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ESTUDIOS PREVIOS
REGIMENES ESPECIALES

El-Municipio de Saboya (Boyaca) de ‘conformidad con el amcuio 311 dela Constitucion
Politica como entidad fundamentai de la. dlvasmn poht:co -administrativa del Estado le
coriesponde prestar Jos servicios pUblicos que determiine la Ley, construir las obras que
demande -el progreso local, ordenar el desarrollo de su {arritorio, promover {a participacion
comumlarla el mejoramiento social y cultural de sus habltames y cumphr Ias demas funciones
que le assgne la Const;tucton Y. Ias Leyes 5 o

EI artlcu!o 44 dela Constttumon Pohtlca consagra como derechos fundamentales de los nifios
y nifas: la vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad social y la alimentacion equilibrada
entre otros. ‘Asi mismo, en su inciso segundo establece: la familia, Ja sociedad y el Estado
tienen la obligacion de asistir y proteger-al. nmo para garan’uzar su desarrollo arménico e
integral y el e;erc:c:o pleno de sus derechos ' :

El articulo 113 dela. Constltumon pohttca senala que ios dlferentes organos del Estado tienen
funciones separadas pero colaboran ‘arménicamente para la“realizacién de sus fines”.
Igualmente, el articulo 209 parrafo 2, -establece que: “las autoridades Administrativas deben
coordinar sus actuac;ones para el adecuado cumphmlento de los fmes del Estado”.

Al respecto, Ia Ley 7 de. 1978, Modn‘icada por_el Articulo 8. de la Ley 89 de 1988 y
reglamentada por el Decreto 2388 de 1979, en el articulo 6 dispone que “Todo nifo tiene
derecho a la educacion, la asistencia y bienestar social”; por lo cual, corresponde al Estado
asegurar el derecho al acceso a la educacidn, la nutricion escolar, la proteccion infantil, y en
especial velar por el acceso de 1os mismos derechos alos menores impedidos a quienes se
deben cuidados espemales :

Que la Ley 1098 de 2006 Codlgo de Infancia y:la- Adolescenma en su articulo 41 de las
obligaciones del Estado, prescribe para el nivel Nacional, Departamenta! Distrital y Municipal,
entre ofras, las obligaciones de reducir la morblildad yla mortalidad infantil, prevenir y
erradicar la desnutricion, especialmente en los menores de cinco afios, disefiar y aplicar
estrategias para !a preservacuon y el control de la deserc:on escolar

Que dentro de sus competencia por mandato legal, eE Mlnlster;o de Educacion Nacional
(MEN), expidio el Decreto 1852 de 2015, por el cual se adiciona a el decreto niimero 1075 de
2015 Unico Reglamentario del Sector Educacién, por medio del cual se reglamentan el
paragrafo 4 del articulo 136 de la Ley 1450 de 2011, el numeral 20 del articulo 6 de la Ley
1551 de 2012, el paragrafo 2 del articulo 2 de la Ley 715 de 2001 y los articulos 16, 17, 18 'y
19 de la Ley 1176 de 2007, en lo referente al Programa de Alimentacion Escolar (PAE) en
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especial a lo establecido en el Articulo 2.3.10.4.3 funciones de las entidades territoriales. Las
entidades territoriales cumpliran las siguientes funciones en relacion con el Programa de
Alimentacion Escolar (PAE): (...) 10. Ejecutar directa o indirectamente el PAE con sujecién a
los lineamientos, estandares y condiciones minimas sefialadas por el Ministerio de Educacién
Nacional (...)

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 67 define la educacion como “Un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social;(...)”, asi mismo,
establece de manera clara que “Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema
inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento
de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar
el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias
para su acceso y permanencia en el sistema educativo.”, el que se vincula con el articulo 44
superior, referente a los derechos fundamentales de los nifios.

Que el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, adicionado por el
Decreto 1852 del mismo afio, definen tanto la denominada “Bolsa Comun” (Capitulo 2 articulo
2.3.10.2.1), asi como las obligaciones a cargo de los diferentes actores del Programa de
Alimentacion Escolar; La primera entendida como el “esquema de ejecucion unificada de
recursos mediante el cual la Nacién y las entidades territoriales invierten de manera
coordinada sus recursos de conformidad con lo establecido en la Ley..."”. Y la segunda norma
aportando a los lineamientos técnicos administrativos del PAE, “...con el fin de alcanzar los
objetivos comunes del programa, mediante una ejecucion articulada y eficiente de los
recursos”.

Que el Programa de Alimentacion Escolar (PAE) debera implementar los Lineamientos
Técnicos — Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de
Alimentacion Escolar — PAE dados a través de resolucion No. 00335 del 23 de diciembre de
2021 de la unidad administrativa especial de alimentacion escolar -alimentos para aprender.

Que dentro de la construccion permanente del PAE, se hace necesario observar y aplicar las
recomendaciones de Ingesta de Energia y Nutrientes - RIEN para la poblacién colombiana,
definidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en la Resolucion 3803 de 2016,
haciendo necesario la actualizacién de los Lineamientos Técnicos - Administrativos, los
Estandares y Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion Escolar — PAE, siguiendo
la trazabilidad y antecedentes que vienen establecidos en el desarrollo del Programa.

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 67 define la educacién como “un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social(...)”, asimismo,
establece de manera clara que “Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema
inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento
de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar
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el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias
para su acceso y permanencia en el sistema educativo.”

Que el Caddigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006) en relacion con el Programa
de Alimentacion Escolar - PAE permite que se tomen decisiones para garantizar los derechos
de las nifias, nifios y adolescentes, en cumplimiento de los principios de corresponsabilidad
y solidaridad, sefialando ademas la obiigacion y responsabilidad de las organizaciones de [a
sociedad civil, las asociaciones, ‘las empresas, el comercio - organizado, los gremios
econémicos, entre otros, buscando participacion activa de estos-en la efectividad de los
derechos de ésta poblacién. Igualmente, en su articulo 41 de las obligaciones del Estado,
prescribe para el Nivel Nacional, -Departamental, Distrital y Municipal, entre ofras las
obligaciones de reducir la morbilidad, la mortalidad infantil, prevenir y erradicar la desnutricion
especialmente en los menores de cinco afios, disefiar y aplicar estrategias para la
preservacion y el control de la desercion escolar.... =~ : S

Que le corresponde a los Ente_s"zfrer;‘_iiq jales, a través de las Secretarias de Educacion
Departamental y Municipal, asi como a los establecimientos educativos oficiales, deben
implementar estrategias para garantizar el acceso y permanencia en el sistema educativo de

los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion de vulnerabilidad y riesgo social.

Que la participacion de actores territoriales, a nivel individual o colectivo, es indispensable
para el ejercicio democratico que permita decidir, acompanfar y vigilar los asuntos de la
administracion plblica, desde fa toma de decisiones en el proceso de planeacion hasta el
control de la ejecucion de los recursos de inversion del Estado, siendo por lo tanto un principio
basico para la toma de decisiones, asi'como en todo el proceso de planeacion, gestion,
ejecucion y control de la actividad ptiblica, implicando su promocién una instancia necesaria,
de manera organizada y objetiva. ~ i

Que dentro de la construccién permanente del PAE, se ha considerado que éste es una
estrategia de politica 'épcial territorial, en la cual las organizaciones no gubernamentales y la
sociedad civil tienen también una responsabilidad, en particular en relacion con la aplicacion
de la garantia de los derechos de los beneficiarios. En este sentido, el PAE debe fomentar
habitos de alimentacion saludable, acorde a lo establecido en la Ley 1355 de 2009, Que se
hace necesario observar y aplicar las recomendaciones de Ingesta de Energia y Nutrientes-
RIEN para la poblacién colombiana, definidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
en la Resolucion 3803 de 2016, haciendo necesario la actualizacion de los Lineamientos
Técnicos - Administrativos, los Estandares y Condiciones Minimas del Programa de
Alimentacién Escolar — PAE, siguiendo la trazabilidad y antecedentes que vienen
establecidos en el desarrollo del Programa. :

Que de acuerdo con la Ley 1955 del afio 2019 una de las principales estrategias de
permanencia en el sistema educativo es la alimentacién escolar. Ademas, segun los
resultados de las evaluaciones del Programa de Alimentacién Escolar (PAE), realizada por
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DNP en los afios 2013 y 2020, esta incide positivamente en la retencién escolar en
establecimientos oficiales, en particular de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en
condicion de pobreza y de aquellos que residen en zonas rurales. Que al tener ya vigente un
marco legal nacional para el PAE, asi como al haberse expedido a la fecha normatividad que
atafie al Programa de Alimentacion Escolar, como la Ley 2042 de 2020, que otorga
herramientas para que los padres de familia realicen acompafamiento y cuidado de los
recursos del PAE; al igual que la Ley 2046 de 2020, que establece mecanismos para
promover la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura
campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos,
reglamentada esta Gltima por el decreto reglamentario 248 de 2021, que sefiala a las
diferentes entidades publicas de todo orden que contraten la adquisicién, suministro y entrega
de alimentos, un minimo de compras publicas de productos agropecuarios a productores
locales.

Que, a fin de garantizar los derechos de la poblacién escolar, el objetivo de la politica
departamental es lograr su atencién y proteccién integral, lo que nos permitira alcanzar
mayores niveles de equidad, teniendo en cuenta los objetivos establecidos y marcados en la
ley 1098 del 2006. Lo anterior, permitira contribuir a la reduccion de la desercion escolar, a la
disminucién de los niveles de ausentismo y a mejorar el estado nutricional de los escolares,
toda vez que acorde con las condiciones regionales, es por ello que la Gobernacién de
Boyaca, ofrece alimentacion escolar al 100% de los estudiantes matriculados en las
instituciones educativas oficiales y registrados en el SIMAT.

Que acorde con Articulo 2. de la resolucion 0335 de 2021 “Alcance de los Lineamientos
Tecnicos — Administrativos, Estandares y Condiciones Minimas del Programa de
Alimentacion Escolar — PAE, asi como los anexos determinados, son de obligatorio
cumplimiento y aplicacion para las entidades territoriales, los operadores y todos los actores
del Programa mencionados en el articulo 2.3.10.4.1 del Decreto 1075 de 2015 adicionado por
el Decreto 1852 de 2015.

Que mediante la Ley 2294 del afio 2023, se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
contemplando en su Articulo 216°. “SISTEMA NACIONAL PARA LA GARANTIA
PROGRESIVA DEL DERECHO A LA ALIMENTACION Y PROGRAMA HAMBRE CERO”
como una de las principales estrategias de permanencia escolar para contribuir a la seguridad
alimentaria y nutricional. Ademas, segun los resultados de las evaluaciones del Programa de
Alimentacion Escolar (PAE), realizada por DNP en los afios 2013 y 2020, esta incide
positivamente en la retencion escolar en establecimientos oficiales, en particular de los nifas,
nifios, jovenes y adolescentes en condicion de pobreza y de aquellos que residen en zonas
rurales. Que al tener ya vigente un marco legal nacional para el PAE, asi como al haberse
expedido a la fecha normatividad que atafie al Programa de Alimentacion Escolar, como la
Ley 2042 de 2020, que otorga herramientas para que los padres de familia realicen
acompafiamiento y cuidado de los recursos del PAE; al igual que la Ley 2046 de 2020, que
establece mecanismos para promover la participacion de pequefios productores locales
agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de
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compras publicas de alimentos, reglamentada esta Ultima por el decreto reglamentario 248
de 2021, que sefala a las diferentes entidades publicas de todo orden que contraten la
adquisicion, suministro y entrega de alimentos, un minimo de compras pUblicas de productos
agropecuarios a productores locales.

Que acorde con el Articulo 2. De la resolucion 0335 de 2021 Alcance de los Lineamientos
Técnicos — Administrativos, FEstandares y Condiciones: Minimas del Programa de
Alimentacién Escolar — PAE, asi como los anexos determinados, son de obligatorio
cumplimiento y aplicacion para las entidades territoriales, los operadores y todos los actores
del Programa mencionados en el articulo 2.3.10.4.1.del Decrete 1075 de.2015 adicionado por

el__D_ecreto'_.1852 de 2015. - e

Que la Gobernacién de Boyaca, mediante el Plan de Desarrollo “NUESTRO GRAN PLAN ES
BOYACA 2024 -2027”, establece en su articulo 5°- CAPITULO | — ESTRATEGIA DE
DESARROLLO: TIERRA DEL CONOCIMIENTO - 1.3 Dimension de Desarrollo: Educacion
preescolar, basica y media integral para consolidar la Boyaca grande, lo siguiente: * El
suministro de alimentacion escolar a los estudiantes es otra de las estrategias aplicada en el
departamento, no solo pley 2294ara ofrecer a los alumnos un bienestar alimentario y fomentar
estilos de vida saludables, sino para garantizar la permanencia escolar, disminuir el riesgo de
ausentismo y desercion escolar. Con este programa se beneficié al 100% de los estudiantes
matriculados y priorizados 153.691 estudiantes de los 123 municipios) desde el primer dia de
clase y durante todo el calendario académico; 255 Instituciones Educativas Oficiales y 45
Instituciones Educativas oficiales de Municipios Certificados (Tunja, Duitama y Sogamoso).
Asimismo, se presta una atencion diferencial a grupos étnicos, en los Municipios Cubara y
Gilican, atendiendo 568 estudiantes. (Secretaria de Educacion de Boyaca, 2023,

Asi mismo, en la. Apuesta para el Desarrollo Territorial: “Acceso y permanencia
educativa para todas y todos en nuestra Boyacé” se establece: Dentro de las estrategias
para fortalecer la permanencia escolar, se encuentra fas: de incentivo y promocion de
inscripcion en las instituciones educativas, garantizando que los estudiantes sean
matriculados de manera adecuada _-y-efr_'_gi@nte, con docentes capacitados y comprometidos,
para recibir a todos los nifios, nifias, jovenes 'y personas adultas que no contaron con las
mismas oportunidades acorde a su edad escolar. Asi mismo, el Programa de Alimentacion
Escolar (PAE) continuaré contribuyendo al adecuado estado nutricional de los estudiantes de
nivel preescolar, basica y media, promoviendo “estilos de . vida saludable, lo cual es
indispensable para el logro de aprendizaje y la formacion integral. .

Por lo anterior, se ha formulado el proyecto denominado “IMPLEMENTACION Y EJECUCION
DEL PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR PAE, COMO ESTRATEGIA PARA
GARANTIZAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA EDUCACION Y LA
ALIMENTACION ADECUADA DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL ANO
2025 EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA” con registro de Banco No. 202500000032373
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| Estrategia de Desarrollo | 1 Tierra del conocimiento
Dimension de Desarrollo | 1.3 Educacion preescolar,

basica y media integial
para consolidar la Bcyaca

grande. -
Apuesta para el [1.2.2 Acceso y permanenca
Desarrollo Territorial educativa para todas vy
todos en nuestra Boyaca |
Objetivo upuesta Mantener la cobertura y la permanencia

en los niveles de Preescolar, Basica y
media con formacion integral, brindando
oportunidades edtucativas a los nifios,
| nifias, jovenes, adolescentes velando por
la garantia del derecho a la educacién en

Boyaca
Meta PDD 92.908.000 Raciones Aporte del | 17.866.496
contratadas proyecto
(PAE)
SECTOR DE INVERSION | 22 EDUCACION
PROGRAMA 2201 Calidad, cobertura y

fortalecimiento de la
educacion inicial,
prescolar, basica y media

Que con el fin de garantizar el programa de alimentacion escolar PAE en las 48 IEO de
Saboya, el Municipio recibio la invitacion por parte de la Gobernacion de Boyaca para celebrar
mediante la modalidad de Convenio Interadministrativo, el Programa de Alimentacién Escolar
PAE, para la vigencia del primer semestre del 2026; siendo una herramienta para garantizar
el acceso con permanencia de las nifias, nifios y adolescentes matriculados y registrados en
el sistema Unico de matricula — SIMAT y fortalecimiento de la jornada tnica, implementada
por el Gobierno Nacional., para lo cual sustento su propuesta sobre lo establecido en la
resolucion N°00335 del 23 de Diciembre del 2021, “Por la cual se expiden los Lineamientos
Técnicos — Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de
Alimentacion Escolar — PAE”; la cual en su Articulo 9 dispone: “Conformacién de la bolsa
comun en las ETC: Es el proceso de coordinacion entre las gobernaciones y sus municipios
para garantizar la adecuada focalizacion y atencién de los beneficiarios, evitando de esta
manera la existencia de dos operadores en una misma sede educativa, generando esquemas
para el uso eficiente y coordinado de los recursos asignados por la nacion y las entidades
territoriales para la operacion del PAE”. Paragrafo Primero. Para consolidar la bolsa comtn
de recursos, las Entidades Territoriales Certificadas y los municipios deberan utilizar alguno
de los siguientes mecanismos: Celebracion de uno o varios convenios interadministrativos
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(...) de su jurisdiccion con el consecuente ejercicio contractual de seguimiento a la ejecucion
hasta su liquidacion.

Que el municipio de Saboya, teniendo en cuenta que los convenios interadministratives son
herramientas de derecho plblico, especiaimente de la rama de! derecho administrativo, cuya
finalidad ulterior consiste en facilitar y convertirse en un medio idéneo para agilizar y hacer
mucho mas viable y exped:ta la contratacion entre entidades publicas y sabiendo la neccsidad
apremianie de garantizar el servicios PAE a partir del 26 de enero de 2026, acepto la
propuestas de la gobernacion y procedido al cargue de los documentos establecidos por las
normas de contratacion en la piataforma ei SECOP I, con el fin de SUSCHbII’ el convenio
mteradmlmstratlvo : ae

Que la Gobernamon de Boyaca estabfecuo Ios estudlantes benefimanos del Programa PAE y
con el fin de generar cobertura efectiva a la. poblacion estudiantil, tuvo en cuenta el reporte
de SIMAT con corte al mes de abril de 2025, {o anterior, de acuerdo a las necesidades de los
nmos nlnas Y ado!escentes matncu]ados en. Ias instntucuones Educatwas oficiales del

Que, para establecer los estudlantes beneflmanos del Programa y con el fin de generar
cobertura efectiva a la. poblacién estudiantil, la Gobernacion tuvo en cuenta el reporie de
SIMAT con corte al mes de abril de 2025, lo anterior, de acuerdo a las necesidades de los
ninos, nifias y adolescentes matncuiados en las Institucmnes -Educativas oficiales del
municipio.

Especificamente para el Municipio de SABOYA se establecieron los siguientes datos:

perteneciente a las IEO: se estabiecneron los siguientes grados de escolaridad
segun el Articulo 4 de la resolucnon 0335 de 2021 Primera Infanc1a

Grupo escolar - 43
Preescoiar':""' ; .. :_:_9.7
Primaria: Primero, 7| 431
_Segundo Tercero
::::Prrmarla Cuartquumto 303
Secundaria S 625
Media y ciclos 334
complementarios

En el mismo sentido, el Municipio de SABOYA previamente fue inscrito a la convocatoria
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que realiza la Secretaria de Educacion del Departamento para que las instituciones
educativas, migren a jornada unica, quienes se benefician con un complemento tipo
aimuerzo y acceden a un complemento tipo AM, para los estudiantes que cumplen con
dicha jornada, este Ultimo compleinento es gestionado por la Gobernacion de Boyaca.

Para el municipio de SABOYA se asignaron los siguientes cupos:

Primera Infancia 0
Preescolar 0
Prirnaria: Primero, Segundo, 0
Tercero

Primaria: Cuarto y quinto 0
Secundaria 0
Media y ciclos complementarios 184

Por lo anterior, el presente convenio interadministrativo esta disptiesto para atender a la
poblacion estudiantil antes mencionada durante el segundo semestre vigencia de 20286,
tal y como se establecié en el proyecto, atendiendo todas las instituciones educativas
oficiales, incluidas aquellas de dificil acceso y ubicadas en el sector rural.

Que mediante CODIGO BPIN: 202500000032373 la Gobernacién de Boyaca aprobo el
proyecto denominado: “IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA
ALIMENTACION ESCOLAR PAE, COMO ESTRATEGIA PARA GARANTIZAR LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES A LA EDUCACION Y LA ALIMENTACION
ADECUADA DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL ANO 2026 EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA”

Que teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y con el objetivo de garantizar la
adecuada prestacion el PAE en el nuncio de Saboya, la Gobernacién de Boyaca y el
Municipio de  Saboya celebraron el Convenio Interadministrativo  N.
CO1.PCCNTR.8414645/3377, cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA Y EL MUNICIPIO DE SABOYA, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR — PAE, DURANTE EL PRIMER SEMESTRE VIGENCIA
2026. Por valor de: MIL CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO OCHENTA Y
OCHO MIL SETECIENTOS PESOS ($1.138.188.700) M/CTE. Por un plazo OCHO (08)
MESES CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, con ejecucién de 100 dias
calendario escolar.
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Que la iey 2466 de 2025, obliga a la formalizacién Laboral del Personal Manipulador y
Dinamizador Auxiliar de Alimentos en el PAE, con el objetivo de propiciar un adecuado
desarrollo y ejecucién de relacion laboral, Promover bienestar y proteccion social,
dignificar a los trabajadores y sus familias a través del Acceso a derechos laborales y de
seguridad social. Para garantizar ei cumplimiento la Reforma Laboral designé a la Unidad
Administraiiva Especial de Alimentacion Escolar — UApA como entidad responsable de
coordinar y acompanar la implementacion gradual del proceso de formalizacion: laboral de
las personas inanipuladoras de alimentos asi: Ano 2025, se formalizaran hasta el 25%.,
ARo 2026, se formalizaran hasta el 50%, Afio 2027 se formalizaran hasta el 75% y Afio
2028, se formalizaran hasta el 100%.. S : :

Que temendo en cuenta lo anterlormente expuesto y segun la ex1genc&a de la ley 2466 de
2025, el Mum(:lpio de saboya tiene ta obllgatorledad de exigir al operador del PAE
seleccionado a través del presente proceso contractual, el formahzac&on laborar del equipo
de mampuladoras de acuerdo a Ios l:neamlentos de emitidos en la menciona Iey

Que es deber del mumcnp:o de Saboya adelantar de mmedlato los procesos contractuales a
fin de garantizar |a continuidad del plan de alimentacion escolar en las 48 IEO a partir del 26
de enero de 2026 y durante el tiempo de ejecucron que ampara los recursos destinados por
ia gobernacién - de Boyaca ~en’ el convenio - mteradmlnlstratlvo N.
CO1. PCCNTR 8414645/337? ’ -

Que atend:endo al sector al que va dxrlglda la prestacion del servicio, es decir, a los nifos,
nifias y adolescentes de las instituciones educativas y dando plena aplicacion a lo establecido
en el articulo 44 de la Constitucion Politica; son derechos fundamentales de fos nifios: {...] la
alimentacion equmbrada ‘el Municipio ha considerado que la manera mas eficiente, pronta y
efectiva para iniciar la prestacion del servicio, es a través de la. celebracién de un Contrato
siguiendo los lineamientos del articuio 4 del decreto 092 de 201 7.

Sumado alo antersor al igual que en los Planes de Desarroilo Nacwna! y Departamental, en
el Plan de Desarrollo vigente en el Municipio de Saboya — Boyaca, Acuerdo No 006 de 2024
“PLAN DE DESARROLLO UNIENDO LA HISTORIA Y PROYECTANDO A SABOYA 2024 —
2027", se encuentran prewsto el PROGRAMA ‘segin vaablhdad expedida por el Banco de
Proyectos de lnvers:on Mum(:lpal de la 5|gu:ente manera

PROGRAMA . 2201, “COBERTURA Y

| CALIDAD
FORTALECIMIENTO 'DE LA  EDUCACION  INICIAL,
PROGRAMA: PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA.

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES DE COLEGIOS PUBLICOS
PROYECTO DEL MUNCIPIO DE SABOYA
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META 1919 BENEFICIARIOS DE LA ALIMENTACION ESCOLAR POR
PRODUCTO: ANO

CODIGO DEL

PROYECTO 2024156320003 |
N° VIABILIDAD 156322601054 .

Igualmente, el objeto del presente convenio se encuenira incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones Vigencia 2026, en el item Numero 59

A. CLASIFICACION UNSPSC

CLASIFICACION
UNSPSC PRODUCTO
Servicios de
93131600 suministro de
alimentos

3. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR - PAE, DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2026, DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
CO1.PCCNTR.8414645/3377, SUSCRITO ENTRE EL DEPARMENTO DE BOYACA Y EL
MUNCIPIO DE SABOYA.

A. LUGAR DE EJECUCION:

Sector Urbano y Rural de la Jurisdiccién del Municipio de Saboya.

B. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Para el cumplimiento del objeto de la presente las partes se comprometen a:

N

Garantizar la ejecucion idénea y oportuna del Objeto Contractual.

2. Atender las visitas de la supervision del contrato o sus delegados y suministrar la
informacion solicitada.

3. Atender las citaciones y los requerimientos a las audiencias de veeduria ciudadana
que se convoquen, las reuniones de rendicién de cuentas y los requerimientos de los
organismos de control del Estado.

4. Facilitar y promover la participacién de la comunidad, los padres de familia, los

personeros estudiantiles y los organismos de control social en el sequimiento del PAE.
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5. Fomentar el desarrollo y promocion de la economia regional a través de compras
locales, priorizando las organizaciones de base comunitaria y/o de asociacion juvenil
que suministren productos necesarios para la preparacion de las raciones
alimentarias , de acuerdo a la oferta en la region; particilarmente fas provenientes de
productores apoyados por ofras intervenciones publicas, del sector de inclusion social,
¢ de entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, como alianzas

. productivas, opoﬁunidades rurale,s programas de deqarroﬂo y paz.y. mml cadenas

.- - productivas. -

6. Participar:y ‘apoyar aI Mlmsteno de Educacién .- Nacional - MEN y Unidad
Administrativa Espec:al Alimentos para Aprender UApA en todas las reuniones a las
que éste lo convoque: relacnonadas con la ejecucion del convenio -

© 7. Disponer de los medios necesarios para el mantenlmiento cusdado Y custodla de la
- documentacion objeto del presente convenio. -
8. Guardar estricta confidencialidad: sobfe_ todala informacién ldentlflcada como tal por
. la parte originadora y conocida - en virtud del desarrolio 'y ‘ejecucion del presente
“contrato, asi como la informacion que |a parte receptora debe entender y saber que
es confidencial por su naturaleza Y. sen5|b|I|dad para la: parte duefia de dicha
informacion. _

9. Mantener deb;damente archlvados segun la tabla de retencmn documental, ias
normas y. procedimientos establecidos por el Archivo General de la Nacién, toda la
informacion relacionada con el desarrollo, ejecucion del convernio y sus respectivos
soportes para su consuita por; parte de! MEN y de las entidades de control.

10.Mantener la imagen institucional del Ministerio de Educacion Nacional, Unidad
Administrativa de Alimentacion Escolar +Alimentos para Aprender y Departamento de
Boyaca en cada documento que se imprima, publique o circule, impreso o digital, asi
mismo, garantizar el reconocimiento de los derechos de autor y uso institucional de
todo material (multimedia, comunicacion, documento, .informe, actividad, guia de
trabajo, etc.) a nombre del Ministerio de Educacion Nacional.

11.Analizar y cumplir a cabalidad los lineamientos técnicos Administrativos vigentes
emanados por el Ministerio de Educacion Naciona! y Unidad Administrativa Especial-
Alimentos para Aprender UApA, Resolucidon 00335 de diciembre 23 de 2021 y Decreto
1852 de 16 sept;embre de 2015,y demas normas que las complementen, modifiquen
o sustituyan. -

12.Cumplir las obllgacmnes establemdas en ia resolucuon 00335 de 2021 TITULO Ill DE
LOS ACTORES DEL PAEY SUS RESPONSABILIDADES ademas de las contenidas
en el decreto 1082 de 2015. Y

13.Establecer y hacer cumplir. las veedurlas cmdadanas que garanticen el optimo
desarrollo y ejecucion del programa ‘en un marco de derechos fundamentales a los
titulares, nifias, nifios, jovenes y adolescentes beneficiarios de la estrategia de
Alimentacién Escolar.

14.Suscribir acta de inicio conjuntamente con el supervisor previo cumplimiento de los
requisitos.

15. Las demas propias de la naturaleza del objeto del convenio.
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C. OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir a cabalidad con las condiciones pactadas en el presente contrato las cuales
solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite dispues'o por el
Municipio, segun el procedimiento establecido y unz vez se alleguen los documentos
pertinentes.

2. Garantizar la ejecucion de la totalidad de las activi'ades contempladas con los
recurs0s aportados por el DEFARTAMENTO Y/O MUNICIPIO, sean exclusivameiite
invertidas en el objeto del presente contrato. Cualquier costo adicional que se genere
sera asumido por el Asociado, quien debera aportar los recursos necesarios que
garanticen el cumplimiento del objeto del presente contrato.

3. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas del desarrollo del convenio,
evitando dilaciones y entrabamientos para la ejecucion del proyecto.

4. Mantener la reserva profesional sobre la informacioén que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del Contrato.

5. Afiliar a los trabajadores que laboren en la ejecucién del Contrato al Sistema de
Seguridad Social Integral Salud, Pensiones y riesgos profesionales y aportes
parafiscales de caja de compensacién familiar, ICBF y SENA, sin embargo, de ser
procedente, se dara aplicacion a lo establecido en el Decreto 2616 del 2013 “Por medio
del cual se regula la cotizacion a seguridad social par trabajadores dependientes que
laboran por periodos inferiores a un mes”.

6. Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias
expedidas con ocasion de la suscripcion del convenio, acorde con lo contemplado en
la clausula de garantias, teniendo en cuenta el plazo de ejecucién, el valor, las
modificaciones en valor y/o plazo, las suspensiones, etc., que afecten su vigencia o su
monto.

7. Para cada desembolso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789
de 2002, el articulo 41 de la ley 80 de 1993, en la ejecucion del convenio, el asociado
debera acreditar mediante la presentacion de los debidos soportes que se encuentra
al dia en el cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral, asi como los propios de SENA, ICBF Y CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR, incluyendo las obligaciones que le correspondan respecto del Sistema
General de Riesgos Laborales.

8. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a
ello, acorde con el regimen aplicable al objeto del convenio, acompafiada de los
documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones
pactadas, requisitos sin los cuales no se podran tramitar los respectivos desembolsos.
Es obligacion de asociado conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales
es responsable al momento de presentar su oferta y celebrar el presente convenio, por
tanto, asumira toda la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que se
generen por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado a este
Municipio. Para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, se entendera que
el valor de la propuesta presentada por el Asociado incluye IVA, cuando el bien y/o
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servicio no este excluido de tal gravamen por la Ley, asi como también incluye todos
los impuestos, tasas, estampillas y confribuciones Municipales aplicables.

9. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos
gue d= él forman parte.

OBIIGACIONES -ESPECiFiCAS A CARGO DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir estrictamente con Ios Imeamlentos tec:mco abm:m%trat;vo y estandares del
~ Ministerio de Educacion, NaCtonal MENy la Unidad Administrativa. Especial- Alimentos
para Aprender UApA, que garanticen la tdonea ‘oportuna y adecuada prestacion del
servicio, de acuerdo a la Resolucion 0335 de diciembre de 2021, Decreto 1075 de
2015, -adicionado por el Decreto 1852 de 2015 Y. demas normas que adicionen,
complementen o modn‘"quen L : :

2. “Informar de mmedlato al Mummplo de Saboya a través de la supervisor del contrato y
al Rector de la Institucion educativa afectada las deficiencias identificadas, tales como
los dafios o fallas frente a las condiciones de infraestructura y equipos que impidan el
adecuado funcionamiento del programa de acuerdo con Io estabiec;do en la resolucion
N° 00335 de 2021. : i

3. Conocer integramente los manuaies del Sistema Integrado de Gestion de calidad de
la Gobernacion de Boyaca y aplzcar Ios procedlmuentos con sus respectivos formatos
en desarrollo det contrato B

4. Cumplir ias obhgamones establecidas en la Resolucion 0335 de 2021 para las
Entidades territoriales, TITULO IH DE LOS ACTORES DEL PAE Y SUS
RESPONSABILIDADES ademas de las contemdas en el decreto 1082 de 2015.

5. Realizar la formallzac:on laboral de las personas mampuladoras de alimentos del
Programa de Alimentacion Escolar. (PAE), conforme a lo establecido en el articulo 69
de la Ley 2466 de 2025. Esto con el fin de asegurar el cumplimiento progresivo de
dicha dlspos;cnon iegal garantzzar ios derechos Iaboraies y de seguridad social de las
mampu!adoras ' .

6. Garantizar que el personal manlpu!ador de ailmentos cumpla con la normatividad
sanitaria vigente, conozca el funcionamiento del PAE, principalmente en lo relacionado
con las ‘minutas patron, la preparacion de los alimentos, ciclos de menus, aspectos
higiénico sanitarios para garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos, entrega de
raciones, poblacion focalizada, diligenciamiento de formatos, manejo de Kardex, Plan
de Saneamiento Basico y transmisién correcta de la informacion que se le solicite. El
operador respondera por los actos u omisiones en que incurra este personal durante
la operacion del Programa.
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7. Garantizar la implementacion del plan de saneamiento basico en cada una de las
actividades desarrolladas para la ejecucion del plan de alimentacién escolar (PAE).

8. Cumplir con lo establecido en la LEY 2167 del 22 de diciembre de 2021 “Por medio del
cual se garantiza la operacién del piograma de alimentacion escolar - PAE - durante
el calendario académico” y demas normas concordantes.

9. Atender las capacitaciones y orientaciones que imparta el MEN, la UApA, el Municipio
y el Departamento de Boyaca y realizar las capacitaciones @ los actores del programa
que sean necesarias para la apropiada planeacion, coordinacion y ejecucion del PAE.

10.Establecer como parte integrante de las contrataciones derivadas del presente
convenio los lineamientos técnicos administrativos y estandares del PAE, definidos por
el MEN, en la Resolucion 00335 de 2021, acompafada de sus anexos técnicos y
emitida por la Unidad Administrativa Especial de alimentacion Escolar- Alimentos para
aprender UAPA.

11.Entregar en fisico y en archivo original, en las oficinas la supervision Municipal del
PAE, dentro de los cinco dias habiles del mes siguiente, al mes ejecutado, el
consolidado de raciones efectivamente entregadas, de acuerdo con los formatos,
medios, sistemas de informacion y procedimientos establecidos por el MEN para el
efecto. Los informes deben contener una constancia sobre el registro de beneficiarios
en el SIMAT, los cupos contratados y realmente atendidos.

12.Hacer mencion del Departamento de Boyaca, Ministerio de Educacion Nacional, UApA
y municipio e incorporar sus logotipos de acuerdo con las directrices que emitan sus
Oficinas de Comunicaciones, en los documentos, publicidad y comunicados a los
medios de comunicacion sobre el programa de alimentacion escolar departamental.

13.Cumplir como minimo con el 30% de compras locales y el diligenciamiento de los
formatos disefiados por la Gobernacion de Boyaca.

14.Garantizar que dentro del personal manipulador de alimentos contratado para la
ejecucion del PAE se cuente con al menos un 50 % de padres de familia usuarios del
mismo.

15. Solicitar por escrito los intercambios, que se llegasen a requerir con la debida
justificacion de los mismos, de acuerdo al tiempo establecido en la resolucién 0335 de
2021.

16.Pagar oportunamente los salarios honorarios y prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales (cuando aplique) al personal gue el operador vincule o halla
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vinculado en la ejecucion del contrato de acuerdo a lo establecido en la Ley. El
Asociado mes a mes tendra que demostrar la buena ejecucion de los recursos
presentando las plamlias de pago de sus manipuladores de alimentos o personal de
entrega de la racién. Adicional a lo anterior debera demostrar que el recurso destinado
dentro del valer de la minuta, al pago de personal de entrega, sea invertido
excluswamente en-esta actividad, para lo cual deberd aportar los respectivos soportes

~ a la supervision’ munictpai dentro de Ios cinco dias habﬂes del mes 31guaen &, al mes
ejecutado -

17.Entregar la fase de allslamlento a;ustada de acuerdo a Ia modahdad de Racion, en la
of’cma de la superws:on munncnpa! de PAE SR

18, Env;ar la informacion de manera clara y oportuna que se sohcnte por parte de Municipio
' o Departamento en wrtud del programa de ahmentamon escolar '

19 Presentar oportunamente !a certnﬂcacnon de pagos de proveedores y servicios
subcontratados con ocasmn a Ia ejecucmn del presente Contrato

20. Presentar y mantener actualizados el plan de Saneamiento Baszco de la bodega de
almacenamiento, comedores escolares y zona de’ preparamon de alimentos, al igual
gue plan de manejo de los re3|duos organicos de los ahmentos sobrantes.

21.Presentar plan de mejora Junto con sus respectivas ev:denctas de subsanacién y/o
cumplimiento, ello en virtud de las inconformidades evidenciadas por el equipo de
apoyo a la supervision en las d:ferentes areas y procesos de operacién en un termino
no menor a 5 dias Habiles.

22 Atender de las visitas a territorio realizadas por funcionarics de la UApA, la
supervision municipal y de las auditorias contratadas, las cuales tienen fines de
verificacion del estado de! PAE, del cumplimiento de la normatividad y de la calidad
y oportunidad de la informacién, para determmar hecesidades de fortalecimiento
territorial y generar, planes de mejora

23.Realizar el procedlmlento de toma de muestras y contramuestras diariamente en las
Instituciones Educativas Principales y asi mlsmo entregar en fisico archivo original a
la oficina del.PAE dentro de los (05) cinco dias habiles del siguiente mes, las
evidencias y formatos establecidos para su venﬁcacnon de acuerdo a lo establecido
en la resoiumon 0335 de 2021 - o

24.Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos y utensilios, verificando que se
atilicen de manera correcta y que se les realicen oportunamente los procedimientos de
mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo al plan establecido.
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25. Utilizar las bodegas, plantas de ensamble y/o produccion para el manejo exclusivo de
alimentos, conforme a la normatividad sanitaria vigente y dotarlas minimo con los
siguientes equipos e Instrumentos necesarios para controlar y garantiza: las
condiciones de calidad e incouidad de los alimentos: equipos de refrigeracioi y
congelacion, balanzas, terinémetros, carretillas transportadoras, canastillas y estibas.
Dichos equipos e instrumen:os deberan estar fabricados en materiales sanitarios y
cumplir con las especificaciones establecidas en la normatividad vigente.

26.En los procesos de manipulacion de alimentos, reemplazar al personal que por su
estado de salud represente riesgo de contaminacion, de acuerdo con las normas
sanitarias vigentes.

27.Realizar la entrega de los viveres e insumos a los establecimientos educativos, en
vehiculos que posean la documentacion reglamentaria y cumplir con los requisitos
especificos de transporte por tipo de alimento, exigidos en la normatividad vigente.

28.Garantizar la porcion servida de cada uno de los componentes que se encuentran
establecidos en la minuta patrdn por grados de escolaridad y por tipo de complemento.

29.Realizar los recorridos de entrega de alimentos e insumos de limpieza y desinfeccion
y servicio de gas, este Ultimo en aquellos casos en que no se disponga de servicio en
red, de acuerdo con el plan de rutas establecido en las actividades de alistamiento; la
entrega de los alimentos e insumos debe ser acorde a los cupos atendidos, ciclos de
menus, grados de escolaridad y modalidad, no se permite el transporte de alimentos
con otro tipo de productos.

30.Implementar los controles necesarios para garantizar la entrega de los alimentos a los
establecimientos educativos en las cantidades requeridas, de manera oportuna,
conforme a las caracteristicas, condiciones de inocuidad y calidad exigidas en las
fichas técnicas.

31.Garantizar que los productos alimenticios que por sus caracteristicas lo requieran,
posean el registro sanitario, permiso sanitario o notificacion sanitaria conforme a lo
establecido en la normatividad vigente.

32.Entregar durante la ejecucion del contrato, alimentos que cumplan con las condiciones
de rotulado establecidas en la Resolucion 5109 de 2005 del Ministerio de Salud vy
Proteccion Social y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
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33 Realizar remisicn de entrega de viveres en el caso de racion preparada en sitio,
complemento AM/PM o complementos alimentarios en el caso de la racion
industrializada, para cada institucion educativa en los formatos establecidos por el
MEN de acuerdo con los cupos asignados para cada una. De estos formatos se debe
dejar copia en Ios comedores escolares y reponer los faltantes de alimentos o las

~ . devoluciones de los mismos que no cumplan con, las caracteristicas esiablecidas en

e ias fichas tecmcas 0 normatlvndad v1gente enun tlempo no mayor a 24 horas después

' de evidenciarse el faltante 0 reahzarse su rechazo El formato de reposmon o entrega
de fa!tantes debe cowesponder a! establecxdo por el MEN.

-:"_34 Cumpilr con la entrega de los: msumos para desalroliar Ias actlwdades de limpieza y
" 3'} desmfecmon Fase de Ahstamento Equos Dotacion e implementos de Aseo.

35. Elaborar e. |mp!ementar Ios ciclos de menus de acuerdo con lo establemdo en las
minutas patrén del Anexo 1 - Aspectos Alimentarios y Nutricionales o aprobadas a las
ETC convocadas por el Ministerio para el caso de atencion con enfoque diferencial, y
realizar cambios de ment solo en los casos contemplados en la Resolucion 0335 del
23 de diclembre de 2021, prewa autonza(:ion del Departamento de Boyaca.

36.1dentificar y sefializar con awsos elaborados en mater;a] lavable y resistente las
diferentes areas que conforman el comedor escolar

37.Abrir una cuenta bancana para el manejo de Ios recursos provenlentes del presente
convenio.

38. Establecer los mecanismos idéneos para garantizarla preservacion de los recursos y
de la adecuada ejecumon del convenio segun io establecido en el Estatuto
Antlcorrupmon : i

39.Apoyar al Mummp:o en’ ;'a |mplementa0|on de acciones concomitantes y
complementarias al servicio de alimentacion escolar que contribuyan a disminuir la
desercion escolar mcrementar la amstenma regular y 1a matncula

40. Participar en e! comite de segunmlento operatlvo mummpal de acuerdo en lo
establecido en ia Resotucton 0335 del 21 de diciembre de 202‘!

41. Las demas contenidas en la propuesta del Asociado, el convenio interadministrativo
firmado por el municipio y la Gobernacién, y todas las propias a la naturaleza del
presente Contrato.

D. OBLIGACIONES A CARGO DEL MUNICIPIO:
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Seran obligaciones del Municipio de Saboya, ademas de las establecidas en los
lineamientos técnicos, administrativos y estandares del programa de alimentacion
escolar (PAE), las siguientes:

1. Cenirse a los lineamientos establecidos por el MEN para el programa de
alimentacion escolar, en la Resolucién 0335 de 2021 emitidas por ia Unidad
Administrativa Especial de alimentacion Escolar- Alimentos para aprender, ademas
de las contenidas en el decreto 1082 de 2015.

2. Gumplir con lo estabiecido en la LEY 2167 del 22 de diciembre de 2021 “Por medio
del cual se garantiza la operacion del programa de alimentacién escolar - PAE -
durante el calendario Académico” .

3. Efectuar el seguimiento permanente a la ejecucién del presente convenio en sus
diferentes etapas y vigilar el cumplimiento de las obligaciones de cada parte, en
especial, de la calidad del servicio, de acuerdo con las especificaciones pactadas vy
los lineamientos y estandares del MEN y la UAPA.

4. Realizar oportunamente los tramites correspondientes para que se efectlen los
desembolsos de recursos comprometidos a los convenios que suscriba para la
operacion del Programa de Alimentacion Escolar.

5. Ejercer el efectivo control sobre la inversion y el cumplimiento de la operacion del
Programa de Alimentacion Escolar PAE.

6. Contar con un equipo para la Planeacion, organizacién y supervision técnica-
financiera del proyecto.

7. Trabajar articuladamente con los rectores y funcionarios asignados a las
instituciones educativas, asumiendo los roles y funciones frente al Programa
establecidos en la Resolucion 00335 de 2021, Decreto 1852 de 2015 y Resolucidn
No 03842 del 18 marzo de 2022.

8. Promover y solicitar al personero la conformacién de las veedurias ciudadanas que
realizara el seguimiento al programa de alimentacién escolar. Es de anotar que el PAE
tendra vigilancia comunitaria, preferiblemente de las asociaciones de padres de
familia, lo anterior atendiendo lo establecido en la Ley 2042 de 2020.

9. Hacer mencién del Departamento de Boyaca, Ministerio de Educacién Nacional y
UAPA e incorporar sus logotipos de acuerdo con las directrices que emitan sus
Oficinas de Comunicaciones, en los documentos, publicidad y comunicados a los
medios de comunicacion sobre el programa de alimentacion escolar departamental.

10.Hacer seguimiento al registro de las raciones entregadas el cual debera ser
certificado por el rector de la institucion educativa en los términos y condiciones
establecidos por la Gobernacion de Boyaca.

11.El Municipio debe reportar la informacion a la plataforma CHIP en los plazos y
términos establecidos por la Ley.

12.Realizar los procesos necesarios para el cumplimiento del convenio suscrito con el
Departamento y del convenio de asociacion que de este se derive.
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13. Designar el Supervisor o contratar el interventor que vele por la correcta ejecucion del
Contrato.
14. Vigilar gue la rendicion de cuentas y la enirega de los soportes de la inversién se hagan
adecuada y regularmente para soportar les desembolsos a realizar,
15. Vigilar y solicitar los requerimientos de recursos gue se soliciten ante el Departamento,
una vez se haya hecho la rendicion de cuentas del anterior periodo.
16.Realizar comité de seauimiento. operativo previo a la entrega mensual do la Racién
: preparada en sitio, racion industrializada, en el cuaE se concretara el croncgrama de
" entrega de.la. misma y se- ‘socializara con la comunidad educativa.’
17.Si es del caso realizar descuentos al Asomado cuando haya lugar Ios mismos y en los
= casos que no realice las- reposmlones :
18.El Mumc;lplo debera ‘garantizar. los recursos ai Asociado: oportunamente previo
cumpilmlemo de requisitos Iegales para pago con el fin de no tener mterrupc:lones en
. la ejecucion del programa. - i
19.Facilitar la realizacién del control somal dando a conocer toda Ia informacion,
“documentacion y apoyo necesario.: -
20.Facilitar al Supervisor del departamento toda Ia documentacaon e informacion para
realizar su labor. -
21.Las demas que se derlven de la naturaleza del convenio mteradmlmstratwo firmado
por el munlczplo y la Gobernacron y todas las propias a Ia naturaleza del presente
Contrato g

E.PLAZO DE EJECUCION

OCHO (08) MESES CONTADOS A PART]R DEL ACTA DE INICIO CON EJECUCION DE
100 DIAS CALENDARIO ESCOLAR S

F. IDENTIFICAC!QN DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Contrato de prestac;on de servrcnos ssgunendo los Imeamientos del articulo 4 del decreto 092
de 2017.

G. FORMA DE PAGO

EI CONTRATISTA debera abr;r una cuenta enuna entndad bancarra para el manejo especifico
de los recursos del Contrato. El MUHICIpEO de Saboya pagara el valor del contrato de la
siguiente manera. -

¢ UN PRIMER DESEMBOLSO Equwaiente al CINCUENTA POR CIENTO (50%), una
vez legalizado el contrato, suscrita el Acta de Inicio, presentacion de la fase de
alistamiento aprobada por el Equipo PAE de la gobernacién de Boyaca.
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[ e UN SEGUNDO DESEMBOLSO: Un segundo desembolso por el TREINTA POR
CIENTO (30%) del valor del convenio, cuando haya transcurrido el 50% del tiempo
establecido, sujeto a la presentacion y aprobacion de las ejecuciones.

e UN ULTIMO DESEMBOLSO Un ultimo desembolso proporcional al VEINTE POR
CIENTO (20%), restante, sujeto a la presentacién y aprobacién de =jecuciones,
formato de compras locales debidamente diligenciado y soporte de cump'imiento de
estas, acta de recibo final a satisfaccién, acia de liquidacion ccn soporte de
cumplimiento y paz y salvos por concepto de servicios subcontratados. Si con la cuenta
no se acompafian los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del
operador y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna
naturaleza.

Paragrafo 1. El municipio mes a mes tendra que hacer seguimiento a la operacion y a la
buena ejecucion de los recursos desembolsados al operador, para ello el contratista debera
radicar como maximo a los cinco (05) dias siguientes al mes vencido los documentos que a
continuacion se enuncian para validacion de la supervision Municipal:

1. Para el primer mes debera presentar la relacién de contratos y carpetas con la
documentacion requerida de todo el personal manipulador y coordinador para la
ejecucion del programa de alimentacion escolar en las 48 |E del municipio.

2. Pagos de seguridades sociales y parafiscales del equipo manipular de alimentos, asi
como las planillas de pago de némina a los manipuladores de alimentos y paz y salvos
que conste el recibido a satisfaccion.

3. Planillas de Soportes que acrediten estar al dia en el pago de: proveedores y servicios
subcontratados por este para la ejecucion del programa de alimentacion escolar; pago
de transporte de alimentos y Presentacion de paz y salvos de pagos a cada uno de los
conductores contratados para la prestacién del servicio, incluye certificacion de pago
emitida por el revisor fiscal del contratista junto con copias de documentos de identidad,
tarjeta profesional y certificado de antecedentes.

4. Pago o facturas de servicio de gas o compra de pipetas de gas de cada sede educativa
que lo requiera.

5. Presentacion de informes de ejecucion del contrato (planillas de asistencias prestadas,
evidencias fotograficas etc.), segun los formatos que requiera el equipo técnico del de
la Gobernacion para PAE.

6. Presentar las certificaciones de intercambios autorizados por la Gobernacion de Boyaca
por mes.
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Paragrafo 2. En el evento en que se suspenda el servicio por causa de huelga, paro o cese
colectivo de actividades, EL MUNICIPIO, no reconocera ningln costo por tos dias en que se
dejo de prestar el servicio.

Paragrafo 3. Los dineros aportados por el Municipio seran destinados exclusivameiite para
la ejecucidn del presente CONTRATO y es obligacion del. Supervnsor vern"’mar la destinacion
esperiflca de Ios recursos ‘enti: >qados por el Munic:iplo : : -

Paragrafo 4. El saEdo de ios recursos aportados por'el Municipio para"'el presente
CONTRATO que no hubnereﬂ SIdO ejecutados por el Contratista durante el periodo de
vsgencia del presente CONTRA_TO debara ser- devueitos y conmgnados por parte del
generados por los dineros des embo!sados por parte del Mummplo deberan ser con31gnados
mensualmente al tesoro Munlcspal ' - :

Paragrafo 5 Queda entendldo que ei Contratlsta solo comprometera los va!ores requeridos
para la debida ejecucion del CONTRATO, 'y, en consecuencna su ejecucion no genera
beneficio econdémico alguno para eI Contratista - -

Paragrafo 6. Los desembolsos del contrato estaran SUJetos a las aprobacmnes y respectivo
desembolso por parte de la Gobernacién de Boyacé4 y al Programa Anual Mensualizado de
Caja-P.A.C. de la Gobernacion, ssn generar intereses moratorlos

Paragrafo 7. En el evento de que algun pago sea objeto del proceso de Pasivo Exigible, la
duracion de este tramite presupuestal no ocasmnara nmgun tlpo de responsabmdad ni interés
por parte de Mummplo en favor de! Contratfsta '

Paragrafo 8. Que el Presupuesto Oficial de este proceso se cancelara con cargo a los
siguientes certificados de disponibilidad presupuestal No 202601071 de 2026, expedido por
la tesoreria del Mumcupto de Saboya

La Constitucion Po itlca olombia, es ablece ene a_ iculo
“o) ARTICULO 355 Ninguna de fas ramas u organos del poder publico podra
decretar auxmos 0 donacaones en favor de personas naturales 0 juridicas de derecho
privado.

El Gobierno, en Ios niveles namonal departamental dlstntal ¥ municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés ptblico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales
de Desarrollo. £l Gobierno Nacional reglamentara la materia. {...)".
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De igual manera el Decreto 092 de 2017 "Por el cual se reglamenta la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo
355 de la constitucion politica”, contempld en su articulo 4° el Proceso competitivo de
seleccién cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida
idoneidad, la cual dispone:

“(...) ARTICULO 4. Proceso competitivo dc seleccidn cuando existe mas de una
entidad sin animo de lucro de reconocida idonicidad. La Entidad Estatal del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la
etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que
requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

Corolario lo anterior, en el presente documento, la entidad ha decidido establecer criterios de
seleccion acordes y proporcionales con el objeto, plazo de ejecucion, finalidades,
obligaciones y aportes del contrato que se pretende suscribir.

Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana,
se presumen conocidas por todos los proponentes.

Por todo lo anterior, el régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion y del
Convenio a suscribir como resultado del mismo, estaran sometidos al contenido del pliego de
convocatoria, a la legislacién y jurisdicciéon colombiana y se rigen por los articulos 4° y del 6°
al 8° del Decreto 092 de 2017 y a las normas generales aplicables a la contratacién publica.

Asi mismo, el proceso se sujetara a lo dispuesto en el pliego de convocatoria y a las adendas
al mismo expedidas durante el desarrollo del proceso. Para aquellos aspectos no regulados
en las normas anteriores, se aplicaran las normas comerciales y civiles pertinentes.

Si existiera contradiccion entre el presente pliego y la ley, primara lo establecido en la ley.
Cuando se llegaren a presentar vacios en el pliego de convocatoria, éstos se supliran con el
Estatuto General de Contratacion y Decretos Reglamentarios, y silos vacios continuan, éstos

se supliran con las normas del Cédigo de Comercio y Codigo Civil.

Con base en el marco normativo descrito, se realiza este contrato en aras del desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones del Municipio.

D. ANALISIS T’ECNICO Y ECONOMICO QUE DEFINE EL VALOR QUE EL MUNICIPIO
VINCULARA AL PROYECTO
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E] valor estimado de! contrato a suscribir es UN MIL CIENTO TREINTA'Y OCHO MILLONES
CIENTO OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS PESOS ($1.138.188.700,00), incluidos
todos los :mpuestos contribuciones, tasas, costos y gastos a que haya lugar, conforme a la
descripcion - de apories establecidos “'en el  Convenio " Interadministrativo  No.
CO1.PCCNTR.8414645/3377, suscrito entre el Departamento de Boyaca y €l MUiulCEpIO de
Saboya los cuales se pueden dlsonmmar de la siguiente manera

ESPECIFICACIONES TECNiC f\S

Una vez agotado el procedlmaento tecmco de catculo de los costos correspondlmtes ala
estructura de la Minuta del Programa de AllmentaCton Escolar, se obtuvo el valor actualizado
de la Minuta por cada uno de sus componentes asi mismo por cada modalidad a entregar:
Racién Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, Racién Preparada en Sitio Tipo Complemento
AM/PM, Racién industrlahzada y Ramon Transportada en cahente nlvei ‘educativo y zona
territorial.

Una vez recogida, organlzada y procesada la mformamon de Ios precuos se obtuvo como
resultado una tabla resumen con los precios.

Atendiendo a que el Municipio de ‘SABOYA se encuentra dentro de Ia Zona 2 de acuerdo con
el estudio reallzado

SEI::UMI]ARI
Valor promedic
ingredientes $2.851 $3.150 3520 £3.978 $4.364
Personal Manipulador de
afimentos. F1.03t $1.091 F1.031 $1.031 $1.051
Transporte  caffiD  cOn
larmoguin para garantizar
cadens de frio, acorde a
lo establecide =n logF
lineamientos  léenicos
administrativos
resolucidn 335 de 2021 3344 $340 $340 $340 $340
Elementas de ageo, pala
garantizar  ocendicionss
higidnicas sanitarias en
laz unidades aplicativas,
acorde a lo establecido
en  los  lineamientos
téonicos admindstriativos.
Fiesolueicn 335 de 2021 $282 $282 fz02 242 3282
Manejo  preventivo 4
corectivo de equipos £64 63 163 3649 FE9
Fas - Combustible $134a $130 %130 F130 $i30
T RSO TIESTETS
{embalaje, cargs ]
desoarga de  materia $95 £95 295 $95 438
TOTAL %4.888 15187 $5.527 $5 985 $6.371
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ZONA 2
5 MODALIDAD INDUSTRIALIZAUA
: PRIMERA INFANCIA PRIMARIA |FRIMARIA4Y MEDIA Y CICLO

o PREESCOLAR 1,2Y3 5 T COMPLEMEKTARIO
Val: - promedio ingredientes 310 3210 3,99 2,99 1857
Perzonal Manipulador de 0 0 0 0 H
Transporie  carro con
termoquin  para garantizar
cadena de frio, acorde a lo
establecido en los 216 218 218 218 218
Elem=ntos de aseo, para
garantizar cendiciones
higinicas sanitarias en las
unidades aplicativas, 79 79 79 79 79
Mangjo preventivo y 16 18 16 18 16
Personal logistico (embalaje,
carga y descarga de 165 165 165 185 165
TOTAL § 3.786 | § 3.786 | § 4472 | § 4472 | § 5.033
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Yaler promedio ingredientes #1778 42040 2475 $2ETE 43189
Persopal  Manipulador  de

alimentos. 575 EH75 578 4575 575
Tranzpoit & BErEn con

termoquin pars  garantizar

cadens de Hio, asorde a lo

extablecidn ole} log

fineamientos thenigos

administrativos resclucidn 335

de 2021, £240 3340 240 $240 £330
Elementos de  aseo, para

gatantizar condiciones

higiéricas sanitarias en las

unidades aplicativas, acorde a

o establecide  en ios

fingamisntos teanioos

administrativos,  Resolicidn

335 de 2024 £252 $282 gl tede $282
Manejo prayventivo g

eorrectivo de equipos 369 $69 $63 363 363
Gas - Combustible 4130 o 130 £130 o $130
Forsonal legistico (embalajs,

catga 4 descargs de matena

prima) 35 $45 $35 £95 £35
TOTAL £3.269 £3.581 $3.868 £4.367 $4.680

Nota 1: La modalidad Complemento Tipo Almuerzo Racién Transportada En Caliente, solo
podra ser suministrada teniendo en cuenta los reqmsﬁos establecidos en la Resolucioén 335
de 2021 y previa autorlzacaon del equipo 'PAE de la. gobemamon de Boyaca y su valor sera
igual al valor de la racién complemento tipo almuerzo — preparada en sitio; asi mismo, en los
convenios interadministrativos suscntos con Ios 123 municipios del departamento para ia
ejecucion de PAE.

Nota 2: La modalidad Complemento AM/PM Racion Transportada en Caliente, solo podra
ser suministrada teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la Resolucion 335 de 2021
y previa autorizacién del equipo PAE de la gobernacion de Boyaca y su valor sera igual al
valor de la racion Complemento AM/PM — preparada en sitio; asi mismo, en los convenios
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interadministrativos suscritos con los 123 municipios del departamento para la ejecucién de
PAE.

Nota 3: en caso de que alguna institucion educativa que ésta prestando racion preparada en
sitio tipo almuerzo en los diferentes niveles o grados de escolaridad, presente dificultades por
fuerza mayo (estipulado en la resolucién 0335 de 2021) para prestar el servicio, ésta podra
utilizar racion industrializada previa comunicacién y autorizacion de la oficina del PAE
departamento de Boyaca.

El departamento de Boyaca coordina el programa de alimentacion escolar con las
instituciones educativas oficiales y entidades territoriales bajo los lineamientos técnico-
administrativo definidos por la UApA con el proposito de mejorar la alimentacién de los
estudiantes del departamento y asi entregar raciones preparadas en sitio.

El Departamento de Boyaca coordina el programa de alimentacion escolar con las
instituciones educativas oficiales y entidades territoriales bajo los lineamientos técnico-
administrativo definidos por la UApA con el propésito de mejorar la alimentacion de los
estudiuntes del departamento y asi entregar raciones preparadas en sitio.

MINUTAS PATRON RESOLUCION 0335 DE 2021.

Ver anexo N° 1 Resumen beneficiarios:

Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor correspondiente a:

Primera Infancia 43 $4.888,00
Preescolar 97 $4.888,00
Primaria: Primero, 431 $5.157,00
Segundo, Tercero

Primaria: Cuarto y quinto 303 $5.527,00
Secundaria 625 $5.985,00
Media y ciclos 334 $6.371,00
complementarios

En el mismo sentido y adicionalmente se brindara complemento AM-PM adicional a los
siguientes estudiantes que se encuentran en jornada Unica, con su valor correspondiente a:

Primera Infancia 0 $3.269,00
Preescolar 0 $3.269,00
Primaria: Primero, 0 $3.581,00
Segundo y Tercero
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Primaria: Cuarto y Quinto | O $3.866,00 ]

Secundaria 0 $4.337,00

Media y Ciclo 184 $4.680,00

complementaric

PARAGRAFO 1: En.el evento que en algin grado de escolaridad establecido dentro del
convenio interadminis sfrativo se llegasen a presentar variaciones de cupos, encontrando
mayor nimero de nifas, nifios, jovenes y adolescentes dentro del grado de escolaridad
teniendo en cuenta el reporte mensual del sistema de mairicula, SIMAT, y en otro de los
nlve!es de. escolaridad, eXIs’ueren cupos sobrantes se podra reallzar la compensacxon de los
3| se Ilegase a presentar sobrantes de cupos modalldad comptemento almuerzo y de faltar
en modalidad complemento AM-PM, se podra realizar compensacion de los cupos, para lo
cual el municipio establecera en el consohdado de raciones, cuantos cupos fueron realmente
entregados por grado de escolaridad ' tlpo de. complemento los cuales seran pagados de
acuerdo al valor establecido dentro del convenio, para cada grado de escolaridad. Lo anterior
sin superar el nimero total de cupos as:gnados en el mumcapio niel valor total del Convenio,
so pena de no ser reconocndos . : : :

TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRAS

Teniendo en cuenta lo establecido en -Ia.Resquc:ion 335 de 2021 _por la cual se expiden los
Lineamientos Técnhicos — Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del
Programa de Alimentacioén Escolar — PAE; emitida por la Unidad Administrativa Especial de
Alimentacién Escolar — Alimentos para Aprendery la operamon ‘del Programa de Alimentacion
Escolar, es importante contar con un plan de muestreo m;crobrologzco en las modalidades
donde se realiza una constante manipulacion de alimentos, como también al personal
manipulador, a las superficies y ambientes que estan en permanente contacto con los
alimentos, todo esto buscando mejorar y asegurar un optlmo SIStema de calidad e inocuidad
en el PAE. :

Con el fin de garantlzar un optlmo funcionamiento vy segu:mlento al PAE es necesario
establecer la toma de muestras y contramuestras en las unidades aplicativas. Por tanto, se
realiza célculc de cada uno de los alimentos servidos en caliente (100 gramos por cada
componente) para la modalidad, Complemento Alimentario Almuerzo, cotizaciones enviadas
por operadores las cuales incluyen valor-de las bolsas Ziploc (10 cm x 20 cm), donde se
almacenaran las muestras finalmente ‘se realiza sumatoria de los calculos realizados en
cuanto a materia prlma y boisa leloc para establecer el valor de Ea muestra y contramuestra.

VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA Adicional a Ios valores anteriormente
establecidos, se contempla un valor de SIETE MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS
($7.056.000,00} por concepto de toma de muestras y contramuestras las cuales deben
realizarse Unicamente en las Instituciones Educativas Principales en la Racion Preparada en
Sitio Tipo Almuerzo, a razon de ONCE MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
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($11.760,00) cada una, lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 335 de 2021 por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos — Administrativos,
los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacién Escolar — PAE,
emitida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para
Aprender, para lo cual el Municipio presentara el formato estabiecido con evidencia
fotografica a color.
CUADRO RESUMEN VALOR TOTAL DEL CONTRATO
VALOR COMPLEMENTO TIPO PM
DIA
S
e VALOR i
CURSO ACADEMICO | DIAN UND VALOR DIA RA TOTAL
TES :
TA
DO
S
Primera Infancia 43| $4.888,00 $210.184,00| 100 $21.018.400,00
Preescolar 97| $4.888,00 $474.136,00| 100 $ 47.413.600,00
Primaria: Primero,
Segundo, Tercero 431] $5.157,00| $2.222.667,00| 100 $ 222.266.700,00
Primaria: Cuarto y
quinto 303| $5.527,00] $ 1.674.681,00| 100 $ 167.468.100,00
Secundaria 625| $5.985,00] $3.740.625,00| 100 $ 374.062.500,00
Media y ciclos
complementarios 334| $6.371,00| $2.127.914,00| 100 $ 212.791.400,00
TOTALES | $27.928,00| $10.240.023,00| 100 $1.045.020.700,00
muestra y contra
muestra 6 SidB0 $ 70.560,00| 100 $ 7.056.000,00
VALOR COMPLEMENTO TIPO AM
DIA
S
ESTU| yALOR i
CURSO ACADEMICO | DIAN UND VALOR DIA RA TOTAL
TES ;
TA
DO
S
Mediay Ciclo
complementario 184 $ 4.680,00 $861.120,00| 100 $86.112.000,00
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Nota La estructura del analisis economrco del sector (analisis de mercado analisis de la
demanda y analisis de la oferta), que soporta del presente ‘estudio previo se encuentra
contenido en el estudio previo realizado por la Gobernacion de Boyaca el cual forma parte
integral del- presente . proceso de seleccion, para ‘la suscripcion del convenio
interadministrativo N.“C CO1. PCCNTR 8414645/3377, atend|endo a que el Municipio de
SABQOYA se encuentra dentro de la Zona 2 de acuerdo con la clamﬂcacaon realizada por la
Gobernacion. ©

REQUISITOS HABIL!TANTES Y DOCUMENTACION DE CONTENIDO JURIDICO:

e Cartade Presentacmn de Ia Propuesta Anexo No. 1

La carta de presentac:on de la propuesta debe ser dlligenCIada seglin formato anexo a la
convocatoria, y tiene como finalidad que el proponente exprese de manera clara e inequivoca
que conoce los términos del proceso de seleccion, que:acepta sus condiciones, que cumple
con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico, y que no se encuentra incurso en
alguna de las causales de mhabllidad e mcompatlblildad contempiadas en el Constitucion o
la ley. : =

La carta, debe ser firmada, por el representante legal o quien se encuentre facultado
conforme a la ley y los estatutos sociales de la ESAL. De no hacerlo el Representante Legal
quien se constituya apoderado debe tener la legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe
anexar el poder correspondiente con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y
sus limitaciones.
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e Original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal para
entidades sin animo de lucro inscrita en la respectiva Camara de Comercio,

Con fecha de expedicidn igual o inferior a 30 dias calendario anteriores al cierre de la presente
convocatoria. Debidamente renovado y/o actualizado a la fecha de la presentacion de la
propuesta.

Objeto: El objeto social de la entidad sin Animo de Lucro o la actividad debera permitis el
cumplimiento y desarrollo del objeto a contratar y donde conste que su duracion no serd
inferior a la vigencia del convenio y un (1) afio mas. Asi mismo, debera certificar que su chjeto
social incluye actividades que se relacione con el objeto a contratar.

Autorizacion de la Junta de Socios o Asamblea de Accionistas: Si de conformidad con
el certificado de existencia y representacion legal, se certifica que las facultades del
representante legal estan limitadas por razon de la naturaleza o cuantia del proceso de
seleccidn para contratar, el oferente debera presentar el acta respectiva en la cual se autoriza
al representante legal para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato en caso
de que le sea adjudicado.

e Certificado de cumplimiento del Pago a los Sistemas de Seguridad Social
Integral y de los Aportes Parafiscales,

(Articulo 23 ley 1150 de 2007, Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado parcialmente por
el articulo 1° de la Ley 828 de 2003).

Con el objeto de dar cumplimiento a esta disposicién, se debera aportar el documento
mediante el cual conste que el proponente acredite que se encuentran al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

El pago de los aportes se acreditara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, acompafiando la certificacion
de Copia de la Cedula de Ciudadania, Tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes de
la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal; en caso contrario, sera acreditado por su
representante legal y se aportara copia de la cedula de ciudadania del Representante Legal
y del Registro Unico Tributario.

Dicho documento debera certificar que, a la presentacion de su oferta, el proponente ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis (6) meses,
en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el caso en que la
sociedad no tenga mas de 6 meses de constituida, deberd acreditar el pago a partir de la
fecha de constitucion.
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e Compromiso de Transparencia

El compromiso de trasparencia tiene como fin apoyar la accion del Estado Colombiano y del
Municipio, para foitalecer la transparencia de los procesos de seleccion, el cual debera ser
suscrito por la ESAL participante, bajo la gravedad de juramento, el que se enfiende prestado
con la suscripcion del Anexo 1 Carta de presentacion de Ia propues sta y Anexo 3 Carta de
compromlso de tra nsparencua =

En caso de que el MunlCEplO adv;erﬁa hechos conststutnvos de corrupcion de parte de un
proponente durante el proceso de seleccion, sin per}umo de las acoiones Iegales a que
hublere lugar rechazara la respectlva propuesta i

e Certlflcado de Antecedentes Flscales

El proponente no debera encontrarse reportacfo en el Boletin de Responsablifdad Fiscal
(Vigente) de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento al articulo
60 de la Ley 610 de 2000, para lo cual el proponente lo podra aportar 0 en su efecto el
Municipio consuitara el ULTIMO BOLETIN OFICIAL EXPEDIDO por esa entidad.

® Certiflcado de Antecedentes Dlsmpllnarios
El proponente como persona juridica, representada por su representante Legal, asi como la
persona natural, no deberd encontrarse reportado en la Procuraduria General de la Nacién
por antecedentes disciplinarios, para lo cual el proponente lo podra aportar o en su efecto el
Municipio verificara la informacion a través del Certn‘lcado de Antecedentes Disciplinarios de
esa entidad; a la fecha del cierre del presente proceso. :

® Certificado de Antecede_s Judiciales:

La entidad consultafé y verificara que los proponentes (Representante Legal) no registren
antecedentes ]UdICialeS en la pagma dispuesta por la Poitma Nacional para elio.

¢ Hojade vidade ia Fl.-l‘h..lOF‘ Dubllca

De Persona Juridica _(P:_roponen_te) www.c;lafp.qov,co._:

¢ Registro Ginico tributario.:(RUTj: ]

Las ESAL deberan allegar en su propuesfé co"p'i'a del Registro Unico Tributario, en el que
indique a qué régimen pertenece y debera acreditar que se encuentra inscrito en la siguiente
actividad economica: 9499,

El Registro Unico tributario, debera estar actualizado para el momento de la verificacién de
este documento lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 368 y siguientes,
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555-2 y siguientes del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 468 |
de 1998, que adicion¢ el articulo 437 del mismo Estatuto y el Decreto Reglamentario No.
2788 de 2004.

e Ceédula de ciudadania

El representante legal de la ESAL, debera precsentar fotocopia de la cédula de ciudadania
expedida en Colombia. De conformidad con el Decreto 4969 de 2009, a pariir del primero de
agosto de 2010 sélo sera valida la copia de la Cédula amarilla de hologramas.

e Libreta Militar.

Si el proponente es hombre menor de 50 afios podra presentar con su oferta !a copia de la
libreta militar, ya sea en calidad de Representante legal.

Esta exigencia es potestaiiva para poder participar en el presente proceso de seleccion, sin
embargo, de llegar a ser el adjudicatario del convenio, debera aportar su Libreta Militar
(representante legal de género masculino) de conformidad con lo establecido en el articulo
111 de Decreto 2150 de 1995, al momento de la suscripciéon del mismo.

e Registro de la Entidad Sin Animo de Lucro en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica — SECOP.

La entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en
participar en el proceso de seleccion debera estar inscrita en el SECOP I, de conformidad a
lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

e Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del
representante legal.

Para efectos de seleccionar a la entidad sin animo de lucro que cumpla con los requisitos
establecidos en el Decreto 092 de 2017, se efectuara la evaluacion de la documentacion
presentada a fin de que a través de los mismos se contrate con la entidad que posea la
misma.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD

a) Correspondencia del objeto de la ESAL y el programa o actividad prevista en el plan
de desarrollo.

b) Capacidad del personal de la ESAL.

c) Experiencia.

d) Estructura organizacional.

e) Indicadores de eficiencia de la organizacion.
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f) Reputacion.

a) CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD
PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROILO: :

La ESAL debera acreditar.a través de sus documeantos constitutivos el area de interés de su
accion, el cual deben & corresponder con la. act| vidad y/o programa dela i nttdad

b’)'" CAPACIDAD DEL PERSONAL [}E LA ESAL:

La ESAL debera contar con el s:gwente equlpo mlsaonal técnico y admmzstrativo necesario
para cumphr con el programa y/o actividad de ia presente Convocatorla asi:

Profesional en Administracion de empresas y/o administrador de
negocios ‘internacionales, con.titulo de post grado (Doctorados,
| Maestrias o- Espemahzac;lon) en 5|stemas mtegrados de gestion
| HQSE

Experiencia general lgual o superior a tres {03} afios
Experlenma profesmnal minima de un (1) afios contados a partir
de la expedlcnon de ia tarjeta profesaonal en los casos
establecndos por Ia Ley, RN

UN (1)
COORDINADOR
OPERATIVO:
Dedicacién al.. .
proyecto 50%

Adjuntar minimo una (01) certificacion en las que evidencie
ejercicio de actividades relacionadas con la implementacion y
promocion de programas cuyo objeto sea la proteccion de nifios,
nifas y adolescentes.

Acreditar titulo de Bachiller con enfas;s en educacion, Normalista
-Supenor ylo afines. :

- Experlencsa gene_ral: Igual o_sup'e'rior a cuatro (04) afios.

UN (1} LIDER DE
OPERACION: -
Dedicacion al
proyecto 100%

Resideng_ia: el Lider o_p_e'rativo de residir en el Municipio de
Saboya, para acreditar este requisito adjuntar una certificacion de
residencia, emitida por la administracion Municipal de Saboya.

El lider operativo de acreditar curso de manipulacion de
alimentos.
certificado médico de aptitud para manipulacion de alimentos.
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Profesional en Nutricidn y Dietética y/c Ingenieria de Alimentos,
con formacion adicional (educacién no formal) con intensidad no
inferior a 60 horas en salud ocupacional y/o sistemas de gestion

UN (1) _ . |
PROFESIONAL DE de seguridad y salud en el trabajo.
R RS Experiencia general: Igual o superior a 8 afios
AREA DE P general: Ig p

ALMACENAMIENT
O, NUTRICION Y
CUMPLIMIENTO

DE MINUTAS.
(Dedicacion al
proyecto 50%)

Experiencia profesional minima de cinco (05) afios contados a
partir de la expedicién de la tarjeta profesicnal en los casos
establecidos por |a Ley,

Adjuntar certificaciones en las que evidencie que ha
desempefiado labores directamente relacionadas con servicios
de alimentacién y/o suministro de alimentos por un plazo no
inferior a dos (2) afos.

Profesional en Ingenieria de Alimentos y/o Ingenieria Quimica de
Alimentos y/o ingeniera industrial con posgrado relacionados en

PROFggénAL DE | Procesos de sistemas de gestion; y con experiencia profesional
APOYO PARA certificada de minimo un (01) afio, contados a partir de Ia
SISTEMA DE expedicion de la tarjeta profesional en los casos establecidos por
GESTIONDE | 2 LeV;
(D%gil;!atz:?éa‘al Experiencia general: igual o superior a un afo (01) afio
proyecto 50%)

Adjuntar minimo una (01) certificaciones de experiencia laboral
en el apoyo a la implementacion de programas de alimentacion.

Profesional en Ingenieria industrial o de sistemas, Contaduria
publica y/o administracion de Empresas, con especializacion en
UN PROFESIONAL | Gerencia del Talento humano y con experiencia profesional
DE APOYO PARA LA | certificada de minimo cinco (05) afios, contados a partir de la

GESTION DEL expedicidn de la tarjeta profesional en los casos establecidos por
TALENTO HUMANO | |3 Ley.

(Dedicacion al
proyecto 50%) Experiencia general: igual o superior a ocho (08) afios.

Adjuntar minimo dos (02) certificaciones de experiencia laboral en
procesos relacionados con gestién en talento humano.

EQUIPO DE
CUARENTA Y OCHO | Cuarenta y ocho (48) personas, las cuales deben acreditar,

(48) PERSONAS certificacion de curso en manipulacién de alimentos con
MANIPULADORAS | intensidad horaria de minimo 10 horas y certificado médico de
DE ALIMENTOS | aptitud para manipulacién de alimentos.

NOTA 1: No se aceptan auto certificaciones.
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Adicionalmente y para cada uno de los perfiles se deben anexar los siguientes requisitos:

Cedula de ciudadania

Matricula profesional, en caso de que aplique.

Vigencia de fa matricula profesional, en caso de que aphque

Dlpaoma y/0 . Acta de grado.

Hloja de vida.”

Carta de mtencron segun el Anexo No. 4

Documentos solicitados que acrediten la experiencia requenda

certificado médico.de aptitud para mampulacmn da ahmenios (para el equipo |
: "mampulador y lider de operacion) -

" e Certificacion de residencia para el lider operatlvo :
NOTA 2: Siel personal minimo propuesto no cumple con los requasntos ex;gldos en estos
pllegos de condiciones, la propuesta sera rechazada ' :

‘2 ® ® ®© @ ° S ®

Una vez La Alcaldia apruebe el personai mimmo propuesto, este solamente podra ser
cambiado durante la ejecucién de la etapa del proyecto para la cual fue vinculado, con
consentimiento previo por parte de la Alcaldia y por causas de fuerza mayor.

NOTA 3. En los valores umtarios del presupuesto of{c:lai se encuentran incluidos los
costos del anterior personal.

NOTA 4. La Administracion Munlmpal se reserva el derecho de venﬁcar la informacién
contenida en estos documentos.

¢)  EXPERIENCIA DEL PROVEEDOR:

De acuerdo con las condiciones de complejidad del proyecto para establecer la experiencia
que sea proporcional al mismo, la cantidad de recursos que va a comprometerse en el
proyecto y los riesgos a los que esta sometido el desarrollo del mismo, las Entidades sin
Animo de Lucro - ESAL deben acreditar la siguiente experiencia:

EXPERIENCIA GENERAL.:

Minimo de cinco (05) afios desde constituida la Entidad sin Animo de Lucro. Adicional a lo
anterior, deberan contar con la siguiente actividad economica: 9499 actividades de otras
asociaciones N.C.P; acreditada en el certificado de existencia y representacion legal, asi
como en el Registro Unico Tributario — RUT.

Asi mismo, la ESAL debera acreditar experiencia general, mediante la presentacion de hasta
2 contratos y/o convenios que cumplan con:

a. Objeto del Contrato: Que contengan servicios de ORGANIZACION Y/O LOGISTICA
de actividades que incluyan SERVICIOS DE ALIMENTACION
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b. Fecha: Suscritos, ejecutados y liguidados a partir del 01 de diciembre de 2020 y hasta
la fecha del cierre del presente proceso.

c. Valor del Contrato: El valor sumado de hasta 2 coniratos y/o convenios debera
corresponder como minimo al presupuesto oficial de la presente convocatoria
expresado en SMLMV,

d. Cantidad unitaria del servicio: se requiere que con uno de los dos contratos acredite
el suministro de alimentacidn y atencion a una poblacidn no menor de 1800 personas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Para la acreditacion de la experiencia requerida, LA ESAL debera aportar dos (2) contrato
y/o convenio suscritos y terminados que cumplan con los siguientes requisitos:

a. Objeto de! Contrato: Que el objeto sea igual o similar al del objeto contractual del
presente proceso

b. Fecha: Suscritos y ejecutados a partir def 01 de diciembre del 2020 y hasta la fecha del
cierre del presente proceso.

¢. Valor del Contrato: La suma del valor de los dos contratos y/o convenios aportados
deberan corresponder como minimo a una (1) vez el presupuesto oficial de la presente
convocatoria expresado en SMLMV.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL. PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS Y/O
CONVENIOS SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES.

1. CERTIFICACION DE EXPERIENCIA PARA CONTRATOS Y/O CONVENIOS
SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES: La certificacién debe ser expedida con
posterioridad a la fecha de terminacion del contrato y/o convenio y encontrarse
debidamente suscrita por la entidad contratante, debera estar suscrita por el
funcionario competente de la Entidad para emitirla; asi mismo, debe contener los datos
requeridos en el presente documento.

2. ACTA DE ENTREGA REC!IBO FINAL Y/O ACTA DE TERMINACION Y/O ACTA DE
LIQUIDACION Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas,
en la cual conste la informacion requerida.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS
SUSCRITOS CON PARTICULARES.

El proponente debera aportar cada uno de los documentos que se describen a continuacion:

|. Certificacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato, la
cual debe encontrarse debidamente suscrita por el representante legal o quien haga sus
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veces en el pais donde se expide el documento de la persona contratante (segln
corresponday.

II. Certificado de Existencia v Representaciéon Legal de la persona contratante, la
fecha de expedicion del certificade debe ser no mayor o treinta (30) dias anteriores a ia
fecha de cierre del presente proceso; en el caso de acreditar Experiencia obtenida en el
Extranj=ro, debera aportar los documentos que acrediten | existencia y representacion
legal, legalizados a mas tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierie
del presente proceso de seleccion, de conformidad con el presente documento (personas
naturales y juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia). (Si aplica).

La certificacion aportada debe contener los datos requeridos en el presente documento,
gue no se acrediten con el certificado del RUP.

lil. Iguaimente, para que el contrato sea validado para efectos de acreditacion de
experiencia, ademas de la certificacion, se debe anexar el contrato de la empresa con el
cliente que soporta dicha facturacion de la ejecucion del contrato.

NOTA 1. Para efectos de acreditacion de experiencia no se aceptaran documentos diferentes
a los sefalados en el presente numeral. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
de los documentos aportados por el proponente para acreditacion de experiencia, se tendra
en cuenta el orden de prevalencia establecido anteriormente, para efectos de la evaluacion.

NOTA 2. En caso de existir discrepancias entre la informacion registrada en el formulario de
experiencia y los documentos soporte de la misma, prevalecera lo consignado en los
documentos soporte.

NOTA 3. Las personas gue objeten la experiencia de algun otro oferente deberan aportar los
documentos que prueben sus affrmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar
manifestaciones temerarias respecto de los documentos aportados por los demas oferentes,
sin contar con medios de prueba que acrediten tales manifestaciones. Cabe agregar, que la
entidad propende por garantizar el principio constitucional de fa buena fe.

NOTA 4. Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares no se aceptaran
documentos diferentes a los sefialados en el presente numeral.

NOTA 5. Para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a
sumar los SMLMV obtenidos en este aspecto de cada uno de los contratos que se pretenden
hacer valer como experiencia, debiendo cumplir con los salarios exigidos.

NOTA 6. En caso de que la experiencia aportada, haya sido obtenida en Consorcio ¢ Unidn
temporal, para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a
sumar los SMLMV de los contratos aportados en este aspecto en relacién con cada uno de

Q@ Carrera9No.6-48

£ Codigo Postal 154601

& www.sahoya-boyaca.gov.co

@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co

modelo integrado
de pleneacion
y gestién




ALCALDIA MUNICIPAL DE SABOYA GESTION DOCUMENTAL

MIT. 800.028.517 - 1 FORMATC
. i F-GD- 120-18-2 Pagina 38 de 58
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG Version 4 27-07-2520
ESTUDIO PREVIO

los integrantes del Consorcio o Union Temporal, de acuerdo al porcentaje de participacion y
debera ser igual o superior a os salarios exigidos.

NOTA 7. En caso de Consorcio o Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura, para
efectos de la verificacion de la Experiencia, se procedera a sumar los contratos y SMLMV
obtenidos en este aspecto de cada uno de los integrantes dei Consorcio o Unién Temporal, !
de manera ponderada de acuerdo al porcentaje de participacion v. debera ser igual o superior
a los contratos y salarios exigidos.

Acreditar la experiencia exigida es un requisito que no otorga puntaje y la entidad lo certificara
como CUMPLE o NO CUMPLE

d) ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

Las ESAL que participen de la presente convocatoria deben acreditar la estructuia
organizacional, con 6rganos de administracion activos, estados financieros debidamente
certificados y dictaminados.

Este requisito se verificara con el respectivo certificado de existencia y representacion legal
expedida por la Camara de Comercio respectiva y los documentos emanados del contador,
revisor fiscal y/o representante legal respecto de estados financieros de los Gltimos tres afios
con corte a 31 de diciembre de 2023.

e) INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA CRGANIZACION:
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
INDICES FINANCIEROS

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad
financiera exigida en el Pliego de Condiciones.

Para efectos de la verificacién financiera el proponente debera acreditar mediante el formato
de capacidad financiera y organizacional dispuesto para tal fin en el SECOP |l {Anexo 7), la
Capacidad financiera de los ultimos tres afios con corte a 31 de diciembre de 2025. Los
Asociados que acrediten informacién financiera con corte anterior al 31 de diciembre de
2025, no seran evaluados y quedaran inhabilitados financieramente.

Adicionalmente, debera presentarse Estados Financieros comparativos a 31 de diciembre
de 2025. (Balance General, Estado de Resultados, Notas a los Estados financieros) y
diligenciar el Anexo CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA
Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL expedida por el Representante legal, el Contador
Publico y el Revisor Fiscal, en los casos en que este Ultimo aplique, en donde se detallen
cada uno de los indicadores. A la documentacion debera anexarse copia de la tarjeta
profesional y Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contador y Revisor fiscal con no
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mas de fres (3) meses de su expedicion.

El Municipio efectud el analisis para establecer los indicadores para verificar fa capacidad
financiera, de acuerdo con la obligacion prevista en el Decreto 1082 de 2015 y los
lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

Para realizar el andlisic de s indicadores financieros y de organizacion, se tuvo en cuenta
el sector codigo CHU 9499 ACTIVIDADES DE ASOCIACIONES.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, pues este
aspecto no otorgara puntaje; pero habilitard o deshabilitara la propuesta.

e indice de Liquidez
¢ indice de Endeudamiento
¢ Razon de cobertura de intereses

Cuadro: Indicadores para verificar la capacidad financiera a diciembre 31 de 2025.

INDICADOR FORMULA SOLICITADO
Activo corriente
Liquidez / Pasivo| Mayor o igual a 10,6
corriente.
Nivel de Pasivo ftotal / Menor o iaual a 0 71
endeudamiento | Activo total. guaiat,
, Utitidad
Razén de Operacional  /
Cobertura de P Mayor o igual a 20,8
X Gasto de
intereses .
intereses.

Las ESAL que no tengan gastos de intereses y cuya utilidad operacional sea positiva, quedan
habilitados respecto al indicador de Cobertura de Intereses.

Las ESAL que presenten una utilidad operacional negativa o igual a cero, NO cumpliran con
el indicador solicitado.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Municipio debe asegurarse que los indicadores de Rentabilidad proporcionen garantia de
la capacidad del proponente.

La Capacidad Organizacional se evaluara con base en la informacion financiera con corte a
31 de diciembre de 2025 respecto de los siguientes indicadores.
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: MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO
Rentabilidad del; Utilidad Operacional /| Mayor o igual a 0.73
Patrimonio Palrimonio.
Rentabilidad del| Utilidad Operacional /| Mayor ¢ iguala 0.20
Activo Activo Total.

La entidad considera que la ESAL muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de Ia
utilidad operacional sobre el patrimonio,

Las ESAL que presenten una utilidad operativa negativa, NO CUMPLEN con el indicador
solicitado al mostrar rendimientos negativos.

Nota: Las ESAL que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN
con los indicadores de Rentabilidad,

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT (APLICA PARA PERSONAS NACIONALES Y
EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS, SEGUN CORRESPONDA)

Las ESAL deberan allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario, en el que
indique a qué regimen pertenece y debera acreditar que se encuentra inscrito en la siguiente
actividad economica: 9499,

f) REPUTACION:

Las ESAL deberan aliegar junto con su propuesta los antecedentes fiscales, disciplinarios y
penales de los administradores y/u otro personal clave de la ESAL.

As{ mismo, debera adjuntar relacién de contratos y/o convenios que evidencien la ejecucion
de proyectos similares a través del SECOP, en los términos del articulo 7 del Decreto 092 de
2017.

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
COMITE EVALUADOR

Las propuestas seran verificadas y evaluadas por el Comité Evaluador designado por el
ordenador del gasto, a través de un acto administrativo.

TERMINO PARA LA VERIFICACION Y EVALUACION.
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El comité designado realizara la verificacion de las ofertas respecto de los requisitos
habilitantes, calificara y evaluara las ofertas presentadas, conforme a los factores de
escogencias establecidos en los pliegos de convocatoria y entregara los informes de
verificacion y calificacion a quien cocrdine el proceso de seieccion, previo a la fecha
publicacion establecida en el cronograma de actividades.

Dentro del t4rmino de publicacién (trasiado} se podran scicitar las aclaraciones v
explicaciones indispensables sin que coi elio se pueda modificar, adicionar o completar la
oferta.

GCONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION

La informacién relativa al analisis, aclaracion, evaluacién y comparacion de las propuestas,
no podran ser reveladas a los concursantes ni a otra persona que no participe oficialmente
en dicho proceso, hasta que el Municipio los publique en la pagina Web de acuerdo al
cronograma, para que presente las observaciones correspondientes. lgualmente, no se podra
revelar las recomendaciones relacionas con la adjudicacién o declaratoria de desierta del
proceso de seleccion.

FACTORES Y CRITERIOS DE CALIFICACION

En el presente proceso de seleccion se escogera el ofrecimiento mas favorable para el
Municipio de SABOYA - Boyacd, en consecuencia, los factores de habilitacion que
establezcan con base en los siguientes criterios:

FACTORES - .| CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA  HABIL O NO HABIL
CORRESPONDENCIA  DEU
OBJETO DE LA ESAL Y ELHABIL O NO HABIL
PROGRAMA DE LA ENTIDAD
CAPACIDAD DE PERSONAL

HABIL O NO HABIL

DE LA ESAL

EXPERIENCIA HABIL O NO HABIL
ESTRUCTURA ) -
ORGANIZACIONAL HABIL O NO HABIL
INDICADORES DE. -
EFICIENCIA HABIL O NO HABIL
REPUTACION HABIL O NO HABIL

CRITERIOS DE VERIFICACION Y EVALUACION
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Una vez la propuesta sea considerada HABIL, el MUNICIPIO, de acuerda con los criterios
estipulados en el Decreto 092 de 2017, efectuara los estudios del caso y el analisis
comparativo para seleccionar la propuesta mas favorable y que esté ajustada a los
requerimientos, teniendo en cuenta los factores de evaluacion y ponderacién detallados a
continuacién:

Si durante el periodo de evaluacion y verificacion s¢ requieren documentos o aclaraciones
sobre los requisitos minimos o aspectos no necesarios para la comparacion objetiva, la
entidad podra solicitarlos estableciendo un término perentorio para allegarlos. Si la ESAL no
atiende el requerimiento en el término establecido, se procedera al rechazo de la propuesta.

Para la seleccion objetiva se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

factor puntaje maximo
Correspondencia del 50 puntos
Objeto
Ponderacion de criterios
de calidad de la propuesta 800 puntos
técnica
Ofrecimientos Adicionales 150 puntos
total 1000 puntos

1. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO

Las entidades privadas sin &nimo de lucro en sus documentos constitutivos definen el area
de interés de su accidn, la cual esta relacionada con la intencién de los fundadores y de los
donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el
programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea
adecuada para desarrollar tales propoésitos. Esta condicion se evaluara de la siguiente forma:

CRITERIO DEL OBJETO: OPERACION Y/O COORDINACION Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS Y/O SUMINISTRO DE PROGRAMAS DE ALIMENTACION ESCOLAR Y/O
COMEDORES ESCOLARES Y/O RESTAURANTES ESTUDIANTILES.

DESCRIPCION DEL OBJETO PUNTAJE
SOCIAL
Puntual al objeto de la convocatoria 50 PUNTOS
Similar al objeto de la convocatoria 25 PUNTOS

2; PONDERACION DE CRITERIOS DE CALIDAD DE LA PROPUESTA TECNICA
(MAXIMO 800 PUNTOS).
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> BODEGA, PLANTA DE PRODUCCION O ENSAMBLE DE ALIMENTOS (150 ]
PUNTOS)

Ei propenente podra ofrecer una bodega de alimentos que cumpla con las normas higienicaus
sanitarias establecidas en la resolucién 2674 de 2013 y el Decreto 3075/97 y con la dotacion
minima exigida en los Lineamientos técnicos y estandares MEN.

En caso de gue el oferente realice dicho ofrecimiento, el municipio de Saboya realizara visita
fisica de verificacién a la bodega o planta de produccion o ensamble para ceriificar el
cumplimiento de los requisitos de ley.

Para acreditar este ofrecimiento, en caso de que el oferente no sea el propietario del inmueble
ofrecido, debera aportar el contrato de arrendamiento vigente acompafiado de la escritura del
predio y/o del certificado de libertad y tradicion con vigencia de expedicién no mayor a 30
dias a la fecha de cierre del presente proceso. Si el oferente es propietario del inmueble
ofrecido bastara con la escritura del predio y del certificado de libertad y tradicion con vigencia
de expedicion no mayor a 30 dias a la fecha de cierre del presente proceso.

La bodega de alimentos ofrecida debera estar dotada de los equipos minimos requeridos
para llevar a cabo un adecuado almacenamiento y distribucion de ios alimentos y debe contar
con concepto sanitario vigente y superior al 60% al momento de la entrega de la propuesta.

Dicha bodega o planta de produccién o ensamble de alimentos debera destinarse unica y
exclusivamente para el almacenamiento y distribucién de alimentos; siendo indispensable
que como minimo cuente con un area de 117 M2 que garantice el adecuado almacenamiento
y distribucion de los alimentos; cabe anofar que si durante la ejecucion del contrato se
encuentra que el area de la bodega o planta de produccion o ensamble de alimentos es
insuficiente para el adecuado almacenamiento y distribucion de los alimentos, el Municipio, a
través de la supervision, solicitara al contratista el cambio requerido de bodega.

Adicionalmente, el proponente debera anexar un plan de saneamiento basico de la bodega
de almacenamiento de alimentos, dirigido al cumplimiento del objeto contractual del presente
proceso.

NOTA 1: Se le otorgaran 150 puntos al oferente que cumpla con todos los requisitos exigidos,
siempre que la bodega de alimentos se encuentre ubicada a una distancia no superior a los
12 Km desde el casco urbano del Municipio de Saboya

NOTA 2: Se le otorgaran 75 puntos al oferente que cumpla con todos los requisitos exigidos,
siempre que la bodega de alimentos se encuentre ubicada a una distancia superior a los 12
Km desde el casco urbano del Municipio de Saboya y que se encuentre en la Jurisdiccion de
cualquiera de los Municipios de la Provincia de Occidente del Departamento de Boyaca
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NOTA 2: Se otorgaran O puntos, por no presentar los documentos que acrediten la asignacion
de este puntaje adicional o que los presentados no cumpla con los requisitos solicitados.

e TRANSPORTE DE ALIMENTCS (MAXIMO 100 PUNTOS)

Los alimentos deberan ser transportados en un vehiculo que garantice las adecuadas
condiciones higiénico-sanitarias de cstos, asegurando que los alimentos de alto riesno
epidemiolégico conserven la cadena de frio hasta el momento de ia enirega de los alimentos.

Las condiciones del vehiculo deberan cumplir con lo establecido en o Resolucion 002505 de
septiembre de 2004 del Ministerio de Transporte, que reglamenta las condiciones de
transporte de alimentos y las deméas normas que las modifiguen, complementen o sustituyan,
en el desarrollo del contrato.

Con el proposito de acceder al puntaje que otorga este criterio, el proponente podra ofrecer
como minimo 1 vehiculo para realizar el transporte de los alimentos en desarrollo del
convenio, para cual debera adjuntar:

- Si es de propiedad del oferente: copia de la Licencia de Transito, SOAT y Revision
Técnico Mecanica Vigentes, asi como también copia del acta de inspeccién sanitaria
vigente expedida por la autoridad competente en la que se determine concepto
favorable, con nivel de cumplimiento superior al 80%.

- Silos vehiculos ofrecidos no es propiedad de los oferentes deberan adjuntar, ademas
de los documentos anteriormente citados, el respective convenio de arrendamiento,
algquiter o leasing.

Se le otorgara 100 puntos al oferente que cumpla con todos los requisitos exigidos,
siempre que los vehiculos sean de propiedad del oferente o alquilados o arrendados o
en leasing.

Se otorgaran 0 puntos, por no presentar los documentos que acrediten la asignacién
de este puntaje adicional o que los presentados no cumpla con los requisitos
solicitados.

3. ASPECTOS DE CALIDAD DEL PERSONAL MINIMO OFRECIDO (MAXIMO 550
PUNTOS)

Se calificara la formacion adicional y la experiencia profesional especifica adicional al
minimo establecido para el personal requerido, de la siguiente manera:
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"'---ps-s?érrt' MINIMO

'REQUERIDO |

TMAXINO

ASIGNACION DEPUNTAJE

'-f'An _
adicional

inferior.
isegundad

-'__t}n (1 Prof"s:ma__:”de Apoyof;

100

PUNTOS

La formacién profesinonal adicional a la
minima exigida se ponderara de la siguiente
manera:

La presentacién de formacién (educacién no
formal) con intensidad no inferior a 60 horas
adicional al minimo requerido, se le
asignaran 50 puntos

Experiencia general certificada de superior a
(10) afos, se le asignaran 50 puntos

Para el otorgamiento del punfaje aqui
sefialado se debera aportar copia de los
respectivos soportes que demuestren el
cumplimiento de los requisitos para acceder
a dicho puntaje.

Se otorgaran 0 puntos, por no presentar los
documentos gue acrediten la asignacion de
este puntaje adicional o que los presentados
no cumpla con los requisitos solicitados.

50

PUNTOS

La formacion adicional a la minima exigida
se ponderard de la siguiente manera:

La presentacién de un curso de alimentos y
bebidas no alcohdlicas, se le asignaran 15
puntos.
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Quimica de Alimentos y/o La presentacion de un curso de proteccién y
ingenieria  industrial;  con conservacion de alimentos, se le asignaran
experiencia profesional 15 puntos
certificade de minimo un (01)
afnos, contados a partir de la La presentacién ae un curso de politicas de
expedicion de la tarjeta seguridad alimeniaria y nutricional en
profesional en los casos Colombia, se le asignaran 20 puntos
establecidos por la Ley,
Cada uno de los cursos no podra tener
Experiencia general: igual o una intensidad horaria inferior a 40 horas
superior a un (01) afno
Para el otorgamiento del puntaje aqui
Adjuntar una (01) sefialado se debera aportar copia de los
certificaciones de experiencia respectivos soportes que demuestren el
en las que se haya cumplimiento de los requisitos para acceder
desempefnado como apoyo en a dicho puntaje.
programas de alimentacion.
Se otorgaran 0 puntos, por no presentar los
documentos que acrediten la asignacién de
este puntaje adicional o que los presentados
no cumpla con los requisitos solicitados.
La calificacion de este factor se realizara en
todo caso con base en primera medida en el
cumplimento a cabalidad de idoneidad y
documentacion solicitada en el item de
personal requerido.
EQUIEDSLBRCUAREN] Qe El personal requerido para la ejecucibn del
OCHO (48) PERSONAS
presente  proceso  contractual debe
MANIPULADORAS DE ¢ fioado d : .
ALIMENTOS presentar un certificado de ressdepglg que
400 acredite su domicilio en el municipio de
: : PUNTOS | Saboya, con el objetivo de promover la
El equipo de manipuladoras .
: ; generacion de empleo local y el desarrollo
deberd ser residente en el . . .
— . econdmico, el puntaje se otorgara de la
Municipio de Saboya en la - _
siguiente manera:
vereda o sector donde va a
Satar sUs —SanicioE —como 1. 400 puntos al proponente que
Frjnani ulador(a) de alimentos presente la totalidad de |las
P certificaciones de residencia con
domicilio en el municipio de Saboya
firmadas por la autoria Local, de todo
el personal propuesto.
2. 200 puntos al proponente que
presente al menos el 80% de las
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certificaciones de residencia con
domicilio en el municipio de Saboya
firmadas por la autoria Local, del
personal propiesto.

3. 100 puntos al proponenie que
presente al menos el 50% de las
certificaciones de residencia con
domicilio en el municipio de Saboya
firmadas por la auiorfa Local, del
personal propuestc.

4. 0 puntos al proponente que presente
menos del 50% de las certificaciones
de residencia con domicilic en el
municipio de Saboya, firmadas por la
autoria Local, de todo el personal
propuesto.

4. OFRECIMIENTOS ADICIONALES. (MAXIMO 150 PUNTOS)

Este criterio busca asignar hasta 150 puntos a la ESAL, que presente el mayor porcentaje
(%) de aporte adicional en ADQUISICION DE ELECTRODOMESTICOS PARA LOS
RESTAURANTES ESCOLARES Y/O MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE
SABOYA- BOYACA con respecto al valor total del aporte del municipio en el Contrato
($ 1.138.188.700,00)

sin costo alguno para el Municipio y que contribuyan a la optimizacion de los recursos
publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo, los puntos se
asignaran de la siguiente manera:

e CIENTO CINCUENTA (150) puntos a la ESAL (PROPONENTE) que presente el mayor
porcentaje (%) de aporte adicional con respecto al valor total de! aporte del Municipio
($ 1.138.188.700,00)

e CIEN PUNTOS (100) puntos a la ESAL (PROPONENTE) que presente el Segundo
mayor porcentaje (%) de aporte adicional con respecto al valor total del aporte del
Municipio ($ 1.138.188.700,00)

e CINCUENTA (50) puntos a la ESAL (PROPONENTE) que presente el Tercer mayor
porcentaje (%) de aporte adicional con respecto al valor total del aporte del Municipio
($ 1.138.188.700,00)

e VEINTICINCO (25) puntos a la ESAL (PROPONENTE) que presente el Cuarto mayor
porcentaje (%) de aporte adicional con respecto al valor total del aporte del Municipio

| ($1.138.188.700,00)
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Para la acreditacion de este ofrecimiento, los oferentes allegaran certificacién bancaria,
expedida dentro de los 10 dias anteriores al cierre de la presentacién de la oferta, donde
conste que la ESAL cuenta en entidad bancaria con los recursos en dinero que se
compromete a aportar en ADQUISICION DE ELECTRODOMES1ICOS PARA LOS
RESTAURANTES ESCOLARES Y/O MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
PARA LA PRESTACION DEL SERVIUC!O DE ALIMENTACION ESCOLAR EN EL
MUNICIPIO DE SABOYA- BOYACA.

Igualmente, debera aportar compromiso escrito firmado por el representante legal y el revisor
fiscal, en caso de que aplique, donde se establezca el valor de su aporie en dinero y su
correspondiente porcentaje respecto del valor que aporta el municipio acompafiado de la
propuesta de inversion de estos recursos dentro de la ejecucion del convenio, la cual busca
otorgarle & la ejecucion del proyecto un valor agregado exclusivo, cuantificable y verificable.

No se aceptaran propuestas de inversion de los aportes en dinero de las ESAL contrarias a
la establecida por la entidad u orientadas a cubrir impuestos u otros gastos de legalizacién
del contrato, ni los relacionados para asumir gastos fijos de la ESAL.

Se otorgaran 0 puntos, por no presentar los documentos que acrediten la asignacioén
de este puntaje adicional o que los presentados no cumpla con los requisitos
solicitados.

El valor del aporte ofrecido por la ESAL y el valor del aporte del Municipio constituiran el valor
del contrato.

CONDICIONES LEGALES

Ademas de las estipulaciones del Presente estudio previo, los oferentes estan obligados a
aceptar integramente aquelias clausulas que de conformidad con la Ley deben contener los
contratos que suscriba la Administracion Pdblica.

TRAMITE DEL CONTRATO

El Contratista debera suscribir el Contrato dentro del término establecido en el cronograma,
contados a partir de la expedicién de la resolucién de adjudicacién. Una vez suscrito el
Contrato, debera inmediatamente constituir las garantias que respaldaran las obligaciones
convencionales, las cuales deberan ser allegadas a la entidad dentro de dicho término.

Si el proponente adjudicatario no cumple con su obligacién de suscribir el contrato, ni de
allegar las garantias correspondientes en el tiempo establecido, El Municipio podra adjudicar
el Contrato al proponente calificado en segundo lugar, mediante resolucion motivada, dentro
de los quince (15) dias siguientes a la expiracion de cada uno de estos, siempre y cuando su
propuesta sea igualmente favorable para el Municipio DE SABOYA.
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La SUPERVISION del presente convenio la ejercerd la Secretaria de Planeacién y
Desarrollo Social y/o quien haga sus veces, quien se encargara de velar por la idonea
ejecucion del convenio.

Seran funciones de los supervisores ademas de las contenidas en el MANUAL DE
SUPERVISION E INTERVENTORIA las que a continuacidn se enumeran:

1. Verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente convenio de
asociacion.

2. Practicar visitas periddicas de supervision a las Instalaciones donde se ejecuta el
convenio.

3. Elaborar informes parciales y el informe final técnico- administrativo-financiero una vez
se cumpla el plazo del presente convenio en formatos establecidos, junto con el acta
de liquidacién dentro de los términos legales establecidos en la Ley.

4. Enviar inform_ de ejecucion cada vez que licite

El Contratlsta se o iga a constituir a favor del Munuc:p;o una . garan’na que avalara el
cumplimiento -de las obligaciones surgidas en el presente contrato, expedida por una
compaifiia de seguros establecida 1egalmente en Colombia; debnendo incluir como riesgos
amparados: B _

1) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO Por una cuantla equivalente al veinte
por ciento (20%) delvalor total del contrato con una vigencia igual al plazo de ejecucion
de este y cuatro (4) meses mas contados a partir de Ia fecha de expedicion de la
garantia. : :

2) PAGO DE SALAR!OS PRESTACIONES E INDEMNIZAC!ONES Por una cuantia
equivalente al dlez (10%) por ciento del valor total del contrato con una vigencia igual
al plazo de ejecucion .de. este y tres. (3) afios mas contados a partir de la fecha de
suscripcion de! acta de Inicio.

3) CALIDAD DEL SERVICIO Por una cuantla equwalente al quince por ciento (15%) del
valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio y seis
(6) meses mas contados a partlr de la suscnpc:on del acta de inicio.

4} BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL PAGO ANTICIPADO: El valor de

esta garantia debe ser del cien por ciento (100%) del valor del pago Anticipado. Debera tener una
vigencia hasta la liquidacion del contrato.

5) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Se constituira garantia
autdnoma que ampare las actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o
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subcontratista si lo hubiese en la que tendra la calidad de asegurados el Municipio,
Beneficiarios y terceros que puedan resultar afectados. Esta no podra ser inferior a
200 SMLMV y debera estar vigente por el plazo de ejecucién del contrato.
RESUPUESTO
Los aportes =ntregados por el Municipio para la realizacion del presente Convenio de
Asociacion se encuentran amparados con los siguientes Certificados de Disponibilidad
Presupuesial sin situacion de fondos:
2.3.2.02.0 § COMERCIQO Y DISTRIBUCION:
2.006 ALOJAMINETO SERVCIOS DE
510 22 SUMINISTRO DE COMIDAS Y
2201 BEBIDAS: SERVICO DE
2201028 TRANSPROTE Y SERVICIOS
22010280 | DE DISTRIBUCION DE | $748.928.164,60
1 B3 ELECTRICIDAD, GAS Y
AGUA/COFIN_DEPTAL-
EDUCACION/ CALIDAD,
COBERTURA Y
FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INICIAL,
' PREESCOL
2.3.2.02.0 | COMERCIO Y DISTRIBUCION:
09/01 2.006 ALOJAMINETO SERVCIOS DE
202601071 12026 420 22 SUMINISTRO DE COMIDAS Y
2201 BEBIDAS: SERVICO DE | $320.000.000,00
2201028 TRANSPROTE Y SERVICIOS
22010280 | DE DISTRIBUCION DE
1 B3 ELECTRICIDAD, - .GAS Y
AGUA/SGP_LIBRE_INVER_A
C/EDUCACION/ Calidad,
cobertura y fortalecimiento de la
educacion inicial
2.3.2.02.0 | COMERCIO Y DISTRIBUCION:
2.006 ALOJAMINETO SERVCIOS DE
420 22 SUMINISTRO DE COMIDAS Y
2201 BEBIDAS: SERVICO DE | $69.260.535,40
2201028 TRANSPROTE Y SERVICIOS
22010280 | DE DISTRIBUCION DE
1 B3 ELECTRICIDAD, GAS Y
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AGUA/SGP_ALIMENT_AC_V/

FDUCACION/ Calidad,

cobertura y fortalecimiento de la
| educacion inicial.pre

J. FIRMA AUTORIZADA

oz
LUASA
S&cretaria De Planeacion Y Desarrollo Social

Elaboro: Luisa Elizabeth Rodriguez Parra - Secretaria de Planeaciény Besarroflo Social ~ SPDS
Reviso: Yinn Robert Rozo Avila - Secretario General y de Hacienda
Aprobé: Juan Carlos Gonzalez Pineda — Alcalde Municipal
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