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PLIEGO DE CONVOCATORIA

REPUBLICA DE COLOMBIA- DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE SABOYA

PLIEGO DE CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO -ESAL No.
001-2026 DECRETO 092 DE 2017,

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE,
DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2026, DE ACUERDO CON L.O ESTABLECIDO EN EL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR.8414645/3377, SUSCRITO ENTRE EL

DEPARMENTO DE BOYACA Y EL MUNCIPIO DE SABOYA.

En cumplimiento de o dispuesto en el articulo 66 de La ley 80 de 1993 el Municipio de Saboya, invita a
todas las personas y organizaciones interesadas en hacer veeduria y que se encuentren conformadas de
acuerdo a la Ley 850 de 2003, para que realicen el control social al presente proceso de seleccién de
ESAL.

SABOYA, ENERO DE 2026

@ Carrera® No. G — 48

=9 Ccodigo FPostal 154607

€ whnrwe saboya-boyaca.gov.eo

(£ alcaldia@saboya-boyaca.gov.€o

modalo integr sdo
de planeacid -
¥ gostidrn




ALCALDIA MUNICIPAL DE SABOYA GESTION DOCUMENTAL
NIT. 800.028.517 - 1 FORMATO:
. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION F-GD- 120-18-2 Pagina 2 de 57
MIPG Versidn 1 2707-2020

PLIEGO DE CONVOCATORIA

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

CONTRATANTE

El municipio de Saboya (Boyacd), representado legalmente por su Alcalde Municipal quien en ejercicio de la
competencia otorgada por el articufo 11, numeral 3, literal b de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y demas disposiciones vigentes que regulen la ceontratacion de la administracion publica, guien se
denominara el MUNICIPIO.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONVOCATOCRIA
La Constitucién Poiitica de Colombia, establece en el articulo 355 lo siguiente:

“{...} ARTICULO 355. Ninguna de las ramas u érganos del poder pablico podra decretar auxilios o
donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin 4nimo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés ptblico acordes con el Plan Nacionat
y los planes seccionales de Desarrolio. El Gobierno Nacional reglamentara {a materia. (...)"

De igual manera el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la constitucion politica”, contemplé
en su articulo 4° el Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin dnimo
de lucro de reconocida idoneidad para desarrollar conjuntamente actividades propias de las Entidades
Estatales, la cual dispone:

“(...} ARTICULO 4. Proceso competitivo de sefeccién cuando existe més de una entidad sin animo de lucro.
de réconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobiemo nacional, departamental, distrital y municipal deberd
adefantar un proceso compefitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la efapa de
planeacion identifique que el programa o actividad de interés pablico que requiere desarrollar es ofrecido por més
de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberéa cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacién de fos

indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin
animo de Jucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten
su idoneidad, y (iii} evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecio.

Las Entidades Estatales no estan obfigadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando el
objeto del Proceso de Coniratacitn corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de
la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarollar determinddas personas naturales o juridicas,
condicion que debe justificarse en los estudios y documentos previos,

Asi las cosas y teniendo en cuenta el proceso requerido, aunado a la previa verificacion por parte del Municipio de
que no existen manifestaciones de intencién de ninguna ESAL para efectuar aporte igual o superior al 30% el valor
total del proceso, El Municipio sujetara el presente proceso a competencia, tal y como lo indica el articulo arriba
transcrito.

Corolario lo anterior, en el presente documento, la entidad ha decidido establecer criterios de seleccion acordes y
proporcionales con el objeto, plazo de ejecucion, finalidades, obllgacmnes y aportes del Contrato que se
pretende suscribir. .

P Carrera 8 No. 6 — 48

9 Codigo Postal 154601

S5 woenw saboya-boyaca. gov.oo

& aicalidia@saboya-boyaca gov.co

Fricaghan Loy Qnmgrndm
do planeocicn
v gascidn




ALCALDIA MUNICIPAL DE SABOYA GESTION DOCUMENTAL
Nii. 800.028.517 - 1 FORMATO
i MODELG INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION F-GD-120-18-2 Pagina 3 de 57
AN MIPG Version 1 27-07-2020

PLIEGO DE CONVOCATORIA
Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con fa ley colombiana, se presumen
coitocidas por todos los proponentes.

Por todo lo anterior, el régimen juridico aplicabie al presente proceso de seleccidn y del Contrato a suscribir como
resultado del mismo, estaran sometidos al contenido del pliego de convocatoria, a la legislacion y jurisdiccién
colombizna y se rigen por los articulos 4° y 6°al 8° del Decreto 092 de 2017 y a las normas generales aplicables a
la contratacion publica.

Asi mismo, el proceso se sujetara a lo dispuesto en el pliego de convocatoria v a las adendas al mismo expedidas
durante el desarrollo del proceso. Para aquelios aspectos no reguiadoes en las normas anteriores, se aplicaran las
normas comerciales y civiles pertinentes.

Si existiera contradiccidon entre el presente pliego y la ley, primara lo establecido en la ley.

Cuando se llegaren a presentar vacios en el pliego de convocatoria, éstos se supliran con el Estatuto General de
Contratacion y Decretos Reglamentarios, y si los vacios contindan, éstos se suplirdn con las normas del Codigo
de Comercio y Cadigo Civil.

PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LACORRUPCION”.

En el evento de conocerse casos de corrupcién relacionados con ef presente proceso de seleccion, cualquier
ciudadano podré reportar el hecho al Programa Presidencial "Lucha contra [a Corrupcion” a través de los numeros
telefonicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; via fax al nimero telefonico: (1) 5 65 86 71; la linea
transparente del programa, a fos nameros telefdnicos: 01 8000 913 040 o {1) 5 80 75 56; en el cotreo electrénico:
webmaster@anticorrupcion.gov.co al sitio de denuncias del programa, en el Portal de internet:
www.anticorrupcion.gov.cg correspondencia o personaimente, en la direccidn Carrera 8 No 7-27, Bogota, D.C.

VEEDURIAS CIUDADANAS.

El Municipic convoca a las Veedurias Ciudadanas establecidas de conformidad con la ley, quienes podran
desarrollar su actividad durante todo el proceso de seleccion de la ESAL, haciendo sus recomendaciones escritas
y oportunas ante la entidad, con el fin de buscar la eficiencia institucional y la probidad en la actuacion de los
funcionarios publicos, de conformidad con le establecido en el articulo 66 de la ley 80 de 1993, ley 850 de 2003, el
Decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulen [a materia, para lo cual podran consultar la pagina web del
Portal Unico de Contratacién (www.colomhbiacompra.gov.co). :

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA,

El Municipic de Saboya - Boyaca garantiza a los PARTICIPANTES vy a la ciudadania, gue la escogencia de la
ESAL se efectuara siempre de conformidad con la normatividad que regula la materia, es decir el Decreto 092 de
2017, y las normas generales aplicables a ka contratacion publica.

Para el efecto, en el proceso de seleccion los interesados tienen garantizado su derecho a conocer y controvertir
los informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten, para o cual se establecen etapas que permiten el
conocimiento de dichas actuaciones y otorguen la posibilidad de expresar observaciones.

Teodas las actuaciones del Municipio dentro de este proceso de seleccion son publicas y los expedientes que las
contengan estaran abiertos al pablico. El Municipio expedird las copias del proceso de seleccion que cualguier
persona le solicite, a costa del interesado, incluyendo copia de las propuestas, respetando la reserva de que gocen
legalmente algunos documentos.

En cumplimiento del principio de transparencia, el Municipio garantiza que en el pliego de convocatoria se
encuentran consagrados, los requisitos objetivos y necesarios para participar en el proceso de seleccién; gue se
encuentran definidos en reglas objetivas, justas, claras y completas.
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PLIEGO DE CONVOCATORIA

De la misma manera, en aplicacion del principio de transparencia, todos los actos administratives que expida el
Municipio en la actividad de escogencia del Contratista o con ocasién de ella, salvo los de mero tramite, se
motivaran en forma detallada y precisa, al igual que los informes de verificacion, el aclo de seleccién del
Contratista y 1a declaratoria de desierta del proceso.

PARTICIPANTES.

Bajo los parametros establecidos en el Decreto 092 de 2017, podran participar en el presente proceso de seleccion,
ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO, en cuyo objeto social, le permita realizar o cumplir el objeto del
presente Proceso de Seleccion.

PUBLICACION Y CONSULTA DE LOS ESTUDIOS PREVIOS, PLIEGO DE CONVOCATORIA Y
OBSERVACIONES.

A partir de la fecha sefialada en el cronograma, el pliego de convocatoria, y los esfudios previos podran ser
consultados en la plataforma SECOP |l http:/fwww colombiacompra.gov.co.

Durante el término establecido en el cronograma del proceso se podran presentar observaciones al pliego de
convocatoria a través del canal indicado anteriormente.

CBJETO DEL PROCESQ.

El MUNICIPIO DE SABOYA BOYACA, requiere suscribir contrato de Prestacion de Servicios para PRESTACION
DE SERVICIOS PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE, DURANTE EL
PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2026, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. COt1.PCCNTR.8414645/3377, SUSCRITC ENTRE ElL. DEPARMENTO DE
BOYACA Y EL MUNCIPIO DE SABOYA.

APORTE DEL MUNICIPIO EN EL. CONTRATO.

El Aporte del Municipio en el Contrato asciende a la suma QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y TRES MiL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS (§584.773.458,00)
M/CTE, incluidos todos los impuestos, contribuciones, tasas, costos y gastos a que haya lugar, respaldados con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 202507029 del 15 de julic de 2025

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

l.os aportes entregados por el Municipio para la realizacion del presente Contrato se encuentran amparados con
el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuesta:

2.3.2.02.02.00 | COMERCIO Y DISTRIBUCION:

6 ALOJAMINETO SERVCIOS DE
SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS:
510 22 SERVICO DE TRANSPROTE Y

SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE
ggg: 02;;’;1028 ELECTRICIDAD, GAS Y

09012 | B3 AGUA/COFIN_DEPTAL-EDUCACION/
202601071 096 CALIDAD, COBERTURA Y
FORTALECIMIENTO DE LA

EDUCACION INICIAL, PREESCOL $748.928.164,60

2.3.2.02.02.00 | COMERCIO Y DISTRIBUCION:

6 ALOJAMINETO SERVCIOS DE
SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS:
420 22 SERVICO DE TRANSPROTE Y
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PLIEGO DE CONVQCATORIA

2201 2201028 | SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE
220102801 ELECTRICIDAD, GAS Y

B3 AGUA/SGP_LIBRE_INVER_AG/EDUCAC | $320.000.000,00
HON/ Calidad, cobertura y fortalecimiento
de la educacién inicial

2.3.2.02,02.00 | COMERCIQ Y DISTRIBUCION:

6 ALOJAMINETO SERVCIOS DE
SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS:
420 22 SERVICO DE TRANSPROTE Y
SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE
220 028
2201(522280011 ELECTRICIDAD, GAS Y | $69.260.535,40
53 AGUA/SGP_ALIMENT_AC_V/EDUCACIO

N/ Calidad, cobertura y fortalecimiento de
la educacion inicial.pre

CORRESPONDENCIA

Para efectos del presente -proceso selective se establece la  plataforma  de SECOP I
htt:/fiwww.colombiacompra.gov.co/ en el sitio destinado para este proceso. Solamente se recibiran
manifestaciones, dudas, observaciones, propuestas, subsanaciones, anexos ¢ cualquier ofro documento, en forma
digital a través detl sitio destinado para este proceso en la plataforma del SECOP H, unico medio que canalizara
cualquier tipo de comunicacion entre los proponentes y el municipic de Saboya y las solicitudes se responderan
mediante comunicacidon escrita por la misma plataforma.

INFORMACION RESERVADA.

Si dentro del original de la propuesta se incluye informacion que conforme a la Ley Colombiana tiene el caracter
de informacion reservada, dicha circunstancia debera ser indicada con absoluta claridad y precision, identificando
el documento o informacién que tiene el carécter de reservado y la disposicion legal que la ampara como tal. Sin
perjuicio de lo anterior, y para efectos de la evaluacion de las propuestas, et Municipio de Saboya se reserva el
derecho de dar a conocer la mencionada informacion a sus funcionarios, empleados o asesores, que designe para
el efecto.

En fodo caso, el Municipio, sus funcionarios, empleados y asesores, estan obligados a mantener la reserva de la
informacion que por disposicién legal tenga dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por el
proponente. De no identificarse dicha informacion o no citarse fas normas que amparan ese derecho, el Municipio
no tendra |a obligacién de guardar reserva respecto de la misma,

CRONOGRAMA DE LOS PLAZOS Y ACTIVIDADES DELPROCESO

ESERIBEIBN

Publicacidn de los Estudios y documentos previos, pliego
de convocatoria en el SECOP I, Acto administrative de 13 de enero de 2026 a las 3:00 pm
Apertura
Término para presentar observaciones al pliego de Hasta el 14 de enero de 2026 a las
____convocatoria. 5:00 bm o
Publicacién de las respuestas a las observaciones
presentadas al pliego de convocatoria y expedicion de 15 de enero de 2026 & ias 5:00 pm
adendas
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PLIEGO DE CONVOCATORIA
Fecha limite para presentacion de las ofertas 16 de enero de 2026 a las 4:00 pm
Designacion comité evaluador 13 de enero de 2026
16 de enerc de 2026 a las 4:00 pm
Verificacion y Evaluacion de las ofertas. hasta el 16 de enero de 2025 a las
5:00 pm

Publicacion del informe de evaluacién de las propuestas y 18 de enero a las 8:00 am

requisitos habilitantes ’

19 de enero de 2026 a las 8:00 am

hasta el 19 de enero de 2026 a las
5:00 pm

19 de enero de 2026 a las 8:00 am

hasta el 19 de enero de 2026 a las

Traslado y recepcion de observaciones al informe de
verificacién y de evaluacion.

Plazo para presentar documentos subsanables y
aclaraciones solicitadas por el comiteé evaluador.

5:00 pm
Analisis de las observaciones presentadas al informe de
evaluacion y revisién de los decumentos y/o aclaraciones 20 de enero de 2026 a las 1:00 pm
solicitadas.
Adjudicacion o declaracion de desierta. 20 de enero de 2026 a las 2:00 pm

Elaboracién, y suscripcion def Contrato (perfeccionamiento

del Contrato ) 20 de enero de 2026 a las 3:00 pm

ADENDAS

La entidad si lo estima conveniente podra modificar ! Pliego de convocatoria. Toda modificacidn deberd emitirse
por escrito, en documento separado, mediante adenda numerada en forma consecutiva, las cuales se entienden
incorporadas al pliego de convocatoria.

las mismas  se publicardn y  encontraran para consulta en la plataforma SECOP |
hitp:/Awww. colomblacuinpra. gov.on

Las adendas se entienden comunicadas por el hecho de su publicacion electrénica en la citada pagina.

Ef Municipio podra expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para la présentacion
de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

Todas las adendas al Pliego de convocatoria, deberdn ser tenidas en cuenta para la estructuracion de las
propuestas.
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PLIEGO DE CONVOCATORIA

CAPITULO NI
INSTRUCCIONES GENERALES Y FORMA DE PRESENTAR LA PROPUESTA
CONSULTA DE LOS PLIEGOS DE CONVOCATORIA.

i o0s inferesados en el presente proceso pueden consultar el Pliego de convocateria en la plataforma SECOP |
hitp:Awww. colombiacompra,gov.co.

No obstante lo anterior, st los interesados requieren copias impresas de los documentos del proceso de seleccion, el
valor de dichas copias se determinara de acuerdo con lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo y al Estatuto de Rentas Municipal.

FORMULACION DE OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONVOCATORIA.

A partir de la fecha de-apertura y hasta el plazo sefialado en el cronograma del proceso, las ESAL interesadas en
participar en el mismo, pueden formular las cbservaciones que consideren respecto del plizgo de convocatoria y solicitar
aclaraciones relacionadas con los mismos, a través de [a plataforma SECOP U Lo /fiwww colombiacompra. qov.co.

Las observaciones al contenido del pliego de convocatoria que se recinan con posterioridad al plazo seflalado, se
atenderan como derechos de peticidon, de acuerdo con los términos sefialados para tal efecto en el Cddigo de
- Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Toda ‘informacién sobre preguntas, respuestas, adendas al Pliego de convocatoria, suministrados a los
proponentes antes de la fecha de cierre del proceso, deben ser tomados en cuenta en las propuestas y haran parte
de los documentos de las mismas, al igual que del {los) Contrato (s) que se celebre (n), o

Las solicitudes de aclaracicnes o modificaciones al contenido def presente pliego de convecatoria, y sus respuestas
no produciran efecto suspensivo sobre el plazo de presentacion de propuestas {(en consecuencia, fas condiciones
del pliego y las adendas respectivas, habran de tomarse como se expidieron originaimente, si antes del cierre del
proceso | A ESAL no recibe respuesta del MUNICIPIO ante cualquier sugerencia, manifesiacion de supuestas
inconsistencias, errores u omisiones).

El Municipio respondera por escrito las observaciones formuladas, a través de la pagina web del Portal Unico de
Contratacion, www.colombiacompra.gov.co; SECOP i

Si como consecuencia de la produccion de una adenda se modifica el pliego de convocateria del presente proceso
de seleccién, los PROPONENTES que hayan presentado sus PROPUESTAS con anterioridad a la adenda podran
dar alcance a su PROPUESTA soélo en lo refacionado especificamente en la adenda y siempre que se haga antes
del cierre del proceso. Cabe advertir que el Municipio no tendra en cuenta los aspectos que incluya el
PROPONENTE en su aclaracién y gue no estén contemplados en la adenda.

La informacion sobre preguntas, aclaraciones y adendas debe ser tenida en cuenta en las ofertas y hara parte
integrante de los documentos del presente proceso de seleccion.

FORMALIDADES DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN LA PROPUESTA

IDIOMA:

La totalidad de la informacion y datos que se adjunten con |a oferta deberan estar en idioma CASTELLANO. En
los casos en que deba aportarse informacion que se encuentre en un idioma diferente, debera presentar su
correspondiente traduccion oficial al castellano, en fos términos del Codigo General del Proceso.

DOCUMENTOS NACIONALES:

Los documentos que hayan sido-expedidos por particulares o entidades piblicas no requerian de autenticacion
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la ley 962 de 2005, modificado por el art. 36, Decreto
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PLIEGO DE CONVOCATORIA

Nacional 019 de 2012 por lo tanto, se presumen auténticos con la sola firma del suscriptor. Lo anterior salvo que
normas especiales prevean la necesidad de algun procedimiento especifico para determinado documento.

DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL EXTRANJERO:

Los proponentes en todo caso deberan cumplir todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con la
legalizacién, consularizacion o apostille; con el fin de que los documentos otorgados en el extranjero gocen de
vaiidez y oponibilidad en Colombia y por tanto, que puedan obrar como pruebas dentro del proceso de seleccion
en los términos del articulo 480 del Codigo de Comercio.

Teniendo en cuenta lo anterior, los mencionados documentos deberan contar con los anteriores procedimientos,
asi:

CONSULARIZACION:

De conformidad con lo previsto por el Articulo 480 del Cdédigo de Comercio, “los documentos otorgados en el
exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales
funcionarios lo serd a su vez por el cénsul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio
de lo establecido en Contrato s internacionales sobre el régimen de los poderes”. Tratandose de sociedades,
expresa ademas el citado Articulo que “"al autenticar los documentos a que se refiere este Articulo los consules
haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais”.

Surtido el framite sefalado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia (para la correspondiente legalizacion de la firma del consul y demas tramites
perinentes

APOSTILLA:

Cuando se trate de decumentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, en atencion a los dispuesto por la
Ley 455 del 4 de agosto de 1998, no se requiere de la autenticacion consular ni de [a posterior legalizacion por
parte del Ministerio de Relaciones, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la Convencién de la
Haya del 5 de octubre de 1961 sobre la aboliciébn del requisito de legalizacion de los documentos pulblicos
extranjeros.

Por lo tanto, en este caso solo serd exigible la apostilla, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se
avala |la autenticidad de |a firma y el titulo con el que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte
ante la auforidad competente en el pais de origen. Si el apostille esta dado en idioma distinto af espafiol, debera
presentarse acompafiado de una traduccion oficial a dicho idioma y |a firma del traducter legalizada de conformidad
con 1as normas vigentes.

Se excluyen dei Contrato en mencion, los documentos expedidos por agentes diplomaticos o consulares, los
documentos administrativos que se ocupen directamente de operaciones comerciales o aduaneras. Estos
documentos publicos se siguen rigiendo segin lo estipulado en los articulos 258, 260 del codigo de procedimiento
civil, 480 del codigo del comercio, y la Resolucion 2201 del 22 de AGOSTO de 1997, es decir CERTIFICACION
CONSULAR Y LEGALIZACION por parte del Ministerio de relaciones Exteriores, Area de Gestion de
Legalizaciones.

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convencién seguiran requiriendo de la
autenticacion consular y de la posterior legalizacién ante la cancilleria colombiana.

Los formatos que debe anexarse a los pliegos no deberan contar con los procedimientos antes descritos.
PRORROGA DEL CIERRE DELPROCESQ

Lafecha a partir de la cual se pueden presentar ofertas y la de su cierre, podra ser prorrogada antes del vencimiento
cuando asi lo estirme conveniente el Municipio, el cual podra ser prorrogado en los siguientes casos:
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«  Cuando el Municipio lo estime necesario o conveniente.
+ Cuando lo soliciten las personas interesadas en participar en el proceso, siempre gue el Municipio estime
necesario acceder a la peticién.

APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION

La fecha de apertura del proceso de selfeccion sera la establecida en el cronograma de aclividades contenido en
el presente pliego de convocatoria.

PRESENTACION Y ENTREGA DE LAS PROPUESTAS.
La propuesta debe radicarse teniendo en cuenta las siguientes formalidades:

Desde la fecha prevista en el cronograma, los proponentes podran publicar sus propuestas, en la plataforma
SECOP I htip:/iwww colombiacompra. gov.co

No se aceptan propuestas presentadas por ofros canales distintos al indicado anteriormente. De suceder este
evento, los sobres respectivos seran devueltos al proponente sin abiir,

CIERRE DEL PROCESQ DE SELECCION

El cierre se llevara a cabo el dia y hora indicado en el cronegrama del proceso.

Para verificar el dia y {a hora sefialada, se realizard de acuerdo con fa plataforma SECOP I, la cual sefiala de
manera independiente los dias y horas del avance del proceso.

Seguido al acto de cierre, la plataforma SECOP It emite la constancia de manera automatica de la presentacion
de las propuestas y se realizara la apertura y publicacion de cada una de las propuestas. Este trémite se realizara
de acuerdo con los manuales de la plataforma SECOP 11.

OFERTA COMPLETA E INCONDICIONAL.

La oferta debe presentarse completa para este proceso de seleccion. Se considerara que 1a oferta esta completa
cuando: |. Suministra toda la informacién requerida puntuable y que cumpla con todos los parametros sefialados
en el Pliego de convocatoria para efectos de la comparacion objetiva. 1. Se ajuste a las especificaciones técnicas.

PROPUESTA PARCIAL.
Censiderando el objeto del Contrato que se pretende suscribir, el Municipio debe convenir la totalidad del objeto
de este proceso de seleccion, razon por la cual, no se aceptan propuestas parciales, de suerte que, si un

proponente presenta una propuesta parcial, ésta serd rechazada porque no logra satisfacer las necesidades
minimas de la Entidad. :

UNA PROPUESTA POR PROPONENTE.

Sera causal de rechazo la presentacion de varias ofertas por una misma ESAL, por si o por interpuesta persona,
PROPUESTAS ALTERNATIVAS.

El Municipio NO aceptara propuestas alternativas. En caso que se presenten seran rechazadas.

COSTO DE PREFPARACION Y ELABORACION DE LA PROPUESTA.
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Cada proponente sufragara todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con la preparacion y
presentacion de su propuesta, por lo cual la Entidad estatal, no sera responsable en mngun caso de dichos costos,
cualguiera que sea el resultado del proceso de seleccion.

PUBLICIDAD DE LAS PROPUESTAS Y ACTUACIONES.

De acuerdc con lo establecido en el numeral 40. del articuio 24 de la Ley 80 de 1993, cualquier persona que
demuestre interés legitimo, podra solicitar por escrito y con costo a su cargo, copia parcial o total de las propuestas
recibidas, o de las actuaciones generadas en virtud del presente proceso de seleccion. Copias que seran expedidas
solo hasta que se publiquen los informes de verificacion y de evaluacion de las ofertas y se revise si el proponente
argumento juridicamente la reserva de los documentos de la propuesta.

Para garantizar la transparencia, economia y responsabilidad del proceso, el Municipio no suministrara datos
referentes a las propuestas, sino de acuerdo con el procedimiento descrito antericrmente.

Cuando el proponente sefiale en su propuesta que sus documentos tienen caracter de reserva legal y el Municipio
asi lo confirme, no se expedird copia de dichos documentos.

En todo caso, la entidad dard cumplimiento a la publicacion de todos los aclos y procedimientos asociados a los
procesos de seleccién, salvo los asuntos somefidos a reserva, en el Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co: SECOP II.

PERIODO DE VERIFICACION DE [LOS REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS,
ACLARACIONES, PRECISIONES Y/O SOLICITUD DE DOCUMENTOS DURANTE ESTE PERIODO.

El Municipio verificara y evaluara las ofertas presentadas por los proponentes dentro del plazo sefialado en el
crenograma de actividades, término dentro del cual el Comité Evaluador a través de la Secretaria General y de
Hacienda, en los casos que considere necesaric y de acuerdo con las reglas de participacién del Pliego de
convocatoria, solicitard por escrito las aclaraciones correspondientes, las cuales deben ser respendidas dentro del
término y condiciones establecido por el Municipio.

En la verificacion y evaluacion de las ofertas primara lo sustancial sobre lo formal, en ningtn caso el Municipio
permitird que se subsane la falta de capacidad para presentar la propuesta, ni que se acrediten circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Las aclaraciones, precisiones y/o documentos que se le requieran a los proponentes, se realizara en los términes
del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

EL Muricipio se reserva el derecho a establecer la veracidad de la informacion suministrada por los proponentes
en los documentos solicitados en el presente proceso de seleccidn, como la que aporté el oferente, cuando se
efectué alguna aclaracion, para lo cual con la presentacién de la propuesta se entiende otorgada la autorizacién
para hacerlo,

PUBLICIDAD DE LOS INFORMES DE VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y FORMULACION
DE OBSERVACIONES.

En la fecha y hora establecida en el cronograma de estos términos, se pondra a disposicion de las entidades, el
informe de verificacion y evaluacion de las propuestas en la plataforma SECOP |, Durante el traslado de las
evaluaciones, la ESAL no podra completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas y Unicamente podra
entregar soportes o aclaraciones que sustente el ofrecimiento realizado.

PLAZO CONCEDIDC A LOS NO HABILITADOS PARA QUE SUBSANEN LA AUSENCIA DE REQUISITOS O
FALTA DE DOCUMENTOS HABILITANTES.

Los proponentes que segin los informes de verificacion y evaluacion o resultaren habilitados, cuentan hasta el
término sefialado en el cronograma para que subsanen la ausencia de requisitos o falta de documentos
habilitantes. Lo anterior, se ajusta a lo establecido en el articulo 25 de la ley 80 de 1983 y lo estipulado en el articulo
5de la Ley 1150 de 2007.
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El oferente no podra subsanar aquellos requisitos que en virtud de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 5 de la ley
1150 de 2007 no pueden subsanarse.

CAUSALES DE RECHAZO

Las ofertas seran rechazadas en los siguientes casos:

1.

10.
1.
12.
13.
14,

15.

16.

17.

18.
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Si la OFERTA NO fue radicada en las condiciones sefialadas y con anterioridad a la hora indicada en el
cronograma de la presente modalidad de seleccian.

Cuando la fecha de constitucion de la ESAL sea posterior al cierre del plazo estipulado para presentar
propuestas.

Cuando la OFERTA contravenga disposiciones legales o reglamentarias de conformidad con EL OBJETO DEL
CONTRATO, que aun cuando las mismas no se encuentren contempladas en el pliego de convocatoria, se
les debe dar plena observancia.

Si con la OFERTA NO se presenta o no se suscribe la Carta de Presentacion por el PROPONENTE, persona
natural o por el Representante L.egal de la ESAL o por el apoderado constituido para el efecto.

Si {a informacion objeto de verificacion por parte de la entidad contenida en el certificado de existencia y
representacion legal del proponente, no se encuentra en firme y vigente, previo a la fecha que se tiene
para la eleccion de la ESAL favorecida.

Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indices financieros y/o los indices que miden la capacidad
organizacional, en la forma requerida para ello en los numerales correspondientes del pliego de convocatoria,

Cuando el proponente no cumpla con la capacidad de experiencia en la forma requerida para ello, en el
numeral correspondiente del pliege de convocatoria.

Cuando el proponente no cumpla con las especificaciones técnicas minimas contenidas en el pliego de
convocatoria.

Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos tergiversados, alterados
o tendientes a inducir a error al Municipio.

Cuando existan varias propuestas presentadas por uné misma ESAL.

Si no se presentan fos documentos gue sean necesarios para la comparacion cbjetiva de las propuestas.

Si la propuesta no cumple con todas las exigencias establecidas en el pliego de convocatoiia.

Si la propuesta se presenta subordinada al cumplimiento de cualquier condicion o modalidad.

Cuando no se incluya el Formato de Propuesta Economica (anexe No. 2) dentro de [a propuesta.

Cuando frente a los requisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros, el PROPONENTE no aclara o no
rasponde de forma satisfactoria fos requerimientos de la ENTIDAD dentro del término concedido por la misma,

De conformidad a lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

Cuando el Representante Legal o los Representantes l.egales de una ESAL ostenten igual condicién en otra
u otras ESAL, que también estén participando en la presente convocatoria,

Cuando se compruebe que un proponente ha interferide, influenciado u obtenido correspondencia interna,
proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los
proponentes.

Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes tendiente a alterar ia aplicacion de los principios
fijados por la ENTIDAD para el procedimiento de seleccion.
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19. Cuando el PROPONENTE (ESAL) se encuentra en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades de conformidad con lo dispuesio en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, la ley 1474 de 2011 y demas disposiciones censtitucionales y legales vigentes.

20. En ios demas casos que asi lo contemple la Constitucion, la ley o este pliego de convocatoria.

NOTA: EL Municipio no elegira a la ESAL que resulte favorecida cuando ésta NO acredite el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensicnes y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Municipio Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, conforme
a lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

CRITERIOS DE DESEMPATE

Se entendera que las ofertas se encuentran en iguaidad de condicicnes, en caso de que se presente igualdad en
el puntaje total de las ofertas evaluadas, luego de aplicada la priorizacion de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en el presente proceso de seleccion.

De acuerdo a lo establecide en el decreto 1082 de 2015, en caso de empate en el puntaje total de dos o mas
ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por
los Procesos de Contratacion de los patrimonios autonomaos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las reglas del articulo 2.2.1.2.4.2.17 de la Ley 1082 de 2015, de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

ADJUDICACION

El ptazo para la eleccion de la ESAL favorecida o declaracion de desierto del presente proceso de seleccion sera
en el término previsto en el cronograma de actividades del presente pliego de convocatoria.

La adjudicaciéon del contrato que resulte de la presente seleccién se hard en forma total, teniendo en cuenta la
propuesta mas favorable para la entidad, entendiendo por tal, aguellas evaluadas frente a los factores de
escogencia y sus ponderaciones y a su cotejo con ofras propuestas recibidas que ofrezcan las mejores condiciones
para el Municipio.

La resolucion de adjudicacion sera publicada a través de la publicacion que se haga de [a misma en el Portal Unico
de Contratacion www.colombiacompra.gov.co, SECOP {l.

De conformidad con las normas de contratacion administrativa no procedera la declaratoria de desierta del proceso
de seleccion, cuando solo se presente una propuesta habil y ésta pueda ser considerada como favorable para la
Entidad, de conformidad con los criterios legales de seleccion objetiva.

La resolucion de adjudicacion es irrevocable y obliga a la Entidad y al adjudicatario. Este acto administrativo no
tiene recursos por la via gubernativa. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion
del CONTRATO y la suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad, se encuentra en mora
en pago de multa alguna con el Ministerio de Proteccién Social o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios
ilegales, éste podra ser revocado, caso en el cual la Entidad podra aplicar lo previsto en el inciso final del numeral
12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993,

TERMINO PARA LA SUSCRIPCION DELCONTRATO
El oferente adjudicatario dispondra del término establecido en el cronograma, para la firma del mismo.

Luego de suscritc el CONTRATO, el conveniente debera de inmedizto proceder a la constitucion de las garantias
que respaldaran las obligaciones del contrato, las cuales deberan ser allegadas a la entidad.

EFECTOS DE LA ADJUDICACION
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De conformidad con lo dispueste en la Ley 80 de 19893, articulo 77, Paragrafo 1, el acto de adjudicacion es
irrevocable, obliga a la Entidad y al adjudicatario y no tendra recursos por la via gubernativa. Su impugnacion
procede mediante ei ejercicio de las acciones judiciales que correspondan.

No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato y fa suscripcion del
mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que &l acto se obtuve por medios ilegales,
este podra ser revocado, caso en el cual, la Entidad podra aplicar [o previsto en la ley 80 de 1993, ariiculo 30,
numeral 12.

DECLARATORIA DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCION

Dentro del mismo término de adjudicacion, el Municipio, por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva
del contratista, podra declarar desierto el proceso mediante acto administrative motivado, de acuerdo con lo
dispuesto en la ley 80 de 1993 y las demas normas que la modifiguen o adicionen, cuando se presenten alguna
de ias siguientes causaies:

e Cuando no se presente ninguna propuesta dentro del término sefialada en el pliego de convocatoria.

o Cuando ninguna de las propuestas cumpla con fas condiciones de arden juridico, financiero o t&cnico, y
de apories, de acuerdo con [os criterios sefialados en el pliego de convocatoria.

s  Cuando alguna de las propuestas presentadas hubiere sido abierta con anterioridad al cierre del proceso.

s Cuando se presenten causas gue impidan la escogencia objetiva de los proponentes.

En cualguiera de los eventos anteriores, la decision se notificara de la forma establecida en el respectivo acto
administrativo de declaratoria de desierta y/o articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, para lo cual se podra realizar la
notificacién personal, estrado y electronica; para ésta Gltima los proponentes podran notificarse por ese medio siempre
y cuando asi lo acepten en su propuesta. -
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CAPITULO NI

REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO Y DOCUMENTOS QUE LGS

ACREDITAN

Son requisitos habilitantes para participar y verificar: La capacidad juridica, la capacidad financiera, capacidad
organizacional, y de experiencia. Estos requisitos no olorgan puntaje y 12 entidad los verificara como CUMPLE
o NO CUMPLE, y el resultado final sera HABILITADO O NC HABILITADO.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los requisitos de verificacion que a
continuacion se describen.

NOTA IMPORTANTE: CON EL FIN DE FACILITAR Y AGILIZAR EL PROCESO DE EVALUACION DE LAS
PROPUESTAS POR PARTE DEL MUNICIPIO, SE LE INFORMA A LOS PROPONENTES QUE DEBEN
APORTAR EN ESTRICTC ORDEN NUMERICO, LA DOCUMENTACION QUE A CONTINUACION SE
RELACIONA,

1. REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTACION DE CONTENIDO JURIDICO:

e Carta de Presentacion de la Propuesta Anexc No. 1.

La carta de presentacién de la propuesta debe ser diligenciada segtin formato anexo a la convocatoria, y tiene
como finalidad que el proponente exprese de manera clara e inequivoca que conoce los términos del proceso de
seleccidn, que acepta sus condiciones, que cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico, v
que no se encuentra incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas enel- - -
Constitucién o la ley.

La carta, debe ser firmada, por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme alaley y los
estatutos sociales de 1a ESAL. De ne hacerlo el Representante Legal quien se constituya apoderado debe tener
la legitimacion para hacerlo, casb en el cual debe anexar el poder correspondiente con la manifestasion expresa
de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

¢ Original o fotocopta del Certificado de Existericia y Representacién Legal para entldades sin anTmO
de lucro inscrita en la respectiva Camara de Comercio,

Con fecha de expedicion igual o inferior a 30 dias calendaric anteriores ai cierre de la presente convocatoria.
Debidamente renovado y/o actualizadoe a la fecha de la presentacion de la propuesta.

Objeto: El objeto social de la entidad sin Animo de Lucro o la actividad debera permitir el cumplimiento y
desarrollo del objeto a contratar y donde conste que su duracidn no serd inferior a la vigencia del convenio y un
(1) afio mas. Asi mismo, debera certificar que su objeto social incluye actividades que se relacione con el objeto
a contratar.

Autorizacidn de la Junta de Socios o Asamblea de Accionistas: Si de conformidad con el certificado de
existencia y representacion legal, se certifica que las facultades del representante legal estan limitadas por razon
de la naturaleza o cuantia del proceso de seleccion para contratar, el oferente debera presentar el acta
respectiva en la cual se autoriza al representante legal para firmar a propuesta y celebrar el correspondiente
contrate en caso de que |e sea adjudicado.

« Certificado de cumplimiento del Pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de los Aportes
Parafiscales,

{Articulo 23 ley 1150 de 2007, Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 nodificado parcialmente por el articulo 1 de la
Ley 828 de 2003).
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Con el objeto de dar cumplimiento a esta disposicion, se deberd aportar el dosumento mediante el cual conste
que el proponente acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Socizl Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
cofresponda.

El pago de ios aportes se acreditara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, acompaiiando la certificacidn de Copia de fa Cedula de Ciudadania,
Tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal; en caso
contrario, sera acreditado por su representante legal y se aportara copia de 1a cedula de ciudadania del
Representante Legal y del Registro Unico Tributario.

Dicho documento debera certificar que, a la presentacion de su oferta, el proponente ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a fa ndémina de los Ultimos seis (6) meses, en [os cuales se haya causado la obligacion
de efectuar dichos pagos. En ef caso en que la sociedad no tenga més de 6 meses de constituida, debera
acreditar el pago a partir de la fecha de constitucion.

¢ Compromiso de Transparencia

El compromisc de trasparencia tiene como fin apoyar la accidn del Estado Colombiane y del Municipio, para
fortalecer |a transparencia de los procesos de seleccion, el cual debera ser suscrito por la ESAL participante,
bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado con la suscripeion def Anexeo 1 Carta de
presentacion de la propuesta y Anexo 3 Carta de compromiso de transparencia.

En caso de gue el Municipio advierta hechos constitutivos de corrupcion de parte de un proponente durante el
proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazara la respectiva
propuesta.

e Certificado de Antecedentes Fiscales.

El proponenté ho debera encontrarse reportadc en el Boletin de Responsabilidad Fiscal (Vigente) de la
Cantraloria General de la Reptblica, con el fin de dar cumptlimiento al articulo 60 de la Ley 610 de 2000, para lo
cual el propunente lo podra aportar o en su efecto el Municipio consultara, el ULYIMO BOLETIN OFICIAL
EXPED!DO por esa entidad.

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

El propeonente, como persona juridica representada por su representante Legal, asi como la persona natural, no
debera encontrarse reportado en la Procuraduria General de la Nacidn por antecedentes disciplinarios, para lo
cual el proponente lo podré aportar o en su efecto el Municipio verificara |a informacion a través del Certificado
de Antecedentes Disciplinarios de esa entidad; a la fecha del cierre del presente proceso.

e Certificado de Antecedes Judiciales:

La entidad consultara y verificara que los proponentes (Representante Legal) no registren antecedentes
judiciales en la pagina dispuesta por la Policia Nacional para ello.

e Hoja de vida de la Funcidn Publica

De Persona Juridica (Proponente) www.dafp.gov.co.

e Registro Unico tributario (RUT):
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Las ESAL deberan allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario, en el que indigue a qué régimen
pertenece y debera acreditar que se encuentra inscrito en la siguiente actividad econdomica: 9499,

El Registro Unico tributario, debera estar actuaiizado para ef momento de la verificacion de este documento fo
anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 368 y siguientes, 555-2 y siguientes del Estatuto
Tributario, en concordancia con el articulo 66 de 1a L.ey 488 de 1998, que adiciond el articulo 437 del mismo
Estatuto y el Decreto Reglamentario No. 2788 de 2004.

e Cédula de ciudadania

El representante legal de la ESAL, debera presentar fotocopia de la cédula de ciudadania expedida en Colombia.
De conformidad con el Decreto 4969 de 2009, a partir del primero de agosto de 2010 sélo sera valida la copia de
la Cédula amarilla de helogramas.

e Libreta Militar.

Si el proponente es hombre menor de 50 afios podra presentar con su oferta la copia de la libreta militar, ya sea
en calidad de Representante legal.

Esta exigencia es potestativa para poder participar en el presente proceso de seleccién, sin embargo, de llegar a
ser el adjudicatario del convenio, debera aportar su Libreta Militar {representante legal de género masculino) de
conformidad con o establecido en el articulo 111 de Decreto 2150 de 1995, al momenta de la suscripcion del
mismo,

s Registro de la Entidad Sin Animo de Lucro en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica —
SECOP.

La entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en participar en el proceso
de seleccion debera estar inscrita en.el SECOP 11, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto
092 de 2017.

o Certificado Sistema Registro Nacional de edidas Correctivas RNMC del representante legal.

Para efectos de seleccionar a la entidad sin animo de lucro que cumpla con los requisitos establecidos en el
Decreto 092 de 2017, se efectuara la evaluacion de la documentacion presentada a fin de que a través de los
misrmos se contrate con la entidad que posea la misma.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRQ Y DE RECONOCIDA |IDONEIDAD

a) Correspondencia del objeto de la ESAL vy el programa o actividad prevista en el plan de desarrolio.
by Capacidad del personaf de la ESAL.

¢) Experiencia.

d) Estructura organizacional.

e} Indicadores de eficiencia de la organizacion.

fy  Reputacion.

a) CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL
PLAN DE DESARROLLO:

La ESAL debera acreditar a través de sus documentos constitutivos el area de interés de su accién, el cual
debera corresponder con la actividad y/o programa de la Entidad.
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b} CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL:

lLa ESAL debera contar con el siguiente equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con &f
programa y/o actividad de Ia presente convocatoria, asi:

Profesional en Administracion de empresas y/o administrador de negecios
internacionales, con titulo de post grado (Doctorados, Maestrias o Especializacién} en
sistemas integrados de gestion HQSE

UN (1) COORDINADOR Experiencia general. Igual o superior a tres (03} afios

OPERATIVO: Dedicacion

Experiencia profesional minima de un {1} afios contados a partir de la expedicion de la
al proyecto 50%

tarjeta profesional en los casos establecidos por la Ley,

Adjuntar minimo una (01) certificacion en las que evidencie gjercicio de actividades
refacionadas con la implementacion y promocién de programas cuyo objeto sea la
proteccion de nifios, nifias y adolescentes.

Acreditar titulo de Bachiller con énfasis en educacion, Normalista Superior y/o a fines.

Experiencia general: Igual o superior a cuatro (04) afios.

UN (1)'LTDER DE Residencia: el Lider operativo de residir en el Municipio de Saboyéa, para acreditar
OPERACION: Dedicacion | este requisito adjuntar una certificacién de residencia, emitida por la administracién
al proyecto 100% Municipal de Saboya. o

El lider operativo de acreditar curso de manipulacion de alimentos.

certificado médico de aptitud para manipulacion de alimentos.

Profesional en Nutricion y Dietética y/o Ingenieria de Alimentos, con formacion
adicional {educacion no formal) con intensidad no inferior a 60 horas en salud
UN (1) PROFESIONAL DE | ocupacional y/o sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
APOYO EN EL AREA DE L .
ALMACENAMIENTO, Experiencia general: Igual o superior a 8 afios
NUTRICION Y
CUMPLIMIENTC DE
MINUTAS. (Dedicacion al
proyecto 50%) Adjuntar certificaciones en las que evidencie que ha desempefiado labores
directamente relacionadas con servicios de alimentacion y/o suministro de aiimenios
por un ptazo no inferior a dos {2) afios.

Experiencia profesional minima de cinco (05) afios contados a partir de la expedicion
de la tarjeta profesional en los casos establecidos por la Ley,

Profesional en Ingenieria de Alimentos y/o Ingenieria Quimica de Alimentos y/o
- ingeniera industrial con posgrado relacionados en procesos de sistemas de gestidn, y
UN (1) PROFESIONAL BE | 4, experiencia profesional certificada de minimo un (01) afio, contados a partir de |la

APOYO PARA SISTEMA expedicion de la tarjeta profesional en los casos establecidos por la Ley.
DE GESTION DE

CALIDAD. {Dedicacién al | Experiencia general: igual o superior a un afio (01} afio

proyecto 50%) ) . . . o
Adjuntar minimo una (01) certificaciones de experiencia faboral en el apoyo ala

implementacién de programas de alimentacion.

UN PROFESIONAL DE Profesional en Ingenieria industrial o de.sitc,terr]as, Contaduria pdblica yfo
APOYO PAKA LA administracion de Empresas, con especializacién en Gerencia del Talento humano y
GESTION DEL TALENTO | con experiencia profesional certificada de minimo cinco (05) afos, contados a partir
HUMANO de la expedicién de la tarjeta profesional en los casos establecidos por la Ley.
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(Dedicacion al proyecto Experiencia general: igual o superior a ocho {08) afios.

50%}
Adjuntar minimo dos (02) certificaciones de experiencia laboral en procesos
relacionados con gestién en talento humano.

EQUIPO DE CUARENTA | Cuarenta y ocho (48) persconas, las cuales deben acreditar, certificacién de curse en
Y OCHO (48) PERSONAS | manipulacion de alimentos con intensidad horaria de minimo 10 horas y certificado

MANIPULADORAS DE | meédico de aptitud para manipulacién de alimentos.
ALIMENTOS

NOTA 1: No se aceptan auto certificaciones.
Adicionalmente y para cada uno de los perfiles se deben anexar los siguientes requisitos:

Cedula de ciudadania

Matricula profesional, en caso de que aplique.

Vigencia de la matricula profesional, en caso de que apligue.

Diploma yfo Acta de grado.

Hoja de vida.

Carta de intencidn segun el Anexo No. 4

Documentos solicitados que acrediten la experiencia requerida.

certificado médico de aptitud para manipulacion de alimentos. (para el equipo manipulador y lider de
operacion)

e Certificacion de residencia para el lider operativo

NOTA 2: Si el personal minimo propuesto no cumple con los requisitos exigidos en estos pliegos de condiciones, la
propuesta sera rechazada.

tna vez La Alcaldia apruebe el personal minimo propuesto, éste solamente podra ser cambiado durante la
ejecucion de la etapa del proyecto para la cual fue vinculado, con consentimiento previo por parte de la Alcaldia y
por causas de fuerza mayor.

NOTA 3. En los valores unitarios del presupuesto oficial se encuentran incluidos los costos del anterior personal.

NOTA 4. La Administracion Municipal se reserva el derecho de verificar la informacion contenida en estos
documentos,

a} EXPERIENCIA DEL PROVEEDOR:

De acuerdo con las condiciones de compleiidad del proyecte para establecer la experiencia que sea proporcional
al mismo, la cantidad de recursos gue va a comprometerse en el proyecto y los riesgos a los gue esta sometido
el desarrolio del mismo, las Entidades sin Animo de Lucro - ESAL deben acreditar la siguiente experiencia:

EXPERIENCIA GENERAL:

Minimo de cinco (05) afios desde constituida la Entidad sin Animo de Lucro. Adicional a lo anterior, deberan
contar con la siguiente actividad econdmica: 9499 actividades de otras asociaciones N.C.P; acreditada en el
certificado de existencia y representacién legal, asi como en el Registro Unico Tributario — RUT.

Asi mismo, la ESAL debera acreditar experiencia general, mediante la presentacién de hasta 3 contratos yfo
convenios que cumplan con:

a. Objeto del Contrato: Que contengan servicios de ORGANIZACION Y/O LOGISTICA de actividades que
incluyan SERVICIOS DE ALIMENTACION

b. Fecha: Suscritos, ejecutados y liquidados a partir del 01 de diciembre de 2020 y hasta la fecha del cierre
del presente proceso. .

c. Valor del Contrato: El valor sumado de hasta 2 contratos yfo convenios deberd corresponder como
minimo al presupuesto oficial de la presente convocatoria expresado en SMLMV,
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L E3 Cédigo Poastad 154601

d. Cantidad unitaria del servicio: se requiere que con uno de los tres contratos acredite el suministro de
alimentacion y atencidn a una poblacidn no menor de 1300 personas.,

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Para la acreditacién de la experiencia requerida, LA ESAL deberd aportar dos {2} contrato y/o convenio suscritos
y terminados que cumplan con los siguientes requisitos:

a. Objeto del Contrato: Que el objeto sea igual o similar al del objete contractual del presente proceso

b. Fecha: Suscritos y ejecutados a partir dei 01 de diciembre del 2020 y hasta la fecha del cierre del presente
proceso.

¢. Valor del Contrato: La suma del valor de los dos contratos yfo convenios aportados deberan corresponder
coma minime a una (1) vez el presupuesto oficial de la presente convocatoria expresado en SMLMV.,

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS
SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES.

1. CERTIFICACION DE EXPERIENCIA PARA CONTRATOS Y/Q CONVENIOS SUSCRITOS CON
FNTIDADES ESTATALES: La certificacion debe ser expedida con posterioridad a [a fecha de terminacion
del conirato y/o convenio y encontrarse debidamente suscrita por [a entidad contratante, debera estar
suscrita por el funcionario competente de la Entidad para emitirla; asi mismo, debe contener los datos
requeridos en el presente documento.

2. ACTA DE ENTREGA RECIBO FINAL Y/O ACTA DE TERMINACION Y/O ACTA DE LIQUIDACION
Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la cual conste la informacion
requerida. :

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS SUSCRITOS CON
PARTICULARES.

El proponente debera aportar cada uno de los documentos que se describen a continuacion:

|. Certificacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato, la cual debe
encontrarse debidamente suscrita por el representante legal o quien haga sus veces en el pais donde se
expide el documento de la persona contratante (seg(n corresponda}.

l1. Certificade de Existencia y Representacion Legal de la persona contratante; la fecha de expedicion del
certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso; en el
caso de acreditar Experiencia obtenida en el Extranjero, debera aportar los documentos que acrediten la
existencia y representacion legal, legalizados a mas tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a [a fecha
de ciette del presente proceso de seleccidn, de conformidad con el presente documento (personas naturales
y juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia). (Si aplica).

La certificacion aportada debe contener los datos requeridos en el presente documento, que no se
acrediten con el certificado del RUP.

[ll. Igualmente, para que el confrato sea validado para efectos de acreditacion de experiencia, ademés de ia
certificacion, se debe anexar &l contrato de la eimpresa con el cliente gue soporta dicha facturacion de Iz
ejecucién del contrato.
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NOTA 1. Para efectos de acreditacién de experiencia no se aceptaran documentos diferentes a los sefialados en
el presente numeral. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas de los documentos aportados por et
proponente para acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido
anteriormente, para efectos de la evaluacién.

NOTA 2. En caso de existir discrepancias entre la informacion registrada en el formulario de experiencia y los
documentos soporte de la misma, prevalecera lo consignado en los documentos soporte.

NOTA 3. Las perscnas que objefen la experiencia de alqun ofro oferente deberdn aporiar los documentos gue
prueben sus afirmaciones; porlo tanto, no es procedente efectuar manifestaciones temerarias respecto de los
documentos aportados por los demas oferentes, sin confar con medios de prueba que acrediten tales
manifestaciones. Cabe agregar, que la entidad propende por garantizar el principio constitucional de fa buena fe.

NOTA 4. Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares no se aceptaran documentos diferentes a
los sefialados en el presente numeral.

NOTA 5. Para efectos de [a verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a sumar los SMLMV
obtenidos en este aspecto de cada uno de los contratos que se pretenden hacer valer como experiencia,
debiendo cumplir con los salarios exigidos.

NOTA 6. En caso de que la experiencia aporfada, haya sido obtenida en Consorcio o Unidn temporal, para
efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a sumar los SMLMV de los contratos
aportados en este aspecto en relacién con cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, de
acuerdo al porcentaje de parficipacion y debera ser igual o superior a los salarios exigidos.

NOTA 7. En caso de Consorcio o Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, para efectos de la verificacion
de {a Experiencia, se procedera a sumar los contratos y SMLMV obtenidos en este aspecto de cada uno de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal, de manera ponderada de acuerdo al porcentaje de participacion vy,
debera ser igual o superior a los contratos y salarios exigidos,

Acreditar la experiencia exigida es un requisito que no otorga puntaje y la entidad lo certificard como CUMPLE o
NO CUMPLE.

b) ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

Las ESAL que participen de la presente convocatoria deben acreditar la estructura organizacional, con organos de
administracion activos, estados financieros debidamente certificados y dictaminados.

Este requisito se verificara con el respectivo certificado de existencia y representacion legal expedida por la Camara
de Comercio respectiva y los documentos emanados del contador, revisor fiscal y/o representante legal respecto
de estados financieros de los dltimos tres afios con corte a 31 de diciembre de 2024,

c) INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION:

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

iNDICES FINANCIEROS

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera exigida en
el Pliego de Condiciones.

Para efectos de la verificacion financiera el proponente debera acreditar mediante el formato de capacidad
financiera y organizacional dispuesto para tal fin en el SECOP 1l {Anexo 7}, la Capacidad financiera de los
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Gltimos tres afios con corte a 31 de diciembre de 2025. Los Asoclados que acrediten informacidn financiera con
corte anterior al 31 de diciembre de 2025, no seran evaluados y guedaran inhabilitados financieramente.

Adicionalmente, debera presentarse Estados Financiercs comparativos a 31 de diciembre de 2025. (Balance
General, Estado de Resultados, Notas a los Estados financieros) y diligenciar el Anexo CERTIFICADO DE
ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL expedida por el
Representante legal, el Contador Pablico y ef Revisor Fiscal, en los casos en que este Gltimo aplique, en donde
se detallen cada uno de los indicadores. A [a documentacién debera anexarse copia de la tarjeta profesional y
Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contador y Revisor fiscal con no mas de fres (3) meses de su
expedicion.

El Municipic efectud el andlisis para establecer los indicadores para verificar la capacidad financiera, de acuerdo
con la obligacién prevista en el Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

Para realizar el andlisis de los indicadores financieros y de organizacion, se tuvo en cuenta el sector cédigo CliU
9499 ACTIVIDADES DE ASQOCIACIONES.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, pues este aspecto no otorgara
puntaje; pero habilitara o deshabilitara la propuesta.

e Indice de Liquidez
e indice de Endeudamiento
@ Razdn de coberiura de intereses

Cuadro: Indicadores para verificar la capacidad financiera a diciembre 31 de 2023,

MARGEN

INDI?ADOR FORMULA SOLICITADO

Active corriente  /

Liquidez Pasivo corriente. Mayor o iguat a 10,6
Nivel _ de | Pasivo fotal / Activo Menor o igual a 0,71
endeudamiento total.

Utilidad
Operacional / Gasto | Mayor o igual a 20,8
de intereses.

Razén de Cobertura
de intereses

Las ESAL gue no tengan gastos de intereses y cuya utilidad operacional sea positiva, quedan habilitados respecto
al indicador de Cobertura de Intereses.

Las ESAL que presenten una utilidad operacionai negativa o igual a cero, NO cumplirén con el indicador soficitado.
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Municipic debe asegurarse que los indicadores de Rentabilidad proporcionen garantia de [a capacidad del
proponente.

La Capacidad Organizacional se evaluarad con base en la informacion financiera con corte a 31 de diciembre de
2025 respecto de los siguientes indicadores.

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO

Rentabilidad del | Utilidad  Operacionat /| Mayor o igual a 0.73
Patrimonio Patrimonio.
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Rentabilidad del | Utilidad Operacicnal / Active | Mayor o igual a 0.20
Activo Total.

La entidad considera que la ESAL muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de la utilidad operacional
sobre el patrimonio.

tas ESAL que presenten una utilidad operativa negativa, NO CUMPLEN con el indicador solicitado al mostrar
rendimientos negativos.

Nota; Las ESAL que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con los indicadores de
Rentabilidad.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (APLICA PARA PERSONAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS, SEGUN CORRESPONDA)

Las ESAL deberan allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario, en el que indique a qué régimen
pertenece y debera acreditar que se encuenira inscrito en la siguiente actividad econdmica: 9499,

d) REPUTACION:

Las ESAL deberan allegar junto con su propuesta los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de los
administradores y/u otro personal clave de la ESAL.

Asi mismo, debera adjuntar refacion de contratos v/o convenios que evidencien la ejecucién de proyectos similares
a través del SFCOP, anjos lerminoag del adicuin 7 del Docreto 092 de 2017.
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CAPITULO IV

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

COWMITE EVALUADOR

Las propuestas seran verificadas y evaluadas por & Comité Evaluador desighado por el erdenador del gasto, a
fravés de un acto administrativo.

TERMINO PARA LA VERIFICAGION Y EVALUACION.

El comité designado realizara la verificacion de las ofertas respecto de los requisitos habilitantes, calificara y
evaluara las oferfas presentadas, conforme a los factores de escogencias esfablecidos en los pliegos de
convocaioria y entregara los informes de verificacion y calificacion a quien coordine el proceso de seleccion, previo
a la fecha publicacion establecida en el cronograma de actividades.

Dentro del término de publicacion (traslado) se podrén solicitar las aclaraciones y explicaciones indispensables sin
que con ello se pueda modificar, adicionar o completar la oferta.

CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION

La informacién relativa al analisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las propuestas, no podran ser
reveladas a los concursantes ni a otra persona gue no participe oficialmente en dicho proceso, hasta que el
Municipio los publique en la pagina Web de acuerdo al cronograma, para gue presente ias observaciones
correspondientes. Igualmente, no se podra revelar fas recomendaciones relacionas con la adjudicacion o
declaratoria de desierta del proceso de seleccion.

FACTORES Y CRITERIOS DE CALIFICACION

En ei presente proceso de seleccion se escogera el ofrecimiento més favorable para el Municipio de SABOYA —
Boyaca; en consecuencia, los factores de habilitacion que establezcan con base en los siguientes criterios:

FACTORES : © | CUMPLIMIENTO

VERIFICACION JURIDICA HABIL O NO HABIL

CORRESPONDENCIA DEL OBJETO
DE LA ESAL Y EL PROGRAMA DE LA | HABIL O NO HABIL
ENTIDAD

CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA

ESAL HABIL O NO HABIL

EXPERIENCIA HABIL O NO HABIL

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL HABIL O NO HABIL

INDICADORES DE EFICIENCIA HABIL O NO HABIL

REPUTACION HABIL O NO HABIL

CRITERIOS DE VERIFICACION Y EVALUACION

Una vez la propuesta sea considerada HABIL, el MUNICIPIO, de acuerdo con los criterfos estipulados en el
Decreto 092 de 2017, efectuard fos estudios del caso y el analisis comparativo para seleccionar la propuesta mas
favorabie y que esté ajustada a los requerimientos, teniends en cuenta los factores de evaluacion y ponderacion
detallados a continuacion:
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Si durante el periodo de evaluacion y verificacion se requieren documentos o aclaraciones sobre los requisitos
minimos o aspectos no necesarios para la comparacion objetiva, la entidad pedra solicitarlos estableciendo un
término perentorio para allegarlos. Sila ESAL no atiende el requerimiento en el término establecido, se procedera
al rechazo de la propuesta.

Para la seleccion objetiva se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

suntaje maximo

Correspondencia del Objeto 50 puntos

Ponderacion de criterios de 800 puntos
calidad de |la propuesta técnica P
Ofrecimientos Adicionales 150 puntos

total 1000 puntos

1. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO

| as entidades privadas sin animo de lucro en sus documentos constitutivos definen el drea de interés de su accion,
la cual esta relacionada con la intencion de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la
entidad privada sin animo de lucro y el programa o actividad del plan de desarrolio, es un elemento esencial para
gue esta sea adecuada para desarrollar tales propdsitos. Esta condicion se evaluara de la siguiente forma:

CRITERIO DEL OBJETO: OPERACION Y/O COORDINACION Y/O PRESTACION DE SERVICIOS Y/O
SUMINISTRO DE PROGRAMAS DE ALIMENTACION ESCOLAR Y/O COMEDORES ESCOLARES Y/O
RESTAURANTES ESTUDIANTILES.

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL PUNTAJE |
Puntual al objete de la convocatoria 50 PUNTOS
Similar al objeto de la convocatoria 25 PUNTOS

2. PONDERACION DE CRITERIOS DE CALIDAD DE LA PROPUESTA TECNICA (MAXIMO 800
PUNTOS).

« BODEGA, PLANTA DE PRODUCCION O ENSAMBLE DE ALIMENTOS (150 PUNTOS)

El proponente podrd ofrecer una bodega de alimentos que cumpla con las normas higiénicas sanitarias
establecidas en la resolucién 2674 de 2013 y el Decreto 3075/97 y con la dotacién minima exigida en los
Lineamientos técnicos y estandares MEN.

En caso de que el oferente realice dicho ofrecimiento, el municipio de Saboya realizara visita fisica de verificacion
a la bodega o planta de produccidén o ensamble para cerificar el cumplimiento de los requisitos de ley.

Para acreditar este ofrecimiento, en caso de que el oferente ne sea el propietaric del inmueble ofrecido, debera
aportar el contrato de arrendamiento vigente acompafado de la escritura del predio y/o del certificado de libertad
y tradicidn con vigencia de expedicion no mayer a 30 dias a la fecha de cierre del presente proceso. Si el oferente
es propietario del inmueble ofrecid: bastara con ls escritura del predio y del cerliticado de libertad y trudicion con
vigencia de expedicion no mayor a 30 Jias a la fecha de cierre del presente proceso.
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La bodega de alimentos ofracida debera estar dotada de los equipos minimos requeridos para llevar a cabo un
adecuado almacenamiento y distribucion de los alimentos y debe contar con concepto sanitario vigente y superior
al 60% al momento de la entrega de la propuesta.

Dicha bodega o planta de produccion o ensamble de alimentos debera destinarse Gnica y exclusivamente para el
almacenamiento y distribucion de alimentos; siendo indispensable que como minima cuente con un area de 117
M2 que garantice el adecuado aimacenamientio y distribucidn de los alimentos; cabe anotar que si durante la
ejecucion del contrato se encuentra que el area de la bodega o planta de produccion o ensamble de alimentos es
insuficiente para el adecuado almacenamiento y distribucién de los alimentos, et Municipio, a través de la
supervision, solicitara al contratista el cambio requerido de bodega.

Adicionalmente, el proponente debera anexar un plan de saneamiento basico de la bodega de almacenamiento de
alimentos, dirigido al cumplimiento del objeto contractual del presente proceso.

NOTA 1: Se le otorgaran 150 puntos al oferente gue cumpla con todos los requisitos exigidos, siempre que la
bodega de alimentos se encuentre ubicada a una distancia no superior a los 12 Km desde el casco urbanc del
Municipio de Saboya

NOTA 2: Se le otorgaran 75 puntos al oferente que cumpla con todos los requisitos exigides, siempre que la bodega
de alimentos se encuentre ubicada a una distancia superior a los 12 Km desde ef casco urbano del Municipio de
Saboya y que se encuentre en la Jurisdiccion de cualquiera de los Municipios de la Provincia de Occidente del
Departamento de Boyaca

NOTA 3: Se oforgaran 0 puntos, por no presentar los documentos que acrediten ia asignacion de este puntaje
adicional o que los presentados no cumpla con los requisitos solicitados,

¢« TRANSPORTE DE ALIMENTOS (MAXIMO 100 PUNTOS)

Los alimentos deberan ser transportados en un vehicuio que garantice las adecuadas condiciones higiénico-
sanitarias de estos, asegurando gue los alimentos de alto riesgo epidemiclégico conserven la cadena de frio hasta
el momento de la entrega de los alimentos.

Las condiciones del vehiculo deberan cumplir con lo establecido en la Resolucién 002505 de septiembre de 2004
del Ministerio de Transporte, que reglamenta las condiciones de transporte de alimentos y las demas normas que
las modifiquen, complementen o sustitiyan, en ef desarrolio del contrato,

Con el propésito de acceder al puntaje que otorga este criterio, el proponente podra ofrecer como minimo 1 vehiculo
para realizar el transporte de los alimentos en desarrollo del convenio, para cual debera adjuntar:

- Si es de propiedad del oferente: copia de la Licencia de Transito, SOAT y Revisién Técnico Mecanica
Vigentes, asi como también copia del acta de inspeccion sanitaria vigente expedida por la autoridad
competente en la que se determine concepto favorable, con nivel de cumplimiente superior al 80%.

- Silos vehiculos ofrecidos no es propiedad de los oferentes deberan adjuntar, ademas de los documentos
anteriormente citados, el respectivo convenio de arrendamiento, alquiler o leasing.

Se le otorgarad 100 puntos al oferente gque cumpla con todos los requisitos exigidos, siempre qué los
vehicuios sean de propiedad del oferente o alquilados o arrendados o en leasing.

Se oforgaran 0 puntos, por no presentar los documentos que acrediten la asignacion de este puntaje
adicional o que los presentados no cumpla con {os requisitos solicitados.

3. ASPECTOS DE CALIDAD DEL PERSONAL MINIMO OFRECIDO (MAXIMO 550 PUNTOS)

Se calificara Ja formacion adicional y la experiencia profesional especifica adicional al minimo establecido para el
personal requerido, de la siguiente manera:
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: establec&dos orla Ley

g Experienma genera : ;guai 0 Sup

i Adjuntar una (01) certificaciones.de
experiencia en las que se haya
-'._desempenado coma apoyo en:
X programas de ahmentacmn .

- -"'-'pER#I'I__-”MENIMQ"REQUElél'Ddi-:'3' ’;‘&:ﬂ‘g ASIGNACION DE PUNTAJE -
..-.::e(a‘l iiZizliisai:::;::el:f:yh?uiz;im.” La formacion profesional adicional a la minima exigida se
; cumpElmiento e Mmutas, (Dedlcam y. ponderara de la siguiente manera:
5_-'al proyecto 50%)
_-.Professonal en Nutrlcmn y Dletehca vl La presentacion de formacion (educacion no formai} con
Ingenieria de Ahmentos con form Ci6 intensidad no inferior a 80 horas adicional al minimo
“adicional (educacmn no formal) con requerido, se le asignaran 50 puntos
Z:_lntens:dad no'inferior a 60 hora:

: segundad alimentana y nutnmo

Expenenc[a enera[' | ua| o supenor a 100 Experiencia general certificada de superior a (10) afios, se
'_.'10 anos PUNTOS le asignaran 50 puntos
'_-Expenencna profesmnal minima de tres -
- (3}a rtic de . . .
'-:-(ex)pez?; oc: Zt:?: fa?} <§§ ‘;lr_ ofe :i) dal en Para el otorgamiento del puntaje aqui sefialado se debera
-'-'I 0s casos establecl dos por [ Ley aportar copia de los respectlivos soportes que demuestren
S : el cumplimiento de los requisitos para acceder a dicho
: Ad;untar cer’uﬁcacnones enlas que puntaje.

evidencie que ha desempenado labores .
: dlrectamente relacionadas con semc;os Se otorgaran 0 puntos, por no presentar los documentos
" de ahmentacuon ylo summistro de o gue acrediten la asignacion de este puntaje adicional o
: ahmentﬂs por.un plaz que los presentados no cumpla con los requisitos
(2) ai os : solicitados.
: |a formacion adicional a la minima exigida se ponderara
i de la siguiente manera:
: Un (1 ) F’rofesnonal. de Apoyopara’:
g Slstema de Gestlon de Calidad. La presentacion de un curse de alimentos y bebidas no
: | alcohdlicas, se le asignaran 15 puntos.
Profes:onal en lngentena de Airmentos La presentacion de un curso de proteccién y conservacion
f-:_ylo Ingenterla Quimica de Alimentos y/o de alimentos, se le asignaran 15 puntos
=ingenieria industrial; con’ expenencxa B » .
"'profesmnal certlf'cada de minimo un (D’I) La presentacion de un curso de politicas de seguridad
afios. c:ontados a pamr de la expedici on - alimentaria y nutricional en Colombia, se le asignaran 20
" dela tarjeta profesional en los caso puntos

50 PUNTOS

Cada uno de los cursoes no podra tener una intensidad
horaria inferior a 40 horas

Para el otorgamiente del puntaje aqui sefialado se debera
aportar copia de los respectivos soportes que demuestren
el cumplimiento de los requisitos para acceder a dicho
puntaje.

Se otorgaran 0 puntos, por no presentar los documentos
que acrediten la asignacion de este puntaje adicional o
que los presentados no cumpla con los requisitos
solicitados.
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La calificacion de este facter se realizara en todo caso con
base en primera medida en el cumplimento a cabalidad de
idoneidad y documentacion solicitada en el item de
personal requerido.

El personal requerido para la ejecucion del presente
proceso contractual debe presentar un certificado de
residencia que acrediie su domicilio en el municipio de
Saboya, con el objetivo de promover la generacidn de
empleo Iocal y el desarrolle econdmico, el puntaje se
otorgara de [a siguiente manera:

400 1. 400 puntos al proponente que presente la
PUNTOS totalidad de las certificaciones de residencia con

S R o domicilio en el municipio de Saboya firmadas por
Ei equipo de. mahibuiadbfas-deberé Ser: la autoria Local, de todo el personal propuesto.
f;ééjdéﬁté'_éh'.ﬁéi_3.Mlj'r_i'ii:'i'p_id-'d'é_'Sabéyé_ en 2. 200 puntos al proponente que presente al menos

el 80% de las certificaciones de residencia con
domicilio en el municipio de Saboya firmadas por
la autoria Local, de! personal propuesto.

3. 100 puntos al proponente que presente al menos
el 50% de las certificaciones de residencia con
domicilio en el municipio de Saboya firmadas por
la autoria Local, del personal propuesto.

4. 0 puntos al proponente que presente menos del
50% de las certificaciones de residencia con
domicilic en el municipio de Saboya, firmadas por
la autoria Local, de todo el personal propuesto.

ia vereda-o sector donde va a prest;
‘sls servicios como manipulador(a) de

4, OFRECIMIENTOS ADICIONALES. (MAXIMO 150 PUNTOS)

Este criterio busca asignar hasta 150 puntos a la ESAL, gue presente el mayoer porcentaje (%) de aporte
adicional en ADQUISICION DE ELECTRODOMESTICOS PARA LOS RESTAURANTES ESCOLARES Y/O
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION
ESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE SABOYA- BOYACA con respecto al valor total del aporte del municipic en &l
Contrato ($ 1.138.188.700,00)

sin costo alguno para el Municipie y que contribuyan a la optimizacion de los recursos pablicos en términos de
eficiencia, eficacia, economia y mangjo del Riesgo, los puntos se asignaran de la siguienie manera:

e CIENTO CINCUENTA (150) puntos a la ESAL {PROPONENTE)} que presente el mayor porcentaje {%)
de aporte adicional con respecto al valor total del aporte del Municipio {$ 1.138.188.700,00)

e CIEN PUNTOS {100} puntos a la ESAL (PROPONENTE) que presente el Segundo mayor porcentaje (%)
de aporte adicional con respecto al valor total del aporte del Municipio {$ 1.138.188.700,00)

e CINCUENTA (50) puntos a la ESAL (PROPONENTE) que presente el Tercer mayor porcentaje (%) de
aporte adicional con respecto al valor total del aporte del Municipio ($ 1.138.188.700,00)

e  VEINTICINCO (25) puntos a la ESAL {(PROPONENTE) que presente el Cuarto mayor porcentaje (%) de
aporte adicional con respecto al valor total del aporte del Municipio ($ 1.138.188.700,00)

Para la acreditacion de este ofrecimiento, los oferentes allegaran certificacidn bancaria, expedida dentro de los
10 dias anteriores al cierre de la presentacidn de la oferta, donde conste que la ESAL cuenta en entidad
bancaria con los recursos en dinero que se compromete a aportar en ADQUISICION DE
ELECTRODOMESTICOS PARA LOS RESTAURANTES ESCCLARES Y/O MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA PARA LA PRESTACION DEL $ERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR EN EL
MUNICIPIO DE SABOYA- BOYACA. -
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tgualmente, debera aportar compromiso escrito firmado por el representante legal y el revisor fiscal, en caso de
que aplique, donde se establezca el valor de su aporte en dinero y su correspondiente porcentaje respecto del
valor gue aporta el municipio acompariado de [a propuesta de inversion de estos recursos dentro de la ejecucion
del convenio, la cual busca otorgarte a la ejecucion del proyecto un valor agregado exclusivo, cuantificable y
verificable.

No se aceptaran propuestas de inversion de los aportes en dinero de las ESAL contrarias a la establecida por la
entidad u orientadas a cubrir impuestos u otros gastos de legalizacion del contrato, ni los relacionados para
asumir gastos fijos de fa ESAL.

Se otorgaran 0 puntos, por no presentar los documentos que acrediten la asignacién de este puntaje
adicional o que los presentados ne cumpla con los requisitos solicitados.

El valor del aporte ofrecido por la ESAL y el valor del aporte del Municipio constituiran el valor del contrato,
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CAPITULO V
CONTRATO
CONDICIONES LEGALES

Ademas de las estipulacionas de los Presente Pliegos de Condiciones, los oferentes estan obligados a aceptar
integramente aquellas clausulas gue de conformidad con la Ley deben contener los contratos que suscriba la
Administracion Publica.

TRAMITE DEL CONTRATO

El conveniente debera suscribir el Contrato dentro del término establecido en el cronograma, contados a partir de
la expedicion de la resolucion de adjudicacién. Una vez suscrito ef Contrato, debera inmediatamente constituir [as
garantias que respaldaran las obligaciones contractuales, las cuales deberan ser allegadas a la entidad dentro de
dicho término.

Si el proponente adjudicatario no cumpie con su obligacién de suscribir el contrato, ni de atlegar las garantias
correspandientes en el tiempo establecido, El Municipio podré adjudicar ef Contrato al proponente calificade en
segundo lugar, mediante resolucion motivada, dentro de los quince (15) dias siguientes a la expiracion de cada
uno de estos, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para el Municipio DE SABOYA,

PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO.

CUATRO MESES {04) Y QUINCE ({15) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, con ejecucion de 58
dias calendario escolar, previa aprobacion de fos documentos y legalizacion del contrato.

DESEMBOLSOS DEL APORTE DEL MUNICIPIO:

e UN PRIMER PAGO: Equivalente al CINCUENTA POR CIENTO {50%}, una vez legalizado el contrato,
suscrita el Acta de Inicio, presentacion de la fase de alistamiento aprobada por el Equipo PAE de la’
gaobernacion de Boyaca.

e UN SEGUNDO PAGO: hasta el NOVENTA POR CIENTO (90%), cuando haya transcurride el 50% del
plazo de ejecucién del tiempo establecido, sujeto a la presentacion y aprobacion de las ejecuciones.

e UN ULTIMO PAGO proporcional al valor restante, sujeto a la presentacidn y aprobacién de ejecuciones,
formato de compras locales debidamente diligenciado y soporte de cumplimiento de las mismas, acta de
recibo final a satisfaccion, acta de liquidacion con soporte de cumplimiento y paz y salvos por congepto
de servicias subcontratados. Si con la cuenta no se acompafian los documentos requeridos para el pago,
sera responsabilidad del operador y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

Paragrafe 1. Para autorizar los desembolsos de los recursos provenientes de Sistema General de Regalias de la
Gobernacion de Boyacé provenientes det convenio interadministrativo N. CO1.PCCNTR.8072790/2442 es
necesario la previa radicacion ante el Departamento por parte del municipio de la autorizacion del endoso de [a
orden de pago a nombre del destinatario final, junto con los soportes legales y técnicos requeridos, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el decreto 1050 de 2023. Para tal efecto se requiera qgue el contratista radique con
minimo 5 dias de anterioridad los documentos requeridos por et Municipio para el respectivo tramite.

Paragrafo 2. En el evento en que se suspenda el servicio por causa de huelga, paro o cese colectivo de
actividades, EL MUNICIPIO, no reconocera ningtin costo por los dias en que se dejo de prestar el servicio.

Paragrafo 3. Los dineros aporiados por el Municipio seran destinados exclusivamente para la ejecucion del
presente CONTRATO y es obligacion del Supervisor, verificar la destinacién especifica de los recursos
entregacios por el Municipio.

Paragrafo 4. El saldo de los recursos aportados por »l Municipic para el presente CONTRATO que no hubieren
sido ejecutados por el Contratista durante el pericdo de vigencia del presente CONTRATO deberan ser devueltos
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y consignados por parte del Contratista al tesoro municipal, cuando a ello hubiere lugar; igualmente los
rendimientos generados por los dineros desembolsados por parte del Municipio deberan ser consignados
mensualmente al tesoro Municipal.

Paragrafo 5. Queda entendido que el Contratista solo comprometera los valores requeridos para la debida
ejecucion del CONTRATO, y, en consecuencia, su ejecucion no genera beneficio econdmico alguno para el
Contratista.

Paragrafo 6. Los desembolsos del contrato estaran sujetos a las aprobaciones y respectivo desembolso por
parte de la Gobemacion de Boyaca y al Programa Anual Mensualizado de Caja - P.A.C. de la Gobernacion, sin
generar intereses moratorios.

Paragrafo 7. En el evento de que alglin pago sea objeto del proceso de Pasivo Exigible, la duracién de este
tramite presupuestal no ocasionara ningln tipo de responsabilidad, ni interés por parte de Municipio en favor del
Contratista.

Paragrafo 8. Que el Presupuesto Oficial de este proceso se cancelara con cargo a los siguientes certificados de
disponibilidad presupuestal No. 202601071 de 2026, expedido por la tesoreria del Municipio de Saboya

OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

o OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA

1.  Cumplir a cabalidad con las condiciones pactadas en el presente Contrato las cuales solamente podran
ser modificadas previo cumplimiento del tramite dispuesto por el Municipio, segin el procedimiento
establecido y una vez se alleguen los documentos pertinentes.

2. Garantizar la ejecucion de la totalidad de las actividades contempladas con los recursos aportados por
el DEPARTAMENTO, sean exclusivamente invertidas en el objeto del presente Contrato. Cualquier costo
adicional que se genere sera asumido por el contratista, quien debera aportar los recursos necesarios
que garanticen el cumplimiento del objeto del presente Contrato.

3. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas del desarrollo del Contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos para |la ejecucion del proyecto.

4. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del Contrato.

5. Afiliar a los trabajadores que laboren en la ejecucion del Contrato al Sistema de Seguridad Social Integral
Salud, Pensiones y riesgos profesionales y aportes parafiscales de caja de compensacion familiar, ICBF
y SENA, sin embargo, de ser procedente, se dara aplicacion a lo establecido en el Decreto 2616 del 2013
“Por medio del cual se regula la cotizacion a seguridad social par trabajadores dependientes que laboran
por periodos inferiores a un mes”.

6. Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasion
de la suscripcion del Contrato, acorde con lo contemplado en la clausula de garantias teniendo en cuenta
el plazo de ejecucion, el valor, las modificaciones en valor y/o plazo las suspensiones, etc., que afecten
su vigencia o su monto.

7. Para cada desembolso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el articulo
41 de la ley 80 de 1993, en la ejecucion del Contrato, el contratista debera acreditar mediante la
presentacion de los debidos soportes que se encuentra al dia en el cumplimiento de las obligaciones
frente al sistema de seguridad social integral, asi como los propios de SENA, ICBF Y CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, incluyendo las obligaciones que le correspondan respecto del Sistema
General de Riesgos Laborales.

8. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, acorde con el
régimen aplicable al objeto del Contrato, acompafiada de los documentos soporte que permitan establecer
el cumplimienic de las condiciones pactadas, requisitos sin los cuales no se podran tramitar los
respectivos desembolsos. Es obligacion de contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de
los cuales es responsable al momento de presentar su oferta y celebrar el presente Contrato, por tanto,
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asumira toda la responsabilidad y los costos, multas yfo sanciones gue se generen por la inexactitud de
la informacion fiscal que se haya enfregado a este Municipio. Para todos los efectos legales,
presupuestales y fiscales, se entendera que el vailor de fa propuesta presentada por el contratista incluye
IVA, cuando el bien y/o servicio no este exciuido de tal gravamen por la Ley, asf como también incluye
todos los impuestos, tasas, estampillas y contribuciones Municipales aplicables.

9. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el Contrato y en los documentos que de el forman
parie.

=  OBLIGACIONES ESPECIFICAS A CARGO DEL CONTRATISTA:

Cumplir estrictamente con los lineamientos técnico- administrative y estandares del Ministerio de Educacion
Nacional MEN y la Unidad Administrativa Especial- Alimentos para Aprender UApA, quegaranticen la idonea,
oportuna y adecuada prestacion del servicio, de acuerdo a la Resolucién 0335 de diciembre de 2021, Decreto 1075
de 2015, adicionado por el Decreto 1852 de 2015 y demasnormas que adicionen, complementen o modifiquen
y ademas las siguientes:

1. Cumplir estrictamente con los lineamientos técnico- administrativo y estandares del Ministerio de
Educacién Nacional MEN y la Unidad Administrativa Especial- Alimentos para Aprender UApA, que
garanticen ia iddnea, oportuna y adecuada prestacion del servicio, de acuerdo a la Resolucion 0335 de
diciembre de 2021, Decreto 1075 de 2015, adicionhado por el Decreto 1852 de 2015 y demas normas que
adicionen, complementen o modifiguen.

2. Informar de inmediato al Municipio de Saboya a través de la supervisor del contrato y al Rector de 1a
Institucion educativa afectada las deficiencias identificadas, tales como los dafios o fallas frente a las
condiciones de infraestructura y equipos que impidan el adecuado funcionamiento del pregrama de
acuerdo con lo establecido en la resolucion N° 00335 de 2021.

3. Conocer integramente los manuales del Sisterna integrado de Gestion de calidad de la Gobernacion de
Boyaca y aplicar los procedimientos con sus respectivos formatos en desarrolio del contrato.

4. Cumplir las obligaciones establecidas en la Resolucion 0335 de 2021 para las Entidades territoriales,
TITULO Ili DE LOS ACTORES DEL PAZ Y SUS RESPONSABILIDADES, ademas de las contenidas en
el decreto 1082 de 2015.

5. Realizar la formalizacién laboral de las personas manipuladoras de alimentos del Programa de
Alimentacion Escolar (PAE), conforme a lo establecido en el articulo 69 de la Ley 2466 de 2025, Esto con
el fin de asegurar el cumplimiento progresivo de dicha dlSpOSICIon legal, garantizar los derechos laborales
y de seguridad social de las manipuladoras.

6. Garanlizar gue el personal manipulador de alimentos cumpla con la normatividad sanitaria vigente,
conozea el funcionamiento del PAE, znctpalmente en lo relacionado con las minutas patrdn, la
preparacién de los alimentos, ciclos de menus aspectos higiénico sanitarios para garantizar la calidad e
inocuidad de los alimentos, entrega de raciones, poblacion focalizada, diligenciamiento de formatos,
manejo de Kardex, Plan de Saneamiento Basico y transmision correcta de [a informacion que se le solicite.
El operador respondera por los actos U emisiones en que incurra este personal durante la operacion del
Programa.

7. Garantizar la implementacidn del plan de saneamiento basico en cada una de las aclividades
desarrolladas para la ejecucion del plan de alimentacién escalar (PAE).

8. Cumplir con lo establecido en la LEY 2167 del 22 de diciembre de 2021 “Por medio detl cual se garantiza
la operacién del programa de alimentacion escolar - PAE - durante el calendario académico” y demas
normas concordantes.

9. Atender |as capacitaciones y orientaciones que imparta el MEN, la UApA,' el Municipio y el Departamento
de Boyaca y realizar las capacitaciones a los actores del programa que sean necesarias para la apropiada
planeacién, coordinacién y ejecucion del PAE.
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10. Establecer como parte integrante de las contrataciones derivadas del presente convenic los lineamientos
técnicos administrativos v estandares del PAE, definidos por el MEN, en la Resolucién 00335 de 2021,
acompanada de sus anexos técnicos y emitida por la Unidad Administrativa Especial de alimentacion
Escolar- Alimentos para aprender UAPA.

11. Entregar en fisico y en archivo original, en las oficinas fa supervision Municipal del PAE, dentro de los
cince dias habiles del mes siguiente, al mes ejecutado, el consolidade de raciones efectivamente
entregadas, de acuerdo con los formatos, medios, sisternas de informacién y procedimientos establecidos
per el MEN para el efecto. Los informes deben contener una constancia sobre el registro de beneficiarios
en el SIMAT, los cupos contratados y realmente atendidos.

12. Hacer mencion del Departamento de Boyaca, Ministerio de Educacion Nacional, UApA y municipio e
incorporar sus logotipos de acuerdo con las directrices que emitan sus Oficinas de Comunicaciones, en
los documentos, publicidad y comunicados a los medios de comunicacién sobre el programa de
alimentacion escolar departamental.

13. Cumplir como minimo con el 30% de compras locales y el diligenciamiento de los formatos disefiados por
la Gobernacion de Boyaca.

14. Garantizar que dentro del personal manipulador de alimentos contratado para la ejecucion del PAE se
cuente con al menos un 50 % de padres de familia usuarios del mismo.

15. Solicitar por escrito los intercambios, que se llegasen a requerir con la debida justificacién de los mismos,
de acuerdo at tiempo establecido en la resclucion 0335 de 2021.

16. Pagar oportunamente los salarios honorarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales
(cuando aplique) al personal que el operadoer vincule o halla vinculado en la ejecucién del contrato de
acuerdo a lo establecido en la Ley. Ef Asociado mes a mes tendra que demostrar la buena ejecucion de
los recursos presentando ias planilias de pago de sus manipuladores de alimentos o personal de entrega
de la racién. Adicicnal a lo anterior debera demostrar que el recurso destinado dentro del valer de la
minuta, al pago de personal de entrega, sea invertido exclusivamente en esta actividad, para lo cual
debera aportar los respectivos soportes a la supervision municipal, dentro de los cinco dias habiles del
mes siguiente, al mes ejecutado

17. Entregar la fase de alistamiento ajustada de acuerdo a la modalidad de Racion, en fa oficina de la
supervision municipal de PAE.

18. Enviar la informacion de manera clara y oportuna, que se solicite por parte de Municipio o Departamento,
en viriud del programa de alimentacidn escolar.

19. Presentar oportunamente la cerdificacion de pagos de proveedores y servicios subcontratados con
ocasion a la ejecucion del presente Contrato.

20. Presentar y mantener actualizados el plan de Saneamiento Basico de la bodega de almacenamiento,
comedores escolares y zona de preparacion de alimentos, al igual que plan de manejo de los residuos
organicos de los alimentos sobrantes.

21. Presentar plan de mejora junto con sus respectivas evidencias de subsanacion yfo cumplimiente, ello en
virtud de las inconformidades evidenciadas por el equipo de apoyo a la supervision en las diferentes areas
y procesos de operacion en un término no menor a 5 dias Habiles.
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22. Atender de las visitas a teriitorio realizadas por funcionarios de fa UApA, |la supervisién municipal y de

23.

24.

25.

26,

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
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las auditorias contratadas, las cuales tienen fines de verificacion del estado del PAE, del cumplimiento
de la normatividad y de la calidad y oportunidad de la informacién, para determinar necesidades de
fortalecimiento territorial y generar planes de mejora.

Realizar el procedimiento de toma de muestras y contramuestras diariamente en las Instituciones
Educaiivas Principales y asi mismp entregar en fisico archivo original a la oficina del PAE dentro de ios
{05} cinco dias habiles del siguiente mes, |as evidencias y formatos establecidos para su verificacion, de
acuerdo a jo establecido en la resolucion 0335 de 2021.

Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos y utensilios, verificando que se utilicen de manera
correcta y que se les realicen oporiunamente los procedimientos de mantenimiento preventivo y correctivo
de acuerdo al plan establecido. ‘

Utilizar las bodegas, plantas de ensamble y/o produccion para el manejo exclusivo de alimentos, conforme
a la normatividad sanitaria vigente y dotarlas minimo con los siguientes equipos e instrumentos necesarios
para controlar y garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de los alimentos: equipos de
refrigeracién y congelacion, balanzas, termémetros, carretillas transportadoras, canaslillas y estibas.
Dichos equipos e instrumentos deberan estar fabricados en materiales sanitarios y cumplir con las
especificaciones establecidas en la normatividad vigente.

En fos procesos de manipulacién de afimentos, reemplazar al personal que por su estado de salud
represente riesgo de contaminacion, de acuerdo con las normas sanitarias vigentes.

Realizar la entrega de los viveres e insumos a los establecimientos educativas, en vehiculos que posean
la documentacian reglamentaria y cumplir con los requisitos especificos de transporte por tipo de alimento,
exigidos en [a normatividad vigente.

Garantizar la porcién servida de cada uno de los componentes gue se encuentran establecidos en la
minuta patron por grados de escolaridad y por tipo de complemento.

Realizar los recorridos de entrega de alimentos e insumos de limpieza y desinfeccion y servicio de gas,
este Ultimo en aguelios casos en que no se disponga de servicio en red, de acuerdo con el plan de rutas
establecido en las actividades de alistamiento; la entrega de los alimentos e insumos debe ser acorde a
los cupos atendidos, ciclos de ments, grados de escolaridad y modalidad, no se permite el transporte de
alimentos con otro tipe de productos.

Implementar fos controles necesarios para garantizar la entrega de los alimentos a los establecimientos
educativos en las cantidades requeridas, de manera oportuna, conforme a las caracteristicas, condiciones
de inocuidad y calidad exigidas en las fichas técnicas.

Garantizar que los productos alimenticios que por sus caracteristicas lo requieran, posean el registro
sanitario, permiso sanitario o notificacion sanitaria conforme a o establecido en la narmatividad vigente.

Entregar durante [a ejecucion del contrato, alimentos que cumplan con las condiciones de rotulado
establecidas en la Resolucién 5109 de 2005 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y demés normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan. '

Realizar remisidn de entrega de viveres en el caso de racién preparada en sitio, complemento AM/PM 0
complementos alimentarios en el caso de la racion industrializada, para cada institucién educativa en los
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formatos establecidos por el MEN de acuerdo con los cupos asignados para cada una. De estos formatos
se debe dejar copia en los comedores escolares y reponer los faltantes de alimentos ¢ las devoluciones
de los mismos gue no cumplan con las caracteristicas establecidas en las fichas técnicas o normatividad
vigente, en un tiempo no mayor a 24 horas después de evidenciarse el faltante o realizarse su rechazo.
El formato de reposicion o entrega de faltantes debe corresponder al establecido por el MEN.

34. Cumplir con la entrega de los insumos para desarroliar las actividades de limpieza y desinfeccion, Fase
de Alistamiento, Equipos, Dotacién e Implementos de Aseo.

35. Elaborar e implementar los ciclos de menis de acuerdo con lo establecido en las minutas patrén del
Anexo 1 - Aspectos Alimentarios y Nutricionales o aprobadas a las ETC convocadas por el Ministerio para
el caso de atencion con enfoque diferencial, y realizar cambios de mend soio en los casos contemplados
en la Resoclucion 0335 del 23 de diciembre de 2021, previa autorizacion del Departamento de Boyaca,

36. l|dentificar y sefiafizar con avisos elaborados en material [avable y resistente las diferentes areas que
conforman el coredor escolar.

37. Abrir una cuenta bancaria para el manejo de los recursos provenientes del presente convenio.

38. Establecer los mecanismos idéneos para garantizarla preservacion de los recursos y de la adecuada
ejecucion del convenio segln lo establecido en el Estatuto Anticorrupcion.

39. Apoyar al Municipio en la implementacion de acciones concomitantes y complementarias al servicio de
alimentacion escolar, que contribuyan a disminuir la desercién escolar, incrementar la asistencia regular
y la matricula.

40. Participar en el comité de seguimiento operativo municipal de acuerdo en lo establecido en la Resolucion
0335 del 21 de diciembre de 2021.

41, Las demas contenidas en {a propuesta del Asociado, el convenio interadministrativo firmado por el
municipio y Ja Gobernacion, y todas las propias a la naturaleza del presente Contrato.

CBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Seran obligaciones del Municipio de Saboya, ademas de las establecidas en los lineamientos técnicos,
administrativos y estandares del programa de alimentacion escolar (PAE), las siguientes:

1. Cefiirse a los lineamientos establecidos por el MEN para el programa de alimentacion escolar, en la
Resolucidén 0335 de 2021 emitidas por la Unidad Administrativa Especial de alimentacion Escolar-
Alimentos para aprender, ademas de las contenidas en el decreto 1082 de 2015.

2. Cumplir con lo establecido en la LEY 2167 dei 22 de diciembre de 2021 “Por medio del cual se
garantiza la operacion del programa de alimentacion escolar - PAE - durante el calendario
Académico”

3. Efectuar el seguimiento permanente a la ejecucion del presente convenio en sus diferentes etapas y
vigilar el cumplimiento de las obligaciones de cada parte, en especial, de la calidad del servicio, de
acuerdo con las especificaciones pactadas y los fineamientos y estandares del MEN y la UApA.

4. Realizar oportunamente los trdmites correspendientes para gue se efectien los desembolsos de
recursos comprometidos a los convenios que suscriba para la operacion del Programa de
Alimentacién Escolar.

5. Ejercer el efectivo control sobre la inversion y el cumplimiento de la operacnon del Programa de
Alimentacion Escolar PAE.

6. Contar con un equipo para la Planeacion, organizacion y supervisidn técnica-financiera del proyecto.

7. Trabajar articuladamente con los rectores y funcionarios asignados a las instituciones educativas,
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asumiendo los roles y funciones frente al Programa establecidos en la Resolucion 00335 de 2021,
Decreto 1852 de 2015 y Resolucion No 03542 del 18 marza de 2022.

8. Promover y salicitar al personero fa conformacidn de las veedurias ciudadanas que realizara
el seguimiente al programa de alimentacion escolar. Es de anotar que el PAE tendra vigilancia
comunitaria, preferiblemente de las asociaciones de padres de familia, lo anterior atendiendo lo
establecido en la Ley 2042 de 2020.

9. Hacer mencién del Departamento de Boyaca, Ministerio de Educacion Nacional y UAPA e incorporar sus
logotipos de acuerdo con las directrices que emitan sus Oficinas de Comunicaciones, en los documentos,
publicidad y comunicados a los medios de comunicacién sobre el programa de alimentacidén escolar
departamental.

10. Hacer seguimiento al registro de las raciones entregadas el cual debera ser certificado por el rector
de la institucion educativa en los términos y condiciones establecidos por la Gebernacion de Boyaca.

11. El Municipio debe reporiar |a informacion a la plataforma CHIP en los plazos y términos establecidos
parla Ley.

12. Realizar los procesos necesarios para el cumplimiento del convenio suscrito con el Departamento y del
convenic de asociacion que de este se derive.

13. Designar el Supervisor o contratar el interventor que vele por la correcta ejecucion del Contrato.

14. Vigitar que la rendicién de cuentas y la entrega de los soportes de |a inversion se hagan adecuada y
regutarmente para soporiar los desembolsos a realizar.

15, Vigilar y solicitar los requerimientos de recursos que se soliciten ante el Departamento, una vez se haya
hecho la rendicion de cuentas del anterior periodo.

16. Realizar comité de seguimiento operativo previo a la entrega mensual de la Racién preparada en sitio,
racion industrializada, en el cual se concretara el cronograma de entrega de la misma y se socializara con
la comunidad educativa.

17. Si es del caso realizar descuentos al contratista, cuando haya lugar los mismos y en los casos gue no
realice las reposiciones.

18. E! Municipio debera garantizar los recursos al contratista oportunamente, previo cumplimiento de
requisitos legales para pago, con el fin de no tener interrupciones en la ejecucion del programa,

19. Facilitar la realizacion del control social, dando a conocer toda ta informacién, documentacion y apoyo
necesario.

20. Facilitar al Supervisor del departamento, toda la documentacion e informacion para realizar su [abor.

21. Las demas que se deriven de la naturaleza det Cofvenio interadministrativo firmado por el municipio y la

Gobernacién y todas las propias a la naturaleza del presente Contrato.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Una vez agotado el procedimiento técnico de calculo de los costos correspondientes a la estructura de la Minuta
del Programa de Alimentacion Escolar, se obtuvo el valor actualizado de [a Minuta por cada uno de sus
componentes, asi mismo por cada modalidad a entregar: Racién Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, Racion
Preparada en Sitio Tipo Complemento AM/PM, Racién industrializada y Racion Transportada en caliente, nivel
educativo y zona territorial.

Una vez recogida, organizada y procesada [a informacion de los precios, se obtuvo como resultado una tabla
resumen con los precios. :

Atendiendo a que el Municipio de SABOYA se encuentra dentro de la Zona 2 de acuerdo al estudio realizado:
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|Valor promedio ingredientes
Perscnal Maaipalador de 4 4 G 0 {
Transgerie  came  con
fermeguin para garantizar
cadena de frio, dcorde a ko
astablecido on los 218 218 218 28 218
Elementos de ases, para
garantizar condicianeg
higiénicas sanitarias en las
unidades aplicativas, 78 75 75 79 75
Haneio preventiva y e 18 # 18 12
Personal logistics (embalale,
carga y descargs de 185 185 185 188 185
FOTAL 3 3786 | § 37861 % 44721 % 44721 § 5033

IMEANCGIA'Y
PREESCOLAR

Yalor promedio ingredisntes

$1.77%

Parsonal

Planipulador  de
afimentos.

3575

Transpone CAND GO
termoguin . para garantizar
cadena de o, acsoerdes a o
establzcido =n los
imearniertos técninos
administrativos resolucidn 335
de 2021

$240

$340

$340

$340

Elemenmos de  aseo, para
garantizar condiciones
higidnicas sanitarias en las
unidades aplicativas, acorde a
o esrablecido o1 fos
lineamientos thonicos
administrativos. ~ Resolucidn
335 de 2021

3232

$28Z

$232

3282

3282

Manejo prRuUEnIive ]
Gorrective de equipos

383

$£3

§€3

3E3

365

Gas - Combustible

F130

$130

£130

$130

$130

Fersonal logistico {=mbalaje,
carga y descarga de materia
prima)

$35

£95

$35

335

$35

TOTAL

$3.2869

£3.581

$3.866

34 367

$4 680
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Nota 1: La modalidad Complemento Tipo Almuerzo Racion Transportada En Caliente, solo podra ser suministrada
feniendo en cuenta los requisitos establecidos en la Resolucién 335 de 2021 y previa auterizacion del equipo PAE
de la gobernacién de Boyaca y su valor sera igual al valor de la racién complemento tipo almuerzo — preparada en
sitio; as mismo, en los convenios interadministratives suscritos con los 123 municipics del departamento para la
ejecucion de PAE.

Nota 2: La modalidad Complemento AM/PM Racion Transportada en Caliente, solo podrd ser suministrada
teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la Resolucion 335 de 2021 y previa autorizacién del equipo PAE
de la gobernacion de Boyaca y su valor serd igual al valor de la racion Complemento AM/PM -- preparada en sitio;
asi mismo, en los convenios interadministrativos suscritos con los 123 municipios del departamento para la
gjecucion de PAE.

Nota 3: en caso de que alguna institucion educativa que ésta prestando racion preparada en sitio tipo almuerzo en
los diferentes niveles o grados de escolaridad, presente dificultades por fuerza mayao (estipulado en la resolucién
(335 de 2021) para prestar el servicio, ésta podra utilizar racion industrializada previa comunicacion y autorizacion
de la oficina del PAE departamento de Boyaca. ‘

El departamento de Boyaca coordina el programa de alimentacion escolar con las instituciones educativas j
oficiales y entidades territoriales bajo los lineamientzs técnico-administrativo definidos por ia UApA con el
propésite de mejorar la alimentacion de los estudiantes del departamento y asi entregar raciones preparadas en
sitio.

El Departamento de Boyaca coordina el programa de alimentacién escolar con las instituciones educativas oficiales
y entidades territoriales bajo los lineamientos técnico-administrativo definidos por la UApA con el propdsito de
mejorar la alimentacion de los estudiantes del departamento y asi entregar raciones preparadas en sitio.

MINUTAS PATRON RESOLUCION 0335 DE 2021.

Ver anexo N° 1 Resumen beneficiarios:

Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor correspondiente a:

Primera Infancia 43 $4.888,00
Preescolar 197 $4.888,00
Primaria: Primero, Segundo, 431 $5.157,00
Tercero B '

Primaria: Cuarto y quinto 303 $5.527,00
Secundaria 625 $5.985,00
Media y ciclos complementarios 334 $6.371,00

En el mismo sentido y adicionalmente se brindara complemento AM-PM adicional a los siguientes estudiantes
que se encuentran en jornada Gnica, con su valor correspondiente a:

Primera Infancia 0 $3.269,00
Preescolar g $3.269,00
Primaria: Primero, Segundo y ¢ $3.581,00
-Tercero .

Primaria; Cuarto y Quinio a $3.866,00
Secundaria 0] $4.337,00
Media y Ciclo complementario 184 $4.680,00

PARAGRAFO 1: En et evento que en alglin grado de escolaridad establecido dentro def convenio
interadministrativo se llegasen a presentar variaciones de cupos, encontrando mayor nimero de nifas, nifios,
jévenes y adolescentes dentro del grado de escolaridad teniendo en cuenta el reporte mensual del sistema de
matricula, SIMAT, y en otro de los niveles de escolaridad, existieren cupos sobrantes, se podra realizar la
compensacion de los mismos, entregando las raciones faltantes al grado de escolaridad que lo requiera, asi
mismo, si se llegase a presentar sobrantas de cupos modalidad complemento almuerzo, y de faltar en modalidad
complemento AM-PM, se podra realizar compensacicén de los cupos, para lo cual el municipio establecera en el
consolidado de raciones, cuantos cupos fueron realmente entregados por grado de escolaridad y tipo de
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complemento, los cuales seran pagados de acuerdo al valor establecide dentro del convenio, para cada grado de
escolaridad. Lo anterior sin superar el nimero total de cupos asignados en el municipio, ni el valor total del
Convenio, 50 pena de no ser reconocidos.

TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRAS

Teniendo en cuenta lo establecide en la Resolucion 335 de 2021 por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos
— Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion Escolar — PAE, emitida
por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar — Alimentos para Aprender y la operacién del
Programa de Alimentacion Escolar, es importante contar con un plan de muestreo microbioldgico en las
modalidades donde se realiza una constante manipulacién de alimentos, como también al personal manipulador,
a las superficies y ambientes que estan en permanente contacto con los alimentos, todo esto buscando mejorar y
asegurar un optimo sistziia de calicad e inocuidad en el PAE,

Cun ei 1n de garantizar un éptimo funcionamienic v -cguimiento al PAE es necesario establecer la toma de
muestras y contramuestras en las unidades aplicativas. Por tanto, se realiza calculo de cada uno de los alimentos
servidos en caliente (100 gramos por cada componente) para la modalidad, Complemento Alimentario Almuerzo,
cotizaciones enviadas por operadores las cuales incluyen valor de las bolsas Ziploc (10 cm x 20 ¢m), donde se
almacenaran las muestras, finalmente se realiza sumatoria de los calculos realizadoes en cuanto a materia prima y
bolsa Ziploc para establecer e valor de la muestra y contramuestra.

VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA: Adicional a los valores anteriormente establecidos, se
contempla un valor de SIETE MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS ($7.056.000,00) por concepto de toma
de mueslras y conframuestras las cuales deben realizarse unicamente en las Instituciones Educativas Principales
en la Racion Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a razon de ONCE MiL SETECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE.
{$11.760,00} cada una, lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 335 de 2021
por |a cual se expiden los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del
Programa de Alimentacidn Escolar — PAE, emitida por |la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar
— Alimentos para Aprender, para lo cual el Municipio presentara el formato establecido con evidencia fotografica a
color.

CUADRC RESUMEN VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$ 4.888.00 $210.184.00 | $21.018.400 00

$ 4.888,00 $474.136,00| 100 $ 47.413.600,00
$5.157,00 $2.222.667,00( 100 $222.266.700,00
$ 5.527,00 $1.67468100( 100 3 167.468.100,0C
$5.985,00 $3.740.62500| 100 $ 374.062.500,00
$6.371,00 $2.127.914,00| 100 $ 212.791.400,00

$27.928,00 $ 10.240.023,00| 100 $ 1.045.020.700,00
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muestra y contra muestra 61% 11.760,00 $70.560,00: 100 $ 7.056.000,00

ALOR EMENTO TIPO'AM

.Med;a y Ciclo complementario ..1.84” $46800{) .

~$861.120.00 $ 86.112.000,00

Nota: La estructura del analisis econdmico del sector (analisis de mercado, analisis de la demanda y analisis de la
oferta), que soporta del presente estudio previo se encuentra contenido en el estudio previo realizado por la
Gobernacion de Boyaca, para la suscripcion del convenio interadministrativo N. CO1.PCCNTR.8072790/2442,
atendiendo a que el Municipio de SABQOYA se encuentra dentro de la Zona 2, de acuerdo a la clasificacion realizada

por la Gobernacién

PERSONAL MiNIMO REQUERIDC

UN (1) COORDINADOR
OPERATIVO: Dedicacion
al proyecto 50%

Profesional en Administracion de empresas v/o administrador de negocios
internacionales, con titulo de post grado (Doctorados, Maestrias o Especializacién) en
sistemas integrados de gestion HQSE

Experiencia general: Igual o superior a tres (03) afios

Experiencia profesional minima de un (1) afios contados a partir de la expedicion de la
tarjeta profesional en los casos establecidos por la Ley,

Adjuntar minimo una {01} certificacion en las que evidencie ejercicio de actividades
relacionadas con la implementacién y promocién de programas cuyo objeto sea la
proteccion de nifios, nifias y adolescentes.

UN (1) LIDER DE
OPERACION: Dedicacion
al proyecto 100%

Acreditar titulo de Bachiller con énfasis en educacidn, Normalista Superior y/o a fines.

Experiencia generak: Igual o sdperior a cuatro (04) afos.
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Residencia: el Lider operativo de residir en el Municipio de Saboya, para acreditar
este requisito adjuntar una certificacion de residencia, emitida por la administracion
Municipal de Saboya.

El lider operativo de acreditar curso de manipulacion de alimentos.

certificado médico de aptitud para manipulacion de alimentos.

Profesional en Nutricion y Dietética y/o Ingenieria de Alimentos, con formacion
adicional (educacion no formal) con intensidad no inferior a 60 horas en salud
UN (1) PROFESIONAL DE | ocupacional y/o sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
APOYO EN EL AREA DE . .
ALMACENAMIENTO, Experiencia general: Igual o superior a 8 afios
NUTRICION Y
CUMPLIMIENTO DE
MINUTAS. (Dedicacion al
proyecto 50%) Adjuntar certificaciones en las que evidencie que ha desempefado labores
directamente relacionadas con servicios de alimentacion y/o suministro de alimentos
por un plazo no inferior a dos (2) afios.

Experiencia profesional minima de cinco (05) afios contados a partir de la expedicién
de la tarjeta profesional en los casos establecidos por la Ley,

Profesional en Ingenieria de Alimentos y/o Ingenieria Quimica de Alimentos y/o
ingeniera industrial con posgrado relacionados en procesos de sistemas de gestion; y
con experiencia profesional certificada de minimo un (01) afo, contados a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional en los casos establecidos por la Ley.

UN (1) PROFESIONAL DE
APOYO PARA SISTEMA
DE GESTION DE
CALIDAD. (Dedicacion al | Experiencia general: igual o superior a un afno (01) afio

proyecto 50%) ) . ) . L
Adjuntar minimo una (01) certificaciones de experiencia laboral en el apoyo a la

implementacion de programas de alimentacion.

- Profesional en Ingenieria industrial o de sistemas, Contaduria-publica y/o
UN PROFESIONAL DE administracion de Empresas, con especializacion en Gerencia del Talento humano y

APOYO PARA LA con experiencia profesional certificada de minimo cinco (05) afios, contados a partir
GEST[OSU%‘&N?LENTO de la expedicidn de |a tarjeta profesional en los casos establecidos por la Ley.
(Dedicacion al proyecto Experiencia general: igual o superior a ocho (08) afios.
50%)

Adjuntar minimo dos (02) certificaciones de experiencia laboral en procesos
relacionados con gestion en talento humano.

EQUIPO DE CUARENTA | Cuarenta y ocho (48) personas, las cuales deben acreditar, certificacion de curso en
Y OCHO (48) PERSONAS | manipulacion de alimentos con intensidad horaria de minimo 10 horas y certificado

MANIPULADORAS DE | medico de aptitud para manipulacién de alimentos.
ALIMENTOS

NOTA 1: No se aceptan auto certificaciones.
Adicionalmente y para cada uno de los perfiles se deben anexar los siguientes requisitos:

Cedula de ciudadania

Matricula profesional, en caso de que aplique.

Vigencia de la matricula profesional, en caso de que aplique.

Diploma y/o Acta de grado.

Hoja de vida.

Carta de intencion segun el Anexo No. 4

[Documentos solicitados que acrediten la experiencia requerida.

certificado médico de aptitud para manipulacion de alimentos. (para =l equipo manipulador y lider de
operacion)
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e Certificacién de residencia para el lider operativo

propuesta sera rechazada.

por causas de fusrza mayor.

NOTA 2: Si el personal minimo propuesto no cumple con fos requisitos exigidos en estos pliegos de condiciones, la

Una vez La Aicaldia apruebe el personal minimo propuesto, éste solamente podra ser cambiado durante la
ejecucidn de la etapa del proyecto para la cual fue vinculado, con consentimiento previe por parte de la Alcaidia y

NOTA 3. En los valores unitarios del presupuesto oficial se encuentran incluidos los costos del anterior personal.

documentos.

NOTA 4. La Administracion Municipal se reserva el derecho de verificar la informacion conienida en estos

RIESGOS DEL CONTRATO.
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Verificar que Ia
mano de obra
calificada y no
calificada i
cumplan con Adtaves
todas las S . Fqcha de Fec_ha d.Ef de'.
111]2 Contratista | Inicio del | Terminacion | supervisor Mensual

regulaciones |
ambientales, y contrato | del Contrato cggﬁgto

sanitarias
exigidas por los
lineamientos
técnicos.

()]
Contratista

SUPERVISION DEL CONTRATO.

La SUPERVISION del presente contrato la ejercera la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Social y/o quien
haga sus veces, quien se encargara de velar por la idonea ejecucion del Contrato.

Seran funciones de los supervisores ademas de las contenidas en el MANUAL DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA las que a continuacion se enumeran:

1. Verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente Contrato.
2. Practicar visitas periddicas de supervision a las Instalaciones donde se ejecuta el contrato.

3. Elaborarinformes parciales y el informe final técnico- administrativo-financiero una vez se cumpla el plazo
del presente Contrato en formatos establecidos, junto con el acta de liquidacion dentro de los términos
legales establecidos en la Ley.

4. Enviar informes de ejecucion cada vez que este lo solicite

MECANISMO DE COBERTURA DEL RIESGO.

El Contratista, se obliga a constituir a favor del Municipio, una garantia que avalara el cumplimiento de las
obligaciones surgidas en el presente contrato, expedida por una compariia de seguros establecida legalmente en
Colombia; debiendo incluir como riesgos amparados:

1) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: Por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor total del contrato con una vigencia igual al plazo de ejecucién de este y cuatro (4) meses mas
contados a partir de la fecha de expedicién de la garantia.

2) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES: Por una cuantia equivalente al diez
(10%) por ciento del valor total del contrato con una vigencia igual al plazo de ejecucién de este y tres (3)
afios méas contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de Inicio.

3) CALIDAD DEL SERVICIO:' Por una cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del valof total del
contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio y seis (6) meses mas, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio.

4) DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Se constituira garantia auténoma que ampare
las actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o subcontratista si lo hubiese en la que tendra la
calidad de asegurados el Municipio, Beneficiarios y terceros que puedan resultar afectados. Esta no podra
ser inferior a 200 SMLMV y debera estar vigente por el plazo de ejecucién del contrato.

SQLUCIC)N DIRECTA DE CONTROVERSIAS ORIGINADAS EN EL CONTRATO.
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En el evento en que surjan diferencia entre las mismas por razoén o con ocasion del Contrato, su ejecucion,
desarrollo y/o terminacién, se buscaré en primer término una solucion directa mediante conciliacion, la amigable
composicion o la transaccion dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion que cualquiera de
las partes envie a la otra. Agotado este requisito sin que logre dirimirse la controversia, las partes podran acudir a
la jurisdiccion contenciosaadministrativa.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El CONVENIENTE declarara bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del Contrato
que no se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion
Politica o en la Ley.

LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacion del Contrato que resulte de la adjudicacion del presente proceso se llevara a cabo bajo los
parametros establecidos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 19 de
2012, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y demas normas que los complemente, modifique o adicione.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones adquiridas por la ESAL, El Municipio podra imponer
y hacer efectivas multas equivalentes al dos por ciento 2% del valor del presente Contrato, sin que en su totalidad
excedan del diez por ciento 10% del mismo. Asi mismo se establecerd una clausula penal pecuniaria como
estimacion anticipada de perjuicios, en suma, equivalente al 20% del valor total del Contrato, suma que El Municipio
hara efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacion de los saldos que se adeude
al Conveniente si los hubiere, o mediante cobro de la garantia Gnica de cumplimiento, o si esto no fuere posible,
podra acudir a la jurisdiccion competente.

CLAUSULA DE INDEMNIDAD

La Entidad Sin Animo de Lucro mantendra al MUNICIPIO indemne, libre de dafios o perjuicios y- de cualquier
reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones o la de sus subcontratistas y
dependientes, que se desarrollen con ocasion de la ejecucion del Contrato, cualquiera sea su naturaleza.
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El Contrato se perfeccionara con la firma de las partes.

EJECUCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO

Para la ejecucion se requiere: i) Registro Presupuestal por parte del MUNICIPIO ii) Aprobacién del Mecanismo de
Cobertura del Riesgo por parte del MUNICIPIO. <

JUAN CARLOS GONZ)
Alcalde Munigipalde ,.g.-

ELABORO: Yinn Rober Rozo Avila - Secretario General y de Hacienda - SGH ﬁ ‘ -
REVISO: Yinn Rober Rozo Avila - Secretario General y de Hacienda - SGH /2, .
APROBO: Juan Carlos Gonzélez Pineda- Alcalde Municipal j
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ANEXQOS

__ CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA ~ ANEXO No. 1

Saboya —Boyaca

Sefiores

ALCALDIA MUNICIPIO DE SABOYA
SECRETARIA DE GENERAL Y DE HACIENDA
l.a Ciudad

Ref.: Proceso de Seleccion de ESAL No. 001-2026.

, identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en
calidad de representante legal de [a Entidad Sin Animao de Lucro denominada
. de acuerdo con las condiciones que se establecen en
los documentos del proceso de seleccion de la referencia, cordialmente me permite presentar propuesta para
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTAGION ESCOLAR - PAE,
DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2028, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR.8414645/3377, SUSCRITO ENTRE EL
DEPARMENTO DE BOYACA Y EL MUNCIPIO DE SABOYA.”

En caso que esa Enfidad me adjudique ef proceso de seleccidn, me comprometo a suscrbir el Contrato
correspondiente y efectuar los tramites de legalizacion a cargo del conveniente, dentro del término sefialado para el
efecto.

Asi mismo declaro:
Que esta propuesta y el Contrato que llegare a celebrarse solo compromete al oferente.

Que conozco vy acepto las obligaciones generales, especificas, el plazo de ejecucién, la forma de realizar ios aportes
y demas requisitos establecidos en el pliego de convocataria.

Que si se nos adjudica el Contrato, nos comprometemos a constituir las garantias regueridas y a suscribir el Contrato
dentro de los términos sefialados paraello.

Que conozco la informacion general y especial y deméas documentos que integran el pliego de convocatoria y acepto
fos requisitos en elfos contenidos.

Que conozeo &l contenido integral del pliego de convocatoria y sus adendas si las hubiere.

Que el suscrito afirma bajo la gravedad del juramento, que no existe ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad
yio prohibicion, de las sefialadas en fa Constitucion Politica y el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y demas normas concordantes, gue impidan la participacion en el presente proceso
de seleccion y en la celebracién y ejecucion del respectivo Confrato. -

Que el suscrito afirma bajo la gravedad del juramento, gue los recursos que conforman el patrimonio de la Enfidad Sin
Animo de Lucro o sus integrantes, y que se empleardn para el desarrollo del Contrato {si los hubiere como aporte en

dinero}, provienen de actividadeslicitas.

Que afirme bajo la gravedad del juramento, gue ni la ESAL, ni sus integrantes nas encontramos reportados en el boletin
de responsables fiscales expedido por la Contralorfa Generat de la Repubica.

Que fa propuesta consta de folios numerados en forma consecutiva tanto en el original como en las copias.

Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal: segir las siguientes normas:

& Carrera @ No. 6 —~ 48

=9 Coadigo Postal 154601

] vranwisaboya-boyaca.gov.co

@& aicaldia@saboya-boayaca. gov.co

masdelo intagrado
e plansacicr
¥ gRItiSn




ALCALDIA MUNICIPAL DE SABOYA - GESTION DOCUMENTAL

NIT. 800.028.517 - 1 FORMATO
MODELO INTEGRADOQ DE PLANEACION Y GESTION |_F-GD- 120-18-2 Pagina 48 de 57
MIPG Versidn 1 27-07-2020

PLIEGC DE CONVOCATORIA

(En el evento de no realizar manifestacion, se asumira que ningunc de los documentos cuenta con reserva legal)

Que autorizo al Municipio de SABOYA, a efectuar las notificaciones que se requieran dentro del presente proceso de
seleccion a través de los correos electronicos que sefialo seguido de la firma de la carta de presentacion de esta
propuesta.

Atentamente,

Firma:

Nombre: c.c.

NIT:

Direccion: Teléfono:
Correo electronico:
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© 0 FORMATO PROPUESTA ECONOMICA —ANEXG 2 i

Sefiores

ALCALDIA MUNICIPIO DE SABOYA
La Ciudad

Asunto: Propuesta econdmica.

, identificado como aparece al pie de mi firma, representante legal de la

Entidad Sin Animo de Lucro presento la propuesta econdmica descrita a
continuacion:

Racion Preparada en Sitio lipo — Almuerzo

VEDIAY
#CICLO -

- PRIMARIA | &
1 .| COMPLEME

"MEDIA Y
LGICLO.
COMPLEME
SANTARIQ

TOTAL
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MEDIA Y CICLO
DESCRIPCION PREES | PRIMARI | PRIMARI | SECUND | COMPLEMENTA
COLAR| A1 A2 ARIA RIO

TOTAL

Resumen beneficiario: Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor correspondiente a:

BENEFICIARIO VALOR DIAS

SRURD s RACION EONTRATADOS: || oo OTAL
TOTAL
VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA:
complemento AM-PM jornada Unica,
GRUPO BENEFICIARIO VALOR DIAS VALOR
] RACION CONTRATADOS TOTAL
TOTAL

RESUMEN OFERTA ECONOMICA

VALOR TOTAL COMPLEMENTO TIPO ALMUERZO

VALOR TOTAL COMPLEMENTO TIPO AM/PM

VALOR MUESTRA Y CONTRAMUESTRA

VALOR TOTAL CONTRATO

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTAS (EN LETRAS Y EN NUMEROS)
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FIRMA DEL PROPONENTE:
IDENTIFICACION DEL PROPONENTE:

NOTA: LOS VALORES DEL CUADRO DE CANTIDADES Y PROPUESTA ECONOMICA DEBEN INCLUIR EL
COSTO DE LA TOTALIDAD DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA CUMPLIR CON EL OBJETO DE ESTE
PROCESO, TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS RELACIONADAS EN ESTE
DOCUMENTO.

EL PROPONENTE DEBE TENER EN CUENTA, QUE EL VALOR DE SU OFRECIMIENTO NO PUEDE
SUPERAR EL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL NI EL VALOR DE LOS ITEM UNITARIOS, ESTIMADOS
EN EL ESTUDRIO PREVYIO DEL PROCESO DE SELECCION, SO PENA DE RECHAZO.

Copia en medio digitai de la tabia de cantidades y propuesta econémica

El Proponente debera presentar la tabla de cantidades y propuesta econdémica en medio digital € impreso. En caso
de existir discrepancias entre los medios, prevalecera el impreso. Las cantidades deberan estar de acuerdo con
las especificaciones y unidades definidas en el presente documento
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S Ebai : COMPROMISO DETRANSPARENCIA _.ANEX 3 :

Los HOS! e , identificado con cédula de cmdadama No ...................
de. i , domiciliado en..........ccce v , actuando en mi propio nombre (o en representacion de...)
que en adelante se denominara EL PROPONENTE, y los funcionarios abajo firmantes, debidamente
identificados, que en adelante se denominaran EL MUNICIPIO, manifestamos fa voluntad de asumir el presente
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que el MUNICIPIO DE SABOYA adelanta un proceso de seleccion con el siguiente objeto; “Xxx000xx.”.

Que EL. PROPONENTE tiene interés en apoyar la accion del Estado Colombiano y def MUNICIPIO DE SABOYA
en el implemento de mecanismos y normas para el fortalecimiento de la transparencia en los procesos de
sefeccién y en la lucha contra la corrupcion,

Que el PROPONENTE tiene interés en el proceso de seleccion de Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL No. 003-
2023, cuyo objeto se relaciona en el primer considerando, y se encuentra dispuesto a suministrar la informacion
necesaria para la transparencia del proceso, y en tal sentido realiza las siguientes manifestaciones y
CoOMPromisos.

DECLARACIONES

PRIMERA: Proponente. Declaro bajo la gravedad del juramento no encontrarme incurso dentro de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica ni en el articuto 8° de la Ley 80 de 1993,
adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, asi como no tener sancion vigente por la trasgresién de
alguna de ellas, para contratar con Entidades Publicas.

SEGUNDA: Proponente. Declaro que toda la informacién que suministré y suministraré al MUNICIPIO es cierta
y precisa y que no omiti ni omitiré informacion que sea necesaria para la transparencia en la celebracion y
desarrollo del Contrato .

TERCERA: Proponente. Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, ni directa ni
indirectamente, dadiva o beneficio para obtener una decision a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar a
alguno de los proponentes.

CUARTA: Proponente. Declaro que la propuesta presentada es seria y econémicamente ajustada a la realidad,
que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente Contrate en las condiciones de calidad y
operfunidad exigidas en el pliego de convocatoria.

QUINTA: Proponente. Declaro que los recursos gue conforman el patrimonio, de la persona juridica, asf como
el de los socios de la persona juridica y que se emplearan para el Desarrolio del Contrato , provienen de
actividades ficitas.

SEXTA: Proponente. Declarc plUblicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el presente
Contrato , las modificaciones, adendas, asi como las aclaraciones que se realizaron al pliego, en condiciones
de transparencia, equidad e igualdad.

SEPTIMA: Entidad. Declaro gue no me han ofrecido, ni he recibido, ni he solicitado, ni solicitaré, ni directa ni
indirectamente, dadiva o beneficio para proferir decision a favor de algiin proponente u otorgar ventaja impropia.

OCTAVA: Entidad. Declaro que los Pliegos de Convocatoria estan ajustados a la Ley y que Jos procedimientos
se llevaran a cabo con fransparencia y publicidad.

COMPROMISOS
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PRIMERO: Proponente. Si llegare a sobrevenir una inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitucion
o en la Ley, me comprometc a ceder el Contrate, previa autorizacién escrita del Municipio, v si ello no fuere
posible renunciaré a la ejecucion del mismo, de confermidad con lo previsto en el articulo 9° de la Ley 80 de
1993.

SEGUNDOQ: Proponente. Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios éticos
y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisas relacionados con el presente Contrato .

TERCERQ: Proponente. Me comprometo a suministrar al MUNICIPIG cualquier informacion sobre actos de
corrupcion, soborno, subjetividad, presién o favorecimiento en el desarrolio del proceso convencional, del que
tenga o llegare a tener conocimiento.

CUARTO: Proponente. Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos en general,
previstos en el pliego de convecatoria y en el Contrato.

QUINTO: Proponente - Entidad. Nos comprometemos a desarroliar fodas nuestras actividades en el marco de
principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compremisos relacionados con el presente
Contrato .

SEXTO: Entidad. Me comprometo a guardar cautela y reserva absoluta en lo que correspeonde a [a informacion
y tréamite del proceso, incluido el periodo de ejecucion.

SEPTIMO: Entidad. Me comprometo a ser objetivo, y a tratar con igualdad a todos los proponentes,

OCTAVO: Entidad. Me comprometo a responder y & publicar las respuestas a las observaciones jealizadas
por todos {os participantes.

NOVENQ: Entidad. Me comprometo a rechazar y a denunciar cualquier dadiva u ofrecimiento hecho directa o
indirectamente por alglin participante o persona inferesada en el progeso convencional.
En constancia de lo anterior y come manifestacién de aceptacién de nuestros compromisos y declaraciones

incorporadas en &l presente documento, nos suscribimos en la ciudad de el dia__del mes de
de
EL PROPONENTE EL MUNICIPIO
Firma: Firma:
C.C. No. C.C. No.
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_ FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MINIMO REQUERIDO~ANEX04 -~

{INSERTAR EL CARGO SOLICITADO}
NOMBRE Y APELLIDOS

PROFESION

LUGAR DE APROBACION DE ESTUDIOS

ANO DE APROBACION DE ESTUDIOS
ESPECIALIZACION

LUGAR DE APROBACION DE POSTGRADOS
(DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES,
MAESTRIAS, DOCTORADOS)

NUMERO TARJETA PROFESIONAL | APLICA | | NOAPLICA |
EXPERIENCIA PROFESIONAL

RELACION DE EXPERIENCIA A CERTIFICAR
EMPRESA Y/O CONTRATANTE FECHAS EN QUE LABORO

EXPERIENCIA GENERAL

TOTAL ANOS
RELACION DE EXPERIENCIA A CERTIFICAR
EMPRESA Y/O CONTRATANTE FECHAS EN QUE LABORO

EXPERIENCIA ESPECIFICA

TOTAL ANOS

NOTA: El proponente manifiesta bajo la_aravedad de juramento que los sopories adiuntos y que
corresponden a Ia experiencia del personal minimo, asi como la informacién agui consignada es veridica
y corresponde con la realidad.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL PROPONENTE:
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CARTA DE COMPROMISO
Sefigres

Municipio de SABOYA
Palacio Municipal

Secretaria de XXXXXX
Carrera. XX No.X-XX

Telefax XXXXXKKXKK- XXAX
SABOYA - Boyaca

Ref.: Proceso de seleccién de Entidad $in Animo de Lucro — ESAL No. 001-2026

Yo, , identificado con cédula de ciudadania N°

expedida en , me comprometo a presltar mis  servicios  como
, con la dedicacién establecida en el Pliego de Convocatoria, a la

sociedad (Consorcio o Union Temporal o Promesa de sociedad Futura) en desarrollo del contrato

yfo Contrato que se adjudique en desarrollo del Proceso de seleccion de Entidad Sin Animo de Lucro ~
ESAL No. 003-2023, en caso de que este resuliare adjudicatario en el presente proceso de seleccion.

Declaro bajo la gravedad de juramento, que Ta matricula profesional se encuentra vigente y que no ha sido
sancionado dentro de los 2 afios anteriores a la fecha establecida para la entrega de las propuestas,

FIRMA:
IDENTIFICACION:
M.P.
PROPONENTE:
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FORMATO EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE — ANEXO 6

Y DE
. PARTICIP | VALOR TOTAL

NUMERO L
DEL OBJETO FECHA DE|FECHA DE REIDN ENOEL

DEL - | CASO DE|CONTRATO, [TOTA

NO | CONTRATO INICIO O TERMINACION

CONTRAT A CONSORC | INCLUYENDO |L
Y ENTIDAD SUSCRIPCIO | DEL
CONTRATA o] N CONTRATO 10S O | ADICIONALES [SMLM
NTE UNIONES |YAJUSTESEN |V

TEMPORA | SMLMV
LES

Declaro que la informacion aqui consignada es veraz y autorizo al MUNICIPIO DE SABOYA - BOYACA para
que verifique dicha informacion.

Si el objeto del contrato consignado en el presente cuadro no permite identificar si corresponde a lo solicitado
en el presente pliego de Convocatoria, dicho contrato no sera tenido en cuenta para efectos de evaluacion y
calificacion.

Nota: El proponente manifiesta bajo la gravedad de juramento que los soportes adjuntos y que

corresponden a la experiencia del proponente, asi como la informacién aqui consignada es veridica v
corresponde con la realidad.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL PROPONENTE

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:

@ Carrera 9 No. 6 - 48

=X Sdi 1 ) - N i
Eﬂ Cadigo Postal 154601 - e e e e
2l www . saboya-boyaca.gov.co | : T; de planeacidn

A EY, v gestidn
=
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PLIEG() DE CONVOCATORIA

FORMATO DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL — ANEXG 7

Diligencie este formato, guardelo en formato PDF y carguelo ai SECOP |l siguiendo los pasos explicados en el
“Manual de Proveedores para el uso del SECOP IT",

1. Capacidad financiera

Escriba el resuliado de los siguientes indicadores.

indice de Liquidez: activo corriente/pasivo Corriente =

indice de endeudamiento: pasivo total/activo total=

Razon de cobertura de intereses: utilidad operacional/gastos de intereses=

Capital de Trabajo: Activo corriente — Pasivo corriente=

2. Capacidad organizacional
Escriba el resultado de los siguientes indicadores:
Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional/patrimonio=
Rentabilidad det activo: utilidad operacional/activo total=

Si usted es Proveedor persona juridica incluya la firma, nombre y documento de identificacion del
representante legal o el revisor fiscal. Marque con una “X” para indicar si es el representante o el revisor
fiscal.

Firma:

Nombre:

Revisor fiscal Representante legal____
Documento de identificacion:

Si usted es Proveedor personal natural incluya ia firma de un contador pablico
Firma:

Nembre:

Documento de identificacién:
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