
 

Dr. 

SANDRA ROCIO PICO CASTRO  

Personero de Bucaramanga (E) 

Carrera 11 No. 34- 16/40 - Piso 4 / Costado norte 

Centro Administrativo Municipal 

 

En atención a su invitación a presentar propuesta, me permito presentar propuesta técnica y económica 

así:  

 

DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS A PRESTAR: 

 

La Personería Municipal de Bucaramanga, requiere una persona para que preste sus servicios mediante 

el siguiente objeto contractual: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A) 

ESPECIALIZADO BRINDANDO ASESORIA Y ACOMPAÑAMIENTO JURIDICO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL 

DESPACHO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA.. 

 

ACTIVIDADES QUE DESARROLLARA EL CONTRATISTA: 

 

1. Emitir conceptos Jurídicos que sean solicitados por el despacho de la personería de Bucaramanga, 

o dirigidos a este. 

2. Brindar asesoría jurídica, atender, proyectar, resolver y/o revisar los derechos de petición y actos 

administrativos que le sean asignados. 

3. Proyectar y/o Revisar todos los actos y documentos de las diferentes etapas precontractuales, 

contractuales y pos-contractuales conforme las diferentes modalidades de contratación. 

4. Participar en audiencias, reuniones, mesas de trabajo y/o comités que le sean asignados. 

5. Las demás que el supervisor designe en ocasión al objeto contractual. 

 

VALOR DEL CONTRATO Y PLAZO 

 

El valor del presente contrato es de TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($33.000.000), por un plazo 

estimado para la prestación de servicios de SEIS (06) MESES. 

 

FORMA DE PAGO 

 

La personería Municipal de Bucaramanga pagará al CONTRATISTA:  La Personería de Bucaramanga 

pagará al contratista el valor del contrato a razón de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE 

($5.500.000), mensuales, o por fracción de mes, con corte al último día de cada mes. 

 

Se aclara que dentro del presupuesto se encuentra incluido el costo directo e indirecto y dentro de estos 

la remuneración efectiva, las deducciones tributarias que se causan, gastos de transporte, alojamiento 

y alimentación propios de las visitas efectuadas durante la ejecución contractual. (En ello está incluido 

los descuentos por tributos como estampillas departamentales, impuestos nacionales). 

 

Declaro bajo gravedad de juramento que: 

 

➢ No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades 

establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demás normas sobre la materia y que tampoco 

me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con 

el estado. 

➢ Ninguna entidad distinta de las aquí nombradas tiene intereses en esta propuesta ni en el 

contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo 

compromete a los firmantes. 

➢ Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la 

legalización de este. 

➢ Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en 

pensiones (como independiente). 

➢ Así mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L. 

 

Atentamente; 

 

 

 

DIANA LUCIA PENAGOS DUARTE 

C.C.. N° 1.095.842.302 de FLORIDABLANCA 

Afmonsalvec
Texto tecleado
Bucaramanga, 13 de enero de 2026



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS NoX F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

PENAGOS DUARTE DIANA LUCIA

1095842302

dlpenagos.abogada@gmail.com

CARRERA 24 35 30 BLOQUE 8 APARTAMENTO 301

COLOMBIA SANTANDER

FLORIDABLANCA

COLOMBIA

3185232254

09 1999

COLOMBIA

SANTANDER

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

SOCORRO

DATOS PERSONALES1

18

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE
EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 20161° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION DE DERECHO
ADMINISTRATIVO

414950202312X

10PREGRADO DERECHO 414590202308X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

INSTITUCIÓN MODALIDAD
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULOS

OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. TOTAL
HORAS

GRADUADO

SI NO

UNIVERSIDAD PONTIFICIA
BOLIVARIANA

CONCILIADORA EN DERECHO 07 2020
EDUCACIÓN PARA EL

TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

144 X

POLITECNICO SUPERIOR
DE COLOMBIA

DIPLOMADO EN FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

01 2021
EDUCACIÓN PARA EL

TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

120 X

INGLÉS X X X

INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
PERSONERIA DE FLORIDABLANCA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER FLORIDABLANCA

3185232254 2025

049/2013 CONTRATISTA SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 25 Mes 01 Año Día Mes Año

CALLE 5 8 25 piso 3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIACARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

 6444831 2025 2025

ABOGADA CONTRATISTA   2010 206 SECRETARIA GENERAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 07 Año Día Mes Año1220

2
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Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

TELÉFONOS

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

3185232254 2025 2025

ABOGADA CONTRATISTA   2010 206 SUBDIRECCION DE TRANSPORTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 11 Mes 03 Año Día Mes Año0611

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
PERSONERIA DE FLORIDABLANCA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER FLORIDABLANCA

6911050 2024 2024

ABOGADO CONTRATISTA JURIDICA DESPACHO DE PERSONERO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 05 Año Día Mes Año1226

CALLE 5 8 25 casco antiguo

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE - FLORIDABLANCA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER FLORIDABLANCA

6187919 2024 2024

ABOGAD0 OFICINA SECRETARIA JURIDICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 26 Mes 07 Año Día Mes Año1220

CALLE 9 8 14

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

763370006 2024 2024

CONTRATISTA SECRETARIA DE  INFRAESTRUCTURA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 03 Año Día Mes Año0705

CALLE 35 10 43

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CAMARA DE COMERCIO  DE BUCARAMANGA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

6527000 2022 2023

ABOGADA - JUDICANTE OFICINA DE REGISTRO BUCARAMANGA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 06 Año Día Mes Año0615

CARRERA 19 36 20 PISO 2

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
PARADA GOMEZ ABOGADOS SAS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

3015682860 2021 2022

ABOGADA PRACTICANTE 01 OFICINA JURIDICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 07 Año Día Mes Año0510

CALLE 52A 31 67

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

6337000 2021 2021

ABOGADA EN PRACTICAS SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 03 Año Día Mes Año0507

CARRERA 11 34 52

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

1 7

1 10

0 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 4

4



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

5

Afmonsalvec
Texto tecleado
Bucaramanga, enero de 2026
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                      LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA 

CERTIFICA: 

Que la señora DIANA LUCIA PENAGOS DUARTE identificada con cédula de 
ciudadanía número 1095842302, laboró desde el 16 de junio de 2022 hasta el 15 
de junio de 2023, desempeñando el cargo de JUDICANTE en la Vicepresidencia 
Registro Y Redes Empresariales, a través de un contrato a término fijo, 
Desempeñando las siguientes funciones: 
 
 

1. Recibir los documentos correspondientes a las liquidaciones de mutación, 

cancelación y derechos de matrícula de todas las oficinas seccionales, 

verificando que se encuentren completos y con sus respectivos soportes. 

2. Realizar la revisión de los documentos de liquidaciones de mutación, 

cancelación y derechos de matrícula y sus imágenes digitalizadas para 

realizar la aprobación mediante inscripción, actualización de la 

información en la plataforma Ventanilla y RUES, y generar sello con su 

certificado, o en su defecto, rechazar la liquidación según corresponda 

realizando carta de devolución con las razones y fundamento jurídico del 

rechazo. 

3. Controlar, identificar y comparar la entrada con la salida en términos de 

volumen del acervo jurídico documental procesado, con base en el 

reporte de gestión de documentos de registro. 

4. Elaborar peticiones dirigidas a alcaldías cuando se trate de liquidaciones 

que contengan mutaciones de información de dirección del comerciante 

y/o establecimiento de comercio, y nombre del establecimiento de 

comercio, cuando las matrículas contengan actividades comerciales de 

alto impacto con códigos CIIU 5630 y 9609. 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

5. Realizar la debida notificación a los juzgados que correspondan sobre 

renovaciones o mutaciones de dirección/ nombre de establecimientos de 

comercio cuando estos presenten medida de embargo. 

6. Realizar la debida remisión a correspondencia de los documentos, 
peticiones, notificaciones y solicitudes que deban ser enviadas a 
instituciones y/o usuarios.  

7. Dar soporte al oficial de gestión documental en todas las actividades que 
por su rol así lo requieran. 

8. Brindar la debida información y asesoría a usuarios respecto al estado del 
trámite y/o los cambios a realizarse sobre ellos (gestión de cambio de 
imagen). 

9. Generar una cultura de acceso a los expedientes públicos de acuerdo a la 
normativa vigente en materia de transparencia y acceso a la información 
pública. 

10. Propender por el ambiente de colaboración y compromiso, entendiendo las 
tareas de la entidad como de responsabilidad común, mejorando el 
desempeño laboral de acuerdo con las capacitaciones que ofrece la entidad 
y responder por el mejoramiento permanente de las competencias laborales. 

 

 
 Se expide en Bucaramanga, cuatro (04) días del mes de julio de 2023. 
 
. 

 
 
 
  
 

YOLIBETH FIGUEROA ORTIZ 
Coordinadora Talento Humano. 

 

 

 

 







Calle 5 No. 8-25 Piso 3 - Palacio Municipal  

Tel. 324 3716387 
e-mail: pmf@personeriadefloridablanca.gov.co  

Floridablanca – Santander 
 

EL DIRECTOR DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA  
PERSONERÍA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA 

 
CERTIFICA QUE:  

 
DIANA LUCIA PENAGOS DUARTE identificado con cédula de ciudadanía No. 1.095.842.302 
expedida en Floridablanca (Santander), prestó los servicios profesionales en la Personería de 
Floridablanca a través de los siguientes contratos: 

 

En la ejecución del contrato, las actividades desarrolladas por la contratista son las siguientes: 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 038-2024 
 

1. Representar judicial y extrajudicial a la Personería municipal de Floridablanca en los 
procesos en que esta funja, bien sea como demandante, demandado, víctima o tercero 
interviniente, y asistir a las respectivas audiencias y diligencias designadas en estos 
procesos.  

2. Elaborar escritos de intervención procesal que se requieran en los procesos judiciales 
en los que la Personería municipal de Floridablanca deba intervenir de conformidad con 
los lineamientos dados por parte del comité de defensa jurídica y bajo el marco de la 
normativa que en él deba aplicarse.  

3. Participar en representación de la Personería en las capacitaciones o eventos a los que 
sea convocado.  

4. Representar a la entidad en las audiencias de conciliación judicial o extrajudicialmente 
que convoque la entidad a la que la entidad sea convocada.  

5. Apoyar jurídicamente a la Personería municipal de Floridablanca en la elaboración de 
las acciones preventivas.  

6. Apoyar a la Personería municipal de Floridablanca en los asuntos de carácter legal que 
le sean encomendados.  

7. Presentar informes requeridos por el supervisor del contrato.  

No. 
CPS OBJETO FECHA 

INICIO 
FECHA 

TERMINACION VALOR 
PLAZO 

EJECUCIÓN 

038-
2024 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
ABOGADA ESPECIALISTA EN 
LOS PROCESOS Y 
ACTIVIDADES JURIDICAS QUE 
DESARROLLA EL DESPACHO 
DE LA PERSONERIA 
MUNICIPAL DE 
FLORIDABLANCA 

07-03-
2024 30-04-2024 $2.453.333 VEINTITRÉS 

(23) DIAS 

044-
2024 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
ABOGADA ESPECIALISTA EN 
LOS PROCESOS Y 
ACTIVIDADES JURÍDICAS QUE 
DESARROLLA EL DESPACHO 
EN EL CUMPLIMIENTO DEL 
PLAN ESTRATÉGICO 2024-
2028 Y EL PLAN DE ACCIÓN 
MAYO – DICIEMBRE DE 2024 
DE LA PERSONERÍA DEL 
MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA 

06-05-
2024 26-12-2024 $28.500.000 

SIETE (7) 
MESES 
DIECIOCHO 
(18) DIAS. 

002-
2025 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
ABOGADO(A) ESPECIALISTA 
EN LA DIRECCIÓN DE 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE LA 
PERSONERÍA MUNICIPAL DE 
FLORIDABLANCA 

25-01-
2025 29-12-2025 $53.440.000 OCHO (08) 

MESES 

mailto:pmf@personeriadefloridablanca.gov.co


Calle 5 No. 8-25 Piso 3 - Palacio Municipal  

Tel. 324 3716387 
e-mail: pmf@personeriadefloridablanca.gov.co  

Floridablanca – Santander 
 

8. Acompañar los diferentes eventos administrativos y electorales que se desarrollen en el 
municipio de Floridablanca.  

9. Hacer parte del comité evaluador de los procesos de selección, en el área de su 
conocimiento, previa designación realizada por el ordenador del gasto o quien haga sus 
veces.  

10. Elaborar y tramitar las diferentes acciones de tutela que le asigne el despacho de la 
Personería municipal de Floridablanca.  

11. Apoyar el proyecto "procesos disciplinarios", conceptualizando e impulsando los 
procesos asignados, en la etapa de juzgamiento conforme a las leyes 1952 de 2019, 
2094 de 2021 y las normas que la modifiquen y complementen.  

12. Llevar organizado el archivo de los procesos asignados, de conformidad con las normas 
de gestión archivística. Decreto 594 del 2000.  

13. Apoyar los procesos de divulgación, difusión, y promoción de las actividades realizadas 
por la entidad, en las diferentes herramientas digitales. 
 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 044-2024 
 

1. Asesorar y apoyar los procedimientos administrativos de la entidad a cargo del despacho 
y la personería auxiliar para dar cumplimiento del plan estratégico 2024-2028 y el plan 
de acción abril - diciembre de 2024.  

2. Realizar proyección, sustentación y revisión de los actos administrativos y demás 
documentos que se requieran por el Despacho del Personero Municipal y la Personera 
Auxiliar del municipio en el marco del plan estratégico 2024-2028 y el plan de acción abril 
- diciembre de 2024. 

3. Elaborar derechos de petición y respuestas de estos que le asigne el despacho de la 
Personería Municipal de Floridablanca, solo cuando sea requerido.  

4. Elaborar, demandas y contestaciones que le asigne el despacho de la Personería 
Municipal de Floridablanca, solo cuando sea requerido.  

5. Participar en representación de la Personería en las capacitaciones o eventos a los que 
sea convocado.  

6. Representar a la entidad en las audiencias de conciliación judicial o extrajudicialmente 
que convoque la entidad a la que la entidad sea convocada, solo cuando sea requerido.  

7. Conceptuar jurídicamente solo cuando sea requerido por el Despacho del Personero y 
la Personera Auxiliar.  

8. Elaborar y tramitar las diferentes acciones de tutela que le asigne el despacho de la 
Personería Municipal de Floridablanca.  

9. Las demás asignadas por el supervisor relacionadas al objeto contractual y con relación 
al plan estratégico 2024-2028 y el plan de acción abril - diciembre de 2024. 

10. Apoyar, proyectar y visar los documentos del proceso de contratación que se adelanten 
en la oficina de la Personería Delegada para la Vigilancia 
Administrativa, Policiva, Judicial y Ambiental, en lo precontractual, contractual y 
post contractual.  

11. Hacer parte del Comité Evaluador de los procesos de selección, en el área de su 
conocimiento, previa designación realizada por delegataria contractual o quien haga sus 
veces. 
 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 002-2025 
 

1. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecución de las 
actividades contratadas.  

2. Realizar personalmente las actividades que de él se deriven.  
3. Atender los requerimientos que se realicen para apoyar la implementación del Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión – MIPG, componente integral del sistema de control 
interno, previsto en la Ley 87 de 1993 y Ley 489 de 1998, mecanismos que permiten 
verificar el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados institucionales 

4. Proyectar o rendir los informes que correspondan a las tareas asignadas, en los tiempos 
acordados.  

mailto:pmf@personeriadefloridablanca.gov.co
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5. Asistir a las reuniones y actividades que sean necesarias en desarrollo del objeto 
contractual. 

6. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social 
contenidas en las normas legales vigentes, recalcando la buena fe, sobre los 
documentos presentados.  

7. Custodiar y cuidar la documentación e información que por razón de su actividad 
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda producirla, divulgarla 
o publicarla en cualquier medio.  

8. Disponer del tiempo necesario para cumplir a cabalidad con sus obligaciones.  
9. Suscribir el acta de inicio.  
10. Estar al día en el pago de la seguridad social durante el inicio, la ejecución del contrato 

y terminación del mismo, evitando el pago con mora y/o extemporáneo.  
11. El contratista acepta que toda la documentación que se produzca en el desarrollo de la 

ejecución del contrato es de propiedad de la Personería Municipal de Floridablanca y por 
lo tanto el producto final debe ser entregado y/o dejado en la entidad.  

12. Brindar apoyo y acompañamiento eventualmente, en las actividades operativas que se 
requieran en aras de velar y garantizar los derechos de la población vulnerable del 
Municipio.  

13. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de 
conformidad con el objeto contractual, y realizar el trámite correspondiente al pago de la 
seguridad social del servicio prestado una vez se cumpla el periodo a cobrar. 

14. El contratista deberá poner a disposición de la ejecución del contrato su equipo de 
cómputo, en los casos que aplique. 

 
 
Se anexa y se anula estampilla Departamental PRO HOSPITAL por valor de cuatro mil 
ochocientos pesos m/cte. ($4.800) y ORDENANZA 012 por valor de cuatrocientas ochenta pesos 
m/cte ($480) según Recibo No. 2502500678308 de fecha 22 de octubre de 2025. 
 
La presente certificación se expide en Floridablanca a los veintiocho (28) días del mes de octubre 
de dos mil veinticinco (2025), soportada en los archivos físicos existentes en la institución, a 
solicitud del interesado. 

 
 
 
 

HENRY ALBERTO RESTREPO GAMBOA 
Director de Gestión Administrativo y Financiero 

 
 
Proyectó:  Javier Fernando Calderón Silva 
 Técnico Administrativo Grado 4  

mailto:pmf@personeriadefloridablanca.gov.co


www.amb.gov.co 
Teléfono: 6444831 

Correo: info@amb.gov.co 
Bucaramanga, Santander, Colombia. 

 

            E:08/05/2015 

 

 

 

 
PROCESO GESTIÓN JURIDICA Y CONTRACTUAL 

CODIGO:GJC-FO-015 

CERTIFICADO DE CONTRATACIÓN ESTATAL VERSIÓN: 04 

 

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL  

 DEL ÁREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA 

 

C E R T I F I C A 
 
Que DIANA LUCIA PENAGOS DUARTE., identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 1.095.824.302 expedida en 
Floridablanca, Santander o en calidad de contratista, ejecutó y/o se encuentra ejecutando con el ÁREA METROPOLITANA 
DE BUCARAMANGA, identificada con Nit. 890.210.581-8, los siguientes contratos: 
 
 
1- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 000220 DE 2025 
 

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO EN LA SUBDIRECCION DE TRANSPORTE DEL 
ÁREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA. 

ALCANCES: Obligaciones específicas: 
 
1) Asesorar y apoyar a la Subdirección de Transporte, con la 
proyección de documentos de contenido jurídico, en lo que tiene que 
ver con el Sistema IntegIado de. Transporte Publico — SITP y el 
Fondo de Estabilización y Subvención — FES del Área 
Metropolitana de Bucaramanga. — SITME.  
2) Apoyar en la formulación y sustanciación de la defensa jurídica de 
la Subdirección de Transporte en materia de acciones 
constitucionales, medios de control y requerimientos administrativos 
presentados por entidades de vigilancia y control.  
3) Asesorar, proyectar y revisar la elaboración de los acuerdos 
comerciales de complementariedad e integración del Transporte 
Publico Colectivo — TPC con el Sistema Integrado de Transporte 
Masivo — SITM.  
4) Apoyar en la proyección y revisión de comunicaciones oficiales 
emitidas por la Subdirección de Transporte Metropolitano, así como 
aquellas vinculadas con la ejecución, cumplimiento y alcance de las 
actividades, metas y objetivos del proyecto de inversión.  
5) Emitir conceptos jurídicos en materia de planeación, vigilancia y 
control de los diferentes modos de transporte sujetos a la 
supervisión y regulación del Área Metropolitana de Bucaramanga — 
AMB.  
6) Brindar asesoría y conceptos especializados en asuntos jurídicos, 
administrativos, presupuestales y de gestión pública que le sean 
requeridos.  
7) Apoyar con la revisión de actos administrativos, circulares, oficios, 
respuestas a derechos de petición, memoriales, piezas procesales 
jurisdiccionales, documentos de gestión contractual y/o en general 
comunicaciones que le sean requeridos.  
8) Las demás que le sean asignadas o requeridas por el supervisor y 
que guarden relación con el objeto del contrato. 

FECHA DE SUSCRIPCION: OCHO (08) DE MARZO DE 2025 

VALOR DEL CONTRATO: DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 
($19.500.000,00) MONEDA CORRIENTE 
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PLAZO: TRES (03) MESES 

FECHA DE INICIO: ONCE (11) DE MARZO DE 2025 

FECHA DE TERMINACION: ONCE (11) DE JUNIO DE 2025 

 
 
2- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 000562 DE 2025- EN EJECUCION 

 
 

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO EN 
ACTIVIDADES JURIDICAS A LA SECRETARIA GENERAL 
Y PARA LA FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE PLANES 
Y PROYECTOS REQUERIDOS POR ESTA DEPENDENCIA. 

ALCANCES: Obligaciones específicas: 
 
1) Proyectar, para revisión y firma del secretario- General, los actos 
administrativos (resoluciones, circulares, autos, entre otros) que se 
requieran para el cumplimiento de las funciones misionales y 
objetivos estratégicos de la dependencia, asegurando en cada 
proyecto su total conformidad con la Constitución Política la ley, la 
jurisprudencia aplicable y los principios rectores de la función 
administrativa.  
2) Apoyar y proyectar los documentos del proceso de contratación 
por prestación de servicios personales (profesionales y de apoyo a 
la gestión) asignados por la secretaria general del Área 
Metropolitana de Bucaramanga, en la etapa precontractual, 
contractual y post contractual.  
3) Emitir conceptos jurídicos, debidamente fundamentados en la 
normativa y jurisprudencia vigente, en respuesta a las peticiones, 
consultas y/o requerimientos que sean asignados por el supervisor 
del contrato, relacionados con las competencias de la Secretaría 
General, especialmente en materia de contratación estatal, derecho 
administrativo, laboral y gestión pública, garantizando el 
cumplimiento de los términos legales.  
4) Brindar asistencia y acompañamiento jurídico permanente a la 
Secretaría General en la gestión y articulación de las actividades 
administrativas a su cargo, velando por el estricto cumplimiento del 
debido proceso y la normativa aplicable en cada actuación.  
5) Realizar seguimiento y verificación jurídica a la formulación, 
ejecución y presentación de los planes, programas e informes a 
cargo de la Secretaría General, tales como el Plan de Acción, el 
Plan Anual de Adquisiciones, informes de gestión, y aquellos 
requeridos por los entes de control, garantizando su coherencia, 
oportunidad y conformidad legal.  
6) Fungir como articulador técnico-jurídico para la consecución de 
las metas y objetivos de la dependencia, brindando asesoría y 
lineamientos estratégicos-a los diferentes colaboradores 
involucrados en los proyectos y actividades, sin que ello implique en 
modo alguno impartir órdenes, ejercer control horario o generar una 
relación de subordinación o dependencia con el personal de planta o 
con otros contratistas de la Entidad.  
7) Las demás que se deriven del objeto contractual y que sean' 
asignadas por el supervisor, siempre y cuando guarden una relación 
directa y necesaria con la naturaleza del servicio profesional 
contratado 

FECHA DE SUSCRIPCION: CUATRO (04) DE JULIO DE 2025 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS) ($27.000.000,00) MCTE. 

PLAZO INICAL: CINCO (05) MESES y DOCE (12) DÍAS 



www.amb.gov.co 
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FECHA DE INICIO: OCHO (08) DE JULIO DE 2025 

FECHA DE TERMINACION INICIAL: VEINTE (20) DE DICIEMBRE DE 2025 

 
 
 
Se expide en Bucaramanga, a solicitud del interesado a los catorce (14) días del mes de octubre de dos mil veinticinco 
(2025). 
 
 
 

GERSON VEGA VARGAS 
Secretario General  

Elaboró:  Angie Natalia Ferreira Arenas- Contratista AMB S.G. 
 

Revisó: Revisó: Juan Felipe Quintero Castro – Profesional Especializado. S.G.  
 

Se expide en Bucaramanga, a solicitud del interesado a los treinta (30) días del mes de diciembre de dos mil 
veinticinco (2025).



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2026-01-06 17:01

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DIANA LUCIA PENAGOS DUARTE

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 1095842302

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SOCORRO

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

PERSONERIA DE BUCARAMANGA

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Dirección ["VACIA"]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2025 fueron:

Versión 4.3 - Agosto 2024 Página 1 de 5



CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $45.000.000,00

Cesantías e intereses de cesantías $0,00

Gastos de representación $0,00

Arriendos $0,00

Honorarios $0,00

Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $45.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

TARJETA DE CRÉDITO $6.000.000,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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  Espacio reservado para la DIAN

Renta líquida ordinaria 
del ejercicio

Impuesto de ganancias ocasionales

Rentas exentas y/o deduc. 
imputables (Limitadas)
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Inscripción0 1

14982394009

    1 0 9 5 8 4 2 3 0 2 9 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga  4

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 9 5 8 4 2 3 0 2           2 0 1 7 1 0 0 5

COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8    Floridablanca 2 7 6

PENAGOS DUARTE DIANA LUCIA

COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8 Floridablanca 2 7 6

CR 24 # 35 - 30 AP 8-301 
dlpenagos.abogada@gmail.com

6 8 1 0 0 4           3 1 8 5 2 3 2 2 5 4       3 1 6 7 6 2 8 8 0 3

6 9 1 0 2 0 2 2 0 6 1 5                              

20- Obtención NIT
2 0                                                   
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BMANGA, Diciembre 12 de 2025

Señora:

PENAGOS DUARTE DIANA LUCIA

CC. 1095842302CR 24 35 30 BL 8 AP 301 ALTOS DE CAÑAVERAL - 6843619

Ciudad

 

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACIÓN - AFILIACIÓN SALUD TOTAL EPS S.A. 

 

En relación con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de

expedición de la presente comunicación consta en nuestra base de datos que su afiliación al régimen contributivo de

Salud Total EPS S.A. se realizó a partir de Enero 29 de 2022. Los usuarios inscritos en su afiliación son: 

 

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relación laboral: 

 

 

 

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO 

 

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia

continúen disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier información adicional, con gusto

será atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con

nuestra línea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogotá al teléfono 4854555. 

 

 

 Cordialmente,  

 

 

Gerencia de Operaciones Comercial

SALUD TOTAL EPS S.A.

Elaboró: Servicios en Línea

 

 

NOTA: En caso requerido, este certificado es válido para la atención a través del Régimen Subsidiado o como

población vinculada, si el Estado Actual es afiliación cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliación no efectiva,

exclusión o anulación de la afiliación, siempre y cuando al momento de retiro o exclusión no haya reportado mora. Si

es mora, o cancelación por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al día en los pagos.
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PENAGOS DUARTE

DIANA LUCIA
1095842302 C Ene-29-2022 53 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna
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CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA 1095842302 Dependiente CERRADO

DIANA LUCIA PENAGOS DUARTE 1095842302
Independientes con contrato de

prestación de servi
VIGENTE



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada  la  base  de  datos  de  afiliados,  el/la  señor/a  DIANA  LUCIA  PENAGOS  DUARTE   identificado/a  con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 1095842302, se encuentra afiliado/a desde 16/06/2022 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 06 de enero de 2026.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



 

 

 

Señores 

PERSONERIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA 

Ciudad 

 

Asunto: Sobre la afiliación al sistema General de Riesgos Laborales, vinculación a través de un contrato formal de 

prestaciones de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con entidades o instituciones públicas o privadas y de los 

trabajadores independientes. 

Nombre completo: DIANA LUCIA PENAGOS DUARTE 

Número de documento de identificación y lugar de expedición: 1095842302 DE FLORIDABLANCA 

Manifiesto que SI_ me encuentro afiliado a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) ¿Cuál? POSITIVA y que me 

comprometo a registrar en esta ARL mi contrato de Prestación de Servicios suscrito con la Personería Municipal de 

Bucaramanga.  

Manifiesto que NO X me encuentro afiliado a ninguna Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y por tanto solicito y 

autorizo a la Personería Municipal de Bucaramanga para la afiliación a la ARL. 

Lo anterior teniendo en cuenta el Decreto 0723 de abril 15 de 2013, 

Artículo 4. Selección de la Administradora de Riesgos Laborales. Las personas a las que se les aplica el presente 

decreto, para efectos de su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales, tienen el derecho a la libre escogencia de 

su Administradora de Riesgos Laborales, debiendo afiliarse a una sola. 

Parágrafo. El trabajador dependiente que simultáneamente suscriba uno o más contratos de prestación de servicios civiles, 

comerciales o administrativos, entre otros, en calidad de contratista, debe seleccionar la misma Administradora de Riesgos 

Laborales en la que se encuentre afiliado como trabajador dependiente. 

Artículo 9. Afiliación cuando existen varios contratos. Cuando los contratistas a los que les aplica el presente decreto 

celebren o realicen simultáneamente varios contratos, deben estar afiliados al Sistema General de Riegos Laborales por 

la totalidad de los contratos suscritos, en una misma Administradora de Riesgos Laborales. 

El contratista debe informar al contratante, la Administradora de Riesgos Laborales a la cual se encuentra afiliado, para 

que éste realice la correspondiente novedad en la afiliación del nuevo contrato. 

Artículo 13. Pago de la cotización. Las Entidades o Instituciones públicas o privadas contratantes y los contratistas, 

según corresponda, deberán realizar el pago mensual de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales de 

manera anticipada, dentro de los términos previstos por las normas vigentes. Al contratista le corresponde pagar de manera 

anticipada, el valor de la cotización al Sistema General de Riesgos Laborales, cuando la afiliación sea por riesgo I, II o III, 

conforme la clasificación de actividades económicas establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o la norma que lo modifique, 

adicione o sustituya. El contratante debe pagar el valor de la cotización de manera anticipada, cuando la afiliación del 

contratista sea por riesgo IV o V.  

Parágrafo 1. EI contratante deberá verificar el pago mensual de aportes por parte de los trabajadores independientes al 

Sistema General de Riesgos Laborales. 

Además el contratista y supervisor deberán informar al proceso de Gestión Contractual de la Personería de Bucaramanga, 

por medio escrito y de manera oportuna, cualquier novedad en la ejecución del contrato inherente a: suspensión y reinicio 

de contrato, terminación definitiva, terminación anticipada y cesión, con el fin de que se realice el reporte de la novedad 

ante la Administradora de Riesgos Laborales.  

 

 

Cordial saludo. 

 

 
Firma:_________________________ 
 
Nombre: DIANA LUCIA PENAGOS DUARTE 
 
Cédula: 1095842302 

Celular: 3185232254 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


CERTIFICADO
FLORIDABLANCA,
SANTANDER,

18/12/2025

COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el señor DIANA LUCIA PENAGOS
DUARTE  con Cédula de Ciudadanía número 1095842302

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Número 0550488431363958
Fecha de apertura 16/06/2022

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de

enero de 2026, a las 14:25:51, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1095842302
Código de Verificación 1095842302260106142550

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 06 de enero del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) DIANA LUCIA PENAGOS DUARTE identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1095842302:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 287766651

PIB

14:26:12

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:48:36 PM horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1095842302
Apellidos y Nombres: PENAGOS DUARTE DIANA LUCIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El
Dorado # 75 – 25 barrio
Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00
pm
Línea de atención al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910
112

6/1/26, 3:48 p.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 06/01/2026 04:00:11 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1095842302 y Nombre:

DIANA LUCIA PENAGOS DUARTE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 131875879 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

6/1/26, 4:00 p.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


  
 
 
 
Señores  
PERSONERIA DE BUCARAMANGA  
Ciudad  
 
 
 
Asunto: Autorización consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra 
menores de 18 años. 
 
Cordial saludo,  
 
 
 
El(la) suscrito(a) DIANA LUCIA PENAGOS DUARTE, identificado(a) con C.C. No. 
1095842302  expedida el día 05 del mes de octubre del año 2017, en Floridablanca,  
autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos 
señalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la 
PERSONERIA DE BUCARAMANGA, con NIT. 804006780-0, a consultar mis datos 
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas 
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa - Policía Nacional de Colombia, 
de manera previa a mi eventual vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria y, 
de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y mientras se 
encuentre vigente.  
 
Así ́mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará 
de conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en 
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de 
Datos Personales de la Personeria Municipal de Bucaramanga, manifestando que he sido 
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.  
 
 
Atentamente,  
 
 
 

 
Firma:_________________________ 
 
Nombre: DIANA LUCIA PENAGOS DUARTE 
 
Cédula: 1095842302 

Celular: 3185232254 

 



https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO
CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES

DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:08:48 horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de

ciudadanía No. 1095842302,

Apellidos y Nombres PENAGOS DUARTE DIANA LUCIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa PERSONERIA DE

BUCARAMANGA, con NIT 804006780-0 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso

de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por

medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se

dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del

cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,

1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

6/1/26, 4:08 p.m. Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 1095842302 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 19/12/2025 08:23 AM

Código Verificación: AB59ZTUWF7

Válida hasta: 19/03/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



 

 
SECOP II 

 
USUARIO: DIANA_LUCIA_PENAGOS 

CONTRASEÑA: DianaLucia2020* 

 

 


