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GUIA BIENES Y/O SERVICIOS

DE: Qerente de Proyecto de Area FECHA: 06 de enero de 2026
Funcionai

- - - R-JEDHU-DISAN-JDMBAQ-
PARA: DIVADM- DMBAQ No. 005 MDN-COGFH-COARC-SECAR-JE

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 (este Gltimo numeral modificado por el articulo 87 de a Ley 1474.de 2011) del
articulo 25 de la ley 80 de 1993, y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 399 del 13 de abril de 2022, la

Gerencia de Area Funcional presenta a consideracion los siguientes estudios y documentos previos en los cudles se analiza [a
conveniencia y la oportunidad de realizar [a contratacion respectiva, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Teniendo en cuenta que el DISPENSARIO MEDICO NIVEL il BARRANQUILLA es una institucion prestadora de servicios de salud de
Nivel [ y I, en ¢l giro ordinario de su gestion, se requiere contar con ef apoyo técnico de un(a) AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y
SOPORTE para apoyar en actividades basicas de mantenimiento preventivo y corrective de muebles, equipos e infraestructura, para fa
utilizacion segin las necesidades y requerimientos presentados en el departamento de servicios generales por el DMBAQ.

En esta rea no se cuenta en la actualidad con €l personal suficiente para desarrollar las tareas a desempefiar por un(a) AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO Y SOPORTE, lo cual generaria dificultades para alcanzar los objetivos propuestos y el cumplimiento de plan de
mantenimiento establecido por el DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BARRANQUILLA.

En consecuencia, de lo anterior, el DMBAQ requiere contratar a un(a) AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y SOPORTE, que brinde apoyo
a todas las areas de este Establecimiento de sanidad Mifitar, para Ejecutar los procedimientos operativos que apoyen el desarrollo de los
procesos de la dependencia. Apoyar en la ejecucion del Plan de Mantenimiento de acuerdo con las Ordenes y rutinas de trabajo
planeadas, en el drea de su desempefio, velar por el uso adecuado de los recursos fisicos en las actividades que participa, segin ef
cumnplimiento de los objetivos de la dependencia; asi come adoptar las medidas para su conservacion, apoyar el requerimiento de los
insumos para la ejecucion de la labor y velar por su uso e inventario, apoyar la supervision de las actividades operativas necesarias para
la correcta ejecucion de las actividades propias de la dependencia; operar los equipos de acuerdo con los procedimientos de trabajo y
medidas de seguridad industrial, asignados para el desempefio del cargo, ademéas de las actividades que asigne el jefe del area de
servicios generales para el cumplimiento de su mision.

Por lo anferior, ef DISPENSARIQ MEDICC NIVEL Il BARRANQUILLA requiere contratar Ef AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y
SOPORTE para el apoyo a la gestion del rea de servicios generales DMBAQ, que posea las siguientes cualidades:

v Compromiso Institucional: Que se identifique con las politicas establecidas por el DISPENSARIO MEDICC NIVEL I
BARRANQUILLA y muestre gran compromiso institucional.

v Capacitacion: Que tenga, como minimo, la siguiente formacién académica: Titulo de formacion Técnica o Tecnoldgica en el drea a
fin.

v Experiencia: Que tenga experiencia relacionada, de por fo menos dieciocho (18} meses de experiencia laboral relacionada con las
actividades que constituyen ef objeto a contratar.

v Calidad: Se debe desempefiar con exactitud y su trabajo se debe caracterizar por la excelente presentacion, orden y esmero en
cada actividad.

v Responsabilidad: Debe cfrecer la méxima confianza en la ejecucién de su gestién.

Fl jefe de la Division Administrativa y Financiera def DISPENSARIO MEDICO NIVEL 1l BARRANQUILLA, érea de servicios generales no
cuenta con personal suficiente para realizar fas actividades correspondientes al drea en mencion, por tal motivo se hace necesario
contratar la prestacion de servicios del sefior JORGE ARMANDO ROJAS PADILLA, Técnico en mantenimiento de equipos de
refrigeracion ventilacién y climatizacién, quien cuenta con mas de 1 afio de experiencia, con las competencias labarales
mencionadas, para que apoye a la dependencia con la realizacion de las mencionadas actividades, toda vez que cumple con el perfil
exigido, al ostentar el titulo de formacion académica y fa experiencia requerida, conforme a la Resolucion No. 1855 del 27 diciembre de
2017, emitida por la DIGSA para la celebracion de confratos de prestacidn de servicios como AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y

SOPORTE.

En la presente vigencia, teniendo en cuenta que el perfil del Técnico requerido corresponde al TECNICO EN MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE REFRIGERACION O AFINES, acorde con lo previsto por la Orden Administrativa No. 0001-DISAN-OPLAN/2025, fueron
asignados recursos para cubrir fos servicios como AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y SOPORTE, la suma de QUINCE MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE ($15.750.000,00), amparado por el Cerfificado de Disponibiidad Presupuestal No.
4626 de fecha 08 de enero de 2026, expedido por el Jefe de Presupuesto del DISPENSARIO MEDICO NIVEL il BARRANQUILLA,

cubriendo un 58% de la vigencia 2026,

INENAMAMWEIMIE recisTrRo contrRoLADO saC DISAN




ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

Version: 7.0 Fecha: 01/04/2019

Pagina 2 de 18

2. ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimierfo del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, Subseccion 6 “Andlisis del sector econoémico y de los oferentes por parte
de las £nfidades Cstatales”, articulo 2.2.1.1.1.6.1. “Deber de analisis de las Entidades Estatales”, el DMBAQ adelantd los andlisis
necesarios para conocer el sector relacionado con el objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo, io cual se indica a o largo del presente estudio.

21. ASPECTOS LEGALES:

El drea de servicios generales debe contar con el apoyo de personal suficiente que evite que se lleven a cabo sobresfuerzos y
sobrecarga laberal sobre quien o quienes actualmente alli se desempefian, es por elio por lo que se hace perentorio que se refuerce el
personal que alli se desempefia y & no contar con el personal de planta suficiente se requisrs que éste sea contratado.

2.2, ANALISIS DE LA OFERTA

En el mercado local existen muchos AUXILIARES DE SERVICIOS TECNICOS O AFINES con la formacion académica y experiencia
exigida. Por tanto, la oferta es muy amplia y los precios son muy competitivos. No obstante, no todos cuentan con la experiencia
especifica necesaria para la prestacion de servicios en los diferentes frentes del DMBAQ.

2.3. PRECIOS DE MERCADO

Con base en la Resolucidn No 1408 del 23 de octubre de 2025, mediante la cual se establece las tablas de honorarios de los contratos
de prestacion de servicio, y de conformidad con la sefial 20250031861691803 JDMBAQ del 17 de diciembre del 2025 se estipulo que el
valor mensuai queda asi:

~ DESCRIPCION. i VALOR MAXINO
“VALOR MENSUAL HONORARIOS DE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO | 1 225000000
(TIEMPO COMPLETO) 2000

2.4, PRECIOS HISTORICOS

En el CISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BARRANQUILLA, en vigencias recientes, se ha celebrado un contrato similar, con las
siguientes tarifas mensuales para los servicios técnicos de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y SOPORTE para tiempo completo:

HONORAR!OS MENSUALES AUXILIAR SERVICIOS GENERALES}
s e .- (con disponibilidad de tiempo completo) - e
ANO TARIFA MENSUAL NUMERO CONTRATO

2024 $1.900.000,00 014-ARC-DISAN-DMBAQ-2024
2025 $2.078.000,00 051-ARC-DISAN-DMBAQ-2025

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:
Acorde con el proceso de seleccion y cuantia:

MODALIDAD DE CONTRATACICN: CONTRATACION DIRECTA POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, articulo 2 numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 literal; h} prestacién de servicios profesionales 2.2.1.2.4.9 del
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2017 ef cual establece: "Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas persenas naturales' Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoye a la gestion con la
persona nafural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que se frate. En este caso, no es necesaric que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador de gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que sclamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos. (Decreto 1510 de 2013, articulo 81).
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Respecto del contrato de prestacion de servicios profesionales, que: Su objeto estd determinado por el desarrollo de actividades
identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades
estatales en [o relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que elias requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas
o soportandolas, con conocimientos especializados siempre y cuande dichos objetos estén encomendados a personas consideradas
legalmente como profesionales. Se caracteriza por demandar un conocimiento infelectivo cualificado: el saber profesional. Lo anterior
conforme a lo establecido por el Consejo de Estado en sentencia de unificacion jurisprudencial del 2 de diciembre de 2013.

Acuerdo Concepto C — 739 de 2020 de Colombia Compra Eficiente de fecha 16/12/2020, radicado No. 2202013060012026 firmado por
el Doctor Jorge Augusto Tirado Navarro Subdirector de Gestion Contractual, donde se pronuncia respecto el "Conirato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Requisifos y limites para celebrarlo”, sefiala que frente a esta modalidad de
Contratacion es directa independiente de cuantfa y que por lo tanto no se requiere acto administrativo de justificacion RUP y que no se
necesita liquidacion también que es necesaria la exigencia de garantias facultande a la enfidad el analisis del requerimiento de las

mismas.

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD: Atendiendo [a cuantia del Presupuesto Oficial y la naturaleza de los servicios a contratar (apoyo
a la gestién), se justifica juridicamente la modafidad de CONTRATACION DIRECTA, por la cual se va a adelantar el proceso

confractual.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
Condiciones del contrato a celebrar

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
4.1. Objeto Y SOPORTE PARA COADYUVAR EN LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL
DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BARRANQUILLA.
El Confratista se obliga a realizar, entre ofras, las siguientes actividades:

Como AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y SOPORTE:
1. Ejecutar los procedimientos operativos que apoyen el desarrolfo de los procesos de la
dependencia.
2. Apoyar en la gjecucion del Plan de Mantenimiento de acuerdo con las 6rdenes y rutinas de
trabajo planeadas, en el area de su desempefio.
3. Velar por el uso adecuado de los recursos fisicos en las actividades que participa, segiin el
cumplimiento de los objetivos de la dependencia; asi como adoptar [as medidas para su
41.1. Alcance del | conservacion.
Objeto 4. Apoyar el requerimiento de mantenimiento para la ejecucion de la labor y velar por su correcto uso y
conservacion.
5. Apoyar en las actividades operativas necesarias para el comecto funcionamiento de fas areas del
DISPENSARIC MEDICC NIVEL || BARRANQUILLA
8. Operar los equipos de acuerdo con los procedimientos de frabajo y medidas de seguridad
industrial, asignados para el desempefio def carge.

Las demas funciones refacionadas con el objeto del contrafo que se requieran en la Divisidn
administrativa y financigra — area de servicios generales.

4.2. Tipo de Contrato Prestacién de servicios

El plazo de ejecucion del contrato serd de 7 meses, contados a partir del perfeccionamiento y ejecucion
del contrato {entiéndase como requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato la firma del
contrato, aprobacidn de las garantias y expedicion del registro presupuestal). Hasta el 31 de julio de
2026.

La vigencia del contrato sera la equivalente al plazo de ejecucion y cuatro meses mas

4.3. Plazo de Ejecucion

44,  Vigencia  del
Contrato

La ejecucién del objeto a contratar se llevard a cabo en las instalaciones del DISPENSARIO MEDICO
NIVEL It BARRANQUILLA, en la ciudad de Barrancuilla. No obstante, frente a las necesidades del
servicio, las partes aceptan de comin acuerdo, que la prestacién del objeto contraciual pueda
gjecutarse en sitios diferentes al lugar ya sefialado.

la suma presupuestada para el presente proceso de contratacion es de:

4.5. Lugar de Ejecucion

QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE ($15.750.000,00) amparado
por el Cerfificado de Disponibiiidad Presupuestal No. 4626 de fecha 08 de enero de 2026.

4.6. Presupuesto
El valor del contrato sera por ef valor de la OFERTA. Tipo de adjudicacion: TOTAL, puesto que se fraia
de un {1) solo servicio, el cual, aunque fiene varios cemponentes, debe prestarse por un (1} selo
contratista que cuente con suficiente competencia e idoneidad técnica para hacerlo de manera

completa.
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4.7 Imputacién
Presupuestal

Para este contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal amparada por los Ceriificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 4626 de fecha 08 de enero de 2026.

El valor del contrate seré por el valor de la OFERTA. Tipo de adjudicacién: TOTAL, puesto que se trata
de un (1) solo servicio, el cual, aunque tiene varios componentes, expedido por el Jefe de Presupuesto
del DISPENSARIQ MEDICO NIVEL Il BARRANQUILLA.

4.8. Valor del Contrato y
Farma de pago

El valor del confrato serd por la suma de QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MICTE ($15.750.000,00) incluido IVA y demds erogaciones que correspondan, EL Ministerio
de Defensa Nacional — Comando General de las Fuerzas Militares - Dirsccion General de Sanidad
#ilitar — Direccion de Sanidad Naval — DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BARRANQUILLA pagara al
contratista el valor del confrato adjudicado, en cinco (07) pagos parciales mensuales por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE ($2.250.000,00) o proporcicnal a
los servicios prestados, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la prestacién del
servicio objeto del contrato, previa presentacion de soportes (pago de aportes parafiscales y acta de
recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato), cumplimiento de fos tramites administrativos
a que haya lugar, expedicion de la obligacion, orden de pago del SIIF y una vez se encuentre aprobado
el Programado Anual Mensualizado de caja “PAC’.

El contratista debera informar o allegar una certificacién en la cual se indique el nombre de la entidad
financiera y el nimero de la cuenta de ahorros o corriente que posea, para los efectos del pago del
contrato por parte de EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES- DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MIL!TAR ~ DIRECCION DE SANIDAD
NAVAL -DISPENSARIO MEDICO NIVEL It BARRANQUILLA.

En caso de un proponente extranjero, ademas debera indicar el nombre del pais, ciudad, nombre del
banco y niimero de cuenta bancaria de acuerdo con las normas bancarias vigentes.

En el evento en que el proponente sea un consorcio o unién temporai, una vez se notifique de la
adjudicacion, este debera comunicar a el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -COMANDO
GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES-DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL — DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BARRANQUILLA, el nimero
de cuenta bancaria en donde se efectuaran los pagos a nombre del consorcio a unién temporal con su
correspondiente NIT.

En ningtn caso el DISPENSARIO MEDICO NIVEL I! BARRANQUILLA se responsabilizara por la
demora presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse
incompleta la documentacion de soporte o esta no se ajuste a cualquiera de las condiciones
establecidas en el presente contrato. Para todos los efectos, se tendra como fecha de presentacion de
la solicitud de pago ¢ factura y de la documentacion anexa requerida la que aparezca en el sello de
radicacién del DISPENSARIO MEDICO NIVEL || BARRANQUILLA,

4.9. Comercio Exterior:

Teniendo en cuenta o estipulado en “Articulo 2° del DECRETO 3000 DE 2005 “Por su destinacion a la
defensa nacional y al uso privativo de las Fuerzas Militares y ia Policia Nacional, se consideran material
de guerra o reservado los equipos de hospitales de la Fuerza Publica y de sanidad en campafia, y
equipos de la Fuerza Publica de campafa”.

Para los bienes imporfados objeto del contrato, el contratista realizard todos los tramites de
Importacion, Nacionalizacion y Giros al Exterior, obteniendo las Licencias de Importacién a su nombre y
los demas tramites que se generen ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales. Previo al
tramite de nacionalizacién, el contratista remitira a la Direccion de Comercio Exterior de la Armada
Nacional, ubicada en fa Cra. 65 No. 14-91 en la ciudad de Bogota, original y copia de la Licencia de
Importacién aprobada por parte del Ministerio de Comercio Industria y Turismo, junto con la copia de la
factura de Importacion y copia del Contrato, con la respectiva solicitud de Exencion de IVA por la
importacion de los bienes objeto del presente contrato, El tiempo estipulado para el trémite de la
Cerfificacion de Exencion de IVA por parte de la Direccion de Comercio Exterior, sera de cinco (03]
dias habiles contados a parfir de la fecha del recibido de los documentos, siempre y cuando se cuente
con la totalidad de los mismos y amparen correctamente los bienes objeto del contrato; este tiempo se
debe tener en cuenta dentro del plazo de ejesucion del contrato.

APLICA({ ) NIA (X))

4.10. Obligaciones del
Contratista

En desarrollo Gel contrato, son obligacicnes del contratista las siguientes:

Obligaciones generales:

1. Efectuar las actividades previstas dentro del Alcance del Objeto del Confrato, acorde con las
necesidades y los requerimientos.

2. Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarroilo y ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios, absteniéndose de divuigar
por cualquier medio el contenido total o parcial de la informacion que le sea encomendada o que
llegue a su poder en desarrolle del mismo, salvo autorizacion escrita de LA DIRECCION DE
SANIDAD NAVAL. En caso de incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA debera indemnizar
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los perjuicios a que haya lugar.

3. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, los
coniratistas deberan informar inmediatamente de su ocurrencia a LA DIRECCION DE SANIDAD
NAVAL a las demés autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos
que fueren necesarios.

4. Cumplir con el objeto def contrato con plena autonomia profesional v administrativa v bajoe su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningtn tipo de subordinacién, horario, ni
vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con la DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley
60 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos regtamentarios.

6. Responder por sus actuaciones y omisiones derivados de fa celebracion del presente confrato, y
de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007 y sus Decretos reglamentarios.

7. Participar activamente en el sostenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad y demas normas
vigentes liderados por la DIRECCION DE SANIDAD NAVAL.

8. Presentar a la suscripcién del confrato y durante Ia ejecucion del mismo, los comprobantes pago a
los sistemas de salud y pensiones, de conformidad con lo dispuesto en ef Articulo 282 de la Ley
100 de 1993, Ley 797 de 2003, y cumplir con las cbligaciones establecidas en el Decreto 1082 de
2015, Decreto 1273 de 2018 demas normas reglamentarias y complementarias vigentes. El
supervisor del contrato verificard el cumplimiento de esta obligacién; el incumplimiento de Ia
misma, sera causal para la imposicién de multas sucesivas, hasta tanto se dé cumplimiento. Si
durante la ejecucion del contrato o la fecha de su liquidacion se observa la persistencia de este
incumplimiento por cuatro meses, ta Direccion General de Sanidad Militar-Direccion de Sanidad
naval dara aplicacion a la clausula excepcional de Caducidad Administrativa.

9. Prestar los servicios objeto del presente confrato con fa mayor diligencia y cuidado, garantizando
la adecuada prestacion de cada uno de los servicios contratados.

10. Informar al supervisor del confrato toda novedad derivada del contrato.

11. Permitir que el supervisor del contrato en compaiiia del Area de seguridad y Salud en el Trabajo
de esta Direccion de Sanidad en cualquier momento de la ejecucion del contrato realicen
verificacion IN SITU de la documentacion referente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, asi como las correctas afiliaciones a EPS y ARL, del personal técnico al que asignara
la realizacion de actividades del servicio coniratado en las instalaciones del DMBAQ,

12. Las demas actividades relacionadas con la prestacion def servicio requeridas por el supervisor.

Obligaciones especificas

1. Ejecutar los procedimientos operativos que apoyen ef desarrolio de los procesos de la

dependencia.

2. Apoyar en la ejecucion del Plan de Mantenimiento de acuerdo con las érdenes y rutinas de

trabajo planeadas, en el area de su desempeiio.

3. Velar por el uso adecuado de fos recursos fisicos en las actividades que parficipa, segun el
cumplimiento de los objetivos de ta dependencia; asi como adoptar las medidas para su

conservacion.

4. Apoyar el requerimiento de mantenimiento para la ejecucion de 1a labor y velar por su correcto uso y
conservacion.

9. Apoyar en las actividades operafivas necesarias para ef correcto funcionamiento de las areas del
DISPENSARIC MEDICQ NIVEL If BARRANQUILLA

6. Operar los equipos de acuerdo con los procedimientos de trabajo y medidas de seguridad

industrial, asignados para el desempefio del cargo.

7.Las demas funcicnes relacionadas con el objeto del confrato que se requieran el rea de servicios
generales.

4.11. Garantias:

Riesgos que se pueden presentar en el contrato a cefebrar, por ejemplo:

4 Incumplimiento del objeto, las obligaciones y especificaciones técnicas del contrato.

4 Falta de calidad en la efectiva prestacion del servicio.

Y se deben cubrir mediante los siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: equivalente al 10% del valor del contrato, la cual permanecera
vigente por un término igual al plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas.

CALIDAD DE SERVICIO: equivalente al 10 % del valor del contrato, la cual permaneceré vigente por
un término igual al plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas

La Garantia Unica debe presentarse con el comprobante de pago. En la péliza debe constar
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expresamente que se ampara e} cumplimiento del contrato, el pago de las muitas y de la clausuia penal
pecuniaria convenida y debe constar que no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria
unitateral. La aseguradora debe renunciar al Beneficio de Excusidn.

La no constitucién de las garantias dentro det plazo indicado, ni su renovacién en caso de requerirse,
facultara al DISPENSARIO MEDICC NIVEL il BARRANQUILLA para dar por terminado €l presente
contrato, sin que tal determinacion de lugar al pago de sumas de dinero por parte dei DISPENSARIO
MEDICO NIVEL il BARRANQUILLA por concepto de indemnizacion y/o incumplimiento del contrato;
pero si respecto EL CONTRATISTA.

4.12.
parafiscales

Aportes

Para dar cumplimiento a lo previsto en ei articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el oferente, debera probar
el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y las de caracter
parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), para lo cual las personas juridicas lo haran
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el representante legal y las
personas naturales mediante declaracion juramentada, adjuntando en ambos casos e! soporte de pago
correspendiente.

4.13. Requisitos para el
perfeccionamiento  y
gjecucion del contrato

Para el perfeccionamiento del contrato se requiere de fa firma de las partes y et Registro Presupuestal y
para su ejecucion se requiere de la aprobacién de la Garantia Unica

4.14. Domicilio legal

E! domicilio legal serd la ciudad de Barranquilia,

4.15. Documentos:

Los documentos que soportan el contrato son: El Estudio de Previo, el Certificado de Dispenibilidad
Presupuestal, la Invitacion Publica, la Propuesta suscrita por el Oferente, la Aceptacion de la oferta
(ésta constituye el confrato} y aprobacion de la Garantia Unica.

4.16. Supervisor

Para la ejecucion del contrato, el DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BARRANQUILLA designara como
supervisor a funcionaric que notifique el Ordenador del Gasto mediante el formato NOTIFICACION
SUPERVISORES, designacion que se realizara a través de la piataforma del SECOP I, quien ejercera
las siguientes funciones: 1. Verificar el cabal y opartuno cumplimiento del objetc contractual, asi como
de las actividades y las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA. 2. Expedir la certificacion,
informe ylo constancia de recipo a satisfaccion de los servicios prestados por EL CONTRATISTA. 3.
Solicitar a EL CONTRATISTA informes sobre el desarrollo de la gestion realizada mensualmente y
rendirlos a EL Dispensario Médico Nivel || BARRANQUILLA, 4. informar oportunamente cualquier tipo
de incumplimiento que afecte de manera grave el objeto, las actividades y las obligaciones del contrato.
5. Salicitar a EL CONTRATISTA copia mensual del pago de los aportes realizados al sistema de
sequridad social (salud, pensioén y riesgos profesionales) como cotizante, verificando la veracidad y
pago oporturo de los mismos. 6. Verificar que las pélizas y garantias otorgadas por EL CONTRATISTA
permanezcan con coberturas vigentes en los términos sefialados en el confrato e informar
oportunamente acerca del vencimiento de estas. 7. Informar oportunamente al Ordenador del Gasto
sobre las novedades que presente el CONTRATISTA que puedan afectar el cumplimiento del objeto
contractual. 8. En caso de terminacion anticipada del confrato por mutuo acuerdo, adelantar ias labores
pertinentes para determinar el valor de las compensaciones mutuas. 9. Entregar mediante acta las
actuaciones realizadas durante su desempefio como supervisor del conirate. 10. Solicitar &l ordenador
del gasto las modificaciones at contrato en cuanto al objeto, plazo y valor que considere pertinentes
para la continuidad del objeto contratado ¢ su optimizacién, sin que ello implique facultad decisoria
alguna. 11. Las demas que se deriven de la naturaleza de las funciones de stpervisor.

PARAGRAFO PRIMERO. EL DISPENSARIC MEDICO NIVEL || BARRANQUILLA, podra en cualquier
momento cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin que sea necesario modificar el contratc,
para |o cual bastara una comunicacion al contratista. En caso de ausencia parcial o total del supervisor,
ja misma sera asumida por quien ocupe &l cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: E! supervisor no estara facultado en ningln momento para adoptar
decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstos en el presente
conirato las cuales (nicamente pedran ser adoptadas por las partes mediante la suscripcion de las
modificaciones al contrato principal.

PARAGRAFO TERCERO: El supervisor, ademas de lo sefialado en la presente clausula, ejercera las
funciones sefialadas en el manual de contratacién expedido por el Ministerio de Defensa Nacional, la
Directiva Permanente de Politicas para el Sector Defensa y en las demés normas que tas modifiquen,
adicionen o sustituyan.

4.17. Codigo UNSPSC

80111604 - Necesidades de dotacién de personal técnico temporal

4.18. Cesion

El contrato no podré ser cedido totai ni parcialmente por el CONTRATISTA a persona alguna, natural o
juridica, nacional o extranjera sin la autorizacion previa otorgada por escrito por el DMBAQ, sin que
esta resulie obligada a dar a conocer las razones que le asistan para negarla. En case de que é!
CONTRATISTA debidamente autorizado por la Armada Nacional, hiciere cesién fotal o parcial de este
contrato, debera esfipularse en el contrato ¢ en los coniratos de cesion, que el cesionario se obligue en
iguales condiciones que el cedente.

HIREREENANEN ecistro contrRoLADO SGC DISAN
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4.19. Multas

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
~ DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - DIRECCION DE SANIDAD NAVAL- DMBAQ,
podra imponer al CONTRATISTA multas cuyo valor se liquidara con base en el cero uno (0.1%) por
ciento del valor total del contrato, por las obras parciales dejadas de entregar, por cada diz de retardo y
hasta por quince (15} dias en caso de incumplimiento de fas obligaciones derivadas del presente
contrato, acorde con de las actividades programadas para la ejecucién de la obra. Esta sancién se
impondra conforme al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de
2011y, se reportara a la Camara de Comercio competente de conformidad con lo previsto en el articulo
22.1 de la Ley 80 de 1993. De conformidad con el articulo 30 de la Resolucidn 3312/08 en caso de
incumplimiento parcial de las obligaciones pactadas en el contrato, el proceso sera de la siguiente
manera: El Funcionario competente del contrato elaborara el documento en ef que consignaré los
antecedentes del contrafo, tos fundamentos del hecho y de derecho del presunto incumplimiento y sus
analisis frente a fos mismos. De éste se dar4 traslado al contratista para que en un plazo maximo de
tres (03) dias hébiles en audiencia o por escrito controvierta los fundamentos de hecho o de derecho
invocadas por la Entidad y exponga fos argumentos que considere pertinentes para el adecuado
ejercicio de su derecho de defensa. Examinados los argumentos y el presunto incumplimiento se
decidira mediante acto mofivado de conformidad con el porcentaje previsto para tal efecto.
PARAGRAFQ. No habra lugar a fa aplicacion de esta clausula en el caso de presentarse fuerza mayor
o caso fortuito, oportunamente informado por el contrafista a la Entidad, debidamente acreditado y
soportado.

4.20, Penal Pecuniaria

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total y/o parcial de las obligaciones
derivadas del presente contrato, el CONTRATISTA pagara al DMBAQ, a titulo de pena pecuniaria, una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. La imposicion de esta pena pecuniaria
se considerara como pago parcial y no definitivo de los perjuicios que cause al DISPENSARIO
MEDICO NIVEL Il BARRANQUILLA, se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima
del monto de lo aqui pactado, siempre gue los mismos se acrediten. Tanto el valor de las multas, como
el de la Clausula Penal Pecuniaria serén descontados de los pagos que se efectien al CONTRATISTA.
El pago de la Clausula Penal Pecuniaria estara amparado mediante Péliza de Seguros en las
condiciones establecidas en el contrato. Esta sancién se impondra conforme al procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y, se reporiaré a la Camara de
Comercio competente de conformidad con lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley 80 de 1993.
PARAGRAFO. APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: El valor de las
multas y de la Cléusula Penal Pecuniaria se tomara del saldo a favor del CONTRATISTA, si lo hubiere,
0 de [a Garantia constituida. Si esto dltimo no fuere posible, se cobrara mediante jurisdiccién coactiva.

4.21. Caducidad

El DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BARRANQUILLA, podra declarar la caducidad de este contrato
por medio de Resolucion debidamente motivada dentro del término de ejecucion del mismo y en los
casos consagrados en la Ley. En dicha Resolucion se expresaran las causales que dieron lugar a elfa
y se ordenara hacer efectivo si se hubiere decretado antes el valor de las Multas, asi como el de la
Clausula Penal Pecuniaria y Ja Garantia Unica.

4.22. Indemnidad

Quien sea seleccionado como contratista, mantendra indemne a la Enfidad Estatal de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones.

4.23. Fuerza Mayor o
Caso Fortuito

El CONTRATISTA no sera responsable ni se considera que ha incurrido en incumplimiento de sus
obligaciones en el objeto contratado, si se presentare durante la ejecucién circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito u otros hechos fuera de su control conforme a las disposiciones def articulo 1° de
fa Ley 95 de 18390. Ef CONTRATISTA se obliga a informar por escrifo al DISPENSARIO MEDICO
NIVEL Il BARRANQUILLA dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la ocurrencia de las
posibles causas acompafiando a la mencionada comunicacion todos los documentos y pruebas de
soporte que demuestren su ocurrencia, manifestando el tiempo estimado dentro del cual se reanudara
la ejecucién del objeto contratado.

4.24. Tratamiento de
Datos Personales:

Ei Contratista autoriza al DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BARRANQUILLA la utifizacion de sus datos
exclusivamente para o referente a la ejecucion del contrato.

4.25. SARLAFT:

Ei Contratista garantiza que cumple con el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos
y de la Financiacién del Terrorismo; por tanto, que existe fransparencia en sus transacciones.

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Para determinar ef valor del contrato a celebrar, se efectud analisis de precios histéricos y precios de mercado actuales, resultado det

cual se establece el precio unitario estimado que sirva de referencia, de |a siguiente manera:

5.1. DETERMINACION DE HONORARIOS MENSUALES ESTIMADOS O DE REFERENCIA

Para establecer el PRECIO ESTIMADO O DE REFERENCIA, se calculd el PROMEDIO de los precios minimo y maximo indagados en
el mercado (Precios de Mercade, item 2.3.):

(HATHIMANENIN Recisro controLADO sGE DISAN
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No obstante, los valores arrojados, teniendo en cuenta las limitaciones de orden presupuestal, previstas en la Orden Administrativa No.
001-DISAN-OPLAN-2026 para el AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y SOPORTE se dispuso ajustar el valor a la suma de QUINCE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($15.750.000,00).

APROPIACION PRESUPUESTAL:
Para atender los gastos que generara la ejecucion del contrato a suscribirse, el DISPENSARIO MEDICO NIVEL || BARRANQUILLA,
cuenta con los recursos presupuestales y demas erogaciones que correspondan con la siguiente imputacién presupuestal.

Tipo |. Asig. | Cta- | Sube/ | Objg.| Ord .| & o| Bonil e’ R - T
Gasfo { Intma | Prog | Subp | Proy | Spry Sub- Ret . C/S RUBROP RES_U;?UESTA.L.: P
Servicios profesionales, cientfficos y técnicos
A 02 a2 62 | 008 | 003, 16 | SSF | (excepto los servicios de investigacion, urbanismo,
juridicos y de confabiiidac)

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES:

Se estableceran conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 448 de 1998, la Ley 1150 de 2007, los documentos CONPES, manual para la
identificacion y cobertura del Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente y las normas gue regulen la materia. (Ver Anexo B)

7. DOCUMENTOS Y ASPECTOS DE VERIFICACION Y EVALUACION TECNICA
Se seleccionara el oferente que entre otros acredite los siguientes requisitos:

7.1. DOCUMENTOS DE VERIFICACION
Técnicos de verificacion (no ponderables): Se calificaran como cumpie y habilita.

7.1.1. Técnicos:

v Hoja de vida que debe contener identificacion personal, formacion académica y ofros estudios relacionados con la profesion,
experiencia laboral especifica como Auxiliar de mantenimiento equipos de refrigeracién o afines referencias, logros laboraies y
académicos.

Fotocopia de los dipiomas como Auxiliar de mantenimiento equipos de refrigeracién o afines obtenido en una entidad
educativa técnica o tecnoldgica aprobada por el Ministerio de Educacion de Colombia.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Fotocopia Acta de Grado.

Constancias de Experiencia Laboral, de por lo menos doce (12) meses.

Los relacionados en ei anexo {A)

\

I ANENENEN

DOCUMENTOS DE VERIFICACION Y’EVALUACEéN FINANCIERA
A. DOCUMENTOS DE VERIFICACION.

FORMULARIO PROPUESTA ECONOMICA
9. DOCUMENTOS HABILITANTES - JURIDICOS.

e Certificado de antecedentes disciplinarios

« Certificado de antecedentes fiscales

« Certificado de antecedenies judiciales

« Fotocopia dei RUT

» Los demas contenidos en la solicitud de oferta

10. FACTOR ADICIONAL
ANEXOS.

CcbpP
ANEXO A: ANEXO TECNICO-ECONOMICO
ANEXO B: MATRIZ DE RIESGQOS

CF BOLIVAR ROSANIA EDITH ISABEL
Gerente de Pxpyecto de Area Funcional

// i . N
51 BARRIBS SALCEDO LUCAS NZALEZ MARIN ALEXANDRA CA
Estructurador Técnice - Estructurador Economico tructurador Juridico
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_ ANEXOA
_TECNICO-ECONOMICO

ITEM | o SR * ESPECIFICACIONES TECNICAS i i ot

1 Ejecutar Eos procedmentos opera’uvos que apoyen el desarrollo de los procesos de Ea cfependenaa

5 Apoyar en la ejecucion del Plan de Manterimiento de acuerdo con las ordenes y rutinas de trabajo planeadas, en el
area de su desempefio.

3 Velar por el uso adecuado de los recursos fisicos en las actividades que participa, segin el cumplimiento de los
obietivos de la dependencia; asi como adoptar las medidas para st conservacion.

4 Apoyar el requerimiento de mantenimiento para la ejecucion de la labor y velar por su correcto uso y conservacion.

5 Apoyar en las actividades operativas necesarias para el correcto funcionamiento de las areas del DISPENSARIO
MEDICO NIVEL || BARRANQUILLA

6 Operar los equipos de acuerde con los procedimientos de trabajo y medidas de seguridad industrial, asignados para el
desempefio del cargo.

2 Las demas funciones relacionadas con el objeto del contrato que se requieran en fa Division administrativa y financiera
— &rea de servicios generales,

8 Ejecutar los procedimientos operativos que apoyen el desarrollo de los procesos de la dependencia,

crmdirNaler s e e
| Canidaden | N |
Tiempo: = o ATS e
e i {pormes)

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
Y SOPORTE PARA COADYUDAR EN LAS 7 MESES $2.250.000 $15.750.000
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL
DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BARRANQUILLA.

TOTAL PRESUPUESTO $ 15.750.000

CF BOLIVAR ROSANIA EDITH ISABEL
Gerente de Proyecto Area Funcional ~ 2

R
,-,?,f L \

$1 BARRIOSSALCEDO LUCAS % ﬁA ALEXAND CAR&EM’%/ s AUZA

Estructurador Técnico Estructurador Econdmico “Estructurador Juridico'
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Tabla 1 Matriz de riesgos

o
<
(=]
=
m
<L
o
o
&
o

NUMERICA

HISTORICA

ANEXO B
“MATRIZ DE RIESGOS”

Puede  ocurrr |70
1 EN 10.000- perc solo en i
100,000 cirounstancias :
excepcionales
1 EN 1.000- Podria  ocurrr
10.000 pero dudoso
Podrla  ccurrir |
TEN100-1.000 { en  cualquier |+
momento fuiuro
{EN10-400 Probgi?lemente
ocurrird
Se espera que |.:
ocura en R IR
PENTO mayoria de |
drcunstancias |7
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El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia {raro;
improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto {insignificante; menor, moderado; mayor; catastrofico). Los
riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion de acuerdo con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detallado
6 <= Riesgo <= | Riesgo Alto: Se necesita una atencién mayor de ia administracion
7
Rigsgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Riesgo <5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina

VANREE W AU ectsTro conTROLADO SGC DISAN
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