Informe de Actividades de Contrato de Prestacion de Servicio

1. DATOS GENERALES

No. De Contrato: CD-05-2025-7127
Plazo de Ejecucion - Desde: 16/10/2025 - Hasta: 31/12/2025

Nombre y Apellido del Contratista: GLADYS CECILIA GOMEZ RIQUETT
No. Documento de Identificacion: 44.206.199 de Barranquilla

Periodo: Un pago FINAL A 31 DE DICEMBRE de 2025

No. de Pago: 03/03

2. INFORME DE ACTIVIDADES

Obligacion Contractual

Producto

1 Proyectar ylo

generar la
respuesta  con calidad y
oportunidad a las peticiones,
quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos,

Actividades desarrolladas durante el periodo que
dieron cumplimiento a esta obligacion:

v

Se apoyé en la recoleccion de los insumos
necesarios para dar respuesta a las solicitudes
recibidas a través del Sistema de Atencion al

relacionadas con su area : : -
. y Ciudadano (SAC), garantizando el cumplimiento de
funciones. : . .
los tiempos establecidos conforme a la normativa
legal vigente.
Actividades desarrolladas durante el periodo que
dieron cumplimiento a esta obligacion:
Brindar acompafiamiento oL . .
L panam v" Se brind6 acompafiamiento en la elaboraciéon de
técnico en la construccion de 2
. : reportes y en la revision de la documentacion
herramientas que  permitan o . S
. recibida relacionada con la afiliaciéon en salud y la
articular los resultados del ; s
! caja de compensacion de los docentes que se
proceso de Gestion

Administrativa Docente.

vincularon durante el mes para su entrega a las
entidades correspondientes.

Evidencia de la gestion (Ver Anexo #1)

Digitalizar los documentos de
los diversos procesos que se
surtan en virtud del del proyecto
de Prestacion de Servicios
Educativos, de conformidad a
las asignaciones que le sean
efectuadas por el supervisor.

Actividades desarrolladas durante el periodo que
dieron cumplimiento a esta obligacion:

v

Se brind6 apoyo en la revision y organizacion de
los protocolos de evaluacién docente, asi como en
el escaneo de cada uno de los soportes, para su
posterior entrega a la persona encargada de
realizar la transferencia al area de archivo.

Evidencia de la gestion (Ver Anexo #2)




4 Brindar asesoria en la revision

de informes mensuales vy
cuentas de cobro de los

operadores que ejecutan
Programas y proyectos de la
Secretaria Distrital de
Educacioén.

Actividades desarrolladas durante el periodo que
dieron cumplimiento a esta obligacion:

v Se brindé apoyo en la revision de los informes
mensuales y las cuentas de cobro presentadas por
los operadores y prestadores de servicios
profesionales y de apoyo bajo la supervision de la
jefe de oficina, verificando el cumplimiento de los
requisitos  establecidos 'y elaborando las
observaciones y recomendaciones necesarias para
su ajuste y validacion.

Evidencia de la gestion (Ver Anexo #3)

Las demas que le sean
asignadas por el supervisor en
el marco del proyecto de
Prestacion de Servicios
Educativos.

Actividades desarrolladas durante el periodo que
dieron cumplimiento a esta obligacion:

v" Se brind6 acompafiamiento logistico en los talleres
orientados al fortalecimiento del Bienestar Docente.

Evidencia de la gestion (Ver Anexo #4)




Anexo #1. Reportes y en la revisién de la documentaciéon recibida relacionada con la
afiliacién en salud y la caja de compensacion de los docentes.

FORMATO UNICO REPORTE DE AFILIACIONES
VICEPRESIDENCIA FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

Entidad Territorial: SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA

Reporte de afiliacién(es) correspondiente al mes de: DICIEMBRE  Afio: 2025 Hoja No. 1 de 1
EATiDAD TERAITORIAL DONDE LABORA] wo.oecreTo o | PECHA GRapo | CESANTIAS
ENTIDAD TERRTORAL QUEAPLIA £Lpocente PO b WMERD | pamen | sequoo | prmen | seaunoo [ TIPS FEcH estaco| mesope | UECRETOO | FEGHA | g | PARGIALES |ooy pasivol mEGiMEN | REGmEN
cooicooeL | comeooel | coomopeL | codmooel oo APELLIDO | APELLDO | nowsRE | nowsme [NOMSRA o TECTOSDE lescavar| PAGADAS |/ oy
DEPARTAMENTO |  MUMICIPIO | DEPARTAMENTO |  MUMICIPIO ° o N | “arwiacion s
5 I ) 5 I ) I R e N s = R i I R womE | mmws @ )
NOMBRE SECRETARIO(A) DE EDUCACION: PAQLA ANDREA AMAR SEPULVEDA NOMBRE JEFE PERSONAL: GIANNY WARFF SAMPER
FIRMA: FIRMA:
cc: 240,037 cc: 1,042,440,559

Anexo #2. Apoyo en larevision y organizacion de los protocolos de evaluacion docente

ssempefio
Vista
Cortar x ¥ E:_] Nuevo elemento ~ Abrir BH Seleccionar todo
Copiar ruta de acceso X U Facil acceso v Modificar No seleccionar nada
Mover Copiar Eliminar Cambiar Nueva Propiedades 5 o ¢ %
Pegar acceso directo a 3 - nombre  carpeta - &) Historial 0o Invertir seleccion
Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
t-targets-by-id > 12huFVz6Kyb0_wXjmOjFrYFBB6BLVUZp6 > 1.GESTION ADMINISTRATIVA DOCENTE > GAD » 2025 > Bienestar Docente > Evaluacion de Desempefio v 0
A~
Nombre Fecha de modificacion Tipo Tamari

% Corregidas Carpeta de arch

% Documentos iniciales Carpeta de archivos
P

: Periodo de Prueba Carpeta de archivos

&%) 6.Circular xxxx_Pautas Para Desarrollo de Evaluacion Docente_2025 Documento de Mi... 42
4 7.Circular xxxx_Guia para reporte de evaluacion docente_2025 Documento de Mi.. 10.7
{3 DISTRIBUCION 2025 SUPERVISORES - DIRECTORES DE NUCLEO (1) Hoja de calculo d...

%] Faltante documental Habilitados Hoja de calculo

/3] Faltante Evaluaciones (1) (1) Hoja de célculo d...

[%) Instructivo Humano - Evaluacién del Desempeiio Anual Docente 2025 Documento Adob... 3.8
[%) Instructivo Humano - Evaluacién del Desempefio Periodo Prueba Docentes 2025 Documento Adob.., 23
% RESOLUCION xxxxxxx _Asignacion de Funciones Directores-Supervisores 2025 Documento de Mi... 23
% RESOLUCION xxxxxxx _Asignacion de Funciones Directores-Supervisores 2025.vf Documento de Mi... 1
[%) RESOLUCION xxoxxxx _Asignacion de Funciones Directores-Supervisores 2025.vf Documento Adob.. 3
(%] RESOLUCION_No_07036_2024__CALENDARIO_ACADA_MICO_PARA_EL_AA_O_LECTIVO_2025 Documento Adob 9
% SE-GAD-P03-RO01 Acta de Reunion de Evaluaciones Documento de Mi... 4
/3] Seguimiento Evaluaciones_16-10-25 17/10/2025 4:29 Hoja de célculo d... 20



Anexo #3: Apoyo en la revision de los informes mensuales y las cuentas de cobro, bajo la
supervision del jefe de oficina.

"H:\Mi unidad\JEFATURA GAD\2025\SUPERVISIONES\CONTRATISTAS"

https://drive.google.com/drive/folders/1VUv973Jo012gxq6f-dIP5SwWMKBWO08DUt?usp=drive link

Anexo #3: Acompafiamiento logistico en los talleres orientados al fortalecimiento del
Bienestar Docente

Anexos:
1. Formato de Interventoria para firmado por el Supervisor

2. Fotocopia de los aportes obligatorios a salud, pension y ARL del periodo, segun las
obligaciones del contrato.

=
GLADYS CECILIA GOMEZ RIQUETT
Contratista - CC:44.206.199 de Barranquilla



https://drive.google.com/drive/folders/1VUv973JoOl2gxq6f-dlP5wWMKBW08DUt?usp=drive_link

