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1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNTDAD SOLICITANTE DIRECCIONTECNICAY/O [ o0 e SUPERVISOR N,‘ggg: ;’: PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA EROQ AL . CONTRACTUAL REQUERIDAS |SUPERVISOR CONTRACTUAL
DIRECCION DE 5 CENTRAL DE LORNA ANGELA SUAREZ REFERENTE
UMILES SANTACLARA HOSPITALIZACION MISIONAT ESTERILIZACION VALDERRAMA 1 ESTERILIZACION

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EI...DESARR()LLB DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE LA SALUD HOSPITALIZACION, AUXILIAR { TECKICO 0-2 AROS
URGENCIAS Y QUIRURGICOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS |
VALOR HORA Nlio iioms PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
Fodra ser ebjeto de ncremento IPC por
58730 186 Podra ser objeto de incremento
<l aflo 2020 IPC por el aho 2020

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

ASISTENCIAL EN LOS PROCESO5 DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS ¥ QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
ES.E

DURACION: SEIS (6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Serviews de Salud Centro Oriente E S 1., presta servicios de sald cumplicndo con eritenos de calidad {op fad ilkcidand, continuadad, pert ia v sepuridind) acorde o la Ley
100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primosdial garatizar L ad lay ion de Im servicios de salud a los usuarios. Con <] ]‘lllptwﬂhdi. dar cumplimiento a las
funciones encomendadas por 1a Ley, la Subred adelanta los procesos contrachuales resp con tI Tin de coad al li S Lo mision i . En atencion a lo anterior s requicre L contralacion de personal lecnico

labosal y profesional para dar continuidad o bos procesos les con enterios de calidad v peder cumplir con los convenios ¥ contratos suscritos con Las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
I Prestar ¢l servicio de conformidad eon 1 programocron de sgenda acordada con el supervisor del contrato, para el desarrolle de sus actividades. 2 Lmlmlnr Fors signos vitales de cauda uno de Jos pacientes asignados con la

penodicidod requenda sepin m!u- midica, onden de Enfermeria v p 1 instin 1, infi Jo ol médico y enfe lasal i ¥ drinudolas en la historia clinica digital. 3. Orientar ¥ preparar a los
pacientes para Siagr de J los p k dc maneg ¥ leenologi ida. Segim normas establecidas para cada procedimicento 4, Rcahm ctividades propias del cuidado de enfermerin previnienda
aeciones inscguras ¢n la prestacion de servicios de salud. 5 Notificar inmedi lus neciones inseguras das & sus pacicnies al médico de twumo, jefe m:m\!ln[u venel mlmm de reporte 6. Informar a la enfermera jefe del
servicio ¥ al médico tratante, sobre los cambios del estado elinice de los pacienles en forma oportuna v adecuada 7. Revisar la Historia clinica de bos p su evolucion diana, i para realizar ¢l

plan de ewidado de enfermeria integral del paciente 8 Mantener limpio ¥ endenado la unidad de los pacientes asignados durante ] tumo 9, Realicar registros d:mcosm forma oporiuna, dili genciando todas las vanables comectamente
¥ d:mdﬂ cumplimicnto a la Rl.-mlmmn 1995 de 1999 :. mastener organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual ¥ nosmatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las nommas instilucionales de bioseguridad, vipilincia
lemioldgica, gestida ambiental, salud sy ional y demas politicas | les 11, Responder por los ., conservacion ¥ uso adecuado de los equipos, elementos ¢ nsumos, al igual que el cuidado de ln infracstructirs
d\l servicio yo drea donde se landa las sctividades. 12, Cumplir con bos proceses, procedimientos, guias y demis normas definidas por la etidad, de conformadad con el objeto del contrato, 15, Asistir a reuniones v
capacitaciones programadas por I cutidad. 16, Realizar [ desinfeccion de manera oportuna de Lo unidad del paciente de scuendo a los protocolos institucionales. 17, Realizar 1a toma oportuna de las muestras de |aboratorio que
requieran bos pacientes con ¢l fin de agilizar el tratamiento. 18, Asistic en 1a ali 1on a los pacienles asignados conservando las p blecidos sepin el coso 19, Realiear el control de liquidos administrados v eliminados
registrando en forma opertune ¥ sdecunda los resultados de acuerdo al | o institucional,20. Portar el uniforme de farma adecusda teniendo en cuenta los normas de presentacion personal de lo Subred. 21 Ofrecer trato con
calides y calidad al pacicnte y la familia, dando una atencion bumanizada conservando el respeto por la dignidad humana 22, Impartic educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados especilicos a tener en casa e scucrdo a la
siluacion clinica del pacicnte 23, Mantener la reserva de la informacion elinica y personal de bos pacientes. 24, Ejercer las actividades propias de la profesion de conformidad eon [ns normas /o reglamentos de acuerdo al ohjeto
contractual ¥ los necesidades del servicio

NOTA: Toalos los campos son de obligatoria diligenciamicnto, e caso conlrario serd devuelta Lo solicitud, Las firmas deben ser recogidas en ¢ siguiente onden” Responsable del requerimi Profesional Especializado de Talento
Tusmiane, Subgerente ¥ Ondenador Jdel gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD t
I
P
FIRMA RESPONSABLE '7
defe de Oficina vio Director Adminkstrativo v/ Aslstencinl FIRMA ORDENADDR DEL GAS
El suserito Disector Operativo del drea de talento humano centifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E, no ¢ e vio dov para <1 o Nl de
Las nctividudes v objeto sehalados en In presente solicitud.
o de Talento ‘4 (=%
' 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: AN MEs LB
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
L. PLAN DE §1
ADQUISICIONES
NUEVO: i':l RDIENTE POR NO
AR
2, (.!J\\"LNJCY
NOMERE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DECONTRATO! WeBo Confratacidn (Presentacion novedad)
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