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PARA: YULY MARCELA BARAJAS AGUILERA

Secretario General IDPAC

DE: JOSE GUILLERMO ORJUELA ARDILA
Gerente de Instancias y Mecanismos de Participacion ( E)

ASUNTO: Remision Carpeta Precontractual C490

Respetada Doctora.

En referencia al asunto, me permito hacer entrega para su revisién y aprobacion de la
carpeta precontractual de la Gerencia de Instancias y Mecanismos de Participacion,
perteneciente a:

Nombres y Apellidos Numero de Identificacion

INGRIS CONCEPCION BADEL CARDONA 42208884

C490 INGRIS CONCEPCION BADEL CARDONA

Cordialmente,

JOSE GUILLERMO ORJUELA ARDILA
Gerente de la Gerencia de Instancias y Mecanismos de Participacion ( E)

Elaboré: Sonia Melo — Un. Gerencia de Instancias y Mecanismos de Participacion
Revis6: José Guillermo Orjuela Ardila - Gerencia de Instancias y Mecanismos de Participacion ( E)
Aprobd: José Guillermo Orjuela Ardila - Gerencia de Instancias y Mecanismos de Participacion ( E )
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Cédigo contractual asignado en el Plan Anual de Adquisiciones No. C490

Nombre: JOSE GUILERMO ORJUELA ARDILA

Solicitante: Cargo: GERENTE DE INSTANCIAS (E)

Dependencia: Gerencia de Instancias y Mecanismos de
Participacion

Recursos presupuestales provenientes de: | Inversidn

*Si los recursos presupuestales provienen de un proyecto de inversion, diligencie los siguientes espacios:

Nombre: JUAN CARLOS SANCHEZ NIETO

. Cargo: SUBDIRECTOR DE FORTALECIMIENTO DE LA
Gerente de Proyecto™ ORGANIZACION SOCIAL

Dependencia: Subdireccion de Fortalecimiento de la
Organizacion Social

1. OBJETO

Prestar servicios técnicos al Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal para implementacion,
gestién y ejecucidn del modelo de intervencién territorial, asi como para el desarrollo de las acciones
misionales y estratégicas en territorio

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo Distrital 257 de 2006 expedido por el Concejo de Bogota, el
Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal -IDPAC-, es un establecimiento publico del orden
distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio adscrito a la Secretaria Distrital
de Gobierno, cuyo objeto es garantizar el derecho a la participacion ciudadana y propiciar el fortalecimiento de
las organizaciones sociales, atendiendo las politicas, planes y programas que se definan en estas materias.

En el mismo sentido, la norma anteriormente enunciada establece en su articulo 53, las funciones del IDPAC
entre otras.

“a. Fomentar la cultura democratica y el conocimiento y apropiacion de los mecanismos de participacion
ciudadana y comunitaria. c. Disefiar y gestionar estrategias e instrumentos que concreten las politicas en
materia de participacion y organizacion de la ciudadania. d. Disefiar y promover la estrategia que garantice la
informacién suficiente para una efectiva participacion ciudadana. e. Ejecutar, controlar, coordinar y evaluar
planes, programas y proyectos para la promocién de la participacién ciudadana, el interés asociativo y la
organizacion comunitaria en el Distrito, en el marco del Sistema de Participacion Distrital. g. Liderar, orientar y
coordinar los procesos de participacion de los grupos poblacionales desde la perspectiva étnica. h. Liderar,
orientar y coordinar los procesos de participacion de los grupos poblacionales desde la perspectiva de
equidad de género.

Una de las funciones que tiene la Subdirecciéon de Fortalecimiento de la Organizacién Social, es la de
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promover el interés asociativo, el desarrollo comunitario y social dirigido hacia el desarrollo de procesos
participativos incidentes, vinculantes y sostenibles, el cual tiene como propésito resaltar el papel fundamental
de las y los ciudadanos como actores politicos en la ciudad, a través de condiciones de igualdad, equidad y
respeto que dignifique la vida y el goce efectivo de los derechos.

Por su parte el Acuerdo 002 de 2007, expedido por la Junta Directiva del Instituto Distrital de la Participacién y
Accion Comunal, establece como funciones de la Gerencia de Instancias y Mecanismos de Participacion,
entre ofras:

“a. Coordinar y ejecutar las acciones encaminadas a la implementacién de la Politica Publica de Participacion
a nivel local y Distrital. b. Disefiar estrategias de asesoria y acompafiamiento a las instancias de participacion
del nivel local y distrital. c. Determinar los procesos de sensibilizacion que permitan a los ciudadanos la
apropiacién de derechos, canales y mecanismos de participacion. d. Promover la participacion ciudadana
para la discusion de la propuesta del Plan de Desarrollo, seguimiento a los planes y programas de desarrollo
y el ejercicio de control social. . Dirigir, ejecutar y evaluar los planes, programas, proyectos y estrategias
definidos desde las diferentes dependencias del Instituto en el nivel territorial, de acuerdo con los objetivos
misionales. f. Acompafiar los actores sociales presentes en el territorio para potenciar su nivel de incidencia
en las decisiones de interés publico y en presupuestos locales y distrital. g. Promover en la ciudadania el
desarrollo de capacidades para convocar, persuadir y movilizar a los diversos actores locales, barriales,
veredales y sectoriales, alrededor de acciones de cambio y de transformacién que redunden en una mejor
calidad de vida h. Motivar la ampliacion de la base social en la ciudad, a través de la vinculacién de nuevos
actores sociales al escenario publico para la renovacion y fortalecimiento del liderazgo social. j. Realizar
diagndsticos locales, que permitan identificar espacios de participacion ciudadana y comunitaria,
organizaciones y grupos sociales y realizar su actualizaciéon permanente |. Contribuir al seguimiento y
evaluacién de los planes, programas, proyectos y estrategias implementados desde las diferentes
dependencias del Instituto en el nivel territorial y proponer los correctivos del caso. m. Apoyar la coordinacién
de los procesos de eleccion de las instancias de participacion y organizaciones sociales. n. Atender los
requerimientos verbales y escritos que presenten los ciudadanos relacionados con la dependencia,
garantizando la oportuna prestacion del servicio 0. Cumplir con las demas funciones que le sefiale la ley, los
acuerdos, las normas Distritales y la Direccion del Instituto”.

El Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027
‘Bogota Camina Segura” en su objetivo 0.5. Bogota confia en su gobierno establecié "Una ciudad pujante, en
la que se quiera vivir, requiere un Gobierno que atienda las necesidades, garantice los derechos de las
personas, especialmente de los nifios, nifias y adolescentes, y brinde un servicio amable, &gil y oportuno en
todo el territorio, con un gasto eficiente. Un Gobierno en el que la ciudadania crea y confie. Lograr un
Gobierno con este talante es un trabajo de todas y todos: de las entidades del sector publico y de la
ciudadania. Sin embargo, cinco sectores en especial deben trabajar articuladamente para generar las
condiciones con tal propdsito: Gobierno, Gestion Publica, Gestion Juridica, Planeacion y Hacienda.”

Este objetivo estratégico exige que estos sectores deben trabajar de manera coordinada con todas las
entidades distritales, buscando fortalecer la confianza entre el Gobierno y la ciudadania que habita Bogota y
transita por ella, a partir de una relacién fundamentada en el dialogo, el respeto, la participacion y la
corresponsabilidad. Asi las cosas, este proceso ira acompafiado con transformacion digital e innovacion
publica para brindar mejores servicios a la ciudadania.
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Por ello, este objetivo procura fortalecer y crear espacios de cercania, confianza, participacion, colaboracion,
didlogo, deliberacion y consenso, a través de plataformas de participacién como los presupuestos
participativos, la formulacion de las politicas publicas, las audiencias y las asambleas ciudadanas, y la
promocion de espacios participativos de nivel regional.

Dentro de la estrategia jUna ciudadania que participa, incide y transforma! Indica que Bogota debe
caracterizarse por la dedicacion y el esfuerzo de sus entidades publicas para fortalecer su relacién con la
ciudadania, a través de mejores canales de atencion y mas cercanos territorialmente. Para ello, se generaran
acciones de innovacién a los canales de atencion y se generara un nuevo modelo de gobernanza que, desde
el didlogo bidireccional, permanente, pertinente y oportuno, impulse la participacion y accion ciudadana en los
procesos que contribuyen al cumplimiento de las politicas publicas distritales y la construccién conjunta de
respuestas a los grandes problemas de la ciudad. La ciudad requiere seguir fortaleciendo el modelo de
participacion que reconoce la diferencia y la diversidad como pilares para la consolidaciéon de una democracia
deliberativa, con la cual se definirdn nuevas formas de trabajo conjuntas y consensuadas en funcién de
avanzar en el desarrollo de la ciudad y las aspiraciones de su poblacién en ella.

Para el desarrollo de este objetivo se debe tener en cuenta el Decreto 477 del 19 octubre de 2023, por medio
del cual se adopta la Politica Publica de Participacion incidente del Distrito capital 2023-2034, en cuanto a sus
objetivos y plan de accion. De otra parte, se busca que por medio de la creacion de estimulos por medio del
fondo que autoriza crear el articulo 99 de la ley 1757 de 2015 a fin de motivar a la comunidad a participar en
devenir administrativo de la ciudad. Como parte de este objetivo se espera la consolidacién de una cadena de
valor con tres eslabones fundamentales. El primero de ellos esta centrado en el fortalecimiento de las
entidades publicas y su gobernanza local, regional e internacional, con el fin de prestar un mejor servicio a la
ciudadania a partir de la innovacién publica, la transformacion digital y la generacion de habilidades y
capacidades en el talento humano. El segundo se basa en brindar los canales de relacionamiento necesarios
para facilitar y acercar a la ciudadania el Gobierno de la ciudad y generar un modelo de gobernanza nuevo
que motive una participacion incidente, fortalezca las capacidades de la ciudadania y el talento humano y
genere valor publico a través del uso de datos. Finalmente, el tercer y Gltimo eslabdn, producto de los dos
anteriores, es la materializacion del compromiso institucional del Distrito Capital por un gobierno cercano y
eficiente, que tenga en cuenta la colaboracion publica en favor del desarrollo de la ciudad.

Para ello, se fortalecera la atencion a la ciudadania en territorio retomando la vocacion del Gobierno distrital
de estar al servicio de las personas y, a su vez, siendo garante del restablecimiento de sus derechos,
mediante la articulacion y convocatoria a las entidades y la ciudadania, desde sus diferencias y diversidad, a
hacer parte de la construccion de consensos y respuestas a los desafios que enfrenta la ciudad.

Se desarrollaran acciones para fortalecer la prestacion de servicios y tramites adelantados por la ciudadania,
con canales de comunicacidn solidos, talento humano y recurso tecnoldgico para robustecer la prestacion de
tramites y servicios y mejorar los niveles de satisfaccion de la ciudadania.

Ahora bien, para consolidar la relacién de confianza e interaccion con la ciudadania, se implementara el
nuevo modelo de gobernanza democratica, a través del cual se fortaleceran las plataformas de participacion
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ciudadana en las 20 localidades, en el marco de presupuestos participativos, Gobierno Abierto y audiencias
ciudadanas y asambleas locales y consejos locales y distritales. Espacios donde la ciudadania tendra la
posibilidad de ser parte de las decisiones y actuaciones de la Administracion Distrital.

Para dar respuesta a las dificultades relacionadas con los presupuestos participativos, a través del programa
se fortalecera la vision de estos como un proceso institucional, democratico, incluyente y pedagdgico, con
enfoque territorial, poblacional-diferencial y de género, que promueva la participacién directa a incidente y
permita fortalecer la confianza de la ciudadania hacia la Administracion definiendo los recursos y las
propuestas destinadas a la generacion de soluciones a las problematicas locales, mediante la territorializacion
de la inversion.

Los presupuestos participativos permitiran, ademas, el fortalecimiento de los procesos ciudadanos de control
social a la ejecucion de los recursos y la fiscalizacién de estos, mediante la implementacion de estrategias de
control y veeduria a la ejecucion de los recursos destinados para la inversion en cada una de las alcaldias
locales.

Por lo anterior, el Instituto Distrital para la Participaciéon y Accion Comunal-IDPAC, y en particular la
Subdireccién de Fortalecimiento de la Organizacién Social y la Gerencia de Instancias , pretende lograr una
participacion incidente, a través de la cualificacion de la ciudadania y el apoyo a las distintas expresiones y
practicas organizativas, como garantia de un ejercicio de construccién, fortalecimiento y empoderamiento de
la ciudadania, basada en el didlogo entre personas, organizaciones e instituciones como uno de los
horizontes que guian la accidn institucional y la construccién de ciudad

Por su parte la Ley Estatutaria 1757 de 2015 por la cual se dictan Disposiciones en Materia de Promocién
Proteccién del Derecho a la Participacién Democratica, en su articulo 89 dicta las funciones de las
administraciones departamentales, municipales y distritales para la promocién de la participacion ciudadana

El Decreto 606 de 2023 “por medio del cual se actualiza el Sistema Distrital de Participacion Ciudadana del
Distrito Capital y se dictan otras disposiciones” el cual establece que una estrategia del Sistema de
Participacién es la promocion e innovacion de la participacién a través del desarrollo de instrumentos que
involucren a la ciudadania en asuntos individuales y colectivos.

Para esto se pone a disposicidn una serie de instrumentos a través de los cuales el IDPAC, como autoridad
del Sistema de Participacion, debe elaborar lineamientos de participacidn, promover el sistema distrital y sus
subsistemas locales, implementar la Politica Publica de Participacion Ciudadana Incidente, prestar apoyo
técnico y logistico al sistema, entre otras.

Por su parte el Decreto 477 de 2023 del 19 de octubre de 2023 “Por medio del cual se adopta la Politica
Publica de Participacion Incidente del Distrito Capital 2023 — 2024 y se dictan otras disposiciones” sefial6 en
su articulo 5 las dimensiones de la participacion incidente como ejercicio, derecho y condicion. Asi mismo, la
disposicion contenida en el articulo 10 precisé entre los ejes de la politica publica asi “Primer eje: Ciudadanias
activas en la gestion publica; Segundo eje: Funcionamiento y capacidades institucionales para la participacion
incidente y Tercer eje: Competencias ciudadanas para la participacion incidente.”. Finalmente, esta Politica
Publica establecié como una de las estrategias las siguientes:
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“f. Estrategia de Colaboracion Ciudadana e innovacion para la Gestién Publica. Esta estrategia tiene como
objetivo facilitar la inclusion de las personas en los procesos de gestion publica a través de medios
tecnoldgicos, herramientas de cocreacion o instrumentos de innovacién que profundicen la democracia
participativa en Bogota D.C., en concordancia con los pilares del Modelo de Gobierno Abierto.”

De acuerdo con el objeto a contratar la modalidad de seleccion corresponde a una Contratacién Directa (literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, toda vez que se pretende la contratacion de servicios
personales que no requieren de un proceso de seleccion diferente y se erige en una causal propia
contemplada en el Estatuto General de Contratacion.

Adicionalmente el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reglamenta esta modalidad de contratacion
indicando que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se deriven del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales

Para el cumplimiento de estas actividades, es necesario contar con los servicios temporales de una persona
como lo describe la “IDONEIDAD REQUERIDA” del presente documento, para ejecutar el objeto establecido
con anterioridad.

Esta necesidad de contratacion igualmente se justifica por la falta de personal de planta en el IDPAC, segun
se puede verificar en la respectiva certificacion expedida por el Area de Talento Humano del Instituto, en la
que se hace constar que en los cargos que hacen parte de la planta de personal aprobada mediante Acuerdo
No. 0003 del 2 de enero de 2007 por la Junta Directiva de la entidad, no hay disponible una persona que
cuente con el perfil ni con la dedicacidn especificadas anteriormente.”

3. IDONEIDAD REQUERIDA

PERFIL DEL REQUISITOS EXIGIDOS HONORARIOS
CONTRATISTA TITULO EXPERIENCIA MENSUALES

Titulo de formacion
tecnologica o aprobacion de
seis (06) semestres de
formacion profesional o

aprobacion del 60% del Cinco (5) meses o

TECNICA 3 pensum académico de . ; ($3.800.000)
L . su equivalencia.
formacion profesional en el
drea de la ciencias sociales y
humanas y/o ciencias de la
educacion o su equivalencia.
4. INFORMACION PRESUPUESTAL
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NOMBRE DEL PROYECTO DE 8131 Implementacion de mecanismos de participacion que
INVERSION potencian el desarrollo territorial Bogota D.C.
POSICION PRESUPUESTAL -| 0232020200991112-'Servicios ejecutivos de la administracion
POSPRE O CONCEPTO DEL publica
GASTO
FONDO O FUENTE DE 1-100-F001_VA-Recursos distrito
FINANCIACION
NUMERO DE CDP 38-822436
VALOR DEL CDP ($ 22.800.000)

5. META DEL PROYECTO DE INVERSION

2 - Fortalecer 450 instancias formales y no formales de participacién aplicando el modelo de fortalecimiento.

6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién sera de SEIS (6) MESES, contados a partir de la fecha de inicio de la ejecucién
contractual.

7. FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato se cancelara de la siguiente manera: Honorarios fijos mensuales equivalentes
TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL 00/100 PESOS M/CTE ($3.800.000) o proporcional por mes, con
corte al dia treinta (30) de cada mes, previa presentacion de los formatos “Informe de ejecucidn contractual” y
“Certificado de Supervision o Interventoria” y el comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pensién y ARL, en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional.

8. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Realizar las actividades tendientes a la implementacion del Modelo de Fortalecimiento, de
conformidad con los procedimientos institucionales y de los lineamientos del supervisor del contrato.

2. Recolectar informacion cualitativa y cuantitativa habida con ocasién de la ejecucion de los procesos
de fortalecimiento y participacién en el territorio, mediante instrumentos para ello dispuestos por el
IDPAC para efectos de seguimiento y control.

3. Contribuir al desarrollo del modelo de intervencidn territorial y a los procesos de participacion
ciudadana, acompafando reuniones, jornadas de promocién, espacios de formacion, actividades de
fortalecimiento organizativo y apoyo a procesos, garantizando la articulacién con los equipos
territoriales del IDPAC.

4. Participar en la incorporacion de estrategias para el fomento y promocion de la participacion
ciudadana en el territorio, estableciendo mecanismos de coordinacion con entidades locales,
organizaciones sociales y comunitarias.

5. Actuar de manera informada y coordinada con las areas responsables de la implementacion y
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gjecucion del Modelo de Fortalecimiento del IDPAC.
6. Las demas que sean asignadas por el supervisor, de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato.

9. SUPERVISION

EL IDPAC controlara el cumplimiento del presente contrato a través del (la) GERENTE DE INSTANCIAS (E)
del IDPAC.

10. ANEXOS

1.Certificado de Existencia en Plan de adquisiciones (recursos de inversion)
2.Certificacién de No existencia de personal de Planta

3.Solicitud de Certificado Disponibilidad Presupuestal

4 Certificado de disponibilidad presupuestal

11. CONSTANCIA GENERAL

En el presente documento se expresa la necesidad contractual y se materializan los principios
Constitucionales y Legales que rigen la actividad contractual, los cuales permitiran adelantar el proceso
contractual de forma oportuna, atendiendo a la coherencia de la planeacion presupuestal realizada en el
PAA.

Es por ello que de conformidad con la responsabilidad que se desprende de la planeacion contractual, la
dependencia donde se origina manifiesta que las caracteristicas / actividades / servicios a contratar, cuentan
con la debida diligencia en su elaboracion y contenido.

12. DEPENDENCIA SOLICITANTE

FIRMA DEL M
SOLICITANTE

FIRMA DEL GERENTE N
DEL PROYECTO Pf

Elabord: José Guillermo Orjuela Ardila
Revis6 y aprobé: JOSE GUILERMO ORJUELA ARDILA GERENTE DE INSTANCIAS (E)
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1. OBJETO

Prestar servicios técnicos al Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal para implementacion, gestion y
ejecucion del modelo de intervencion territorial, asi como para el desarrollo de las acciones misionales y estratégicas
en territorio

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo Distrital 257 de 2006 expedido por el Concejo de Bogotd, el Instituto Distrital
de la Participacién y Accion Comunal -IDPAC-, es un establecimiento publico del orden distrital, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio adscrito a la Secretaria Distrital de Gobierno, cuyo objeto es garantizar el
derecho a la participacién ciudadana y propiciar el fortalecimiento de las organizaciones sociales, atendiendo las
politicas, planes y programas que se definan en estas materias.

En el mismo sentido, la norma anteriormente enunciada establece en su articulo 53, las funciones del IDPAC entre
otras.

“a. Fomentar la cultura democratica y el conocimiento y apropiacion de los mecanismos de participacién ciudadana y
comunitaria. ¢. Disefiar y gestionar estrategias e instrumentos que concreten las politicas en materia de participacion y
organizacion de la ciudadania. d. Disefiar y promover la estrategia que garantice la informacién suficiente para una
efectiva participacion ciudadana. e. Ejecutar, controlar, coordinar y evaluar planes, programas y proyectos para la
promocion de la participacién ciudadana, el interés asociativo y la organizaciéon comunitaria en el Distrito, en el marco
del Sistema de Participacion Distrital. g. Liderar, orientar y coordinar los procesos de participacién de los grupos
poblacionales desde la perspectiva étnica. h. Liderar, orientar y coordinar los procesos de participacion de los grupos
poblacionales desde la perspectiva de equidad de género.

Una de las funciones que tiene la Subdireccién de Fortalecimiento de la Organizacién Social, es la de promover el
interés asociativo, el desarrollo comunitario y social dirigido hacia el desarrollo de procesos participativos incidentes,
vinculantes y sostenibles, el cual tiene como propdsito resaltar el papel fundamental de las y los ciudadanos como
actores politicos en la ciudad, a través de condiciones de igualdad, equidad y respeto que dignifique la vida y el goce
efectivo de los derechos.

Por su parte el Acuerdo 002 de 2007, expedido por la Junta Directiva del Instituto Distrital de la Participacion y Accién
Comunal, establece como funciones de la Gerencia de Instancias y Mecanismos de Participacion, entre otras:

“a. Coordinar y ejecutar las acciones encaminadas a la implementacién de la Politica Publica de Participacién a nivel
local y Distrital. b. Disefar estrategias de asesoria y acompafiamiento a las instancias de participacion del nivel local y
distrital. ¢. Determinar los procesos de sensibilizacion que permitan a los ciudadanos la apropiacién de derechos,
canales y mecanismos de participacion. d. Promover la participacion ciudadana para la discusion de la propuesta del
Plan de Desarrollo, seguimiento a los planes y programas de desarrollo y el ejercicio de control social. e. Dirigir, ejecutar
y evaluar los planes, programas, proyectos y estrategias definidos desde las diferentes dependencias del Instituto en
el nivel territorial, de acuerdo con los objetivos misionales. f. Acompafiar los actores sociales presentes en el territorio
para potenciar su nivel de incidencia en las decisiones de interés publico y en presupuestos locales y distrital. g.
Promover en la ciudadania el desarrollo de capacidades para convocar, persuadir y movilizar a los diversos actores
locales, barriales, veredales y sectoriales, alrededor de acciones de cambio y de transformacién que redunden en una
mejor calidad de vida h. Motivar la ampliacién de la base social en la ciudad, a través de la vinculacion de nuevos
actores sociales al escenario publico para la renovacion y fortalecimiento del liderazgo social. j. Realizar diagnésticos
locales, que permitan identificar espacios de participacion ciudadana y comunitaria, organizaciones y grupos sociales
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y realizar su actualizacién permanente I. Contribuir al seguimiento y evaluacion de los planes, programas, proyectos y
estrategias implementados desde las diferentes dependencias del Instituto en el nivel territorial y proponer los
correctivos del caso. m. Apoyar la coordinacién de los procesos de eleccion de las instancias de participacion y
organizaciones sociales. n. Atender los requerimientos verbales y escritos que presenten los ciudadanos relacionados
con la dependencia, garantizando la oportuna prestacion del servicio 0. Cumplir con las demas funciones que le sefiale
la ley, los acuerdos, las normas Distritales y la Direcciéon del Instituto”.

El Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 “Bogota Camina
Segura” en su objetivo 0.5. Bogota confia en su gobierno establecié "Una ciudad pujante, en la que se quiera vivir,
requiere un Gobierno que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas, especialmente de los nifios,
nifias y adolescentes, y brinde un servicio amable, agil y oportuno en todo el territorio, con un gasto eficiente. Un
Gobierno en el que la ciudadania crea y confie. Lograr un Gobierno con este talante es un trabajo de todas y todos: de
las entidades del sector publico y de la ciudadania. Sin embargo, cinco sectores en especial deben trabajar
articuladamente para generar las condiciones con tal propdsito: Gobierno, Gestiéon Publica, Gestién Juridica,
Planeacion y Hacienda.”

Este objetivo estratégico exige que estos sectores deben trabajar de manera coordinada con todas las entidades
distritales, buscando fortalecer la confianza entre el Gobierno y la ciudadania que habita Bogota y transita por ella, a
partir de una relacion fundamentada en el dialogo, el respeto, la participacion y la corresponsabilidad. Asi las cosas,
este proceso ira acompafiado con transformacion digital e innovacién publica para brindar mejores servicios a la
ciudadania.

Por ello, este objetivo procura fortalecer y crear espacios de cercania, confianza, participacién, colaboracion, dialogo,
deliberacién y consenso, a través de plataformas de participacion como los presupuestos participativos, la formulacion
de las politicas publicas, las audiencias y las asambleas ciudadanas, y la promocion de espacios participativos de nivel
regional.

Dentro de la estrategia jUna ciudadania que participa, incide y transforma! Indica que Bogota debe caracterizarse por
la dedicacién y el esfuerzo de sus entidades publicas para fortalecer su relacion con la ciudadania, a través de mejores
canales de atencion y mas cercanos territorialmente. Para ello, se generaran acciones de innovacion a los canales de
atencion y se generara un nuevo modelo de gobernanza que, desde el dialogo bidireccional, permanente, pertinente y
oportuno, impulse la participacion y accién ciudadana en los procesos que contribuyen al cumplimiento de las politicas
publicas distritales y la construccidn conjunta de respuestas a los grandes problemas de la ciudad. La ciudad requiere
seguir fortaleciendo el modelo de participacion que reconoce la diferencia y la diversidad como pilares para la
consolidaciéon de una democracia deliberativa, con la cual se definiran nuevas formas de trabajo conjuntas y
consensuadas en funcién de avanzar en el desarrollo de la ciudad y las aspiraciones de su poblacion en ella.

Para el desarrollo de este objetivo se debe tener en cuenta el Decreto 477 del 19 octubre de 2023, por medio del cual
se adopta la Politica Publica de Participacion incidente del Distrito capital 2023-2034, en cuanto a sus objetivos y plan
de accion. De otra parte, se busca que por medio de la creacién de estimulos por medio del fondo que autoriza crear
el articulo 99 de la ley 1757 de 2015 a fin de motivar a la comunidad a participar en devenir administrativo de la ciudad.
Como parte de este objetivo se espera la consolidacion de una cadena de valor con tres eslabones fundamentales. El
primero de ellos estd centrado en el fortalecimiento de las entidades publicas y su gobernanza local, regional e
internacional, con el fin de prestar un mejor servicio a la ciudadania a partir de la innovacién publica, la transformacion
digital y la generacién de habilidades y capacidades en el talento humano. El segundo se basa en brindar los canales
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de relacionamiento necesarios para facilitar y acercar a la ciudadania el Gobierno de la ciudad y generar un modelo de
gobernanza nuevo que motive una participacién incidente, fortalezca las capacidades de la ciudadania y el talento
humano y genere valor publico a través del uso de datos. Finalmente, el tercer y ultimo eslabon, producto de los dos
anteriores, es la materializacion del compromiso institucional del Distrito Capital por un gobierno cercano y eficiente,
que tenga en cuenta la colaboracidn publica en favor del desarrollo de la ciudad.

Para ello, se fortalecera la atencién a la ciudadania en territorio retomando la vocacion del Gobierno distrital de estar al
servicio de las personas Y, a su vez, siendo garante del restablecimiento de sus derechos, mediante la articulacién y
convocatoria a las entidades y la ciudadania, desde sus diferencias y diversidad, a hacer parte de la construccién de
consensos Y respuestas a los desafios que enfrenta la ciudad.

Se desarrollaran acciones para fortalecer la prestacion de servicios y tramites adelantados por la ciudadania, con
canales de comunicacion sélidos, talento humano y recurso tecnologico para robustecer la prestacion de tramites y
servicios y mejorar los niveles de satisfaccion de la ciudadania.

(.-.)

Ahora bien, para consolidar la relacién de confianza e interaccién con la ciudadania, se implementara el nuevo modelo
de gobernanza democrética, a través del cual se fortaleceran las plataformas de participacién ciudadana en las 20
localidades, en el marco de presupuestos participativos, Gobierno Abierto y audiencias ciudadanas y asambleas locales
y consejos locales y distritales. Espacios donde la ciudadania tendra la posibilidad de ser parte de las decisiones y
actuaciones de la Administracién Distrital.

Para dar respuesta a las dificultades relacionadas con los presupuestos participativos, a través del programa se
fortalecera la vision de estos como un proceso institucional, democratico, incluyente y pedagogico, con enfoque
territorial, poblacional-diferencial y de género, que promueva la participacion directa a incidente y permita fortalecer la
confianza de la ciudadania hacia la Administracién definiendo los recursos y las propuestas destinadas a la generacion
de soluciones a las problematicas locales, mediante la territorializacion de la inversion.

Los presupuestos participativos permitiran, ademas, el fortalecimiento de los procesos ciudadanos de control social a
la ejecucion de los recursos y la fiscalizacion de estos, mediante la implementacion de estrategias de control y veeduria
a la ejecucion de los recursos destinados para la inversion en cada una de las alcaldias locales.

Por lo anterior, el Instituto Distrital para la Participacion y Accion Comunal-IDPAC, y en particular la Subdireccidn de
Fortalecimiento de la Organizacion Social y la Gerencia de Instancias , pretende lograr una participacion incidente, a
través de la cualificacion de la ciudadania y el apoyo a las distintas expresiones y practicas organizativas, como garantia
de un ejercicio de construccion, fortalecimiento y empoderamiento de la ciudadania, basada en el didlogo entre
personas, organizaciones e instituciones como uno de los horizontes que guian la accién institucional y la construccién
de ciudad

Por su parte la Ley Estatutaria 1757 de 2015 por la cual se dictan Disposiciones en Materia de Promocion Proteccion
del Derecho a la Participacion Democratica, en su articulo 89 dicta las funciones de las administraciones
departamentales, municipales y distritales para la promocién de la participacion ciudadana

El Decreto 606 de 2023 “por medio del cual se actualiza el Sistema Distrital de Participacién Ciudadana del Distrito
Capital y se dictan otras disposiciones” el cual establece que una estrategia del Sistema de Participacién es la
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promocion e innovacion de la participacion a través del desarrollo de instrumentos que involucren a la ciudadania en
asuntos individuales y colectivos.

Para esto se pone a disposicion una serie de instrumentos a través de los cuales el IDPAC, como autoridad del Sistema
de Participacion, debe elaborar lineamientos de participacion, promover el sistema distrital y sus subsistemas locales,
implementar la Politica Publica de Participaciéon Ciudadana Incidente, prestar apoyo técnico y logistico al sistema, entre
otras.

Por su parte el Decreto 477 de 2023 del 19 de octubre de 2023 “Por medio del cual se adopta la Politica Publica de
Participacion Incidente del Distrito Capital 2023 — 2024 y se dictan otras disposiciones” sefialé en su articulo 5 las
dimensiones de la participacion incidente como ejercicio, derecho y condicién. Asi mismo, la disposicién contenida en
el articulo 10 precis6 entre los ejes de la politica publica asi “Primer eje: Ciudadanias activas en la gestion publica;
Segundo eje: Funcionamiento y capacidades institucionales para la participacién incidente y Tercer eje: Competencias
ciudadanas para la participacion incidente.”. Finalmente, esta Politica Publica establecié como una de las estrategias
las siguientes:

“f. Estrategia de Colaboracion Ciudadana e innovacién para la Gestion Publica. Esta estrategia tiene como objetivo
facilitar la inclusidn de las personas en los procesos de gestion publica a través de medios tecnoldgicos, herramientas
de cocreacion o instrumentos de innovacion que profundicen la democracia participativa en Bogota D.C., en
concordancia con los pilares del Modelo de Gobierno Abierto.”

De acuerdo con el objeto a contratar la modalidad de seleccién corresponde a una Contratacion Directa (literal h) del
numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, toda vez que se pretende la contratacidn de servicios personales que
no requieren de un proceso de seleccion diferente y se erige en una causal propia contemplada en el Estatuto General
de Contratacién.

Adicionalmente el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reglamenta esta modalidad de contratacién indicando
que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se deriven del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas o asistenciales

Para el cumplimiento de estas actividades, es necesario contar con los servicios temporales de una persona como lo
describe la “IDONEIDAD REQUERIDA” del presente documento, para ejecutar el objeto establecido con anterioridad.

Esta necesidad de contratacion igualmente se justifica por la falta de personal de planta en el IDPAC, segun se puede
verificar en la respectiva certificacion expedida por el Area de Talento Humano del Instituto, en la que se hace constar
que en los cargos que hacen parte de la planta de personal aprobada mediante Acuerdo No. 0003 del 2 de enero de
2007 por la Junta Directiva de la entidad, no hay disponible una persona que cuente con el perfil ni con la dedicacion
especificadas anteriormente.”

3. MODALIDAD DE SELECCION

Contratacion Directa de acuerdo con lo establecido en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y
el articulo 2.2.1.2.1.4.9, de la subseccion 4 Contratacién Directa del Decreto 1082 del 2015.
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4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios adoptada mediante la Resolucién No. 707 del 29 de diciembre de 2025, para
este caso, el valor estimado del contrato asciende a la suma de VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL 00/100
PESOS M/CTE ($ 22.800.000), atendiendo al valor de los honorarios y al plazo de ejecucion.

El pago de honorarios se efectuara en mensualidades vencidas por cuanto el contratista va a ejecutar el contrato
mediante el cumplimiento de las obligaciones especificas estipuladas en el item 14 de los estudios previos.

5. ESTRUCTURA ECONOMICA DEL CONTRATO

Para establecer el valor de los honorarios se tiene en cuenta la Resolucion No. 707 del 29 de diciembre de 2025,
expedida por la Secretaria General, por la cual se determinan los requisitos, perfiles y honorarios de los contratos de
prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion que celebre el Instituto Distrital de la Participacion y la
Accién Comunal y se dictan otras disposiciones.

6. IDONEIDAD REQUERIDA
CONTRATISTA TITULO EXPERIENCIA MENSUALES
Titulo de formacion tecnolégica o
aprobacioén de seis (06) semestres de
formacién profesional o aprobacién del
60% del pensum académico de Cinco (5) meses o
TECNICA 3 formacién profesional en el area de la : ; ($3.800.000)
, : su equivalencia.
ciencias sociales y humanas y/o
ciencias de la educacién o su
equivalencia.
1. INFORMACION PRESUPUESTAL
CODIGO RUBRO PRESPUESTAL 023011745022024023801029

NOMBRE DEL PROYECTO DE | 8131Implementacion de mecanismos de participacion que potencian
INVERSION el desarrollo territorial Bogota D.C.

POSICION  PRESUPUESTAL - SOtk i - o
POSPRE O CONCEPTO DEL GASTO 0232020200991112-'Servicios ejecutivos de la administracion publica

FONDO O FUENTE DE .

FINANCIACION 1-100-F001_VA-Recursos distrito
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NUMERO DE CDP 38-822436
VALOR DEL CDP ($ 22.800.000)

8. META DEL PROYECTO DE INVERSION

2 - Fortalecer 450 instancias formales y no formales de participacion aplicando el modelo de fortalecimiento.

9. TIPO DE CONTRATO

APOYO A LA GESTION

10. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera de SEIS (6) MESES, contados a partir de la fecha de inicio de la ejecucién contractual.

1. VALOR HONORARIOS MENSUALES

Valor honorarios: TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL 00/100 PESOS M/CTE ($ 3.800.000)

12. FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato se pagara, previa certificacién de cumplimiento suscrita por el supervisor del contrato, de
la siguiente manera: Mensualidades vencidas por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL 00/100 PESOS
M/CTE ($3.800.000) o proporcional por el tiempo efectivamente ejecutado del respectivo mes, para lo cual el contratista
debe diligenciar y presentar los formatos “Informe de ejecucion contractual” y “Certificado de Supervision o
Interventoria”, asi como el soporte de los aportes al Sistema General de Seguridad Social.

13. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del contrato y de las obligaciones del mismo, con plena autonomia técnica y administrativa
y bajo su propia responsabilidad.

2. Constituir la Garantia Unica de Cumplimiento, si a ello hubiere lugar, dentro de los TRES (3) dias habiles siguientes
a la suscripcion y mantenerla actualizada ante modificaciones contractuales que asi lo quieran.

3. Presentar de forma oportuna los informes mensuales de ejecucion al supervisor del contrato, asi como los que
este le solicite sobre aspectos y/o resultados obtenidos en la ejecucion.

4,  Atender los requerimientos y recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta EL IDPAC a través
del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

5. Realizarlos aportes al Sistema General de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos laborales) de conformidad
con la normativa aplicable.

6. Practicarse el examen médico preocupacional, de conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 del 15
de abril del 2013, del Ministerio de Salud y de Proteccion Social y la directriz que de este haga el IDPAC, y allegar
el respectivo certificado al Instituto en los documentos que acompafian el contrato.

7. Dar estricto cumplimiento al Cédigo de Integridad expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores que expida el IDPAC.
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8. Conocery aplicar el modelo integrado de planeacion y gestién — MIPG -, el plan institucional de gestion ambiental
de la Entidad — PIGA y el Codigo de Integridad y participar en las respectivas capacitaciones con el fin de fortalecer
y promover la integridad, la transparencia y lucha contra la corrupcién.

9. Dar cumplimiento a lo establecido en la politica de gestién documental conforme a la promocién de la
transparencia y acceso a la informacion publica, la seguridad de la informacién y la proteccion del patrimonio
documental de la Entidad.

10. Dar tramite oportuno a los asuntos que le sean asignados en desarrollo de las obligaciones contractuales.

11. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna; atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contrato.

12. Cumplir con el objeto y las obligaciones contractuales, conservando un comportamiento de cordialidad y buen
trato con las autoridades y entidades sujeto de atencion del IDPAC, asi como con los funcionarios y contratistas
de la entidad, tanto en las instalaciones del Instituto, y donde quiera que se desarrollen las actividades derivadas
del contrato.

13. Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento, que sean realizados
por cualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades a cargo de la entidad.

14. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre la informacién y el contenido de los documentos que deba
conocer con ocasion del contrato de prestacidn de servicios, asi como respetar la titularidad de los derechos de
autor, en relacion con los documentos, obras y creaciones que se desarrollen en la ejecucion del contrato.

15. Hacer entrega al supervisor de los informes de gestion sobre las actividades realizadas durante el periodo de
ejecucion, con los soportes correspondientes, incluyendo el seguimiento y evaluacion de los contratos en los que
sea designado como apoyo a la supervision, si a ello hubiere lugar, igualmente los documentos elaborados en
cumplimiento de las obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados,
atendiendo los estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracién de la
responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000).

16. Entregar al momento de finalizar el plazo de ejecucion del contrato, todo el trabajo realizado en virtud de la
ejecucion del mismo, junto con un informe final en medio fisico y digital, en el cual detalle y precise cada una de
las actividades desarrolladas durante la ejecucion del contrato; teniendo en cuenta que ello forma parte de la
memoria institucional del IDPAC.

17. Hacer buen uso de los elementos, equipos e informacién que le sean asignados para el desarrollo del presente
contrato, y hacer entrega oportuna de los mismos al supervisor del contrato al momento de la terminacion. En
caso de destruccion o dafio de los materiales, equipos, elementos, y en general, de cualquier bien que el IDPAC
le haya suministrado al contratista para el desarrollo del objeto contractual, este deberé reportar dicho siniestro a
la Secretaria Dineral con copia a el supervisor, aportando un informe de lo sucedido.

18. Denunciar en caso de hurto o perdida de equipos, elementos y en general de cualquier bien que el IDPAC, le haya
suministrado al contratista para el desarrollo del objeto contractual, este debera reportar dicho siniestro a la
Secretaria General con copia a el supervisor, aportando un informe de lo sucedido y la correspondiente denuncia
ante la autoridad competente. En el momento que la aseguradora niegue la indemnizacién, el contratista debera
reponer el bien en iguales o mejores condiciones del entregado; si lo indemnizado no alcanzare a reponer el valor
de reposicién, y el contratista no efectuare el correspondiente pago antes del acta de liquidacion, el IDPAC, queda
facultado para deducir de los saldos pendientes a favor del contratista, la correspondiente suma.

19. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrollo de su
actividad.

| 14. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
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1. Realizar las actividades tendientes a la implementacion del Modelo de Fortalecimiento, de conformidad con
los procedimientos institucionales y de los lineamientos del supervisor del contrato.

2. Recolectar informacion cualitativa y cuantitativa habida con ocasién de la ejecucion de los procesos de
fortalecimiento y participacion en el territorio, mediante instrumentos para ello dispuestos por el IDPAC para
efectos de seguimiento y control.

3. Contribuir al desarrollo del modelo de intervencién territorial y a los procesos de participacion ciudadana,
acompafiando reuniones, jornadas de promocién, espacios de formacion, actividades de fortalecimiento
organizativo y apoyo a procesos, garantizando la articulacion con los equipos territoriales del IDPAC.

4. Participar en la incorporacion de estrategias para el fomento y promocion de la participacion ciudadana en el
territorio, estableciendo mecanismos de coordinacion con entidades locales, organizaciones sociales y
comunitarias.

5. Actuar de manera informada y coordinada con las areas responsables de la implementacion y ejecucion del
Modelo de Fortalecimiento del IDPAC.

6. Las demas que sean asignadas por el supervisor, de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato.

18. OBLIGACIONES GENERALES DEL IDPAC

Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente
contrato.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

Expedir el certificado de Registro Presupuestal del contrato.

Aprobar la garantia Unica que en debida forma constituya EL CONTRATISTA, si a ello hubiere lugar.

Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo.

Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80/1993 y otras normas concordantes.

NouosrwN

16. SUPERVISION

EL IDPAC velard por el cumplimiento idéneo y oportuno del presente contrato a través del (la) GERENTE DE
INSTANCIAS (E) DEL IDPAC, quien ejercera la supervision de acuerdo a la ley y de conformidad con lo dispuesto en
el presente contrato, manual de supervisién, manual de buenas practicas y demés normas internas expedidas para el
efecto por EL IDPAC.

De igual manera el supervisor contractual, conforme lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,
podra designar los apoyos a la supervisidén que estime oportuno.

17. GARANTIAS

Las siguientes son las garantias minimas, montos y vigencias requeridos en el presente proceso:

, VALOR O ,
GARANTIA PORCENTAJE VIGENCIA MiNIMA
MINIMO
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CUMPLIMIENTO 10% Por el término de ejecucidn contractual y (04) meses més.

Justificacion en caso de no aplicar garantias: N/A

SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: EL IDPAC podra imponer multas y declarar el incumplimiento de conformidad
con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y demés normas aplicables, asi: 1. MULTAS: EL IDPAC podra, mediante acto administrativo
motivado, sancionar a EL CONTRATISTA con la imposicion de multas sucesivas del 0.3% del valor del contrato por
cada dia de incumplimiento, sin superar el 10% del valor del mismo, a efecto de conminarlo a su cumplimiento. 2.
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las
obligaciones derivadas del contrato, EL CONTRATISTA pagara al IDPAC, a titulo de pena pecuniaria, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato; cuando se trate de incumplimiento total del mismo o
proporcional al incumplimiento del contrato cuando se trate de incumplimiento parcial, sin que supere el porcentaje
sefialado. 3. CADUCIDAD: Para la declaratoria de caducidad, se dara aplicacién a lo establecido en el articulo 18 de
la Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA autoriza que EL IDPAC descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las sumas antes sefialadas no
extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime a EL CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

/.. I‘ Fi.rr!ﬂadcl
FIRMA \ Ty o
YULY MARCELA
NOMBRE YULY MARCELA BARAJAS AGUILERA
CARGO SECRETARIA GENERAL

Elabord: Cesar Acevedo
Revisd: Camilo Granados

Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 o o

Teléfono PBX: (57) (1) 2417900 - 2417930 [ParticipacionBogota @BogotaParticipa

www.participacionbogota.gov.co www.participa cion bog ota.gov.co
Cédigo Postal: 110311



http://www.participacionbogota.gov.co/

Codigo: IDPAC-GC-FT-08

Versién: 02
Péaginas 1 de 2

Fecha: 06/11/2015

GESTION CONTRACTUAL

MATRIZ DE RIESGOS

’

, aSI COMO para e

territorial

on

del modelo de intervenci

7

7

on, gestion y ejecucion

Comunal para implementaci

Accion

ony

7

| Instituto Distrital de la Participaci

écnicos a

3

Prestar servicios t

Objeto

desarrollo de las acciones misionales y estratégicas en territorio

c éopuen)y? NOIDVINVY1d

2 peppipolad 34 VdV13 V1 3INVENa

3

>

g

w éoaJonuow NOIDVLVYLNOD

.m 19 ezijeas V13d NOIDJ3AOYd 30 VdV13
s 9s owo)

ojudlwelen
19 @19|dwod 3s anb
U3 epewi}sa eyday

seoz/er/ie

ojuajweles
|2 eniul as anb
U3 epewilsd eydd4

S20¢/10/1T

ojuajweles
19 Jejuawajdwi sod
9|qesuodsas euosiad

Jvdal
13a TVNLOVHYLINOD NOILSID 30 OdNYD
SOQVO04gV A SVIHY SV1 34 SIOVINT

£01eJ3U0D [3p

uoIn23(3 e BIIBYY ON
elio08931ed
M o3sals
& 9 | |9p uoieiolRA €
= -
a c
o 2
SNE
T & oypeduw)|
O + c
t e
C -
-3
E
pepljiqeqo.d I

sopejuawsajduwi
195 e Sd
JoJauo)/ojusiweiel

05S3IY T3 ¥VLIAT

éieusise
apand 3] as uainb y

TV1v1S3 avdalLNg

elo3aie) 011V 09531y
o3sary |ap uoideiojep 9
oypeduw)| €
pepljiqeqoid €
0juand ovddil [sp

|op elduatindo
] 9p enuandasuo)

uoIIN|0SaY €| B U0d 3|dwnd as ON

(414an20 apand
owo) A sesed apand
anp) uondudsaqg

ovdal
|9 Jod ep123|ge1sd SOlIBJOUOH
9p e|qel B| U SOPeW|}sd
S3|ensuaw solJejouoy soj e eisnfe
95 ou eppualadxa A uoew.oy
e 0lUEeNd U3 opedl|os |iy4ad |3

odi ODIWONOD3
ede)3 NOID2313S
ajquanyg ONY3LNI
ase|d 0214123dS3
asN -




OLVYLINOD OLVYINOD OLVYINOD
73d NQIONOAr3 V1 3INVENG 13d NQIDND3r3 V1 3INVENG 13a NOIDND3r3 V1 ILNVHNG
‘Ol¥0LY1NO3Y OIFINYD
14 °¥0d Svav1o34dv dnvs
30 YINFL 713 N3 AVAIAILYWHON OLVdINOD OLVYINOD
V1A OLVYYINOD 13d 130 YOSIA¥3dNS 13d OLNIININD3S | 13A YOSIA¥IANS 13d OLNIININDIS

dOSIAY3dNS 13d OLNIININOIS

Ge0zichLe seoez/er/ie Sc0z/t1/1e
S202/10/1 ST0Z/10/11 S202/T0/1
ovddal Jvdal Jvdal

13d TVNLOVYINOD NOILSID 3d 0dNYD
SOavo04gV A SV3IYY SV1 340 SIOVING

13a TVNLOVHYLINOD NOILS3ID 30 OdNYD
SOAvoO04gV A SVIHY SV1 34 SIOVINT

13A IVNLOVHYLINOD NOILS3ID 30 OdNYD
SOAvoO04gV A SVIHY SV1 34 SIOVINT

IS

ON

Old3N 09Ss3ld

IS

098314 13d OLOVdINI T3
0 SVION3INO3ISNOJ SY1dIoNa3y

O.LN3IAT 13d VIONIHENDOO
30 avalgvaodd V1 4dioNna3y

05S31Y T3 ¥VLIAT

ovddl 3 V1SILVHINOD

VISILVY41INOD

0vddl 3 V1SILVHINOD

011V 09S3d

011V 05SS3Id

OId3IN OSSN

3
cay2s
QeNd
L 0g
8053
583
iSH
(@]
|
S 0
[t @)
(@] (O]
P N
o w
= o
g L
o =)
= N
O o
= ~
b <
w =
(O]
-
(o]
O
o]
@
.
ik

OF BOGOTA OC.

"B]SIJRJJUOD [P SBUOIDBWE|DA!
s9|qisod ‘0I0IISS [P UQIDRJIB)Y

"B}SI3BJIUOD [ 0SIVIE JUIJY BN B B
uoloBW.IOUI B| 3p OfauBW OpEndapeu|

B1S138J3U0D |9p SaUOIdESI|qO Se| ap
uoIond3(e k| ueywaad anb sapepiailoe
se| JejjoJuesap ap pepljiqisodw|

‘uonseb e| e ohode ap o sejeuoissjoid
SOI0IAIBS 9p UQIoR}Sald ap 0Jesjuod
[op ojjoLesap [ us sibins uepand
anb sapepanou se| e a181al 8s ‘[eJoge)
9)UspIdoe 0 pepaw.ajus ap ofsaly

"B}SI3BJIUOD [ OSIVIE JUIJY BN B B
uoloBW.IOUI B| 3p OfaUBW OpEndapeu|

|eJauan ua o3uIsIa

0 A sapepi|ed0| s/e| 9p 0140}1IID}
|2 Ud sa|eroos o sodfyjod sooadse
UO0J SOPBUOIJE|3J SAIUBIUBAUOIU|

SITYNOIOVHIMO SIIVNOIDVY3dO SOJILI10d O S3TVID0S
NQIONO3r3 NOIDND3r3 NOIDNJ3M
ONY3LX3 ONY3LNI ONY3LX3
TVHINID 0014123ds3 V¥INID
o~ o <




O1VHINOD
13d NOIDNJ3r3 v1 3INVINd

O1VHINOD
13Ad NOIDND3M3 V1 3INVENa

O1Vd1INOD
13d NQIDNJ3r3 V1 3LNVINd

OLVd1INOD 13d
4OSIAY3IdNS 73d OLNIININD3S

OLVd1INOD 13d
4OSIAY3I4NS 73d OLNIININD3IS

OLVd1INOD 13d
YOSIAY3IdNS 73d OLNIININD3S

szoez/er/ie §20Z/10/1 Scoz/ei/ie
S202/10/1T §20Z/10/1 S20Z/10/1
ovddal 13a ovddal 13a Jvddal 13a

TVNLOVYINOD NOILSIO 3d OdNYS
SOAVvO04gV A SV3IHY SV13d SIOVINT

TVNLOVYINOD NOILSID 3d OdNYS
SOAvoO04gV A SVIHY SV1 34 SIOVINT

TVNLOVYINOD NOILSIO 3d OdNYS
SOAVSO09V A SV3IHY SV13A SFIOVINT

ON

ON

ON

O1N3A3 134 VIONIHENDOO
30 avalgvaodd v1 dioNna3y

055314 13 YV1d3Idv

05S31¥ 73d OLOVdIAI 13
O SVIONINJ3ISNOD SV dIdDNA3d

0vddl 3 V1SILVHINOD

TV1V1S3 avdalLNg

ovddl 3 V1SILVHINOD

OId3IN OSS3IY

011V 0O5SS3Id

OIQ3IN OSS3IY

3
RS
oend
L 0g
8053
§ %3
3
(@]
|
S 0
[t @)
(@] (O]
P N
o w
= o
g L
o =)
= N
O o
= ~
ﬂ <
w =
(O]
-
(o]
O
o]
@

=
o
2

OF BOGOTA OC.

‘o3ed ap seyoday se| ua oseulal
opueJaUas ‘93ueleIIUO0D PEPIIUS B
9p $9|eN1desu0d Sauoldesi|qo se|
9p O1uUBIWIdWND |9 U UQIDe1IBYY

|esauas
ua se|S0|oud91 ap Osh [ap ewal
|9 U3 ojualwelofaw ap sauoldde
A serow ap ojuaiwidwnoul

012J3U0J [9p SOIUBWNIOP SO| Ud
sepejoed ajuaw|eld|ul SAUOIIPUOD
Se| ua solquied 0/A sauoldez||enioy

‘e1sl1eduod
|9 Jod sopejuasaid sawioul
o/A soronpoud so| ap ugioeqoude
| ud (Josiaiadng) ajuelesuod
pepiius e| ap aued Jod sesowaq

'agnu e| ua soIAIRS 0/A 1puus1ul
‘oAode ap soI21AI9S ‘S9|euOIdNSUI
soAlledl|de ‘sed|3ojoudal
sewJojele|d ap sewal
UOJ 0SN |B UDIJE[DJ U UQIDe1IDYY

‘0]BJIU0D |3 U3)I3je

anb |e113s1g o/A |euoideu uapJo ap
s9A9| seAanu ap uoldeluswa|dwi
o/A ojjo1esaQ ap ue|d ap olquied
o/A ealjgnd eaiyjod e| ua saisnle
Jod peplAllewIou e ua soiquie)

SITYNOIDVY3dO SOJI9010NDIL SOIMOLVINOIY
NOIDND3r3 NOIDND3r3 NOI2ND3r3
ONY3LNI ONY3LNI ONY31X3
001H1D3dS3 0014103453 0014103dS3

wn (-] ~

Referencias:
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Aesgien N CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN Paginas 1 de 1
PLANTA Fecha: 03/01/2023

Nombre del solicitante: JOSE GUILERMO ORJUELA ARDILA

Cargo o N° de contrato: GERENTE DE INSTANCIAS (E)

No. Solicitud: 2026004 SOLICITUD POR CORREO

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

1. Objeto: Prestar servicios técnicos al Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal para
implementacion, gestion y ejecucion del modelo de intervencion territorial, asi como para el desarrollo de las
acciones misionales y estratégicas en territorio

2. Perfil Requerido:

e Formacion Académica (Nivel Académico y/o Titulo): Titulo de formacién tecnoldgica o aprobacién de seis
(06) semestres de formacion profesional o aprobacion del 60% del pensum académico de formacion
profesional en el area de la ciencias sociales y humanas y/o ciencias de la educacién o su equivalencia.

e Experiencia Minima Requerida (Tiempo y area): Cinco (5) meses o su equivalencia.

CERTIFICACION DE NO DISPONIBILIDAD DE EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

Fecha Expedicion: (6/01/2026)
Certificacion No.: (48)

Una vez revisada la Planta de Personal del Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal - IDPAC, en
cumplimiento de lo sefialado en la normatividad vigente, y demas normas que regulan la materia y de conformidad con
el Acuerdo 0003 de 2007 expedido por la Junta Directiva del IDPAC se pudo establecer que:

e De acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, asi como con el estudio técnico de
cargas de trabajo, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

e Eldesarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio.

e Elpersonal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por
la dependencia para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

2

Nombre verificd: Jennifer Aragdn Benavides
Auxiliar Administrativo 407-2
Proceso de Gestién del Talento Humano

| Firmado

\ ~ digitalmente por

. BARAJAS AGUILERA
YULY MARCELA

YULY MARCELA BARAJAS AGUILERA

Secretaria General

*Quien firma el presente formato puede ser la Secretaria General como lider del proceso o funcionario que haga parte
del proceso de Gestiéon de Talento Humano.
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JUSTIFICACION TECNICA PARA CONTRATACION CON
RELACION CONTRACTUAL VIGENTE

1.FECHA

Dia 8 Mes Enero Afo 2026

2. OBJETO A CONTRATAR

Prestar servicios técnicos al Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal para
implementacion, gestiéon y ejecucion del modelo de intervencion territorial, asi como para el
desarrollo de las acciones misionales y estratégicas en territorio

3. No. CONTRATO(S) CON
LOS QUE EXISTE
EQUIVALENCIA EN EL
OBJETO CONTRACTUAL

10

4. VERSION DEL PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES

Comité 1 del 6-01-2026

5..DEPENDENCIA
SOLICITANTE

GERENCIA DE INSTANCIAS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

6. VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

$22.800.000

7. JUSTIFICACION TECNICA

En el marco del plan de desarrollo “Bogota Camina Segura”, la Gerencia de Instancias y
Mecanismos de Participacion del IDPAC adelanta acciones orientadas a la implementacion,
fortalecimiento y dinamizacion de los mecanismos e instancias de participacion ciudadana en el
territorio de Bogota D.C., con el propdsito de incrementar la capacidad organizativa, democratica
y de incidencia territorial de la ciudadania y de las instancias de participacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Distrital 606 de 2023, “Por medio del cual se
actualiza el Sistema Distrital de Participacion Ciudadana del Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones”, la Gerencia requiere dar continuidad a los procesos de apropiacion,
implementacion y operacion del Sistema Distrital de Participacion Ciudadana, lo cual demanda
una presencia territorial permanente, técnica y articulada, que permita acompafiar de manera
directa a las instancias de participacion en las diferentes localidades del Distrito Capital.

En este sentido, resulta fundamental adelantar de manera anticipada, oportuna y planificada los
procesos contractuales requeridos, con el fin de garantizar la continuidad de las actividades
misionales de la dependencia, evitando afectaciones en la ejecucion del proyecto de inversion y
en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Por lo anterior, y atendiendo la naturaleza territorial, operativa y simultanea de las actividades a
desarrollar, se hace necesario contar con la contratacion de 10 personas bajo un mismo objeto
contractual, con iguales caracteristicas técnicas, obligaciones y valores, que permitan cubrir de
manera eficiente las distintas localidades del Distrito Capital. Esta modalidad de contratacion
garantiza la adecuada ejecucion de las actividades del proyecto de inversion, el cumplimiento de
las funciones misionales de la Gerencia y la prestacion continua del servicio a la ciudadania, sin
que ello implique fraccionamiento del objeto contractual, sino una respuesta proporcional y
necesaria a la magnitud y alcance de las acciones a implementar.

Conforme a lo establecido en el articulo 5 del Decreto 062 de 2024, se emite autorizacion para la contratacion del asunto de
conformidad con la justificacion técnica que sustenta la necesidad de la contratacion a realizar.

Firma

A Firmado
digitalmente por
Digitally signed by BARAJAS AGUILERA
MEPUSMUMMOBEST.  MORALES TRUJILLO . YULY MARCELA
MARIA XIMIENA F"“;E Y MARCELA BARAJAS AGUILERA
= L L L
MARIA XIMENA MORALES TRUJILLO SECRETARA GENERAL

DIRECTOR GENERAL IDPAC

Ordenadora del gasto
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Version: 13
3 | IDPAC | socon rign o1
SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CDP Fecha: 02/01/2026
Fecha de Elaboracion
Dia Mes Afio
| 7 | ENERO | 2026 |
Fecha de No. de consecutivo
Dia Mes Afio
No. Consecutivo de la solicitud 0079 | 7 | ENERO | 2026 |
Quién Solicita
|Nombre y Apellidos: JOSE GUILLERMO ORJUELA ARDILA
Cargo: Gerente de Instancias y Mecanismos de Participacion (E)
Ordenadora del Gasto
Nombre y Apellidos: YULY MARCELA BARAJAS AGUILERA
Cargo: Secretaria General
Dependencia: Secretaria General
Dirigido a:
Nombres y Apellidos: LUZ ELENA AGUDELO DIAZ
Cargo: Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 01 (E)

Este CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, se solicita como requisito previo en cumplimiento de las normas vigentes en materia presupuestal y contractual, con el fin de garantizar la existencia,
de apropiacion presupuestal disponible y libre de afectaciéon para poder asumir un compromiso aproximadamente por:

Nameros: | 3] 22.800.000

Letras: Veintidés Millones Ochocientos Mil Pesos M/Cte

Objeto Contractual

Prestar servicios técnicos al Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal para implementacion, gestion y ejecucion del modelo de intervencién territorial,
asi como para el desarrollo de las acciones misionales y estratégicas en territorio

\ Apropiacién Posible de Afectacién

Pospre (Concepto de Gasto)
Servicios ejecutivos de la administracion publica
Cadigo Pospre
0232020200991112

Nombre del Rubro

Implementacion de mecanismos de particip - Documentos metodol6gicos (1029)

Cdédigo Presupuestal
023011745022024023801029 |

FONDO OTRO FONDO
1-100-F001-VA-Recursos distrito
Valor Valor
22.800.000 0
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0220 INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL - IDPAC
AGUDELQ Firmado digitalmente

BOGOT,\ UNIDAD EJECUTORA 01
por AGUDELO DIAZ

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DIAZ LUZ LUZ ELENA

Fecha: 2026.01.07
E LE NA 23:01:24 -05'00'
Numero : 38

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA LUZ ELENA AGUDELO DIAZ
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2026 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
0230117450220240238010 | 'MPlementacion de mecanismos de | 535050500991112 Servicios 1-100-F001 VA-RECURSOS
participacion que potencian el . ) o AP 22.800.000
29 I . ejecutivos de la administracion publica DISTRITO
desatrrollo territorial Bogotéa D.C.

Total 22.800.000

Objeto:

Prestar servicios técnicos al Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal para implementacién, gestion y ejecucién del modelo de intervencion
territorial, asi como para el desarrollo de las accionesmisionales y estratégicas en territorio

Se expide a solicitud de YULY MARCELA BARAJAS AGUILERA Cargo SECRETARIA GENERAL, mediante oficio namero 0079 de ENERO 07 DE 2026.

Bogota D.C. ENERO 07 DE 2026

Documento firmado por: LUZ ELENA AGUDELO DIAZ / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprob6: LEAGUDELOD 07.01.2026

Elaboré: DRAMOSG 07.01.2026

Impresién:07.01.2026-22:53:40 LEAGUDELOD 0000822436 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.
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DE BOGOTA DC.



