Codigo:
CD% ESTUDIO PREVIO FOR-GCT-46
| CONTRATACION DIRECTA Version:
EDRU PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 4
Y DE APOYO A LA GESTION
F;n ger::;eoijﬁ‘z;::: ] Fecha de Emisién:
GESTION CONTRACTUAL 31/05/2024

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En virtud de la expedicion del Decreto 084 Bis del 2002 se cred la Empresa Industrial y
Comercial del Municipio de Santiago de Cali, denominada Empresa Municipal de
Renovacién Urbana - EMRU E.I.C.E., la cual esta vinculada al Departamento
Administrativo de Planeacién Municipal, cuenta con personeria juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa, y se encuentra sujeta al régimen de las Empresas Industriales
y Comerciales del Estado establecido por la Ley 489 de 1998.

Esta empresa se organizé con el propdsito de adelantar los planes, programas y acciones
para el mantenimiento y reemplazo de las partes subdesarrolladas de la ciudad de Santiago
de Cali, con el fin de crear las condiciones necesarias para el mejoramiento funcional de
las actividades socio - economicas de la misma.

Posteriormente, en el afio 2022 el Concejo Municipal de Santiago de Cali expidio el Acuerdo
No. 0536, mediante el cual se modificé el Decreto 084 Bis del 2002, en el sentido de cambiar
la denominacion de la entidad a EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA
- EDRU E.I.C.E. - EDRU E.L.C.E., para que se encargue de la gestion, promocion,
coordinacién y operacién del desarrollo, la ejecucién, la asesoria, la consultoria de planes,
programas y proyectos relacionados con el desarrollo y la renovacion urbana, en el ambito
municipal, distrital, departamental, nacional e internacional.

Para el desarrollo de lo anterior, en la EDRU E.I.C.E. se ha identificado que el personal no
es suficiente para atender la necesidad que se expone, lo que hace que se limite el
desempenfio y el cumplimiento de las actividades en la entidad, siendo esta la razén para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios que permitan cumplir los objetivos de
la entidad.

Por lo anteriormente expuesto, es necesario que la entidad cuente con un equipo
interdisciplinario que apoye en el desarrollo y ejecucion de los proyectos, contratos y/o
convenios, a fin de establecer los lineamientos para la estructuracion de estos, ajustandose
al engranaje de la planeacién estratégica y permitiendo, igualmente, el seguimiento técnico,
administrativo, juridico y financiero de los mismos, contribuyendo asi, al fortalecimiento
institucional, mejorando la gestion y calidad de los servicios que brinda, dando cumplimiento
a los fines institucionales y misionales de la empresa.

2. JUSTIFICACION DE LA CONVENIENCIA Y LA OPORTUNIDAD.

La Empresa de Desarrollo y Renovacién Urbana E.I.C.E. - EDRU E.I.C.E. en virtud del
cumplimiento de la mision, los proyectos y procesos que le son propios de su gestion,
requiere de personal idéneo para brindar un acompafiamiento juridico integral a las
diferentes areas de la empresa, en aras de propender por una mayor eficiencia y eficacia
en cada uno de los procesos y/o proyectos y/o asuntos que requieran acompaﬁamiento“,‘f
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juridico, asi como apoyar la estructuracion y desarrollo de los procesos contractuales que
la entidad requiera llevar a cabo, a fin de satisfacer las diferentes necesidades que puedan
surgir en el marco del desarrollo de sus actividades misionales. Lo anterior, teniendo en
cuenta que la EDRU E.I.C.E. cuenta dentro de su estructura organizacional con una oficina
juridica, dependencia encargada de atender las diferentes situaciones de caracter legal que
surgen en la Entidad, que abarca asuntos relacionados con la gestion contractual, defensa
judicial y extrajudicial, actuaciones administrativas, asesoria juridica, entre otros
importantes aspectos derivados del normal desarrollo del objeto social empresarial.

Por tanto, surge la necesidad del servicio del objeto a contratar, puesto que en la Oficina
Juridica se requiere de un equipo de trabajo que realice las actividades que en materia de
gestién juridica contractual se adelantan para el cumplimiento de las diferentes etapas que
componen cada proceso de seleccion, realizando la estructuracion, elaboracion de los
procesos de contratacion asignados, asi como también con la proyeccién de resoluciones,
liquidaciones de contratos de las vigencias pasadas, atencion de auditorias, requerimientos,
derechos de peticion, entre otros.

En consecuencia y de acuerdo con el supuesto de hecho antes indicado la Oficina Juridica
expresa la necesidad de contratar una (1) persona natural cuyos estudios pertenezcan al
nucleo basico del Conocimiento de Derecho y/o afines, que cuente con titulo de posgrado
y mas de treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada con el objeto a
contratar.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO ESPECIALIZADO PARA LA ATENCION DE LOS TEMAS QUE ESTEN A
CARGO DE LA OFICINA JURIDICA DE LA EMPRESA DE DESARROLLO Y
RENOVACION URBANA EDRU EICE, DE SANTIAGO DE CALI. |

3.1 ALCANCE
N/A )
3.2 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:
Cédigo Cédigo Nombre Cédigo Nombre Codigo de Nombre
Segmento Nombre Segmento Familia Familia Clase Clase Producto producto
Servicios de
Gestién,  Servicios Servicios de Servicios de Servicios de
80 Profesionales de 8011 recursos 801116 personal 80111600 personal
Empresa y Servicios humanos temporal temporal
Administrativos
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3.3 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El proceso de contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones bajo el
No. 02 del PAA. .

3.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS
N/A

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Contrato de Prestacion de Servicios
| Apoyo a la Gestion | X | Profesionales | | Servicios Altamente Calificados

De acuerdo con lo anterior, el contrato que se suscribira corresponde a un Contrato de
Prestacion de Servicios Profesional regulado en el literal a) del numeral 5.2 Contratacién
Directa del Capitulo Cuarto — Etapa Precontractual del Manual de Contratacién de la
EDRU E.I.C.E.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

De conformidad con lo preceptuado por el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011, la EDRU E.I.C.E., como quiera que desarrolla
actividades comerciales en competencia con el sector privado y/o publico, nacional o
internacional, se rige por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a su
actividad econémica y comercial, de manera que esta sometida a las normas comerciales
y civiles del derecho privado. En esos términos, la EDRU E.I.C.E. expidié su Manual de
Contratacion, en el cual en el Capitulo Cuarto — Etapa Precontractual en su numeral 5.2
Contratacion Directa establece:

“5.2 CONTRATACION DIRECTA

Se podré contratar bajo esta modalidad de seleccion en cualquiera de los eventos
que enseguida se relacionan. Para el efecto, se deberan verificar los precios del
mercado y se solicitara la presentacion de una unica oferta de obras, bienes o
servicios para celebrar el correspondiente contrato:

a. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a una
persona, natural o juridica que esté en la capacidad de ejecutar el objeto del v/‘
contrato.
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Nota 1. Los honorarios de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion estaran regulados por Resolucion
expedida por la Gerencia para cada afio fiscal. (...)"

6. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y ANALISIS DEL
SECTOR

Para establecer el valor del contrato, se verifico la tabla de honorarios que la EDRU E.I.C.E.
ha dispuesto para tal efecto, y conforme al perfil requerido para esta contratacién, y en
virtud del cual se establecié el valor del contrato en atencion a lo dispuesto en la Resolucion
No. 10.15-002-2026 del 05 de enero de 2026, de la EDRU E.I.C.E., la cual contempla los
perfiles y honorarios de referencia para la contratacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de personal naturales correspondiente para el afio 2026, en dicha tabla
se establece que el talento humano que se requiere se define a partir de un perfil que
demuestre la formacion académica, la experiencia profesional o la formacion académica y/o
la experiencia laboral a ser solicitada.

En ese sentido, la justificacién del valor estimado del contrato conforme a los requisitos
minimos de formacion y experiencia exigida se ubica en Categoria Profesional
Especializado V de |a tabla de honorarios.

6.1 RESPALDO PRESUPUESTAL

El presente contrato se encuentra respaldado por el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal:

APROPIACION PRESUPUESTAL
No. del CDP 20260031 /
Valor CUARENTA'Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($42.660.000).
Fecha de expedicion OCHO (08) DE ENERO 2026
Fuente de los recursos 09 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Rubro Presupuestal 212020200883118
Concepto 83118 — SERVICIOS DE GESTION

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

7.1 DOCUMENTOS REQUERIDO.‘.‘(»){f
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Los documentos que se deben aportar de |la persona a contratar deberan presentarse como

anexos de la Lista de Chequeo.

7.2 PERFIL

De conformidad con el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar, se requiere
entonces que la persona a contratar cumpla con el siguiente perfil;

Se pone a consideracion la hoja de vida a Nombre de CATALINA RUEDA KAISER.

i ] Bachiller |Técnico Tecnodlogo |
CATEGORIA FORMACION
Pregrado X Posgrado X
) ABOGADA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN
TiTULO BUEN RA CALI DEL TRES (3) DE DICIE
PROFESIONAL DEsz;XSENTU ® CIEMBRE
ESPECIALIZADO V :
POSGRADO ESPECIALISTA EN DERECHO PUBLICO DEL QUINCE
(15) DE ENERO DEL 2010.
Profesional TREINTA Y SEIS MESES (368) MESES DE
EXPERIENCIA L aboral EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Presenta Tarjeta Profesional No. 145937 del Concejo Superior de la Judicatura. .-

7.3 IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con lo anterior y para efectos de acreditar la idoneidad y experiencia de la
persona a contratar, se tendra en cuenta lo siguiente:

CONTRATISTA: CATALINA RUEDA KAISER
IDENTIFICACION: 36.954.030 DE PASTO
. Fecha de Inicio Fecha Fin TOTAL . .
Entidad Afo | Mes Dia | Afio | Mes | Dia | Duracién Actividad y/o Funciones
GESTION
JURIDICO
ADMINISTRATIVA | 2025 06 21 2025 | 08 31 2 MESES
GESTION
CONTRACTUAL
GESTION
JURIDICO
ADMINISTRATIVA | 2025 01 16 2025 | 04 30 | 3 MESES
GESTION
CONTRACTUAL
GESTION
JURIDICO 2024 05 11 2024 | 12 31 8 MESES
ADMINISTRATIVA _
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CONTRATISTA: CATALINA RUEDA KAISER

IDENTIFICACION: 36.954.030 DE PASTO

Entidad

Fecha de Inicio

Fecha Fin

TOTAL

Afo Mes Dia

ARo

Mes

Dia

Duracién

Actividad y/o Funciones

GESTION
CONTRACTUAL

GESTION
JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION
CONTRACTUAL

2024 01 24

2024

04

30

3 MESES

GESTION
JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION
CONTRACTUAL

2023 05 19

2023

10

31

5 MESES

GESTION
JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION
CONTRACTUAL

2023 11 Q7

2023

12

29

2 MESES

GESTION
JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION
CONTRACTUAL

2022 01 12

2022

06

30

6 MESES

GESTION
JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION
CONTRACTUAL

2022 07 16

2022

12

31

6 MESES

GOBERNACION
DEL VALLE

2021 07 13

2021

12

31

6 MESES

GOBERNACION
DEL VALLE

2021 01 18

2021

06

30

5 MESES

TOTAL

45 MESES ~

La persona a contratar cumple con la experiencia solicitada de treinta y seis (36) meses,
acreditando mas de cuarenta y cinco (45) meses de experiencia, de acuerdo con las
certificaciones aportadas, por lo cual cumple con lo requerido.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

N/A

9. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De acuerdo con la metodologia adoptada por Colombia Compra Eficiente a través del
Manual para la Identificacion y Cobertura de Riesgo en los Procesos de Contratacion (M-
ICR-01) Manual para la Identificacion y Cobertura de Riesgos en los Proceso de
Contratacion, se anexa a este documento la matriz de riesgo de contratacion. Y
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10. ANALISIS EXIGENCIA DE GARANTIAS

De acuerdo al analisis de riesgos anexo a este estudio previo y de conformidad con lo
dispuesto en el literal e del numeral 3 Garantias del Capitulo Quinto — Etapa Contractual
del Manual de Contratacion, y adicionalmente por tratarse de un Contrato de Prestacion de
Servicios, cuyo cumplimiento se verifica con la prestacién directa del mismo a la Entidad
durante el tiempo de ejecucion en el cual estara en pleno contacto con el supervisor, la
EDRU E.I.C.E. no requerira para el desarrollo de este contrato la constituciéon de pélizas
que amparen el cumplimiento del objeto contractual.

11. ACUERDOS COMERCIALES

La contratacion efectuada por Empresas Industriales y Comerciales del Estado o por
Sociedades de Economia Mixta del nivel territorial, no esta cobijada por Acuerdo Comercial,
conforme con lo publicado por Colombia Compra Eficiente en el Manual de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion (anexo 4); Lista de excepciones a la aplicacion
de los Acuerdos Comerciales.

12. CONDICIONES DEL CONTRATO
12.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA debera cumplir las siguientes obligaciones generales:
12.1.1.1 OBLIGACIONES GENERALES:

a) Desarrollar y cumplir el objeto del contrato, en las condiciones de calidad,
oportunidad, y obligaciones definidas en el contrato.

b) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del contrato,
comprometiéndose a tramitar y presentar los informes requeridos por la EDRU
E.I.C.E. para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto
del Contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un informe
detallado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion de este.

c) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
general de archivo, las politicas operativas del proceso gestion documental. EL
CONTRATISTA debe entregar inventariada a la EDRU E.I.C.E. y/o al supervisor,
las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del
objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la EDRU E.I.C.E.M
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d) Cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestién de Seguridad
Social y Salud en el trabajo de la EDRU E.I.C.E. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas,
gafas protectoras, etc.

e) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
Contrato no sea responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia de este
adquiera la obligacion de inscribirse como responsable del impuesto a las rentas, se
compromete a realizar el cambio ante la DIAN dentro de los términos que otorga la
Ley y a reportar dicha situacion a la EDRU E.I.C.E. para lo cual aportara el RUT
actualizado, lo anterior de conformidad con lo reglado en el Estatuto Tributario.

f) Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la EDRU
E.I.C.E., con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion bajo su responsabilidad.

g) Cumplir durante el desarrollo del objeto contractual, cuando se requiera utilizar
dispositivos y/o equipos tecnoldgicos personales o de la administracion, con que
todo software y herramientas utilizadas e instaladas en la ejecucion de sus
obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes,
legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado este
debidamente licenciado.

h) Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia,
integridad, prevencion y deteccion de la corrupcion y ante cualquier conocimiento
de hechos que atenten contra este principio, lo hara conocer a la EDRU E.I.C.E.

i) Presentar informes de las actividades realizadas.

i) Atender las solicitudes y recomendaciones que haga la EDRU E.I.C.E., con la mayor
prontitud.

k) Contar con los elementos electronicos personales que requiera para el cabal
cumplimiento del objeto, sin perjuicio de que EDRU E.I.C.E. considere la opcién de
suministrarlos, caso en el cual EL CONTRATISTA se compromete a responder por
todos y cada uno de los insumos, suministros, herramienta, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion
para la prestacion de los servicios realizados, y este responderd por ellos,
autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de Io?ﬂ
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honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el
deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

Acreditar ante el supervisor del contrato, que se encuentra al dia en el pago de
aportes relativos al sistema de seguridad social: salud, pension, ARL de
conformidad a la normatividad vigente.

m) Asistir a las actividades que sean determinadas por la EDRU EICE, en el marco del

desempenio institucional.

n) Las demas que surjan para la oportuna y adecuada ejecucion del objeto contractual.

b)

12.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

. Apoyar a la Oficina Juridica en los tramites juridicos y proyeccién de documentos,

reportes de informacion, actos administrativos, entre otros, requeridos para el
funcionamiento y operacién de la EDRU E.I.C.E.

Elaborar y/o revisar los documentos de los procesos de contratacion, en las
diferentes modalidades de seleccidon previstas en el manual de contratacion de la
EDRU E.I.C.E, en todas las etapas del proceso (pre-contractual, contractual y pos-
contractual), que le sean asignados, para la efectiva celebracién y ejecucion de
negocios juridicos requeridos.

. Realizar la creacion y publicacién de los documentos correspondientes a cada una

de las etapas del proceso contractual, en la plataforma tecnolégica definida para
estos propositos.

. Hacer parte de los comités estructuradores y/o evaluadores, desde el componente

juridico, en los cuales sea designado.

Asistir a reuniones o mesas de trabajo asignadas por el Supervisor, que versen
sobre temas relacionados con el objeto y las obligaciones contractuales.

Acompafar las demas actividades de acuerdo con las necesidades que se
presenten en la ejecucion del contrato y que tengan relacion directa con el objeto.

12.2 OBLIGACIONES DE LA EDRU E.I.C.E.
Pagar el monto de los honorarios en la forma y plazo pactados en el contrato.

Suministrar toda la informacién y los documentos que sean requeridos por EL
CONTRATISTA para el debido cumplimiento del contratow
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c) Designar el supervisor del contrato, que se encargue de ser el enlace entre la EDRU
E.I.C.E. y EL CONTRATISTA para coordinar internamente las actividades del
CONTRATISTA.

d) Velar por el cumplimiento de las obligaciones del contrato.

e) Poner a disposicion del CONTRATISTA sus instalaciones locativas, con el fin de
desarrollar el contenido del contrato, de ser requerido. Debera tomar las medidas
conducentes para evitar la contaminacion ambiental, la prevenciéon de riesgos
durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes
ambientales, de seguridad y salud ocupacional aplicables.

12.3 VALOR DEL CONTRATO

La EDRU E.I.C.E. estima como valor de los honorarios a pagar por la prestacion del servicio
hasta la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($42.660.000), incluidos todos los tributos y costos a que haya lugar. /

12.4 FORMA DE PAGO

La EDRU E.I.C.E., pagara al CONTRATISTA la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($42.660.000), las cuales se pagaran
mediante seis (06) cuotas cada una por valor de SIETE MILLONES CIENTO DIEZ MIL
PESOS M/CTE ($7.110.000). Los pagos se haran previa presentacion por parte del
CONTRATISTA del informe detallado de las actividades realizadas, con sus debidos
soportes y evidencias de cumplimiento, y previo visto bueno por parte del supervisor. Asi
como las planillas de pago de aportes de salud, pension y riesgos laborales conforme a la
ley que corresponde.

12.5 PLAZO DE EJECUCION

Se ha dispuesto una duracién hasta el TREINTA (30) DE JUNIO DE 2026, contados a
partir de la fecha que se establezca en el acta de inicio del contrato; término que se
considera suficiente para el desarrollo de las actividades planteadas.

12.6 LUGAR DE EJECUCION
El contrato sera ejecutado en el Distrito de Santiago de Cali.
12.7 SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el servidor publico en su calidad de JEFE DE
LA OFICINA JURIDICA o quien haga sus veces, o de la persona que designe por eb‘q
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Cadigo:
ﬁ ESTUDIO PREVIO FOR-GCT-46
S CONTRATACION DIRECTA Version:
EDRU PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES i
Y DE APOYO A LA GESTION
Fy"‘géf;l"w?o,r.”if&;ﬂf ) Fecha de Emision:
GESTION CONTRACTUAL S1105/2024

Ordenador del Gasto mediante oficio interno, de acuerdo con la solicitud del (la) jefe (a) de
la dependencia. El o |la servidor/ servidora que sea designado(a) como supervisor (a) de un
contrato ejercera su labor de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 83 y siguiente de la Ley
1474 de 2011, en concordancia con lo sefialado en el Manual de Contratacion y Supervisién
de la EDRU E.L.C.E.

12.8 LIQUIDACION
En cumplimiento del ordinal 3 del numeral 2. Liquidacién del Capitulo Sexto — Etapa Pos
contractual del Manual de Contratacion, los Contratos de Prestacion de Servicios

Profesionales y de Apoyo a la Gestiéon no seran objeto de liquidacion.

NOTA. En el evento que se termine anticipada o anormalmente el contrato o tengan saldos
sin ejecutar, debera liquidarse de conformidad con lo establecido Manual de Contratacion.

13 ANEXOS
a. Certificacion de Inexistencia o Insuficiencia de Personal.
b. Matriz de Riesgos.

c. Lista de Chequeo.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los ocho (08) dias de enero de 2026..

COLL»DLMMT:

CAROLINA $0OT OREZ
Jefe Oficina Juridica EDRU E.I.C.E

NOMBRE CARGO / ACTIVIDAD FIRMA
Proyectoé N/A N/A
Reviso N/A N/A
Aprobo N/A N/A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Edificio Fuente Versalles Av. 5AN No. 20N-08 Oficina 801 Tel: 660 25 60 — 317 258 0210
E-mail: ventanillaunica@edru.gov.co Santiago de Cali — Colombia
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EDRU
SANTIAGO DE CALI

Empresa de Desarrollo

NIT. 805.024.523-4
CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

La EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA EICE-EDUR EICE., certifica:

Que revisada la informacion que reposa a la fecha sobre personal de planta y de acuerdo con
los Manuales Especificos de Funciones de la EDRU E.I.C.E., se evidencia que la Empresa no
cuenta con personal profesional y de apoyo disponible, suficiente e idéneo para garantizar el
cumplimiento de sus actividades. Por lo cual se requiere contratar personal que tenga la
competencia, conocimiento y/o experiencia para apoyar y gestionar el desarrollo de las
actividades demandadas de acuerdo con la misionalidad establecida en la normativa
correspondiente.

Se precisa que, en el Manual de Contratacién, adoptado por Acta de Junta Directiva No. 20.1.1-
006-2024 de fecha veintiocho de mayo (28) de mayo de 2024, no establecid |a exigencia de
este documento. Lo anterior, conforme a la aplicacién del régimen especial que en materia de
contratacion rige para la EDRU E.I.C.E., acorde a lo dispuesto en el articulo 14 de la ley 1150
de 2007 modificado por el articulo 93 de la ley 1474 de 2011.el cual sefala que la EDRU
E.I.C.E, como quiera que desarrolla actividades comerciales en competencia con el sector
privado y/o publico, nacional o internacional, se rige por las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables a su actividad econémica y comercial, de manera que esta sometida
las normas comerciales y civiles del derecho privado y no esta sujeta a la aplicacion de los
procedimientos de contratacion establecidos en el Estatuto General de la Contratacién para la
Administracion Publica, armonizado con lo dispuesto en los articulos 13 y 14 de la ley 1150 de

2007.

Sin embargo, en aras de adoptar buenas practicas en materia contractual desde la EDRU
E.I.C.E., se encuentra pertinente la elaboracion de este documento, con el fin de justificar la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Atentamente,

MARIA ALEXANDRA PACHECO MUNOZ

Gerente General
EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA EDRU-EICE

NOMBRE CARGO / ACTIVIDAD A
Proyecto Elvis Jairo Silva Castrillon Profesional Juridico Contratista Qfﬁl\
Reviso Shauny Steicy Daza Martinez Profesional Juridico Contratista _%
Reviso Carolina Soto Flérez Jefe Oficina Juridica . (bfa ik Lk”é. !}'m
Aprobo Martha Alexandra Millan Cérdoba Secretaria General Wi A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Edificio Fuente Versalles Av. 5AN No. 20N-08 Oficina 801  Tel: 660 25 60 — 317 258 0210
E-mail: ventanillaunica@edru.gov.co Santiago de Cali — Colombia
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Cédige:  FOR-GJC-51

Versién: 03

Y LISTA DE CHEQUEO
- DOCUMENTOS CONTRATACION DIRECTA
EDRU PS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

GESTION CONTRACTUAL

Fecha de entrada en vigencia:
05/may/2025

NOMBRE DE LA PERSONA A CONTRATAR:

CATALINA RUEDA KAISER

IDENTIFICACION DE LA PERSONA A CONTRATAR:

C.C. 36.954.030

No. DESCRIPCION DEL DOGUMENTO :rll']ﬁg OBSERVACIONES
DOCUMENTOS APORTADOS POR EL RESPONSABLE DEL AREA SOLICITANTE DE LA NECESIDAD
1 |Certificado de Inexistencia de Personal X
2 |Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal X
3 |Certificado de Disponibilidad Presupuestal X
4 |Estudio Previo X
5 |Matriz de riesgos X
6 [Certificacion de Servicios Altamente Calificados X
7 |Hoja de Vida Formato Funcién publica persona natural actualizada X
8 |Fotocopia de Documento de Identidad X
g |FofocopiadeTa Tibreta militar o docUMento Soporie de ramne o en X
nroceso
10 |Fotocopia de Tarjeta o Matricula Profesional X
11 |Registro Unico Tributario - RUT X
12 |Certificado de examen médico ocupacional X
13 | Certificado de la cuenta bancaria X
14 |Fotocopia de diploma y/o acta de bachiller X
15 |Fotocopia de diploma y/o acta de grado de pregrado, tecndlogo o X
16 |Fotocopia de diploma y/o acta de grado de posgrado (especializacion, | X
17 | Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesién (Expedicion | X
18 |Certificados de experiencia laboral X
Constancia de documentos en archivo de la EDRU E.|.C.E. (Este
19 documento aplica para contratistas que presentan mas de un contrato X
en la empresa). En caso de ser el primer contrato registrar en
cbservaciones "No Aplica".
20 Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la X
Procuraduria General de la Nacion (Expedicién no mayor a 30 dias)
21 Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria X
General de la Republica (Expedicién no mayor a 30 dias)
22 Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia X
Nacional (Expedicién no mayor a 30 dias)
23 |Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas (Expedicién X
24 |Autorizacion consulta de inhabilidades por delitos sexuales X
25 Certificado de consulta de inhabilidades por delitos sexuales X
(Expedicién no mayor a 30 dias)
26 Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM (Expedicién no X
mayor a 30 dias)
27 Certificado de afiliacion de la Entidad Promotora de Salud (Expedicion X
no mayor a 30 dias)
28 Certificado de afiliacion a Fondo Pensional (Expedicion no mayor a 30
dias)
29 |Registro Interno de Proponentes
30 | Certificado expedido por el SIMIT X
31 |Licencia de conduccion X
32 |[Memorando Solicitud de Contratacién X

CAROLINESQTA FLOREZ ©
JEFE OFICINA JURIDICA




