SENA

N

ACTA No. 003. Comité de Verificacion 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de Verificacion — Banco de Instructores 2026 — Centro de Biotecnologia Agropecuaria

CIUDAD Y FECHA: HORAINICIO: | HORA FIN:
Mosquera, 05 de enero 2026 2pm 3pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Sala de Juntas CENTRO:

Centro de Biotecnologia

Agropecuaria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Instalacion de la sesién y verificacién de quérum.

Constancia de la revisién y validacién de la evaluacién de hojas de vida.
Consolidacién de resultados de la evaluacion.

Entrega de resultados al Subdirector del Centro.

Cierre de la sesién.

LA S A

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dejar constancia formal de la revisién y validacion de los aspirantes inscritos en el Banco de
Instructores 2026, adelantada previamente conforme a los criterios objetivos definidos,
garantizando la imparcialidad y transparencia del proceso.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacidn de la sesion y verificacion de quérum
Siendo las 2:00 p.m. del dia 5 de enero de 2026, se reunieron de manera presencial en la Sala
de Juntas del Centro de Biotecnologia Agropecuaria los integrantes del Comité de Verificacién
para la contratacion de instructores vigencia 2026.

Se verificé la presencia de la totalidad de los integrantes del Comité, constatandose la
existencia de quérum deliberatorio y decisorio.

2. Constancia de la revision y validacién de la evaluacion de hojas de vida.

PERFIL REQUERIDO

Formacién Académica:

Zootecnista, Médico Veterinario.

Experiencia Laboral:

24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA DEL PROGRAMA. 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
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Convocatoria Banin2026

63908

N. de aspirantes: 16

No cumple: 7
Cumple: 9

Seleccionado: 4

YOLY MARTINEZ

Formacién: Zootecnista (2001)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral Corporacién Pazy 13/03/2024 16/04/2025 13 meses, 3 dias
Ambiente
Laboral Corporacién Paz y 13/03/2023 15/11/2023 8 meses, 2 dias
Ambiente
Laboral ICA 14/02/2020 06/03/2023 36 meses, 22 dias
Docente CBA 03/02/2025 30/11/2025 9 meses, 26 dias
CUMPLE
JAVIER HIDALGO
Formacién: Zootecnista (2002)
Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral FESUR 01/02/2023 25/11/2023 9 meses,7 dias
Laboral FESUR 05/02/20022 30/11/2022 9 meses. 8 dias
Laboral Zootecnista 16/01/2023 30/06/2023 5 meses, 14 dias
Independiente
Laboral Zootecnista 01/02/2021 10/10/2021 8 meses, 10 dias
Independiente
Docente CBA 12/07/2024 18/12/2024 5 meses, 7 dias
Docente CBA 06/02/2025 12/12/2025 10 meses, 7 dias
CUMPLE

RICHARD CRISTANCHO

Formacion: Zootecnista (2020)

Experiencia:
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Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral ORANGE VET CARE 16/10/2020 04/09/2023 42 meses, 6 dias
Docente CBA 16/02/2024 07/12/2024 6 meses, 8 dias
CUMPLE
LILIAN VARGAS
Formacién: Zootecnista (2008)
Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral SIVISTA 01/09/2016 15/01/2020 41 meses
BIOTECHNOLOGIES SAS
Docente CBA 12/02/2024 15/12/2024 10 meses
CUMPLE

Criterios Objetivos:

Los cuatro (04) aspirantes seleccionados trabajaron como instructores en el CBA durante el afio 2025. Quedan cinco (05) aspirantes en

Estado Si Cumple.

PERFIL REQUERIDO

Formacién Académica:

PROFESIONAL EN CIENCIAS AGRARIAS INGENIERO AGRICOLA, INGENIERO AGRONOMO, INGENIERO EN AGROINDUSTRIA, TECNOLOGOS

AFINES.
Experiencia Laboral:

DEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE 2 ANOS EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA COMPETENCIA. EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA

DE 12 MESES

Convocatoria Banin2026

63914

N. de aspirantes: 12

No cumple:1
Cumple:11

Seleccionado: 4

JULIAN MURCIA

Formacién: INGENIERO AGRONOMO (2021)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral HEALHT CORP 01/09/2021 30/09/2022 13 MESES
Laboral VERDE SOSTENIBLE 06/11/2022 01/07/2024 19 MESES 8 DIAS
Docente CBA-SENA 03/02/2025 30/11/2025 9 meses,9 dias
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Docente CBA-SENA 04/10/2024 03/12/2024 2 meses
Docente Colegio Domingo Savio 15/01/2022 14/12/2022 11 meses
CUMPLE

CATALINA AGUILERA

Formacion: INGENIERA EN AGROECOLOGIA (2012)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral FUCOLDE 22/10/20218 14/12/2018 1 MES, 7 DIAS
Laboral FUCOLDE 05/06/2018 15/10/2018 4 MESES, 3 DIAS
Laboral DAGROW 10/06/2015 30/11/2015 5 MESES, 7 DIAS
Laboral FAMICORP 01/02/2015 31/05/2015 4 MESES
Laboral ALDESARROLLO 13/12/2021 05/08/2022 7 MESES, 23 DIAS
Laboral COBEAVING ONG 01/09/2019 31/10/2019 2 MESES
Docente SENA-CBA 03/02/2025 30/12/2025 10 MESES, 8 DIAS
Docente SENA-CBA 12/02/2024 16/12/2024 10 MESES, 5 DIAS

CUMPLE

OSCAR GUERRERO

Formacién: INGENIERO AGRONOMICO (2010)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral ESCUELA DE ARTES Y 10/02/2020 06/06/2020 3 MESES 9 DIAS

LETRAS
Laboral Consorcio Pandi 01/01/2015 30/12/2015 12 MESES
Laboral ESCUELA DE ARTES Y 15/02/2021 14/06/2021 4 MESES
LETRAS
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Laboral COLEGIO 17/06/2023 16/12/2023 5 MESES
CUNDINAMARCA
Docente SENA-CBA 03/02/2025 30/11/2025 9 MESES, 8 DIAS
Docente SENA-CBA 21/02/2024 15/12/2024 9 MESES, 25 DIAS
CUMPLE

LUIS ALBERTO CRUZ
Tecndlogo en Administracion de Empresas Agropecuarias (2008)
Licenciado en Ciencias Naturales (2014)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral UPLICAR SAS 05/01/2016 30/06/2018 29 MESES, 25 DIiAS
Docente SENA-CBA 06/05/2025 07/12/2025 7 MESES, 2 DIAS
Docente SENA-CBA 14/02/2019 09/12/2019 9 MESES, 26 DIAS
CUMPLE

Lo cuatro (04) aspirantes seleccionados trabajaron como instructores en el CBA durante el afio 2025. Quedan siete (07) aspirantes en
estadoCumple, de los cuales (01) se recomienda sea evaluada para otros programas como CAMPESENA.

PERFIL REQUERIDO

Formacién Académica:

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES.

Experiencia Laboral:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS AS{: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

Convocatoria BanIin2026
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N. de aspirantes: 7

No cumple:1
Cumple:6

Seleccionado: 3

MARCO MALPICA
Formacién: INGENIERO AMBIENTAL (2014)

Experiencia:
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Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral FESUR 14/01/2022 28/11/2022 10 MESES 4 DIAS
Laboral ALCALDIA DE FACA 10/01/2019 22/11/2019 10 MESES 15 DIAS
Laboral ALCALDIA FACA 27/07/2018 30/12/2018 5 MESES 15 DIAS
Docente CBA 21/02/2024 15/12/2024 9 MESES 8 DIAS
07/02/2023 30/04/2023 2 MESES 8 DIAS
10/05/2023 15/12/2023 7 MESES 1 DIA
CUMPLE
HELMAN FORERO
Formacion: INGENIERO AMBIENTAL (2018)
Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral ALCALDIA DE SAN JUAN | 18/01/2023 20/12/2023 11 MESES 1 DIA
DE RIOSECO 04/09/2020 03/11/2020 2 MESES
10/11/2020 30/12/2020 1 MES 20 DIAS
Laboral MUNICIPIO GUADUAS 27/06/2023 20/12/2023 5 MESE 25 DIAS
Laboral ALCALDIA DE SAN JUAN | 12/01/2021 30/09/2021 8 MESES 19 DIAS
DE RIOSECO
Docente SENA-CBA 03/02/2025 30/11/2025 9 MESES 9 DIAS
29/08/2024 16/12/2024 3 MESES 6 DIAS
CUMPLE
OLGA BECERRA
Formacion: INGENIERO AMBIENTAL Y SANITARIO (2015)
Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral NORTE E.S.E 25/07/2018 31/12/2018 5 MESE 2 DIAS
2019/04/01 2019/12/31 9 MESES
2020/06/04 2020/01/31 6 MESES 8 DIAS
2021/02/01 2021/07/31 6 MESES
DOCENTE MARIO LUIS RODRIGEZ 1/02/2019 20/12/2020 22 MESES 6 DIAS
CUBOS
Docente SENA-CBA 10/02/2025 12/12/2025 10 MESES
CUMPLE

Criterios Objetivos

Los tres (03) aspirantes seleccionados trabajaron como instructores en el CBA durante el afio 2025, en el programa de Articulacion con la
Media, por lo cual se valora la curva de aprendizaje. Quedan tres (03) aspirantes en estado Cumple.
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PERFIL REQUERIDO
Formacién Académica:

BIOLOGO, O LICENCIADO EN BIOLOGIA, O ECOLOGO. TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: AGRONOMIA; O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRONOMICA.

Experiencia Laboral:

VEINTICUATRO (24) MESES DE  EXPERIENCIA  RELACIONADA  DISTRIBUIDOS ~ ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA BIOTECNOLOGIA VEGETAL Y DOCE (12) MESES EN  LABORES DE
DOCENCIA.

Convocatoria BanIin2026
63904
N. de aspirantes: 2

No cumple:0
Cumple:2

Seleccionado: 1

ERIC SAID CUBILLOS
Formacién: LICENCIADO EN BIOLOGIA (2019)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral ASEBIOL 18/04/2016 25/06/2017 14 MESES 2 DIAS
Laboral ASSISTANCE 02/01/2008 30/01/2010 24 MESES 9 DIAS
Docente SENA-CBA 03/02/2025 30/11/2025 9 MESES 9 DIAS
09/02/2024 16/12/2024 10 MESES 2 DIAS
CUMPLE

La otra aspirante que queda en la convocatoria queda en estado si cumple. Se escoge a Eric Said Cubillos por curva de aprendizaje. Ha sido
instructor del SENA, en diversos contratos de prestacion de servicios desde el afio 2022. No ha tenido inconvenientes con registro de
juicios de evaluacion.

PERFIL REQUERIDO

Formacién Académica:

Ingeniero de Alimentos o Ingeniero Agroindustrial.

Experiencia Laboral:

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion. 6 meses de docencia.
Convocatoria Banin2026
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N. de aspirantes: 3

No cumple:0
Cumple:3

Seleccionado: 1
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SANDRA MAYERLY RICO
Formacién: INGENIERO DE ALIMENTOS (2007)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral TENA 03/06/2008 31/12/2011 42 MESES 9 DIAS
DOCENTE FIDEL CANO 04/03/2021 26/05/2021 2 MESES 2 DIAS
Docente SENA-CBA 15/08/2025 14/12/2025 4 MESES
CUMPLE

Los aspirantes Javier Espitia e Ivan Tinjaca quedan en estado Si Cumple.
Criterios objetivos

La aspirante seleccionada tuvo contrato de prestacién de servicios como instructora en el programa de Articulacién con laMedia en
2025, por cuanto se valora curva de aprendizaje. No tuvoinconveniente frente al registro de juicios evaluativos.

PERFIL REQUERIDO

Formacién Académica:

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: QUIMICA,
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.

Experiencia Laboral:

VEINTICUATRO  (24)  MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

Convocatoria BanIin2026
54689
N. de aspirantes: 1

No cumple:0
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Cumple:1

Seleccionado: 1

ANDREA MILENA GARCIA

Formacion: Ingeniera de Alimentos (2020)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral Cocereales 05/04/1999 02/05/2018 248 MESES, 28 DIAS
Docente SENA- CBA 03/02/2025 30/11/2025 9 MESES, 26 DIAS
CUMPLE

Criterios objetivos

La aspirante seleccionada ha tenido diferentes contratos de prestacion de servicios como instructor desde el afio 2009, por cuanto se
valora curva de aprendizaje. No hay mas aspirantes en la convocatoria.

PERFIL REQUERIDO
Formacién Académica:
ALTERNATIVA 1:

A. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: A. CONTADURIA PUBLICA:
PREFERIBLEMENTE CON: O ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORERIA Y ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O MANEJO DE PAQUETE OFIMATICA,
EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA. O CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS
TECNICAS Y PEDAGOGICAS.

B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON:
O ACTUALIZACION EN NIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION  FINANCIERA Y DE
CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE  EXCEL,
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA.
ALTERNATIVA 2:
TITULO DE  TECNOLOGO EN EL  NUCLEO BASICO DE  CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA;
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O CUATRO ARNOS DE ESTUDIO APROBADOS EN  CONTADURIA
PUBLICA. O PREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACION EN NIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE  INFORMACION
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO
DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA.

Experiencia Laboral:

ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER TiTULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER EL TITULO O CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES, ESTARAN  RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION

Convocatoria Banin2026
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N. de aspirantes: 8

No cumple:4
Cumple:4

Seleccionado: 2

NAHIR TORRES
Formacion: Contador Publico (2013)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral DISTRIMATERIALES JJ 01/08/2017 31/01/2024 78 meses
Docente CBA- SENA 12/02/2024 11/12/2024 10 meses
Docente CBA- SENA 03/02/2025 12/12/2025 10 meses, 10 dias
CUMPLE

Tiene especializacion tecnoldgica en planeacion tributaria, diplomado NIIF y la norma de competencia laboral: Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa — NIVEL AVANZADO

LEIDY GUEVARA
Formacion: Contadora Publica (2017)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral ANDRADE LOGISTICS 09/03/2019 15/02/2021 23 MESES, 6 DIAS
Docente INCATEC 18/02/2021 22/12/2022 22 MESES, 4 DIiAS
Docente CBA-SENA 06/03/2025 30/11/2025 8 MESES, 26 DIAS
CUMPLE

Tiene especializacion en gerencia para el desarrollo organizacional, certificado de EXCEL EN NEGOCIOS, EMPRESAS Y ANALISIS DE DATOS
(EXCEL: BASICO, INTERMEDIO, AVANZADO/DASHBOARD, GOOGLE SHEETS) y las normas de competencia laboral: Coordinar planes de
mejoramiento académico segln guia y procedimientos metodoldgicos y Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa — NIVEL AVANZADO.

Criterios objetivos
Las dos (02) aspirantes seleccionadas han tenido diferentes contratos de prestacion de servicios como instructor en el Centro de Formacion.
Trabajaron como instructoras en el programa de articulacién con la media en 2025. No han tenido inconvenientes con registro de juicios de

evaluacion y complementan su perfil con estudios de especializacion, capacitacion y normas de competencia laboral.

Una de las aspirantes en esta convocatoria fue seleccionada para la titulada presencial, de acuerdo con Acta 002-2026. Queda en estado
Cumple la aspirante Audrey Sanchez.
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PERFIL REQUERIDO A

FORMACION ACADEMICA:

TECNOLOGO EN RECREACION O LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA O LICENCIADO EN RECREACION O PROFESIONAL EN CULTURA FiSICA,
DEPORTE Y RECREACION O PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.

EXPERIENCIA LABORAL:

TECNOLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL.

PROFESIONAL O LICENCIADO: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL. EXPERIENCIA DOCENTE:
TECNOLOGO: MINIMO DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.PROFESIONAL O LICENCIADO: MINIMO DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

Convocatoria BanIin2026
63902
N. de aspirantes: 6

No cumple:1
Cumple:5

Seleccionado:2

ANDRES FELIPE URREGO
Formacion: Profesional en Cultural Fisica, Deporte y Recreacién (2011)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral ORIGEN 01/09/2021 31/10/2022 14 MESES
Docente CBA-SENA 12/02/2025 09/12/2025 9 MESES, 27 DIAS
Docente CBA- SENA 11/02/2025 08/12/2025 9 MESES, 26 DIAS
CUMPLE
ANDRES SALAS
Formacion: Licenciado En Educacidn Fisica (2022)
Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral ALCALDIA DE 26/03/2024 09/09/2024 5 MESES, 14 DIAS
FACATATIVA
Laboral CLUB DEPORTIVO 17/10/2020 16/10/2024 48 MESES
DELFINES
Laboral CBA-SENA 12/02/2024 08/12/2024 9 MESES, 27 DIAS
Docente CBA-SENA 03/02/2025 30/11/2025 9 MESES, 26 DIAS
CUMPLE
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Criterios objetivos
Los dos (02) aspirantes seleccionados han tenido diferentes contratos de prestacion de servicios como instructor en el Centro de Formacién.
Trabajaron como instructoras en el programa de articulacién con la media en 2025. No han tenido inconvenientes con registro de juicios de

evaluacion.

Quedan tres (03) aspirantes en estado S| CUMPLE.

PERFIL REQUERIDO

Formacién Académica:

Ingenieros industriales, mecdnicos y electrénicos, quimicos

Experiencia Laboral:

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion. 6 meses de experiencia docente
Convocatoria Banin2026

63919

N. de aspirantes:2

No cumple:0
Cumple:2

Seleccionado:2

JOHN JAIRO CARRASCO
Formacion: Ingeniero Mecanico (2006)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral RIORION 04/10/2006 29/01/2018 135 MESES, 25 DIAS
Docente CBA- SENA 12/02/2024 09/12/2024 9 MESES, 27 DIAS
CUMPLE
CRISTIAN VEGA
Formacion: Ingeniero Industrial (2022)
Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral LICEO LOS HEROES 20/02/2015 22/11/2024 117 MESES, 2 DIiAS
Docente CBA-SENA 05/02/2025 10/12/2025 10 MESES, 6 DIAS
CUMPLE

La experiencia en el liceo los héroes, fue como docente de tecnologia y su experiencia en el SENA fue como instructor del drea industrial.

Se toman estas experiencias como cumplimiento de su idoneidad de vinculacidn laboral y docente.
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Criterios objetivos

Los dos (02) aspirantes seleccionados han tenido diferentes contratos de prestacion de servicios como instructor en el Centro de Formacién.
Trabajaron como instructores en el programa de articulacién con la media en 2025. No han tenido inconvenientes con registro de juicios de
evaluacion.

No hay mas aspirantes dentro de la convocatoria.

PERFIL REQUERIDO

Formacién Académica

OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE ADMINISTRACION TURISTICA O EN TURISMO.

OPCION 2: TECNOLOGO EN EL AREA DE LA ADMINISTRACION DE AEROLINEAS Y AGENCIAS DE VIAJE.

OPCION 3: TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARJETA PROFESIONAL.

Experiencia Laboral:

MINIMO DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA EN LA COORDINACION DE SERVICIOS TURISTICOS EN EMPRESAS RELACIONADAS CON EL SECTOR Y
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA.

Convocatoria Banin2026
63917
N. de aspirantes: 4

No cumple:0
Cumple:4

Seleccionado:2

OMAR RENE MARTIN
Formacion: Tecnélogo en Guianza Turistica (2018). T.P. 005773. Licenciado en Recreacién (2012)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral CBA-SENA 06/02/2020 05/12/2020 10 MESES
Laboral CBA-SENA 01/02/2018 15/12/2018 10 MESES, 16 DIAS
Laboral CBA-SENA 12/06/2017 19/12/2017 6 MESES, 13 DIAS
Docente CBA-SENA 05/02/2019 04/12/2019 10 MESES

CUMPLE

La experiencia como instructor en el programa de Animacion Turistica se toma como experiencia laboral.

PAOLA CAROLINA JUEZ

Formacion: Tecndloga en guianza turistica (2022). T.P. 6722. Profesional en turismo (2020)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral ParaMoverte 28/09/2020 Actualidad 49 MESES, 25 DIAS
Laboral CBA-SENA 09/03/2023 02/12/2023 8 MESES, 24 DIAS
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Laboral DLM Viajes y Turismo 02/08/2021 01/08/2022 12 MESES
Docente CBA- SENA 07/02/2025 03/12/2025 9 MESES, 26 DIAS
CUMPLE

La experiencia como instructor en los programas de turismo se toma como experiencia laboral. Asi mismo su experiencia como gerente de
la Empresa Para Moverte del SECTOR TURISMO.

Criterios objetivos
Los dos (02) aspirantes seleccionados han tenido diferentes contratos de prestacion de servicios como instructor en el Centro de Formacion.
Trabajaron como instructores en el programa de articulacién con la media en 2025. No han tenido inconvenientes con registro de juicios de

evaluacion.

Los otros dos (02) aspirantes quedan en estado Si Cumple.

PERFIL REQUERIDO

Formacién Académica:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN ADMINISTRACION TURISTICA Y TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN RECREACION.

Experiencia Laboral:

MINIMO 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ANIMACION TURISTICA Y ACTIVIDADES DEL TIEMPO LIBRE EN
TURISMO. 6 MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA.

Convocatoria BanIin2026
63920
N. de aspirantes:4

No cumple:1
Cumple:3

Seleccionado:2

KORY COLLAZOS
Formacion: Licenciado en Recreacion y Turismo (2018)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral AIR MERAKI 01/05/2018 30/04/2019 12 MESES
Laboral ARLEKIN 01/02/2023 31/10/2023 9 MESES
Laboral GONGOROKO Ml 01/10/2021 30/03/2022 5 MESES, 29 DIAS
COLOMBIA
Docente CBA-SENA 06/03/2025 11/12/2025 9 MESES, 7 DIAS
CUMPLE
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JORGE MATALLANA
Formacion: Licenciado en recreacion y turismo (2019)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral INDERTAB 01/02/2021 30/06/2021 5 MESES
Laboral INDERTAB 19/07/2021 16/12/2021 4 MESES, 28 DIAS
Laboral INDERTAB 16/01/2022 30/06/2022 5 MESES, 15 DIAS
Laboral INDERTAB 15/07/2022 15/12/2022 5 MESES
Laboral INDERTAB 01/02/2020 30/06/2020 5 MESES
Docente CBA-SENA 06/03/2025 11/12/2025 9 MESES
CUMPLE

Criterios objetivos

Los dos (02) aspirantes seleccionados han tenido diferentes contratos de prestacion de servicios como instructor en el Centro de Formacion.
Trabajaron como instructores en el programa de articulacién con la media en 2025. No han tenido inconvenientes con registro de juicios de
evaluacion.

La aspirante Karla Tarazona queda en estado Si Cumple.

PERFIL REQUERIDO

Formacién Académica:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O ECONOMIA; O
ADMINISTRACION.

Experiencia Laboral:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

Convocatoria BanIin2026

63915

N. de aspirantes:6

No cumple:1
Cumple: 5

Seleccionado:2

FRANKLIN OCHOA
Formacion: Ingeniero Industrial (2018)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral INPEC 28/10/1993 08/10/2020 323 MESES, 10 DIAS
Docente CBA-SENA 01/02/2021 18/12/2021 10 MESES, 18 DIAS
Docente CBA-SENA 01/02/2022 30/11/2022 10 MESES
CUMPLE
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VIVIANA ALVAREZ
Formacion: Ingeniera Industrial (2001)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral Normando 11/02/2015 27/11/2015 9 meses, 16 dias
Laboral 1Q Electronics 08/09/2016 05/01/2017 3 meses, 28 dias
Docente CIDE-SENA 26/01/2018 13/12/2018 10 meses, 18 dias
Docente CIDE- SENA 14/02/2019 13/12/2019 10 meses
CUMPLE

Criterios objetivos

Los dos (02) aspirantes seleccionados han tenido diferentes contratos de prestacion de servicios como instructor en el Centro de Formacion.
Trabajaron como instructores en el programa de articulacion con la media en 2025. No han tenido inconvenientes con registro de juicios de
evaluacion.

Se recomienda que la aspirante Laura Arciniegas sea valorada para la formacion titulada, teniendo en cuenta la experiencia que demuestra
en esta modalidad. Los aspirantes: Jorge Alvaro Rojas y Jorge Armando Viasus, quedan en estado S| CUMPLE.

PERFIL REQUERIDO

FORMACION ACADEMICA:

ALTERNATIVA 1:TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: NBC — ADMINISTRACION,
ADMINISTRACION LOGISTICA, ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION, ADMINISTRACION MARITIMA Y PORTUARIA,
ADMINISTRACION MARITIMA Y FLUVIAL, DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACION DE EMPRESAS

NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA LOGISTICA, INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD,
INGENIERIA DE PRODUCCION, INGENIERIA DE PROCESOS.

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: NBC — ADMINISTRACION, GESTION LOGISTICA
GESTION PORTUARIA, DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL, ADMINISTRACION LOGISTICA, GESTION LOGISTICA PORTUARIA, NEGOCIOS
INTERNACIONALES, NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA INDUSTRIAL, LOGISTICA DE OPERACIONES, LOGISTICA
PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE.

FORMACION LABORAL:

ALTERNATIVA 1:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COMERCIO INTERNACIONAL DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COMERCIO INTERNACIONAL. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

Convocatoria Banin2026
63910
N. de aspirantes:6

No cumple:0
Cumple:6

Seleccionado:5
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WILSON QUITIAN VANEGAS

Formacion: Tecndélogo en Negociacion Internacional (2020). Administrador de Empresas (2022)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral PROCASST 01/03/2018 30/11/2023 68 MESES, 29 DIAS
Docente CBA-SENA 15/02/2024 09/12/2024 9 MESES, 24 DIAS
Docente CBA-SENA 03/02/2025 12/12/2025 10 MESES, 8 DIAS

CUMPLE

ERIKA LILIANA RAMIREZ
Formacioén: Profesional en comercio internacional (2020). Técnico en comercio internacional (2011)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral SaludTotal 13/01/2015 01/02/2016 12 MESES, 19 DIiAS
Docente ASOPROAMT 14/03/2022 21/02/2025 35 MESES, 7 DIAS
Docente CBA-SENA 25/03/2025 30/11/2025 8 MESES, 6 DIAS

CUMPLE

NORBERTO ORLANDO RAMIREZ

Formacion: Profesional en comercio internacional (1999)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral Repimex Itda 01/07/2005 01/12/2006 17 meses
Docente CBA-SENA 09/02/2024 03/12/2024 9 meses, 24 dias
Docente CDA-SENA 02/02/2022 16/12/2022 9 meses, 22 dias

CUMPLE

JENNY VIVIANA GARCIA

Formacion: Profesional en comercio internacional (2005)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral Continental Trade 06/02/2012 02/02/2018 71 meses, 27 dias

Service SAS

Docente CBA-SENA 03/02/2025 12/12/2025 10 meses, 8 dias
Docente Minuto de Dios 01/02/2017 10/03/2018 13 meses, 10 dias
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CUMPLE
SARA CAROLINA DIAZ
Formacioén: Profesional en comercio internacional (2014)
Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral FUNDETEC 01/07/2021 31/01/2022 7 MESES
Laboral Artefacto Brand Media 01/02/2008 03/07/2013 65 MESES, 2 DIAS
Docente CBA-SENA 10/02/2025 07/12/2025 9 MESES, 27 DIAS
Docente CBA-SENA 12/02/2024 16/12/2024 9 MESES, 21 DIiAS
CUMPLE

Criterios objetivos

Los cinco (05) aspirantes seleccionados han tenido diferentes contratos de prestacion de servicios como instructor en el Centro de
Formacién. Trabajaron como instructores en el programa de articulacion con la media en 2025. No han tenido inconvenientes con registro
de juicios de evaluacion.

El aspirante Didier Guerrero queda en estado S| CUMPLE.

PERFIL REQUERIDO

FORMACION ACADEMICA: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
ADMINISTRACION, ECONOMIA, ESTADISTICA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS
PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES, COMERCIO
INTERNACIONAL, INGENIERO FINANCIERO, INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMISTA, PROFESIONAL EN
MERCADEO Y PUBLICIDAD, PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN MARKETING INTERNACIONAL.

EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
AREA DEL MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACION, EXPORTACION E IMPORTACION DE PRODUCTOS, NEGOCIOS INTERNACIONALES EN
DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

Convocatoria BanIin2026
54752

N. de aspirantes: 4

No cumple:1
Cumple: 3

Seleccionado: 1

LUIS HERNANDO SERRATO
Formacion: Economista en comercio exterior (1999)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral JUZGADOS 05/11/1999 16/02/2001 65 MESES, 2 DIAS
Docente CBA-SENA 01/02/2024 15/12/2024 10 MESES, 15 DIAS
Docente CBA-SENA 03/02/2025 19/12/2025 10 MESES, 15 DIiAS
CUMPLE
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Criterios objetivos:

El aspirante seleccionado ha tenido diferentes contratos de prestacion de servicios como instructor en el Centro de Formacién. No ha tenido
inconvenientes con registro de juicios de evaluacion.

Se recomienda que se tengan los dos (02) aspirantes que cumplen perfil en esta convocatoria para que sean analizadas para orientar
formacidn titulada presencial.

PERFIL REQUERIDO

FORMACION ACADEMICA:

PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA, ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D, ARTES VISUALES, DESARROLLO
MULTIMEDIA Y WEB, DISENO GRAFICO, DISENO VISUAL, COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN
MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, ANIMACION Y/O AREAS AFINES.

EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Convocatoria Banin2026
63912
N. de aspirantes:3

No cumple:1
Cumple:2

Seleccionado:2

NANCY LEONOR CARDENAS
Formacion: Profesional en disefio grafico (2013)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral FUNAMBIENTE 03/10/2008 31/12/2015 86 meses, 28 dias
Docente CBA-SENA 03/02/2025 30/11/2025 9 meses, 26 dias
CUMPLE
TATIANA ALEJANDRA MOYANO
Formacion: Disefiadora Grafica (2016)
Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral FESUR 04/02/2019 18/12/2020 22 meses, 14 dias
Docente CBA- SENA 21/02/2025 18/12/2025 9 meses, 26 dias
CUMPLE

Criterios objetivos:
Las dos (02) aspirantes seleccionadas han tenido diferentes contratos de prestacion de servicios como instructor en el Centro de Formacion.
Trabajaron en 2025 en el programa de articulacion con la media. No ha tenido inconvenientes con registro de juicios de evaluacion.
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No hay mads aspirantes en estado cumple.

PERFIL REQUERIDO

Formacién Académica:

Formacidn Profesional en areas de Ingenieria Industrial, Administracion Empresarial, Publica, y Negocios, Formacion Profesional en dreas
de Psicologia, Sociologia, Comunicador Social o dreas de la Salud.

Experiencia Laboral:

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesidn, Gerencia del Talento Humano, Salud Ocupacional o en dreas y
desemperios de su conocimiento. 6 meses en labores de docencia

Convocatoria Banin2026

63903

N. de aspirantes:12

No cumple:2
Cumple:10

Seleccionado:5

MARIA ELIZABETH SANCHEZ
Formacion: Psicéloga (2007)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral ALCALDIA DE 23/01/2014 22/07/2014 6 MESES
FACATATIVA
Laboral ALCALDIA DE 31/01/2011 30/12/2011 11 MESES
FACATATIVA
Laboral ALCALDIA DE 25/01/2010 28/11/2011 22 MESES, 3 DIAS
FACATATIVA
Docente CBA- SENA 09/02/2024 30/11/2024 9 MESES, 21 DIAS
CUMPLE
GUSTAVO WILLAM PEREZ
Formacion: Administrador de Empresas (2005)
Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral FUNDACION 20/01/2016 23/12/2016 11 MESES, 4 DIAS
UNIVERSITARIA SAN
MARTIN
Laboral FUNDACION 01/10/2010 30/05/2015 55 MESES, 29 DIAS
UNIVERSITARIA SAN
MARTIN
Docente CBA- SENA 03/02/2025 30/11/2025 9 MESES, 26 DIAS
CUMPLE
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DIEGO VILLALOBOS

Formacion: Administrador de Empresas (2004)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral Tecnoclean 19/01/2015 28/02/2018 37 meses, 9 dias
Docente CBA- SENA 10/02/2023 02/12/2023 9 meses, 21 dias
CUMPLE
YENCI LUCIA SUAREZ
Formacion: Administradora de Empresas (2010)
Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral Teleperformance 11/02/2013 30/03/2016 60 meses, 17 dias
Docente CBA- SENA 01/02/2017 08/12/2017 10 meses, 8 dias
CUMPLE
ROLAND BREEK DUARTE
Formaciéon: Administrador de empresas (2012)
Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral ALCALDIA DE 19/02/2016 18/08/2016 6 MESES
FACATATIVA
Laboral ALCALDIA DE 25/01/2018 23/12/2018 11 MESES
FACATATIVA
Laboral ALCALDIA DE 25/01/2019 20/12/2019 10 MESES, 27 DiAS
FACATATIVA
Docente CBA- SENA 10/02/2023 30/11/2023 9 MESES, 19 DIAS
CUMPLE

Criterios objetivos:

Los cinco (05) aspirantes seleccionados han tenido diferentes contratos de prestacion de servicios como instructor en el Centro de
Formacién. Trabajaron en 2025 en el programa de articulacién con la media. No han tenido inconvenientes con registro de juicios de

evaluacion.

De esta convocatoria, quedan cinco (05) aspirantes en estado Si Cumple.

GOR-F-084 V02




SENA
PERFIL REQUERIDO

Formacién Académica:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O
ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

Experiencia Laboral:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA
POR ENTIDADES LEGALMENTE RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN COMPETENCIAS
INTEGRALES PARA LA CUALIFICACION DEL INSTRUCTOR SENA.

Convocatoria Banin2026
63913

N. de aspirantes:16
No cumple:6
Cumple:10

Seleccionado:6

JUAN RICARDO RUIZ
Formacion: Administrador de Empresas (2000)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral COOTRANSMADRID 01/04/2023 29/02/2024 10 MESES, 28 DIAS
Laboral TRANSPOR TEMPO 19/04/2021 01/07/2022 14 MESES, 12 DIAS
Docente CBA-SENA 03/02/2025 30/11/2025 9 MESES, 26 DIAS
Docente CBA-SENA 21/02/2024 15/12/2024 9 MESES, 24 DIAS
CUMPLE
YINETH TATIANA SANTAMARIA
Formacion: Administradora de Empresas (2021)
Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral Security Store 01/10/2021 30/11/2022 14 meses
Docente CBA-SENA 03/02/2025 30/11/2025 9 meses, 26 dias
Docente CBA- SENA 12/02/2024 03/12/2024 9 meses, 21 dias
CUMPLE
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ALBA YINETH PENAGOS
Formacion: Administradora de Empresas (2004)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral FLEXPORT 09/03/2009 30/09/2011 30 MESES, 21 DIiAS
Docente CBA.SENA 07/02/2025 03/12/2025 9 MESES, 26 DIAS
Docente CBA-SENA 12/02/2024 03/12/2024 9 MESES, 21 DIAS
CUMPLE
DIANA MILENA DUARTE
Formacion: Administradora de Empresas (2016)
Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral G&G SECTECH 10/01/2015 13/10/2018 45 MESES, 3 DIAS
Laboral INNOVA TALENTO 16/10/2018 30/03/2019 5 MESES, 14 DIAS
HUMANO
Docente CBA-SENA 03/02/2025 30/11/2025 9 MESES, 26 DIAS
Docente INCATEC 25/07/2022 30/11/2024 28 MESES, 5 DIAS
CUMPLE
AMADA MELGAREJO
Formacion: Administradora de Empresas (2001)
Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral FLORES LA FRAGANCIA 03/04/2008 19/05/2011 37 MESES, 16 DIAS
Docente CBA-SENA 26/01/2018 25/10/2018 9 MESES
Docente CBA-SENA 06/02/2019 13/12/2019 10 MESES, 8 DIiAS
CUMPLE

DIEGO RODRIGUEZ
Formacion: Administrador de Empresas (2011)

Experiencia:
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Tipo Descripcion De Hasta Tiempo

Laboral CBA-SENA 01/02/2022 15/12/2022 10 MESES, 15 DIAS

Laboral CBA-SENA 16/02/2021 15/12/2021 10 MESES

Docente CAE-SENA 07/02/2012 04/07/2012 4 MESES, 28 DIAS

Docente CBA-SENA 28/01/2013 11/11/2013 10 MESES, 18 DIAS
CUMPLE

Criterios objetivos:
Los seis (06) aspirantes seleccionados han tenido diferentes contratos de prestacion de servicios como instructor. Trabajaron en 2025 en el
programa de articulacion con la media. No han tenido inconvenientes con registro de juicios de evaluacidn.

De esta convocatoria, quedan cuatro (04) aspirantes en estado Si Cumple.

PERFIL REQUERIDO

Formacién Académica:

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: ADMINISTRACION, ECONOMIA, INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES. ESTOS TECNOLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERNO Y SE CITAN ALGUNOS TiTULOS OBTENIDOS: TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADEOQ Y VENTAS, TECNOLOGIA EN GESTION DE
MERCADOS, TECNOLOGIA EN DIRECCION DE VENTAS, TECNOLOGIA COMERCIAL Y TECNOLOGIA EN MERCADEO Y PUBLICIDAD.
ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO:
ADMINISTRACION, ECONOMIA, EDUCACION, INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

Experiencia Laboral:

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Convocatoria Banin2026
54734

N. de aspirantes:3
No cumple:1
Cumple:2

Seleccionado:2

YULI ENERIETH RUIZ
Formacion: Administradora de Empresas (2012)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral Comité Civico 04/02/2012 30/05/2016 51 meses, 26 dias
Comunitario
Docente CBA-SENA 02/02/2015 02/12/2015 10 meses
Docente CBA-SENA 28/01/2016 28/11/2016 10 meses
CUMPLE
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ISABEL ANDREA MONTIEL
Formacion: Tecndloga en Gestion de Mercados (2019)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral SENA 22/01/2016 31/12/2016 11 MESES, 11 DIAS
Laboral SENA 01/06/2023 29/12/2023 06 MESES, 29 DIAS
Docente APUCS 01/02/2020 30/06/2022 29 MESES
Docente Colegio Bilinglie Meyer 01/04/2020 30/12/2023 44 MESES, 29 DIAS
Docente CBA-SENA 10/02/2025 12/12/2025 10 MESES, 2 DIAS

CUMPLE

Criterios objetivos:
Las dos (02) aspirantes seleccionadas han tenido diferentes contratos de prestacion de servicios como instructor en el Centro de Formacién.
Trabajaron en 2025 en el programa de articulacion con la media. No han tenido inconvenientes con registro de juicios de evaluacion.

No hay mds aspirantes disponibles en la convocatoria.

PERFIL REQUERIDO

Formacién Académica:

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES;
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACION.

ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACION.

Experiencia Laboral:

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Convocatoria Banin2026
63916

N. de aspirantes:14

No cumple:3
Cumple:11

Seleccionados: 7

JOSE WILLIAM SOLER
Formacion: Ingeniero de Sistemas (2004)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral Alcaldia de Bojaca 01/02/2012 31/12/2016 59 meses
Docente CBA.SENA 02/02/2022 01/12/2022 10 meses
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Docente CBA- SENA 10/02/2023 02/12/2023 9 meses, 21 dias
CUMPLE
ADRIAN MEDINA
Formacion: Ingeniera de Sistemas (2008)
Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral ALCALDIA DE 19/01/2015 03/12/2015 10 MESES, 15 DIiAS
MSOQUERA
Laboral ALCALDIA DE 27/01/2016 26/11/2016 10 MESES
MOSQUERA
Docente CBA-SENA 03/02/2025 30/11/2025 9 MESES, 26 DIAS
Docente CBA-SENA 12/02/2024 02/12/2024 9 MESES, 21 DIAS
CUMPLE
ANGELA CONSUELO RODRIGUEZ
Formacion: Licenciada en Informatica (2009)
Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral Colegio Provinma 01/02/2016 30/11/2016 10 MESES
Laboral Secretaria de 11/02/2021 10/12/2021 10 MESES
Educacién- Boyaca
Docente CBA-SENA 12/02/2024 11/12/2024 9 MESES, 29 DIAS
Docente CBA-SENA 03/02/2025 12/12/2025 10 MESES, 8 DIAS
CUMPLE

Por cuanto la aspirante Angela Consuelo Rodriguez es licenciada, su experiencia laboral, se toma de la experiencia docente que se

demuestra en el cuadro anterior.

NELSON RODRIGUEZ

Formacion: Ingeniero de Sistemas (2013)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral BT LATAM 27/01/2012 25/04/2018 74 MESES, 29 DIAS
Docente CBA-SENA 06/02/2019 05/12/2019 10 MESES
Docente CBA- SENA 03/02/2020 02/12/2020 10 MESES

CUMPLE
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FREDY CLAVIJO

Formacion: Ingeniero de Sistemas (2008)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral ISES 15/12/2019 10/12/2020 11 MESES, 26 DIAS
Laboral ISES 01/05/2009 02/11/2017 102 MESES, 1 DiA
Docente CBA-SENA 13/02/2019 12/12/2019 10 MESES
Docente CBA- SENA 03/02/2020 02/12/2020 10 MESES
CUMPLE
DAMARIS BOHORQUEZ
Formacion: Ingeniero de Sistemas (2013)
Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral ESE-SANTA MATILDE 02/01/2020 31/12/2020 12 MESES
Docente CBA-SENA 12/02/2024 06/12/2024 9 MESES, 24 DIAS
Docente CBA- SENA 10/02/2025 07/12/2025 9 MESES, 26 DIAS
CUMPLE

YUBER CHISCO

Formacion: Licenciado en informatica educativa (2022).

Técnico en sistemas (2012)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral Computershop 04/09/2012 30/06/2015 33 meses, 26 dias
Docente CDA-SENA 08/02/2023 30/11/2023 9 meses, 21 dias
Docente CBA-SENA 28/03/2025 09/12/2025 8 meses, 15 dias
CUMPLE

Criterios objetivos:

Los siete (07) aspirantes seleccionadas han tenido diferentes contratos de prestacion de servicios como instructor en el Centro de Formacion.
Trabajaron en 2025 en el programa de articulacion con la media. No han tenido inconvenientes con registro de juicios de evaluacién. Se
seleccionan por curva de aprendizaje.

Quedan cuatro (04) aspirantes en estado Si Cumple. Se recomienda que el aspirante José Edwin Gonzalez Retamozo sea evaluado para la
formacidn titulada presencial por su experiencia orientando este tipo de formacion.
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PERFIL REQUERIDO

Formacién Académica:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION
AMBIENTAL, INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. TECNOLOGO EN CONTROL
AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL.

Experiencia Laboral:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

Convocatoria Banin2026
54702

N. de aspirantes:16

No cumple:11
Cumple:5

Seleccionado:1

JUAN TORRES
Formacion: Profesional en salud ocupacional (2019)

Experiencia:
Tipo Descripcion De Hasta Tiempo
Laboral G&G Construcciones 01/08/2019 31/01/2024 53 meses, 30 dias
Docente CBA-SENA 30/05/2025 17/12/2025 6 meses, 20 dias
CUMPLE

Criterios objetivos:
El aspirante seleccionado trabajé en 2025 en el programa de articulacion con la media. No ha tenido inconvenientes con registro de juicios
de evaluacidn. Se selecciona por curva de aprendizaje.

Quedan cuatro (04) aspirantes en estado Si Cumple.

3. Consolidacion de resultados de la primera evaluacion.
El Comité deja constancia de la preseleccidn de cincuenta y cinco (55) instructores,
enrelacién con las necesidades de la Coordinacién de Articulacion con la Media.

4. Entrega de resultados al Subdirector del Centro.
El Comité deja constancia de la entrega formal de los resultados al Subdirector del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria, para lo de su competencia.

5. Cierre dela sesion
Se cierra la sesidon de manera exitosa con las conclusiones.

CONCLUSIONES
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El Comité de Verificacién deja constancia de la revisién y validacion de las postulaciones

identificadas en el acta, conforme a los criterios objetivos definidos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Continuar con las Enero 2026 Centro de Se encuentran las

etapas subsiguientes
del proceso de
contratacién.

Biotecnologia
Agropecuaria

firmas en la hoja de
asistentes y
aprobacion de

decisiones
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Monica Patricia CBA-SENA Sl Representante
Osorio Martinez de Subdireccién
Carlos Fabian CBA-SENA Coordinador
Rojas Fernandez Académico
Fabio Duvan CBA-SENA Instructor de
Suarez Martin Planta

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v’ Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v’ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del drea, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacion de los expedientes electrdnicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, seglin se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacién bésica como lo son: nombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccidn, Regional, Centro de formacion,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunidn.
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronoldgico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunién y la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunion y el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reunién fue grabada
registre el enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reunidn con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunién.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacidon de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propdsito o finalidad de la reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcién del desarrollo de la
reunion conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempeifia cada uno.
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacién.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunién presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si 0 no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacion del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunion es presencial firme el
documento (manuscrita) si es virtual lo

podra hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunién vy

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunién virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccidn, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizacién de los datos debe ser informada
al titular de la informacion previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacién, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacion al respecto
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