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ACTA No. 003. Comité de Verificación 2026 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Comité de Verificación – Banco de Instructores 2026 – Centro de Biotecnología Agropecuaria 

CIUDAD Y FECHA: 

Mosquera, 05 de enero 2026 

 HORA INICIO: 

2pm 

HORA FIN: 

3pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Sala de Juntas 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: 

Centro de Biotecnología 

Agropecuaria 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Instalación de la sesión y verificación de quórum. 

2. Constancia de la revisión y validación de la evaluación de hojas de vida. 

3. Consolidación de resultados de la evaluación. 

4. Entrega de resultados al Subdirector del Centro. 

5. Cierre de la sesión. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Dejar constancia formal de la revisión y validación de los aspirantes inscritos en el Banco de 

Instructores 2026, adelantada previamente conforme a los criterios objetivos definidos, 

garantizando la imparcialidad y transparencia del proceso. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Instalación de la sesión y verificación de quórum 

Siendo las 2:00 p.m. del día 5 de enero de 2026, se reunieron de manera presencial en la Sala 

de Juntas del Centro de Biotecnología Agropecuaria los integrantes del Comité de Verificación 

para la contratación de instructores vigencia 2026. 

 
Se verificó la presencia de la totalidad de los integrantes del Comité, constatándose la 

existencia de quórum deliberatorio y decisorio. 

 
2. Constancia de la revisión y validación de la evaluación de hojas de vida. 

 
PERFIL REQUERIDO 

Formación Académica: 

Zootecnista, Médico Veterinario. 

Experiencia Laboral: 

24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA DEL PROGRAMA. 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE 
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Convocatoria BanIn2026 

 
63908 

 
N. de aspirantes: 16 

 
No cumple: 7 

Cumple: 9 

 
Seleccionado: 4 

 
YOLY MARTÍNEZ 

 
Formación: Zootecnista (2001) 

 
Experiencia: 

 
Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral Corporación Paz y 

Ambiente 

13/03/2024 16/04/2025 13 meses, 3 días 

Laboral Corporación Paz y 

Ambiente 

13/03/2023 15/11/2023 8 meses, 2 días 

Laboral ICA 14/02/2020 06/03/2023 36 meses, 22 días 

Docente CBA 03/02/2025 30/11/2025 9 meses, 26 días 

CUMPLE 

 
JAVIER HIDALGO 

 
Formación: Zootecnista (2002) 

 
Experiencia: 

 
Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral FESUR 01/02/2023 25/11/2023 9 meses,7 días 

Laboral FESUR 05/02/20022 30/11/2022 9 meses. 8 días 

Laboral Zootecnista 

Independiente 

16/01/2023 30/06/2023 5 meses, 14 días 

Laboral Zootecnista 

Independiente 

01/02/2021 10/10/2021 8 meses, 10 días 

Docente CBA 12/07/2024 18/12/2024 5 meses, 7 días 

Docente CBA 06/02/2025 12/12/2025 10 meses, 7 días 

CUMPLE 

 
RICHARD CRISTANCHO 

 
Formación: Zootecnista (2020) 

 
Experiencia: 
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Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral SIVISTA 

BIOTECHNOLOGIES SAS 

01/09/2016 15/01/2020 41 meses 

Docente CBA 12/02/2024 15/12/2024 10 meses 

CUMPLE 

 Tipo Descripción De Hasta Tiempo  

 Laboral ORANGE VET CARE 16/10/2020 04/09/2023 42 meses, 6 días 

 Docente CBA 16/02/2024 07/12/2024 6 meses, 8 días 

 CUMPLE 

 
LILIAN VARGAS 

 
Formación: Zootecnista (2008) 

 
Experiencia: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Criterios Objetivos: 

Los cuatro (04) aspirantes seleccionados trabajaron como instructores en el CBA durante el año 2025. Quedan cinco (05) aspirantes en 

Estado Sí Cumple. 

 
PERFIL REQUERIDO 

 
Formación Académica: 

PROFESIONAL EN CIENCIAS AGRARIAS INGENIERO AGRÍCOLA, INGENIERO AGRÓNOMO, INGENIERO EN AGROINDUSTRIA, TECNÓLOGOS 

AFINES. 

Experiencia Laboral: 

DEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE 2 AÑOS EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA COMPETENCIA. EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMA 

DE 12 MESES 
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63914 

 
N. de aspirantes: 12 

 
No cumple:1 

Cumple:11 

 
Seleccionado: 4 

 
JULIAN MURCIA 

Formación: INGENIERO AGRONOMO (2021) 

 
Experiencia: 

 Tipo Descripción De Hasta Tiempo  

 Laboral HEALHT CORP 01/09/2021 30/09/2022 13 MESES 

 Laboral VERDE SOSTENIBLE 06/11/2022 01/07/2024 19 MESES 8 DIAS 

 Docente CBA-SENA 03/02/2025 30/11/2025 9 meses,9 días 
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 Docente CBA-SENA 04/10/2024 03/12/2024 2 meses 

 Docente Colegio Domingo Savio 15/01/2022 14/12/2022 11 meses 

 CUMPLE 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
CATALINA AGUILERA 

Formación: INGENIERA EN AGROECOLOGIA (2012) 

 
Experiencia: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
OSCAR GUERRERO 

Formación: INGENIERO AGRONÓMICO (2010) 

 
Experiencia: 

 Tipo Descripción De Hasta Tiempo  

 Laboral ESCUELA DE ARTES Y 

LETRAS 

10/02/2020 06/06/2020 3 MESES 9 DIAS 

 Laboral Consorcio Pandi 01/01/2015 30/12/2015 12 MESES 

 Laboral ESCUELA DE ARTES Y 

LETRAS 

15/02/2021 14/06/2021 4 MESES 

 

 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral FUCOLDE 22/10/20218 14/12/2018 1 MES, 7 DIAS 

Laboral FUCOLDE 05/06/2018 15/10/2018 4 MESES, 3 DIAS 

Laboral DAGROW 10/06/2015 30/11/2015 5 MESES, 7 DIAS 

Laboral FAMICORP 01/02/2015 31/05/2015 4 MESES 

Laboral ALDESARROLLO 13/12/2021 05/08/2022 7 MESES, 23 DÍAS 

Laboral COBEAVING ONG 01/09/2019 31/10/2019 2 MESES 

Docente SENA-CBA 03/02/2025 30/12/2025 10 MESES, 8 DIAS 

Docente SENA-CBA 12/02/2024 16/12/2024 10 MESES, 5 DIAS 

CUMPLE 
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 Laboral COLEGIO 

CUNDINAMARCA 

17/06/2023 16/12/2023 5 MESES  

 Docente SENA-CBA 03/02/2025 30/11/2025 9 MESES, 8 DIAS 

 Docente SENA-CBA 21/02/2024 15/12/2024 9 MESES, 25 DIAS 

 CUMPLE 

 

 
LUIS ALBERTO CRUZ 

Tecnólogo en Administración de Empresas Agropecuarias (2008) 

Licenciado en Ciencias Naturales (2014) 

 
Experiencia: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lo cuatro (04) aspirantes seleccionados trabajaron como instructores en el CBA durante el año 2025. Quedan siete (07) aspirantes en 

estado Cumple, de los cuales (01) se recomienda sea evaluada para otros programas como CAMPESENA. 

 
PERFIL REQUERIDO 

 
Formación Académica: 

TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O 

INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. 

Experiencia Laboral: 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 

DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA 

 

 
Convocatoria BanIn2026 

63918 

N. de aspirantes: 7 

 
No cumple:1 

Cumple:6 

 
Seleccionado: 3 

 
MARCO MALPICA 

Formación: INGENIERO AMBIENTAL (2014) 

 
Experiencia: 

 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral UPLICAR SAS 05/01/2016 30/06/2018 29 MESES, 25 DÍAS 

Docente SENA-CBA 06/05/2025 07/12/2025 7 MESES, 2 DIAS 

Docente SENA-CBA 14/02/2019 09/12/2019 9 MESES, 26 DÍAS 

CUMPLE 
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Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral ALCALDIA DE SAN JUAN 

DE RIOSECO 

18/01/2023 

04/09/2020 

10/11/2020 

20/12/2023 

03/11/2020 

30/12/2020 

11 MESES 1 DIA 

2 MESES 

1 MES 20 DIAS 

Laboral MUNICIPIO GUADUAS 27/06/2023 20/12/2023 5 MESE 25 DIAS 

Laboral ALCALDIA DE SAN JUAN 

DE RIOSECO 

12/01/2021 30/09/2021 8 MESES 19 DIAS 

Docente SENA-CBA 03/02/2025 

29/08/2024 

30/11/2025 

16/12/2024 

9 MESES 9 DIAS 

3 MESES 6 DIAS 

CUMPLE 

 
 
 
 
 

 
Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral NORTE E.S.E 25/07/2018 

2019/04/01 

2020/06/04 

2021/02/01 

31/12/2018 

2019/12/31 

2020/01/31 

2021/07/31 

5 MESE 2 DIAS 

9 MESES 

6 MESES 8 DIAS 

6 MESES 

DOCENTE MARIO LUIS RODRIGEZ 

CUBOS 

1/02/2019 20/12/2020 22 MESES 6 DIAS 

Docente SENA-CBA 10/02/2025 12/12/2025 10 MESES 

CUMPLE 

 Tipo Descripción De Hasta Tiempo  

 Laboral FESUR 14/01/2022 28/11/2022 10 MESES 4 DIAS 

 Laboral ALCALDIA DE FACA 10/01/2019 22/11/2019 10 MESES 15 DIAS 

 Laboral ALCALDIA FACA 27/07/2018 30/12/2018 5 MESES 15 DIAS 

 Docente CBA 21/02/2024 

07/02/2023 

10/05/2023 

15/12/2024 

30/04/2023 

15/12/2023 

9 MESES 8 DIAS 

2 MESES 8 DIAS 

7 MESES 1 DIA 

 CUMPLE 

 
HELMAN FORERO 

Formación: INGENIERO AMBIENTAL (2018) 

 
Experiencia: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OLGA BECERRA 

Formación: INGENIERO AMBIENTAL Y SANITARIO (2015) 

 
Experiencia: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Criterios Objetivos 

 
Los tres (03) aspirantes seleccionados trabajaron como instructores en el CBA durante el año 2025, en el programa de Articulación con la 

Media, por lo cual se valora la curva de aprendizaje. Quedan tres (03) aspirantes en estado Cumple. 
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PERFIL REQUERIDO 

Formación Académica: 

BIÓLOGO, O LICENCIADO EN BIOLOGÍA, O ECÓLOGO. TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO 

DE: AGRONOMÍA; O BIOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA Y AFINES; O INGENIERÍA AGRONÓMICA. 

Experiencia Laboral: 

VEINTICUATRO   (24)   MESES    DE    EXPERIENCIA    RELACIONADA    DISTRIBUIDOS    ASÍ:    DOCE    (12)    MESES    ESTARÁN 

RELACIONADOS    CON    EL    EJERCICIO    DE    LA    BIOTECNOLOGÍA    VEGETAL    Y    DOCE    (12)    MESES    EN     LABORES     DE 

DOCENCIA. 
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63904 

N. de aspirantes: 2 

 
No cumple:0 

Cumple:2 

 
Seleccionado: 1 

 
ERIC SAID CUBILLOS 

Formación: LICENCIADO EN BIOLOGÍA (2019) 

 
Experiencia: 

 
Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral ASEBIOL 18/04/2016 25/06/2017 14 MESES 2 DIAS 

Laboral ASSISTANCE 02/01/2008 30/01/2010 24 MESES 9 DIAS 

Docente SENA-CBA 03/02/2025 

09/02/2024 

30/11/2025 

16/12/2024 

9 MESES 9 DIAS 

10 MESES 2 DIAS 

CUMPLE 

 
La otra aspirante que queda en la convocatoria queda en estado sí cumple. Se escoge a Eric Said Cubillos por curva de aprendizaje. Ha sido 

instructor del SENA, en diversos contratos de prestación de servicios desde el año 2022. No ha tenido inconvenientes con registro de 

juicios de evaluación. 

 
PERFIL REQUERIDO 

Formación Académica: 

Ingeniero de Alimentos o Ingeniero Agroindustrial. 

Experiencia Laboral: 

Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión. 6 meses de docencia. 

 
Convocatoria BanIn2026 

63906 

N. de aspirantes: 3 

 
No cumple:0 

Cumple:3 

 
Seleccionado: 1 
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SANDRA MAYERLY RICO 

Formación: INGENIERO DE ALIMENTOS (2007) 

 
Experiencia: 

 
Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral TENA 03/06/2008 31/12/2011 42 MESES 9 DIAS 

DOCENTE FIDEL CANO 04/03/2021 26/05/2021 2 MESES 2 DIAS 

Docente SENA-CBA 15/08/2025 14/12/2025 4 MESES 

CUMPLE 

 

 

 
 

Los aspirantes Javier Espitia e Iván Tinjaca quedan en estado Sí Cumple. 

 
Criterios objetivos 

 
La aspirante seleccionada tuvo contrato de prestación de servicios como instructora en el programa de Articulación con la Media en 

2025, por cuanto se valora curva de aprendizaje. No tuvoinconveniente frente al registro de juicios evaluativos. 

 
PERFIL REQUERIDO 

Formación Académica: 

TÍTULO    PROFESIONAL    EN    DISCIPLINA    ACADÉMICA    DEL     NÚCLEO     BÁSICO     DE     CONOCIMIENTO     EN:     QUÍMICA, 

INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. 

Experiencia Laboral: 

VEINTICUATRO     (24)     MESES      DE      EXPERIENCIA:      DE      LOS      CUALES      DIECIOCHO      (18)      MESES      ESTARÁN 

RELACIONADOS    CON    EL    EJERCICIO    DE     LA     PROFESIÓN     U     OFICIO     OBJETO     DE     LA     FORMACIÓN     PROFESIONAL     Y 

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 

 

 
Convocatoria BanIn2026 

54689 

N. de aspirantes: 1 

 
No cumple:0 
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Cumple:1 

Seleccionado: 1 

ANDREA MILENA GARCIA 

 
Formación: Ingeniera de Alimentos (2020) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral Cocereales 05/04/1999 02/05/2018 248 MESES, 28 DÍAS 

Docente SENA- CBA 03/02/2025 30/11/2025 9 MESES, 26 DÍAS 

CUMPLE 

 
Criterios objetivos 

 
La aspirante seleccionada ha tenido diferentes contratos de prestación de servicios como instructor desde el año 2009, por cuanto se 

valora curva de aprendizaje. No hay más aspirantes en la convocatoria. 

 
PERFIL REQUERIDO 

Formación Académica: 

ALTERNATIVA 1: 

A. TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: A. CONTADURÍA PÚBLICA: 

PREFERIBLEMENTE CON: O ESPECIALIZACIÓN EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORERÍA Y ESTÁNDARES 

INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O MANEJO DE PAQUETE OFIMÁTICA, 

EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NÓMINA. O CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS 

TÉCNICAS Y PEDAGÓGICAS. 

B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON: 

O   ACTUALIZACIÓN   EN   NIIF   Y   NIC,   (NORMAS   INTERNACIONES   DE   INFORMACIÓN    FINANCIERA    Y    DE 

CONTABILIDAD),    O    DIPLOMADO    EN    ESTÁNDARES    INTERNACIONALES    (NIIF-NIC)    Y    MANEJO    DE    EXCEL, 

SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NÓMINA. 

ALTERNATIVA 2: 

TÍTULO      DE      TECNÓLOGO      EN      EL      NÚCLEO      BÁSICO      DE      CONOCIMIENTO       DE       CONTADURÍA       PÚBLICA; 

TECNÓLOGO    EN    CONTABILIDAD    Y     FINANZAS     O     CUATRO     AÑOS     DE     ESTUDIO     APROBADOS     EN     CONTADURÍA 

PÚBLICA.   O   PREFERIBLEMENTE   CON   ACTUALIZACIÓN   EN   NIIF   Y   NIC,   (NORMAS   INTERNACIONES   DE    INFORMACIÓN 

FINANCIERA     Y     DE     CONTABILIDAD),      O      DIPLOMADO      EN      ESTÁNDARES      INTERNACIONALES      (NIIF-NIC)      Y      MANEJO 

DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NÓMINA. 

 
Experiencia Laboral: 

ALTERNATIVA 1: 

VEINTICUATRO     (24)     MESES     DE     EXPERIENCIA     DESPUÉS     DE     OBTENER     TÍTULO     PROFESIONAL:     DE      LOS      CUALES 

DOCE   (12)   MESES   ESTARÁN   RELACIONADOS   CON   EL    EJERCICIO    DE    LA    PROFESIÓN    U    OFICIO    OBJETO    DE    LA 

FORMACIÓN    PROFESIONAL    Y    DOCE    (12)    MESES    EN    LABORES    DE    DOCENCIA    Y     CON     EL     PROGRAMA     DE 

FORMACIÓN. 

ALTERNATIVA 2: 

TREINTA    (30)    MESES    DE    EXPERIENCIA     DESPUÉS     DE     OBTENER     EL     TÍTULO     O     CERTIFICACIÓN     DE     ESTUDIOS:     DE 

LOS     CUALES     DIECIOCHO     (18)     MESES,     ESTARÁN     RELACIONADOS     CON     EL     EJERCICIO     DE      LA      PROFESIÓN      U 

OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

 

 
Convocatoria BanIn2026 

63907 
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N. de aspirantes: 8 

 
No cumple:4 

Cumple:4 

 
Seleccionado: 2 

 
NAHIR TORRES 

Formación: Contador Público (2013) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral DISTRIMATERIALES JJ 01/08/2017 31/01/2024 78 meses 

Docente CBA- SENA 12/02/2024 11/12/2024 10 meses 

Docente CBA- SENA 03/02/2025 12/12/2025 10 meses, 10 días 

CUMPLE 

 
Tiene especialización tecnológica en planeación tributaria, diplomado NIIF y la norma de competencia laboral: Orientar formación 

presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa – NIVEL AVANZADO 

 
LEIDY GUEVARA 

Formación: Contadora Pública (2017) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral ANDRADE LOGISTICS 09/03/2019 15/02/2021 23 MESES, 6 DÍAS 

Docente INCATEC 18/02/2021 22/12/2022 22 MESES, 4 DÍAS 

Docente CBA-SENA 06/03/2025 30/11/2025 8 MESES, 26 DÍAS 

CUMPLE 

 
Tiene especialización en gerencia para el desarrollo organizacional, certificado de EXCEL EN NEGOCIOS, EMPRESAS Y ANALISIS DE DATOS 

(EXCEL: BÁSICO, INTERMEDIO, AVANZADO/DASHBOARD, GOOGLE SHEETS) y las normas de competencia laboral: Coordinar planes de 

mejoramiento académico según guía y procedimientos metodológicos y Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos 

técnicos y normativa – NIVEL AVANZADO. 

 
Criterios objetivos 

 
Las dos (02) aspirantes seleccionadas han tenido diferentes contratos de prestación de servicios como instructor en el Centro de Formación. 

Trabajaron como instructoras en el programa de articulación con la media en 2025. No han tenido inconvenientes con registro de juicios de 

evaluación y complementan su perfil con estudios de especialización, capacitación y normas de competencia laboral. 

 
Una de las aspirantes en esta convocatoria fue seleccionada para la titulada presencial, de acuerdo con Acta 002-2026. Queda en estado 

Cumple la aspirante Audrey Sánchez. 
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PERFIL REQUERIDO 

FORMACIÓN ACADÉMICA: 

TECNÓLOGO EN RECREACIÓN O LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA O LICENCIADO EN RECREACIÓN O PROFESIONAL EN CULTURA FÍSICA, 

DEPORTE Y RECREACIÓN O PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. 

EXPERIENCIA LABORAL: 

TECNÓLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL. 

PROFESIONAL    O    LICENCIADO:    DOCE    (12)    MESES    DE    EXPERIENCIA    RELACIONADAS    CON    EL    EJERCICIO    DE     LA 

PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL. EXPERIENCIA DOCENTE: 

TECNÓLOGO: MÍNIMO DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.PROFESIONAL O LICENCIADO: MÍNIMO DOCE (12) MESES EN LABORES 

DE DOCENCIA. 

 
Convocatoria BanIn2026 
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N. de aspirantes: 6 

 
No cumple:1 

Cumple:5 

 
Seleccionado:2 

 
ANDRES FELIPE URREGO 

Formación: Profesional en Cultural Física, Deporte y Recreación (2011) 

 
Experiencia: 

 
Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral ORIGEN 01/09/2021 31/10/2022 14 MESES 

Docente CBA-SENA 12/02/2025 09/12/2025 9 MESES, 27 DÍAS 

Docente CBA- SENA 11/02/2025 08/12/2025 9 MESES, 26 DÍAS 

CUMPLE 

 
 

 
ANDRES SALAS 

Formación: Licenciado En Educación Física (2022) 

 
Experiencia: 

 
Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral ALCALDÍA DE 

FACATATIVÁ 

26/03/2024 09/09/2024 5 MESES, 14 DÍAS 

Laboral CLUB DEPORTIVO 

DELFINES 

17/10/2020 16/10/2024 48 MESES 

Laboral CBA-SENA 12/02/2024 08/12/2024 9 MESES, 27 DÍAS 

Docente CBA-SENA 03/02/2025 30/11/2025 9 MESES, 26 DÍAS 

CUMPLE 
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Criterios objetivos 

 
Los dos (02) aspirantes seleccionados han tenido diferentes contratos de prestación de servicios como instructor en el Centro de Formación. 

Trabajaron como instructoras en el programa de articulación con la media en 2025. No han tenido inconvenientes con registro de juicios de 

evaluación. 

 
Quedan tres (03) aspirantes en estado SÍ CUMPLE. 

 

 
PERFIL REQUERIDO 

Formación Académica: 

Ingenieros industriales, mecánicos y electrónicos, químicos 

Experiencia Laboral: 

Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión. 6 meses de experiencia docente 

 
Convocatoria BanIn2026 
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N. de aspirantes:2 

 
No cumple:0 

Cumple:2 

 
Seleccionado:2 

 
JOHN JAIRO CARRASCO 

Formación: Ingeniero Mecánico (2006) 

 
Experiencia: 

 
Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral RIORION 04/10/2006 29/01/2018 135 MESES, 25 DÍAS 

Docente CBA- SENA 12/02/2024 09/12/2024 9 MESES, 27 DÍAS 

CUMPLE 

 
CRISTIAN VEGA 

Formación: Ingeniero Industrial (2022) 

 
Experiencia: 

 
Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral LÍCEO LOS HÉROES 20/02/2015 22/11/2024 117 MESES, 2 DÍAS 

Docente CBA-SENA 05/02/2025 10/12/2025 10 MESES, 6 DÍAS 

CUMPLE 

 
La experiencia en el liceo los héroes, fue como docente de tecnología y su experiencia en el SENA fue como instructor del área industrial. 

Se toman estas experiencias como cumplimiento de su idoneidad de vinculación laboral y docente. 
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Criterios objetivos 

 
Los dos (02) aspirantes seleccionados han tenido diferentes contratos de prestación de servicios como instructor en el Centro de Formación. 

Trabajaron como instructores en el programa de articulación con la media en 2025. No han tenido inconvenientes con registro de juicios de 

evaluación. 

 
No hay más aspirantes dentro de la convocatoria. 

 
PERFIL REQUERIDO 

Formación Académica 

OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA O EN TURISMO. 

OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN EL ÁREA DE LA ADMINISTRACIÓN DE AEROLÍNEAS Y AGENCIAS DE VIAJE. 

OPCIÓN 3: TECNÓLOGO EN GUIANZA TURÍSTICA CON TARJETA PROFESIONAL. 

Experiencia Laboral: 

MÍNIMO DOS (2) AÑOS DE EXPERIENCIA EN LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS TURÍSTICOS EN EMPRESAS RELACIONADAS CON EL SECTOR Y 

SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGÍA. 
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N. de aspirantes: 4 

 
No cumple:0 

Cumple:4 

Seleccionado:2 

OMAR RENE MARTIN 

Formación: Tecnólogo en Guianza Turística (2018). T.P. 005773. Licenciado en Recreación (2012) 

 
Experiencia: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
La experiencia como instructor en el programa de Animación Turística se toma como experiencia laboral. 

 
PAOLA CAROLINA JUEZ 

Formación: Tecnóloga en guianza turística (2022). T.P. 6722. Profesional en turismo (2020) 

 
Experiencia: 

 Tipo Descripción De Hasta Tiempo  

 Laboral ParaMoverte 28/09/2020 Actualidad 49 MESES, 25 DÍAS 

 Laboral CBA-SENA 09/03/2023 02/12/2023 8 MESES, 24 DÍAS 

 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral CBA-SENA 06/02/2020 05/12/2020 10 MESES 

Laboral CBA-SENA 01/02/2018 15/12/2018 10 MESES, 16 DÍAS 

Laboral CBA-SENA 12/06/2017 19/12/2017 6 MESES, 13 DÍAS 

Docente CBA-SENA 05/02/2019 04/12/2019 10 MESES 

CUMPLE 
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 Laboral DLM Viajes y Turismo 02/08/2021 01/08/2022 12 MESES  

 Docente CBA- SENA 07/02/2025 03/12/2025 9 MESES, 26 DÍAS 

 CUMPLE 

 
La experiencia como instructor en los programas de turismo se toma como experiencia laboral. Así mismo su experiencia como gerente de 

la Empresa Para Moverte del SECTOR TURISMO. 

 
Criterios objetivos 

 
Los dos (02) aspirantes seleccionados han tenido diferentes contratos de prestación de servicios como instructor en el Centro de Formación. 

Trabajaron como instructores en el programa de articulación con la media en 2025. No han tenido inconvenientes con registro de juicios de 

evaluación. 

 
Los otros dos (02) aspirantes quedan en estado Sí Cumple. 

 

 
PERFIL REQUERIDO 

Formación Académica: 

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA Y TÉCNICO, TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN RECREACIÓN. 

Experiencia Laboral: 

MÍNIMO 2 AÑOS DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ANIMACIÓN TURÍSTICA Y ACTIVIDADES DEL TIEMPO LIBRE EN 

TURISMO. 6 MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGÍA. 
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N. de aspirantes:4 

 
No cumple:1 

Cumple:3 

Seleccionado:2 

KORY COLLAZOS 

Formación: Licenciado en Recreación y Turismo (2018) 

 
Experiencia: 

 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral AIR MERAKI 01/05/2018 30/04/2019 12 MESES 

Laboral ARLEKIN 01/02/2023 31/10/2023 9 MESES 

Laboral GONGOROKO MI 

COLOMBIA 

01/10/2021 30/03/2022 5 MESES, 29 DÍAS 

Docente CBA-SENA 06/03/2025 11/12/2025 9 MESES, 7 DÍAS 

CUMPLE 
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JORGE MATALLANA 

Formación: Licenciado en recreación y turismo (2019) 

Experiencia: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Criterios objetivos 

 
Los dos (02) aspirantes seleccionados han tenido diferentes contratos de prestación de servicios como instructor en el Centro de Formación. 

Trabajaron como instructores en el programa de articulación con la media en 2025. No han tenido inconvenientes con registro de juicios de 

evaluación. 

 
La aspirante Karla Tarazona queda en estado Sí Cumple. 

 
PERFIL REQUERIDO 

Formación Académica: 

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O ECONOMÍA; O 

ADMINISTRACIÓN. 

Experiencia Laboral: 

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN LOGÍSTICA. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA 
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N. de aspirantes:6 

 
No cumple:1 

Cumple: 5 

Seleccionado:2 

FRANKLIN OCHOA 

Formación: Ingeniero Industrial (2018) 

 
Experiencia: 

 Tipo Descripción De Hasta Tiempo  

 Laboral INPEC 28/10/1993 08/10/2020 323 MESES, 10 DÍAS 

 Docente CBA-SENA 01/02/2021 18/12/2021 10 MESES, 18 DÍAS 

 Docente CBA-SENA 01/02/2022 30/11/2022 10 MESES 

 CUMPLE 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral INDERTAB 01/02/2021 30/06/2021 5 MESES 

Laboral INDERTAB 19/07/2021 16/12/2021 4 MESES, 28 DIAS 

Laboral INDERTAB 16/01/2022 30/06/2022 5 MESES, 15 DÍAS 

Laboral INDERTAB 15/07/2022 15/12/2022 5 MESES 

Laboral INDERTAB 01/02/2020 30/06/2020 5 MESES 

Docente CBA-SENA 06/03/2025 11/12/2025 9 MESES 

CUMPLE 
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VIVIANA ALVAREZ 

Formación: Ingeniera Industrial (2001) 

 
Experiencia: 

 
Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral Normando 11/02/2015 27/11/2015 9 meses, 16 días 

Laboral IQ Electronics 08/09/2016 05/01/2017 3 meses, 28 días 

Docente CIDE-SENA 26/01/2018 13/12/2018 10 meses, 18 días 

Docente CIDE- SENA 14/02/2019 13/12/2019 10 meses 

CUMPLE 

 
Criterios objetivos 

 
Los dos (02) aspirantes seleccionados han tenido diferentes contratos de prestación de servicios como instructor en el Centro de Formación. 

Trabajaron como instructores en el programa de articulación con la media en 2025. No han tenido inconvenientes con registro de juicios de 

evaluación. 

 
Se recomienda que la aspirante Laura Arciniegas sea valorada para la formación titulada, teniendo en cuenta la experiencia que demuestra 

en esta modalidad. Los aspirantes: Jorge Álvaro Rojas y Jorge Armando Viasus, quedan en estado SI CUMPLE. 

 
PERFIL REQUERIDO 

FORMACIÓN ACADÉMICA: 

ALTERNATIVA 1:TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: NBC – ADMINISTRACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA, ADMINISTRACIÓN EN LOGÍSTICA Y PRODUCCIÓN, ADMINISTRACIÓN MARÍTIMA Y PORTUARIA, 

ADMINISTRACIÓN MARÍTIMA Y FLUVIAL, DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 

INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACIÓN DE COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

NBC - INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERÍA INDUSTRIAL, INGENIERÍA LOGÍSTICA, INGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, 

INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN, INGENIERÍA DE PROCESOS. 

ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: NBC – ADMINISTRACIÓN, GESTIÓN LOGÍSTICA 

GESTIÓN PORTUARIA, DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONAL, ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA, GESTIÓN LOGÍSTICA PORTUARIA, NEGOCIOS 

INTERNACIONALES, NBC - INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERÍA INDUSTRIAL, LOGÍSTICA DE OPERACIONES, LOGÍSTICA 

PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE. 

FORMACIÓN LABORAL: 

ALTERNATIVA 1: 

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COMERCIO INTERNACIONAL DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

ALTERNATIVA 2: 

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COMERCIO INTERNACIONAL. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA 
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N. de aspirantes:6 

 
No cumple:0 

Cumple:6 

 
Seleccionado:5 
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WILSON QUITIAN VANEGAS 

Formación: Tecnólogo en Negociación Internacional (2020). Administrador de Empresas (2022) 

Experiencia: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ERIKA LILIANA RAMIREZ 

Formación: Profesional en comercio internacional (2020). Técnico en comercio internacional (2011) 

Experiencia: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NORBERTO ORLANDO RAMIREZ 

Formación: Profesional en comercio internacional (1999) 

Experiencia: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JENNY VIVIANA GARCIA 

Formación: Profesional en comercio internacional (2005) 

 
Experiencia: 

 Tipo Descripción De Hasta Tiempo  

 Laboral Continental Trade 

Service SAS 

06/02/2012 02/02/2018 71 meses, 27 días 

 Docente CBA-SENA 03/02/2025 12/12/2025 10 meses, 8 días 

 Docente Minuto de Dios 01/02/2017 10/03/2018 13 meses, 10 días 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral PROCASST 01/03/2018 30/11/2023 68 MESES, 29 DÍAS 

Docente CBA-SENA 15/02/2024 09/12/2024 9 MESES, 24 DÍAS 

Docente CBA-SENA 03/02/2025 12/12/2025 10 MESES, 8 DÍAS 

CUMPLE 

 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral SaludTotal 13/01/2015 01/02/2016 12 MESES, 19 DÍAS 

Docente ASOPROAMT 14/03/2022 21/02/2025 35 MESES, 7 DÍAS 

Docente CBA-SENA 25/03/2025 30/11/2025 8 MESES, 6 DÍAS 

CUMPLE 

 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral Repimex ltda 01/07/2005 01/12/2006 17 meses 

Docente CBA-SENA 09/02/2024 03/12/2024 9 meses, 24 días 

Docente CDA-SENA 02/02/2022 16/12/2022 9 meses, 22 días 

CUMPLE 
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 CUMPLE  

 
SARA CAROLINA DIAZ 

Formación: Profesional en comercio internacional (2014) 

Experiencia: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Criterios objetivos 

 
Los cinco (05) aspirantes seleccionados han tenido diferentes contratos de prestación de servicios como instructor en el Centro de 

Formación. Trabajaron como instructores en el programa de articulación con la media en 2025. No han tenido inconvenientes con registro 

de juicios de evaluación. 

 
El aspirante Didier Guerrero queda en estado SI CUMPLE. 

 
PERFIL REQUERIDO 

FORMACIÓN ACADÉMICA: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: 
ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA, ESTADÍSTICA O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES.ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS 
PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO Y SE CITAN LOS TÍTULOS OBTENIDOS, NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES, COMERCIO 
INTERNACIONAL, INGENIERO FINANCIERO, INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ECONOMISTA, PROFESIONAL EN 
MERCADEO Y PUBLICIDAD, PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN MARKETING INTERNACIONAL. 
EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
ÁREA DEL MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACIÓN, EXPORTACIÓN E IMPORTACIÓN DE PRODUCTOS, NEGOCIOS INTERNACIONALES EN 
DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
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N. de aspirantes: 4 

 
No cumple:1 

Cumple: 3 

 
Seleccionado: 1 

 
LUIS HERNANDO SERRATO 

Formación: Economista en comercio exterior (1999) 

 
Experiencia: 

 Tipo Descripción De Hasta Tiempo  

 Laboral JUZGADOS 05/11/1999 16/02/2001 65 MESES, 2 DÍAS 

 Docente CBA-SENA 01/02/2024 15/12/2024 10 MESES, 15 DÍAS 

 Docente CBA-SENA 03/02/2025 19/12/2025 10 MESES, 15 DÍAS 

 CUMPLE 
 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral FUNDETEC 01/07/2021 31/01/2022 7 MESES 

Laboral Artefacto Brand Media 01/02/2008 03/07/2013 65 MESES, 2 DÍAS 

Docente CBA-SENA 10/02/2025 07/12/2025 9 MESES, 27 DÍAS 

Docente CBA-SENA 12/02/2024 16/12/2024 9 MESES, 21 DÍAS 

CUMPLE 
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Criterios objetivos: 

El aspirante seleccionado ha tenido diferentes contratos de prestación de servicios como instructor en el Centro de Formación. No ha tenido 

inconvenientes con registro de juicios de evaluación. 

 
Se recomienda que se tengan los dos (02) aspirantes que cumplen perfil en esta convocatoria para que sean analizadas para orientar 

formación titulada presencial. 

 
PERFIL REQUERIDO 

FORMACIÓN ACADÉMICA: 

PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA, ANIMACIÓN DIGITAL, ANIMACIÓN 3D, ARTES VISUALES, DESARROLLO 

MULTIMEDIA Y WEB, DISEÑO GRÁFICO, DISEÑO VISUAL, COMUNICACIÓN VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTÌCAS CON ÉNFASIS EN 

MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, ANIMACIÓN Y/O ÁREAS AFINES. 

EXPERIENCIA LABORAL: 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
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N. de aspirantes:3 

 
No cumple:1 

Cumple:2 

 
Seleccionado:2 

 
NANCY LEONOR CARDENAS 

Formación: Profesional en diseño gráfico (2013) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral FUNAMBIENTE 03/10/2008 31/12/2015 86 meses, 28 días 

Docente CBA-SENA 03/02/2025 30/11/2025 9 meses, 26 días 

CUMPLE 

 

 
TATIANA ALEJANDRA MOYANO 

Formación: Diseñadora Gráfica (2016) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral FESUR 04/02/2019 18/12/2020 22 meses, 14 días 

Docente CBA- SENA 21/02/2025 18/12/2025 9 meses, 26 días 

CUMPLE 

 
Criterios objetivos: 

Las dos (02) aspirantes seleccionadas han tenido diferentes contratos de prestación de servicios como instructor en el Centro de Formación. 

Trabajaron en 2025 en el programa de articulación con la media. No ha tenido inconvenientes con registro de juicios de evaluación. 
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No hay más aspirantes en estado cumple. 

 
PERFIL REQUERIDO 

Formación Académica: 

Formación Profesional en áreas de Ingeniería Industrial, Administración Empresarial, Pública, y Negocios, Formación Profesional en áreas 

de Psicología, Sociología, Comunicador Social o áreas de la Salud. 

Experiencia Laboral: 

Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión, Gerencia del Talento Humano, Salud Ocupacional o en áreas y 

desempeños de su conocimiento. 6 meses en labores de docencia 
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N. de aspirantes:12 

 
No cumple:2 

Cumple:10 

 
Seleccionado:5 

 
MARIA ELIZABETH SANCHEZ 

Formación: Psicóloga (2007) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral ALCALDÍA DE 

FACATATIVÁ 

23/01/2014 22/07/2014 6 MESES 

Laboral ALCALDÍA DE 

FACATATIVÁ 

31/01/2011 30/12/2011 11 MESES 

Laboral ALCALDÍA DE 

FACATATIVÁ 

25/01/2010 28/11/2011 22 MESES, 3 DÍAS 

Docente CBA- SENA 09/02/2024 30/11/2024 9 MESES, 21 DÍAS 

CUMPLE 

 

 
GUSTAVO WILLAM PEREZ 

Formación: Administrador de Empresas (2005) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral FUNDACIÓN 

UNIVERSITARIA SAN 

MARTIN 

20/01/2016 23/12/2016 11 MESES, 4 DÍAS 

Laboral FUNDACIÓN 

UNIVERSITARIA SAN 

MARTIN 

01/10/2010 30/05/2015 55 MESES, 29 DÍAS 

Docente CBA- SENA 03/02/2025 30/11/2025 9 MESES, 26 DÍAS 

CUMPLE 
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DIEGO VILLALOBOS 

Formación: Administrador de Empresas (2004) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral Tecnoclean 19/01/2015 28/02/2018 37 meses, 9 días 

Docente CBA- SENA 10/02/2023 02/12/2023 9 meses, 21 días 

CUMPLE 

 

 
YENCI LUCIA SUAREZ 

Formación: Administradora de Empresas (2010) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral Teleperformance 11/02/2013 30/03/2016 60 meses, 17 días 

Docente CBA- SENA 01/02/2017 08/12/2017 10 meses, 8 días 

CUMPLE 

 

 
ROLAND BREEK DUARTE 

Formación: Administrador de empresas (2012) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral ALCALDÍA DE 

FACATATIVÁ 

19/02/2016 18/08/2016 6 MESES 

Laboral ALCALDÍA DE 

FACATATIVÁ 

25/01/2018 23/12/2018 11 MESES 

Laboral ALCALDÍA DE 

FACATATIVÁ 

25/01/2019 20/12/2019 10 MESES, 27 DÍAS 

Docente CBA- SENA 10/02/2023 30/11/2023 9 MESES, 19 DÍAS 

CUMPLE 

 
Criterios objetivos: 

Los cinco (05) aspirantes seleccionados han tenido diferentes contratos de prestación de servicios como instructor en el Centro de 

Formación. Trabajaron en 2025 en el programa de articulación con la media. No han tenido inconvenientes con registro de juicios de 

evaluación. 

 
De esta convocatoria, quedan cinco (05) aspirantes en estado Sí Cumple. 
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PERFIL REQUERIDO 

Formación Académica: 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O CONTADURÍA PÚBLICA; O 
ECONOMÍA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES. 
Experiencia Laboral: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA 
POR ENTIDADES LEGALMENTE RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN COMPETENCIAS 
INTEGRALES PARA LA CUALIFICACIÓN DEL INSTRUCTOR SENA. 
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N. de aspirantes:16 

No cumple:6 

Cumple:10 

Seleccionado:6 

JUAN RICARDO RUIZ 

Formación: Administrador de Empresas (2000) 

 
Experiencia: 

 
Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral COOTRANSMADRID 01/04/2023 29/02/2024 10 MESES, 28 DÍAS 

Laboral TRANSPOR TEMPO 19/04/2021 01/07/2022 14 MESES, 12 DÍAS 

Docente CBA-SENA 03/02/2025 30/11/2025 9 MESES, 26 DÍAS 

Docente CBA-SENA 21/02/2024 15/12/2024 9 MESES, 24 DÍAS 

CUMPLE 

 

 
YINETH TATIANA SANTAMARIA 

Formación: Administradora de Empresas (2021) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral Security Store 01/10/2021 30/11/2022 14 meses 

Docente CBA-SENA 03/02/2025 30/11/2025 9 meses, 26 días 

Docente CBA- SENA 12/02/2024 03/12/2024 9 meses, 21 días 

CUMPLE 
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ALBA YINETH PENAGOS 

Formación: Administradora de Empresas (2004) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral FLEXPORT 09/03/2009 30/09/2011 30 MESES, 21 DÍAS 

Docente CBA.SENA 07/02/2025 03/12/2025 9 MESES, 26 DÍAS 

Docente CBA-SENA 12/02/2024 03/12/2024 9 MESES, 21 DÍAS 

CUMPLE 

 

 
DIANA MILENA DUARTE 

Formación: Administradora de Empresas (2016) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral G&G SECTECH 10/01/2015 13/10/2018 45 MESES, 3 DÍAS 

Laboral INNOVA TALENTO 

HUMANO 

16/10/2018 30/03/2019 5 MESES, 14 DÍAS 

Docente CBA-SENA 03/02/2025 30/11/2025 9 MESES, 26 DÍAS 

Docente INCATEC 25/07/2022 30/11/2024 28 MESES, 5 DÍAS 

CUMPLE 

 

 
AMADA MELGAREJO 

Formación: Administradora de Empresas (2001) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral FLORES LA FRAGANCIA 03/04/2008 19/05/2011 37 MESES, 16 DÍAS 

Docente CBA-SENA 26/01/2018 25/10/2018 9 MESES 

Docente CBA-SENA 06/02/2019 13/12/2019 10 MESES, 8 DÍAS 

CUMPLE 

 

 
DIEGO RODRIGUEZ 

Formación: Administrador de Empresas (2011) 

Experiencia: 
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Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral Comité Cívico 

Comunitario 

04/02/2012 30/05/2016 51 meses, 26 días 

Docente CBA-SENA 02/02/2015 02/12/2015 10 meses 

Docente CBA-SENA 28/01/2016 28/11/2016 10 meses 

CUMPLE 

 Tipo Descripción De Hasta Tiempo  

 Laboral CBA-SENA 01/02/2022 15/12/2022 10 MESES, 15 DÍAS 

 Laboral CBA-SENA 16/02/2021 15/12/2021 10 MESES 

 Docente CAE-SENA 07/02/2012 04/07/2012 4 MESES, 28 DÍAS 

 Docente CBA-SENA 28/01/2013 11/11/2013 10 MESES, 18 DÍAS 

 CUMPLE 

 
Criterios objetivos: 

Los seis (06) aspirantes seleccionados han tenido diferentes contratos de prestación de servicios como instructor. Trabajaron en 2025 en el 

programa de articulación con la media. No han tenido inconvenientes con registro de juicios de evaluación. 

 
De esta convocatoria, quedan cuatro (04) aspirantes en estado Sí Cumple. 

 

 
PERFIL REQUERIDO 

Formación Académica: 

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA, INGENIERÍA 

INDUSTRIAL Y AFINES. ESTOS TECNÓLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU 

DESEMPEÑO Y SE CITAN ALGUNOS TÍTULOS OBTENIDOS: TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE MERCADEO Y VENTAS, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE 

MERCADOS, TECNOLOGÍA EN DIRECCIÓN DE VENTAS, TECNOLOGÍA COMERCIAL Y TECNOLOGÍA EN MERCADEO Y PUBLICIDAD. 

ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: 

ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA, EDUCACIÓN, INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES. 

Experiencia Laboral: 

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

 
Convocatoria BanIn2026 

54734 

 
N. de aspirantes:3 

No cumple:1 

Cumple:2 

 
Seleccionado:2 

 
YULI ENERIETH RUIZ 

Formación: Administradora de Empresas (2012) 

Experiencia: 
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ISABEL ANDREA MONTIEL 

Formación: Tecnóloga en Gestión de Mercados (2019) 

Experiencia: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Criterios objetivos: 

Las dos (02) aspirantes seleccionadas han tenido diferentes contratos de prestación de servicios como instructor en el Centro de Formación. 

Trabajaron en 2025 en el programa de articulación con la media. No han tenido inconvenientes con registro de juicios de evaluación. 

 
No hay más aspirantes disponibles en la convocatoria. 

 

 
PERFIL REQUERIDO 

Formación Académica: 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACIÓN. 

ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, 

TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACIÓN. 

Experiencia Laboral: 

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

 
Convocatoria BanIn2026 

63916 

 
N. de aspirantes:14 

 
No cumple:3 

Cumple:11 

Seleccionados: 7 

JOSE WILLIAM SOLER 

Formación: Ingeniero de Sistemas (2004) 

 
Experiencia: 

 Tipo Descripción De Hasta Tiempo  

 Laboral Alcaldía de Bojacá 01/02/2012 31/12/2016 59 meses 

 Docente CBA.SENA 02/02/2022 01/12/2022 10 meses 

 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral SENA 22/01/2016 31/12/2016 11 MESES, 11 DÍAS 

Laboral SENA 01/06/2023 29/12/2023 06 MESES, 29 DÍAS 

Docente APUCS 01/02/2020 30/06/2022 29 MESES 

Docente Colegio Bilingüe Meyer 01/04/2020 30/12/2023 44 MESES, 29 DÍAS 

Docente CBA-SENA 10/02/2025 12/12/2025 10 MESES, 2 DÍAS 

CUMPLE 
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 Docente CBA- SENA 10/02/2023 02/12/2023 9 meses, 21 días  

 CUMPLE 

 

 
ADRIAN MEDINA 

Formación: Ingeniera de Sistemas (2008) 

Experiencia: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ANGELA CONSUELO RODRIGUEZ 

Formación: Licenciada en Informática (2009) 

Experiencia: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Por cuanto la aspirante Angela Consuelo Rodríguez es licenciada, su experiencia laboral, se toma de la experiencia docente que se 

demuestra en el cuadro anterior. 

 
NELSON RODRIGUEZ 

Formación: Ingeniero de Sistemas (2013) 

Experiencia: 

 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral ALCALDÍA DE 

MSOQUERA 

19/01/2015 03/12/2015 10 MESES, 15 DÍAS 

Laboral ALCALDIA DE 

MOSQUERA 

27/01/2016 26/11/2016 10 MESES 

Docente CBA-SENA 03/02/2025 30/11/2025 9 MESES, 26 DÍAS 

Docente CBA-SENA 12/02/2024 02/12/2024 9 MESES, 21 DÍAS 

CUMPLE 

 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral Colegio Provinma 01/02/2016 30/11/2016 10 MESES 

Laboral Secretaria de 

Educación- Boyacá 

11/02/2021 10/12/2021 10 MESES 

Docente CBA-SENA 12/02/2024 11/12/2024 9 MESES, 29 DÍAS 

Docente CBA-SENA 03/02/2025 12/12/2025 10 MESES, 8 DÍAS 

CUMPLE 

 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral BT LATAM 27/01/2012 25/04/2018 74 MESES, 29 DÍAS 

Docente CBA-SENA 06/02/2019 05/12/2019 10 MESES 

Docente CBA- SENA 03/02/2020 02/12/2020 10 MESES 

CUMPLE 
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FREDY CLAVIJO 

Formación: Ingeniero de Sistemas (2008) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral ISES 15/12/2019 10/12/2020 11 MESES, 26 DÍAS 

Laboral ISES 01/05/2009 02/11/2017 102 MESES, 1 DÍA 

Docente CBA-SENA 13/02/2019 12/12/2019 10 MESES 

Docente CBA- SENA 03/02/2020 02/12/2020 10 MESES 

CUMPLE 

 
DAMARIS BOHORQUEZ 

Formación: Ingeniero de Sistemas (2013) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral ESE-SANTA MATILDE 02/01/2020 31/12/2020 12 MESES 

Docente CBA-SENA 12/02/2024 06/12/2024 9 MESES, 24 DÍAS 

Docente CBA- SENA 10/02/2025 07/12/2025 9 MESES, 26 DÍAS 

CUMPLE 

 

 
YUBER CHISCO 

Formación: Licenciado en informática educativa (2022). Técnico en sistemas (2012) 

Experiencia: 

Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral Computershop 04/09/2012 30/06/2015 33 meses, 26 días 

Docente CDA-SENA 08/02/2023 30/11/2023 9 meses, 21 días 

Docente CBA-SENA 28/03/2025 09/12/2025 8 meses, 15 días 

CUMPLE 

 
Criterios objetivos: 

Los siete (07) aspirantes seleccionadas han tenido diferentes contratos de prestación de servicios como instructor en el Centro de Formación. 

Trabajaron en 2025 en el programa de articulación con la media. No han tenido inconvenientes con registro de juicios de evaluación. Se 

seleccionan por curva de aprendizaje. 

 
Quedan cuatro (04) aspirantes en estado Sí Cumple. Se recomienda que el aspirante José Edwin González Retamozo sea evaluado para la 

formación titulada presencial por su experiencia orientando este tipo de formación. 
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PERFIL REQUERIDO 

Formación Académica: 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL O EDUCACIÓN 

AMBIENTAL, INGENIERO AMBIENTAL, ECÓLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. TECNÓLOGO EN CONTROL 

AMBIENTAL CON FORMACIÓN DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. TECNÓLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL. 

Experiencia Laboral: 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 

 
Convocatoria BanIn2026 

54702 

 
N. de aspirantes:16 

 
No cumple:11 

Cumple:5 

Seleccionado:1 

JUAN TORRES 

Formación: Profesional en salud ocupacional (2019) 

 
Experiencia: 

 
Tipo Descripción De Hasta Tiempo 

Laboral G&G Construcciones 01/08/2019 31/01/2024 53 meses, 30 días 

Docente CBA-SENA 30/05/2025 17/12/2025 6 meses, 20 días 

CUMPLE 

 
Criterios objetivos: 

El aspirante seleccionado trabajó en 2025 en el programa de articulación con la media. No ha tenido inconvenientes con registro de juicios 

de evaluación. Se selecciona por curva de aprendizaje. 

 
Quedan cuatro (04) aspirantes en estado Sí Cumple. 

 

3. Consolidación de resultados de la primera evaluación. 

El Comité deja constancia de la preselección de cincuenta y cinco (55) instructores, 

en relación con las necesidades de la Coordinación de Articulación con la Media. 

 
4. Entrega de resultados al Subdirector del Centro. 

El Comité deja constancia de la entrega formal de los resultados al Subdirector del Centro de 

Biotecnología Agropecuaria, para lo de su competencia. 

 
5. Cierre de la sesión 

Se cierra la sesión de manera exitosa con las conclusiones. 

 

CONCLUSIONES 
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El Comité de Verificación deja constancia de la revisión y validación de las postulaciones 

identificadas en el acta, conforme a los criterios objetivos definidos. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Continuar con las 

etapas subsiguientes 

del proceso de 

contratación. 

Enero 2026 Centro de 

Biotecnología 

Agropecuaria 

Se encuentran las 

firmas en la hoja de 

asistentes y 

aprobación de 

decisiones 

    

    

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Mónica Patricia 

Osorio Martínez 

CBA-SENA SI Representante 

de Subdirección  

Carlos Fabián 

Rojas Fernández 

CBA-SENA  Coordinador 

Académico 

 

Fabio Duván 

Suarez Martín 

CBA-SENA  Instructor de 

Planta 

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir) 

 
Generalidades: 

 

 
✓ Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el área responsable 

de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunión. 

✓ Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se 

tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta 

debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible. 

✓ Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunión de trabajo y 

se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas. 

✓ Qué trámite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos 

relacionados con el proceso o procedimiento de las áreas, y posteriormente pasar a conformar sus 

respectivos expedientes. 

✓ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que 

haga parte de un expediente del área, salvo que se gestione como un documento electrónico en los 

sistemas de información adecuados que cumplan los requisitos de documento electrónico y permita la 

conformación de los expedientes electrónicos o híbridos. 

✓ Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes. 

✓ Otros, según se considere necesario. 

✓ Previo al inicio de la reunión se debe diligenciar los espacios de información básica como lo son: nombre 

del comité o de la reunión, ciudad y fecha, lugar o enlace, Dirección, Regional, Centro de formación, 

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunión. 
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Campo del formato Instrucción Tener en cuenta 

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS 
REUNIONES 

Se debe solicitar permiso para grabar las 

reuniones Especialmente para las reuniones 

virtuales donde no se puede incluir la firma 

de estos participantes. La aprobación se 

puede registrar en la columna junto a la 

firma. 

 

ACTA No. Se inicia un consecutivo por vigencia, 
iniciando desde N° 1 hasta N° veces. 

Se archiva en orden cronológico, 
del más antiguo al más reciente 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA 
REUNIÓN: 

Verificar si el comité convocado esta creado 

por acto administrativo para registrar su 

nombre o en su defecto nombrar colocar la 

temática a desarrollar. 

 

CIUDAD Y FECHA: Registre el nombre de la ciudad y el día en 

que se celebra la reunión. 

 

HORA INICIO /HORA FIN Registre la hora de inicio de la reunión y la 

hora de finalización 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO Registre el nombre del lugar en el que se 

celebra la reunión. 

 

LUGAR Y/O ENLACE Registre el lugar donde se lleva a cabo la 

reunión y el enlace si se trata de una 

reunión virtual y/o si la reunión fue grabada 

registre el enlace de la grabación. Puede 

registrar el lugar y el enlace al tiempo si se 

trata de una reunión con participación 

presencial y virtual al tiempo. 

Solicitar permiso para grabar las 

reuniones 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR Listar las temáticas centrales del comité o 

de la reunión. 

Si es un comité incluir un punto 

relacionado con la verificación de 

quorum 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Iniciando con un verbo en infinitivo indicar 

el propósito o finalidad de la reunión 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN Realizar descripción del desarrollo de la 

reunión conforme con la agenda o los 

puntos a desarrollar. 

Si es un comité es importante 

verificar el quorum indicando los 

roles que desempeña cada uno. 
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CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y aspectos más 

importantes tratados. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE 
COMPROMISOS 

Se registran las actividades y/o decisiones 

asignadas, las fechas de cumplimiento y se 

incluye la firma de aceptación. 

Realice revisión de los 

compromisos anteriores 

ASISTENTES y APROBACIÓN DE 
DECISIONES 

Dependiendo del tipo de reunión presencial 

o virtual la firma se puede realizar de forma 

digital o manuscrita 

 

APRUEBA (SI/NO) Si o no aprueba el acta  

OBSERVACIÓN Escriba   las   consideraciones    pertinentes 

frente a la aprobación del acta 

 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL Si   la    reunión    es    presencial    firme    el 

documento (manuscrita) si es virtual lo 

podrá hacer con firma electrónica o digital 

 

ANEXOS Aquellos archivos como imágenes, 

documentos Excel, documento PDF, entre 

otros, que se visualizaron en la reunión y 

sirven de apoyo para el acta 

Puede incluirse imagen o captura 

de pantalla de los asistentes, si se 

trata de una reunión virtual o, de 

los asistentes que participan a 

través de una plataforma virtual. 

LA INFORMACIÓN DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

DATO PERSONAL: Cualquier información vinculada o que 

pueda asociarse a una o varias personas 

naturales determinadas o determinables 

 

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO: Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en asocio con 

otros, realice el Tratamiento de datos 

personales por cuenta del responsable del 

Tratamiento 

 

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en asocio con 

otros, decida sobre la base de datos y/o el 

Tratamiento de los datos 

 

TITULAR Persona natural   cuyos   datos   personales 

sean objeto de Tratamiento 
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TRATAMIENTO Cualquier operación o conjunto de 

operaciones sobre datos personales, tales 

como la recolección, almacenamiento, uso, 

circulación o supresión 

 

FINALIDAD La utilización de los datos debe sujetarse a 

una finalidad legítima de acuerdo con la 

Constitución y la ley. La finalidad de la 

utilización de los datos debe ser informada 

al titular de la información previa o 

concomitantemente con el otorgamiento 

de la autorización, cuando ella sea 

necesaria o en general siempre que el 

titular solicite información al respecto 

 

 


