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Ndmero de
Contrato:

)
?ca\ o Alexonde

( Quindner \}QHDU‘EY\C«

Valor Total del Contrato:

ACTIV
I

Bso en SECOP 11 -ID

RESPONSABLE

T
[ | Requerimiento técnicfo? d
: 1

bien o servicio a contratar

F-GJ-1140-238,37-018. (S aplica).

proyectos (si aplica).

Unidad Gestora/ Unida‘d;Ejécf:lqtoféﬂ?

Unidad Gestora/ Unidad Ejecttora *

' i
Solicitud . de certifilifa‘d; ‘de personal de

planta

- 3 | insuficiente o inexistehte GAT-8100-238,37-168, Unidad Gestora/ Unidad Ejecutora " -
! i . i o
", | Certificacion de planta iciente o inexistente F- T U
* | GAT-8000-238,37-055. Secretaria Administrativa. . . -

15 | Certificacion Plan Anlus dquisiciones.

Subsecretaria de Bienes y SerVICIOS

Presupuestal

oy : 1 i : R

- | Certificado de autorizac¢i¢h de contrataciones con . TSI T A
© | objeto igual F-GJ-1140-231/37-053. (Si aplica), - Unidad Gestora/ an'daquS‘?‘{tv°‘r"?‘ﬁ.,.
- | Solicitud . de Caetifi de Disponibilidad I

Presupuestal

'8 | Certificado de Dispo

Secretaria Hacienda

| Estudios y -document
9 | directa contratos deipr

evios para contratacion
cidbn de servicios| F-GJ-

Unidad Gestora/ Unidad Ejecutora -

1140-238,37-008. |,

Invitacion a presentéjr‘ P
006. il

|
|

esta F-GJ-1140-238,37-

Unidad Gestora/ Unidad Ejecutora . |

Propuesta del oferent
a. Carta de pres;ethtq
hallarse  incurso;
incompatibilidades.

n inhabilidades

|

os siguientes sop(;)rtes.
en que manifieste no

ersona natural

ni Contratista C.ontrat-;istai : ;

b. Formato Unico d

ja de vida de la funcion
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CONTRAT

CONTRATACION DIRECTA-
PRESTACION DE SERVICIOS

Codigo: F-GJ-9200-238,37

basicay aneros

Preventivo, Mec;énica
0s

PROFESIONil\ Y DE APOYOALA GESTION Versién: 12.0
O PARA LiA:.GESTION DE TRABAJIOS ——t
' ] ARTIS S QUE SOLO PUEDEN Fecha aprobacion: Novie
| phicadiade ENCQME; \RSE A DETERMINADAS — =
o PERSON, \,TURALES /O JURIDICAS Pagina 2 de 4 ;
d. Documento de identizad en el caso de personas i
~ naturales. SN
Documento q’ . acredita  existencia y Contratista
representacion ! i F‘i | personas juridicas,
acompafiado del dojiumento de identidad del
Matricula, registrg,ii; certificado o Tarjeta :
profesional. (&5 ca), acompafiado| de Contratista
Consulta  ele ct a de  Antecedentes
disciplinarios de. gado, Rama Judicial, o Contratista
certificado segL”ll fesibn que corresponda.
I
Fotocopia de R d Unico Tributario. Contratista
h. Acredltarque se 2ntra afiliado al sistema de
seguridad soma’f lnté‘&’_r | ($alud, pensidn).!
Para el caso dez'p“1 donas juridicas, se debera
acreditar el dag e los aportes de[ sus
empleados, a| sistemas mencionados
mediante certlf]c expedida por el re‘Tvisor _ P L
fiscal, cuando ‘s ista de acuerdo con los Contratista Contratista..: -
requerimientos ; d o por el represeqtante ST T
legal durante un|| equivalente no inferior a
los seis (6) mesgs riores a la celebracion del
contrato. En el ‘eveiiio en que la somedad no
. i
tenga mas de! i5e 8) meses de constltwda
debera acredlt'( 1 aaos a partir de la fecha
Certificado Me:jcg: re ocupacional expledido
por Médico espeij?' 2 en Salud Ocupacional y
su respectiva l"?}i ion que lo acredlte! (No
mayor a 3 ario PARA EL CASO DE
CONDUCTOREIE sc quere adicicnaimente:
1. Examen Psicosel so:‘la;trlco BERR SN EERE (A
2. Prueba Tedrica || i Contratista Noaplica = -
3. Prueba Practica (b Uerdo al tipo de vehiculo AR S G OIS RN
E que va a conducir
L 4. Prueba P3|cotecn| -
5. Examen médico : ional para conductares
6. Certificado en 1Mar

- casos: |
funcion publica,
publlf
administren blene

Declaracioén de
2019, (Solo sé

servicios

Conr_

De no encontrarlt'»e

$ y rentas Ley 2013 de
ere para los siguiientes
5 que vayan a ejercer
ontratistas que presten
il iii., Contratistas | que

yiilecursos publicos).

‘algunos de los supuestos

Unidad Gestora/
Unidad Ejecutora

entnciados nn [Ei debe _ reaiizar ’dl(‘ha
Verificaciéon por} arte  del munIC|p|o de .

5t Unidad Gestora/ : :
?ﬂf?f???ntef.-'; .0 P?rltr.a.lona Unidad Ejecutora | Unidad Ejecutora |
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CONTRATACI(')N DIRSCTA-
'PRESTACION DE SER ICIOS
YDE APOYO A LA GESTlON

Cédigo: F-GJ-9200-238,37-

Version: 12.0

de La Ley 1804|

GESTION DE TRABAJOS —
o iIST (higs QUE SOLO PUEDEN Fecha aprobacion: Noviembr
 phemamenga IENI/ARSE A DETERMINADAS ~ [—— —
. TURALES Y/O JURIDICAS Pagina 3 de 4
n. Verificacion en etl islema Registro Nacional De _
Medidas Correct “de Infracciones o Multas , ‘
Unidad Gestora/ |

Policia H Convivencia. | Unidad Ejecutora
(hitps: //srvcnpcl ol qov.coz
PSCHrm _ecnn P" h asny) (Persnnal

o. Certificado de! gistro de Deudores

Alimentarios (FQE‘ . Personas Juridicas — Contratista
Representante L‘e i

p. Formato Autorlz ,-;ff;, onsulta inhabilidades por
delitos sexuale Tc 1\ a menores de edad. Para
personas jurldlxc‘;a\‘ | se requerira para el
representante lega lif| los miembros de junta Contratista
directiva. |
(Solo para contral con actlwdades‘ que
involucren relagion|i ecta y habitual con nifios,

q. Certificado de | Inhgljlidades Delitos sexuales
cometidos ~ contrajjjimenores  de 18 |afios.
Ley 1918 de 2018 i :
(Solo para co 7tr,'-,”";‘ con actividades que Contratista
involucren relaclon '-‘e;cta y habitual con nifios,
nlnasyadolesoent :

i 1‘! "l
r. Verificacion por te del mun|C|p|o de la Unidad Gestoral/

definicion de isﬂu%{@
*https://www. ||br?teq '

bn ‘militar (Certificado)?

Unidad Ejecutora

s. Certificacion cudﬁtl;

t Captura de panfalla

B

evidencie el re
este sistema

{ltar mil.co

“f;y‘dnca‘ria. (si apiica). Contratista Conﬁaﬁstai :
.8l SECOP 11, en el cual se '
del futuro contratlsta en Contratista

12

Acta de verlflcaCIon dé

1140-238,37-011.

~'\1h 1k

exi

fiencia e idoneidad F-GJ-

Unidad Gestora/ Unidad Ej
Ordenador del gasto

RESPONSABLE

13

Minuta CPS

Ordenador del Gasto

14

Designacién del Superv

1140-238,37-003.

Ordenador del Gasto

15

Solicitud de Registro‘ll

Ordenador del Gasto

Requisitos para inicig

le gjecumon del contrato

Secretaria de Hacien:

T

a. Certificado de|Red]stro Presupuestal. Supervisor.
a. Aprobacién de {gé*;%,%:s;rtlas (Si aplica). Ordenador del Gasto/ Sup
b.Afiliacién ARL] | 5 Contratista. -

| 47 | Acta de inicio del contréttilo convenio F-GJ-1140- S isor/ Contra
- | 238,37-081. AR a0 i
T = nr_-—in oCrmD W G4 INheania v lanalizacion
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\TURALES Y/O JURIDICAS

Acta de reinicio del co

Y nttal > o convenio F-GJ-11 Supervisor/ Contratista/ Ordena
©' 1238,37-088, si hubiere!ilg: ]
Acta de ejecucion findl &gt lcontrato o convenio
GJ-1140-238,37- 083 |
actwndades i del'll supervisor, Supervisor/ Contratlstal (Drd‘e
ortes, si-hubiere lugar. i

s

RESPONSABLE:

idacion anticipada
-1140-238,37-085

| | Acta de terminaciop{ if
23 | contrato o convenig
' | documentos soporte}|;si

Supervisor/ Contratista/ Orde ador,

e
TR
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—

Acta de liquidacion d i C
de los formatos
liquidacion bilateral
liguidacién unilateral)

trato seguin correspo
$1140-238,37-084 £
1:1140-238,37-086 Acta

Supervisor/ Contratista/ orde “ador
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Codigo: F-GAT-8100-238,37-168

Solicitud de certificado de personal de | Version: 0.0

planta insuficiente o inexistente Fecha aprobacién: Julio 10-2018

Pagina 1 de 1

SOLICITUD DE PERSONAL

'IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL

FECHA ,
SECRETARIA ﬂ ) Eﬂt%
SOLICITANTE ¥
(SECRETARIA SECRETARIA DEL INTERIOR
GESTORA)
DIRIGIDO A SECRETARIA ADMINISTRATIVA

OBJETO DE LA
PRESTACION DEL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL

PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR

MEDIANTE LA VINCULACION DE TALENTO HUMANO Y

DOTACION DE ELEMENTOS NECESAR!OS PARA LA
u

SERVICIO PRESTACION DEL | SERVICIO EN (E CIPIO DE
BUCARAMANGA" : :
Solicito se certlflgue si dentro de' Ia planta ide personal de la
Admlnlstracwn Centr, un|C|paI
TIPO DE v Si existe Personal en Ia Planta pero éste es insuficiente

REQUERIMIENTO

para res’ga ‘el'Servicio a Contratar, o

iisma planta, quiemgreste el servicio

v" No existe dgﬁtro'd
h solicitaldo.

@

oy
i

SECRETARIA
GESTORA

/
ALEONSO- O FRATTALI
SECRETARIO DEL INTERIOR

Proyecto: —: Silvia Alejandra Barco / Profe5|onal Espemallzado
Reviso: Silvia Alejandra Barco / Profesronal Especnallzadog ‘ﬂ V4

)
\5
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Codigo: F-GAT-8000-238,37-055

| |
CERTIFICACION DE PLANTA 1o .. "o

INSUFICIENTE O INEXISTENTE
BAiczald:a de Péglna 1de 1

ucaramanga

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que revisada la Planta de Personal de la Administracion Central del Mummplo de
Bucaramanga, se verific-en el Proceso de Contratacmn Directa de Prestacion del Servucgos
de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015, que para | &gunente*
objeto: £

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO ;iIEL PR
DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DEL
INTERIOR MEDIANTE LA VINCULACION DE TALENTO HUMANO Y/DOTACION DE
ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERyIClO EN EL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA" |

. \
Existe Personal de Planta, pero este es (marque con una

. . . »
Insuficiente Inexistente D Para prestar el Serv

Proyecto Dr Johan Manrlque Romai
Revisé: Dra. Margarita Murgas Nieve,

Rewso Dra Valena Muroz Pined







ALCALDIA DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Solicitud CDP No| 80456

Vigencia 2026
[ copbico REC NOMBRE DEL RUBRO VALOR
Proyecto: .83990 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y EMPRESARIALES N C P
2.3.2.02.02.008.2025 201 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y EMPRESARIALES NC P 201 1.119.760.800,00

00000035280.1.450100
1.83990.201

TOTAL RUBROS
Por la suma de:

MIL CIENTO DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS M/C.
Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR MEDIANTE LA VINCULACION DE TALENTO HUMANO Y

DOTACION DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA" '

Oficina solicitante: SECRETARIA DEL INTERIOR
Fecha solicitud: 08/01/2026

Estado solicitud: APROBADO

1.119.760.800,00






ADQUISICIONES No. 218

CERTIFICACION PLAN ANUAL DE

Cadigo : F-ADQ-8400-238,37-004

Version : 0.0

Fecha Aprobacion: DICIEMBRE-14-2017

Pagina: ide 1

EL(LA) SUSCRITO(A) SUBSECRETARIO DE BIENES Y SE!

RVICIOS DE LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que la secretaria y/o oficina gestora SECRETARIA DEL INTERIOR tiene los siguientes rubros en el Plan Anual de

Adgquisiciones Vigencia 2026
CODIGO NOMBRE DEL RUBRO COD UNSPSC  DESCRIPCION BIEN/SERVICIO VALOR
GRUPO F Servicios
SEGMENTO 80 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Serviciog
FAMILIA 8011 Se‘rvicios de recursos humanos
CLASE 801116 Se}rvicios de personal temporal

) 2.3.2.02.02. OTROS SERVICIOS PROFESIONALES 80111607 Ne:
k/ 1 008.20250000 TECNICOS Y EMPRESARIALESNC P
) | 0035280.1.45

01001.83990.

201

|

cesidades de dotacion de personal juridic 1.119.760.800,00

Del cual se compromete la suma de MIL CIENTO DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS

M/CTE *** (1.119.760.800,00), que corresponden a la presente contratacién.

En constancia de lo anterior se firma a los 8 dias del mes de Enero de 2026

Manuel Edgardo Obregon Vallejo
SUBSECRETARIO DE BIENES Y SERVICIOS

AN
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Cédigo: F-GJ-1140-238,37-053
- CERTIFICADO DE AUTORIZACION |v/arsion: 0.0

Vo DE CONTRATACIONES CON — :

e - OBJETO IGUAL Fecha aprobacion: Julio-10-2018

Bucaramanga Péglna 1de1

LA SECRETARIA DEL INTERIOR
CERTIFICA:

Que para llevar a cabo el ObjetIVO general ldel proyecto. "FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR MEDIANTE LA VINCULACION
DE TALENTO HUMANO Y DOTACION DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA", como es
aumentar la capacidad institucional en la Secretarl‘a del Interior para el desarrollo de sus
funciones y prestar sus servicios en el mun|C|p|o de Bucaramanga, es necesaria la
disponibilidad de personas naturales que presten sus servicios en la Secretaria del Interior

para que desarrollen el siguiente objeto igual:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DEL
INTERIOR MEDIANTE LA VINCULACION DE TALENTO HUMANO Y DOTACION DE
ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA" i
Que, de acuerdo con la certificacion expedida por I:L\ Secretaria Administrativa, al no existir
al interior en la planta personal suficiente para ejecutar actividades antes referidas, es
necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios, para el desarrollo de las
mismas, que reuna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“{.) Condlc:ones para contratar la prestac:on de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar /as
actividades que se Contrataran |

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo,
entidad, ente publico o persona juridica, es‘lmpOSIbIe atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con /os manuales espec:f/cos no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio, o cuando el desarroll‘o de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
“existiendo personal en la planta, éste no ‘ sea suficiente, la inexistencia de

personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar _estos contratos cuando _existan relaciones
contractuales vigentes con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rqgano, ente o entidad
contratante. Esta autorizacién estaré precedida de la_sustentacién sobre las
especiales caracteristicas y _necesidades técnicas_de las_contrataciones a
realizar (...)” Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo qué existen contratgs vigentes con objeto igual al que
se pretende suscribir, se autoriza la\c?ontratacién antes reéferenciada.

Dado en la ciudad de Bucaramanga, ‘ '3 0 ENE il
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ALCALDIA DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA
CERTIFICADO DE DISPONIBI’LIDAD PRESUPUESTAL
CDP 000001\73

Segun el articulo 97 del decreto 076 de 2005

CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL DE 2026 HA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE EL SIGUIENTE COMPROMISO POR UN VALOR DE $1.119.760.800,00:

CODIGO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
Proyecto:  .83930 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y EMPRESARIALES N C P
2.3.2.02.02.008.2025 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y EMPRESARIALES N C P 201 1.119.760.800,00
00000035280.1.450100
1.83990.201
TOTAL RUBROS 1.119.760.800,00
Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO: *FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR MEDIANTE|LA VINCULACION DE TALENTO HUMANO Y
DOTACION DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”

Oficina solicitante: SECRETARIA DEL INTERIOR

No. Solicitud CDP: 80456

Fecha solicitud: 09/01/2026

Valor total estimado del acto administrativo : $1.119.760.800,00

Expedida a los 9 dias del mes de Enero de 2026

ALFONSO MORA CARRENO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
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Atcaldia de
Bucaramanga

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIO$ PARA
CONTRATACION DIRECTA CONTRAT)O’S DE
PRESTACION DE SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9

Codigo: F-GJ-1140-238,37-008
Version: 3.0

Fecha aprobacion: Diciembre-10-2021
Pagina 1 de 30

Decreto 1082 de 2015)

SECRETARIA GESTORA SECRETARIA JURIDICA
FECHA 190 Nt 'm%

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO:
OBJETO “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR MEDIANTE LA

VINCULACION DE TALENTO HUMANO Y DOTACION DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”.

REGIMEN NORMATIVO DEL

Conforme al numeral 3° del Articulo 32/de la Ley 80/1993, literal h, numeral 4° del articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

TIPO DEL CONTRATO
IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

CONTRATO DE PRESTACION DE SER\/ICIOS PROFESIONALES.
Numeral 3°, Articulo 32 de la Ley 80 dé 1993 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

l

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE LA
ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION Y
JUSTIFICACION,

OPORTUNIDAD Y
CONVENIENCIA DE LA
SATISFACCION DE LA

NECESIDAD Y EL PROCESO
DE CONTRATACION

En virtud de lo establecido en el Decreto Municipal No. 0041 del 20 de febrero de 2025, se delega
en los secretarios de despacho de Ia Administracion Central Municipal de Bucaramanga, la
facultad de adjudicar, celebrar, modificar, adicionar, prorrogar, terminar y liquidar los contratos y
convenios, y en general todos los actos; inherentes a la actividad precontractual, contractual y post
contractual, y la ordenacién del gasto que corresponde a los mismos, sin consideracion a su
naturaleza y cuantia, las cuales pueden resultar severamente afectadas cuando no se cuenta con

una adecuada estructura orgamzamon\al y administrativa.

En los Ultimos afos, la Secretaria del Interior ha desarrollado diversos proyectos orientados a
fortalecer su capacidad operativa medi:ante la contratacién de personal, la adquisicién de equipos
tecnolégicos y la dotacion de mobiliario. Si bien estas inversiones han sido constantes, auin
resultan insuficientes para atender plenamente las necesidades institucionales, por tanto, estas
acciones buscan garantizar el cumplifniento de la misionalidad de la entidad, que consiste en

coordinar y dirigir la implementacion dq, politicas, planes, programas y proyectos de convivencia y
seguridad ciudadana, brindando herra‘mientas e instrumentos idoneos y efectivos para proteger
los derechos de la ciudadania y reducir los indices delictivos en la ciudad.

Actualmente, la Secretaria del Interior lidera procesos de coordinacion y planeacion en materia
de calidad, asuntos juridicos, contratacion, seguimiento y evaluacién de proyectos de inversion,
asi como control y gestion de archivos|y correspondencia. ‘

El desarrollo eficiente de estos procesos, ha permitido que la Secretaria cumpla con las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Munlcnpal “BUCARAMANGA AVANZA SEGURA" 2024- 2027,

|
optimizando el desempefio institucional.

Para la implementacién de las acciones que permita el buen funcionamiento de la Secretaria del
Interior, en el cuatrienio anterior se invirtieron aproximadamente $3.353.615.333 para la
contratacion de personal interdisciplinario, tanto profesional como técnico, para apoyar procesos
contractuales, estudios de sector, SHECOP aspectos juridicos, formulacion y seguimiento de
proyectos de inversion, gestion financiera y de calidad, asi como procedimientos archivisticos y

demas actividades administrativas.

La Secretaria del Interior del municipio|de Bucaramanga enfrenta una baja capacidad institucional
para prestar de manera eficiente los servicios de atencién al ciudadano, esta situacion se origina
principalmente por la alta sobrecargal de los procesos técnicos, juridicos, administrativos y de
apoyo que adelanta la dependencia, los cuales se ven reflejados por la cantidad de contratos,
proyectos, y demas. A su vez, dicha sobrecarga es consecuencia de la insuficiencia de recurso |
humano calificado y en cantidad adecuada para el cumplimiento de las funciones asignadas, asi
como de! incremento en la demanda de los servicios que presta la Secretaria a la ciudadania en
general. Como resultado, se evidenciael incumplimiento en la prestacion oportuna y adecuada de
los servicios, el aumento de las PQRSD radicadas ante la entidad por inconformidades en su
aestion. como también. la conaestion lv dilacién en los procesos administrativos v leaales v, de




Alcaldia de
Bucaraimangs

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA | Codigo: F-GJ-1140-238,37-008
CONTRAT{-\CION DIRECTA CONTRATOS DE | Version: 3.0
PRESTACION DE SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9 [Focha aprobacioén: Diciembre-10-2021
Decreto 1082 de 2015) —
Pagina 2 de 30

Secretaria del Interior para el desarrollo de sus funciones y prestar sus servicios en el municipio
de Bucaramanga, asi como objetivos especificos:

1. Disminuir la sobrecarga en los procesos técnicos, juridicos, administrativos y de apoyo a
la Secretaria del Interior.

2. Aumentar el recurso humano calificado y en‘cantidad adecuada para el desarrollo de las
funciones de la Secretaria.

Ahora bien, el articulo “3° de la Ley 80 de 1993. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL.
Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de
los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”, establece la finalidad
de la contratacién estatal, en este orden de ideas, la Secretaria de Interior requiere contratar
personal que ejecute estas actividades.

Por tal motivo, este proyecto esta orientado a garantizar el adecuado funcionamiento de la
Secretaria del Interior, mediante la vinculacién de personal idéneo; con ello se busca optimizar la
gestiéon administrativa, técnica y operativa, fortaleciendo la capacidad institucional y mejorando la
calidad de los servicios ofrecidos a la comunidad fortaleciendo los procesos administrativos y el
desarrollo de los programas de la Secretaria del Interior.

TIPOLOGIA CONTRACTUAL Y
MODALIDAD DE SELECCION
DE CONTRATISTA (Articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de
2015)

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

CONTRATACION DIRECTA. Del literal h, numeral 4°, del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. .

ANALISIS DEL SECTOR.
PERSPECTIVA LEGAL,
COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y
TECNICA. ALTERNATIVAS
PARA  SATISFACER LA
NECESIDAD (Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082

de 2015)

PERSPECTIVA LEGAL:
Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista.

A continuacion, se muestra un listado de las profesiones que requieren la presentacién de la tarjeta
profesional o matricula y la Ley que las reglamenta. Esta informacion fue tomada de la pagina del
Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica:

Documento
Profesion necesario Ley que la reglamenta
Ley 60 de 1981, Ley 20
de 1988 y Decreto 2718
Administracién de Empresas Tarjeta profesional de 1984

Ley 1006 de 2006 vy

Administraciéon Publica Tarjeta profesional Decreto 221 de 2006

Arquitectura, Ingenieria y Profesiones

auxiliares Tarjeta profesional Ley 842 de 2003

Ley 43 de 1990 (se
adiciona la Ley 145 de
1960) y Decreto 1510 de
1998

Contaduria Publica Tarjeta profesional

Decreto 196 de 1971,
derogado parcialmente
por la ley 1123 de 2007 y
Ley 583 de 2000

Derecho Tarjeta profesional

Ley 37 de 1990 (modifica
la Ley 41 de 1969) vy
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Profesiones Intemacionales y Afines
(Relaciones Intemacionales; Finanza§,
Gobiemo y Relaciones Intemacionales;
Finanzas y Relaciones Intemacionales;
Relaciones Econémicas
Intemacionales; Comercio y Finanza§
Intemacionales; Finanzas y Comercio .
Exterior; Comercio Intemacional; Ley 556 de 2000, Decreto
Comercio Exterior; y Administracion en 1147 de 2001 y Decreto
Negocios Intemacionales) Matricula profesional 717 de 2006

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas civiles y comerciales pertinentes.

En ese sentido, al determinarse que para la presente contratacion se requieren de profesionales
que cuenten con un titulo académico pe los relacionados en la tabla anterior, debera la Entidad
corroborar que su matricula o tarjeta profesional se encuentre vigente a la fecha y que el

profesional no cuente con sanciones emitidas por el érgano colegiado que le vigile.

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

El contrato a celebrar demanda la prestacion de un servicio del sector terciario o sector servicios,
que corresponde a todas aquellas actividades de prestacion de servicios profesionales y técnicas;
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia, tal como se puede observar en

la siguiente tabla. - \

Traslado de un lugar a ofro de algin elemento, en general personas o bienes,

Intercambio de informacién, un proceso de interaccion social basico.
Acuwdqd sociveconomica consistente en el intercambio de algunos materiales que
Comercial sean libres en el mercado de compra y venta de bienes y servicios, sea para su
4SO, para su venta o su fransformacion.

Actividades realizadas por las personas durante sus vigjes y eslancias en lugares
Turistico distintos al de su entormo habitual, por un perfodo consecutivo inferior a un afio y
Mayor & un dia, con fines de ociv, por negocios o por olros motivos,

De Salud o Sanidad, esle seclor salud perfenece fanto al seclor primario,
Sanitario secundario y terciario. Este sector se puede dividir en dos subsectores, que son
Pdblica o Privada.

Procesp multidireccional mediante e! cual se transmiten conocimientos, valores,
costumbres y formas de actuar.

Adividédes relacionadas para el intercambio de distintos bienes de capital entre
individuos, empresas ¢ Estados.

Compfe;nde el conjunfo de organizaciones publicas que realizan la funcidn
Administracion | administrativa y de gestion del Estado v de otros entes publicos con personalidad
juridica, ya sean de Ambito regional o local

Transportes

Comunicaciones

Educativo

Financiero

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

Publicidad
Actividades profesionales cientificas y técnicas
Cinematograficas y programas de television ’

Educacién superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y analisis de datos

Actividades administrativas y 1de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bare"s,
Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias

Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Sector terciario o sector de servicios:
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soluciones sin que necesariamente se cree un producto palpable, engloba las actividades

relacionadas con los servicios no productores transformadores de bienes materiales, genera

servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblacién en el mundo.

El sector de servicios econdmicos o sector terciario se compone de areas de la'economia tales

como: )

o Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

o Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

o  Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el
estado de bienestar (especialmente educacion, sanidad y atencién a la dependencia -
servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros
(como las peluquerias).

o Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracion de empresas
(incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias y asesoramientos econémico,
juridico, tecnolégico, de inversiones, etc.

o Funcion publica, administracion pablica, actividades de representacion politica y de servicios
a la comunidad, como las actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia,
proteccion civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados,
notarios, etc.) '

o Hoteleria y las actividades en torno al turismo

o Las actividades en tomo al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen las

) flamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria- musical, industria
cinematografica'y similares, como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con las
artes graficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector secundario).

o Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacion).

o Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacién de masas o sociales
(periodismo escrito -prensa-, radio y television).

o Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia).

o Ofras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC),
especialmente la informatica e Internet.

Aspectos Generales del Sector Servicios

De acuerdo con lo anterior, la dindmica del sector servicios en Colombia es analizada por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) a través de la Encuesta mensual de
servicios (EMS).

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo en los
siguientes aspectos. ‘ '

hitps://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-
servicios-ems i

1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
De acuerdo con el DANE, En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.

C
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Octubre 20257 / octubre 2024
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Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
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Fuente: DANE, EMS,

segun subsector de servicios

servicios

Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.
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1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,

variacién positiva

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacidn,

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.
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| Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segiin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 20257 / octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segtlin
subsector de servicios
En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024
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Producto interno Bruto (PIB) : :
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacidn; Actividades de atenmon de la salud humana y de servicios sociales crece

8,0% (contribuye 1,3 puntos p?rcentuales a la variacién anual).
* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y

motocicletas; Transporte y almacenamlento AIOJamlento y servicios de comida crece

5,6% (contribuye 1,2 puntos p?rcentuales a la variacién anual).
e Industrias manufactureras cre(':e 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion

anual). |

.| En lo corrido del afio 2025, respecto a;l mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica

del valor agregado son: i

e Comercio al por mayor y él por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencnon de la salud humana y de servicios sociales crece
4,4% (contribuye 0,7 puntos p?rcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece' 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

e  Administraciéon publica y defensa planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de ate?n0|on de la salud humana y de servicios sociales crece
3,4%.

Actividades financieras y de séguros crece 2,3%.
Industrias manufactureras crece 1,5%.

~

2.1 Valor agregado por actividad econémica
211  Actividades profesionales: cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativds y de apoyo crece 1,1% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
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e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%
e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.
Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas®
Tasas de crecimiento en volumen?®
Tercer trimestre 2025¢"

Tasas de crecimiento {%)

Serie ajust fect:
Serie original rie ajustada por efecto

Actividad econémica estacional y calendario

Anual Aifio corrido Trimestral
202511t / 20257/ 202541t /
20247111 2024 2025711
[ Actividades profesionales, cientificas y técnicas 07 0% 0.1 ]
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 16 0,1
Actividades profesionales, cientfﬁcas vy técnicas’ 1.1 1.3 -0,1

Fuente: DANEPIBT

2.2 P_roducto Interno Bruto: tercer trimestre 2025

2.2.1 Enfoque de la produccion

Tabia 1. Producto interno Bruto (PIB)

Enfoque de la produccion

Tasas de crecimiento (%) anual'y trimestral en volumen’ por actividad econémica
20259 tercer trimestre

: . : .} serle ajustada por
_Serieoriginal | efecto estaclonaly
Lo calendario .

Actividad econdmica _ : m  Trmestral

20250 -1/ | 202577 | 2ozseomis
2024w | 2024 | ozserin

5o ducto 25

‘ 2 i 1 i : 0'9 i :

Fuente: DANE, PIB T

3. IPC

Fn nnviamhra de 2095 Ia variarian mensnal dél IPC fue 0.07%. la variacion afio corrido fue 4.82%




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVlo$ PARA |Céddigo: F-GJ-1140-238,37-008
CONTRATACION DIRECTA CONTRATOS DE | Version: 3.0
I PRESTACION DE SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9 [Focha aprobacion: Diciembre-10-2021
Bucaramanga Decreto 1082 de 2015) —

Pagina 9 de 30

fndice de Precios al Consumidor {(IPC) : '

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 {noviembre)

1PC total

Fuente; DANE, 1PC

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explicé principalmente
por la variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Salud (0,71%)
y Bebidas ailcohdlicas y tabaco (0,44%).

Variacién mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por Divisiones
2025 (noviembre)

= Noviembre 2025
07

0,
038 039 035 4
.28 0.23 "
J l ] -
0.00 «0,02
048
-072

i y T Bienes Educacion Informacidny  Muebles, Prendasde Retreacidny Salud Bebidas
agua, bebidas no ¥ hotetes servicios comunicacion arfcuios para  vestiry cultura = slcohdlicas y

electricidad,  afcondlicas diversos el hogary calzado tabaco

gas parala -
conservacion

Fuente: DANE, IPC

3.1 Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divisiones y subclases

3.1.1 Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto
En el mes de noviembre de 2025, el IPC registré una variacion de 5,30% en comparacién con
noviembre de 2024. En el tGltimo aiio, Ias divisiones Restaurantes y hoteles (7,65%), Educacion
(7,36%), Salud (6,88%), Bebidas alcohollcas y tabaco (6,46%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(5,74%) y por ultimo, Transporte (5, 33%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,30%).
Entre tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,29%),
Bienes y servicios diversos (4,79%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (3,50%), Prendas de vestir y calzado (2,00%), Informacién y comunicacién

(1,09%) y por tltimo, Recreacién y cultura (0,57%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacion y contribucién anual

Segin divisiones de gasto
Noviembre 2024 - 2025
2024 2025
. - Contribucion Funtos e Contrbucion Puntos
Divisiones de Gasto Feso (%} Varkokna (%) " Porceriuaies Variacion (%) Poscentuales

Restawnnles y hoteles 943 841 050 765 084
Etucacion : 441 10.62 041 7,36 030
St 1,71 563 009 688 012
Bebidas akcohoicas ¥ labaco 170 583 0,10 646 013
Alsmenios y bebiklas no alcondicas 15.05 23 045 574 107
Transporte 1293 505 068 533 orn
TOTAL 100,00 520 520 530 530
Alojamiento, agua. idad, gas y otros 23,12 7,25 22 5,20 165

T
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Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que
representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%).
La tasa global de participacion se ubicd en 65,0%, lo que significé un aumento de 1,1 puntos
porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo
que representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de ocupacién {TO) y Tasa de desocupacion (TD)

“Total nacional

Octubre (2024-2025)
B Ooibre 2024 IR Octubro 2025
70 839 65,0
o . 881 59,7
o &0
£a0
o
830
-

8.1 8,2

Tasa Global de Parivipacion Tasa do Ocupacidn

Tasa de Dosovupacion
(TGP (T}

Fuente: DANE, GEIH

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,0%, lo que representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (9,5%). La tasa global de participacién se ubicé en 67,7%, mientras que en octubre de
2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 62,2%, lo que representé un aumento de
1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (60,4%).

4.1 Principales indicadores del mercado laboral

411 Total, nacional mensual
Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que
representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%).
La tasa global de participacion se ubicd en 65,0%, lo que significé un aumento de 1,1 puntos
porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo
que represent6 un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Octubre (2017 ~ 2025)

70 - 67.2 6.3 65,5 613 21 64,0 64,0 63,9 65,0

i a5

s
g i

"WW
58,1 58,1 59,7 4 35

+ 25

Tasa TGP - TO (%)
B
(=3
Tasa TD (%)

30 15,3
12.0 4 15
87 10,1 j\’"‘k I 97
20 9.4 ’ e J \“‘m 9.2 g 9.1
\ A LU P B s

= © @ 8 S 8 9 3 4

I ] 5 g g 5 & g ts

o] (o] (o] o O [&] Q Q O
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Fuente: DANE, GEIH,

4.1.2  Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,0%, lo que representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (9,5%). La tasa global de participacion se ubico en 67,7%, mientras que en octubre de
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Total 13 ciudades y dréas metropolitanas -
Octubre (2017 - 2025)

70 67,5 66,8 66,3 65.7 66,7 66,7 67,7
GBQZMWWW\N
60 + Wﬂ’“
60,7 62,2
- 50.2 604
50 4 54,4 4
o
T 40 -
o .
2 173 ]
2 30 A !
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= 9,7 10,5 12.9 . i
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o]
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= = 2 ] 5 9 5 3 2
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Fuente: DANE, GEIH,

4.2 Poblaciéon ocupada seglin rama de actividad

puntos porcentuales).

ocupada segtin rama de actividad
Total nacional
Octubre (2024 - 2025)

Total nacional
Rama de actividad

Transporte y almacenamiento

5sa, educacion y atencisn dé la salu

Administracion pob

Gréfico 3. Tasa global de participacion (TGR), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD}

55

45

35

25

Tasa TD (%)

En el mes de octubre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.370
miles de personas. Las ramas que mas |aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, |caza, silvicultura y pesca (1,5 puntos porcentuales);
Alojamiento y servicios de comida (1,2 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (1,0

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion

Cantribucion
enpp.ls

e -
Actividades profesionales, cientificas, wécricasy servicios administrativos

Actividades iomobiliarias

Suministro de

Comercio y reparacion de vahiculos

Fuente: DANE, GEIH.

|
|
|

4.3 Poblacién ocupada segun posjcion ocupacional
|

En octubre de 2025, Trabajador por cu’

total nacional con 2,8 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

enta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportrflron positivamente a la variacién de los ocupados en el
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a Ia variacion de la poblacion
acupada seg(n posicion ocupacional

Total nacional

Octubre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional - L -~ Distribucién % Contribucion
: en p.p.

Trabajador por cuenta propia 28

g 2 08
Jornalero o Pedn 387 08
B 03
15 01
V emple ‘ e ‘ s e
E“;mpieadé doméstica - 739 653 2.7 -86 -04

Fuente: DANE, GEIH.

4.4 Ranking de ciudades segin tasa de desocupacién, trimestre mévil agosto -
octubre 2025
Para el trimestre movil agosto - octubre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,9%), Sincelejo (12,3%) y
Riohacha (12,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga A.M.
(7,3%), Medellin A.M. (6,9%) y Villavicencio (6,8%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segiin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Agosto - octubre 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
5. VARIACION DEL SALARIO MiNIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE (SMLMV)

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados
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mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la
Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, conformada por
representantes del Gobierno nacional, |las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto
trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como
parametros la meta de inflacién del siguiente ario fijada por la Junta del Banco de la Republica, la
Productividad Total de los Factores, [la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el
incremento del Producto Interno Bruto|(PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso
de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante

decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros.

Grafico, Historico del salario minimo y auxilio de transporte en Colombia

GAL MENSUAL EM COLOMBIA

1423500 ,
1.360.000 1600060
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Nota 1: Desde 1984 hasta el afio 2000 incluido, el salario minimo se decretaba por el valor diario.
El valor mensual mostrado en la tabla es el resultado de multipticar el valor diario por 30 dias.

Nota 2: El proceso dé concertacion tripartito inicié con el salario minimo de 1997, amparado en la
Ley 278 de 1996. ‘

Nota 3: Mediante el Decreto 3506 de diciembre de 1983, se lievd a cabo la unificacién del salario
minimo para los sectores urbano y rural. Cambio que entré en vigencia a partir del afio 1984,
fijando un salario diario de $376,60, el cual al multiplicar por los 30 dias del mes, resulta en el

salario minimo legal de $11.298 menSL‘llales.

i
SALARIO MINIMO Y EL MERCADO LABORAL EN COLOMBIA

Evolucion del salario minimo 4

en Colombia y su concertacion

25314 2025, Salario minimo mensual en peseS y variaciin % anual,

fatos con ef awolio de ranspicie inchid Venezuels fas6
; B | 35

2 Doncertido E Concentados 5 “l

{ B s concuntads | No concentados 7

fecitay

Salarios minimos en Sudamérica
Cifras so dbleres

s,
-
&

A iy
Uruguay g ¢

El Gobiermo decreté un incremento de 9,5% para el salario minimo de 2025, lo que significa que
la nueva asignacion sera de $1.423.500.

ANALISIS DEL MERCADO:

. ."“_{;‘
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Teniendo en cuenta que, segln la clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las
actividades economicas (Rev. 4 adaptada para Colombia) CIIU los bienes o servicios requeridos
se encuentran clasificados en actividades profesionales:

SECCION M ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

a. 6910 Actividades juridicas.
b. 6920 Actividades de contabilidad, tenedurla de libros, auditoria financiera y
asesoria tributaria.
7010 Actividades de administracion empresarial.
7020 Actividades de consultoria de gestion.
e. 7110 Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de
consultoria técnica.
7120 Ensayos y analisis técnicos.
g. 7210 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias
naturales y la ingenieria.
h. 7220 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias
sociales y las humanidades.
7310 Publicidad.
7320 Estudios de mercado y realizacion de encuestas de opinidn publica.
7410 Actividades especializadas de diseno.
7420 Actividades de fotografia.
. 7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.
7500 Actividades veterinarias.

a0

by

sgrmo

CLASIFICACION SEGUN EL CATALOGO DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS,
CODIGO UNSPSC.

De acuerdo con los Cédigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)
proporcionados por Colombia Compra Eficiente, los productos del presente estudio se pueden
ubicar en:

..Codigos UNSPSC

“Segmentos . ramilan

Servicios de
Gestion,
Servicios

(F) 8000000 Profesionale 8011000 Servicios de 8011160 Servicios de

SERVICIOS | 0 s de 0 recursos 0 personal

Empresay humanos temporal
Servicios .
Administrativ

0S8

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Atendiendo los lineamientos y recomendaciones de la Agencia Nacional para la Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente en la Guia para la Elaboraciéon de Estudios de Sector (V3
Fecha: 15/09/2025), se realiza el presente andlisis teniendo en cuenta el objeto del Proceso de
Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y
'de pago. Por tanto, para el siguiente presente andlisis se tuvo en cuenta los siguientes aspectos.

Una vez revisado el plan de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que para la vigencia
2026 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tal y como consta en la
certificacion adjunta al presente estudio.

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los servicios
que requiere contratar el Municipio en este caso, corresponde a de servicios profesionales. Los
cuales se en marcan dentro de que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define como servicios
profesionales.

El Contrato de Prestaclon de Serwcms Io define el numeral 3 del artlculo 32 de la Ley 80 de
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Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
eslafales para desarrqllar actividades relacionadas con Ia
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con per{sonas naturales cuando dichas actividades no
.puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
espeCIallzados

En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran poriel término estrictamente indispensable.” (Enfasis

propio).

En ese orden de ideas, el Contrato de Prestacion de Servicios implica la vinculacion de personas
naturales o juridicas particulares para el desarrollo y ejecucién de actividades relacionadas el
funcionamiento y actividades a cargo |de la entidad pablica contratante de manera auténoma y
excepcional1, porque, en principio, exige una experiencia y conocimiento especializado con el que
no cuenta la Administracion.

Por esa razon se afirma que el Contratb de Prestacion de Servicios se caracteriza por:
(i) la independencia del contratista, quien no esta subordinado a la Administracién; (ii) el caracter
excepcional, pues parte de la base que, la entidad no cuenta con ios conocimientos especificos del
contratista; y (iii) es de caracter temporal en la medida en que se justifica para ejecutar el objeto
contractual convenido, y una vez agotado esta llamado a terminarse.
Al respecto, el Consejo de Estado sefialé lo siguiente sobre el Contrato de Prestacion de Servicios:
“Contrato de prestacién de sen‘/lclos profesionales.
Su objeto esta determinado por eI desarrollo de actividades identificables e intangibles
que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa
o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompariandolas, apoyandolas o
soportandolas, con conoc:m/entés especializados siempre y cuando dichos objetos
estén encomendados a personas consideradas legalmente como profesionales. Se
caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.
Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas, logisticas o
asistenciales, siempre que satlsfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con
las necesidades de la Administracién y el principio de planeacion”.

ANALISIS DE LA DEMANDA:

£Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? La Entidad
Estatal debe analizar el comportamlento de sus adquisiciones anteriores del bien, obra o
servicio, teniendo en cuenta:

En lo que respecta a servicios profesionales prestados por personas naturales, existe una alta
demanda de estos servicios por parte del Municipio de Bucaramanga. La asignacion de honorarios
es diversa segln el nivel de formacion que requiere la actividad a desarrollar (profesionali,
especialista, magister), asi como la experiencia profesional relacionada exigida segun el tipo de
actividad a realizar. A continuacién, se muestra un resurnen de como la Entidad ha venido
contratando estos servicios en las ultimlas cinco (5) vigencias:

Grafica 1. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio
2020 - Municipio de Bucaramanga

Honorarios Mensuates - Contratos de Pestacion
_.de Servicios Aflo 2020
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Fuente: Sistema Integrado Financiero SIF — Alcaldia de Bucara'manga
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Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion
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Fuente: Sistema Integrado Financiero SIF — Alcaldia de Bucaramanga
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Grafica 3. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio 2022 -
Municipio de Bucaramanga
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Grafica 4. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afo 2023 -
Municipio de Bucaramanga
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Fuente: Sistema Integrado Financiero SIF —Aicéldia de‘ Bucéramanga

Grafica 5. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio 2024 -
Municipio de Bucaramanga

Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion

de Servicios Aflo 2024
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Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion de
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Fuente: Sistema Ihtég;ad‘o Financiero SIF — Alcaldia de Bucaramanga

Como Conclusién se puede obserler en las graficas anteriormente expuestas, sobre el
comportamiento de los honorarios mensuales de los contratos de prestacién de servicios en el
municipio de Bucaramanga de las vige;ncias analizadas, asi:
e Vigencia afio 2020, el rango l)scﬂa desde $ 1.500.000 a $13.500.000, no obstante, los
honorarios con mayor frecuenc;a en la vigencia 2020 es de $ 1.500.000 a $3.500.000 con
1.211 contratos.
e Vigencia afio 2021, el rango oscila desde $ 1.250.000 a $33.250.000, no obstante, los
honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2021 es de $ 1.250.000 a $3.250.000 con
1.624 contratos.
e "Vigencia afio 2022, el rango PSC"a desde $ 1.500.000 a $21.500.000, no obstante, los
honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2022 es de $ 1.500.000 a $3.500.000 con
2.396 contratos. \
*  Vigencia afic 2023, el rango oscila desde $ 1.500.000 a $13.500.000, no obstante, los
honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2023 es de $ 1.500.000 a $3.500.000 con
2.768 contratos.
e Vigencia afio 2024, el rango oscila desde $ 1.700.000 a $17.700.000, no obstante, los
honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2024 es de $ 3.700.000 a $5.700.000 con
2.691 contratos. }
* Vigencia afio 2025, Los honTrarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos
rangos:
+ Entre $2.000.000 y $4.000.000, con 1.941 contratos.
+ Entre $4.000.000 y $6.000.900, con 2.743 contratos.
» En la vigencia 2025 se realizaron alrededor de 5070 contratos de prestacion de servicios

aproximadamente.
¢ Como adquieren las Entidades Esﬁatales este bien, obra o servicio?

De oftra parte, de acuerdo con ’ el Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)
https://siaobserva.auditoria.gov.co/guess/informe cont ciudadanial.aspx, varias entidades
publicas han adelantado procesos de Contratos de Prestacion de Servicios para la vigencia 2025
que el Municipio de Bucaramanga pretende contratar. Entre las entidades publicas que lo han
desarrollado estan:

ENTIDAD: ALCALDIA DE PEREIRA

Grafica 1. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afo 2025
— Alcaldia de Pereira

Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion de Servicios Afio 2025
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Grafica 2. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio 2025
— Alcaldia de Neiva

Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion de Servicios Afio 2025
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Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)

ENTIDAD: ALCALDIA DE BARRANQUILLA

Grafica 3. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio 2025
— Alcaldia de Barranquilla
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Fuente: Sistema Integral ‘dve‘Auditoria (SIAOBSERVA)

ENTIDAD: ALCALDIA DE CALI — Secretaria de Gobierno

Grafica 4. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio 2025
— Alcaldia de Cali

Honorarlos Mensuales - Contratos de Pestacion de Servicios Ao 2025
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ENTIDAD: GOBERNACION DE SANTANDER

Grafica 6. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio 2025
- Gobernacién de Santander
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Fuente: Sistema Integral de. Audltona (SIA kOBSERVA)

Como Conclusién se puede observ‘ar en las graficas anteriormente expuestas, sobre el
comportamiento de los honorarios mensuales de los contratos de prestacion de servicios a nivel

departamental y nacional de otras entidades de la vigencia 2025 analizada, asi:

¢ Alcaldia de Pereira — Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
+ Entre $1.400.000 y $3.400. 000 con 2.136 contratos.
+ Entre $3.400.000 y $5.400. OOO con 1.708 contratos.

¢ Alcaldia de Neiva — Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
» Entre $1.700.000 y $3.700. OOO con 1.023 contratos.
+ Entre $3.700.000 y $5.700. (‘)OO con 682 contratos.
* Alcaldia de Barranquilla - Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en tres rangos:
» Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.525 contratos.
+ Entre $3.400.000 y $5.400.000; con 3.275 contratos.
» Entre $5.400.000 y $7.400. ?00 con 1.389 contratos.
e Alcaldia de Cali - Vlgenc1a 2025
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
+ Entre $2.000.000 y $4.000. OOO con 218 contratos.
+ Entre $4.000.000 y $6.000. 000 con 249 contratos.
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+ Entre $4.200.000 y $5.200.000, con 606 contratos.
+ Entre $5.200.000 y $6.200.000, con 643 contratos.

Por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de los Contratos de
Prestacion de Servicios por parte de otras Entidades Estatales, se analiz6 las vigencia 2025 de la
herramienta Analisis de Contratistas de Prestacion de Servicios en Colombia de la Agencia
Nacional de Contratacion Pdblica Colombia Compra Eficiente
https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-
compra-publica/contratos-de-prestacion-de-servicios-en-secop-i-y-secop-ii-2013-2024-2, la cual
permite informacion de los contratos suscritos por entidades gubernamentales con personas
naturales en el marco de la prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestion, a través de
las plataforma SECOP |y SECOP II. .

ANALISIS DESCRIPTIVO DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS OTRAS
ENTIDADES ESTATALES EN SECOP 1Y SECOPII
VIGENCIA 2025

01/01/2025 = 30/09/2025

H §

!

Numero de | Total a - Valor de

Contratos [@] Contratistas | @ contratos
661.664 I 444.435 KJ $ 18 bill.
1D Contrato % Cedulas cop

Contratos por plataforma

SECOP}
104,19 mil (15,75%)

> SECOP_JI
557,48 mil (84,25%)

FUENTE @SECOP_II @ SECOP_]

Valor por plataforma

$ 16,5 bill.

o )
g $ 15 bill.
= §10 bill
S
z $ S bill
) > H,
= $ 1.4 bill

$ 0 bill

SECOP._ i SECOP
FUENTE

.Con relacion a los graficos anteriores de la contratacion de los Contratos de Prestacion de

Servicios por parte de otras Entidades Estatales en la vigencia 2025, se pudo analizar:

e Se realizaron 661.664 contratos de prestacion de servicios por parte de entidades
estatales, de los cuales 104.186 se cargaron en SECOP | y 557.478 se cargaron por
SECORP II.

e * El total de contratistas fueron un numero de 444.435.

e FEl valor total de los contratos de prestacion de servicios fue por 17,94 Billones, de los
cuales 16,5 billones se cargaron en SECOP | y 1,4 billones se cargaron por SECOP II.




Cadigo: F-GJ-1140-238,37-008

-ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS' PARA
CONTRATACION DIRECTA CONTRATOS DE | Version: 3.0
- PRESTACION DE SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9 [Focha aprobacion: Diciembre-10-2021
Bucaramanga Decreto 1082 de 2015) —
‘ Pagina 21 de 30

FUENTE § 55003 @SEC05

I 3
cAUCH
oo BN
LETERAAN " |
s T
casanea: JI
cases P
czsar (R
joety |
cérooas [R
srexmdaso vesh. B
sunmso §
EYCIPEET
vicrana J§
caceth §
it §
arsazonas §
GusvisRe §

s §

ol S0t - ¥ mil 5 mit 2o

numero de contratos de prestacion de servicios realizados,

Los cinco (5) depariéh%léntos con mayor

son:
1. Distrito capital con 171.400 contratos
2. Valle del Cauca con 61.801 contratos
3. Antioguia con 51.499 contratos
4. Santander con 25.198 contratcps
5. Cundinamarca con 23.983 contratos
QOrden Entidad Valor % Contratistas Y% Contratos | % Promedio
| Tersitorial $10.219.699.423135  56,95% 306514 68,97% 469002 70,88% 1,53
| Nacional $7.397.184.983.742 4122% 145141 32,66% 184077 27.82% 1,27
{ Corporacidn Autbnoma | §325.152.965.987  181% 7433 167% 8201 124% 110
‘ No Definido % S3.164.053.?07 0,02% 293 007% 384 0,06% 131
Total ; $17.945.201.426,571 100,00% 444435 100,00% 661664 100,00% 1,49

El mayor valor de contrataciéon lo tielnen las entidades de orden territorial con un valor de
contratacion de $10.22 billones y un total de 469.002 contratos de prestacion de servicios.

Top 10 entidades con mayor cantidad de contratos (histérico)
Nombre Entidad Valor % Contratistas % Eomratos % Promedic
| SERVICIOY NACIONAL DE $1350.564.631387 34,35% 33416 36,48% 34488 27.16% 103
| ABRENDIZAJE - SENA
VALLE DEL CAUCA - CALL - $434.883.195.053 10,99% 11325 12,36% 22398 17,64% 198
| ALCALDIA ) :
| AMTIOGQUIA - INSTITUTO $284.205.770725  718% 6475  T.07% 4082 N0% 238
; TECNOLOGICO METROPOLITANG -
MEDELUN
INSTITUTO COLOMBIANO DE $405.636.782.903  10,25% 9211 1006% 13025 10,26% 141
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF :
VALLE DEL CAUCA - $153.301.878.701  3,88% 4205 459% 9755 7,68% 2,32
. GOBERNACION : .
AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS $308.024.435.032  10,06% 6374 696% 8824 695% 138
SECHETARIA DISTRITAL DE ; $325.677.580.361 823% 7753 846% 7986 6,29% 1,03
INTEGRACION SOTIAL
- DEFENSORIA DEL PUEBLO - $249783.367.387  631% 4550 497% 5663  4.46% 124
DEFENSORIA .
¢ INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN $ 20810923670 5,35% 4899 535% 3454 429% L
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Promedio Mensual del Valor Contratado por Ado
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El valor promedio mensual mas contratado en la vigencia 2025 es de $4.475.809.

Duracién de contratos (En meses)
Solo contratos con una vigencia maxima de 1 afio
% . 13.3% . 13,1%
ERT0Y 11‘7% B2E03
§ 73507
4 9,5%
By . . . 50
2 6 7% 7,0% 3
A ! 5%
8 42386 5,3% &2213 53% PLYS
£ 3345t | 33593
§ ) l
o%
5 8 7 8 9 0 11
Duracion contrate Masesi

Los meses mas frecuentes de duracién de los contratos, fueron:
e Duracion 4 meses con 14,4% para un total de 90.906 contratos
e - Duracién 3 meses con 13,3% para un total de 83.701 contratos
e Duracion 6 meses con 13,1% para un total de 82.602 contratos

Cantidad de Contratistas Agrupados por Multicontrato

Andlisis ae a Farticipacidn de G istas con MU Contrates en SECOP 1y 3ECOM Y

Mas de S contratos 2,01%

1 contrato 43,55%
De 2 a 3 conwralos
4762%

4y 5 contratos 6,82%

La mayor cantidad de contratos por contratistas, es:
¢ De 2 a 3 contratos con un 47,62% y le sigue un (1) contrato con un 43,55%

Proporcion general de
contratistas segin Sexo

36,1%
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L.a mayor proporcion de contratistas han sido mujeres con un total de 197.780 contratistas con un
44.5%.

Proporcion de sexo seglin rangos de contrato mensual

* Hombre @ Mujer eOls

Delad

De 4 a 8|Millones .'

De 8 a 25|Millones

Mas de 25 Millones

W Fecd W

La proporcion de rangos de contratos mensuales por género es de:

MUJERES
1. De $ 4 a 8 millones con un 48, 62%
2. De $ 8 a 25 millones con un 47 75%
3. De $ 0 a4 millones con un 42 1%
4. De mas de 25 millones con un 31,03%

HOMBRES
1. De mas de 25 millones con un 55,57%
2. De $ 8 a 25 milones con un 42 24%
3. De $ 4 a8 millones con un 38 04%
4. De $ 0 a4 millones con un 34 77%

Conclusiones:

Estos servicios, por lo general, son pagaderos en actas de ejecuciéon parcial o mensual previa
verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado.

En lo que respecta a la asignacién dPT‘ mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en
cuenta la complejidad del servicio requendo por la Entidad, las obligaciones especificas del
contrato, la responsabilidad del contratlsta el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la

formacioén académica y experiencia mlinlma que demanda la actividad a desarroliar.

Como perspectiva comercial, es pertjinente resaltar también que en este tipo de contratos la
entidad sélo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado. La
Entidad no se hace cargo ni de licencia‘[\s de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia
con primas, ni asume cuotas para| cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios
parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el contratista como independiente en
razon de los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo de
contratos pueden establecerse por cuanUIer monto, ya que no esta regido por el Cédigo del
Trabajo y, por lo tanto; no se basa en el salario minimo vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segin su clasificacion
tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de retenciones por concepto
de contribuciones especiales © |mpuestos como son las estampillas municipales y/o

departamentales de conformidad con la normatividad vigente.

Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de
Seauridad Sacial con inareso hase delcotizacion (IRC) carresnandienta al 40% de st inaresa fiio
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— SECCION SEGUNDA; Asunto: Sentencia de Unificacién de Jurisprudencia conforme al articulo
271 de la Ley 1437 de 2011 — Medio de control: Nulidad y restablecimiento del derecho; Radicado:
05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317-2016) fecha: 09 de Septiembre de 2021. Demandante:
Gloria Luz Manco Quiroz — Demandado: Municipio de Medellin y otros.

Se aclara que por regla general este tipo de contratos se regula por el Estatuto General de la
Contratacion de la Administracién Publica y demas normas que le complementen o reglamenten.
Asi como por las disposiciones civiles y comerciales aplicables por remisién expresa de los
articulos 13 y 40 de la Ley 80 de 1993.

La contratacién de personas naturales y juridicas para prestacion de servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion, no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del
ejercicio mismo de la actividad o profesion segiin sea el caso, y es diversa en cada Entidad de
acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo
cumple, esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, laborales y
de experiencia que se deben demostrar conforme a la necesidad del servicio, con lo cual permite
justificar fa asignacion presupuestal para el futuro contrato tal y como lo establece y permite el
Decreto 1082 de 2015.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

Como perspectiva financiera se ha determinado el valor y forma de pago de los honorarios
teniendo en cuenta la idoneidad y/o experiencia requerida en los estudios previos, asi como el
objeto y alcance del objeto del contrato.

Teniendo en cuenta la revision y andlisis realizado a partir de procesos contractuales realizados
previamente por el Municipio de Bucaramanga para estos mismos servicios y lo establecido por
otras Entidades Estatales para objetos contractuales similares, para el caso del presente contrato
se establecieron los honorarios sefialados en la seccion denominada “Valor estimado del contrato
y la justificacion del mismo”, del presente estudio previo.

Los honorarios incluyen todos los costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista
para la prestacion de servicio (impuestos, estampillas, seguridad social, etc.). Se especifica que
la siguiente carga impositiva por concepto de impuestos, estampillas y/o retenciones de acuerdo
con las normas tributarias vigentes.

Descripcion Valor
~Estampilla Pro’ Desarrollo * Departamental - (Ordenanza 077 de Cobro
©2014) Suspendido
Estampilla Pro UIS Departamental (Ordenanza 077 de 2014) 2.2%
Estampilla Pro Hospital Departamental (Ordenanza 077 de 2014) 2,2%
Estampilla Pro-Cultura Municipal (Acuerdo Municipal 017 de o
2019) 2,0%
~Estampilla’para el Blenestar del Adulto Mayor (Acuerdo Municipal 20%
017 de 2019): ’
Notas:

1~  Se incluye costo de sisternatizacién correspondiente al 10% de cada una de las
estampillas departamentales.

e Las estampillas anteriores se aplicaran sobre el subtotal antes de IVA. Si el contratista
no es responsable de IVA se aplicaran sobre el valor total de los honorarios.

s La retencion en la fuente varia de acuerdo con la clasificacion de responsable de
“Declarante” y “No declarante” de renta, para tal efecio serd responsabilidad del
contratista diligenciar y presentar ante la Entidad, la correspondiente encuesta de
clasificacion tributaria. Se destaca que la retencion en la fuente, no se trata de un
impuesto o gravamen adicional, sino del pago anticipado del Impuesto de Renta, por
tanto, no se adiciona como costo indirecto.

e La retenciéon por Impuesto de Industria y Comercio (RETEICA) sera practicada de
acuerdo con la clasificacion tributaria del contratista, su actividad econémica o los
servicios que preste. Se destaca que esta retencidn no constituye un gravamen
adicional, sino el pago anticipado del Impuesto de Industria y Comercio que le
corresponda declarar al contratista segun su clasificacion tributaria, su actividad
econdmica o los servicios que preste y para tal efecto se aplicaran tendran en cuenta
las tarlfas wgentes en el Estatuto Trlbutarlo Mun|C|paI de Bucaramanga (Acuerdo

C
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Secretaria de Hacienda Departamental, si esta restriccién prospera favorable a favor del
Departamento de Santander debera ser descontada por el Municipio al contratista.

FUNDAMENTO  JURIDICOS

QUE SOPORTAN

LA

MODALIDAD DE SELECCION.

El fundamento juridico es el Articulo 32, numeral 3dela Ley 80 de 1993, Articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015. ya que la entldgd requiere una persona natural o juridica con idoneidad y
experiencia que preste sus servicios con el fin de desarrollar las actividades ya planteadas dentro

de la descripcion de la necesidad. \

ESPECIFICACIONES

| ESENCIALES

CONTRATO

DEL

ALCANCE Y OBLIGACION_ES'ESPECI'FICAS: Para el cumplimiento del objeto contractual el
contratista se obliga con el municipio a:

1. Brindar apoyo y hacer seguimiento a los procesos contractuales de la Secretaria del interior,
incluyendo la elaboraciéon de estudios de sector, la gestion en las plataformas SECOP 1ty Il, el
reporte de informacién juridica y la atencwn oportuna a la ciudadania.

2. Realizar las modificaciones, ad|C|one‘ sy prérrogas a que haya lugar dentro de los contratos y/o
convenios suscritos por la Secretaria del Interior de conformidad con la normatividad vigente

3. Participar como miembro de los diferentes comités evaluadores, encargados de revisary avalar
los aspectos habilitantes y/o ponderacion de las propuestas, segun las diferentes modalidades
contractuales.
4. Realizar el tramite y publicacion respectiva de las diferentes etapas de la contratacion estatal
en la plataforma transaccional SECOP || en las diferentes modalidades de contratacion necesarios
para llevar a cabo la seleccion del contratista.

5. Realizar registro de los contratos y cargue en las plataformas SECOP |, Il y Tienda Virtual del
Estado de los formatos pre-contractuales contractuales y post contractuales que le sean
encomendadas y generar los documentos producidos por la plataforma.

6. Apoyar y dar tramite a los procesos administrativos sancionatorios en materia contractual del a
Secretaria del Interior.

7. Apoyar la proyeccion de tramites y respuestas a los correos institucionales, alertas tempranas,
PQRS, organismos de control y accmnes constitucionales de competencia de la Secretaria del
Interior y que guarden relacién con su objeto y alcance contractual, segdn lo requiera el supervisor,
8. Hacer entrega en medio magnético al finalizar el contrato de toda la documentacion producida
y clasificaria en razén de sus obligaciones contractuales (formatos Word y PDF), cada documento
que sea producido o recibido por la dependencia debe ir dentro de la serie o subserie
correspondiente segun la TRD vigente | ‘

9. Comprometerse de manera expresa, tanto durante la vigencia del contrato, como despues de
su extincién, a no difundir, transmltlr} revelar a terceras personas cualquier informaciéon del
Municipio de Bucaramanga, a la que tenga acceso como consecuencia del desempefio de su
actividad contractual, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de sus familiares o amigos.
PARAGRAFO: Para efectos de registro|o consulta de informacion de la Entidad necesaria para el
cumplimiento del objeto contractual, el Municipio de Bucaramanga le habilitara al contratista
credenciales de acceso temporal a Ias‘ diferentes herramientas tecnolégicas, bases de datos o
mecanismos de acceso a informacion, correo institucional, accesos remotos, entre otros. En todo
caso el contratista, debera dar estricto éumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias
en materia de proteccion de datos per:sonales seguridad y privacidad de la informacién y solo
podra hacer uso de estas herramientas de informacién para Ios asuntos relacionados con el
cumplimiento del presente contrato.

PLAZO: SEIS (06) MESES contados a partir de la fecha del Acta de Iniciacion que suscriba el

contratista y el respectivo Supervisor.

LUGAR DE CUMPLIMIENTO. Municipi?fde Bucaramanga.

ESTUDIO ECONOMICO Y

PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Atendiendo el perfil requerido, las actividades a desarrollar
y la responsabilidad de ‘la” labor que se le encomendara, es conveniente establecer la
contraprestacioén para los servicios que preste en la suma total de TREINTA MILLONES DE
PESOS MCTE ($36.000.000), pagaderos a razéon de SEIS MILLONES DE PESOS MCTE
($6.0000.000) mensuales, o por fracmon de mes, con corte al Gltimo dia de cada mes, previa
presentacion de los informe(s) de ejecucion del contrato, informe(s) del supervisor del contrato,
suscripcion de las respectivas actas de ejecucion parciales y acta final, pago de estampillas, pago
de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan
cumplir las previsiones legales y factura y/o documento equivalente cuando apllque ante la
Tesorerfa General del Municipio. El pagp por los servicios prestados se realizara en la cuenta (de
ahorro o corriente) suministrada por el contratista y de su titularidad. Para el Gltimo pago se
requiere presentar acta de ejecucion final, suscrita por el contratista y el supervisor del contrato,

-~
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Decreto 1082 de 2015)

Contrato, con lo que se asegura que se ejecuten actividades de conformidad con lo contratado y
en términos de eficiencia y efectividad

Se deja expresa constancia que los honorarios fijados en el presente estudio previo se ajustan a
la GUIA DE LINEAMIENTOS PARA LOS HONORARIOS EN LOS CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS expedida por el Municipio de Bucaramanga, e identificada en el Sistema de
Gestion de Calidad con el Cédigo: G-GJ-1100-170-001,

Para la presente contratacion de cuenta con el respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal No. 00000713 expedido el 09'de enero de 2026 por parte del Area de Presupuesto
de la Secretaria de Hacienda del Mummplo de Bucaramanga y con cargo al siguiente rubro
presupuestal: coédigo 2.1.2.02.02.008.05.06, Tipo de gasto: INVERSION

VERIFICACION DE QUE NO

HAY PERSONAL DE PLANTA
EN LA ENTIDAD

Se establecio a través de la Certificacién expedida por la Secretaria Administrativa que no se
cuenta dentro de la Planta global de la administracion, con el suficiente personal que pueda
desarroliar las actividades planteadas en el presente estudio.

PERFIL DEL. CONTRATISTA:

IDONEIDAD:

Se requiere a un profesional en el area del derecho con especializacion, que deberén ser
acreditados mediante diploma o acta de grado emitidas por las instituciones correspondientes
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. Asi mismo, debe presentar
la tarjeta profesional .0 matricula correspondiente.

EXPERIENCIA:  Que cuente como minimo con tres (3) afios de experiencia profesional,
acreditada mediante certificaciones laborales o contractuales con entidades publicas y/o privadas.

SUPERVISOR DEL

CONTRATO

El ordenador del gasto, en este caso la Secretaria Administrativa, designaréa al supervisor del
contrato.

e Articulos 83y 84 Ley 1474 de 2011

e Decreto Municipal No. 173 del 2023 (manual de contratacion)

En caso de presentarse alguna novedad, que ocasione la ausencia del Supervisor del contrato el
mismo debera informar con antelacién no inferior a cinco (05) dias habiles, al Ordenador del Gasto,
para que éste designe un nuevo supervisor temporal o definitivo segtin corresponda.

EVALUACION DEL RIESGO

. ANALISIS DE RIESGO:

El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de {a presente contratacién. Ver Anexo A. Matriz
de Riegos.

(Articulo  2.2.1.1.1.6.3  del
Decreto 1082 de 2015)
GARANTIAS (Articulo

2.21.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015)

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con
el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, para la presente contratacion se prescindira de su exigencia,
por cuanto no habra lugar a anticipos ni pagos anticipados, es decir, el valor pactado por el servicio
de prestacion de servicios, sera pagado por el Municipio de Bucaramanga previa presentacion del

informe mensual de actividades y el supervisor del contrato debera certificar que el servicio se! -

presté conforme lo pactado

INDICACION SOBRE S| LA
| CONTRATACION ESTA
COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL

O UN TRATADO SUSCRITO
POR COLOMBIA.

De conformidad con el manual CCE-EICP-MA-07 de 08/11/2024publicado por “Colombia Compra
Eficiente”, el presente proceso de seleccion no esta cobijado por un acuerdo internacional por
tratarse de una contratacién directa.

'RELACION DE DOCUMENTOS
SOPORTES :

e Decreto Municipal No. 0041 de 2025 el cual se encuentra publicado en
www.bucaramanga.gov.co

Certificacion Insuficiencia de Personal expedlda por la Secretaria Administrativa

Certificacion Banco de proyectos (si aplica)

Certificacion Plan Anual de Adquisiciones

e  Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)

CONCLUSION

Por lo anterior se declara que es NECESARIA, C ENIENTE Y OPORTUNA la presente
Contratacion Directa, Literal h, Numeral 4 Articulo 2° de la Léy 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015 siendo- rewamente ESTUDIADAY JUSTIFICADA EN EL PRESENTE
ACTO ADMINISTRATIVO.

| 7
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

Ei Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 de 2015 y con base en ia Metodologia para identificar
y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos
de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del
proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evaltan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su
probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de pnorldad teniendo en cuenta los controles

existentes y el contexto de los mismos, asi:
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DIEGO ALEXANDER QUINONEZ VALVUENA
Calie 41 # 272 57 Apto 404 Sotomayor
Bucaramanga

REFERENCIA: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

El Municipio de Bucaramanga, el dia 09 Nt Nl% de la presente anualidad expidi6
disponibilidad presupuestal, con el fin de escoger al contratista que desarrolle el contrato cuyo objeto
consiste en:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR MEDIANTE LA
VINCULACION DE TALENTO HUMANO Y DOTACION'DE ELEMENTOS‘NECESARIOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANG. :

especificas son:

1. Brindar apoyo y hacer seguimiento a los .procesos
lncluyendo la elaboracmn de estudlos de sector, la gestlo

2. Realizar las modlflcaC|ones adiciones y prérrogas: ‘a q  haya' ‘lugar dentro de los contratos y/o
convenios suscritos por la Secretaria del Interior de confc rmldad con la normatividad vigente,

3. Particip
aspectos habilitantes y/o ponderacmn
contractuales.

4. Realizar el tramite y publlcacmn respectlva de las dlferentes etapas de la contratacion estatal en la
plataforma transaccional SECOP" il en las diferentes modalidades de contratacién necesarios para
llevar a cabo la seleccion del contratlsta

5. Realizar registro de los co Mratos y cargue en las plataformas SECOP LIty Tienda Virtual del Estado
de los formatos pre-contractuales contractuales y post contractuales que le sean encomendadas y
generar los documentos producidos por la plataforma.

6. Apoyar y: dar tramlte a los procesos administrativos|sancionatorios en materia contractual del a
Secretaria del Interlor

7. Apoyar la proyeccmn de tramites y respuestas a los correos institucionales, alertas tempranas,
PQRS, organismos de control y acciones constitucionales de competencia de la Secretaria del Interior
y que guarden relacién con su objeto y alcance contractual, segun lo requiera el supervisor

8. Hacer entrega en medio magnético al finalizar el contrato de toda la documentacion producida y
clasificarla en razén de sus obligaciones contractuales (formatos Word y PDF), cada documento que
sea producido o recibido por la dependencia debe ir dentro de la serie o subserie correspondiente seguin
la TRD vigente.

)
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ni a utilizar tal informacién en interés propio o de sus familiares o amigos .PARAGRAFO: Para efectos
de registro o consulta de informacién de la Entidad necesaria para el cumplimiento del objéto
contractual, el Municipio de Bucaramanga le habilitara al contratista credenciales de acceso temporal
a las diferentes herramientas tecnolégicas, bases de datos o mecanismos de acceso a informacién,
correo institucional, accesos remotos, entre otros. En todo caso el contratista, debera dar estricto
cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias en materia de proteccién de datos
personales, seguridad y privacidad de la informacién y solo podra hacer uso de estas herramientas de
informacion para los asuntos relacionados con el cumplimiento del presente contrato.

La entidad ha estimado que el costo del objeto del contractual asciende a la suma de TREINTA Y
SESIS MILLONES DE PESOS MTCE ($36.000.000), pagaderos a razén de SEIS MILLONES DE
PESOS MTCE ($6.00.000) mensuales y por un plazo estimado por parte de la Secretana del lnterlor
para la prestacién de servicios es SEIS (6) meses. " ‘

En la estimacion de costos el proponente debera tener en cuenta las posibles vanacrones de precnos
asi como las tasas, impuestos, contribuciones y demas gravamenes que haya Iugar con base en su
experiencia en ejecucion de contratos similares, para proyectar el valor dela: su oferta.

La oferta debera ser presentada en la Alcaldia de Bucaramanga Secreta

‘ de[flnterlor, Piso 3, ubicada
Calle 35 N° 10 — 43 Centro Administrativo, Edificio Fase Ii. et

natural o juridica).

PERSONA NATURAL.:

i:
. Propuesta (Debe aceptar Ias condlcmnes anterlormente descritas y certificar que no halle incurso

&'16s documentos soporte).

e Formato Unico de Hoja de Vida- SIGEP flrmado y validado por la Alcaldla de Bucaramanga.

5 iz
B i ai;‘%gﬁx 14

o Certificados de estudio: dlploma 0 acta§de grado
&, ‘}‘{‘j

o Certificados de experlenCIa Iaborai

» Copia de la Cédulade C1udadan|a
s5E0y %; ié

|cula Regl%stro o Tarjeta Profesional. (si aplica).

e Copia de la Mg

4;}

° Certlflcado de vigenma de la matricula, registro o tarjeta profesional. (si aplica)

. Cemf cadé de Aﬁtecedentes Disciplinarios de Abogado, rama judicial, o certlﬂcado segun profesion
que corresponda

. Cemﬁc do de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)

e Acreditar afiliacion al sistema de seguridad social integral (salud y pensién). Se debe tener en
cuenta las siguientes especificaciones: . 5

CIRCUNSTANCIA AL MOMENTO DE FIRMAR

(.
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o Certificado Medlco Pre ocupacional expedido por Médico especialista en Salud Ocupacional y su

respectiva resolucnon que lo acredite. (la fecha de expedicién no debera ser mayora 3 anos) PARA

fecha de generacion no mayor
a 30 dias.

Cotizando como independiente

Debera presentar certificado de
afiliacion a la EPS — AFP, con
fecha de generacién no mayor
a 30k dias.

Cotizando como Pensionado

DebIeré presentar Resolucién
que |le acredite el estado y

‘copia de la Ultima mesada.

Haber venido siendo
Beneficiario

Debera presentar certlflcamon
de afiliacion ala EPS — AFP con
fecha de generacién. no m '
a 30

No Haber cotizado ni como
Dependiente, Independiente,
Beneficiario. '

Deb
de afi
fech
a3

Es pensionado e independientei;|

Dé;t;jera presentar Resolucién
ue,le ‘acredite el estado y
copia de la Ultima mesada,

PIar‘;iIIa de pago de los aportes

|'a 8S (en este caso al

FOSiYGA).

Pertenece al régimen especial
(Magisterio, Ecopetrol, FFMM)
Art 279 Iey 100/1 993- Decreto
057/2015. '

Debera presentar Certificado
de que hace parte del régimen
especial y tiene servicio de

\
salud.

EL, CASO DE CONDUCTORES se requiere adicionalmente:
- Examen Psicosensométrico
= Prueba Teodrica
- Prueba Practica (De acuerdo al tipo de vehiculo que va a conducir)
- Prueba Psicotécnica
- Examen médico Ocupacional para conductores
- Certificado en Manejo Preventivo, Mecanica baswa y Primeros Auxilios

e Registro y publicacién de la informacion de que trata la Ley 2013 de 2019." (Declaracion de bienes
y rentas, Registro de conflicto de intereses, y la

ArAarmnlamantarine an raen Aa Aanlinarea \ 71Q1 Aanlina)

‘declaracnon del Impuesto sobre la renta y

<
o
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o Certificado de Antecedentes Fiscales (verificar por la Secretaria Gestora).
e Certificado de Antecedentes disciplinarios (verificar por la Secretaria Gestora).
¢ Certificado Antecedentes judiciales (verificar por la Secretaria Gestora).

e Verificacion en el sistema registro nacional de medidas correctivas de infracciones o multas de la
ley 1801 de 2016. Cddigo de Policia y conveniencia. (Pantallazo) (verificar por la Secretaria
Gestora).

¢ Certificado de Registro de Deudores Alimentarios (REDAM).

e Formato Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de! edad (sn
aplica) i

¢ Certificado de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 anos. ‘:’-f
Ley 1918 de 2018. ;

e Certificado definicién situacion militar ( https://www libretamilitar.mil.co ) . (Venflcar por la Secretaria
Gestora). I

e Certificacion cuenta bancaria. :
e Captura de pantalla del SECOP Ii, en el cuaI se evidencie el regls
sistema

 del futuro contratista en este

PERSONA JURIDICA:

e Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteno mente descritas y certificar que no halle incurso
en inhabilidades ni compatibilidades, reIacmnando los’ documentos soporte)

e Certificado que acrediten experiencia. .

e Certificado de Existencia y Representacmn egal o documento que acredite su existencia con
expediciéon no mayor a 30 dlaS&(S' apllca)
_ i i
e Copia de la Cédula de Cludadama del Representante Legal.

s  Certificado de Reglstro U\n"“ 'I;gbutano expedido por la DIAN (RUT).

e Certificado de apdrte S|stema de seguridad social integral, suscrito por el representante legal o
el revisor fiscal en \caso de que se requiera, lo anterior, de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002« " .

x}%
B
5 ‘{?)

. Reglstro y publlé_ ciébn de la mformacnon de que trata la Ley 2013 de 2019. (Declaracién de bienes

complementarlos en caso de aplicarse.) (Si apllca)

5

. Certlﬂcado de Antecedentes disciplinarios de la persona Jundlca y del representante legal (verifica
por la Secretaria Gestora).

e Certificado de Antecedentes Fiscales de la persona juridica y del representante legal (vérifica por
_ la Secretaria Gestora).

o Certificado Antecedentes judiciales. En caso de personas juridicas se verifica los antecedentes del
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¢ Autorizaciéon consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. Para personas
juridicas se requeriré para el representante legal y los miembros de junta directiva. (Si aplica).

e Certificacion cuenta bancaria.

Factores de seleccion de la oferta mas favorable:

Se procedera a revisar el contenido de los documentos soporte de la propuesta y a verificar el siguiente

perfil y/o experiencia
Perfil:

El proponente debera acreditar el siguiente perfil: Profesio

acreditado adjuntando copia del diploma y/o acta de grado del titulo profesional, Junto con't Ia fot

tarjeta profesional vigente.
‘Experiencia:
El proponente debera acreditar la siguiente experiencia:

El oferente debera allegar los anteriores documentos junt
siguientes al recibo de la presente invitacion.

El Municipio d Bucaramanga tlene la facultad, una vez

requisitos de

Atentamente,

nal en Derecho, con especializaci n qu'" debe ser

S,
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SECRETARIA DEL INTERIOR
Alcaldia DIEGO ALEXANDER QUINONEZ VALVUENA

CC. 91161847 DE FLORIDABLANCA de Bucaramanga SECOP II
Ciudad

Cordial Saludo,

3\

| A0 pe W8

En atencion a la invitacion a presentar propuesta de fecha remitida por la
Secretaria de Interior del municipio de Bucaramanga para la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios que tiene por objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE\ LA SECRETARIA DEL INTERIOR MEDIANTE
LA VINGULACION DE TALENTO HUMANO Y DOTACION DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO EN EL MUNICIPIO DE }BUCARAMANGA”., me permito presentar
propuesta, toda vez que cumplo con el pefrfil requerid}o de esta manera, acepto los parametros
establecidos para la suscripcion del contrato, tales c?mo objeto, obligaciones, valor, plazo y

- demas condiciones descritas en la invitacion. ‘

Conforme a lo anterior, bajo la gravedad del juramento adjunto mi hoja de vida con los siguientes

documentos y anexos generales de ley, que acreditan de manera fidedigna, legal y veraz la idoneidad

y experiencia necesaria para suscribir el contrato:

Formato Unico de Hoja de Vida — SIGEP.
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.
Fotocopia de la Tarjeta Profesional.
Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria.
Certificado de Antecedentes Fiscales Contraloria. \‘
Certificado Antecedentes Judiciales Policia Namonal
Certificado medidas correctivas de mfracmones Cod|go de Policia y conveniencia Policia
" Nacional.
o Certificados de afiliacion como cotizante independiente al sistema de seguridad social integral
(salud y pensién).
Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)
e Certificado médico pre ocupacional expedido por médico especialista en salud y su respectiva
resolucion que lo acredita.
e Certificacion cuenta bancaria.
Certificados de estudio — Diplomas.
Certificados de experiencia laboral.

Atentamente:
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CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, DIEGO ALEXANDER QUINONEZ VALVUENA, identificado con la cedula de ciudadania
CC. CC. 91161847 EXPEDIDA EN FLORIDABLANCA, certifico que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad

para contratar con las entidades estatales

de conformidad con lo establecido en ia Constitucion Nacnonal asi como en el articulo 8 de la Ley

80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la ley 1150

de 2007, los articulos1,2 y 4 de la ley 1474

r
de 2011 y demas normas concordantes; conozco de Ias sanciones por trasgresion a las mismas
establecidas en los articulos 26 numeral 7 de la ley 80 de 1993, asi como los efectos legales

consagrados en el articulo 44 numeral 1 de la norma

precitada. Por lo anterior declaro bajo la

gravedad de juramento que se entiende prestado con Ia firma del presente documento, que no me
encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad e mcompatlbllldad

Dada en la ciudad de Bucaramanga los

Atentamente:

— T
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CERTIFICADO DE VERIFICACION Y VALIDACION
HOJA DE VIDA SIGEP i

Alcaldia de
Bucaramanga

CERTIFICADO DE VERIFICACION Y VALIDACION

HOJA DE VIDA SIGEP Il PARA CONTFFATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS

De conformidad con lo establecido en el ARTICULO 2.2.17.10 del Decreto, 1083 del’
26 de mayo de 2015, en el marco de los pr|nC|p|os que rigen la FunC|on Publlca yla
Contratacion Estatal en Colombia, acorde a las demas nqrmas wgentes el
Secretario del Interior CERTIFICA que se ver‘lflco y valido la HOja de Vida, en el

_ Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publlco SIGEP I del (Ia) sefior(a):

- Asi mismo, se deja constancia de que el contratista aport6 todos los soportes que
dan fe de su idoneidad y experlencxa cumpliendo con el perfil requerido por la
Secretaria. ~ '

El presente certificado se expide en Bucaramanga, a los

"RATTALI

Secretario del Interior







#
liberiad y Orden

FORMATO COMPLETO
HOJA DEV

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443

Persona Natural

IDA

de 1998)

ENTIDAD RECEPTO

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) -NOMBRES:
Quifionez Valbuena. l . Diego Alexander
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO . NACIONALIDAD PAls
ce. CE. pas. O No. gire1847 FOM N8 O COL. () EXTRANJERO O coomsa
LIBRETA MILITAR - - , . ’ . o
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERO' 3_5_0_3925_(1321 D.M.32"
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 94A 6 40 Interlor 3 apto 210 : Rt -
FECHA g D : :
pia | o2 |mes [ os]ako | 1e8s | : :
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA " DEPTO “.. BOGOTA. D.C.
_JEPTO SANTANDER MUNICIPIO BOGOTA.D.C. -
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO .~ 6404528 EMAIL- - * dial3600@gmail.com

.2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BAC
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

HILLERATQ EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE EDUCACION

EDUCACION BASICA ; T/TULO OBTENIDO BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA - SECUNDARIA oMEDIA b  FECHA DE GRADO
1° I 2° I 3° I 4° | 5° 6° I 7° 8° I Q° 10° > MES I l/ ANO 2002
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOG[CO EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA
. | | »
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPEGIALIZADA) . UN (UNIVERSITARIA)
/ . i i i i
\...3 (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) .
¥ ;
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO. - NOMBRE DE L0S E'STUDIOS 0 T/TULO - TERMINACION. .. | Ny DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS - - OBTENIDO _ ——— - PROFESIONAL
L St No 1 COMESS | ANO |l T
ESPEClALIZAClON EN CONTRATAClON A
POSTGRADO 2 X ESTATAL 03 2024 /
ESPECIALIZACION FN DERECHO
POSTGRADO 2 COMERCIAL 05 2012 /
PREGRADO 10 DERECHO 04 2000 |18028 7

3 f EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ

DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)







FORMATO COMPLETO
HOJA DE Vi

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DA

INSTITUCION.

. MODALIDAD

 GRADUADO.

NOMBRE DELOS ESTUDIOS TERMINACION

No.. TOTAL HORAS' [=reeemeee
G TR S

TNO

-~ OTITULOS-0BTENIDOS - [T 0me T g

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

: LOHABLA LOLEE LOESCGRIBE .
IDIOMA — — -
B lm| rR | B M| R | B |MB
INGLES X "

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL

O.DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRON_O_LQGICC‘ Q_QMENZANDO 'PO/R ELACTUAL

/

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

_IPRESA O ENTIDAD pusLicA | PrRivaDA! | Pals i

RCCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER . BUCARAMANGA : i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO T " FECHA DE RETIRO

pia | 03 | Mes [ o3 | a0 | | 2025 pa| 02 | mes| o8 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ‘
ABOGADO CONTRATISTAS SECRETARIA DEL INTERIOR CALLE 35 10 43

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA| | PAIS
ALCALDIA DE FLORIDABLANGA X ; . |coLomaia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD-
SANTANDER FLORIDABLANCA _ ~ , '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO
6911050 pia | 12 | mes| o3 | a0 | | 2025 D |-~ 11 | ies | 07 I Afio I 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFE AREA CONTRATACION.Y JURIDICA floridablanca
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natura

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443

Je 1998)

EMPLEQ O CONTRATO AN?’ERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | . PRIVADA | Pals
INDUSTRIA MILITAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C. Bt :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - : FECHA DE RETIRO
6012207800 pa| 10 | mes| 10 | ano| | 2022 pia | 02 | mes| 12| a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' ' DIREGCION ‘
PROFESIONAL GRADO 13 AREA CONTRATOS CALLE 44 54 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE PIEDECUESTA X COLOMBIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA i :
~TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6852020 pia | 15 [ mes| o1 [ ano| 208 | D] 14 | mes| o7 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION :
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CC DE LA CUESTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS .
ALCALDIA DE PIEDECUESTA X . |coromein
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA ’ :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6652020 pia | oo [ mes| 10 [ aio| 2007 [ o] 26 | mes| 12 | o | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA . DIREGGION =~/ .
CONTRATISTA ‘ SECRETARIA GENERAL | sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAlS
ALCALDIA DE PIEDECUESTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
| SANTANDER PIEDECUESTA : , T
__LEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6852020 pia | o7 | wmes| o7 | ano| | 2017 pia | o6 | mes| 10 | a0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION =~
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CC DE LA CUESTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | PrivaDA. | pAls
ALCALDIA DE PIEDECUESTA X COLOMBIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA ; ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
6852020 pia | 05 | mes| o1t | ano| 2017 | Dia] 04 | mes| o7 | 4o | 2017
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA -~ . \oireccion .
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CC DE LA CUESTA







FORMATO COMPLETO

HOJA DE VI

Persona Natura

DA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ~ PUBLICA PRIVADA - | PAIS :
ALCALDIA DE PIEDECUESTA X COLOMBIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA B
TELEFONOS FECHA DE INGRESO e w " FECHA DE RETIRO
6852020 Dia | 22 | Mes| 07 | ado] | 2016 | Dia| 24 [ mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ’ DIRECGION. '
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL “ cC COMERCIAL DE PIEDECUESTA
EMPLEO O CONTRATO ANrI'ERlOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA -| pals
ALCALDIA DE PIEDECUESTA T X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
. * "ANTANDER PIEDECUESTA S :
Ny FELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6852020 Dia | 20 | Mes| 06 | ano|| 2016 | Dia| 20 | mes| o7 | 4o | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO SECRETARIA GENERAL CARRERA 7 N9 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVAD/ PAls
ALCALDIA DE PIEDECUESTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA . , «
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6852020 pia| 22 | mes| 01 | amo || 2016 pa ] 10 | mes| o6 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION .- s '
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 7 433
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA - | PAIS .
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACIONDE = X COLOMBIA
FLORIDABLANCA ' i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
| =ANTANDER FLORIDABLANCA .
\ L EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
‘ Dia | o1 | Mes| 05 | Ao ]| 2013 | pia] 30 [ mes| 12 | Ao ] 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA ' DIRECCION = '
CONTRATISTA AREA DE CONTRATOS Sin direccion
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE X v COLOMBIA
FLORIDABLANCA o
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA | : . .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO .~ - | FECHA DE RETIRO
Dia | 24 [ mes] ot [amo]| 203 | o] 23 | mes| 04 | 4o | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' = DIRECCION ‘
CONTRATISTA AREA DE CONTRATOS Sin direccion







FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

i

EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | - PrRivADA | PAlS R
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE .~ X COLOMBIA

FLORIDABLANCA D

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER FLORIDABLANCA. '

TELEFONOS " FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO

. pia| 17 | Mes| 10 | ao] 202 [ piaf a0 | mes| 12 | ano | 2012

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AREA CONTRATOS Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
|

EMPRESA O ENTIDAD pusLica | PrivaDA | Pals

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE X : " |coLomBIA

FLORIDABLANCA »

NEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

ANTANDER FLORIDABLANGA .
TELEFONOS® FEGHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
Dia | 06 | Mes| 09 | ano| | 2012 | D] 05 | mes|[ 10 | 4o | 2012

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

CONTRATISTA AREA JURIDICA AVENIDA 9 13 15 -

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvaDA | PAls

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE. X : I-coLomaia

FLORIDABLANCA v -

DEPARTAMENTO MUNICIPIO - CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER FLORIDABLANCA , v . ;

TELEFONOS FECHA DE INGRESO ~ FECHA DE RETIRO

Dia | 03 | Mes| o7 | amo] | 2012 | Dia | o2 | mes| oo | 4do | 2012 "

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :

CONTRATISTA AREA CONTRATOS Sin direccion

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
| ~ EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
__/STITUCION EDUCATIVA PUBLICA |  PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO "FECHA DE RETIRO
Dia: I P\/Ies: I : kﬁo: l Dia: I U | Mes: | ‘ I Afo: I

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO , % DIRECCION: ’







7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

L s " TIEMPO DE EXPERIENCIA 77
OCUPACION .. - -
T ANOS “7 MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 e v 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO o 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 7
EXPERIENCIA DOCENTE [} 0

é FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ N
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)

O __ ME ENCUENTRO DENTRO D

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRAEM@@

Ciudad y fecha

IDO:PRESENTADOS COMO

NOMBRE Y FIRMA DEL JA?FE DE PERSONAL O.DE CONTRATOS

LN

o
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‘gj‘ Indumil
NIT. 899.999.044-3

'OFICINAS CENTRALES
Bogotd, Cundinamarca

LA SUSCRITA GERENTE DE TALENTO HUMANO
DE LA INDUSTRIA MILITAR

HACE CONSTAR QUE:

_ l
El¢la) sefor(a) DIEGO ALEXANDER QUINONEZ VALBUENA, identificade(a) con Cédula de

Ciudadania No. 91161847 presta sus servicios como trabajador Oficlal en la Industda Miltar de la

siguiente forma:

FECHA DE INGRESQO 10.10.2022

CARGO DESEMPENADO PROFESIONAL | 13

UNIDAD DE NEGOCIO OFICINAS CENTRALES
DEFENDENCIA GERENCIA ADMINISTRATIVA
SALARIO BASICO MENSUAL 35:/002(437

FUNCIONES

1. Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucién y control planes y prbgramas del drea
interna de su compstencia, :

2. Coordinar, promover y paricipar en los es!udbos e investigaciones que permitan mejorar la
prestacidn de los servicios a su cargo vy el oporiuno c‘umpﬁmiento de los planes, programas y
proyectas, como la gjecuclon y utilizacidn optima de zos recursos disponibles.

3. Administrar, controfar y evaluar el desarrolio de los programas pmyemns y sctividades propias
del brea. ‘

4. Proponer e Implantar procesos, procedimientos, método‘s e instrumentos requeridos para mejorar
la prestacion de Ios servicios a su cargo.

8. Proyectar, desarroliar y recomendar acciones que deban adoptarse para los objetivos y ias melas
propuestas. ‘

6. Estudiar, evaluar y concepluar las materias de compelencia del area interna de desempefio, y

- absclver consultas de acuerde con las politicas Institucionales.”
7. Coordinar y estudios e investigaciones tendientes &l la‘bro de los objetivos, planes y programas

de entidad y preparar os informes respectivos, acuerdq con fas instrucciones reclbidas.
8. Dar, curnplimiento del sistema de gastion integrado (SGI).

VLI HIGALS KHSLLY I GO N
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EC} Indumil
NIT. 899.999.044-3

OFICINAS CENTRALES
Bogota, Cundinamarca

LA SUSCRITA GERENTE DE TALENTO HUMANO
DE LA INDUSTRIA MILITAR

HACE CONSTAR QUE:

9. Apilicar fas herramientas y ineamientos de Planeacion Estfatégma, Sistema Integrado de Gestion,
Potitica de Gestion integral, Modelo Integrade de Planeacién y Gestidn, y demas normatividad &
informacion con que cuenta la Entidad para & efecto. [

10. Mantener actualizada la documentacion e informacion éargada an {3Gi} de use permanente gue
deba atender fa dependencia en la cual se desempefie y/o uso de dichos documentos,

41. Walidar y contestar los requerimientos internos o exl)amc:;s le sean asignadas y en [a dependencia
donde se desermpefia, de acuerdo con 1as normas vigenles y dentro de los términos de Ley.

12. Curnplir con las normas y pracedimientos en mataria da seguridad en ¢l trabajo establecidos por
ia organizacion. ‘

13. Participar en ias reuniones y en fos planes de capacitacicn que ia emprasa programe en desarrofle
de ia actividad laboral para mejorar el nivel de capacrtacron entrenamianto y desatrollo del alento
humano, ]

4. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza
ded carga © el area de desampeiio,

Ei referidofa) funicionario(a) tiene un contrato a término fijo por periodo de Sals (8) meses prorrogables
sucasivamente.

La presente certificacion s& axpide a solicltud del interesado ol 2 de diciembra de 2024, con destine
QUIEN INTERESE.

;/’H\ 3( e

Abogada ANDREA DEL PILAR CORREDOR GOMEZ
Gerente de Talento Hurnano

Elabord: GUSTAVO MAW%Z/BARRETO - Nro, 8,855
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iAren: Daspacho Seoretaria 1 Cddige: 500 IN® Consecutive;

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE LAS TIC
DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA - SANTANDER

CERTIFICA

Que revisados los archivos de Iz Alcaldia Municipal
DIEGO ALEXANDER QUINONEZ VAL :
suscrte eon el MUNICIPIO DE. PIEDECUESTA

se pudo constatar que el {i2) seﬁcr{%x}

BUENA identificado(a) con C.C 91.161.847, ha

, con NIT, 830.205.383-8, en iafg)

( vigencia(s}, 2017, 2016 v 2018 el(losy siguiente(s) contrato(s) con las especificaciones

i
CONTRATO N, 007-16 . :
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADD EN [B1
AREA DE CONTRATACION ESTATAL ASESORANDD Y APOYANDC
JURIDICAMENTE AL DESP.{%CHO DE LA SECRETARIA GENERAL EN
QBJETQ TEMAS DE s COMPETENCIA, ESPECIALMENTE LOS OQUE SE
RELACIONAN GON E;;L _DESARROLLO DE PROCESOS
FRE-CONTRACTUALES, CONTRACTUALES ¥ POS-CONTRACTUALES
QUE ADELANTE LA ENTIDAR,
: ACTWIDADES A REALIZAR
1. implementar estrategias de mejoramiente continue ﬁi'e! proceso de contratacin. 2, Brindar anovo v
seguirniento en ¢l proceso de coniratacion de prestacidn de servities. 3. Apover en temas relacionados
son & fortalecmishto Institucionat, 4.generar inforyes v consolidados de contrttacion de 0PS degia
administracin municipal en & memento que se requlsra. S.las demads que Iz sear gsignadas,
redgrionadas directamente con o objeto sondraciual ]
VALOR INICIAL DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS. {5 10,800.000,00)
VALOR ADICIONAL  [CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS, [+
5.250.000,00) « '
PLAZO INICIAL TRES{3) MES(ES)
} PLAZO ADICIONAL  [UNT) MES{ESIQUINCE{ 15} DIA[S)
(% FECHA DE INICIO 22 DE ENERO DEL 2016
FECHA DE TERMINACIGN |10 DE JUNRIO DEL 20116

COMTRATO N. 54118

PRESTAR LOS SERVICIOS| PROFESIONALES COMO ABOGADO EN
CONTRATACION EETATALL ASESORANDD Y APQYANDO
JURIDICAMENTE AL DESPACHO DE LA SECRETARIA GENERAL EN

OBJETO TEMAS ‘DE 8L COMPETEMCIA , ESPECIALMENTE LOS QUE SE

QUE ADELANTEN EN EL MU ICIPIO DE PIEDECUESTA SANTANDER

RELACIONAN CON El}, ' DESARROLLO BE PROCESQS
PRE-CONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y POS-CONTRACTUALES

ACTIVIDADES A REALIZAR ‘

1. Implementar estrategias de mejoramiznta cortinus dal penteso de contrataciGn, 2. Brindar BpoYy

seguimianio en el process de contratacion de prestacidn ide sevicios. 3, Apovar en temss reladionados
con e fortalecimiento Institucional, 4.08nesar informes y’ vonsolidados de contratacion de CPS dells
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sArea: Despacho Secretaria | Cadbgn: 500 IN® Consacutiva:

AR

administracién municipal en of momento que se reqiisrs. S1as demds que iz sean asignadas,
relacionadas directaments con el objets contractual ‘
VALOR INICIAL CUATRO MILLONES DE PESOS., {5 4.000.000,00}
PLAZC INICIAL UN{1} MES{ES) ‘

FECHA DE INICIO 20 DE JUNIO DEL 2048
FECHA DE TERMINACION | 20 DE JULIO DEL 2018,

CONTRATO N. BO1-15 : _
- [PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGABD EN

CONTRATACION ASESORANDO| Y APOYANDO JURIDICAMENTE AL
OBJETO DESPACHC DE LA SECRETARIA GEMERAL EN TEMAS DE SU
COMPETENCIA ESPECIALMENTE LOS QUE SE RELACIONAN CON EL
DESARROLLO  DE  PROCESDS  PRE-CONTRACTUALES | v
POS-CONTRACTUALES QUE ADELANTE LA ENTIDAD, '

. ACTIVIDADES A REALIZAR

1. implementar estrategias de mejoramiento -conBinuo def proceso de contatacion, 2. Brindar PoYe v
- seguimiante en ef proteso de contratacion de prestacion de s-‘erviciscs, 3. Apoyer en temas reladonaﬁfas
con & fortalecimisnto institucionsl, A.generar informes v consolidados de contratacion de CPS d ta
administracién municipal en el mamento que se requiera) Slas demds que le sean asignadas,
refadionades dirsclamente con st objeto contractus )

VALOR INICIAL DOCE" MULONES DOSCIENTOS CINGUENTA ML PESOS, (%
‘ 12.260.000,00)

VALOR ADICIONAL _ |SEIS MILLONES CIENTO VEINTICINGG ML PESGS, {5 5.125.000,00}

PLAZO INICIAL TRES(3) MES(ES)QUINCE(15) DIA(S) :

PLAZG ADICIONAL  |UN(1} MES{ESINUEVE(D) DIAS) |
FECHA DE INICIO . |22 DE JULIO DEL 2018 |
FECHA DE TERMINACION | 24 DE DICIEMBRE DEL 2016 |

CONTRATO N, 00217
- - [PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMS ABOGADO EM EL
AREA DE CONTRATACION ES&T ATAL - ASESORANDO ¥ ﬁPGYANE?D
JURIBICAMENTE AL DESF’ACHQ\ DE LA BSECRETARIA GENERAL EN
QBJETO TEMAS DE. 8U COMPETENCI;%’. ESPECIALMENTE LOS QUE s&
RELACIONAN COom EL pESARROLLO DE PROCESOS
PRE-CONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y POS-CONTRACTUIALES
QUE ADELANTE LA ENTIDAD. TR'T ’
ACTIVIDADES A REALIZAR
1) Reatizar la proyeccidn de teda dase de coniratacion tenieddo en cuenta los pracesos camrzctuagas
adelantades por fa alesidia de Pledecunsta con aplieacion de )a normatividad y reglamentacion vfger?te
asi comp sus cambios y modificaciones.” 2) Apoyer a la Alcakdia de Fiedscuesta, aplicandy los
canceplos juridicos para los diferentes procesos de contratacidn: prestacion de servicios, proceses de
seleceitn abreviada (menor cuantiz ¥ subasts inversa), llcitacién piblics v concurse de méritos. 3
Froysttar las minutas y modelos contractuales para ios procesos de selectidn objetiva segin lio
estipulada en las normas vigentes, 4).Realizar & ammpaﬁaméenm juridico y la revisidn de las etapps
precontractuales, contractuales v pos-contractuales de los p‘ocesos adelantados por la alsakiia e
Fledetuesta 5).Suscribir con 2u fiemia Ja. proyeeoidn ¥ revision de los documentos, ) Elaboragion é:e
cenceptes juridicos solicitados por ef secretada ganerst de Ja: alealdia o ol despacho def sloalde. ;7)
Asezorar 8l secrefario general ¥ & slcalde e Ia foma de decisiones juridicas y adminisirativas de Io
entidad frente a asuntas contractuales, 8) Supervision de conitatos previa notificacitn y aceptacion d el ?
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| Ares: Despacho Secretaris ’ | Cadliga: 500 IN® Consecutive;

encargo. 2} Revisar estudios previos de las oficinas gestoras en los aépectas juridices. 10.} Hacer
seguimiento a la varificacién de los requisitos juridicos da 405‘ contratos tales como qua se encuehire |
liquidado v terminado en coordingcion con los supervisores de os mismos 11} evaluar los proosgos

cantractusles cuando sea designada para participar en los comités evaluadarss,

VALOR INICIAL DIECISEIS MILLONES DE PESOS. (§ 16.000.000,00}
VALOR ADICIONAL | OCHO MILLONES DE PESCS. (8 8.000.000,00}
PLAZO INICIAL CUATRO(4) MES(ES)

PLAZO ADICIONAL | DOS(2} MES(ES)
FECHADEINICIO |65 DE ENERO DEL 3017
EECHA DE TERMINACION | 04 DE JULIO DEL 2077

CONTRATO N, 85917
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADG ENEL
AREA DE CONTRATACHIN ssmﬁf\L APOYANDO JURIDICAMENTE HAL
OBJETO DESPAGHQ DE LA SECRETARfT& GENERAL EN TEMAS DE sU
COMPETENCIA, ESPECIALMENTE LOS QUE SE RELACIONAN CON EL
DESARROLLD DE PROCES0S PRECONTRACTUALES,
CONTRACTUALES ¥ POSCONTRACTUALES QOUE ADELANTE ILA
ENTIDAD,

, ACTIVIDADES A REALIZAR
1) Realizar 12 proyeccion de tods dlase e conratacion %enzieng!o & cuenta 1os procesos contractuales
adelantades por 1a slcaldia de Piadecuesta con aplicarion de la normatividad y reglarmentacian vigente

asi como sus cambios ¥ modificaciones. 2) Apovar g la Alcaldia de Piedecuesta, aplicendo los
conceplos juridicos para los diferentes procesos de contratacidn; prestacion de serviging, procesoside
seleccidn abreviade {menor cuantia v subasts inversa), !icitac‘,idn pablica y concurso de mérntos, 8)
Proyestar las minutas ¥ modelos tonfraciuales parg fos protesos de seleccion objativa segln: lo
estipulado en [as nommas vigentes, 4).Reatizar of acﬂmpaﬁami%nto furidico ¥ la revision de las stapas
pracontraciugles, contractusles v pas-coniractuales de los procesas adelantados por i alealdia e
Piedecuesta 5).Suscribir gon sy firma & proyecsién v revisidn|de los documentos. B] Elaberagion ide
conceptos juridicos solicitados por el secretardo general de Iz alcaldia o &1 despacho el slcalde. 7)
Asesorar ul secretario.general y af alcalde en [3 toma de deci‘simes juridicas v administrativas de fa
entidag frente a asunios centractuales, 8) Supsevisién de conlratos previa notificacion v acepiacidn del
encarge. 8} Revisar estudios prevics de las oficinas gestoras} 2n los aspectos juridicos. 10.) Hager
seguimients a 1a verificacion de los requisitos juridicos de los ?omms tales como que se encuentre
liquidado y terminade en coordinacién con los suparvisores der les mismos 11) eveluar fos procesos
contractuales cuzndo sea designado para participar en los comitds evaluadores,
VALOR INICIAL DOCE MILLONES DE PESOS. {$ 12.000.000,00)
PLAZC INIGIAL TRES{3} MES(ES)
FECHA DE INICIO 07 DE JULIO DEL. 2047
FECHA DE TERMINACION |06 DE GGTUBRE DEL 2017

CONTRATO N. Tisacar '
- |PRESTAR LOS SERVICIOS FROFESIONALES COMO ABGGADG EN EL

AREA DE CONTRATACION ESTATAL APOYANDO JURIDICAMENTE AL
OBIETO . |DESPACHO DE LA SECRETARIA GENERAL EN TEMAS DE su
; COMPETENCIA, ESPECIALMENTE LOS QUE SE RELACIONEN CON EL
DESARROLLO oE PROCESOS PRECONTRACTUALES,
CONTRACTUALES Y POSCONTRACTUALES QUE ADELANTE 1A

ENTIDAD.
.;{ &, NG g@"; &
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a2 Despache Secretara i Codigs: 500 ) IN* Consasutivas

ACTIVIDADES A REALIZAR

1) Realzar Ia proyeccion de toda clagse de contratacion tenientda an cuents los Brocesos contraciulles

adelantados por [a alcaldis de Piedecuesta con aplicaciin d»; ta natm;‘atividad ¥ reglamentacion vigénte
asi como sus cambics y modificaciones, 2) Apoyar 2 lo Alcaldia de Piedecuests, aplicando | los
conceplos juridices para (o3 diferentes proceses da conratacion: pre%t,acién de servicios, procests de
seleccidn abreviada (menor cuantia y subasts inversa), licitacién piblice v concurso de mento:;; 3
Proyeclar las minutas ¥ modelos conbractuales para los procesos |de seleccion objetiva segdn 1o
estipulado en s normas vigentes. 4).Realizar ef acompaianients juridioo- ¥ la revision de las etapas
precontractuales, contractuales v pos-contrectuates de los procesos edelantados por Is slealdie de
Piedecuesta 5kSuscribic con su frma la proyeceidn v revisicn de Io# documentes. 6} Elaboraeidn de
conceptos juridicos solicikados por al secretario general de la akaldia o el despacho del alcald 7
Asesorar al secretario general v al slealde en fa toma de decisionss juridicas v sdministrativas s &
enticlad frente = asuntes contractuales. 8) Supendsian de contratos pn‘s’?na netificacion v assptacitn del
p encargo. ) Revisar estudios previos de las oficinas gestoras en los aspectos juridicos. 10.) Hacer
seguimiente a ka verificasion de Jos requisites juridices. de jos conlratos tales come que se encuentre
ligidado y terminade en coordinasion con los suparvisores de Jos mismos 11} evaluar los procesas
contracluales suande sea designade para participar en los comités evaluadores.

VALGR INICIAL DIEZ MILLONES CUATROGIENTOS MIL PESOS, {3 10.400.000,00)
PLAZO INICIAL DOS{(2] MES(ES)DIECIOCHO[18) DIAS) -

FECHA DE INICIO (% DE QCTUBRE DEL 2017
FECHA UE TERMINACION | 25.DE DICIEMBRE DEL 2097

CONTRATO M. 013-18. " ]
{PRESTAR LOB SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA BL.
ACOMPANAMIENTO DE ACTIVIDADES DE CONTRATACION ESTATAL]
APOYANDO JURIDICAMENTE Al DESRACHO DE LA SECRETARIA)
CBJETO GENERAL Y DE LAS TIC EN TEMAS DE SU COMPETENGIA,
ESPECIALMENTE LOS QUE SE RELACIONAN CONM EL DESARROLLOIDE
PROCESOS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y
POSCOMNTRACTUALES QUE  ADELANTE EL  MUNICIRG DE
PIEDECUESTA.

. ACTIVIDADES A REALEZAR .
1) Apoyar a la Alcaldia de Piedecussta en la gestidn y desarrolla de toda clase de contratecion teniendo
en cuenta fos procesos contractuales adelsntados por la entidad, con aplicacitn de la narmatividad ¥
reglamantacion vigente ssf como sus cambios y modificaciones. 2} Bﬁindar apoys e Ja proyeccitn de
documentos, estudios, actas v minutas, de lus procedimientos convactusles que adelantes la
N Becretaria Ganeral ¥ de las Tic ylo s Direcsion de Contratacitn, en J:'.us diferentes etapas. 3} Brindar
scompanamiento juridicc} en la revision de los docuementoes, estudios, actss v minutas, de lios
prosedimisntos contraciuales que adelgnien Ja Secretaris General ¥ de ias Tic yao I Dirsccidn) de}
Contratacion, en sus diferentes stapes. 4] Biindar acompefiamiento jaridiss en la elabocacion) del
concaptos juridicos & fa Secretaria General y de tas Tic yo iz Direcsion de Contratacidn, parz |a tams
de decisiones frente asunlos contrectusies. 5) Realizar las wione}s necesarlas pars garantizar la
publicidad de los documentos wo actos contractuales a su cargo dentro de [os plazos estabiscidos eh ef

decreto 1082 de 2015. 8) Hacer parte de fos comités evaluadores de lor:s procesos contractuales cuande

sea designade para llo. . |
VALOR INICIAL VEiNT!CUﬁxTRD MILLONES DE PESOS. {5 24.000.000,000
PLAZO INICIAL | SEIS{E) MES(ES)

FECHA DE INICIO 15 DE ENERO DEL 2018

FECHA DE TERMINACION | 14 DE JULIO DEL 2018
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CERTIFICADO No.

: pagina 1 de I :
20260102-1959100

Disciplina
Judicial

FiCADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOQS

SCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
ON NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

l COMISION NACIONAL DE

(2) DIEGO ALEXANDER
y tarjeta profesional =

’ Que,revusados los archivos
QUINONEZ VALBUENA
No. 180228, NO reglstra

edentes de esta corporacm
o(a) con nimero de documento 91

0.0 posesion
an todas las

Por lo que, para eso
vigentes y el de ant
abogado haya pre
medio del Acuerd
Superior de la Judi os certificados
de sanciones vigen: reportados por la
~ Comlsmn Nacnonal d o
NOTA Si el nUmero de cé&
errores, favor dirigirse ala U

e sanciones
Ciones que el
1 regulado por
or el Consejo

’?reglstran aqu
profesmnal o]
marzo de 202

N L T

os:nombres y/ 0 apellldos présentaﬁ
5\ gados (URNA).

ES|02 DE ENERO DE 2026.

Firmado Por:

" \William Moreno Moreno
v . Secretario

i
i
i

Comisién Nacional

De Disciplina Judici‘al
Bogot4, D.C. - Bogotd D.C.,

rierado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
éuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

|
i
i
|

|
H i
*. Este docu

conf

Céddigo de verific fcd3ad520e96668460148c82627223007aec08dbe75a67¢1967031dffea

cumento generado en 02/01/2026 09:24:10 AM

| B : . 7-:“"3:7',4

y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
lectronica.rgmajudicial.gov.oolFirmaElectronica







., Rama Judiclal
"% ‘Consejo Supetior de T Judicatura |

" Reptiblicade’Colombia

EL DIRECTOR
AUXILIARES DE;

-

Que de conformidad con{ '
regular, organiZar y llevar]
Profesional de Abogado, du
Ademas, le corresponde ar]
abogado, asicomo de las p

Una vez revisados los regis‘
sefior(a) DIEGO ALEXAN
CIUDADANIA N.° 91161847,

CERTIFICA

' s wgentes le corresponde
tro Nacional de Abogados
; y cambios, previa verifica
Jnciones disciplinarias impu

sorias y demas novedades.

ontienen la base de datos

a siguiente informacion:

ERTIFICADO N.°: 1690535

DAD DE REGISTRO NACkIONAL DE ABOGADOS Y
'CIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

NONEZ VALBUENA, quien se identifica con CEDULA DE .

‘Consejo Superior de la Judicatura:

Unidad Registro Nacional
de Abogados (URNAY

al Consejo Superior de la Judicat
y expedir la correspondiente TarJeta :
cion del cumplimiento de requisitos:
estas en el ejercicio de la profesion.de

de esta Unidad, se constatd que el(la)

VIGENCIA RNA

27/05/2009

VIGENTE

ABOGADO{A) CON TPA

NO REGISTRA

VIGENCIA TPA

27/05/2009

La presenté af '

i6n se expide a los 2 dias de

i

T RNA: Registro Nacional de Adod

2 Conforme las normas vigenitgl

Profesional de Abogado vige htel
sl

estar inscrito en Registro Nac

P ——————

@ https: 7 Isiraramajudicial | gow:

@ Caireri 8 NG, 128 - 82 Piso 4 {8y gq
§91601) 3817200 Ext. 7517 - 75;19V '

@regnal@wndm: najudi

b

H

ejercer la representacion de
s demds escenarios de ejerci
ogados.

Q.

,@ vistgwi rarna}udlcnal )
X Oludlcawral.sl
© Consejo Supetior de lafudicatura
- @ Consejosuperiorjudicatura
. Ramia judicial - Consejo:Superiorde 13
‘& Adininistrandg Justicia Podcast.
© Consejo Supetior dé la Hidiestura

mes de enero de 2026.

terceros es necesario contar con Tarjeta
cio de la abogacia Unicamente se requiere -

Judicatira







Este do

oldispuesto en la Ley 527/99 y el decr

anfp

Codigo de vvar"

Descarnge

g

Firmado Por:

Director Unidad

generado con firma electrénica y cl

bb5.

* Blocumento generado en 02/01/2026

)
i
I

<15 y valide éste documento el

Andrés Conrado Parra Rios

Registro Naclonal De Abogados Y Auxiliares De La Justicia

~

Bogoté, D.C. - Bogota D.C.

uenta con plena validez juridica,

eto reglamentario 2364/12

b524a776d8a08afff744909d83d3aeee8951765042f2c4d31126c1574d34

09:43:04 AM

ectrénico en la siguiente URL:







| Registro Unico Tributario

2. Concepto O 21 Actualizacion

4. Ntimero de formulario

\llJﬂJllJlLlll | IH\IIIIWI I

984(8020) 00001411229113

R IDENTIFICACION
] to 26. NL’xmero‘de ldentlfca \/
Thdanta 13 11 %

5/N mero‘de Identificacion Tributaria (NIT) . 6. DV
' 9116 1847|2

12Dl 16k seccional

F

24, Tipo de contribuyente ' 25.T)

Pé(sc_ma ngtdral o sucesién iliquida 2 |Cedula de 9
L;ughr degxp‘e’dicién 28. Pals » artamento . \VP }\ﬁuﬂidwr( cipio
COLOMBIA: f 16 thder - 8 {loridablanca .6
31 anerapelhdo 32. Segundo apelljdo: | 33. Primer nombre % \'33‘:6{}@4 nombres
QUINONEZ - |VALBUENA DIEGO Q\U ﬁ f,\l’_EXANDER
B
L N
36 Nombre comercial @ 7"51@%
' /2 /“& .
e £ BIBACIoN . NN\
38. Pais. ihknte T N @ v/ 40. CiudadMunicipio :
/' OLOMBIA 169 U @b % 1 1 | Bogotd, D.C. 1
N~ 1 7

41, Direccién principal
CR94A 6 40IN3AP 201 BRR TINTAL
5 dial3600@gmail.com

/< 371 607617 7 045 Telsfono 2
J (/\sL‘Aﬂ)FICAmON

) ‘ IO K . P Activi Julu.a Ocupacién | - e
‘ V} Ofras actividades ‘ ’ _ Si e NG i
48. C(%Q‘ D oghv ad 50. Codigo 1 2 51.Codigo: - . 1. fro estahlecnmlentos. :

R gnsabllldades, Calidades y Afributos
11 42 13 14| 15 16 17 18 19 20 21 ' 22

R T N I ) (O

<"\)/

"z 2la o] ;/3\

05- Impto renta y compl. régimen d'l A’

22- Obhgado a cumplir deberes f ales
49 No responsable de IVA

Exportadores

/(—UQ a’I'IOS aduaner

5

1

: ‘ | | 55. Forma 56. Tipo Servicio R
| 57."Modo

||

I 58. CPC

Sin perjuiciq de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

- La‘informacién ‘suministrada a través del formulario oficial de ins 1
y cancelamon del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser e>( i;c
t ‘en:alguno de los datos suministrados se adelantaran S
o de suspension, segun el:caso, Parédgrafo del
De:igual manera al formalizar el tramite el usuario fue i
tratam nto de datos ley 1581 de 2012. - ;
Flrma del sollcnante

acion, suspension
z} en éaso de constatar
nientos administrativos
1i2.6. del Decreto 1625
Ly jacepta la politica de

984. Nombre GUARIN GUTIERREZ MARY LUCY
985. Cargo Gestor |

Fecha generacién documento PDF:02:01:2026 10:06:48AM

'







E AFILIACION AL

- EPS SURAMERICANA S.A. en desarrolid|de!

r§grama especial para la ga

rantfa del Plan de Beneficios en Saiud dénominado EPS

'CERTIFICA |

Que DIEGO ALEXANDER QUINONEZ V/
_registrado(a) en el PBS EPS SURA con_}la! {

A identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 91161847
e informacion:

CC 91161847
- DIEGOA LEXANDERQUINNE;ZVAI{ ENA
QTITULAR e
TITULAR. - - .
“TIENE DERECHO'A CC)BERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL
-.01/07/2018: -
»ACTIVO( )
376
B2t

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS
TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO.
““ESTADO DE AFILIACION ot
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION !
~  FECHA DE INGRESO.A EPS SURA
_ FECHA RETIRO EPS SURA‘
N SEMANAS COTIZADAS ENEPS SURA ||
- EMANAS COTIZADAS ULTIMO AN

DIRECCION DE AFILIAC[ONES

‘Fecha de generaclon 02/01/2C y

" LnsianoSupersatud 2







SOCIEDAD ADMINIS h ORA DE FONDOiS DE PENSIONES Y CESAN}
-: il ~ PORVENIR S.A.
| En % ¢ hdicion de administradora del
- FONDO DE SIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
| NIT 800.224.808-8
: ]
|lillll CERTIFICA QUE: *
' DIEGO ALEXANDER QUINOi\E / B.U‘ENA, identificado(a) con cédula de ciudadania 91.‘16‘i;‘8,‘47,}, se'l
encuentra afiliado(a) al Fondo d . l-jensiones Obligatorias Porvenir. : : "
i\/\‘/ .
La presente certificacion se expj 2 e Enero del 2026.
|
Cordialmente, ;
LT . i] S ' Rt
Gerencia de Clientes
‘ : ﬁ‘\, £ .
k\/ i ' ) . A
Tenga-en cuenta: : . : v ‘
Es importante que sea constante en re 08 aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingre_SO que
desea cuando obtenga su beneficio pe ; SO
i
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= Funcién Pdblica

s —

(Ley 2013 de

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACIE);N DE
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE I
2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 200

Tipo,;dedéCIaracién Lo IN

Fecha de publicacidn

Nombres y apellidos completos

(o W TR
Eire, % N

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio;

ible 2025 fueron:

cién rocedo publicar y divulgar proactiva'eh‘te‘
rentas que poseo a la fecha, en forma personal. o, por

Prlmer nombre q 141 hOmbre Primer apellido Segu’h
. DIEGO QUIRONEZ VALB
Dch}ﬁénto de identificacién i e
Tipo- CEDULA DE CIUD/ Ndmero 91161847
Lugar de nacimiento - : v
Pafs |  COLOMBIA Departamentc SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
rLugar de demicilio ; _
Departamel SANTANDER Municipio BUCARAMANGA- ¢
No‘mbre - de l‘a entidéd/organism D, |Y cion/persona _
juridica publica o privada que presten; ifalicfon publica o T R e
ios publicos o que administren, |cels contratos y ALCALDIA DE BUCARAMANGA ™ /" » )
ejecuten bienes o recursos publlcos/N ota radurias/ u S
otra donde trabaje ;
I
Lug’ar d‘e sedev : ot
Pais |~ -COLOMBIA Departamentc SANTANDER Municipio BUCARAMANGA. -+ -
e i ‘ i S
Direccion. - | ['Fase I: Calle 35 # 10-43\P\RFasi il: Carrera 11 # 34-52."]
Ca#g'@a funcién que cumple | CONTRATISTA 3
Lfﬁpo de su1eto obligado de:acuerdo coq “sulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural yjurldlca publlca :privada,.que
presten funcion publica, que presten serv" oS publicos respecto de la informacién directamente relacionada.con. Ia prestacncn
del-servicio publico. » »

Versién 4.3 - Agosto 2024 -

AR
i b

T

Pagma 1 de 5
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Salarios 'y demds ingresos laborales

500.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

‘Gastos de representacion

‘Arriendos

Hongrarios: }

Otros ingresos y rentas

Las cuentas bancarias de las que soy tit la

olombiay en el exterior son:

CUENTA DE AHORROS
Mis-bienés patrimoniales son los siguien

=

COLOMBIA

i

SANTANDER

BUCARAMANGA

|

encias y obligaciones vigentes a

Tengo participacion en juntas, consejos ¢

En I'a:ac;t"u' lidad participo cbmo miembro;

os: - Si No | X

siguientes Junt

.
as o Consejos Directivos:

S y asociaciones: Si| X

No

nes, sociedades y/o asociaciones:

Tengo actividades econémicas privada

Versién 4:3- Agosto 2024 -







ASE 0 PRIVADO

y, adicionales a las declz

ASESOR

_DOCENTE UNIVERSITARIO

CLASES

Deacuerdo con |o consagrado enla Ley.
informacion que puede ser suscepti
ses de mi conyuge o compafier

)
Tén’gb conyuge o compafiero(a) permang
! £
el

Los intereses personales de mi conyug

»f je generarme un conflict
nanente, parientes y soc

fiero o compafiera permanente son susceptibles de
iterés frente a la labor o actividad que desempefio:

I5rimer apellido

Nimero

| -
su conyuge o compaifiero(a) permanente:

Tengo pi rentes hasta el cuarto gradof !
.Jntereses personales que son susceptltfl

frente a Ia labor o ac’uvndad que desem

A cohtinuacién presento la informacidn |
primero civil que son susceptibles de

De acuerdo con la Ley 2003 de 20]
P onsangumldad segundo de afinidad v
\udCtIVIdad que. desempefian.

'sariguinidad, segundo

de afinidad o primero civil con, i
generar una posible situacion de conflicto de interés........£

A







Tuve intereses directos o actué como-r¢
junta; directiva o socio de gremio, sindic
animo o sin animo de lucro y esto puede'
cargo actual: :

Dentro del:afio anterior tuve interés direGtol:
difectiva o socio de gremio, sindicato, soc
(nacienal-o extranjera), y a continuacigp;

Si No

sliales soy constituyente

ario y otras que tengo en Colombia-j en'ell

B R

(S

o o

S 5 = ek

' Versién4.3 - Agosto 2024

i







lecimientos que posee.

o:controversia ante} autoridades
hécho parte de listas de candidat

idades y negocios que realiza o tieng

Jiés: Si No

¢ agtir de, por ejemplo:
¢ alsocio o socios de hech

istrativas o jurisdicciona
ierpos colegiados de el

ue tengo son:

o o de derecho.

es.
eccién popular.

Version 4.3 - Agosto 2024 |
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s

RIA

UBLICA

CONTRALO

GENERAL DE LA REP

LA CONTRALORIA
INTERVE

" Que una vez consultado el Sistema'dg Iz

‘enero de 2026, a las 09:27:39, e ‘
REPORTADO COMO RESPONE‘;

EGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

rmacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR, hoy viernes 02 de

- (i) de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

Tipo Documento

INo. ldentificacién

Cédiqo de Verificacion

Esta Cert1ﬁcac1on €s vahda en todo’ ‘

- respectivo documento de ;den’uﬁcg
' ?
‘De conformidad con el Decreto 215

plasmada tiene plena validez para

Cr

TO con31gnados ériel

UILLEPVIO JOJOA'SANTACRUZ
‘Contralor Delegado

'Generc'): WEB

®

- \_GR—-

“digo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
No. 44-35 Piso 1. Codlgo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagma 1 de 1
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CER

PROCURADUR!A
GEAERALELA AN

PIB
09:26:26 ' i
Hoja 1.de 01 2

ADO DE ANTECEDENTES

lFICADO ORDINARIO
No. 287328281

!

'Bogoté DC, 02 de enero del 2026

La:PROCURADURIA GENERAL DE LA NACI
S (SIR), el(la) sefior(a) DIEGO ALEXANDER Q!

NO'REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADE

a qUe una vez consultado el Sistema de Informacién de Reglstro de Sanmones g lnhabllldades
VALBUENA identificado(a) con Cédula de mudadanfa ntmero 91161 847

ADVERTENCIA: La certificacion de anteceden
trate de nombram|ento o0 posesién en cargos qu
o ﬁguren en el registro. Anterior, de acuerdo a Iosn

)= e las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando:se
ipara su desempefio ausencid de antecedentes, se certificaran todas las anotaCIones que
r-%o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA El certifi cado de antecedentes disciplif:
d|s<3|plmanas inhabilidades que se deriven de i

perdlda de investidura y de las condenas profenji
ejerctmo de la’ acmon de repeticion o llamamien
establezca la Constitucién Politica ylaley Ha“
saqcmne§ con debida ejecutoria recibidas de Ia
- |Estado, es. responsabllldad de la Entidad, valid
hfttpg /Iwww.procuraduria.gov. po/Pages/certlf|g§d07

n documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generada’é‘,l por sanciones penales,

nes contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fi stal, de las decisiones de

ltra servidores, ex servidores p‘uthOS y particulares que desempefien funciones puiblicas en

ntia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que

if demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI| reporta como antecedéntes solamente las

Jades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscnpmon de contratos con eI
aspirante en la pagina web: S e

acién de antecedentes del

STTENSEE N

ATENCION

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES
TODAS LAS HOJAS.

. OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Division de Relacionamiento’ Con El Ciudadano (E)

(O EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
H . B

|

|

Relacionamiento con el Ciudadano.
pea gratuita 018000910315
Q Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
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. MOROSOS

MINISTERIO DE

j Una vez consultada la base de dd )S
. identificacion CC 91161847 NO SE

Esta certificacion es valida en to

respectivo documento de identificacia !

Se expide en Bogota el 02/01/202

Cadigo Verificacion: V5K9EP13M
Valida hasta: 02/04/2026

NOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

¢ deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a). con'numer
UENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMEN ‘

{'AM

! UN?CACIONES MINTIC

'CERTIFICA QUE

rritorio Nacional, siempre |y cuando el tipo-y namero consngnados
ncidan con los aquf registrados.

>cién de Gobierno Digital

NOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS |
. MINTIC

Af

DAL






FORMATO DE
DELITOS SEXUAL

El(la) suscrito a
con C.C. N
mequnvocament

manera previai
BUCARAMAN(

Asi mismo, de

realizara de ¢
personales, en

de Tratamiento)
manifestando g

su tratamiento

Se suscribe a’

Firma

RIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES- POR‘ |

i CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

%_w C?otne’nfg, \/

|dentlf|cado (a)z
CIRAR ST , autorizo I|bre expresa. e

oal la ey 1581 de 2012, e

lusivamente para los fi nc?s y en los términos sefialados en: a ;

| felhlamentada por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE
l40r 1 NIT 890201222-0, a consultar mis datos personales en el
" S por delitos sexuales cometides contra personas menores

el Ministerio de Defens‘ﬂ’:l -Policia Nacional de Colombia, de

eventual vinculacién contractual con el MUNICIPIO . DE
He rante la vigencia de aquella. :

é conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se | :

for:dad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos L

: J Decreto 1074 de 2015 y la Politica = .
Datos Personales publicada en www.bucaramanga.qov.co | : |
do informado(a) de fomTa clara y suficiente de los fines de . o

Nombre
Cédula

G[ 1619y Hendblancet







CONSULTA EN LINEA C

5

DELITOS SE 10

FoesT T

¥ Consulta de Inhat

BILIDADES DE QUIEN

ES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

S COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

|
1
i
1

i

Apel[

La presente consulta se tendrd Bf
890201222-0 y su utilizacion et

Que siendo las ’1 2:59:04 hora:» Bl 1:101/2026, el ciudadano identi

mbres QUINONEZ VALBUENA DIEGO ALEXANDER

sideracion por la entidad o
:'vamente dentro del proce

Policia Na;clonal de Colomk

NO REGISTRA INHABIL

R

hayan sido condenados por de//'fj

otras disposiciones”y su Decretof
2018, con observancia de las Le>
tratamiento de datos:

o

H
1

cumplimiento de la Ley 1918 del“ ), )018“por medio de la cual s

“Tlentario 753 del 30/04/2019

les cometidos contra meno

del 17/10/2012, 1712 del O

ia informa:

ficado con cedula de ciudadania No. 91161 847

DAD

so.de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en

i
1

empresa ALCALDIA DE BUCARAMANGA, con NIT

e establece el régimen de inhabilidades a-quienes
res, se crea el registro de inhabifidades y se dictan
“por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
6/03/2014 y demas normatividad rectora frente al_. '

https:/finhabilidades palicia.gov.co:8080/consulta

/inhabilidades.policia.gov.cc

:8080/consulta

n






AS MILITARES DE COLOMBIA
{EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE| LUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS |

i'OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

'EL SUSC

CERTIFICA

JONES VALBUENA identificado con Tarjeta de Ide‘ntidad No.
atos referentes a la definicion de su situaciéon militar: '

Que el sefior DIEGO ALEXANDEF
85080260321, presenta los siguiel

Primer Nombre: 1 DIEGC

Segundo Nombre: AL

Primer Apellido: QUINO

Segundo Apellido: VALBUEz. 17

Tipo Documento: 1 Tal';“ ! | dentldad
" Numero Documento: - 85080

Clase Libreta Militar: Primej

\ CERTIFICACION ES/GRATUITA '
O DOCUMENTO DE DENTIFICACION MILITAR
EEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

NO ES VALIDA o

“1
nero de 2026, a las 11:55: 19 AM

Se rma y se explde en Bogota D s 2 dias del mes de E

e U N

A_l____—-—-—"-_-——i

MAURICIO DlAb SANCHEZ

SR |

Gener¢: Sistema Fénix Direct clutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

OMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO . IR
1B No. 104264 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia Co USRS







lancana

Viernes, 02 de enero de 2026 ||

A quien pueda interesar

- Bancolombia S. A se permlte
"1 identificado(a) con CcC 91161
el Banco los siguientes produ

o P[oductb

. " Cuenta Ahorros
\/

ertlflcam “

[e's)

1978227312 . 2012-

Pecha Apertura
+ aaaa-mm-dd

r que DIEGO ALEXANDER QUINONEZ VALBUENA
2 fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con

| Estadd

Oll-IZ

ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo eferencia a los productos mencionados anteriormente: o
*Si desea verificar la veracidad de esta infg Jsuede comunicarse con la Sucursat Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogot; %13 (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 55405 05
Resto del pafs: 01800 09 12345.Sucursa icas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14:
it
\\\/ : i

1 g5

-

3

g

g Catalina Cortés Uriba. :

VRANTDBEREAERANERA
=ty

:’

VIGILAGO

‘Bancolombla nunca solicitara sus datos per

Gerente Servicios Contact Center & BF’_

= Bancolombia

SO
reporte[o de inmediato a correosospechosc

de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. £n caso de recibir alguno, -
“ombia.com.co : . e







Al st
¢ - du Cantrataeian Poblicn
Calambia ComKE Ehrante

Busqgueda Mis procesos

| :Esciiorio, — Gonfiguraciones de Perfil

Ment

Mis datos de usuario

" Noticias SECOP

el usuario

jMi5¢ registros

Accesos del usuario

- Términos y condiciones de uso’

‘de Nacimiento

.‘Cargo
Titulo
‘Nombre

Apellidos

vel Educativo
1 Género

Tiene alguna

s -
iscapacidad?
p

‘tle documento

bre y apellido diego alexander quifionez valbuena

Namero de

documento

‘ Direccidn

Sodigo postal

Estrato

Ubicacion
Pajs COLOMBIA

0 electrénico  dial360@hotmail.co

3

Teléfono

" Gelular 3166246073

Z:on'ahoraria {UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito

" Idioma Espafiol (Colombia)

lla informacion

cién regional Spanish (Colombia)

e - I

de seguridad ¢Cual es el nombre de su abuelo?
Respuesta abelardo

a recuperar la
© 3166246073
contrasefia

‘® VORTAL 2019 Térmminos de uso  Normativa  Soporte Re

[ Espariol (Colombia) v |

o







ACTA DE VERIFICACION DE
EXPERIENCIA E IDONEIDAD

Alcaldia de
Bucaramanga

Cédigo: F-GJ-9200-238,37-011

Version: 6.0

Fecha aprobacion: Octubre-28-2024

Pagina 1 de 4

PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO

A LA GESTION
Ciudad y Fecha Bucaramanga,
DIEGO ALEXANDER QUINONEZ VALVUENA
Oferente: | CC. 91161847 de FLORIDABLANCA
Objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL
Contractual PROYECTO DENOMINADO: ‘ "FORTALECIMIENTO

ELEMENTOS NECESARIOS |
SERVICIO EN EL MUNICIPIO D

INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR MEDIANTE
LA VINCULACION DE TALENTO HUMANO Y DOTACION DE

PARA LA PRESTACIO‘N DEL
E BUCARAMANGA"

Valor Total TREINTA Y SESIS MILLONES DE

Plazo: SEIS (6) MESES

PESOS MCTE ($ 36.000.000) '

De conformidad con la Ley 1150/07 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015 por medlo del
presente se procede a efectuar el andlisis de la OFERTA DE SERVICIOS presentada por; qmen se

detalla en el encabezado, con el fin de ser selecmonado(a
de Servicios, con el objeto de la referencia.

1. Verificacion documental de la propuesta y sus soportes: \

FECHA DE LOS
DOCUMENTOS DOCUMENTOS
Propuesta del oferente i 11 ENE 016
Certificacion de no encontrarse en incurso en causai 5 ) '
de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto;, de ; ‘ LL m
intereses § ¥Q~. , “\F_
Formato Unico de Hoja de Vida-SIGEP, flrmado‘yw,g& re .&
validado por la Alcaldia de Bucaramanga::; 1" X 411 E“\E_ 'l.\)
Documento de identidad en el caso:.de p ,sonas
naturales. Documento que acredlta exnstencna y
representacion legal personas Ui juridicas, | X 13/08/2003
acompanado del documento: de |q§ntldad del ‘
representante legal.
T X Tarjeta
Matricula, registro, certlflcado 0 Tarjeta profesional. Profesional #
(si aplica), acompanado de certificado de vigencia. 180228
27/05/2009
Certificado de” Antecedentes de Disciplinarios de
Abogado, Rama Judicial o Certificado segln | X 02/01/2026
profesion ‘que corresponda COPNIA u ofros.
(Cuando aphque)
Certificado de ' Registro Unico Trlbutarlo RUT, | X 02/01/2026
expedido por:la DIAN. -

Acreditar que se encuentra afiliado al sistema de Certificacion de
seguridad social integral (salud, pension). la afiliacion a la
o EPS

Para el caso de personas juridicas, se debera
acreditar el pago de los aportes de sus empleados, | X 02/01/2026
a los sistemas mencionados mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de Fondo de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el pensiones
representante legal durante un lapso equivalente no 02/01/2026

Y
r A

W,



Cédigo: F-GJ-9200-238,37-011

ACTA DE VERIFICACION DE | Versién: 6.0

EXPERIENCIA E IDONEIDAD | Fecha aprobacién: Octubre-28-2024

Alcaldia de

Bucaramanga

Pagina 2 de 4

resolucion que lo acredite (No mayor a 3 afios).!
PARA EL CASO DE CONDUCTORES, se requiere
adicionalmente: 24/02/2025
Examen Psicosensométrico : X
Prueba Tebrica

Prueba Préctica (De acuerdo al tipo de vehiculo
gque va a conducir)

Prueba Psicotécnica

Examen médico Ocupacional para conductores
Certificado en Manejo Preventivo, Mecanica
basica y Primeros Auxilios

ook WN-=

2. Verificacién de antecedentes y registro (s) de publicacién por parte de la Secretarla

Gestora:
VERIFICADO VERIFICADO NO ,);zéi\‘NofAPLICA
DOCUMENTOS B CUNPLE CUNMPLE i o
(Fecha) ' (Fecha)

Verificacion por parte del Municipio
del registro y publicacion de la
informacion de que trata la Ley
2013 de 2019.2 (Declaracion de
bienes y rentas, Registro de
conflicto de intereses, y la - 02/01/2026
declaracién del Impuesto sobre la
renta y complementarios en caso
de aplicarse.)

Certificado de antecedentes fiscales
del proponente’expedidos la por la o N
Contraloria  General de la 02/01/2026:,
Republica. 43 L

Certificado  de  antecedentes
disciplinarios del proponente
expedidos la por la Procuraduria

02/01/2026
General de la Nacién. i

Certificado de antécedentesl Lo
judiciales expedido por la Pohma 4 02/01/2026
Nacional. Byt

Verificacion en el S|stema reglstro

02/01/2026
conveniencial’
Certificado .. de
Deudores Allmentarlos (REDAM). 02/01/2026
Personas h ! Juridicas . -
Representante Legal
Certlflcado ‘de’Inhabilidades Delitos
sexualestcometldos contra menores
dei,. 0 18 afios.
Ley 1 18 de 2018. 02/01/2026

(Solo para contratos con
actividades que involucren relacion
directa y habitual con nifios, nifias y
adolescentes)

Certificado de definicion situacion 02/01/2026
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en el cual se evidencie el registro 02/01/2026
del futuro contratista en este
sistema

3. Verificacion del perfil y experiencia definida en|los estudios previos 3

NO

REQUISITOS DESCRIPCION CUMPLE CUMPLE

IDONEIDAD: Se relaciona titulo, la inétitucién educativa de
donde es egresado y documento que Io
Se requiere un | acredita:

Profesional en
Derecho, con | Abogado egresado de la Universidad UDES,
especializacion  que | el 28 de Abril del 2009. Con Espemahzamon X

debe ser acreditado | en Contratacion Estatal de Ia Universidad
adjuntando copia del | Externado de Colombia, el 08 de Marzo del
diploma y/o acta de | 2024
grado del titulo
profesional, junto con.
la fotocopia de su

tarjeta profesional
vigente.
EXPERIENCIA ¢ Se relaciona experiencia, ldentlfcand

empresa, cargo y tiempo trabajado
Acreditar con minimo

tres (3) afios de Acredita experiencia media(x;\jcé"'
experiencia Profesional, '

acreditado ~ mediante | Gertificacion expedlda 12024
certificacion contractual

o laboral con entidades por INDUMIL, . dondé ‘?g§acredita
publicas o privadas experiencia como "4, profesional

mno fijo por
prorrogables
2) afios y

J Cemflcamon_ ;,expedlda el por el
Instituto, M nicipal para el Deporte y
la. Recreacmn de Floridablanca
donde ' acredita expengnma como

‘i, profesional abogado; contrato No..

|1 049 de 2012 por dos (2) meses.

.| e Certificacion expedida | el por el
1n. 7 Instituto Municipal para el Deporte y
la Recreacion de Floridablanca
donde acredita experiencia como
profesional abogado; contrato No.
072 de 2012 por un (1) rhes

e Certificacién expedlda\ por el
Instituto Municipal para el Deporte y
la Recreacion - de Floridablanca

.donde acredita experiencia como
profesional abogado; contrato No.
094 de 2012 por dos (2) meses Y
trece (13) dias.

e Certificacion expedida' por el
instituto Municipal para iel Deporte vy
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001 de 2013 por tres (3) meses.

e Certificacion expedida el por el
Instituto Municipal para el Deporte y
la Recreacion de Floridablanca
donde acredita experiencia como

- profesional abogado; contrato No.
041 de 2013 por siete (7) meses.

MESES Y/O ANOS Acredita experiencia Profesional superior
DE EXPERIENCIA a lo exigido en el estudio previo en X
invitaciéon a presentar propuesta

Verificada la documentacion, se encuentra demostrado que el Contratista a seleccionar; cumple
con la experiencia e idoneidad para llevar a cabo el objeto y obligaciones contractuales. . °

En este sentido y dado que la ley establece (Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015) “las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrafo, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrifa.”, se deja expresa constancia de tal circunstancia en el
presente escrito, segun lo determina la norma. ‘

Iguaimente se verifico, al interior de la in

requiere Ia normatlwdad en referenCIa Y9
% % 45

Con la presentacion de la oferta el proponente ha; declarado ‘expresamente no enconfrarse incurso
en causal de inhabilidad o incompatibilidad o: confllcto de Intereses, alguna que le impida la
suscripcion o ejecucién del contrato. .

De esta forma, en aplicaciéon de la $norma senalada se deja constancia que en la presente
verificacion se han confirmado que g’stan dadas las condiciones previstas en los Estudios y
Documentos previos y que es viable r alizar la presente co on, para.gl servicio requerido.

‘ it

Firma:

SECRETARIA GESTORA Y
ORDENADORA DEL '
GASTO/

/0 FRATTALI
DEL INTERIOR

DecretoMunicipal No. 0044flel 20 de Febrero de 2025

) )"*Alejandra Barco Ramirez — Profesional Especializado;
Rewso Silvia Alejandra Barco Ramirez — Profesional Espemallzad
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Solicitud CPS N°: 394

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

) |
CONTRATO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LA ENTIDAD No.
(Ley 1150, articulo 2, numeral 4, literal H y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015)

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanda

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificado con NIT. : 890.201.222 - 0, a través del Dr(a).
ALFONSO PINTO FRATTALI identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 1098687268 de BUCARAMANGA en
su condicién de Secretario (a) del Interior delegado para|celebrar contratos mediante Decreto Municipal
No. 041 del afio 2025

CONTRATISTA: DIEGO ALEXANDER QUINONEZ VALBUENA

Documento No: 91161847 de FLORIDABLANCA

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO| DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIM;ENTO
INSTITUCTIONAL DE LA SECRETARIA DEL® INTERIOR MEDIANTE LA VINCULACION DE TALENTO HUMANO Y DOTACION DE

ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". PARAGRAFQ:Los
estudios previos, la propuesta del contratista, hacen partb integral del presente contrato.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:: 1. Desarrollar con autonomia e independencia el objeto

contractual y todos los asuntos inherentes del mismo, con eficiencia y responsabilidad en la ejecucidn,
a fin de satisfacer la necesidad del Municipio. 2. El contratista dispondrad de los equipos de coémputo
| necesarios para la ejecucién de las actividades contratahas, ello sin perjuicio del cumplimiento de la
1 politica de tratamiento de datos personales y los protocolos, revisiones y condiciones que se adopten
por parte del Municipio de Bucaramanga respecto de los equipos de cémputo gue operen dentro de la
Alcaldia. 3. Prestar sus servicios de conformidad con las obligaciones especificas y la necesidad
establecida en los estudios y documentos previos. 4. EntrEgar copia del presente contrato de prestacidn
de servicios al supervisor asignado. 5. Elaborar un Inf&rme de Gestién Contractual de manera mensual o
por fraccién vencida. 6. E1l CONTRATISTA se obliga a reJlizar el pago de manera completa y oportuna de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (saldd, pensién y riesgos laborales) a través de la
Planilla PILA, conforme el articulo conforme el Decreﬂo 2322 de 2022, que adicioné el parédgrafo 2 al
articulo 2.2.3.1.7 del Decreto 1833 de 2016, lo establecido en el articulo 7 de la Ley 2381 de 2024 y
en la Resolucién 0467 de 2025 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social. Para tal efecto, deberad
registrarse como tipo de cotizante Independiente con contrato de prestacién de servicios superior a un
mes y remitir mensualmente al supervisor del contrato ell comprobante de pago, conforme la normatividad
vigente. E1 incumplimiento de esta obligacién impedird el recibo a satisfaccién de las actividades pro
parte del supervisor y podrd dar lugar a la imposicﬂén de sanciones o terminacién del contrato por
incumplimiento, conforme el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy el articulo 26 de la Ley 1993 de 2010.
7. No acceder a peticiones o amenazas de grupos que acttien por fuera de la ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algtn acto o hecho. 8. Responder por 1os clementos, bienes, documentos, informacién,
etc., que se ponga a su disposicién para la ejecucidén del contrato, propendiendo por su conservacién y
uso adecuado, suscribiendo de ser el caso el inventario correspondiente, el cual deberd entregar a
satisfaccién como requisito para la finalizacién del coﬁtrato. De igual forma hacer uso responsable de
la infraestructura de la administracién municipal. 9. El contratista estd obligado a llevar un archivo
completo del desarrollo y ejecucién de su contratol conforme a las normas de archivo, durante el
cumplimiento del mismo, el cual serd entregado a la finalizacidén del contrato. 10. Participar,
contribuir y dar cumplimiento al Sistema Integrado de Gestidén y Control SIGC (uso de los formatos,
procedimientos y herramientas de gestién de calidad y deméds documentos propios del sistema) y a las
politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién|- MIPG, en especial proponer modificaciones, a
los procedimientos y formatos de gestién que le sean requeridos.ll. El contratista tiene y asume la
obligacién de guardar el secreto vy la confidencialidad de toda la informacién de la alcaldia de
Bucaramanga a la que tenga acceso durante la vigencia del contrato, y serd responsable de todos los
dafios y perjuicios que para el Municipio se deriven como consecuencia del incumplimiento doloso o
culposoc de dicha obligacién. 12. Realizar informe final a la terminacién del contrato, del estado de

las obligaciones contractuales con los documentos soportes.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:: 1. Brindar ’apoyo y hacer seguimiento a los procesos
contractuales de la Secretaria del Interior, incluyendo la elaboracién de estudios de sector, la
gestién en las plataformas SECOP I y II, el reporte de informacién juridica y la atencidén oportuna a la
ciudadania, 2. Realizar las modificaciones, adicione sy prbérrogas a que haya lugar dentro de los
contratos y/o convenios suscritos por la Secretaria del Interior de conformidad con la normatividad
vigente, 3. Participar como miembro de los diferentes comités evaluadores, encargados de revisar y
avalar los aspectos habilitantes y/o ponderacién de lés propuestas, seguin las diferentes modalidades
contractuales.,, 4. Realizar el tramite y publicacién respectiva de las diferentes etapas de la
contratacién estatal en la plataforma transaccional |SECOP II en las diferentes modalidades de
contratacidén necesarios para llevar a cabo la seleccidn-del contratista, 5. Realizar registro de los
contratos y cargue en las plataformas SECOP I, II| y Tienda Virtual del Estado de los formatos
pre-contractuales, contractuales y post contractuales que le sean encomendadas y generar los documentos
producidos por la plataforma, 6. Apoyar y dar tramite a| los procesos administrativos sancionatorios en
materia contractual del a Secretaria del Interior, 7. Apoyar la proyeccidn de tramites y respuestas a
los correos institucionales, alertas tempranas, PQRS, orbanismos de control y acciones constitucionales
de competencia de la Secretaria del .Interior vy que gquarden relacién con su objeto y alcance
contractual, segtn lo requiera el supervisor, 8. H%cer entrega en medio magnético al finalizar el

contrato de toda la documentacién producida y clasificFrla en razén de sus obligaciones contractuales

(formatos Word y PDF), cada documento que sea producido o recibido por la dependencia debe ir dentro de
la serie o subserie correspondiente segin la TRD vigehte, 9. Comprometerse de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su bxtincién, a no difundir, transmitir, revelar a
terceras personas cualquier informacién del Municipio de Bucaramanga, a la que tenga acceso como
consecuencia del desempefio de su actividad contractual, ni a utilizar tal informacién en interés propio

- [ _ _ et e nATMA AT TA - Pevn ~fmrbkae Aa vamietra n consnlta de informacidn de la
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considera prestado con 1la firma del presente contrato, no encontrarse incurso en causal alguna de

inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, adicionado por el [

articulo 18 de la ley 1150 de 2007, las establecidas en 1la ley 1474 de 2011, El articulo 9 de la Ley 80
de 1893 en lo concerniente a las inhabilidades Sobrevinientes y demds disposiciones vigentes que las
requlan.

CONDICIONES DEL CONTRATO: 1. DERECHO DEL CONTRATISTA: El Contratista tiene derecho a los emolumentos
expresamente convenido y demds derechos consagrados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993. 2. DEBERES
DEL CONTRATISTA: A) El contratista debe cumplir con las| obligaciones que surjan del presente contrato
de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. B) El Contratista no podréd ceder los derechos y
obligaciones que adquiere por el presente contrato, salvb autorizacidén previa y escrita del MUNICIPIO.

C) El contratista deberd cancelar todas las contribuc1one§ fiscales y parafiscales a que hubiere lugar.

D) Autorizar al Municipio para que por conducto de la Tesoreria General, efectle los descuentos de ley
que deban realizarse. E) Autorizar al Municipio efectte los siguientes descuentos, para que sean
consignados o transferidos al fondo u organismo correspondiente: 2% del valor de cada acta de ejecucién
parcial y £final por concepto de Estampilla Pro-UIS, 2% del valor de cada acta de ejecucidn parcial y
final por concepto de Estampilla Pro-Hospital, 2% del acta de ejecucidn parcial y final por concepto de
estampilla Pro-anciano, 2% del acta de ejecucidn parcial & final por concepto de estampilla Pro-cultura
(en caso de contratos cuyo valor supere 15 smlmv, eguivalentes a $13,167,045.00, para la vigencia
2026.). Lo anterior de conformidad dispuesto en el acuerdo municipal 017 del 18 de junio del 2019 y las
demé&s a las que hubiere lugar, en las cuantias senaladas en los estatutos tributarios. 3. En el
presente Contrato, se entienden incorporadas las cl&dusulas de caducidad, terminacién, modificacidn e
interpretacién wunilateral de que trata la Ley 80 de 1993; 4. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y por el articulo
217 del Decreto 019 de 2012, la 1liquidacién no serd|obligatoria en los Contratos de Prestaciédn de
Servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, por lo| tanto, en el presente contrato se prescindiré
de dicha acta. No obstante lo anterior en el evento en que se presente alguna diferencia o controversia
entre las partes que les impida declararse a paz y salvo|y cuando el Municipio lo considere pertinente
se procederd a suscribir acta de liquidacidén. 5. El contrato se terminard por las siguientes causales:
por comin acuerdo entre las partes, por vencimiento del| término o cuando se declare la caducidad o la
terminacién wunilateral, de conformidad con los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. 6. El presente
contrato se suscribe bajo el amparo de la ley 80 de 1993,|el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015. 7. Entre las partes no: existe vinculo laboral, asi como tampoco, entre el contratante y el
personal que utilice el contratiéta para el cumplimiento del objeto contratado.

VALOR: E1 valor del presentg contrato se estipula en la suma de: 36.000.000,00 - TREINTA Y SEIS
MILLONES PESQOS M/CTE *** 7

FORMA DE PAGO: E1 Municipio de Bucaramanga pagard al contratista el valor del contrato en mensualidades
o fracciones vencidas, previa presentacidén de los 1nfo%mes de ejecucién del contrato, informe(s) del
supervisor del contrato, suscripcidn de las respectivas actas de ejecucidn parciales y acta final, pago
de estampillas, pago de los aportes correspondientes| al sistema de seguridad social integral, los
cuales deberdn cumplir las previsiones legales y factura|y/o documento equivalente cuando aplique ante
la Tesoreria General del Municipio. E1 pago de los seryvicios prestados se realizard en la cuenta (de
ahorrro o corriente) suministrada por el contratista] y de su titularidad. Para el tltimo pago se
requiere presentar acta de ejecucidén final, suscrlta‘por el contratista y supervisor del contrato,
donde se deje constancia v verifigue que las partes se encuentran a Paz vy Salvo.

RETENCION EN LA FUENTE: Se aplicara 1la retencidn en la.fuente de acuerdo con los conceptos y tarifas
previstas en las disposiciones legales vy reglamentarias vigentes.

SUPERVISION: El1 Municipio ejercerd 1la vigilancia técnica del cumplimiento de las obligaciones del
Contratista por medio de personal de planta, a través del| funcionario que sea designado para el efecto,
por el ordenador del gasto, quien cumplirid sus funciones de acuerdo a lo establecido en los Art. 83 y
84 de la Ley 1474 de 2011 y en especial ejerceréd las sigu&entes actividades. 1. Exigird el cumplimiento
del objeto de este contrato, 2. Solicitard al contratistal los informes que requiera en desarrollo de la
prestacién de sus servicios, 3. Verificard y certificard gque el contratista se encuentre al dia con las
obligaciones relacionadas con el Sistema General de Seguridad Social Integral, 4. Suscribird el acta de
inicio y actas de ejecuciédn mensual del cumplimientb del contrato, 5. Verificara la entrega y
devolucién de elementos que se le hayan puesto a disposicién del contratista para el cumplimiento del
objeto contrato. PARAGRAFO: En caso de presentarse alguna novedad, que ocasione la ausencia del
supervisor del contrato, el mismo deberd informar con antelacién no inferior a cinco (5) dias hébiles,
al ordenador del gasto, para gque éste, designe al funcionario gue la ejercera.

IMPUTACION PRESUPUESTAL: E1 pago a que se obliga els|Municipio se imputard con cargo al numeral
2.3.2.02.02.008.202500000035280.1.4501001.83990.201 de) presupuesto de rentas y apropiaciones para la
vigencia fiscal de la vigencia 2026. CDP No. 173.

MULTAS: E1 Municipio impondra al Contratista pPor fincumplimiento parcial de sus obligaciones
contractuales o por mora en su ejecucidn, multas equlvalentes a las contempladas en el procedlmlento
institucional P-GJ-1140-170,003 “ PROCEDIMIENTO DE DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE
MULTA, CLAUSULA PENAL, CADUCIDAD Y/O AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO”, en concordancia
con lo establecido en el articulo 86 de la ley 1474 He 2011, el Art. 17 de la Ley 1150 de 2007 y/o
deméds normas aplicables o que la modifiguen.

CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad |o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del presente Contrato, el Contratista debe pagar a nombre del Municipio de Bucaramanga, a
titulo de indemnizacién, una suma equivalente al diez por|ciento (10%) del valor del contrato. El valor
pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la
presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado
valor. Este valor puede -=ser compensado con los montos que el Municipio de Bucaramanga adeude al
Contratista con ocasidén de la ejecucidn del presente Cont%ato, de conformidad con las reglas del Cddigo
Civil.

PLAZO DE EJECUCION: El1 término para la ejecucién de este contrato es de: SEIS (6) MESES a partir del
acta de inicio del contrato, la cual se suscribiré po; el supervisor del contrato y el contratista,
solo y exclusivamente cuando se haya legalizado el respectivo CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
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de Hoja de Vida, debidamente diligenciado de acuerdo con el Art. 1°, de la Ley 190 de 1995, junto con
el titulo profesional y en el evento que se requiera la tarjeta profesional. Asi como las
certificaciones que acrediten su experiencia, 11) Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente,

expedido por la Procuraduria General de la Nacién, 12) |Certificado de Antecedentes Fiscales vigente,’

expedido por la Contraloria General de la Nacién, 13) ant§cedentes y requerimientos judiciales (Policia
Nacional), 14) Constancia del Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas de Infracciones o Multas
De La Ley 1801 De 2016. Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx, ’15) Copia del Registro Unico Tributario RUT,
expedido por la DIAN. -

GARANTIAS: Considerando la modalidad de seleccidn a contratar, NO exigirad la Constitucién de Garantia
alguna.

PACTO DE AUDITORIAS VISIBLES Y TRANSPARENCIA: De conformidad al Pacto de Auditorias Visibles vy
Transparencia, suscrito por el Municipio con la Presidencia de la Republica de Colombia, el Supervisor
se obliga a articular su accién con los grupos de Auditores Visibles, de permitir el acceso a los
informes de supervisién, asi como atender y dar respuesta a las observaciones hechas por los grupos de
Auditores Visibles. :

RESPONSABILIDAD EN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:: El Contratista declara que conoce la
importancia de realizar el tratamiento de las bases de'datos personales del responsable MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA de manera acorde a los preceptos estipulados por el ordenamiento juridico colombiano,
especialmente por la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074[de 2015. Asi mismo, los propdsitos del uso de
los datos exclusivamente serdn los tendientes a desarro}lar el objeto contractual aqui estipulado. Se
compromete a incorporar y aplicar estrictos niveles de seguridad y confidencialidad sobre las bases de
datos que sean tratadas en desarrollo del presente . contrato, evitando su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento. En caso de la ocurrencia de algan incidente de
seqguridad con las bases de datos que sean tratadas en desarrollo del presente contrato, el Contratista
realizara contacto directo con el oficial de proteccién de datos personales del MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA e informard la situacién. Asi mismo, el Contratista se compromete a dar cumplimiento a la
politica de tratamiento de datos de MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, la cual con la firma del presente
contrato declara conocer y comprender. La violacidn démostrada de las obligaciones aqui estipuladas
permitird al MUNICIPIO DE BUCARAMANGA tomar las acciones contractuales y legales necesarias para
salvaquardar su indemnidad y los derechos de los titulares

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E1 presente contrato se |entenderd perfeccionado con la firma de las
partes, para su ejecucién se requiere contar con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, con la
aprobacién de la 2 Gni (gl aplica), estar al @ia en el pago al sistema general de seguridad
social y de las.-< idcales y parafiscales a

contratista tendrd tres (3) difis habiles\para cumplir con los anteriores

FRATTALI
Interior
041 del afio 2025

ALFONSO B ,,q

Secreﬁa}io (a) N

Decreto Municipal No.

Proyecto: SILVIA ALEJANDRA BARCOg
Reviso: SILVIA ALEJANDRA BARCO@

que de lugar—elpfegente contrato. El

,
1
e
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Bucaramanga,

Sefior (a)

SILVIA ALEJANDRA BARCO RAMIREZ
Profesional Especializado
SECRETARIA DEL INTERIOR
Municipio de Bucaramanga

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

REF: DESIGNACION DE SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 80 de 1983,
1082 de 2015

comunicarle que ha

Ley

y demds normas que regulan la materia

sido designado

relaciona, debiendo solicitar 1la respectiva copia del

pertinentes.

1150 de 2007, Ley 1474 del 2011, Decreto

y el contrato relacionado, me permito

Supervisor y/o interventor del contrato que a continuacién se

contrato al contratista para los fines

Contrato No. y Fecha:

Contratista: DIEGO ALEXANDER QUINONEZ VALBUENA

Objeto Contractual:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR MEDIANTE LA VINCULACION DE TALENTO HUMANO
Y DOTACION DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN EL MUNICIPIO DE

+

BUCARAMANGA" .
Valor Total: 36.000.000,00
Plazo: SEIS (6) MESES’

De conformidad con lo establecido en el Manual de contratacién vigente sus obligaciones serén entre

otras, las siguientes:
Acta de 1Inicio,
del Contrato

publicacién en la

1. Suscribir el previa verificacidn

perfeccionamiento (Constitucidén de

verificar la pagina del

expedicidén y validacidén el pago de las estampillas y demas

2. Seguimiento mensual al cumplimiento del objeto vy

constancia del mismo mediante acta de ejecucidn mens

dentro de los tres (3)

3. Verificacién de 1los pagos de seguridad social s
corresponda.
4., Velar por el buen uso

cumplimiento de sus obligaciones, tales como: tarjeta

oficina y otros.

5. Elaboracién y tramite de las actas del contrato

Secretaria Administrativa

pdliza vy/o
SECOP dentro

de los requisitos de legalizacién y
Garantia y Registro Presupuestal),
de los tres (3)

gravamenes a

dias siguientes a su
que hubiera lugar.

de las obligaciones contractuales dejando
1al, asegurando la publicacidén en el SECOP

dias siguientes a la expedicidén de los documentos.

bre la debida base salarial "IBC:, segin

de los elementos que-se le hayan proporcionado al contratista para el

de acceso a la administracidn, equipos de

enviando originales oportunamente a la

con los soportes respectivos con el fin de actualizar la informacidn en

la base de datos de 1la contratacién estatal, ya que ?sta es la base para la elaboracién de los
informes interno anos de control, documentos que deberan ser remitidos dentro de los
dos (2) dias h 2 suscripcién de los mismos.

SECRETARIO: NOTIFICACION SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR:

b |~
N —
3
AL TP FRATTALI EJANDRA BARCO RAMIREZ
Tetario (A) del Interior rofesional Especializado
Decreto Municipal No. 041 del afioc 2025
Proyecto:  SILVIA ALEJANDRA BARCO
Reviso: SILVIA ALEJANDRA BARCO

o
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ALCALDIA DE BUCARAMANGA

SECRETARIA DE HACIENDA
SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL
Solicitud RP 119205

Vigencia 2026
CDP AREA CODIGO REC NOMBRE DEL RUBRO VALOR
Proyecto:  s3gsgo OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y EMPRESARIALES NC P
173 20205 2.3.2.02.02.008.2025 201  OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y EMPRESARIALES N C P 201 36.600.000,00
00000035280.1.450100
1.83990.201
TOTAL RUBROS 36.000.000,00

Por la suma de:
TREINTA Y SEIS MILLONES PESOS M/C.

Oficina solicitante: SECRETARIA DEL INTERIOR

Beneficiario: 91161847 DIEGO ALEXANDER QUINONEZ VALBUENA

Objeto:

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR MEDIANTE LA VINCULACION DE

TALENTO HUMANO Y DOTACION DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Estado solicitud: PARA APROBACION

| A PRESTACION DEL SERVICIO EN EL







