(FACTURA ELECTRONICA DE VENTA\

Helam Seguridad LTDA.
COMPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
Resoluciéon Mindefensa 05769 del 6 de may/97

H S NIT. 830.026.009-1
Codigo Actividad 8010 - Tarifa ICA 13, 8x1000 para Bogotd

Responsable IVA - Regimen Comun

HS103654
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Tipo de Operacidn: Servicios AlU FECHA VENCIMIENTO
09-Dic-2020
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CLIENTE INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO NIT o C.C 900140515
DIRECCION AV CRA 24 N 49 66 TELEFONO 2170711
CUFE d9cedec7155fela9d63c637ee8ba8ac962a28e53fab06599db44b7f867009e5950cf50 ||CONDICIONES Transferencia electronica

78e5d705b8b6c20202b6f93fc2 DE PAGO

- A J
( DEBE POR CONCEPTO DE: 7

SERVICIO DE VIGILANCIA COMERCIAL Y SEGURIDAD PRIVADA PRESTADO EN SUS INSTALACIONES EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL
01 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2020 SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 235- 2020.

SC FIJA 24H TODOS LOS DIAS CON ARMA-11001-BOGOTA 7,647,420.00 7,647,420.00

1
SC VALOR GRAVADO IVA 1 849,713.00 849,713.00
SC FIJA 24H TODOS LOS DIAS SIN ARMA-11001-BOGOTA 1 7,508,375.00 7,508,375.00
SC VALOR GRAVADO IVA 1 834,264.00 834,264.00
SC CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION CCTV-11001-BOGOTA 1 6,348,140.00 6,348,140.00
SC VALOR GRAVADO IVA 1 705,349.00 705,349.00

AlIU CALCULADO: 2,389,326.00
SON: Veinticuatro millones trescientos cuarenta y siete mil doscientos treinta y tres PESOS

SUBTOTAL 23,893,261.00

NOTA: LA PRESENTE FACTURA REPRESENTA UN TiTULO VALOR SEGUN LEY
1231 DE 2008 EL CLIENTE DECLARA HABER RECIBIDO REAL Y
SATISFACTORIAMENTE LOS BIENES Y SERVICIOS AQUI DESCRITOS; ESTA IVA (19% / AlU) 453,972.00
FACTURA CAUSARA INTERESES DE MORA A PARTIR DE SU VENCIMIENTO,
LIQUIDADOS A LA TASA DE USURA VIGENTE. FAVOR GIRAR CHEQUE

CRUZADO A NOMBRE DE "Helam Seguridad Ltda.” O REALIZAR|RETEFUENTE (2% / AlU) 0.00
TRANSFERENCIA ELECTRONICA A LA CUENTA CORRIENTE No0.494003585 DEL

BANCO BBVA TOTAL 24,347,233.00
\_ Y,

RESOLUCION DIAN 18764000542734 DE 2020-07-03 HASTA 2022-01-03, NUMERACION AUTORIZADA DEL No HS10-3600 AL HS10-3700
VIGILADO Supervigilancia R. 6053 de 27-08-2012
Carrera 17 A No. 37 - 24 - PBX: (1) 285 40 66 - Bogota D.C.
e-mail:info@helamseguridad.com
Visite nuestra pagina web www.helamseguridad.com

Usuario: DIAZ_NELSON Fecha de generacién: 2020-11-09

Documento procesado por Estupendo propiedad de Esdinamico SAS 900984424 Proveedor Tecnologico autorizado 1/1



Bogota D.C, 04 de Noviembre 2020.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo ORLANDO MAYOR DOMINGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
16.625.314, de Cali, en calidad de REVISOR FISCAL de la empresa HELAM
SEGURIDAD LTDA con NIT No. 830.026.009-1 bajo la gravedad del juramento
manifiesto, que la empresa ha cumplido durante los Seis (06) meses anteriores a la fecha
de expedicion de la presente certificacion, con los pagos al sistema de seguridad social
en salud, pensiones y riesgos laborales y con los aportes parafiscales a Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, por lo que
declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con el pago de las contribuciones a las
Empresas Promotoras de Salud -EPS-, los Fondos de Pensiones, las Administradoras
de Riesgos Laborales-ARL-, las Caja de Compensacion Familiar, el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar -ICBF-, el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, y ha realizado
de manera oportuna el pago de auxilio de cesantias.

ORLANDO MAYOR DOMINGUEZ

Identificacion N° CC N° 16.625.314
TP 8576-T
En Calidad de REVISOR FISCAL



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @ 1D
ssrcon. DE CONTADORES

Certificado No:

9PPEOOEOHEPOHE@@® @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ORLANDO MAYOR DOMINGUEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 16625314 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 8576-T SI
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * ****xxxdxxxmsxxxkxxxrsxx

*k kkhk ok kkkkkkkkhkkhkhkhkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkhkkkkhkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkk*kkk** * % % %

* k khkkkkhkkhkkhkhkkkkhkkkhkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk*k*k*x*x %%

Dado en BOGOTA a los 24 dias del mes de Agosto de 2020 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

Ty

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DEI;IUDADAMA

: TR
NUMERO 16&@5 Q _
MAYOR DOM'

APELLIDOS -"A}
~ ORLANDO

FECHA DE NAC!MIENTO 27-ABR-1956

CAL| : -’

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 O+ M

ESTATURA G.S RH SEXO

17-AGO-1977 CALI oy
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INDICE DERESHO REGISTRADOA NACIONAL
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aportes
enlinea

Resumen de Pago por Administradora

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 830026009 1 HELAM SEGURIDAD LTDA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 17A No 37-24 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2854066 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-10 2020-11 790010356 9412481763 B 2020/11/05 2020/11/04 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $37,618,900

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA SALDOS E

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPATRIA ARP

CCF (ADMINISTRADORAS: 3)
COLSUBSIDIO
COMFABOY
COMFACA

EPS (ADMINISTRADORAS: 15)

ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA)
CAPITAL SALUD
COMFAMILIAR HUILA
COMPARTA
COMPENSAR
CONVIDA
COOMEVA
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
FAMISANAR
FOSYGA
MEDIMAS EPS
NUEVA E.P.S.
NUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL
SANITAS

TOTAL

Pagina 1 de 1

231001

25-14
230301
230201

14-4

CCF22
CCF10
CCF13

EPS001

EPSC34
CCFC24
ESSC33
EPS008
EPSC22
EPS016
EPS010
EPS017
MINOO1

EPS044
EPS037
EPS041

EPS002
EPS005

800,227,940
900,336,004
800,224,808
800,229,739

860,002,183

860,007,336
891,800,213
891,190,047

830,113,831
900,298,372
891,180,008
804,002,105
860,066,942
899,999,107
805,000,427
800,088,702
830,003,564
901,037,916
901,097,473
900,156,264
900,156,264
800,130,907
800,251,440

o o N o
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118 $20,773,600
17 $3,002,400
31 $5,516,800
54 $9,607,300
16 $2,647,100

121 $6,103,300

121 $6,103,300

121 $5,440,300
89 $3,976,300
30 $1,360,200

2 $103,800
121 $5,301,700
1 $38,300

1 $48,300

1 $48,300

1 $48,300

8 $352,100

1 $48,300

2 $49,500

5 $357,900
39 $1,683,600
1 $48,300

9 $383,500
18 $780,400
2 $56,400
11 $510,200
21 $848,300
121 $37,618,900

INCAPACIDADES

$0
S0
S0
S0
S0
$0
$0
$0
S0
S0
S0
S0
$0
$0
S0
S0
S0
S0
S0
$0
$0
S0
S0
S0
50
50
%0
$0

2020/11/04 04:47 PM

%0
S0
S0
S0
S0
$0
$0
$0
S0
S0
S0
S0
$0
$0
S0
S0
S0
S0
S0
50
$0
S0
S0
S0
S0
$0
50
$0

$20,773,600
$3,002,400
$5,516,800
$9,607,300
$2,647,100
$6,103,300
$6,103,300
$5,440,300
$3,976,300
$1,360,200
$103,800
$5,301,700
$38,300
$48,300
$48,300
$48,300
$352,100
$48,300
$49,500
$357,900
$1,683,600
$48,300
$383,500
$780,400
$56,400
$510,200
$848,300
$37,618,900




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

INFORME PERIODICO DE SUPERVISION

1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE
CORRESPONDE EL INFORME:

01

10 2020 31 10 2020

(Se reporta algin desempefio
deficiente o a mejorar?

si | ] NO [« |

Porcentaje de Ejecucion: FISICA PRESUPUESTAL
29.23% 29.23%
DATOS DEL SUPERVISOR/A
Nombre del supervisor/a: Edwin Oswaldo Pefa Roa
Dependencia: Subdireccién de Gestion Corporativa 'y CD
Cargo: Subdirector de Gestién Corporativa 'y CD

Apoyo a la supervision:

Catalina B. Galindo Charris — Profesional Esp.

DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

Numero de contrato: 235 de 2020

Fecha de contrato: 22 de septiembre de 2020

Contratista: HELAM SEGURIDAD LTDA

Cédula de ciudadania o Nit: 830.026.009-1

Proyecto: Funcionamiento — Inversion (Implementacién
de estrategias de mercadeo y promocidn para el
sector turistico de la ciudad de Bogotd)

Valor: $102.730.132

Plazo: 4 meses

Fecha acta de inicio: 24/09/2020

Fecha terminacion: 23/01/2021

Adicién: N/A

Prérroga: N/A

Nueva Fecha Terminacion: N/A

responsable.

OBJETO: Prestacion de los servicios especializados de seguridad para la proteccion de
las personas y bienes muebles que permanecen en las diferentes sedes o inmuebles de
propiedad del Instituto Distrital de Turismo o por los que llegue a ser legalmente

JC- F40-V7
18
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ALCALDIA

DESARROLLO E!
Instituto Distrital

DE BOGOTAD.C.

MAYOR

CONOMICO
de Turismo

INFORME PERIODICO DE SUPERVISION

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El contratista ha cumplido a satisfaccién con el objeto y obligaciones contractuales.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES GENERALES:

OBLIGACION

y

NUMERO DE

OBLIGACIONES GENERALES

DEFICIENTE

POR MEJORAR

SATISFACTORIO

OBSERVACIONES

Suscribir oportunamente el Acta de inicio y el Acta
de liquidacidn del contrato, conjuntamente con el/la
supervisor/a del mismo.

b

Suscrita 24/09/2020

Cumplir con las obligaciones contractuales, teniendo
en cuenta lo sefialado en la minuta que para el efecto
se suscribira.

Presentar el(los) informe(s) sobre las actividades
desarrolladas, para efectos de poder certificar el
cumplimiento a cabalidad.

Informe presentado por el
director de operaciones del
contrato, sefior Luis Lugo

Realizar durante toda la vigencia del contrato los
aportes al SGSS; tales aportes deberdn ser liquidados
de acuerdo con los articulos 3,4 y 5 de la Ley 797 de
2003, el Decreto 510 de 2003, la Circular Conjunta
No. 001 de 2004 del Ministerio de la Proteccién
Social y el Ministerio de Hacienda, el articulo 18 de
la Ley 1122 de 2007 y el concepto 258875 del 02 de
noviembre de 2007, emitido por el Ministerio de la
Proteccién Social.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la
informacién que conozca por causa o con ocasion del
contrato.

JC- F40-V7
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ALCALDIA

DESARROLLO E!
Instituto Distrital

DE BOGOTAD.C.

MAYOR

CONOMICO
de Turismo

INFORME PERIODICO DE SUPERVISION

OBLIGACION

s

NUMERO DE

OBLIGACIONES GENERALES

DEFICIENTE

POR MEJORAR

SATISFACTORIO

OBSERVACIONES

No instalar ni utilizar en los equipos que le sean
asignados por el INSTITUTO, para el desarrollo del
objeto del contrato, ningin software sin la
autorizacion previa y escrita del Instituto. (Si aplica).

>

Responder y hacer uso de los bienes que le sean
asignados para el desarrollo de sus obligaciones y
hacer entrega de los mismos en el estado en que los
recibi6, salvo su deterioro natural, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al (la)
supervisor(a) del contrato, al momento de la
terminacion de éste, quien expedird el certificado de
recibido a satisfaccion que formara parte del informe
final y acta de liquidacion cuando ésta tultima
proceda. (Si aplica).

Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico adoptado
por el Instituto Distrital de Turismo, a las politicas y
requisitos del Sistema Integrado de Gestién — SIG,
asi como a todas las normas internas que en estas
materias, promulgue o adopte el IDT.

Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos
que le sean entregados o que elabore en desarrollo
del contrato, certificando que reposen en la
dependencia correspondiente.

10

Las demds que por su naturaleza le sean atribuidas
por el Instituto, conforme al objeto y alcance del
contrato.

JC- F40-V7
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

INFORME PERIODICO DE SUPERVISION

3. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

o
= Z =
= =258
S S| OBLIGACIONES | ACTIVIDADES SOPORTES |% S |C|OBSERVACIONES
E ©| ESPECIFICAS EJECUTADAS > E =
= fg & o |2
& 255

A

1 Prestar el servicio, de
conformidad con los | Se prestd el servicio
precios ofrecidos en la | 24 horas al dia. La
propuesta, en igual o | factura estd conforme X
mejor calidad a la a los precios de la
ofrecida en la misma. propuesta econémica.

2 Instalar  los  medios Acta de instalacion
tecnolégicos  requeridos | Medios tecnoldgicos X
por el IDT en el término | jnstalados
maximo de diez (10) dias
calendario.

3 Expedir al  personal
empleado para la| Verificado con el | Carnet ARL
ejecucion del contrato, la | personal.
credencial de
identificacion de X
conformidad con el
Articulo 103 del Decreto
019 de 2012.

4 Cumplir con todos los
ofrecimientos realizados
en la propuesta, y| Se cumplié con lo | Actas de empalme
solicitados en el estudio | egtipulado  en  la | en el servicio de
previo, anexo técnico y/o propuesta. medio humano y X
invitacién publica, medios
durante la ejecucién del .
contrato. tecnoldgicos.

5 Elaborar y presentar al
supervisor, luego de
transcurridos quince (15) | Informe escrito
dias  calendario  de| elaborado  por la| Informe
ejecucion del contrato y empresa contratista. X
al finalizar el contrato, un
informe escrito y en

JC- F40-V7 Pégina 4 de
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

INFORME PERIODICO DE SUPERVISION

medio magnético,
(incluyendo material
filmico o fotografico de
las instalaciones) de
evaluacién de las
condiciones de seguridad
de las diferentes
dependencias o sedes
donde se preste el servicio
de vigilancia. Asi mismo
deberd elaborar y
presentar  estudios e
iniciativas orientados a
mejorar la prestacion del
servicio, cuando lo
considere necesario o el
supervisor del contrato lo
solicite.

Establecer controles para
llevar un registro de
ingreso 'y salida de
usuarios, funcionarios y
personas en general, de
las unidades operativas.

Se consigna en los
registros el ingreso
del personal

Minutas de ingreso
de personal fotos
adjuntas.

Recibir todos los bienes
objeto de vigilancias
debidamente
inventariadas, los cuales
deben coincidir
plenamente con el listado
de bienes suministrado
por el IDT en cadaunidad
operativa. Este inventario
hara parte del contrato y
asi mismo, debera
entregar los bienes del

IDT debidamente
inventariados, el cual
debe igualmente,

coincidir con el listado de
bienes suministrado por
el IDT a través del area de
inventarios, al momento
de terminar el contrato.

Se realizé inventario
del material de 1la
recepcién de la sede
principal del IDT el
acta de instalacién del
servicio.

Acta de instalacidn

JC- F40-V7
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

INFORME PERIODICO DE SUPERVISION

Reponer los bienes a él
encomendados, en caso
que ocurra dafio y/o
siniestro por pérdida o
hurto de los mismos, en
las dependenciasdonde la
compaiifa de vigilancia
presta el servicio, y que se
establezca que  hubo
negligencia, omision,
impericia y/o falta de
vigilancia y custodia del
servicio de vigilancia de
conformidad con lo
establecido por elDecreto
356 de 1994, en un
término no mayor a

treinta (30) dias habiles.

No ha habido ninguna
novedad sobre dafios o
hurtos de elementos

EL CONTRATISTA
debera tener en cuenta
que todos los servicios, su
ubicacién, puestos y
turnos  podrdn  variar
durante la ejecucién del
contrato, de acuerdo con
las necesidades del IDT y
deberan operar de
conformidad con las
instrucciones que imparta
por escrito el supervisor
del contrato. Por lo tanto,
estas variaciones deben
ser atendidas por el
contratista en un término
no superior de ocho (8)
horas, contadas a partir de
la solicitud del supervisor
sin que esto genere
reclamaciones
posteriores para el IDT.

No se han solicitado
cambios.

10

En cada puesto se debera
llevar una minuta para el
registro del cambio de
turno y las novedades
diarias, ingreso o salida

Se lleva minuta
Copia de minuta de
puesto.

JC- F40-V7
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

INFORME PERIODICO DE SUPERVISION

de bienes y/o personas a
la dependencia, entre
otros.

11

Asumir los costos de
instalacién, puesta en
funcionamiento,
mantenimiento y/o
reubicacion de los
equipos de apoyo
(medios  tecnoldgicos),
mientras dure la
prestacion del servicio,
velando por que los
circuitos cerrados de
television se encuentren
en funcionamiento todo
el tiempo requerido y las
alarmas funcionen y se
monitoreen las 24 horas
del dia.

No se ha requerido.

12

Suministrar al supervisor
del contrato la
informacién y
documentacién que éste
requiera, sin ningtn tipo

de restriccion o condicién
por parte del contratista.

Se ha recibido la Correos electrénicos
informacién
solicitada via correo
electrénico cuando ha
sido necesaria

13

Informar al IDT,
inmediatamente,  sobre
cualquier evento que
ponga en peligro o atente
contra el estado de
conservacion y seguridad
de los bienes y personas
en las sedes vigiladas.

Aln no se ha
requerido.

14

Mantener vigentes tanto
las licencias como los
permisos, autorizaciones
y demds documentos que
debe obtener de las
autoridades
administrativas para el
desempeiio regular de sus
funciones de vigilancia y
seguridad privada. La

Documentos
actualizados y
vigentes.

JC- F40-V7
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

INFORME PERIODICO DE SUPERVISION

omisién de estas
obligaciones serd de
responsabilidad exclusiva
de EL CONTRATISTA.

15

El CONTRATISTA se
obliga a conservar los
archivos, consignas,
libros, CDS, cuadernos
de minuta y demads
documentos relativos a la
ejecucion del contrato,
debidamente
identificadas y por un
término no inferior a
cinco (5) afios, después
de finalizado el contrato.

Se conservan los
archivos, minutas y
demas documentos.

16

Vincular para la
ejecucion del contrato,
personal idéneo y
capacitado cumpliendo
con las normas vigentes,
utilizando
procedimientos de
eleccion que garanticenla
solvencia ~ moral y
psicoldgica del mismo.

El personal cumple
con los requisitos
establecidos en el
contrato y proceso de
seleccion.

Documentacion del
personal.

17

Asignar los horarios de
trabajo o jornadas de los
vigilantes, supervisores y
coordinador y presentar la
programacion al
Supervisor del IDT, al dia
habil siguiente a Ia
suscripcion del Actade
inicio, para su
aprobacién. En caso de
requerirse cambios a la
programacion serdn
solicitados por el
supervisor 'y  deberdn
realizarse a mds tardar
dentro de las 48 horas
siguientes a la solicitud.

Se  cumplen los
horarios establecidos.

JC- F40-V7
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

INFORME PERIODICO DE SUPERVISION

18

Rotar a los vigilantes
dentro de los puestos de
vigilancia objeto  del
contrato, previa
coordinacion  con el
supervisor del contrato

designado por el IDT.

No hubo rotacion

19

Supervisar
permanentemente (por lo
menos dos visitas diarias,
una diurna y una
nocturna) al personal que
preste el servicio,
mediante visitas que se
efectuaran en horarios
fijos.  Adicionalmente,
deberdn realizarse visitas
del personal directivo a

los centros y sedes del
IDT.

El coordinador
contrato realiza
visitas semanales.

del
las

20

Dotar de uniforme,
calzado, radio y equipos
apropiados al personal de
vigilancia para la
prestacion delservicio, de
conformidad con las

normas vigentes.

y elementos

elementos
bioseguridad.

Personal con dotacién

para

cumplir su labor vy

de

Informe
coordinador
contratista.

del

21

Cumplir con los
programas de
capacitacion y
entrenamiento  de su
personal de conformidad
con lo establecido en el
Decreto 356 de 1994 y la
normatividad
complementaria. En caso
del personal que tenga a
cargo la manipulacién de
los medios tecnoldgicos,
debera cumplir con la
capacitacién  especifica
del mismo, en el manejo
adecuado de los medios
tecnoldgicos que serdn

capacitado.

Personal entrenado y

Hojas de Vida
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INFORME PERIODICO DE SUPERVISION

utilizados con ocasién de
la prestacién del servicio.

22

Reportar todo cambio de
personal que se efectie
durante el contrato, a mds
tardar al dia siguiente
habil de efectuado el
cambio, para lo cual
deberd  presentar  al
supervisor del IDT los
documentos respectivos
del nuevo personal.

Se reporta cambio de [Carta de presentacién
personal,

23

El personal del servicio de
vigilancia deberd portar
en lugar visible Ila
credencial de
identificacion  expedida
por la empresa, o
cooperativa y pre-
cooperativa de trabajo
asociado de vigilancia
respectiva.

Se ha cumplido.

24

Todo el personal del
servicio de vigilancia
debe observar un trato
respetuoso  hacia  los
funcionarios del IDT, al
igual que con los demads

ciudadanos que lleguen al
IDT.

Buen trato del
personal

25

Suministrar  sin  costo
adicional para el IDT el
personal emergente
necesario para
reemplazar
inmediatamente  al(los)
vigilante(s) que falten a
su turno.

No fue necesario.

26

EL CONTRATISTA se
compromete a coordinar
con el Supervisor del
contrato la manera maés
oportuna, 4gil y efectiva
de solucionar los
servicios imprevistos que

Se ha cumplido.
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se presenten para atender
necesidades del servicio.

27 Realizar en medio
impreso y magnético un
informe final que resuma
de manera sucinta y
concreta todas las
actuaciones con ocasién
de la ejecucion
contractual.

Informe
Se recibe informe
mensual.

28 Reemplazar de manera
inmediata el personal
que, a juicio del
supervisor del contrato,
no esté cumpliendo con el
objeto del contrato o
preste el servicio en forma
deficiente y éste

solicite el cambio.

No ha sido necesario.

29 En caso de ser necesario y
debidamente justificado
el cambio de alguna de las
personas asignadas para la
prestaciéon del servicio,
EL
CONTRATISTA debera
solicitarlo por escrito al
Supervisor del contrato,
indicando las razones que
lo justifican, por lo menos
con (5) dias habiles de
antelaciéon, anexando la
hoja de vida del
reemplazo. El supervisor,
previo andlisis de los
motivos 'y de las
condiciones del perfil
propuesto, podra
autorizar que se efectué el
cambio, precisando que el
reemplazo propuesto
debe tener iguales
condiciones y calidades
de la persona que va a ser
retirada. Asi mismo, se

No ha sido necesario.
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debe precisar que frente a
la persona que se retira del
servicio, EL

CONTRATISTA se
encuentra al dfa en cuanto
al pago de los salarios y
prestaciones sociales o
compensaciones y al
sistema  integral de
seguridad social.

30

Garantizar una jornada o
jornada de trabajo al
personal observando
estrictamente en
cumplimiento de las
normas laborales o del
régimen de  trabajo
asociado, sin exceder la
intensidad  horaria de
jornada de ley y demads
normas laborales del
personal o la sefialada en
tal régimen asociativo.
Por lo tanto, garantizar lo
concerniente al
cumplimiento del
maximo de horarios u
horas extras diurnas o
nocturnas diarias que se
encuentran regulados en
el régimen de trabajo
asociado o se pueden
laborar y en todo caso
cancelar a favor de los
trabajadores los recargos
por trabajo suplementario
a los que haya lugar o las
compensaciones
ordinarias 0
extraordinarias que
generen la ejecucion de
su actividad material.

Se ha cumplido
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31 Certificar mediante
comprobante 0
constancia de
transferencia bancaria,
los pagos de salarios o
compensaciones
realizados a la cuenta de
némina o a la cuenta
personal de cada uno de
los trabajadores o
asociados, asi como
también  entregar el
respectivo  desprendible
de némina.

Certificacion paz y X
salvo.
Se realiza el pago de
manera oportuna.

32 Realizar a los
trabajadores o asociados
Unicamente los
descuentos contemplados
en la legislacion laboral o
régimen de trabajo y
compensaciones  como
obligatorios, en caso de
realizar descuentos
diferentes a los
establecidos, anexar la
autorizacion del
trabajador o asociado
para los mismos.
Garantizando siempre el
respeto por la parte
inembargable del salario
o el minimo vital.

Se ha cumplido

33 Allegar dentro de los
cinco (5) dias siguientesa
la firma delacta de inicio,
el reglamento interno de
trabajo vigente, si es del
caso.

Se solicité el
reglamento.

34 Garantizar el
cumplimiento de las
normas laborales y del
reglamento interno de
trabajo o del régimen de
trabajo asociado porparte

Se ha cumplido
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de personal vinculado a la

prestacién del servicio.

35

Si la fecha de vencimiento
de lalicencia de
funcionamiento se
presentare  durante el
plazo de ejecucién del
contrato, el contratista se
compromete a solicitar la
renovacién sesenta (60)
dias calendario antes de la
pérdida de vigencia de la
misma.En caso contrario,
por el simple acto de tener
vencida la licencia se dara
por terminada anticipada
y

unilateralmente el
contrato suscrito con el
IDT, a partir de la fecha
de vencimiento de Ia
licencia de
funcionamiento.

No ha sido necesario.

36

El personal que utilice la
empresa o la cooperativa
y  pre-cooperativa de
trabajo de vigilancia y
seguridad privada no
podra consumir licores o
sustancias psicotropicas,
ni encontrarse bajo sus
efectos en el ejercicio de
sus funciones, ni realizar
actos que puedan
menoscabar la confianza
que el IDT ha depositado
en él.

Se ha cumplido.

37

La empresa o la
cooperativa y pre-
cooperativa de trabajo de
vigilancia y seguridad
privada que preste el
servicio, s6lo  podra
utilizar armas de fuego

Se ha cumplido
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catalogadas como de
defensa  personal, 'y
deberd adoptar todas las
medidas necesarias para
evitar la pérdida o
extravio del armamento.
El personal que utilice
armamento  autorizado,
deberd portar uniforme y
llevar consigo la
credencial de
identificacion vigente yla
fotocopia del permiso
para tenencia o porte.

38

Deberd mantener un
registro actualizado de los
lugares en los cuales se
encuentren las armas con
permisos  vigentes de
tenencia o porte, que
utilizardn los vigilantes
que prestardn servicio en
el IDT.

Se ha cumplido

39

Los vigilantes que sean
cambiados por fallas en el
servicio de alguna de las
sedes o dependencias, no
podrén volver a laborar en
ninguna de las sedes del
IDT, durante la ejecucién
del contrato 'y sus
prorrogas si las

hubiere.

No ha sido necesario.

40

Suministrar  todos  los
elementos de oficina
(equipos de computo,
impresoras, papeleria,
fotocopias, lapiceros,
carpetas, libros foliados,
grapadoras, perforadoras,
sellos de  seguridad,;
etcétera) que requiera el
personal empleado para la
prestacion del servicio
contratado.

Suministra lo
requerido para la
prestacion del
servicio. Se ha
suministrado
elementos de
bioseguridad para la
prevencion covid-19
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41

Garantizar el pago de los
salarios 0
compensaciones de
acuerdo al vinculo
contractual o social con el
recurso humano
requerido para el contrato
con el IDT, dentro de los
diez (10) primeros diasde
cada mes o en las plazos
sefialadas en régimen de
trabajo y compensaciones
y en aquellos casos de
vinculo laboral disponer
de acuerdo a lo que sefiala
la ley lo que se refiere a
prestaciones sociales,
parafiscales y aportes a
seguridad social, estos
dos tltimos también en
caso de vinculo social se

deberd  proceder de
conformidad con lo
dispuestos por la

normatividad que rigela
materia.

Se encuentra al dia
con estos pagos.

Certificacion y
soportes de pago
seguridad social y
parafiscales.

4. PARA EL CASO DE ENTREGA DE PRODUCTOS O ENTREGABLES DEBERA
DIGILIGENCIA EL SIGUIENTE CUADRO (CUANDO APLIQUE):

ENTREGABLE FECHA DE | ESTADO DESCRIPCION DEL
ENTREGA AVENCE PARA | PRODUCTO
LOS INFORMES | ENTREGABLE
MENSUALES /
QUE INCLUYE

5. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL
CONTRATISTA:
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6. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN
EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS

OBLIGACIONES:

7. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES

PARAFISCALES:
ITEM PERIODO FECHA DE VALOR | No. Planilla
DE PAGO PAGO
ANO — MES ANO — MES —
DIA
PENSION 2020-10 2020-11-04 9412481763
SALUD 2020-11 2020-11-04 9412481763
RIESGOS 2020-11-04 9412481763
PROFESIONALES
PARAFISCALES 2020-11-04 9412481763
:EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI NO

(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento):

8. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

No se cobra en la factura el valor de la prestacion servicio de los medios tecnolégicos
del Templete al Libertador que termina remodelacion y estd pendiente por el fluido
eléctrico y el punto de red para poder realizar la instalacion. En el Templete se
instalard una de las camaras adicionales ofrecidas en la oferta. Se realizo visita técnica
por parte de la empresa contratista del cual se adjunta informe y reunién con el drea
técnica del IDT Subdireccion de Gestion Destino y Promocién y se espera
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autorizacion del Ministerio de Cultura para la instalacién de las camaras.

En el mes de octubre 2020, la empresa Helam Seguridad Ltda. efectué el andlisis de
seguridad en las dos sedes.

Se presentd una novedad en el Templete referente al grafiti en el monumento durante
la manifestacion que hubo en Bogotd de la Minga, se analizé el informe presentado
concluyendo fue un caso fortuito donde no hubo negligencia de parte de la vigilante,
se reportd al drea técnica la Subdireccion de Gestion Destino y se ha decido la compra
e instalacion de una polisombra para evitar este tipo de vandalismo en las
manifestaciones frecuentes que se realizan en la ciudad.

Se present6 novedad en el funcionamiento de la puerta principal de la Sede IDT sin
perjuicio alguno para la entidad, se report6 a la inmobiliaria en desarrollo del contrato
de arrendamiento 187 de 2020 suscrito con GRUPO MASTER INMOBILIARIO para
el arreglo y reparacion correspondiente, el cual fue realizado a satisfaccion.

El servicio se presto a satisfaccion y los precios facturados corresponden al servicio
prestado y estdn conforme con los precios de la propuesta econémica y tarifas de la
Superintendencia de Vigilancia.

Se adjuntan memoria de reunion de seguimiento realizada el 06 de octubre de 2020,
PDF correo electrénico, informe de visita técnica al Templete e informes de las
novedades presentadas durante el mes de octubre de 2020

FECHA DE ELABORACION 19/11/2020

—
EDWIN OSWALDO PENA ROA
Subdirector de Gestion Corporativa y Control
Disciplinario Supervisor del Contrato

QbGa) Mo

CATALINA BEAIRIZ GALINDO CHARRIS
Profesional Especializado — Gestion de Bienes y
Servicios Vo.Bo. Apoyo a la Supervision
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