UNIVERSIDAD N ACION AL DE COLOMBIA

FACULTAD DE

Mobicina Veterinariaydoootecnia
ACTA DE GRADO NUMERO 1014
El Consejo de Facultad en su sesion del dia 10 de Rrov de2004 ActaNo.025

CONSIDERANDO QUE

&\ ber Yesid Moreno Torres

CC.N°. 4.051 687 de Shveobuco~ Boy.

Cumpli6 satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad resuelve otorgarle el titulo de

Mebico Velerinario

En nombre y representacion de la Universidad Nacional de Colombia y de la Repriblica
de Colombia y previo al juramento de rigor, el Vicerrector de la Sede hizo entrega
del Diploma Niimero 0083570 registrado en el Folio No.122 del Libro 3

En testimonio de lo gnterior se firma la présente Acta de Grado en la ciudad

de ;530_99},&;;"' Calos © dias del mes de $i¢iém5r¢ de 2004
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STANDARDS

e GLOBAL

CERTIFICADO OTORGADO A:
Elber Yesid Moreno Torres

POR LA COMPETENCIA ADQUIRIDA EN:

Auditor Lider FSSC 22000 V6

(150 22000:2018, ISO/TS 22002-1:2009,

ISO/TS 22002-4:2013, Requisitos Adicionales V6
& 1SO 19011:2018)

. DURACION: 40 HORAS.
MODALIDAD: VIRTUAL
Del 11 al 15 de Agosto de 2025
GSTFSSCINTMX6660/GSTAIMX10065/GSTALMX1045
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MIGUEL HOMEAO HECTOR ISRAEL TAPIA LEON
EXECUTIVE DIRECTOR INSTRUCTOR
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REPUBLICA DE COLOMBIA
POLlTECNlCO

COLOMBIA

............ aducuacidn sin {{mites

Licencia de funcionamiento olorgada mediante resolucién N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4
- HACE CONSTAR QUE!

ELBER YESID MORENO TORRES

Con Documento de Identidad No 4051687
2y CURSO Y APROBO EL {
DIPLOMADO EN AUDITORIA DE SISTEMAS DE GESTION - ISO 19011:2018

MEDELLIN - 02 DE AGOSTO DE 2025 AL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2025

. Conuna Intensidad horarla de clento veinte (120) horas

Reglstrado en el Libro de Actas No 0020250905 POUTE NIC /\

COtL

uuudu

fFTRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 250905A- 535‘:40 ]

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de aste documento puede ser verificada mediante la sollcltud al correo asistentavirtual@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo
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VETER!NA& RIAY ZOOTECN!A DE COLOMBIA
' FECHA DE FXPEDICION: 15/SEP!2006
- Estatarjeta acredita’ al trtular para el ejemlcso legal de su
“ pmfesnon an el pais, como Médlco Veterinario Zooteciista,
PR Médico Veterinario o Zoetecn|<ta, . ‘
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ANTECEDENTES ETICO-DISCIPLINARIOS

El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia, creado por la Ley 073 de 1.985 y reglamentado por Decreto
1122 de 1.988. CERTIFICA QUE, actualmente el profesional, relacionado a continuacién, se encuentra habilitado para ejercer como
Meédico Veterinario en todo el Territorio Nacional de conformidad con la Ley 073 de 1985,

Nombre completo: ELBER YESID MORENO TORRES
Cédula de ciudadania No: 4.051.687 de Arcabuco
Matricula Profesional No: 11.596

e Titulo Profesional: Médico Veterinario

e Universidad; Universidad Nacional de Colombia

No se certifica sobre procesos en curso o quejas que hayan cursado con anterioridad contra el profesional culminando con decision de
absolucion. Solo se certifican las sanciones impuestas por éste Tribunal de Etica Profesional, que hayan sido notificadas y ejecutoriadas
conforme al articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia y iz Ley 576 de 2000; en procura de los principios constitucionales de

Debido proceso y Habeas data.

Puede verificar este documento, ingresado al enlace: http:
siguiente cédigo: 4051687_dpq851

"Si requiere autenticar este certificado la firma se en

~OQObservacién: En virtud de los principios de resp
mformacion, lo certificado mediante el presente d
partir de su fecha de vencimiento y contiene las
ejecutoria de fallo en los Gltimos cinco (5) afios.

Se expide en Bogota D.C., a los (30) dias del mes d

Ja S P e

LILIANA MUNOZ PINEDA
Secretaria Ejecutiva
Consejo Profesional

ejoapp.com.co/index.php/consultas/verificar, e ingresar el

1. bajo el No. 2567"

jercicio de funciones ptiblicas y del manejo de
3) meses contados a partir de su expedicién o a
as impuestas a los profesionales con fecha de
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CONSTANCIA DE VIGENCIA DE REGISTRO PROFESIONAL

El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia, hace constar que, el profesional relacionado a continuacion,
cuenta con Registro y Matricula Profesional vigente como Médico Veterinario en todo el Territorio Nacional, de acuerdo a lo prescrito
con la Ley 073 de 1985.

e Nombre completo: ELBER YESID MORENO TORRES

e Mcédico VeterinariopoDocumento No: 4.051.687 de Arcabuco
Matricula Profesional No: 11.596

Acuerdo y Fecha de Expedicién: 318 de 2006-09-15

Titulo Profesional: Médico Veterinario

Universidad: Universidad Nacional de Colombia

De acuerdo a la normatividad colombiana para el ejercicio profesiotial de la medicina veterinaria, medicina veterinaria y zootecnia y
zootecnia, el registro profesional en referencia se encuentra vigente y solo puede ser objeto de suspension en caso de disposicion
judicial o de decision sancionatoria que pudiera proferir el Tribunal Nacional de ética profesional de medicina veterinaria y de
zootecnia por eventual investigacion disciplinaria en virtud. de:la 76:de:2000.

La presente constancia tiene origen en la inforn
-y no reemplaza ni informa sobre antecedentes
enlace, digitando el niimero de documento de id

aitps://adminisivador.consejoapp.com.co/inde ph

ejercicio de funciones publicas y del manejo de
de tres (03) meses contados a partir de su

Observacién: En virtud de los principios de resp
informacion, lo certificado mediante el presente
expedicién, '

Se expide en Bogota D.C., a los (30) dias del mes de Dici

LILIANA MUNOZ PINEDA
Secretaria Ejecutiva
Consejo Profesional
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LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO-NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

NIT: 830 000 167-2
CERTIFICA:

Que una vez revisada la historia laboral del (la) exfuncionario (a) ELBER YESID MORENO
TORRES, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 4.051.687, se constata que estuvo
vinculado(a) al INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS
— INVIMA, desde el 12 de octubre de 2007 y hasta el 10 de julio de 2019.

Durante su vinculacion desempenié los siguientes cargos y funciones:
o PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 11, Direccién de Alimentos y

Bebidas — Grupo Técnico de Carnes, desde el 13 de noviembre de 2015 y hasta el 10 de
julio de 2019.

Mediante Resolucion No. 2015043842 del 3 de noviembre de 2015 se realizd el traslado del
funcionario, de la Direccion de Operaciones Sanitarias a la Direccion de Alimentos y Bebidas.

De conformidad con la Resolucién No. 2015010329 del 16 de marzo de 2015 "Por la cual
establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
INVIMA”, las funciones propias para el cargo son las siguientes:

PROPOSITO PRINCIPAL

Cumplir con la inspeccién, vigilancia y control de los alimentos y bebidas, en concordancia con
la legislacion sanitaria, las politicas, directrices del Instituto y los procedimientos vigentes en
cumplimiento de su misidn institucional.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar acciones de inspeccion, vigilancia y control de la produccién y procesamiento de
alimentos y bebidas, asi como el transporte asociado a estas actividades conforme a lo
establecido en las normas y procedimientos vigentes.

2. Verificar los sistemas de inocuidad en alimentos, especialmente los relacionados con BPM
y HACCP.

3. Desarrollar en el marco de su competencia las funciones de inspeccion, vigilancia y control
en coordinacién con las entidades territoriales de salud que permitan realizar actividades
relacionadas con los programas de reduccion de riesgos en inocuidad asociados a los
alimentos. '

4. Participar activamente, a través de las unidades de reaccion inmediata del INVIMA, en los
grupos interinstitucionales de control a la ilegalidad que se conformen al interior del Estado

www.invima.gov.co DOO0G ® Linea anticorrupcién: (601) 242 5040
@nvimacolombia Invima Calombin | denunciasanticorrupcion@invima.gov.co

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
g Oficina Principal:'Cra 10 # 64 - 28 - Administrativo: Cra 10 # 64 - 60 (%.\) PBX: (601) 242 5000 - Bogot4
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para adelantar las acciones de inspeccion, vigilancia y control, en materia de competencia
del instituto.

5. Elaborar los proyectos de respuesta a las consultas técnicas internas y externas que sobre
la calidad sanitaria o inocuidad de los alimentos formulen al INVIMA, de acuerdo con las
normas y procedimientos vigentes.

6. Responder por los documentos y bienes que le sean asignados, de conformidad con los
procedimientos vigentes.

7. Desempefiar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o |a autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

o PROFESIONAL UNIVERSITARIO" Cédigo 2044, Grado 11, Direccién de Operaciones
Sanitarias, desde el 1 de noviembre de 2012y hasta el 12 de noviembre de 2015,

En desarrollo del proceso de fortalecimiento del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — INVIMA, el Gobierno Nacional expidio los Decretos Nos. 2078 y

2079 del 08 de octubre de 2012, mediante los cuales se establecié la estructura y planta de
personal. ;

Como consecuencia de lo anterior, mediante Resolucién No. 2012031610 del 30 de octubre de
2012, se ha efectuado su incorporacién en el cargo de Profesional Universitario, Codigo 2044,
Grado 11, de la planta de personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — INVIMA, en la Direccién de Operaciones Sanitarias.

Incorporado(a) mediante Resolucion No. 2012031610 del 30 de octubre de 2012 con caracter
de NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, y posesionado(a) con Acta No. 422 del 1 de noviembre
de 2012.

De conformidad con la Resolucién No. 2012030593 del 12 de octubre de 2012 "Por la cual
establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
INVIMA", las funciones propias para el cargo son las siguientes:

PROPOSITO PRINCIPAL

En el Programa de Inspeccion Vigilancia y Control de plantas de beneficio de animales; ejecutar
actividades del Sistema Oficial de Inspeccion, Vigilancia y Control de Plantas de Beneficio de
animales de abasto publico, para la proteccién de la salud de la poblacién de conformidad con
la legislacién y procedimientos vigentes.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar actividades que permitan desarrollar el cumplimiente de los objetivos planteados
en los planes, programas y proyectos competencia de la Entidad, de acuerdo con los
procedimientos implementados por el Instituto en el Grupo de Trabajo asignado y los
lineamientos sefialados por la Direccion de Alimentos y bebidas.

2. Ejecutar las acciones que permitan cumplir con el objetivo del Sistema Oficial de Inspeccion,
Vigilancia y Control de Plantas de Beneficio de Animales de abasto publico, de conformidad
con los lineamientos sefialados por la Direccion de Alimentos y bebidas, en cumplimiento
de la legislacién sanitaria y procedimientos vigentes.

Linea anticorrupcién: (601) 242 5040
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3. Realizar inspeccion ante-morten y post-morten; verificacion de instalaciones, equipos y
utensilios; verificacion del plan de saneamiento; verificacion del sistema de aseguramiento
de la inocuidad y sistemas complementarios (HACCP y otros); verificacién de trazabilidad,
verificacion de los programas de control de patégenos y de residuos y contaminantes
quimicos y certificacién de productos, de acuerdo con los procedimiento y disposiciones
sanitarias vigentes. :

4. Realizar en el Grupo de Trabajo asignado las acciones que le permitan al Instituto dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 34 de la Ley 1122 de 2007, en términos de la
competencia exclusiva de la inspeccion, vigilancia y control de la produccion 'y
procesamiento de alimentos, de las plantas de benéficio de animales, de los centros de
acopio de leche y de las plantas de procesamiento de leche y sus derivados, asi como el
transporte asociado a estas actividades.

5. Participar activamente, a través de las unidades de reaccion inmediata del INVIMA, en los
grupos interinstitucionales de control a la ilegalidad que se conformen al interior del Estado
para adelantar las acciones de inspeccién, vigilancia y control, en materia de competencia
del instituto. ,

6. Realizar la recoleccion y sistematizacién de la infdrmacién generada por las diferentes
actividades desarrolladas dentro del sistema de informacién conforme a los procedimientos
vigentes.

7. Emitir las respuestas a las consultas y peticiones internas y externas y los actos
administrativos a que haya lugar, de conformidad con las disposiciones vigentes.

8. Presentar informes de actividades y resultados de gestion, de acuerdo con las normas
vigentes y procedimientos establecidos.

9. Custodiar y administrar los bienes, elementos, equipos y archivos de manera adecuada y
conforme a las disposiciones y procedimientos vigentes.

10. Las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

o PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 11, de la Subdireccién de Alimento
y Bebidas Alcohdlicas, desde el 27 de diciembre de 2007 y hasta el 31 de octubre de 2012.

Nombrado (a) mediante Resolucién No. 2007031071 del 24 de diciembre de 2007, con caracter
de nombramiento provisional, y posesionado(a) con Acta No. 712 del 27 de diciembre de 2007.

De conformidad con la Resolucién 2007000645 del 15 de enero de 2007 “Por la cual se adiciona
al Manual Especifico de Funciones y de Competencia Laborales para los empleos de la Planta
de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA, adoptado
por Resolucion No. 2006024514 del 27 de octubre de 2006, las funciones, de empleos de
caracter temporal, creados en la Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos INVIMA", las funciones para el cargo son:

PROPOSITO PRINCIPAL X

En el Programa de Inspeccion Vigilancia y Control de plantas de beneficio de animales; ejecutar
actividades del Sistema Oficial de Inspeccién, Vigilancia y Control de Plantas de Beneficio de
animales de abasto pUblico, para la proteccién de la salud de la poblacién de conformidad con
la legislacién y procedimientos vigentes.

FUNCIONES ESENCIALES

* Linea anticorrupcién: (601) 242 5040

www.invima.gov.co | @006 © nticor!
denunciasanticorrupcion@invima.gov.co
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1. Ejecutar las acciones que permitan cumplir con el objetivo del Sistema Oficial de Inspeccion,
Vigilancia y Control de Plantas de Beneficio de Animales de abasto publico, de conformidad
con los lineamientos sefalados por la Subdireccién de Alimentos y Bebidas Alcohdlicas, en
cumplimiento de la legislacion y procedimientos vigentes.

2. Realizar inspeccién ante-morten y post-morten; verificacion de instalaciones, equipos y
utensilios; verificacién del plan de saneamiento; verificacién del sistema de aseguramiento
de la inocuidad y sistemas complementarios (HACCP y otros); verificacion de trazabilidad:
verificacion de los programas de control de patégenos y de residuos y contaminantes
quimicos y certificacién de productos, de acuerdo con los procedimiento y disposiciones
sanitarias vigentes.

3. Realizar la recoleccion y sistematizacion de la informacion generada por las diferentes
actividades desarrolladas dentro del sistema de informacién conforme a los procedimientos
vigentes,

4. Emitir las respuestas a las consultas y* peticiones internas y externas y los actos
administrativos a que haya lugar, de conformidad con las disposiciones vigentes.

5. Custodiar y administrar los bienes, elementos, equipos y archivos de manera adecuada y
conforme a las disposiciones y procedimientos vigentes.

6. Presentar informes de actividades y resultados de gestion, de acuerdo con las normas
vigentes y procedimientos establecidos.

o PROFESIONAL_UNIVERSITARIO. Codigo 2044, Grado 11, de la Subdireccién de Alimento
y Bebidas Alcohdlicas, desde el 12 de octubre de 2007 y hasta el 26 de diciembre de 2007.

Nombrado (a) mediante Resolucién No. 2007023202 del 9 de octubre de 2007, con caracter de
nombramiento provisional, y posesionado(a) con Acta No. 487 del 12 de octubre de 2007.

De conformidad con la Resolucion 2007000645 del 15 de enero de 2007 “Por la cual se adiciona
al Manual Especifico de Funciones y de Competencia Laborales para los empleos de la Planta
de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA, adoptado
por Resolucion No. 2006024514 del 27 de octubre de 2006, las funciones, de empleos de
caracter temporal, creados en la Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos INVIMA", las funciones para el cargo son:

PROPOSITO PRINCIPAL

En el Programa de Inspeccidn Vigilancia y Control de plantas de beneficio de animales; ejecutar
actividades del Sistema Oficial de Inspeccién, Vigilancia y Control de Plantas de Beneficio de
animales de abasto publico, para la proteccidn de la salud de |a poblacion de conformidad con
la legislacién y procedimientos vigentes.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar las acciones que permitan cumplir con el objetivo del Sistema Oficial de Inspecqién,
Vigilancia y Control de Plantas de Beneficio de Animales de abasto publico, de conformidad
con los lineamientos sefialados por la Subdireccion de Alimentos y Bebidas Alcohdlicas, en
cumplimiento de la legislacion y procedimientos vigentes. ‘

2. Realizar inspeccion ante-morten y post-morten; verificacion de instalaciones, equipos y
utensilios; verificacion del plan de saneamiento: verificacion del sistema de aseguramiento
de la inocuidad y sistemas complementarios (HACCP y otros); verificacion de traza‘bilidad;
verificacion de los programas de’ control de patégenos y de residuos y contaminantes

Linea anticorrupcién: (601) 242 5040

www.invima.gov.co 0000 o denunciasanticorrupcion@invima.gov.co
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quimicos y certificacién de productos, de acuerdo con los procedimiento y disposiciones
sanitarias vigentes.

3. Realizar la recoleccidn y sistematizacion de la informacion generada por las diferentes
actividades desarrolladas dentro del sistema de informacion conforme a los procedimientos
vigentes.

4. Emitir las respuestas a las consultas y peticiones internas y extemas y los actos
administrativos a que haya lugar, de conformidad con las disposiciones vigentes.

5. Custodiar y administrar los bienes, elementos, equipos y archivos de manera adecuada y
conforme a las disposiciones y procedimientos vigentes.

6. Presentar informes de actividades y resultados de gestién, de acuerdo con las normas
vigentes y procedimientos establecidos.

ASIGNACION DE FUNCIONES

Coordinador del Grupo de Trabajo Territorial Occidente 1, de la Direccién de Operaciones
Sanitarias, durante los siguientes periodos.

o Asignado mediante Resolucion No, 2014021932 del 17 de julio de 2014, desde el 17 de julio
de 2014 y hasta el 30 de junio de 2015.

De conformidad con el articulo segundo de la Resolucion No. 2014020932 del 9 de julio de 2014
“Por la cual se crean los Grupos Internos de Trabajo en el Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos —INVIMA, y se determinan sus funciones”, las funciones de
coordinador son las siguientes:

1. Proponer la formulacién y disefio de metodologias y procedimientos que conduzcan a la
optimizacion de la Gestion del Grupo.

2. Organizary programar las actividades que deben adelantar los integrantes del Grupo Interno
de Trabajo y supervisar el correcto cumplimiento de las mismas.

3. Dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y actividades del Grupo.

4. Desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y
las metas propuestas para la dependencia.

5. Participar en el desarrollo de sistemas de informacion y gestion para el cubrimiento de los
objetivos de la dependencia.

8. Desarrollar y realizar el seguimiento del Plan Operativo Anual P.O.A., Plan de Mejoramiento
y Mapas de Riesgos, de acuerdo a los lineamientos metodoldgicos respectivos.

7. Elaborar los estudios previos requeridos en los Grupos Internos de Trabajo para las
solicitudes de contratacién.

8. Orientar el manejo adecuado y la organizacion de archivos del area de acuerdo con las
directrices dadas y las normas vigentes.  “

8. Responder por la calidad de los trabajos asignados, preparar y presentar los informes que
le sean solicitados sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y la periodicidad
requeridas.

10. Asistir en representacion de la Entidad, a reuniones y demas actividades oficiales, cuando
el Jefe inmediato asi lo disponga.

11. Suministrar la informacién y/o documentacion requerida por los organismos de control y
demas autoridades competentes de conformidad con las normas vigentes.

12. Proponer la formulacion de los planes de corto y mediano plazo para el desarrollo de las
actividades del grupo, reportar su ejecucion y efectuar las modificaciones requeridas.

L(nea anticorrupcién: (601) 242 5040
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En atencion al numeral 11.5 del articulo tercero (3) de la Resolucién en mencién, las funciones
del Grupo son:;

1. Coordinar administrativa y técnicamente el desarrollo de las actividades competencia del
INVIMA en las regiones.

2. Disefiar estrategias de articulacion interinstitucional a nivel regional y adelantar, en
coordinacién con las autoridades competentes y de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, para el disefio y seguimiento de politicas y programas de Inspeccion Vigilancia y
Control, bajo el enfoque de riesgo. ' J

3. Ejecutar los Proyectos, Planes y Programas, incluyendo los de Muestreo acordes con las
necesidades de los Programas de inspeccién, vigilancia y control, segun lineamientos de la
Direccién de Operaciones Sanitarias.

4. Realizar las visitas de inspeccion, vigilancia y control y la aplicacién de medidas sanitarias
de seguridad, relacionados con los productos competencia del INVIMA y elaborar los
informes con las observaciones.y recomendaciones pertinentes.

5. Informar a la Direccidén de Responsabilidad Sanitaria sobre las medidas sanitarias de
seguridad adoptadas. ’ .

6. Velar porque se mantenga actualizado el sistema de informacion y el archivo de la
documentacion que soporta las actividades de Inspeccién, Vigilancia y Control de los
programas de su responsabilidad del Grupo de Trabajo Territorial acorde a los lineamientos
institucionales.

7. Absolver consultas y peticiones internas y externas de conformidad con las disposiciones
vigentes.,

o Asignado mediante Resolucién No. 2015043971 del 3 de noviembre de 2015, desde el 3 de
noviembre de 2015 y hasta el 6 de noviembre de 2015.

De conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 2015031796 del 12 de agosto de 2015
“Por la cual se crean los Grupos Internos de Trabajo en el Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos ~INVIMA, y se determinan sus funciones’, las funciones de
coordinador son |as siguientes: '

1. Proponer la formulacién y disefio de metodologias y procedimientos que conduzcan a la

optimizacién de la Gestion del Grupo.

Organizary programar las actividades que deben adelantar los integrantes del Grupo Interno

de Trabajo y supervisar el correcto cumplimiento de las mismas.

Dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y actividades del Grupo.

Desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y

las metas propuestas para la dependencia.

Participar en el desarrollo de sistemas de informacién y gestién para el cubrimiento de los

objetivos de la dependencia.

6. Desarrollar y realizar el seguimiento del Plan Operativo Anual P.C.A., Plan de Mejoramiento
y Mapas de Riesgos, de acuerdo a los lineamientos metodologicos respectivos.

7. Elaborar los estudios previos requeridos en los Grupos Internos de Trabajo para las
solicitudes de contratacion. '

8. Orientar el manejo adecuado y la organizacién de archivos del area de acuerdo con las
directrices dadas y las normas vigentes.

9. Responder por la calidad de los trabajos asignados, preparar y presentar los informes que
le sean solicitados sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y la periodicidad
requeridas.
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10. Asistir en representacién de la Entidad, a reuniones y demas actividades oficiales, cuando
el Jefe inmediato asi lo disponga.

11. Suministrar la informacién y/o documentacion requerida por los organismos de control y
demas autoridades competentes de conformidad con las normas vigentes.

12. Proponer la formulacién de los planes de corto y mediano plazo para el desarrollo de las
actividades del grupo, reportar su ejecucién y efectuar las modificaciones requeridas.

En atencién al numeral 11.5 del articulo tercero (3) de la Resolucion en mencion, las funciones
del Grupo son:

1. Coordinar administrativa y técnicamente el desarrollo de las actividades competencia del
INVIMA en las regiones.

2. Disenar estrategias de articulacion |nter|nst|tu0|onal a nivel regional y adelantar, en
coordinacién con las autoridades competentes y de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, para el disefio y seguimiento de politicas y programas de Inspeccién Vigilancia y
Control, bajo el enfoque de riesgo.

3. Ejecutar los Proyectos, Planes y Programas, incluyendo los de Muestreo acordes con las
necesidades de los Programas de inspeccién, vigilancia y control, segun lineamientos de la
Direccion de Operaciones Sanitarias.

4. Realizar las visitas de inspeccion, vigilancia y control y la aplicacion de medidas sanitarias
de seguridad, relacionados con los productos competencia del INVIMA y elaborar los
informes con las observaciones y recomendaciones pertinentes.

5. Informar a la Direccion de Responsabilidad Sanitaria sobre las medidas sanitarias de
seguridad adoptadas.

8. Velar porque se mantenga actualizado el sistema de informacién y el archivo de la
documentacién que soporta las actividades de Inspeccion, Vigilancia y Control de los
programas de su responsabilidad del Grupo de Trabajo Territorial acorde a los lineamientos
institucionales.

7. Absolver consultas y peticiones internas y externas de conformidad con las disposiciones
vigentes.

Coordinador del Grupo de Técnico de Carnes, de |la Direccién de Ahmentos y Bebidas, durante
los siguientes periodos. .

o Asignado mediante Resolucién No. 2018023486 del 5 de junio de 2018, desde el 12 de junio
de 2018 y hasta el 3 de julio de 2018.

o Asignado mediante Resolucién No. 2018035195 del 15 de agosto de 2018, desde el 21 de
agosto de 2018 y hasta el 10 de septiembre de 2018.

De conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 2016000350 del 8 de enero de 2016
“Por la cual se crean los Grupos Internos de Trabajo en el Instituto Nacional de Vigilancia de

Mediqamentos y Alimentos —INVIMA, y se determinan sus funciones”, las funciones de
coordinador son las siguientes:

1. Proponer la formulacién y disefio de metodologias y procedimientos que conduzcan a la
optimizacion de la Gestion del Grupo.

2. Organizary programar las actividades que deben adelantar los integrantes del Grupo Intemo
de Trabajo y supervisar el correcto cumplimiento de las mismas.

3. Dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y actividades del Grupo.

Linea anticorrupcion: (601) 242 5040
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4. Desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y
las metas propuestas para la dependencia.

5. Participar en el desarrollo de sistemas de informacion y gestioén para el cubrimiento de los
objetivos de la dependencia.

6. Desarrollar y realizar el seguimiento del Plan Operativo Anual P.O.A., Plan de Mejoramiento
y Mapas de Riesgos, de acuerdo a los lineamientos metodoldgicos respectivos.

7. Elaborar los estudios previos requeridos en los Grupos Internos de Trabajo para las
solicitudes de contratacion.

8. Orientar el manejo adecuado y la organizacion de archivos del drea de acuerdo con las
directrices dadas y las normas vigentes.

9. Responder por la calidad de los trabajos asignados, preparar y presentar los informes que
le sean solicitados sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y la periodicidad
requeridas.

10. Asistir en representacion de |a Entidad, a reuniones y demas actividades oficiales, cuando
el Jefe inmediato asi lo disponga. :

11. Suministrar la informacion y/o documentacion requerida por los organismos de control y
demas autoridades competentes de conformidad con las normas vigentes.

12. Proponer la formulacién de los planes de corto y mediano plazo para el desarrollo de las
actividades del grupo, reportar su ejecucion y efectuar las modificaciones requeridas.

En atencién al numeral 1.5 del articulo tercero (3) de la Resolucion en mencidn, las funciones
del Grupo son:

1. Proponer los lineamientos y criterios técnicos del modelo de inspeccion, vigilancia y control
bajo el enfoque de gestion de riesgo y coordinar y responder por su implementacion técnica
de las carnes. '

2. Adelantar la respectiva gestion del riesgo efectuando la valoracién, evaluacion, informe y
decision del riesgo, que se convertiran en insumo para la ejecucion de las acciones de
intervencion a cargo de la Direccion de Operaciones Sanitarias.

3. Realizar seguimiento a la implementacién de las acciones de intervencién efectuadas por la
Direccion de Operaciones Sanitarias, analizar su resultado y determinar el riesgo residual
dentro del proceso de gestion del riesgo, para que la Direccién de Alimentos y Bebidas
comunique a la Direccion General y las demas instancias que ésta determine, estos
resultados.

4. Desarrollar estrategias orientadas a fortalecer las acciones de inspeccion, vigilancia y
control, que adelante la Direccién de Operaciones Sanitarias en plantas de beneficio animal,
desposte y desprese.

5. Difundir lineamientos técnicos que versen sobre las plantas de beneficio animal, desposte y
desprese, con el fin de llevar a cabo su implementacion por la Direccidn de Operaciones
Sanitarias. :

6. Realizar las visitas certificacion y control de Planes HACCP en plantas de beneficio,
desposte y desprese, y demas certificaciones que de acuerdo con la normatividad vigente
se requiera a los establecimientos competencia de la Direccién, en conjunto con la Direccion
de Operaciones Sanitarias cuando se requiera.

7. Realizar el seguimiento al sistema de inspeccién, vigilancia y control en plantas de beneficio
animal, desprese y desposte, bajo el enfoque de riesgo. _

8. Proyectar los actos administrativos relacionados con los asuntos de su competencia.

9. Participar en la actualizacién y elaboracién de propuestas de reglamentos técnicos y
normalizacion que deben ser observados en referencia a las plantas de beneficio animal,
desposte y desprese.
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Asesorar y apoyar técnicamente, en coordinacion con la Oficina de Laboratorios y Control
de Calidad, a la Direccién General en la formulacién de politicas, directrices, programas,
planes y proyectos relacionados con los laboratorios del INVIMA y de |a Red de Laboratorios,
de acuerdo con las competencias del Instituto. :

Participar, en coordinacién con la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad, en la
formulacién y divulgacion de las normas cientificas y técnicas que sean aplicables al
fortalecimiento de la Red de Laboratorios. ’ ‘
Realizar las solicitudes de analisis de los productos de competencia de este grupo, para que
sean gestionados y practicados por los laboratorios del INVIMA y hacer seguimiento a los
analisis que se practiquen.

Atender las consultas de los usuarios, del publico en general, de los entes territoriales y las
demas autoridades y emitir conceptos cuando se requiera a fin de brindar la orientacion e
informacién requerida sobre los asuntos de su competencia.

Definir las directrices, lineamientos técnicos y apoyo sobre la aplicacién de medidas
sanitarias de seguridad relacionadas con los productos competencia del grupo.

Hacer seguimiento al impacto de las politicas, planes, programas y proyectos en materia de
inocuidad en carnes y proponer a la autoridad competente los ajustes que se consideren
pertinentes. : ’

Supervisar la implementacién de las acciones adoptadas como resultado de la decision de
intervencion y tratamiento del riesgo y coordinar con la Direccion de Operaciones Sanitarias
las medidas sanitarias de seguridad a que haya lugar.

Presentar informes sobre sus actividades y los resultados de gestion, de acuerdo con las
normas, procedimientos vigentes, términos y metodologias adoptadas por el Instituto.
Verificar la adopcion e implementacién de los planes graduales de cumplimiento de las
plantas de beneficio animal, desprese y desposte de acuerdo con las normas y
procedimientos vigentes

Apoyar la formulacién de los Planes de Muestreo competencia de la Direccion de Alimentos
y Bebidas y establecer las acciones que se deriven del analisis de los resultados.
Establecer y hacer seguimiento a los indicadores de mejoramiento de estatus sanitario de
los establecimientos competencia del grupo e interpretar la informacién generada por las -
diferentes actividades desarrolladas.

Coordinar el desarrollo de estrategias de articulacién con las entidades territoriales de salud
para el disefio y seguimiento de Politicas y Programas de inspeccion, vigilancia y control
bajo enfoque de riesgo. : )

Ejecutar visitas de auditorias internacionales en establecimientos de terceros paises
interesados en exportar a Colombia carne y productos carnicos comestibles.
Acompafiamiento a Autoridades de terceros paises, en la habilitacion de establecimientos
nacionales para exportar carne y productos carnicos.

Coordinar, adelantar y evaluar el desarrollo de las acciones de vigilancia de las
enfermedades zoonéticas y de notificacion obligatoria en plantas de beneficio animal.
Participar en los Subcomités del Codex Alimentarius y brindar soporte técnico para el
desarrollo de sus actividades. '

Participar en reuniones que desde el ambito sanitario se relacionan con el papel y
responsabilidad de Colombia ante Organismos de Referencia Internacional, en lo referente
a carnes. ‘

Diligenciar en coordinacién con la Oficina de Asuntos Internacionales los cuestionarios y
demas herramientas dispuestas por terceros paises dentro del proceso de admisibilidad
sanitaria de Alimentos (Bloque de Carnes).

Impartir los lineamientos a la Direccién de Operaciories Sanitarias para el desarrollo de las
actividades de inspeccion y certificacion de importaciones y exportaciones de carnes para
la industria de alimentos y realizar el correspondiente seguimiento.
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29. Disefiar, participar y realizar seguimientos a las actividades de caracter interinstitucional,
relacionadas con la inspeccion y certificacion en importaciones y exportaciones de productos
de competencia de la direccion de Alimentos y Bebidas en sitios de control en primera
barrera especificamente en carnes.

30. Participar en la formulacién de estrategias y procedimientos para la optimizacion de tramites
en sitios de control en primera barrera en lo referente a carnes.

31. Elaborar los documentos. Guias, instructivos y publicaciones aplicables, relacionados con
la inspeccion y verificacién en importaciones y exportaciones de Carnes,

Que la jornada laboral de los servidores publicos del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — INVIMA es de 8 horas diarias, cuarenta (40) horas semanales,
esto-es de tiempo completo. 4

Dada en Bogota D.C., el 19 de junio de 2025, a solicitud del interesado(a).

L

ARTHA LILIANA SOTO IGUARAN

JEnuil: falentolvmnneSlovhnggunes.
/ Prayectd: Nlgoldg.ialeade Parra MCP
/ Revisd: Profesional Especializado (€) O:’:Mj
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Yo Elber Yesid Moreno Torres

Identificado(a) con CC 4051687 en mi calidad de: Contratista

Dependencia /Entidad: OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES
Grupo actual: N/A

Fecha diligenciamiento: 2025-12-15

Declaracion de ingreso

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracién de
imparcialidad y conflictos de intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas, en los procesos de competencia del mismo y las demas
acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los principios de legalidad, buena fe,
moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad vy lealtad, suscribiendo el presente
documento y que me regiré por las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir
la Constitucién Politica y la Ley Colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidores publicos o,
contratistas del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir
en la ejecucion de las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que, por su influencia sobre servidores publicos, puedan afectar la ejecucion
de las funciones u obligaciones propias

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo
solicite informacion de la que tenga conocimiento respecto de la entrega de bienes o
dinero en especie, en servicios o beneficios, a cambio de acciones, decisiones u
omisiones.
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3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de Ia relacién laboral o contractual, segin
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad,
publicidad, legalidad y sin ningun tipo de presién interna o externa, comercial, financiera
o de otro tipo, atendiendo a las politicas internas de la Entidad, especialmente a
directrices especificas del édrea donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo con el cargo que este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusidn con
la ejecucién del contrato.

5. Encumplimiento de los lineamientos de transparencia y ética en la gestién publica, este
procedimiento permite a los Practicantes, garantizar el cumplimiento de principios de
integridad y buen gobierno, con el fin de identificar y prevenir posibles situaciones que
puedan afectar la imparcialidad en el desarrollo de sus actividades dentro de la entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cédigo GDI-DIE-
PLO17, el conflicto de intereses se entiende como aquella situacién que puede presentarse
al trabajar para una organizacién de cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar
decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la organizacién con los intereses
personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta obligacion la
contempla expresamente el articulo 44 de la Ley 1952 de 2019, estableciendo lo siguiente:

"

ARTICULO 44. Conflicto de intereses. Todo servidor publico deberd declararse impedido para actuar
en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestion, control o decision,
o lo tuviere su cényuge, compafiero o compafera permanente, o algunos de sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o
de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor publico deberd declararse impedido.”

Asi mismo, el paragrafo del articulo 71 del cédigo general disciplinario, establece que
“PARAGRAFO. Conflicto de intereses. El particular disciplinable conforme a lo previsto en
este codigo deberd declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacion, gestion, controlo decisién, o lo tuviere su cényuge,
compafiero o compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado
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de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de
derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcidn publica, entre en conflicto con un interés
particular y directo del particular disciplinable debera declararse impedido.”

(Marque con una X (segun corresponda y/o aplique)

X Manifiesto que conozco el Cédigo General Disciplinario

X Manifiesto que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi calidad de servidor
publico

X Manifiesto que conozco la Politica de Transparencia, Integridad, Lucha contra la
Corrupcion y Antisoborno de la Entidad

X Manifiesto que tengo intereses financieros, comerciales, politicos y de otros indoles, en
organizaciones vigiladas por el Invima y que puedan afectar mi imparcialidad con las
labores asignadas en mi calidad de servidor publico, contratista o pasante, de acuerdo con
la normatividad vigente.

Aceptar

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento. Asumo a través de la suscripcién
del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se comprobare de la
manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcién. CLAUSULA CUARTA — Finalizacion relacion laboral. El personal vinculado al
Invima bajo una relacién legal y reglamentaria, al momento de retirarse de la institucion y
finalizar su vinculacién o relacién laboral, debe tener en cuenta que como mecanismo de
prevencién, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestién publica, la legislacién establece un principio en la gestién de intereses privados,
cuando el cargo o la labor a desempefar en el sector privado se encuentra relacionado con
los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor publico.
En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez
desvinculado del Invima constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del
cargo que ejerci6 en la entidad, operaran los principios contenidas en el articulo 32 de la Ley
1474 de 2011, asi Principios 1 Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios
de asistencia, representacién o asesoria en asuntos relacionados con las funciones propias
del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el término de dos (2) afios después de la
dejacion del cargo, con respecto del organismo, entidad o corporacién en la cual presto sus
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servicios, Principio 2 Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccién, vigilancia, control o regulacion de la entidad, corporacion
u organismos al que se haya estado vinculado [hasta por el término de dos (2) afios después
de la dejacién del cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].
Principio 3 Prestar servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes estuvieron
sujetos a la inspeccién, vigilancia, control o regulacién de la entidad, corporacién u
organismos al que se haya estado vinculado “respecto de los asuntos concretos de los cuales
el servidor conocié en ejercicio de sus funciones”. Cabe resaltar que las principio previstas
en la norma antes citada se aplican unica y exclusivamente respecto de asuntos que tengan
relacion con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por tanto, los ex
servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para
las cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o
juridicas) a su inspeccidn, vigilancia, control o regulacién, en asuntos distintos a aquellos
que se relacionen con las especificas y concretas competencias que desempefiaron durante
el tiempo de su vinculacion a la entidad. Para el caso de los contratistas que finalizan el
término de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta las restricciones respecto al
manejo confidencial de la informacién, toda vez que la informacién, documentacién o
conocimiento derivado del contrato de prestacién de servicios no debe ser empleado en
beneficio propio o de terceros siempre y cuando no se trate de informacién publica,
especialmente en aquellos casos en los que pretenda vincularse a persona natural o juridica
que se encuentra bajo la inspeccién, vigilancia y control del Invima. Asi mismo, los
exservidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. Para constancia de
lo anterior y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracién conflictos de intereses, acepto el presente documento.

7]
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Elber Yesid Moreno Torres CC 4051687

Nombre, Firma y Cédula
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Yo, Elber Yesid Moreno Torres identificado(a) con cédula de ciudadania 4051687  expedida en
Arcabuco, en mi cargo de Contratista, suscribo el presente COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones.

CONSIDERACIONES

1. ElInvima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnoldgico,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al
Sistema de Salud cuyo objeto es el de actuar como institucién de referencia nacional en materia
sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en
materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos bioldgicos,
alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos. y elementos médico-quirirgicos, odontologicos,
productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagndstico,
y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo
sehalado en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demds normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

2.Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados
del articulo 6 de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacién que la hace no disponible o sea
divulgada a individuos, entidades o procesos no autorizados'

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier
documento que los sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o
controlen.

c) Informacion publica: Es toda informacidon que un sujeto obligado genere, obtenga,
adquiera, o controle en su calidad de tal.

d) Informacion publica clasificada: Es aquella informacion que estando en poder o
custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular
y privado o semi-privado de una persona natural o juridica por lo que su acceso podra
ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las circunstancias legitimas y
necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de esta
ley.

e) Informacion publica reservada: Es aquella informacion que estando en poder o
custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la
ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo cumplimiento de la totalidad de los
requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de acceso general a los
miembros del publico e incluye la impresién, emisién y las formas electrdnicas de
difusion.

' NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologfa de la informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestidén de la seguridad de la
informacién (SGSI). Vision general y vocabulario 2017.
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3.Para dar cumplimiento al manejo de la informacién el Invima ha implementado politicas
institucionales, tales como:

a)

Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir los compromisos
institucionales de direccion y calidad para el 6ptimo desempefio de la funcion publica y
la gestion de la entidad hacia la materializacion de su mision, visién y objetivos dentro
de los principios éticos.

Politica de prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima,
la cual establece los parametros preventivos a seguir para evitar que las actuaciones
administrativas y la toma de decisiones en las distintas areas y dependencias del
Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los ciudadanos quienes no
estan en la obligacion legal de soportar y que en ultimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos
lineamientos se pretende garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el
Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en los términos judiciales y en beneficio de
los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de naturaleza preventiva,
para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial o judicial.

Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos
para prevenir y manejar conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones
u obligaciones por parte de los servidores publicos, practicantes, contratistas,
comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y cooperacion a
nivel nacional e internacional.

Politica de Cumplimiento y Etica Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas,
interinstitucionales e intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de
cumplimiento de normas juridicas y ética institucional, que permitan salvaguardar su
buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la determinacion de ejes
estratégicos y lineas de accion.

Politica de tratamiento y proteccion de datos personales que establece lineamientos
para el tratamiento, manejo, proteccién y actualizacién de la informacion personal de los
ciudadanos y servidores publicos registrada en las bases de datos del Invima, de
acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

Politica de Gestion Documental que definen los lineamientos para la gestion
documental en cualquier soporte, fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto
Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima, basados en las metodologias
definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar la produccion de
informacion desde su creacion, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la
integridad, autenticidad y veracidad de la informacidn, bajo parametros técnicos de
organizacién, tramite, gestidén, conservacién y disposicién final, soportados en los
principios Archivisticos.

4.Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 1952 de
2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 -Cdédigo General Disciplinario , Ley 1712 de 2014 por
medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccién de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio de la cual se
modifica el Codigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la protecciéon de
la informacién y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias
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de la informacién y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos
reglamentarios.

5. En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario
de informacién (registros de activos de informacién, indice de informacion clasificada y reservada,
esquema de publicacién), donde se describe la informacién que el instituto genera, obtiene, adquiere,
transforma y controla; el cual se encuentra disponible en el botén de transparencia del sitio web
https://www.invima.gov.co/transparencia - Datos abiertos.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 38 de la Ley 1952
de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 -Cddigo General Disciplinario o las obligaciones
plasmadas segun corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de mi empleo, cargo o
funciodn, conserve bajo mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion,
destruccion, ocultamiento o utilizacién indebidos.

Guardar el secreto empresarial? de la informacion no divulgada que una persona natural o
juridica legitimamente posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o
comercial, y que sea susceptible de transmitirse a un tercero, en la medida que dicha
informacién sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracidn y reunion precisa de
sus componentes, no sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes
se encuentran en los circulos que normalmente manejan la informacion respectiva;

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para
mantenerla secretaria.

La informacién de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o
finalidades de los productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas
de distribucién o comercializacién de productos o prestacion de servicios.

5.

Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion
del Invima, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

Abstenerme de publicar o divulgar la informaciéon confidencial que conozca, reciba o
intercambie con ocasién del desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un
tercero.

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo
XVI - capitulo II
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6. Hacer entrega formal de la informacion a mi cargo en el caso de una situacién administrativa
que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web
https://www.invima.gov.co/normatividad/politica-lineamiento-y-manuales

8. Cumplir con el anexo denominado Compromiso de uso Seguro de Recursos Tecnoldgicos
del Invima.

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea proporcionada
por el INVIMA, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e informatica,
contenida en cualquier tipo de documento qué puede consistir en expedientes, reportes, estudios,
actas, resoluciones, oficios, correspondencias, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos,
convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien cualquier otro registro que
documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias del area técnica sin importar su
fuente o fecha de elaboracion.

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada segln sea el caso como
reservada, privilegiada y confidencial en los términos de las leyes aplicables por lo que me obligd a
protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola Gnica y exclusivamente para llevar a
cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que expresamente me sean conferidas por la
entidad.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién objeto del
presente compromiso y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento
con el que se trabaje.

Obligacién de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:
L

1. Cuando la informacion se encuentre en el dominio publico o una vez suministrada esta
acceda al dominio publico

2. Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacion

Cuando la informacién fuera desarrollada o recibida legitimamente de terceros, de forma
totalmente independiente a su relacion con la entidad

Me obligé a devolver cualquier documentacion, antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte
y, en su caso, las copias obtenidas de los mismos, que constituyen informacion amparada por el
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deber de confidencialidad objeto de la presente en el supuesto de que cese la relacién o prestacién
del servicio con el INVIMA por cualquier motivo.

Para constancia de lo anterior y como manifestaciéon de la aceptacién de los compromisos

unilaterales previstos en el presente compromiso, se firma a los (15) dias del mes de diciembre del
2025.
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C.C. 4051687

Firma y Cédula






& secop.gov.co

¢

G SIGEP. 0 mps. 45 Ustare.

';..M : - i i st
i car por procese . Ment ¥

Confirmacion de registro de la entidad

B Recibi.

[ ‘Para aclualizar el"reg:t'stm-concluya‘?ia seslon.

Felicitaciones Elber yesid Moreno Torres ,

ELBER YESID MORENO TORRES con el Nimero de documento 4051687 creada _
Su usuario es el usuario-administrador, usted puede administrar la Informacién de su entidad y dar acceso a nuevos usuarios.

Haga clic agul para coptinuar =







Comunicacion Externa

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y LA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL
CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El INVIMA necesita adelantar una contratacion cuyo objeto consiste en: “Prestar servicios
profesionales especializados para apoyar a la Oficina de Asuntos Internacionales del Invima
en los procesos de admisibilidad sanitaria, en cuanto a las acciones para la apertura de
nuevos mercados internacionales y las acciones de mantenimiento de mercados’

Que, de acuerdo con la informacion registrada por el Grupo de Talento Humano, una vez
verificada la solicitud de contratacién mencionada, se establece que, con la planta de
personal asignada a la Oficina de Asuntos Internacionales, no es suficiente para atender las

= necesidades operativas de la Oficina y que deben ser desarrolladas con el objeto de la
contratacion.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015.

Se extiende la presente certificacién en Bogota D.C., en el mes de enero de dos mil veintiséis
(2026), de acuerdo con la informacién suministrada para el efecto.

N\

MARTHA LILIANA SOTO IGUARAN

Asesora de la Direccion Gt?e al con Delegacion de Funciones del Grupo de Talento Humano

WWW&NMWI&QDV&Q I GH06 i ! Linea anticorrupcidn: (601) 242 5040

Ginvimaciompla visn Coinaia | denunciasanticorrupoion@invima.gov.co

) Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - lnvima
& Oficina Principal: Cra 10 # 64 - 28 - Administratives Cra 10 # 64 - 60 (1) PRX: (601) 242 5000 - Bogotd






GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Codigo: GAD-GCT-FM16 Versién: 01

2022-02-01

Fecha de Emision:

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA .
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082
de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar
constancia de que ELBER YESID MORENO TORRES identificado con la cédula de ciudadania
No. 4.051.687 cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y
documentos previos, de la siguiente manera:

Idoneidad: Titulo profesional en Medicina Veterinaria.

Experiencia: Cuenta con mas de doscientos cuarenta (240) meses de experiencia profesional
relacionada con actividades de inspeccién y atencién de visitas regulatorias e inspeccion de
alimentos.

Equivalencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada adicional a la
minima requerida por el titulo de postgrado en modalidad de especializacién, segin Resolucion
2024058878, del 26 de diciembre de 2024.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcion y ejecucion del contrato de
prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: “Prestar servicios profesionales especializados
para apoyar a la Oficina de Asuntos Internacionales del Invima en los procesos de admisibilidad
sanitaria, en cuanto a las acciones para la apertura de nuevos mercados internacionales y las
acciones de mantenimiento de mercados”.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de enero de 2026

[_LCO/‘@(‘CQE—\@ k=Rt .

LINA MARCELA PINEDA CHAPARRO
Jefe de la ijcina de Asuntos Internacionales
Area técnica solicitante







15/12/25, 19:11 Policia Nacional de Colombia

POLICTA NACIONAL
DE COLOMEBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:11:20 PM horas del 15/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 4051687
Apellidos y Nombres: MORENO TORRES ELBER YESID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
: Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
— AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion; Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C. l
Atencion administrativa: Lunes a '{\/
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy / A
2:00 pm a 5:00 pm / \O v
Linea de atencion al ciudadano: '§
5159700 ext. 30552 (Bogota) @J
Resto del pals: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 112
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oo 1 de o1
GENERAL DE LA NACION No. 286239943

Bogota DC, 15 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ELBER YESID MORENO TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 4051687:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisiéon de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 15 de

diciembre de 2025, a las 16:06:58, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. Identificacién 4051687 »
Codigo de Verificacion 4051687251215160658

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacxonal s:Lemp

cuando el tipo imero consignados en el

S la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos.los efectos le\galesv;

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB







15/12/25, 4:14 p.m. Consulta RNMC

(5@ Policia Nacional de Colombia
Lot

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/12/2025 04:14:25 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 4051687 y Nombre:
ELBER YESID MORENO TORRES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 130134152 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 4051687 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/12/2025 04:10 PM

Cddigo Verificacion: YA6GQ4R8TV
Valida hasta: 15/03/2026
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PACO - CONTRAISTA

TRAMITES Y SERVICIOS

O Entidad

O Departamento

4051687

No evidencia contratacién en el SECOP.
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® Empresa / Persona

hCaptcha

Privacilad - Candiciones

La CC/NIT que ha buscado

cia de

R A S St e

Presidencia de la Republica de Colombia

Casa ce Narifo: carrera & No., 7-26

Vicepresidencia: carrera 8 No. 7-57

Edificio Administrativo: calle 7 No. 6

Cédigo postal: 111711

Harario de atencidn: Lunes a viernes 8:00 am a %:00 pm

Encuesta de satisfaccién

P4



15/12/25, 4:13 p.m. ~ PACO - CONTRATISTA

¢

Contacto

{601) 562 9300

Conmutador: +57
Correo institucional:

centact

Cla.gevio

Notificaciones judiciales;

Mapa de noticiag

Indlicad

Normatividad

Contacto

La CC/NIT que ha buscado

No evidencia contratacién en el SECOP.

Encuesta de satisfaccion



