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OBJETO DEL CONTRATO:

Grupo Terrtorial yo Punto de Atencidn.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacin, seguimiento de tas gestiones y acciones eslablecidas
en la estrategia de carresponsabilidad definida por la Entidad, asi como las iniciativas relacionadas con la implementacién de las politicas de reirtegracién y reincorporacion en el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATQ

1, Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacion, acceso y|
permanencia) y aquellas relacionadas con el acceso a oferia y servicios
en esla materia de la poblacidn objeto de atencidn, con énfasis en las
personas con caracleristicas y necesidades pariculares de salud.

1. Verificacidn del estado de afikacion en ADRES seis (6) personas, cualra (4) en proceso de reintegracién y dos!
{2} excombatientes FARC-EP.
2. Consudta telefénica con Secretaria de Salud Municipal de Sincelejo, en cuanto a proceso de aseguramiento de
una persena en proceso de rentegracion.
3. Orientacidn de forma telefénica a una persona en proceso de reintegracion especial, ubicada en el municipic
de San Marcos, frente a prestacion de servicio de urgencia,
4, Consulta telefénica con Mutual Ser EPS del Municipio de Qvejas, para consuliar el estado de vinculacidn det
hijo de un Excombatiente FARC-EP ubicado en el Corregimiento de Salitral.

2. Onentar y brindar acompaamiento psicoldgico breve a ta poblacion
objeto de atencibn y sus familias, por demanda y en aquellas
situaciones desencadenantes de malestares, crisis y urgencias de
salud mental, tomando como marco los procedimientos técnicas y
estrategias de atencién establecidas al inerior de la entidad que|
involucran el acomparfiamiento psicosocial.

1. Se realizd asesoria telefénica a un excombatiente FARC-EP del Corre3imiento de Maratdn, en el Municipio de|
Coloso, sobre la ruta de atencion para casos de Violencia intrafamiiias, de igual forma se coordind con el
excombatiente FARC-EP para el mes de febrero, realizar ur visiia domiciiaria de orientacion,
2. La Facilitadora Umery Alvarez remitio a la profesiona! de salud un caso en el Municipio de Toluviejo, donde se
estan presentando dificullades en las relaciones intrafamiliares, para lo cual se programé visila domiciliaria para
el mes de febrero.

3. Implementar el tamizaje en salud meatal gue favorezcan el
reconecimiento y comprension de las condiciones de salud menial de la
poblacidn objeto de atencién de acuerdo a los procedimientos
establecidos, y adelantar las acciones pertinentes $egin los resullados
del tamizaje (remisiones, aperies para los Planes de Trabajo, acciones
en salud desde io terriiorial).

Se liene programado para et dia 30 de enero una (1) devolucidn y una (1: Aplicacion de EMP, a dos (2) personas
en proceso de reintegracion ubicadas en el Municipio de Sincelejo. Lz devolucidn de resultados no presenta

Iriesgos.

4. Desarrollar los procesos de acompanamiento y atencion de la
peblacion  asignada, en especial aquella que se encuentra en
lcomponente especifico o que presentan problematicas psicosociales
identificadas, o de poblacidn que de acuerdo a las condiciones y
caracterislicas lo requieran, segin 1os lincamientos técnicos, operativos|
y metodolégicos definidos por la Entidad,

En el grupo territorial Bolivar- Sucre, se encueniran nueve (9) personas en ruta de atencibn por componente
especifico, de las cuales tres(3) estén ubicadas en el Departamento de Belivar y seis (6) en el Depanamento de
Sucre, con la profesional reintegradora Veronica Patrén se estuvo revisando eslado actual los pan cipantes
ubicados en Bolivar y para el dia 31 de enero, se concerid con las profesionales reintegradoras Carmen Herrera
y Marinela Ricardo el estade actual de la poblacion del Departamento de Sucre que se encuentra en dicho
componte.

5. Participar de las gestiones de arliculacibn inteninstitucional que
faciliten la implementacion del enfoque diferencial v de género con la
|poblacién objete de atencidn y sus grupes famiiares, u otras gestiones
con actores externes que fortalezcan el desamollo del objeto
contractual.

Reunién con Referenies de Discapacidad, y de la Dimensién de poblaciones vulnerable/Oficina de Gestion
Diferencial, de la Secretara de Salud ODepartamental, con e fin de anicular y coordina;
1. Reunién de socializacién de la politica de reintegracidn y reincorooracion, con las secretarias de salud
Municipal donde se encuentra ubicada la mayor poblacién objeto de atencin de la  ARN.
2. Solicitud de certificaciones de discapacidad, contempladas en la ruta de reincorporacién, componie de salud.
3. Directorio de tos secretarios de salud dej Depantamento de Sucre.

6. Realizar la postutacién y seguimiento de Ia ruta de reintegracién de la
|poblacidn objetc de atencién que se encuentre en componente
especifico, y en reincorporacién segun los fineamientos que se
establezcan para la identificacién y seguimienio de la poblacién con
discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto
cosio.

Durante la fecha del 15 a! 31 de Enero de 2020, no se realizaron postulaciones a componente espesificc.

7. Liderar la socializacién e implementacion de la Estrategia Mulimoda!
de Incidencia en Salud Mental {(EMIS) través de aclividades periddicas
de apropiacion de nociones conceptuales, metodolbgicas y operativas.

Se tiene programado para el dia 3 de febrero de 2020, realizar un ejercicio con ks colaboradores del grupo
teritorial, donde se identifiquen necesidades concepluales y melodolégicas, asociadas a la Estrategia M ultimodal
de Incidencia en Salud Mental {EMIS), para su fortatecimiento y apropiacion,

8. Liderar e implementar las acciones de cuidado al equipo de
colaboradores del GT/PA o Programa de acuerdo con las necesidades
y alternativas identificadas.

1.Se desarrolld con los colaboradores de la ARN Bolivar-Sucre vna actividad de bienvenida, enmarcada en la
reflexion conexisn emocional
2. Se tiene programado para el dia 3 de febrero, socializar aspecios generales la esirategia de cuidadol
emacional la transferencia en el encuentro realizado en la ciudad de Bogeia y concertar con los colaboradores|
las acciones a desarrollar en €l GT, acorde a las necesidades y dindmicas del grupo.

9. Presentar en forma oporuna la informacién que le solicite el

supervisor del contrato y participar ¢ elaborar aquellos informes

relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u olros que por su
tenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contralado.

Elaboracion y presentacion del informe de actividades del 15 al 31 de erero de 2020,

10. Desarmollar las demés aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente conirato,

1. Paricipacidn a la reunion de Comité Primaric, realizada el dia e 16 de enero de 2020,
2. Participacién en la reunidn de Seguimiento mensual de actividades, reafizad ¢l dia 20 de enero de 2020.
3. Asistencia a la jornada de capacitacién sobre la ruta de reincorporacisn social ¥ econdmica, el dia 21 de energ
de 2020, 4

Reunién con las colaboradoras Veronica Pairon y Yanet Ochoa de la ARN sede Bolivar, para anicular tas.

|acciones en salud a desarrollar con la poblacién objeto de atencién ubicada en el Depanamento de Bolivar.
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|  DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2020 |

LUGAR DE EJEGUCION ccuuom-sn| SINCELEJO-GT BOLIVAR-SUCRE —|

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar fa formutacion, implementagién, seguimiento de lag gestiones y acciones establecidas
en la estrategia de corresponsabilidad definida por 1a Entidad, asi como las iniciativas relacionadas con la implemnentacion de las politicas de reintegracién y reincarporacién en el
Grupo Territorial ylo Punto de Atencidn,
Cumpliméiente de las obligaciones generales y demas contenidas en ei]Para el periodo comprendido entre el 15 al 31 de enero de 2020, se dio cumplimiento @ cabalidad de 12,
coniralo. obligaciones generales, masteniendo la integridad, reserva y confidencialidad de la informacidn segln normativa
vigente y politica de tratamiento de dalos de la ARN, de igual forma se cumplié con los lineamientos de
seguridad y proteccidn de informacion $GSH, asi como de la proteccién de datos personales y con la firma del
acta de enirega de bienes a conformidad,

Visto Bueno Supervisor{es) 'difigenciar manual):

;P/A- m% NOMBRE(S): MARIA OE LA CRUZ LA GONZALES—~"

ORIS JUANITA YANEZ CONTRERAS
Facha VoBo: 310012020 /

"El regisiro de datas personales en este formato, autorrza a fa ARN para la recoleccion, almacenamiento ¥ uso de los mismes, En cumplimiento a |a Ley 15 L1f12 y ¢l Decroto 1377113 v las demas
nesmas que modifiquen, adicionen o complementen, Conozca Ia polilica de ratamiento de 195 dates personales de la ARN a través.Hel siguiente link;
hitp:twww.reincorporacion,gov.colesfalancidryPaginas/politicas. aspx”

“Toda impresidn fisica da este documents s considera Documento no Conirolado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”



