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N° Radicado 0126000268202 //MDN-COGFM-JEMCO-SEMAl-DIADF-ARCON

Bogota D.C.,  09 de enero de 2026

Para:      DIPEC

De:         ARCON

Asunto:  Consulta de planta

La  Direcci6n  Administrativa  y  Financiera  del  Comando  General  de  las  Fuerzas  Militares,  recibi6
documentaci6n para satisfacer la necesidad de contratar la prestaci6n de servicios profesionales en
administraci6n de negocios internacionales,  o carreras afines seguimiento y evaluaci6n para apoyar
la gesti6n y asesorar el area de planificaci6n y transformaci6n de seguimiento y evaluaci6n.

De  conformidad  con  el  arfrculo  2.8.4.4.5  del  Decreto  1068  de 2015,  respetuosamente  me  permito
solicitar al  sefior Director de  Personal  del  Comando se verifique en  la  planta  de  personal  asignada
al  Comando  General  de  las  Fuerzas  Militares  e  informe  si  en  el  presente  asunto  se  cuenta  con
personal  suficiente para cumplir el obj.eto antes descrito,  o si  por el  contrario  no es  posible atender
la actividad con el personal de planta,  por no existir funcionario que pueda desarrollarla o existiendo
estos sean insuficientes.

Debe tenerse en cuenta que,  para satisfacer la  necesidad del Servicio,  el futuro contratista debera
cumplir  las  obligaciones  que  se  relacionan  a  continuaci6n;  por  lo  que  se  le  solicita  se  incluya  al

presente requerimiento en el informe solicitado, asi:

1.     Acompafiar  a   las   Jefaturas,   Departamentos   y   Procesos   del   Comando   General   en   la
formulaci6n  de  los  lndicadores  de  gesti6n,  Evaluaci6n  del  PEMT2042,  tareas  e  iniciativas
del  Plan  de  Acci6n  del  COGFM  para  la  vigencia  2026;  si  asi  se  establece  para  dicho
documento.

2.     Actualizar cada trimestre los tableros de control de los lndicadores de Gesti6n e lndicadores
de Gesti6n  del riesgo en la Plataforma Suite Visi6n  Empresarial modulo Presentaciones.

3.     Configurar   y   Actualizar   en   la   Suite   Visi6n    Empresarial-   M6dulo   de   indicadores,    los
indicadores de gesti6n e indicadores de gesti6n del riesgo para la vigencia 2026, y efectuar
los  cambios  y  ajustes  correspondientes  cuando  estos  sean  lnnecesarios  de  acuerdo  al
Manual del Sistema de Gesti6n  lntegrado del COGFM.

4.     AcompaFiar a las Jefaturas y/o Departamentos que requieran apoyo en la herramienta Suite
Visi6n  Empresarial,  en  el  m6dulo  de  lndicadores  de  gesti6n  e  indicadores  del  PEMT2042,
como de las iniciativas y tareas del  Plan de Acci6n de Gesti6n del COGFM.

5.     Construir y actualizar las formulas de  medici6n  de  los  indicadores de gesti6n  y gesti6n  del
riesgo en  la  Plataforma Suite Visi6n  Empresarial de acuerdo con  el  sistema de evaluaci6n
de  los  indicadores,  gesti6n  de  Plan  de Acci6n  del  COGFM  y  el  seguimiento  al  PEMT2042
que requiera ser evaluado.

6.     Realizar acompafiamiento al analisis de los indicadores de gesti6n.
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7.     Elaborar informes de seguimiento al avance de los indicadores de gesti6n del plan de acci6n
y PEMT 2042,  como de las tareas Plan de Acci6n del proceso del COGFM.

8.     Elaborar  presentaciones  e  informes  y  asistir  a   reuniones  programadas   por  el  Jefe  del
Departamento Conjunto de Planificaci6n y Transformaci6n o el  Director del Area.

9.     Elaborar  documentos  con   recomendaciones  para  el  seguimiento  y  evaluaci6n  para  los
procesos que conforman el COGFM por parte de la Direcci6n de Seguimiento y Evaluaci6n.

10.  Aportar  con   participaci6n   en   mesas   de  trabaj.o  y   elaboraci6n   de  documentos,   que   se
requieran con relaci6n a los procesos de transformaci6n internos y externos del CGDJ5,  que
impacten en el CGFM.

11.  Gestionar el  archivo  bajo  la  normatividad vigente del CGFM,  de todos  los documentos que
genere en el marco de las obligaciones contractuales.

Atentamente,

jMeaf:°Ar::]d?cAo#:£

E,abor6         PS  Mana.AELa

RODRiGUEZ SAENZ

CONSTRUIMOS  PATRIA EN  DEFENSA DE  LA VIDA
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