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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN LA OPERACION Y FORTALECIMIENTO
DE LAS CASAS DE JUSTICIA GARANTIZANDO EL ACCESO A TRAMITES Y SERVICIOS EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA”.
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I.  INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel” establece una hoja
de ruta orientada al fortalecimiento del bienestar colectivo, la seguridad humana y la convivencia
ciudadana, en coherencia con los fines esenciales del Estado y los principios que rigen la funcion
administrativa. Dentro de este marco, el Distrito reafirma su rol como garante del acceso efectivo a los
derechos, la justicia y los servicios publicos, priorizando la atencién a poblaciones en condicién de
vulnerabilidad y promoviendo una gestion publica eficiente, participativa y orientada al interés general.

En desarrollo de esta visidn, la linea estratégica “Ciudad segura y solidaria” reconoce que la seguridad y
la convivencia no dependen Unicamente de acciones de control, sino de la consolidacién de instituciones
cercanas al ciudadano que faciliten la resolucidn pacifica de conflictos y el acceso oportuno a la justicia.
El componente “Mas seguridad y convivencia ciudadana” y el programa “Construyendo juntos una
ciudad mas segura para todos” integran esfuerzos institucionales para fortalecer la gobernabilidad local
y generar confianza ciudadana en las autoridades y en los mecanismos de solucion de controversias.

Las Casas de Justicia se constituyen en un instrumento clave para materializar estos objetivos, al
funcionar como centros interinstitucionales que concentran servicios de justicia formal y no formal,
orientacién juridica, conciliacién y atencion integral a la comunidad. Su operacién responde a un
mandato constitucional y legal que busca acercar la justicia al ciudadano, prevenir el delito, promover la
convivencia pacifica y garantizar respuestas agiles y articuladas frente a las problematicas sociales que
se presentan en los territorios, especialmente en zonas de alta densidad poblacional.

La Secretaria Distrital de Gobierno, en cumplimiento de sus funciones legales y misionales, tiene la
responsabilidad de garantizar la operatividad y el fortalecimiento de estos centros multiagenciales, asi
como de liderar politicas publicas en materia de derechos humanos, convivencia, seguridad y acceso a
la justicia. La complejidad técnica, normativa e interinstitucional que implica la gestién de las Casas de
Justicia exige capacidades especializadas para la articulacién de actores, el seguimiento a la prestaciéon
de los servicios, la mejora continua de los procesos y el cumplimiento de los indicadores definidos en el
Plan de Desarrollo Distrital.

En este contexto, la vinculacién de servicios profesionales especializados se justifica como un apoyo
estratégico para asesorar a la Secretaria Distrital de Gobierno en la operacién y fortalecimiento de las
Casas de Justicia, asegurando la adecuada implementacién del proyecto “Fortalecimiento y operacion
de las Casas de Justicia garantizando el acceso a tramites y servicios”. Dichos servicios permiten
robustecer las capacidades institucionales, optimizar la oferta de atencién a la ciudadania y contribuir
de manera directa al logro de los objetivos del Plan de Desarrollo 20242027, consolidando a las Casas
de Justicia como epicentros de convivencia, legalidad y construccién de paz en el Distrito de Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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Il. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién noviembre 2025*

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 7,0%, lo que representé
una disminucidn de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de
participacién se ubicd en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2024-2025)

I Noviembre 2024 | Noviembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacidn se ubicé en 67,4% y
la tasa de ocupacidn en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%,
respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - noviembre de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 7,0%, lo que representé
una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representé un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de diciembre de 2025)
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacidn se ubicé en 67,4% vy

la tasa de ocupacidn en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%,
respectivamente.?

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Moviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, |a tasa de desocupacién del trimestre movil septiembre - noviembre 2025 fue 7,8%,
lo que representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre -
noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,5%, lo que significé un aumento
de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacidn
fue 59,5%, lo que representdé un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
septiembre - noviembre 2024 (58,1%).*

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Gréfico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre moévil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre moévil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacion se ubicd en 67,1%,
mientras que en el trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 61,9%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo del afio anterior (60,6%).°

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf

ALcALDIA D BARRANQUILLA &

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

©

{IQNET

Icontec

SC-CER1030%9  SA

comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccidn (0,8 puntos porcentuales). ®

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Noviembre  Moviembre Distribucion Variacion Contribucién
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23,605 24599 100 933

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3286 3598 4.6 312 3
Alojamiento y servicios de comida 1680 1827 T8 247 10
Construccion 1496 1.680 [1:] B4 oa
Transporte y almacenamiento 1717 1876 16 93 04
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2078 2158 ae a0 03
Comercio y reparacion de vehiculos 4078 4140 168 62 03
Actividades inmobiliarias 290 EEz) 14 49 02
Administracion piblica y defensa, educacion y atencion de |a salud humana 2972 anms 123 43 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos*® 609 643 26 34 0.1
Actividades financieras y de seguros 418 449 18 Ell 0.1
Informacion y comunicaciones 497 499 20 2 00
Actividades profesionales, cientificas, téonicas y servicios administrativos 1892 1843 75 -43 -0.2
Industrias manufactureras 2532 2430 99 -102 -0.4

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacidn Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 AL (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace;

a /

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mads aportaron positivamente a la variacidon de los ocupados en el total
nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.’

6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segin posicién ocupacional

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional

Noviemb Mowvie Distribucid Variacién Contribucion
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.605 24599 100 903

Obrero, empleado particular 10.280 10783 438 503 21
Trabajador por cuenta propia 9.750 10238 416 487 21
Jomalero o Peon 807 879 36 72 03
Empleado domeéstica 730 786 32 56 02
Patrén o empleador 678 B850 26 -28 -01
Trabajador familiar sin remuneracion 419 376 15 -43 -02
Obrero, empleado del gobiemo 928 881 36 -47 -02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p-: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Mota: poblaciones en miles

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos

de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos.dane.gov.co/index php/catalog/853/related-materials (paginas 88 a
92)

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacidn, trimestre moévil septiembre - noviembre 2025

Para el trimestre mévil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha
(11,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogota D.C.
(7,0%) y Villavicencio (6,8%). 2

Grafico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades

Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
AM: area metropolitana

8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Tasa Global de Participacién (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacién (TD)
Total nacional

Noviembre 2017 - 2025
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* Varisciin esadisicamente sigrificatia
Motas:

Datos expandidos can proyecciones de pablacian elabaratas con base en los resultados del Censo Nacional de Pablacien y Vivienda 2018,
Cifras aprosimattas » un decimal. Por efecto del redonden los totales pueden Sieri ligeramente del anexs estadisti

Para estar en lines con el maren concepusl propueste en | “Resslucian | sobre lss estsdisicas del trabajo, la orupsidn y bs subutizacién de s fuerza de trabajo” de |a 13 CIET, 5= hace sjuste de los términas Desotupados y Tasa de

desemplea por Pabiacién desocupada y Tasa de Desocupacién.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

seguin sexo y brecha
Noviembre 2025

Hombres
Total nacional
TGP ® 773"
3.5p-p- e @ 73,0*
Brecha TD
D 5,5* @
0.0 20,0 40,0 60,0 80,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP @768
2,2 p.p.
Brecha TD TO ®720
™ 62@
Fuente: DANE, GEIH.
PPt puntos porcentuales ~
* Variscian estadisticarente significativa 00 20,0 40,0 60,0 80,0

La brecha para la taza de desccupacion (TD) et calculads coma |3 diferencia entre 3 tasa de desocupacion de las mujeres menos L tara de derorupasian de loz hombres
- Cifras apronimadas a un decimal, Por efecto del redonden. la brecha puede diferis Bgeramente del anexo.

=13 ciutades y Sreas metropoitanas incluye: Bogoes DL.C, Medellin A M, Cali A M, Barranquilla AM_ Bucaramanga AM., Manizaies A M., Pereira AN, Cicuta AM, Pastn, Ihagué. Monteria, Cartagera y Vilwicencio
- Datos expandidas can proyecciones de poblacién elabaradas can base en los resukados del Censo Nacianal de Pablacién y Vivienda 2

Para estar en linea con el marco conceptual propuesto en 3 “Resolucién | sobre |as estadisticas del rabajo, |3 ocupacin y la subutilizacitn de ia fuerza de trabsjo” de ks 19/ CIET, se hace gjuste de los timinos Desocupadas y
Tasa de desacupacin par Poblacién desocupada y Tasa de Desacupacién.

° Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacién en edad de trabajar D)
Noviembre (2024 - 2025)

Totalnacional Total nacional

40.880

Poblacién en edad de

trabajar 36,3% 35,3%
24.599

Poblacién ocupada
+993*

Variacién absoluta

13 ciudades y A.M.

1.859
@ Poblacién desocupada
-241*
Varlacién absoluta 333% 32,6%
14.423
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
-204
Variacién absoluta

IR —— Noviembre 2025 Noviembre 2024 Noviembre 2025

Mot

. proyecdon ol Carsty Nacional du Poiiacion y Verien da 2018
*Las resuados de 1 variacitn absokna pusden diferi par 6 valares serosimadas s mi

+Loc dutas ds g pabladones eerie en milss & postonc

13 chudates y dosis metvopoktanas inchiye Bogond DL, Madelin AM., Cak AM, Bamanguills A M. Bucaramangs AM, Marizalss AM, Pursira AM, Cicuta AM. Pacto, Ibaged Monteria Caragena y Vllicencia

+ Para star an inea con 6 marca conceptal propuesia e i Resckacidn | sobr s esadbticas del yabao, | caspacidey |a subiizaciin da la fuera de trabisfo” de 3 19 CIET, 56 hace ajuse de los temincs adosy Tasa Tasa
Fuste: DIAKE, GER

Poblacién ocupada segln rama de actividad econdmica

Total nacional
ﬁ
_,.312 +247“ +184 +98
08 el oA

Noviembre 2025

24/.599

Poblacion ocupada

+993* Agricultura, gmm’lena, caza, “-'ﬂ:ﬂmmm y servicios dﬂ Construccién Transporte y
silvicultura y pesca almacenamierito
8,8% @a 16,8% 1.4% I__l 12,3% 2.6%
@ +80 +62 +49 +34
S 03 03 02 alal 01
Actividades artisticas, Comercio y reparacién de Activi i iliari A i mibn'.nm ¥ :
entretenimiento, recreaciony  vehiculos defensa, educacidn y atencign ~ SCministro de electricidad, gas,
otras octividades de servicio de la sofud Manand agua y gestién de desechos:

OF . ke mf
1] -102
+31
0.1 -0.2 m 0L Distribucién porcentual
Actividades financieras y de cientificas, técnicas y de Variacién absoluta

seguros servicios administrativos Contribucién en p.p.

3 Yorkcion sacsicamenc sgnfcatva

5y CONMABUCIONGE pussdan fans dal 15tal
18
Bl S0cmants 5a puata consultar & ol Ciguicens selaca: L1
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre 2020 — Noviembre 2025

260

TD (%)

w=iemTD total nacional e TD 13 ciudades y A M.

Fuente: DANE, GEIH.
Mota:

+ Datos expandidas con proyecciones de poblacin elaboradas con base en los resultatios del Cerso Nacional de Pablacian y Viienda 2018
+ Total 13 ciudades y dreas metropolitanas incluye Bogoti D.C. Medellin A M. Cali AM. Baranguilla A M. Bucaramanga AM. Manizales A M. Pereira AM. Cicuta A M., Pasto, Ibagué. Monteria, Cantagena y Vilavicencia

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Octubre de 2025

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los

ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de diciembre de 2025)
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Septiembre 2025F / septiembre 2024

Produccion de pdiculas dnematograficas y programas de television
Actividadies de programacian y transmision, agencias de noticias
Publicidad

Actividades de empleo, seguridad e imvestigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada sn intemacion

Desarrolle de sistermnas informaticos y procesamiento de datos
Comeo y servicios de mensajeria

Eduscacion superior privada

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Restaurantes, catering y bares

Salud humana privada con intemacicn

Telecomunicaciones

Inmeobilianias, alguiler de maguinania y equipo

Actiidades profesionales cientificas y téonicas

Otros servicios de entretenimiento y ofros servicios

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Actividades de edicion

Actividades administrativas y de apoyo de ofidna y otras actividades excepto call center

i a i %)

Fuente: DAMNE, EMS5.
P Cifra provisional

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacidn con octubre de 2024.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.u

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024

Clasificacidan €U Bev, 4 A.C,

Irjrased noemingles RIS POT BTV REE Vs e M i Criras legresas
Secckin Diwizidn Descripcian Wariacian (%1 Caniriliuin PRI
Almacenamiento y actividades complementarias al | i
H Divisidn 52 — 27 1 z I a2 03 |
TS PO |
H Divisitin 53 COImad i Servacias di mensajena 89 &8 I a0 | 0.1 |
Dhvizidin 56 Restaurantes, calerng v bares 91 &0 I 05 | -4
] Diwvsiam 58 Actividades de edicon 5.8 8.5 I 19 E 05
Prelucesdn de pelioalas crernatngeificas y

I Diigide 59, encapta Clage 5020 -63

programas de televisicn
actividades de programacitn y transmisidn

A7 I -8 [ 12

——
(=

&2
&9

i Dirvizite 60y Clase 6301 &7
agenclas de rotldas
] Dviskn 61 Teloominkcackanes 2T I 2.2 | a8 1
| Dirvisaten 62, Divisitr 63, mcepta Clase Desarmciln de sistemas informticons ¥ G l . I s oo
L= procesameento de dstos
Seccitn L. Division 68 Seccidn KL . . .
LN Inmobikarizs, akquiler de maguinaria y equi LT -3 0.2
Divislones 7710, 7729 y 7730 i snlein ¥ EqUipo I I

Divisiane 1,72, Clase 7320, |
M T N _:' s Actiidades profesionales centificns y sbonicas 54 I 54 I a0 o0 |
st 7 |
1] Clase T390 Publicidad ao I 1 -1
" Diwisiorees T8, B0 y B, evoepio Clase  Acthvdades de empleo, seguridad & investigacdn 170 o 1 i
8130 perivada, serdcios & edificios ! !
H Clase 8220 Actividades de ceriros de llamadas (Call canter) 8.2 I 8.2 I o0 a1
N Actraicdades administrativas y de spoyo de oficna y |
N Diivimiain 02 excepia Clase 0220 ¥ e Sy ¥ 54 53 [+Ti] a1 |
atras acividades. excepto Call center |
P Grupo 854 Educaciin supenor privads 95 B3 I o 11 ]
o Clase 8610 Salued Furmrana privacs o lermacin 51 l 52 I 02 01 |

L+ Divisidin A6 excepto Clase 8610 Salud Furmana privads sin internacddn 72 l &7 l 03 | 0.3
5 Diuislones 90, 92, 93, 55 y 96 Cnras servicias de entretenimiento y obros servidos 64 ] 73 I o1 1.0 |

Fuente: DANE, EMS.

F Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacidn con octubre de 2024.»

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Fersanal orvpado Nigitn*
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Permanere Tersposal firecw Lyercas
s sotal* e Mees catecra™
Secclon Divisicn Descripcién Varlacise (%) Cartribucién PP
Almacenaeviento y actiidades complementarias = e =
- Divsidn 5 a7 0 0
rareporte
| Divisidn 56 Fusstauriedes, Camning y bares a5 l 20 I 13 I 038 l
Diveid Actiidlades de edicon 53 . I 4 ' 04 |
3 5 ¢ Produccitn de pelioulas onematogrificas y <
Divisidn 59, excepto Clase 5920 pe 9 06 3 05 15
programas
Actividades de programacién y transmision,
Divisidn 80 y Clase 6291 s st e 01 09 14
FPENTas de noticias
Telecomrunicacones 69 . & l K I )3 I
0o a) 0
IN Inmobilanras, alquiter de maguinania y #qupo 05 l 08 I 13 |
M Actrodades profesonsbes Gentilicas y thoces 52 I I 4 l 04 |
M Publicdsd 39 I a7 | 25 I |
Actrvidades de empleo, sequndad e nvessgacion
s 17 0.0 2 L
privada, servicos a edificios
N Actividades de centros de llamadas (Call center L I 2 I 13 l o1 H
Actradades adminstrativas y de ap ofdray
N RF : 03 48
otras sctiodades, sscepio Call cemer
P Fupo 834 Educaciin superior pivada 06 I 00 a7 ' 0f 0,
Chare 3610 Salud Pumana privida con indemacidn | 28 l 5 | l
Q Drvisidin 86 exoepna Clase 8610 Salud humans pervads sn ntemacdn 03 l 14 | 15 I 0
Divisiones 90. 92,93 55y %6 Orros senvicios de entretenimiento y otros servicos 14 | 05 I } ‘

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidn, segun subsector de servicios
(octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con octubre de 2024.:

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025F / octubre 2024

Perzonal ocupado sin Misisn™
Clasficacion CIU Rev. 4 AC s Permanemts Terrporal drecto
ge~cas Hora catedry’
Seccion Divisidn Descripeion Variacidn (%) Conmribucion (PP)
Alracenamiento y A3 comglementarias &
" Divigtin 52 “a 12
transpore
| DOiviwdn 56 Restaurantes, catering y bares 124 . 63 I &1 l
= - T Producoion de pelicdss cnemacgraficss y .
Divizidn 59, escepio Clase 5920 4 i3
Atrsx war
tvision 60 v Clase 639 0 2 9
) Division 61 Telecomunicacones B2 . 58 I I
00 Clage Desarrolio de sistemas mformdtcos y ¢ "
procesamienao de catos 4 o
IN nenotikarias. alguiler de maguinana y equpo ne l A . [e] l
20
M Actvidades peodesionales centificas y themicas 66 1A
M Publicidad 76 l 42 I I
5 80 y 37, exceptn Clase  Actrvidades ce erplen, sagurdad « mvestganon
N ’ 3
privada, servicios a edificicos
N Claxse 8220 ACtive S ntros de Samadas (Call conter 66 l D ' |
] Grupo 854 Educackin superior privada on I 0 I I 43 I
Yorindn 86 wocepto Clase D510 Sabud Sumana privads yin temaciée nr l an I 49 I
Divivones 90, 92,93 95y %6 Otros servicion de entivienemienio y olros servicion 107 . 14 I I

Fuente: DANE, EMS

' Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - octubre 2025 / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.+

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 4. Variacién afio corride de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segan
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 20257 f enero - octubre 2024

Clasificacion CIU Rev. 4 AC. Warhecidn %) & cormado
Seccion Division Descripcion Irerasos Psison sl Chouspuachis 1oal® Salarins’
Almpoera by ot n e i |
H Diivisities 5.3 macerameento y actvidades complemenianas a 134 . 10 73
irarepane
H Divvigicr 53 COrres y senicing do merkaeris 106 13 ‘ pLi iy .
Divigicn 56 Reslaurases, catening y hamg &8 . E : 10,8 .
1] Diitwgiden 58 Aciwidades de edicidn 15 I 47 ' TE I
Prasduccide o palicuils Pty 7
1 Ditshin 59, excepto Clase 5520 PRIt S paicuEs Sreieegica y 0,1 17 B0
programas e ek isian
, T — Actividadis G programaciin ¥ ransmisin . I .y l . I
agenciag de roticia
1 Dirwizicn &1 T ST TR BRI 30 I -TA . 6S I
] Distskin 62, Diviskdn 62, sspephe Clise Dezzarrolio de slsteiraas nfommndthoos v a1 10 ; 5
&35 procesamients de datos ) -
St L DHvisale S8 Saooitn M. o .
LK Inmobikaras, slguler ce magquinans y egqul 28 (e1] Bo
Dibvisiones 7710, 7728 y 7730 i ¥ =quipa l I I
Drivisiones &3, T 71, T2, Clage 7320, . . .
= Activicades profesionales denbficas y iecnices &r I 4 . LN l
Drvizicn 74
%] Clase 7310 Publicidad 58 I 1.1 [ LT ] l
DiFisi TH, B0 b Artividmdes i L ]
H Drainiones T, 850y |.| e b Ll Tl ke I:.l' TR, sEqurciac B rTeeshipanon 120 . 1E 0.4
" FITVA0A,. IS 3 edificias
H Clage 8220 Acividadis de cantics oo Ilamadai (Call cantar) 3 | 41 ' T2 l
H Dhvisin B2 gxceata Clase 5220 Actividades adm '.I'\-\.lli' il e nilcl:\.'\'lll-' oficira ¥ 18 12 a5
ofras actividsdes, sxceptn Call cerder
F Giupo 854 Eiicackin SUparar privada 7.5 . 13 l 68 I
o Clase 5610 Caliad Framnatia privada Con inbermiacEhn 1 I 2 ' g3 I
o Caviskhn 86 exoepin Clase 8610 Sl hiliraina prevada S internackdin r.0 l 1 1 T4 I
= Devisiones 90, 52 92, 55 v 96 DS Sarvicios de entrElEnimierao y CArcS SEnvickss a7 I a7 i 103 l

Fuente: DAME, EMS.

® Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupadeo total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector
de servicios (noviembre 2024 — octubre 2025 / noviembre 2023 - octubre 2024)

En el afio mévil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido
hasta octubre de 2024.:

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 20257 / noviembre 2023 - octubre 2024

Clasificacién CHU Rev. 4 AC. Varfacién (%) Dace meses
Seccién Divisién Descripeién npresca Personal Ocepads total” Selarios™
Almacenamanto y actividades complementaria o
H Dwvision 52 : 149 27 79
Wansgote
H Dwvision 53 Correo y senvoos de mensaerks na 20 2
| Diasion 56 Restourantes, catering y bares ay 00 08
Dwvsitn 58 Actividlacdes de edicion 2.7 5.0 ’49

b _ S Produccdn  de  pelicules  orematografices  y

) Divititn 59, sxcwpto Clase 5920 3 ’
programas de television

2 - - Actividades de progremacdn vy tramsmision .

Divisidn 60 y Clase 6391 g ) 25

agencins de noticiss

| Desion 61 Telecomunicacones 44

rroilo de sistermas informiticos ¥

62, Divisidn 63, excepto Clase De

6391 procesamiento de datos

Seccon L Division 68 Seccidn N.

N ErEent renobikaras, alquiler de magquinana y equipo 53
Divisiones 7710, 772

Dwislones 69, 70. 71 320,

M Actividades profesionales cemificas y téonicas 06 "
Drasion

M Clase 7310 Putkodsd 42 24 104

Divisicnes 78, 80 y 81, exceptio Clase  Actividades de ermplec, seguridad e investigacon ,
N . - ’ - ) -2 28

130 privaci, sericios s edificios

N Clase 8220 Acividades de cenercs de lamadas (Call center 02 4.1 17

Actividades administrativas y de apoyo de oficng
N Dwision 82 excepto Clase 8220 : -7 y y 69
olras actividades, excopto Call center

7.9

F Grupo 854 Educadon supenor privada 8

Q Clase 8510 Salud humana privada con intemacon 43

a Division 86 excepto Class 8610 Salud humana privada sin Fsernacion 6/

S Divisiones 90 92,93, 95 v 96 Otros servicios de entretersmienio y olros servician 65

S——— p—=3
e —y——— -.
:
S T e Y ) S R (T TN ] Y

Fuente: DANE, EMS

o Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal
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. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN LA OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS
CASAS DE JUSTICIA GARANTIZANDO EL ACCESO A TRAMITES Y SERVICIOS EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA”

Se requiere de la prestacion de servicios un grupo de profesionales en las diferentes actividades de
asesoria, elaboracion, acompafiamiento, desarrollo y ejecucion de las actividades del proyecto para dar
cumplimiento a las funciones misionales y culminar eficientemente las actividades que corresponden a
la fase final del proyecto en curso, asi como a los procesos de cierre de la vigencia anual siendo esencial
para garantizar el cumplimiento de los plazos y los objetivos planteados. Lo anterior, con el fin de
asegurar la calidad y la correcta prestacion de los servicios en las Casas de Justicia.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS PLAZO CONTRATO
Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de
gobierno, identificando dreas de mejora con miras a optimizar los
recursos y mejorar la calidad y prestacion del servicio.
Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos vy £l blazo de
sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de | . P -,
. . . ejecucion del
control, relacionadas con su drea y funciones. ontrato seré
PROFESIONAL EN Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su drea I
. ) . S hasta 30 de junio
DERECHO CON de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los 4e 2026
MINIMO SESENTA objetivos institucionales de la secretaria. contado,s a partir
(60) MESES DE Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de el P
1. | EXPERIENCIA ENEL los instrumentos de planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan umplimiento de $64.896.000
SECTOR PUBLICO Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y P -
. . K los requisitos de
Y/O PRIVADO, EN proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo erfeccionamien
EL EJERCICIO DE plazo para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en fo eiecucion
SU PROFESION especial en las casas de justicia de la secretaria de Gobierno. . vel
o - ., L dispuestos en el
Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion ;
) articulo 41 de la
con otras dependencias.
S o . ) ) ley 80 de 1993.
Asesorar juridicamente y acompafiar en los espacios de interlocucion en
los que se articulay coordina el trabajo de las diferentes entidades tanto
de orden nacional como local, con las que trabaja la secretaria y que
hacen presencia en las casas de Justicia.
Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de
gobierno, identificando dreas de mejora con miras a optimizar los £l plazo de
recursos y mejorar la calidad y prestacion del servicio. e'epcucién del
PROFESIONAL EN Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos vy ) .

. ) . ; . contrato serd hasta
CONTADURIA CON sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de 30 de iunio de
MINIMO control, relacionadas con su drea y funciones. )

. . . o . , 2026, contados a
CINCUENTA Y Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su drea artir del
OCHO (58) MESES de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los ::Jum limiento de
2 |DE EXPERIENCIA objetivos institucionales de la secretaria. P . $ 56.160.000
. ) L . los requisitos de
EN EL SECTOR Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de erfeccionamiento
PUBLICO Y/O los instrumentos de planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan pe'ecucic’)n
PRIVADO, EN EL Estratégico, Planes de Accidn, entre otros) asi como los programas y y‘ !
- . X dispuestos en el
EJERCICIO DE SU proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo rticulo 41 de la
PROFESION plazo para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en
h S . . ley 80 de 1993.
especial en las casas de justicia de la secretaria de Gobierno.
Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion
con otras dependencias.
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VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS PLAZO CONTRATO
Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de El plazo de
gobierno, identificando dreas de mejora con miras a optimizar los ejecucion del
PROFESIONAL EN recursos y mejorar la calidad y prestacic’ml c.lel servicio. . contrato sera
INGENIERIA DE Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos vy hasta 30 de
SISTEMAS CON sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de junio de 2026,
MINIMO control, relacionadas con su drea y funciones. contados a
Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su drea partir del
CINCUENTA Y SEIS . . Lo L Lo
de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los cumplimiento
(56) MESES DE AR .
3 EXPERIENCIA  EN objetivos institucionales de la secretaria. de los $55.161.600
EL SECTOR Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de requisitos de
PUBLICO v/0 los instrumentos de planeacidn institucional (Plan de Desarrollo, Plan perfeccionami
PRIVADO. EN EL Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y entoy
EJERCICI(; DE SU proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo ejecucién
P plazo para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en dispuestos en
PROFESION K L . . .
especial en las casas de justicia de la secretaria de Gobierno. el articulo 41
Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion de laley 80 de
con otras dependencias. 1993.
Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de El plazo de
gobierno, identificando dreas de mejora con miras a optimizar los ejepcucién del
j la cali i6 | icio.
PROFESIONAL EN brovectal e respestas Ge o5 peticones, aueas, recamos y | CONE05er
DERECHO CON su Zrencias enviadgs or los ciudadasos entes,in?err:os, externos dZ hasta 30 de
MINIMO coitrol relacionadas cpon su drea funciolnes ! unio de 2026,
CINCUENTA Y mros nadas con suarea y o ) contados
Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su drea A
CUATRO . . L L partir del
de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los L
4 (54) MESES  DE objetivos institucionales de la secretaria cumplimiento
EXPERIENCIA EN ) L o . de los $ 48.672.000
Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de .
EL SECTOR . S requisitos de
, los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan . .
PUBLICO Y/O . ) . perfeccionami
Estratégico, Planes de Accidn, entre otros) asi como los programas y
PRIVADO, EN EL royectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo entoy
EJERCICIO DE SU proyectos que req B g Y 138O | jecucion
p plazo para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en .
PROFESION . S . . dispuestos en
especial en las casas de justicia de la secretaria de Gobierno. .
o L . L el articulo 41
Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion de la ley 80 de
tras d dencias.
con otras dependencias 1993,
El plazo para la
Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de ejecucion del
gobierno, identificando dreas de mejora con miras a optimizar los contrato sera
PROFESIONAL EN recursos y mejorar la calidad y prestacion del servicio. hasta el treinta
DERECHO CON Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos vy (30) de junio
MINIMO sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de de 2026,
CINCUENTA Y DOS control, relacionadas con su drea y funciones. contado a
(52) MESES DE Brindar asesoria en los procesos contractuales que se adelanten en la partir del
5 EXPERIENCIA EN Secretaria Distrital de Gobierno. cumplimiento $ 48.000.000
EL SECTOR Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de de los U
PUBLICO Y/O los instrumentos de planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan requisitos de
PRIVADO, EN EL Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y perfeccionami
EJERCICIO DE SU proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo entoy
PROFESION plazo para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en ejecucién
especial en las casas de justicia de la secretaria de Gobierno. dispuestos en
Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion el articulo 41
con otras dependencias. de la Ley 80 de
1993.
Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de El plazo para la
PROFESIONAL EN gobierno, identificando dreas de mejora con miras a optimizar los ejecucion del
DERECHO CON recursos y mejorar la calidad y prestacidn del servicio. contrato sera
6 MINIMO Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos vy hasta el treinta $ 43.440.000
CINCUENTA  (50) sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de (30) de junio T
MESES DE control, relacionadas con su drea y funciones. de 2026,
EXPERIENCIA EN 3Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area contado a
EL SECTOR de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los partir del
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VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS PLAZO CONTRATO
PUBLICO Y/O objetivos institucionales de la secretaria. cumplimiento
PRIVADO, EN EL 4.  Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de de los
EJERCICIO DE SU los instrumentos de planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan requisitos de
PROFESION Estratégico, Planes de Accidn, entre otros) asi como los programas y perfeccionami
proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo entoy
plazo para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en ejecucion
especial en las casas de justicia de la secretaria de Gobierno. dispuestos en
5. Acompainiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion el articulo 41
con otras dependencias. de la Ley 80 de
1993.
El plazo para la
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de ejecucion del
gobierno, identificando dreas de mejora con miras a optimizar los contrato sera
recursos y mejorar la calidad y prestacion del servicio. hasta el treinta
PROFESIONAL EN 2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y (30) de junio
DERECHO CON sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de de 2026,
MINIMO control, relacionadas con su drea y funciones. contado a
CUARENTA Y 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area partir del
7 OCHO (48) MESES de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los cumplimiento $ 42.000.000
DE EXPERIENCIA objetivos institucionales de la secretaria. de los T
EN EL SECTOR 4.  Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de requisitos de
PUBLICO Y/O los instrumentos de planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan perfeccionami
PRIVADO, EN EL Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y entoy
EJERCICIO DE SU proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo ejecucion
PROFESION plazo para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en dispuestos en
especial en las casas de justicia de la secretaria de Gobierno. el articulo 41
5. Acompainiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion de la Ley 80 de
con otras dependencias. 1993.
) . . . , El plazo para la
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de .p z”p
R ) o . . . L ejecucion del
gobierno, identificando dreas de mejora con miras a optimizar los .
. . 9 . contrato sera
recursos y mejorar la calidad y prestacion del servicio. hasta el treinta
PROFESIONAL EN 2.  Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y (30) de junio
ADMINISTRADOR sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de )
; . ; de 2026,
DE EMPRESAS control, relacionadas con su drea y funciones. contado a
CON MINIMO 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area artir del
CUARENTA Y de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los Eum limiento
8 |OCHO (48) MESES objetivos institucionales de la secretaria. de Iops $ 42.000.000
DE EXPERIENCIA 4.  Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de requisitos de
EN EL SECTOR los instrumentos de planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan ecll'feccionami
PUBLICO Y/O Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y P
) ; ;i entoy
PRIVADO, EN EL proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo . L
. - . ejecucion
EJERCICIO DE SU plazo para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en .
P h S . . dispuestos en
PROFESION especial en las casas de justicia de la secretaria de Gobierno. ol articulo 41
5. Acompainiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion de la Ley 80 de
tras d dencias.
con otras dependencias 1993,
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de El plazo para la
gobierno, identificando dreas de mejora con miras a optimizar los ejecucion del
PROFESIONAL EN recursos y mejorar la calidad y prestauonA d.el servicio. . contrato sera
DERECHO CON 2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y hasta el treinta
MINIMO sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de (30) de junio
CUARENTA Y SEIS control, relacionadas con su drea y funciones. de 2026,
3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area contado a
(46) MESES DE A ) . S :
9 de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los partir del $ 40.560.000
EXPERIENCIA EN EL - S . .
p objetivos institucionales de la secretaria. cumplimiento
SECTOR  PUBLICO . L. - .
Y/O PRIVADO, EN 4, Participar en el proceso de formulacidn, seguimiento, ajuste y control de de los
EL EJERCICIO’ DE los instrumentos de planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan requisitos de
SU PROEESION Estratégico, Planes de Accidn, entre otros) asi como los programas y perfeccionami
proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo entoy
plazo para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en ejecucion
especial en las casas de justicia de la secretaria de Gobierno. dispuestos en
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Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién el articulo 41
con otras dependencias. de la Ley 80 de

1993.
Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de E! plaz.o’pacli'alla
gobierno, identificando 4reas de mejora con miras a optimizar los Sgictli;:lt(c))nsefé
recursos y mejorar la calidad y prestacién del servicio. hasta el treinta
PROFESIONAL EN Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos vy (30) de junio
RELACIONES sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de de 2026
INTERNACIONALES control, relacionadas con su drea y funciones. !
CON MINIMO Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su drea cont.ac(ljo la
CUARENTAY de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los ::er::lprlir:;iento
10 |CUATRO objetivos institucionales de la secretaria. de los $39.000.000
(44) MESES DE Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de .
EXPERIENCIA EN EL los instrumentos de planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan reqws@s de .
SECTOR PUBLICO Y/O Estratégico, Planes de Accidn, entre otros) asi como los programas y perfeccionami
PRIVADO, EN EL proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo epto y. .
EJERCICIQ DE SU plazo para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en Z{:;:Zgzs en
PROFESION especial en las casas de justicia de la secretaria de Gobierno. ol articulo 41
Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion de la Ley 80 de
con otras dependencias. 1993,
Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, El plazo para la
identificando dreas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la ejecucion del
calidady prestacién del servicio. contrato sera
PROFESIONAL EN Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias hasta el
DERECHO  CON enviadas por los ciudadanos, entesinternosy externos de control, relacionadas treinta (30) de
MINIMO consuareayfunciones. junio de 2026,
CUARENTA Y Brindar asesoriay asistencia técnica en temas relacionados con su area de cont‘ado a
CUATRO competencia, encaminados al cumplimiento de lamision de los objetivos partir f’e!

11 |(44) MESES DE institucionales de la secretaria. (cjurrpllmlento $38.937.600
EXPERIENCIA EN Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los r:q:)issitos de
EL, SECTOR instrumentos de planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, perfeccionami
PUBLICO Y/O Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y proyectos que requiera la entoy
PRIVADO, EN EL dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento de ejecucion
EJERCICIO DE SU las metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretarfa de dispuestos en
PROFESION Gobierno. el articulo 41

Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién con otras | de la Ley 80 de

dependencias. 1993,

Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, El plazo para la

identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la ejecucion del
PROFESIONAL EN calidady prestacién del servicio. contrato sera
NEGOCIOS Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias hasta el.tre.inta
INTERNACIONALE enviadas por los ciudadanos, entesinternosy externos de control, relacionadas (30) de junio
S CON MiNIMO consudreay funciones. de 2026,
CUARENTA Y Brindar asesoriay asistencia técnica en temas relacionados con su area de conFado a
CUATRO competencia, encaminados al cumplimiento de lamision de los objetivos partlrlfie!

12 |(44) MESES DE institucionales de la secretaria. ZZTOF; imiento $ 38.937.600
EXPERIENCIA EN Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los requisitos de
EL SECTOR instrumentos de planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, perfeccionami
PUBLICO Y/O Planes de Accidn, entre otros) asi como los programas y proyectos que requiera la entoy
PRIVADO, EN EL dependencia en el corto, medianoyy largo plazo para garantizar el cumplimiento de ejecucion
EJERCICIQ DE SU las metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretaria de dispuestos en
PROFESION Gobierno. el articulo 41

Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion con delaLey 80 de
otrasdependencias. 1993.
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1.  Brindarasesoriaenlos procesosadministrativos de la secretaria de gobierno, El plazo para la
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la ejecucion del
calidady prestacién delservicio. contrato sera
PROFESIONAL EN 2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias hasta el treinta
CONTADURIA CON enviadas porlos ciudadanos, entesinternosy externos de control, relacionadas (30) de junio
MINIMO consudreay funciones. de 2026’
CUARENTA Y 3. Brindarasesoriay asistencia técnica en temas relacionados con su area de con::.a do Ia
CUATRO(44) MESES competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos ::er:'nlrlir:;iento
13 |DE EXPERIENCIA institucionales de la secretaria. P $ 38.937.600
. " - . de los
EN EL SECTOR 4.  Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los .

. ) R o requisitos de
PUBLICO Y/O instrumentos de planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, perfeccionami
PRIVADO, EN EL Planes de Accidn, entre otros) asi como los programas y proyectos que requiera la entoy
EJERUC'Q DE SU dependencia en el corto, medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de ejecucion
PROFESION las metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de |a secretaria de dispuestos en

Gobierno. el articulo 41
5. Acompafiarlasactividades que adelante la Secretaria o en coordinacion con otras de la Ley 80 de
dependencias. 1993.
. ., L ’ ) El plazo para la
1. Brmdarasesorlla en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, ejecucion del
identificando dreas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la contrato sera
calidady prestaciondel servicio. hasta el treinta
PROFESIONAL EN 2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (30) de junio
DERECHO CON enviadas porlos ciudadanos, entesinternosy externos de control, relacionadas de 2026,
MINIMO consuareay funciones. contado a
CUARENTA Y DOS 3. Brindarasesoria en los procesos contractuales que se adelantenen la partir del
42) MESES DE Secretaria Distrital de Gobi . limient
14 (42) ecr.e.arla istrital de Gobierno 3 N ‘ cumplimiento $37.200.000
EXPERIENCIA EN EL 4.  Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los de los
SECTOR  PUBLICO instrumentos de planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, requisitos de
Y/O PRIVADO, EN Planes de Accién, entre otros) asi como los programas y proyectos que requiera la perfeccionami
EL EJERGC!O DE dependencia en el corto, medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de entoy
SU PROFESION las metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretarfa de ejecucion
Gobierno. dispuestos en
5. Acompaifiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion con el articulo 41
otrasdependencias de la Ley 80 de
1993.
El plazo para la
. i6n del
1. Asesorar a la secretaria en la implementacidon de estrategias que iictl:;tcc’) sgreé
proresonaL ey | e ler s abo s e comuiaci ey e | el
PRODUCCION DE que g P (30) de junio
manera transparente, oportuna y veraz.
RADIO M 2 Apoyar en la creacién y socializacion de comunicados institucionales de 2026,
TELEVISION  CON - Aoy Y ) * | contado a
P que soporten los avances de los diferentes proyectos y planes que se R
MINIMO lideran o apoyan por la dependencia partir del
ARENTA 4 ’ mplimien
15 E/IL:ESES ( IZ())E) 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su drea 3: IoF;I lento $35.692.000
) ) | limi | s |
Dot oy | S empeerds it o umplmento de i 4 | o
SECTOR PUBLICO Dletivos Ir e " perfeccionami
4. Disefiar piezas publicitarias de las actividades desarrolladas por la
Y/O PRIVADO, EN . - - . . . entoy
secretaria con la finalidad de visibilizar dichas acciones en diferentes X ”
EL EJERCICIO DE medios de comunicacién ejecucion
SU PROFESION - A . - dispuestos en
5. Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion ol articulo 41
con otras dependencias. de la Ley 80 de
1993.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO




alcabia D BARRANQUILLA

©

©

icontec |l icontec
1S0 s001
NIT: 8 901 0201 8 -1 SceERioe S
VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS PLAZO CONTRATO
El plazo para la
6.  Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de ejecucion del
gobierno, identificando dreas de mejora con miras a optimizar los contrato sera
recursos y mejorar la calidad y prestacién del servicio. hasta el treinta
PROFESIONAL EN 7. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y (30) de junio
DERECHO CON sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de de 2026,
MINIMO TREINTA Y control, relacionadas con su area y funciones. contado a
OCHO (38) MESES 8.  Brindar asesoria en los procesos contractuales que se adelanten en la partir del
16 |DE EXPERIENCIA EN Secr.et.aria Distrital de Gobierno. N o . cumplimiento $ 34.200.000
EL SECTOR PUBLICO 9.  Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de de los
/O PRIVADO, EN los instrumentos de planeacidn institucional (Plan de Desarrollo, Plan requisitos de
EL EJERCICIO D’E U Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y perfeccionami
PROFESION proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo entoy
plazo para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en ejecucion
especial en las casas de justicia de la secretaria de Gobierno. dispuestos en
10. Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion el articulo 41
con otras dependencias. de la Ley 80 de
1993.
El plazo para la
. . L . ejecucion del
1. Asesorar a la secretaria en la implementacion de estrategias que contrato seré
permitan llevar a cabo una efectiva comunicacion interna y externa, a .
] ) - . hasta el treinta
fin de dar a conocer la informacién que genera la dependencia de (30) de junio
PROFESIONAL} EN , Tanera traTsparenF?, oportu.n;a.\yv.e’razc.| ados institucional de 2026,
COMUNICACION . poyar ent a clreaaon y s?juallzazl.?n et comunlcat 0s |ns| itucionales, contado a
SOCIAL CON lq;e soporten los avalnc;zs e dos .| erentes proyectos y planes que se partir del
MINIMO TREINTA i gran oapoy:fm por. a epen’equa. . ] cumplimiento
17 Y SIETE (37) MESES 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su drea de los $33.000.000
DEEXPERIENFIA EN dE- ct(.)mpc-.zte:.iia,. enclam(ijnaldos al tcur’nplimiento de la mision de los requisitos de
ELSECTOR PUBLICO o.Je~|vos |r15 i ucmna. gs g a secre arla.‘ . perfeccionami
Y/O PRIVADO, EN 4. Disefiar piezas publicitarias de las actividades desarrolladas por la entoy
EL EJERCICIO DE secretaria con la finalidad de visibilizar dichas acciones en diferentes ejecucion
SU PROFESION medios d:a comunlc.a'uon. ] o dispuestos en
5. Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion ol articulo 41
con otras dependencias.
P de la Ley 80 de
1993.
, L . . El plazo para la
6. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de e'epcucié: del
gobierno, identificando dreas de mejora con miras a optimizar los ) ,
. . ) . contrato serd
recursos y mejorar la calidad y prestacion del servicio. .
7 Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos hasta el treinta
PROFESIONAL EN . su Zrencias enviadgs or los ciudadasos entes,intqerr:os, externos dZ (30) de junio
DERECHO CON coitrol relacionadas ci)n su area funcio'nes ! de 2026,
MINIMO TREINTA L , ; uareay ’ ) , contado a
8.  Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area A
Y SEIS (36) MESES . . . L partir del
de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los L
DE EXPERIENCIA L . cumplimiento
18 EN EL SECTOR objetivos institucionales de la secretaria. de los $32.448.000
b 9.  Participar en el proceso de formulacidn, seguimiento, ajuste y control de .
PUBLICO Y/O ) R requisitos de
los instrumentos de planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan . .
PRIVADO, EN EL . . ) . perfeccionami
Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y
EJERCICIO DE SU royectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo entoy
PROFESION proyectos que req per g Y 1aTBO | jecucion
plazo para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en .
h S . . dispuestos en
especial en las casas de justicia de la secretaria de Gobierno. ,
« L . L el articulo 41
10. Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion
con otras dependencias dela Ley 80 de
P : 1993,
1.  Brindarasesoriaen los procesos administrativos de lasecretaria de gobierno, E! pIaZle padralla
PROFESIONAL EN identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la eJectuaton e,
) y . contrato sera
calidady prestaciondel servicio.
19 |DERECHO CON P . ) . hasta el treinta $31.200.000
MINIMO TREINTA 2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (30) de junio
Y CINCO (35) enviadas porlos ciudadanos, entes internosy externos de control, relacionadas de ZOZGJ
MESES DE consuareay funciones. contado a
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EXPERIENCIA EN EL 3. Brindarasesoriay asistencia técnica en temas relacionados con su drea de partir del
SECTOR  PUBLICO competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos cumplimiento
Y/O PRIVADO, EN institucionales de la secretaria. de los
EL EJERCICIO DE 4.  Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los requisitos de
SU PROFESION instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, perfeccionami
Planes de Accion, entre otros) asi como los programasy proyectos que requiera la epto V_ .
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento de €jecucion
las metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretaria de dlspu’estos en
Gobierno el articulo 41
o . . S de la Ley 80 de
5. Acompafiarlasactividades que adelante la Secretaria o en coordinacion con otras 1993
dependencias. )
) . - . . El pl |
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de .paz.o’para a
R ) o . . . L ejecucion del
gobierno, identificando dreas de mejora con miras a optimizar los .
. . g - contrato serd
recursos y mejorar la calidad y prestacidn del servicio. hasta el treinta
2.  Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y (30) de junio
sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de de 202;
PROFESIONAL EN control, relacionadas con su drea y funciones. contadola
DE,RECHO CON 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area artir del
MINIMO TREINTA Y de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los Eum limiento
20 CUATRO (34) MESES objetivos institucionales de la secretaria. de Iops $29.952.000
DE EXPER'EN,C'A EN 4.  Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de requisitos de
ELSECTOR PUBLICO los instrumentos de planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan eclfeccionami
Y/O PRIVADO, EN Estratégico, Planes de Accidn, entre otros) asi como los programas y Znto
EL EJERCIC!O DE proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo X y.,
SU PROFESION . . , ejecucion
plazo para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en .
h S . . dispuestos en
especial en las casas de justicia de la secretaria de Gobierno. )
o - . el articulo 41
5. Acompainiar las actividades que adelante la Secretaria o en de la Lev 80 de
coordinacion con otras dependencias. Y
1993.
) . . ) , El plazo para la
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de 'p z”p
R . o . . . L ejecucion del
gobierno, identificando dreas de mejora con miras a optimizar los .
. ) ) - contrato sera
recursos y mejorar la calidad y prestacion del servicio. hasta el treinta
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y (30) de junio
PROFESIONAL EN sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de !
; . ; de 2026,
DERECHO CON control, relacionadas con su area y funciones. contado a
MINIMO TREINTA Y 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area artir del
CUATRO (34) MESES de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los P .
e , cumplimiento $29.889.600
21 | DEEXPERIENCIA EN objetivos institucionales de la secretaria. de los
EL SECTOR PUBLICO 4.  Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de requisitos de
Y/O PRIVADO, EN los instrumentos de planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan ecll'feccionami
EL EJERCICIO DE Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y P
< . . . entoy
SU PROFESION proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo ciecucion
plazo para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en J
A S , . dispuestos en
especial en las casas de justicia de la secretaria de Gobierno. )
o L . L el articulo 41
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién de la Ley 80 de
tras d dencias.
con otras dependencias 1993,
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de El plazo para la
gobierno, identificando dreas de mejora con miras a optimizar los ejecucion del
PROFESIONAL EN recursos y mejorar la calidad y prestacion del servicio. contrato serd
DERECHO CON 2.  Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y hasta el treinta
MINIMO TREINTA sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de (30) de junio
Y TRES (33) MESES control, relacionadas con su drea y funciones. de 2026,
22 | DEEXPERIENCIA EN 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area contado a $28.020.000
ELSECTOR PUBLICO de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los partir del
Y/O PRIVADO, EN objetivos institucionales de la secretaria. cumplimiento
EL EJERCICIO DE 4.  Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de de los
SU PROFESION los instrumentos de planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan requisitos de
Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y perfeccionami
proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo entoy
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plazo para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en ejecucion
especial en las casas de justicia de la secretaria de Gobierno. dispuestos en
5.  Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion el articulo 41
con otras dependencias. de la Ley 80 de
1993.
El plazo para la
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de ejecucion del
gobierno, identificando 4reas de mejora con miras a optimizar los contrato sera
recursos y mejorar la calidad y prestacidn del servicio. hasta el treinta
PROFESIONAL EN 2.  Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y (30) de junio
DERECHO CON sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de de 2026,
MINIMO TREINTA control, relacionadas con su drea y funciones. contado a
Y DOS (32) MESES 3. Brindar asesoria en los procesos contractuales que se adelanten en la partir del
S taria Distrital de Gobi . limient
23 | DEEXPERIENCIA EN ecretaria Distrital de obierno. o . cumplimiento $27.576.000
EL SECTOR PUBLICO 4.  Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de de los
Y/O PRIVADO, EN los instrumentos de planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan requisitos de
EL EJERCICIOI DE Estratégico, Planes de Accidn, entre otros) asi como los programas y perfeccionami
SU PROFESION proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo entoy
plazo para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en ejecucion
especial en las casas de justicia de la secretaria de Gobierno. dispuestos en
5. Acompainiar las actividades que adelante la Secretaria o en el articulo 41
coordinacion con otras dependencias. de la Ley 80 de
1993.
. . - . . El plazo para la
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de .p ”p
R ) e . . . L ejecucion del
gobierno, identificando dreas de mejora con miras a optimizar los .
. . g - contrato sera
recursos y mejorar la calidad y prestacidn del servicio. hasta el treinta
PROFESIONAL EN 2. Proyectar las .re;puestaT dg (;azl peticiones,. quejas, reclamosdy (30) de junio
DE'RECHO CON sugerelnuals gnwad as por os’cm afanqs, entes internos y externos de de 2026,
MINIMO TREINTA cBopt(;o , relacionadas con su drea y funciones. cionad ] contado a
YUN (31) MESESDE 3. drm ar aseson? y a5|stenIC|adtecn|i:a en tel.maTs re azlonla os'c.oln s; arlea partir del
" EXPERIENCIA’ EN EL E' cc?mpgten.ua,‘ enclamtljnaI os a cur’nplmlento e la mision de los cumplimiento 6 25.962.000
SECTOR  PUBLICO 4 gajr(te:é;loasrIz:rit;tluc:g::szsdeefoarr:'neclztig:aée imiento, ajuste y control de de los T
Y/O PRIVADO, EN : licip P 'mufacion, segu » ajustey requisitos de
EL EJERCICIO DE los instrumentos de planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan . .
. ) . perfeccionami
SU PROFESION Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y entoy
proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo eiecucion
plazo para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en J
h S . . dispuestos en
especial en las casas de justicia de la secretaria de Gobierno. )
o - . el articulo 41
5.  Acompainiar las actividades que adelante la Secretaria o en
L - de la Ley 80 de
coordinacidn con otras dependencias
1993.
El plazo para la
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de ejecucion del
gobierno, identificando 4reas de mejora con miras a optimizar los contrato sera
recursos y mejorar la calidad y prestacion del servicio. hasta el treinta
2.  Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y (30) de junio
PROFESIONAL EN sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de de 2026,
DERECHO CON control, relacionadas con su drea y funciones. contado a
MINIMO  TREINTA 3. Brindar asesoria en los procesos contractuales que se adelanten en la partir del
S taria Distrital de Gobi . limient
25 | YUN (31) MESESDE ecretarfa Distrital de Gobierno 5 o . cumplimiento $ 25.962.000
EXPERIENCIA EN EL 4.  Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de de los
SECTOR  PUBLICO los instrumentos de planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan requisitos de
Y/O PRIVADO, EN Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y perfeccionami
EL EJERCICIO’ DE proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo entoy
SU PROFESION plazo para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en ejecucion
especial en las casas de justicia de la secretaria de Gobierno. dispuestos en
5.  Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion el articulo 41
con otras dependencias. de la Ley 80 de
1993.
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de El plazo para la
26 A S, . . ) . T $25.958.400
gobierno, identificando dreas de mejora con miras a optimizar los ejecucion del
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PROFESIONAL EN recursos y mejorar la calidad y prestacién del servicio. contrato sera
CONTADURIA CON 2.  Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y hasta el treinta
MINIMO TREINTA sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de (30) de junio
Y UN control, relacionadas con su drea y funciones. de 2026,
(31) MESES DE 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area contado a
EXPERIENCIA EN de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los partir del
EL SECTOR objetivos institucionales de la secretaria. cumplimiento
PUBLICO Y/O 4.  Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de de los
PRIVADO, EN EL los instrumentos de planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan requisitos de
EJERCICIO DE SU Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y perfeccionami
PROFESION proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo entoy
plazo para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en ejecuciéon
especial en las casas de justicia de la secretaria de Gobierno. dispuestos en

5. Acompainiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion el articulo 41

con otras dependencias. de la Ley 80 de
1993.

1.  Brindarasesoriaenlos procesosadministrativos de la secretaria de gobierno, El plazo para la
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la ejecucion del
calidady prestacién del servicio. contrato sera

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias hasta el.tre.inta

PROFESIONAL EN enviadas porlos ciudadanos, entesinternosy externos de control, relacionadas (30) de junio
DERECHO CON consuareayfunciones. de 2026,
MINIMO TREINTA 3. Brindarasesoriay asistencia técnica en temas relacionados con su area de cont.ado a
Y UN (31) MESESDE competencia, encaminados al cumplimiento de lamision de los objetivos Ejrr‘r:glﬁ:wliento
27 EXPERIENCIA, EN EL institucionales de la secretaria. de los $ 25.958.400
SECTOR  PUBLICO 4.  Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los requisitos de
Y/O PRIVADO, EN instrumentos de planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, perfeccionami
EL EJERCICIO DE Planes de Accion, entre otros) asi como los programasy proyectos querequierala | gty
SU PROFESION dependencia en el corto, medianoyy largo plazo para garantizar el cumplimiento de ejecucion
las metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretaria de dispuestos en
Gobierno. el articulo 41
5. Acompafiarlasactividades que adelante la Secretaria o en coordinacion con otras de la Ley 80 de
dependencias 1993.
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de E! plazplpara la
R . e , . . L ejecucion del
gobierno, identificando dreas de mejora con miras a optimizar los .
. . o - contrato sera
recursos y mejorar la calidad y prestacidn del servicio. hasta el
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y treinta (30) de
sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de -
PROFESIONAL EN control, relacionadas con su drea y funciones. junio de 2026,
PSICOLOGIA CON 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area cont.ado 3
EXPERIENCIA de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los partlrlf:ieI. "
28 | LABORAL objetivos institucionales de la secretaria. ;ZToilmlen ° $24.000.000

GENERAL DE 4.  Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de requisitos de
TREINTA los instrumentos de planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan . .
(30) MESES Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y pe;fecc|onam|

proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo e'n oy”

plazo para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en eJ.ecuaon

especial en las casas de justicia de la secretaria de Gobierno. dlspu’estos en

« . , L, el articulo 41
5.  Acompaiiar las actlvu.jades que adelante la Secretaria o en coordinacién de la Ley 80 de
con otras dependencias. 1993,
PROFESIONAL  EN 1.  Brindarasesoriaen los procesosadministrativos de la secretaria de gobierno, E! plaz.ol para la
ARQUITECTLJRA identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la €jecucion de!
CON MINIMO calidady prestacion del servicio. contrato sera
TREINTA (30) 2 Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias hasta el
29 | MESES DE ' ; ) ) ’ ’ ) treinta (30) de $24.000.000
EXPERIENCIA EN EL enwada’s porlosuu.dadanos, entesinternosy externos de control, relacionadas junio de 2026,
SECTOR  PUBLICO consudreayfunciones. , ) contado a
Y/O PRIVADO, EN 3. Brindarasesoriay asistencia técnica en temas relacionados con su area de partir del
EL EJERCICIO DE competencia, encaminados al cumplimiento de lamision de los objetivos cumplimiento
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SU PROFESION institucionales de la secretaria. de los

4.  Participar en el proceso de formulacidn, seguimiento, ajuste y control de los requisitos de
instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, perfeccionami
Planes de Accidn, entre otros) asi como los programas y proyectos que requiera la entoy
dependencia en el corto, medianoy largo plazo para garantizar el cumplimiento de €jecucion
las metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretarfa de dispuestos en
Gobierno. el articulo 41

5. Acompafiarlasactividades que adelante la Secretaria o en coordinacion con otras de la Ley 80 de
dependencias. 1993.

1.  Brindarasesoriaenlos procesosadministrativos de la secretaria de gobierno, El plazo para la
identificando dreas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la ejecucion del
calidady prestacién del servicio. contrato sera

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias has.ta el

PROFESIONAL EN enviadas porlos ciudadanos, entes internosy externos de control, relacionadas !:rel.nta (30) de
DERECHO CON consuareayfunciones junio de 2026,
MINIMO _ TREINTA 3. Brindarasesoriay asistencia técnica en temas relacionados con su area de cont‘ado a
(30) MESES DE . . . L L partir del
competencia, encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos .
EXPERIENCIA EN L , cumplimiento
30 EL SECTOR institucionales de la secretaria. de los $24.000.000
PUBLICO Y/0 4. !Damapar en el proceso d'e’ fo.rmL.JIaqon, seguimiento, ajuste y control de I105 requisitos de
PRIVADO, EN EL instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, perfeccionami
EJERCICIO DE SU Planes de Accion, entre otros) asi como los programasy proyectos que requiera la entoy
PROFESION dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento de ejecucion
las metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretaria de dispuestos en
Gobierno. el articulo 41

5. Acompafiarlasactividades que adelante la Secretaria o en coordinacion con otras de la Ley 80 de
dependencias. 1993,

) . - . . El plazo para la

1.  Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de .p Z.,p

R ) o . . . L ejecucion del
gobierno, identificando dreas de mejora con miras a optimizar los .
. . g L contrato serd

recursos y mejorar la calidad y prestacidn del servicio. hasta el

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, ejas, reclamos A

PROFESIONAL EN su Zrencias enviadg.:J or los ciudadasosI :entes in(tq:rr:os externos d: treinta (30) de
DERECHO  CON s i P ] > ¥ junio de 2026,
; control, relacionadas con su drea y funciones.
MINIMO ) . . e . . contado a
3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su drea A
VEINTIOCHO (28) . . - . partir del
de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los .
MESES DE S . cumplimiento
31 objetivos institucionales de la secretaria. $21.000.000
EXPERIENCIA EN EL 4 Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de de los
SECTOR  PUBLICO : Hep P mulacion, seg alustey requisitos de
los instrumentos de planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan . .
Y/O PRIVADO, EN L. P . perfeccionami
Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi como los programas y
EL EJERCICIO DE royectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo entoy
SU PROFESION proyectos que req per g Y 180 | ejecucion
plazo para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en .
h s . . dispuestos en
especial en las casas de justicia de la secretaria de Gobierno. ol articulo 41
5.  Acompainiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion de la Ley 80 de
n otr. ndencias.
con otras dependencias 1993,
1.  Asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, El plazo para la
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y ejecucion del
PROFESIONAL EN mejorar la calidad y prestacion del servicio. contrato sera
DE,RECHO CON 2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y hasta el treinta
MINIMO sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de (30) de junio
VEINTIOCHO (28) control, relacionadas con su area y funciones. de 2026,
MESES DE 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area contado a
32 EXPERENC'A’ EN EL de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los partir del $ 21.000.000
SECTOR  PUBLICO objetivos institucionales de la secretaria. cumplimiento
Y/O PRIVADO, EN 4.  Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de de los
EL EJERGC!O DE los instrumentos de planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan requisitos de
SU PROFESION Estratégico, Planes de Accidn, entre otros) asi como los programas y perfeccionami
proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo entoy
plazo para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en ejecucion
especial en las casas de justicia de la secretaria de Gobierno. dispuestos en
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VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS PLAZO CONTRATO
5. Acompainiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion el articulo 41
con otrasdependencias. de la Ley 80 de
1993.
1.  Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de E! plaz.o’para la
. . e . . . L ejecucion del
gobierno, identificando 4reas de mejora con miras a optimizar los .
. . o) . contrato sera
recursos y mejorar la calidad y prestacién del servicio. hasta el treinta
PROFESIONAL EN 2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y L
A . . . (30) de junio
NUTRICION Y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
. , ! de 2026,
DIETETICA  CON control, relacionadas con su drea y funciones.
: . h . s . . contado a
MINIMO 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su drea artir del
VEINTIOCHO (28) de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los ::Jum limiento
33 | MESES DE objetivos institucionales de la secretaria. de IoF; $21.000.000
EXPERIENCIA EN 4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de requisitos de
EL SECTOR los instrumentos de planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan eclfeccionami
PUBLICO Y/O Estratégico, Planes de Accidn, entre otros) asi como los programas y P
) ; . entoy
PRIVADO, EN EL proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo X L
. o . ejecucion
EJERCICIO DE SU plazo para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en dispuestos en
PROFESION especial en las casas de justicia de la secretaria de Gobierno. P )
N - ., o el articulo 41
5. Acompainiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion
. de la Ley 80 de
con otras dependencias. 1993

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracion de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algln cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

7. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

8. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

9. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito.

10. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

11. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa
0 con ocasion del contrato.

12. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato.

13. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.
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15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando
no se proponga al cobro.

IV.  ESTUDIO DE LA OFERTA™®

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bdsqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo enero 01
de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 8574 contratos por
valor de $511,22 mil M donde participaron 6301 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

$511,22 mil M 6301 8574

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @ Ndmero de Contratos

$10 mil M 5

Valor Total Esti...
Numero de Contr...

[=]

$0 mil M

z
=z
g
Z
z

FUNDACION PA
SISTEMAS

Es importante observar la grafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales con

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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una participacién del 100% (7969 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $491,4 mil
M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP II
7969 (100%) $491,4 mil... (100%)
Tipo: @MNo es plural Tipo: ®@No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparaciéon de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo enero 01 de 2025 a diciembre 30
de 2025, comparando las vigencias anteriores:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 8574 Cantidad de contratos - Anual
) (En blanco)(En blanco) 5388 7158 6479 8574
1.500 8,6 mil
2 mil B
%) 7.2 mil
8 a,5 mil
g & mil
C &mi i
1.000 o 5,4 'mil
o
—g 4,2 mil
T 4 mil
©
= I
500 c 2.2 mil
© -
O 2 mil
2025
] o 40 &N $© ] o 20 e <2 e e
aoc,\ 'a‘{‘\e\ \‘\._.\'- Bl & \\&0‘\ \\_\\“ AL)\-,J\ ef“\-!\ C\“‘\'\ _2@.\ _2\1,@ o mil
A B - _EQ"-‘ . o o e 2020 2021 2022 2023 2024 2025
&°
Afio
Afio @2025 Fuente @SECOP._II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
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$511.222.593.763 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el
presente analisis, se describe en la gréfica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

@ \alor Total Estimado @ Numero de Contratos

Valor Total Estimado

$0,5 bill

$0.4 bill

$0,3 bill

$0,2 bill

$0,1 bill

$0,0 bill

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Valor Total Estimado  $511.222.593.763

Entidad

12 mil

10 mil

Nimero de Contratos

8 mil

& mil

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cddigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $511.222.593.763
en este tipo de procesos:

Valor Tatal Estimado

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

$0.6 bill

$0.4 bill.

Modalidad de Seleccidn  Contratacién directa

$0.0 bill

Maodalidad general Directa

Valor Total Estimado  $511.222.593.763
Total $511.222.593.763

Directa

Modalidad general

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"

! Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
=

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 8574
contratos y se estima que el valor de estos fue de $511,22 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Nuamero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$511,22 mil M 8574 identificado

Nuamero de Contratos por Proveedores

PERSOMNA NATURAL

GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA
JULIAN SARMIENTC REY

MARELVIS SANCHEZ ARRIETA
EVARISTO JOSE SULBARAN OROZCO
Jeanine Patricia Gonzalez Juliao
MICHAEL NUREZ SOTO

OSCAR PAOLO GARRIDO DE LA HOZ
WILSTEN RAFAEL VALENZUELA LUGO
72247235

Proveedores

ABERCIO FRANCISCO RIVERA MEZA
ADELINA ROSA GUTIERREZ HERMANDEZ

c

2

Numero de Contratos

=]

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,66% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,89%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

0,11 mil (1,89%)

@ Distrito Capital de Bogota
Balivar
Magdalena
®Cordoba
Cesar
Sucre
@ Antioquia
@La Guajira
@ Valle del Cauca

®Cundinamarca

@®EBoyaca

5,47 mil (95,66%) ®Cauca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (7965), son contratistas nacionales:
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@ \alor @Contratos

& mil
$0.4 bill Origen Macional
sea Contratos 7965 & mil
]
5 =
. m
= 4mil £
::_\. c
. =]
$0.2 bill. O
2 mil
$0,0 bill. : ; 0 mil
Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC
En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025

del 100%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

e T
w

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

100,00% 8574 $511.222.593.763  100,00%

5 8011 - Servicios de recursos humanos 8574 $511.222.593.763
8574 $511.222.593.763 100,00% 8574 $511.222.593.763 100,00%

801116 - Servicios de personal temporal |
8574 $511.222.593.763  100,00% 8574 $511.222.593.763  100,00%

Total

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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Consulta de Histdricos

A continuacidn, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

- NUMERO DE

TIPO DE )
ANO " conTRATO ‘ PROCESO ‘ ERLEED OBJETO CUANTIA
LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
DISTRITO ESPECIAL SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
CD-03-2025- | Contratacién | INDUSTRIAL Y PARA LA  OPERACION Y
2025 | 4337 directa PORTUARIO  DE | ©(MESeS) | copTAl ECIMIENTO DE LAS CASAS DE SBICLLD
BARRANQUILLA JUSTICIA GARANTIZANDO EL ACCESO
A TRAMITE Y SERVICIOS EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
DISTRITO ESPECIAL SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
CD-03-2025- | Contratacion | INDUSTRIAL Y PARA LA OPERACION Y
2025 | c379 directa PORTUARIO  DE | 1 (MeSeS) | ¢oprAl ECIMIENTO DE LAS CASAS DE $26.000.000
BARRANQUILLA JUSTICIA GARANTIZANDO EL ACCESO
A TRAMITE Y SERVICIOS EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA.
LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
DISTRITO ESPECIAL SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
CD-03-2024- | Contratacién | INDUSTRIAL Y | PARA LA OPERACION Y
2024 | 469 directa PORTUARIO  DE | 328 (P1@S) | opra| ECIMIENTO DE LAS CASAS DE SULLIERIET
BARRANQUILLA JUSTICIA GARANTIZANDO EL ACCESO
A TRAMITE Y SERVICIOS EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE  SERVICIOS
CD-03-2024- | Contratacién ﬁ\:sDTLJquguEEPECIAt PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
2024 ( 328 (Dias) | SECRETARIA ~ GENERAL EN  EL $44.000.000
0459 directa PORTUARIO  DE |
BARRANQUILLA DESARROLLO DE LA  GESTION
CONTRACTUAL.
VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacidon corresponde a la suma de MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS M/L ($ 1.154.781.600) incluidos todos
los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacidn de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.®

Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacién de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacion directa.

Para constancia se firma en enero de 2026.

| | .
b br DA
MAIDYNI{ DA%&NA TORRES ARTEAGA
Asesor gxterno
v\Sjcretaria General Del Distrito

18 Funcidénpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funciénpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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