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10 de enero de 2026 . 3

SECRETAR JLICITAN Secretaria de Desairollo Social y Etnias
NOMBRE E IDENTIFICACI@NW DEL | ' ‘ '

RESPONSABLE | Edwar Castillo Piedrahita

SOLICITANTE : . L

FUENT CIA SGP Propésito General .

'NOMBR JEL , Servicios para la Comunidad, ‘Sociales y
PRESUPUESTAL: 5 - Personales

NOMERO D
PRESUPUESTAL 2.3.2.02.02.009
CERTIFICADO

PRESUPUESTAL (CDP) 00072

NIVEL DE CLASIFICACIO

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION ADMINISTRATIVA A TRAVES DE LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS Y
ASISTENCIALES ' PARA EL
FORTALECIMIENTO :DE .LAS POLITICAS,
PROYECTOS, PROGRAMAS Y ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS ORIENTADOS A LOS
ORGANISMOS DE ACCION COMUNAL CON
TRANSVERSALIZACION TERRITORIAL A
CARGO DE LA  SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y ETNIAS DEL
MUNICIPIO DE URRAO, ANTIOQUIA”

OBJETO DEL CONTRA

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

E! Municipio de Urrao, Antioquia, en su calidad de entidad territorial sujeta al régimen juridico de
la contratacion estatal, y en el marco de sus competencias constltucmnales y legales, ha venido
consolidando una politica de contratacion publica orientada a la efncnencna Ta planeacnon
responsable y la atencion efectiva de necesidades prioritarias de Iay poblamon En vnrtud de. este
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compromiso institucional con las buenas practicas contractuales, se ha optado por adelantar el
proceso de contratacwn para la intervencion de los diferentes sectores que requieren de atencién
pronta y que se, conforme a lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Esta‘ modalidad permite responder de manera agil y transparente a situaciones que, como la
presente, exigen una pronta accién estatal para salvaguardar derechos fundamentales.

La Administracién Municipal de Urrao reconoce la importancia de fortalecer el trabajo conjunto
~ con los Organismos de Accién Comunal del territorio, mediante un acompafiamiento técnico y
continuo a los procesos de gestidn, organizacioén y desarrollo comunitario que estas adelantan.

Actualmente, el municipio cuenta con 97 Juntas de Accion Comunal (JAC) legalmente
constituidas, distribuidas en la zona urbana, rural y rural dispersa. Estas organizaciones,
reconocidas como victimas del conflicto armado y sujetos de reparacion colectiva segun la Ley
1448 de 2011, han desempefado histéricamente un papel fundamental en la canalizacion de
, necesudades y Ia e;ecucuon de acciones en beneficio de sus comunidades.
Se reconoce que la part|C|pac10n activa y organizada de las Juntas de Accién Comunal es
fundamental para el fortalecimiento del tejido social, la gobernanza territorial y la construccion de
ciudadania.' No' obstante, muchas de estas organizaciones enfrentan limitaciones técnicas,
administrativas y operativas que dificultan su pleno funcionamiento y representacién comunitaria.
Por ello, se hace indispensable brindar un acompafiamiento cercano y permanente, que permita
dinamizar sus procesos internos, fortalecer sus capacidades de gestién, fomentar la articulacion
con programas lnstltucmnales y asegurar su incidencia efectiva en la planeacién y desarrollo del
territorio.

En este sentido, se hace indispensable implementar mecanismos de fortalecimiento institucional
que promuevan la sostenibilidad de las Juntas de Accion Comunal (JAC), mejoren sus

* capacidades organizativas y faciliten su participacion activa en los procesos de planeacion,
gestion y articulacidén.de iniciativas de desarrollo local.

. Para ello se requiere La contratacion de un promotor comunal que actue como enlace entre la

Administracién Municipal, la ASOCOMUNAL y las JAC, liderando procesos de acompafiamiento

o técnico, fortaleC|m|ento organizativo y participativo. Esta persona permitira superar las barreras

técnicas y operativas existentes, consolidando procesos mas sélidos, sostenibles y participativos,

en coherencia con las politicas publicas vigentes y los lineamientos del Plan de Desarrollo
Municipal. “Trabajemos por Urrao 2024-2027".

La atencion de esta necesidad se enmarca en la Linea Estratégica 4. “Trabajando por un

Gobierno Par’umpatlvo particularmente en el Componente 4.1: Organismos Comunales,
, disefiado para fortalecer la gobernanza comunitaria mediante el acompafamiento técnico, la
" articulacién mstntumonal y el empoderamiento de las JAC como actores clave en el desarrollo
e territorial.
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La implementacién de este contrato sera fundamental para apoyar la éstructuracion de los planes
de desarrollo comunal, asesorar en la formulacién de proyectoé comunitarios, acompafiar
procesos electorales internos y orientar a las JAC en tramites legales como la i mscnpcnon al RUT,
RUC, actualizacion de estatutos, manejo de libros, uso de p|ataformas mstltucmnales
organizacién documental y tratamiento de datos, entre otros. '

Perfil requerido

El Municipio de Urrao, para satisfacer la necesidad requiere el siguiente perfil:

_Titulo requerido /| Bachiller Académico
Pregrado N/A
Posgrado N/A
Experlenc1a General | Minimo un (01) afio de experiencia
Experlenma N | Minimo un (01) afio de experiencia
relacionada
1.1. Idoneidad del contratista

Una vez revisada la hoja de vida de JUAN DAVID JIMENEZ ARGAEZ, identificado con la cédula
de ciudadania numero 1.048.016.025 y sus soportes, se constata:que esta en capacidad para
ejecutar el objeto del contrato y que cuenta con la idoneidad y experiencia relacionada con el area
correspondiente.

Bachiller Académico
| N/A
| N/A
| un (01) afio de experiencia
1 un (01) afio de experiencia

Walkaikalleite

2. INDIQUE EL CODIGO UNSPSC Y LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL: DE
ADQUISICIONES AL QUE CORRESPONDE LA PRESENTE:NECESIDAD - - ¢

~Cédigo UNSPSC. Tual de Adquisicionss

80111601 Personal Temporal
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Finalmente es de precisar que, para la realizaciéon de la contratacién pretendida, se ha acudido
.. al presupuesto del Municipio de Urrao, para la presente vigencia, a cuyo cargo se ha solicitado el
- certificado de disponibilidad presupuestal, expedido por la secretaria de Hacienda y Desarrollo

Econdmico,..con rubro. de inversion 2.3.2.02.02.009, previa elaboracion de los estudios y
- documentos previos. -

La presente.contrataCién se encuentra incluida en el PAA.
3. PLAZO, LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
3.1. Plazo de ejecucion:
El objeto del contrato y las obligaciones generales y especificas que se derivan de él, deben ser
ejecutados desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 15 de julio de 2026.
3.2. - "‘Lugaf:~de ejecucion:
- Ellugar de ejecuciénfgel contrato sera en veredas del municipio de Urrao
33. “-Domi'c,’iflio Contractual:
Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio Urrao, Antioquia
4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
4.1.  ldentificacién del contrato a celebrar:
El contrato que se suscriba sera de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion administrativa,
regulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y demas normas que las modifiquen,
adicionen o deroguen. En las materias no reguladas en dichas leyes, las disposiciones civiles y
@ """ ‘comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.
' -42. ' Modalidad de seleccion:

[Ee

. El contratista se esco’é’éré mediante la modalidad de seleccién denominada contratacion directa,

“-con fundamento en 16 dispuesto en el literal h), numeral 4, del articulo segundo de la Ley 1150

de 2007, en.concordancia con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
para: :

B
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a) Prestacién de servicios profesionales:
b) Prestacion de servicios de apoyo a la gestion: _x__

4.3. Justificacion

Para seleccionar al contratista éste debera cumplir con todos los requisitos minimos exigidos en
el estudio previo, por cuanto ello nos garantiza la idoneidad y calidad del objeto contratado y el
valor propuesto, no podra exceder el presupuesto oficial destinado para la contratacion.

El contratista no debera estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidécfes establecidas en
el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, con la firma y presentacion de 1a oferta se entiende que el
proponente declara que no se encuentra inhabiltado o incurso en alguna de las
incompatibilidades consagradas en la norma en mencion.

El contratista debe presentar con la propuesta certificacién en la cual conste que esta afiliado al
Sistema de Seguridad Social en salud, pensién y riesgos laborales.

5. ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta que en el marco del sector de contratacion de prestacion de servicios
personales se presentan varias modalidades, a saber, el contrato de-trabajo, la contratacién por
obra y la prestacion de servicios personales, se precisa que para €l presente contrato aplica éste
ultimo, por cuanto la contratacién que nos ocupa hace referencia a la‘necesidad de la entidad de
obtener la prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién en temas especificos
para obtener productos, de acuerdo al objeto contractual, el cual debe estar reiacnonado de
manera directa o indirecta con la actividad misional de la Entidad. ~

La contratacidon de prestacion de servicios personales en las Entidades publicas en Colombia se
ha utilizado como un mecanismo necesario para cumplir con la misién institucional que la
Constitucién y la ley les sefalan; al respecto, es de tener en cuenta que en esta modalidad no se
estd hablando de una laboralizacién, sino de un llamado al particular para que con sus
conocimientos y experiencias desarrolle de manera independiente una o varias actividades
vinculadas a la actividad misional de la entidad que lo contrata. Por lo tanto, para analizar el sector
gue nos ocupa, debemos separar todo lo relacionado con las relaciones laborales y tener en
cuenta que se trata de contratos de prestaciéon de servicios personales que son proplos de la
contratacion estatal y bajo esta directriz actian todos. E

PR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1 .6.1. del DéCfeto 1082 de 2015 y la- (';‘uia
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propésito de materializar los principios de planeacién, responsabilidad y transparencia, se
identifico que.el sector relacionado con el objeto del presente proceso de contratacion esta
integrado por el conjunto de profesionales o apoyos a la gestion que prestan sus servicios en las
diferentes Entidades Publicas y Privadas.

La contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestioén no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo del oficio, y esta se
puede desarrollar de manera determinada en cada entidad estatal de acuerdo con sus
necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de
experiencia. -

Por lo tanto, no es necesario contratar el servicio pretendido a través de una persona juridica,
toda vez que el conocimiento, experiencia y habilidad de la persona natural es suficiente y no
requiere de una estructura administrativa y/o organizacional especifica.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
(Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015) la entidad puede contratar directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area en que se trate, siendo
importante recalcar que la persona a contratar en la presente contratacion debe cumplir con el
perfil descrito en el numeral 1 del presente documento.

De conformidad con ‘lo anterior y verificados los requisitos sobre formacién y experiencia
necesarios para la ejecucion del contrato, se determina que el perfil cumple con la idoneidad
" . requerida para esta contratacion.

6. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

6.1. Analisis del valor estimado del contrato

Teniendo en cuenta el volumen y complejidad de las actividades a ejecutar en el contrato, la
experiencia y conocimiento requeridos para desarrollar el contrato y de acuerdo con el analisis
efectuado por el area donde surge esta necesidad, el valor del contrato sera hasta por la suma
de DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS ($18.961.356), el cual incluye IVA (Si aplica), gastos e impuestos,

“tasas y contribuciones a que haya lugar y en las que deba incurrir el contratista para el
cumplimiento del contrato.
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PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte"dé la pfesfaciéh efectiva del
servicio desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccmnamlento y ejecuc:lon hasta la
finalizacién del plazo contractual. :

6.2. Forma de pago.

El valor del contrato se pagara de la siguiente manera un(1) primer pago de UN MILLON
QUINIENTOS OCHENTA MIL CIENTO TRECE PESOS ($1.580.113), cinco(05) pagos de TRES
MILLONES CIENTO SESENTA MIL DOSCIENTOS VEINTE SEIS PESOS ($3.160.226) y un(1)
ultimo pago de un UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA MIL CIENTO TRECE PESOS
($1.580.113), proporcional a fraccion de mes, con sujecion a la disponibilidad de recursos del
Programa Anual Mensualizado de Caja PAC, previa presentacion de |a cuenta de cobro o factura,
junto con el informe de actividades que detalle las adelantadas por el contratista para cada
periodo respectivo, acompafiado de los soportes, documentos o productos que.se. hayan
generado en el correspondiente periodo y copia del pago al sistema de seguridad social (salud,
pension y ARL), asi como el recibo a satisfacciéon del servicio por parte de la supervisién del
contrato. L

Para efectos del Gltimo pago debera entregar al supervisor, el informe finé_l de la ejbec'ucién y el
back up con la informacién completa de las actividades que le fueron asignadas y ejecutadas
durante el plazo del contrato. :

Paragrafo primero: Para cumplir con las obligaciones fiscales de -ley, El Municipio de Urrao
efectuara las retenciones que surjan del contrato, las cualesestaran a cargo de’ EL
CONTRATISTA. Si EL CONTRATISTA pertenece al régimen de responsablés del IVA, debera
presentar para el pago la correspondiente factura, donde discrimineel IVA. '

Paragrafo segundo: Cuando el contrato termine anticipadamente, déberé suscribirse el Acta de
terminacion anticipada y liquidacion de este, para efectos del Gltimo pago - S

Paragrafo tercero: Para efectos fiscales y contractuales todos los eses ‘'se’ contabilizaran’de
30 dias. : - e :

Paragrafo cuarto: En todo caso y para efectos de pagos, EL CONTR’ATIST A debera atendérlas
instrucciones impartidas por la Direccién Financiera a través de la Circular que emita el Municipio
de Urrao para el efecto.
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7. FUENTE DE LOS RECURSOS

- El valor de Ia .presénte contratacion se encuentra respaldado presupuestalmente con el
Certificado de Disponibilidad presupuestal No. 00072 con fecha de expedicién 10 de enero de
2026. - L

8. OBLIGACIONES.
8.1. Obligaéiohes Generales del Contratista.

a) Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucion del contrato.

b) Cumplir con las obligaciones contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y
responsabilidad; para ello debera disponer de equipo de computo y demas elementos
requeridos para la ejecucion de sus obligaciones.

c) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de
obligar a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten peticiones o0 amenazas,
EL CONTRATISTA debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad
contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas

'y correctivos que fueren necesarios.

. d) Apoyar la accion. del Estado colombiano, y particularmente al Municipio de Urrao, para
fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto
debera asumir_explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacién
de cumplir la.Constitucién y la Ley, tales como: a) No ofrecer ni dar dadivas ni ninguna
otra forma de halago a ningun funcionario publico, ni pariente en cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. b) No efectuar acuerdos o realizar

‘ actos o conductas que tengan por objeto la colusion en la ejecucidn del presente contrato.

e) Aplicarlos prd’cesos y procedimientos del Sistema de Gestién de Calidad del Municipio de
Urrao para el cumplimiento de sus obligaciones y desarrollo del objeto contractual.

f) Registrar y mantener actualizado en el Sistema de Informacion y Gestidon del Empleo
Puablico -SIGEP administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
la informacion de hoja de vida, de conformidad con el articulo 227 del Decreto 019 de

- 2012.
, .g)._Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos y materiales que se
D 'pongan a su disposicién para el cumplimiento de sus actividades, y entregarlos al
w5 - supervisor del.gontrato, a la finalizacién de este, debidamente identificados, organizados
_y foliados.

h) Presentar los informes mensuales y/o perioddicos, el informe final y los demas que le
.. ~solicite el supervisor. EI CONTRATISTA debera entregar con el informe final un back up

_ de la informacién generada durante la ejecucién del contrato.
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iy Pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de forma cumplida y de manera
equivalente a los honorarios pactados, de acuerdo con la normatividad que regula la
materia.

i) Registrar mensualmente en la plataforma SECOP |l los mformes para pago y soportes
correspondientes de cada uno de los pagos realizados por el Municipio de Urrao previo a
la presentacion de la cuenta de cobro o factura en el aplicativo dispuesto por la entidad
para tal fin, de acuerdo con las indicaciones definidas por el Supervisor.

k) Participar en las actividades promovidas por el Municipio de Urrao, relacionadas con
seguridad y salud en el trabajo : :

[) Dar estricto cumplimiento a las medidas y protocolos de blosegurldad establec1dos por el
Municipio de Urrao, y el gobierno nacional. ¢

m) Dar cumplimiento al paragrafo 1 del articulo 20 de la Resolumon 2662 del 30 de diciembre
de 2024, en el cual debe presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
terminacién del desplazamiento, el tramite de legalizacion de los anticipos, en caso de
incumplimiento se remitird a articulo 26 de la Resolucién enunciada de acuerdo con eI
proceso administrativo sancionatorio pertinente. :

n) Realizar la adecuada gestion documental de la informacion que se genere, reciba, tramite
o custodie con ocasién de la ejecucion del objeto contractual, dando estricto cumplimiento
a la Politica de Gestion Documental del Municipio de Urrao, adoptada mediante la
Resolucién 370 del 28 de agosto de 2025, asi como a Ia norma’uwdad VIgente en la
materia. '

8.2 Obligaciones Especificas del contratista:
ST

a)Acompafar a los presidentes de las Juntas de Accién Comunal en la gestlon y actuahzacnon
de la documentacion requerida para su funcionamiento, mcluye_ndo eltramite y renovacion
del RUT, el RUC, certificado de cuenta bancaria, reforma de ‘est\atu_tos 'y demas
documentos necesarios para su legalidad.

b)Gestionar y mantener actualizada la informacién de los organismos de accion comunal en
la plataforma SURCO, en cumplimiento de la normatividad vigente, asi mismo, par1|0|par
en los espacios de capacitacion requeridos para el manejo adecuado de dicha plataforma.

c)Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con los procesos de las Juntas de
accion comunal del Municipio de Urrao, y fortalecer la vinculacién de las Juntas de Accién
Comunal (JAC) en los espacios de participacion institucional y:social .

d)Asistir y participar activamente en las reuniones de ASOCOMUNAL asi mismo de Juntas
de Accién Comunal que requieran acompafiamiento, brindando soporte técnico y
operativo, asi como facilitando la creacién de procesos de. conciliacién y espacios de
didlogo que fortalezcan la convivencia, la participaciéon comunitaria y la resolumon pacifica
de conflictos . - o

L.
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e)Apoyar la etapa correspondiente al proceso de alistamiento tanto logistico como

a)

h)

)

8.3.

procedimental,. previo y durante las elecciones para el periodo 2026-2030 de los
organismos de accién comunal, verificacion de los requisitos establecidos, garantizando
la transparencia, legalidad y adecuada ejecucion del proceso.

Apoyar la organizacién y desarrollo de actividades de conmemoraciéon y espacios de
participacién con las Juntas de Accién Comunal y las demas que lidera la Secretaria,
asegurando la adecuada coordinacién y acompafiamiento para el cumplimiento de los
objetivos.

Aplicar las nefmas establecidas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), haciendo uso de los elementos de proteccién personal y acatando las
medidas de prevencion y mitigacion de riesgos.

Informar al supervisor del contrato, cualquier situacién que ponga en riesgo la correcta

“ejecucion del contrato.

Evitar 1la ejecucion de actividades que no estén contenidas como obligaciones
contractuales, en caso de ser ejecutadas, no seran reconocidas ni remuneradas por parte
de la entidad contratante.

EjedUtar las ‘obligaciones contractuales de buena fe, evitando en todo caso la
configuracién de una relaciéon de subordinacion.

Obligaciones Generales del Municipio de Urrao:

Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con
el objeto del presente contrato.
Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idoénea y oportuna de las obligaciones del presente

.contrato.:

Efectuar la su‘pervisién y seguimiento del presente contrato.

“Garantizar el ‘éubrimiento de los gastos de desplazamiento, de conformidad con las

disposiciones administrativas internas de la Entidad Estatal.

‘Realizar. el pago de conformidad con lo pactado en la forma de pago.

SUPERVISION

--La supervision del centrato estara a cargo de la secretaria de Desarrollo Social y Etnias. En

. todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designaciéon del supervisor o

apoyo a la supervisiéon, comunicando por escrito al designado y al contratista, con copia al grupo
de contratacion de la secretaria de Gobierno ¢ quien haga sus veces.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de supervision e
interventoria del Municipio de Urrao y las condiciones especificas establecidas en el contrato.

Centro Administrativo Cacique Toné
“NIT: 890.907.515-4 ‘
Direccion: Calle 34 # 27 - 10: Codigo postal: 056830
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Adicionalmente, debe tener en cuenta lo establecido en el Capltulo VII de la Ley 1474 de 2011y
lo dispuesto en el Manual de Contratacién del Municipio. : :

El supervisor estara obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto
contratado, debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato. Para tal fin, deberd cumplir con las facultades y
deberes establecidos en la ley y normas concordantes vigentes. Asi mismo, velara porque el
expediente del contrato esté completo y actualizado de acuerdo con la informacién resuitante de
la ejecucion de este. En ningln caso, el supervisor del contrato podra delegar la supervision en
un tercero. :

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS. |

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.14:1.6.3 del Decreto
1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura
del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la
tipificacion, asignacion y estimacién de los riesgos previsibles en la contratacidon se efectué en el
documento anexo “Matriz de riesgos”. :

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

De conformidad con lo previsto por el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 la. Subseccion 4 articulo
2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, no es obligatoria la eX|genCIa de garantlas en este ’upo
de contratos. ‘

Para el presente contrato no se exigira garantia por cuanto se trata de contrato de tracto sucesivo,
cuyo cumplimiento se verifica de manera previa a la autorizacién de pago por parte del supervisor,
quedando de esta manera garantizado el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales.

12. AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Conforme con lo establecido en el articulo 2, literal a), numeral 1'de la Ley-1562 de 2012-y el
Decreto Nacional 723 de 2013, el contratista debe afiliarse a la* ARL segun lo descrito en el
documento Manifestacién de Administradora de Riesgos Laborales: {Ver ANEXO)

e B A

¥

13. SUJECION A ACUERDO COMERCIAL

A esta contratacién no le es aplicable ningiin acuerdo comercial, acuerdo Internacional, o un
tratado de libre comercio vigente para Colombia.

Centro Administrativo Cacique Toné Teléfono: (604) 850 2300 e
NIT: 890.907.515-4 E mail: alcaldia@urrao-antioquia. gov.co o g :
Direccion: Calle 34 # 27 - 10 Codigo postal: 056830 www.urrao- antioquia.gov .co 554 :
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14. CONTROL SOCIAL VEEDURIA- CIUDADANA

El ‘municipio de Urrao, Antioquia, convoca a las veedurias ciudadanas establecidas de
conformidad con la Ley 850 del 2003, para que desarrollen su actividad de control social durante
la etapa pre-contractual, contractual y post-contractual o de liquidacién en el presente proceso de
seleccion de contratacion directa.

-15. ANEXOS.

a) Documentos del contratista
b) Certificado de Idoneidad
c) Formato de autorizacién de tratamiento de datos personales
d) Certificado de Disponibilidad Presupuestal

e) Certificado de inexistencia de personal de planta

f) Matriz de Riesgos
g) Manifestacion de Administradora de Riesgos Laborales

Fdwes Lo ¥
EDWAR CASTILLO PIEDRAHITA
Secretario de Desarrollo Social y Etnias

Municipio de Urrao.

Actuacién Funcionario-/ contratista Cargo / Empleo / Perfii N s /1 Fjgma Fecha
Elaboré Natalia Correa Seguro Auxiliar Administrativa oNa-dirl/ 10/01/2026
Aprobé Edwar Castillo Piedrahita

Secretario de Desarrollo - . 10/01/2026
Social y Etnias 'EW &é\\b ?

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado

a las normas y disposiciones

Centro Administrativo Cacique Toné
NIT: 890.907.515-4

Direccién: Calle 34 # 27 - 10 Codigo postal: 056830

o

legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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E mail: alcaldia@urrao-antioquia.gov.co
www.urrao- antioguia.gov .co

a0000

cecoos



MATRIZ DE RIESGOS
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. d

RIESGO .
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entaylo -Municip
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DEL
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. {contratista)

{ ASIGNACION DEL | ESTIMACION =7
CUALITATIVA

% SOBRE
' EL VALOR

DEL

| SINIESTRO
{muniiciplo) .

Alcaldia de Urrao

ANTIOQUIA
Libertad, Trabajo y Unién

) : Controles y Monltoreo
Mitigacién ¢

Cuando en la
Emores en la etapa | elaboracién de un :
precontractuat documento en |a etapa Def.clenaas en la Planeacién
consignados en | precontractual se cahct!:;u:‘el objeto revision,
documenios  como | consignan errofes que con vikib no ajuste  y | Revision del comité asesor y evaluador de
, 1 Ganer Internc Planeac | los estudios previos, | pueden  afectar |a econdmico det Alta X % 100% seguimient | los documentos del proceso de contratacion,
al 16n estudios de mercado, | obtencién del objeto o en lajasi mismo se verificard el cumplmiento de
' y demis documentos | contractual,  sin - que x;r:dt:n xe .:: fase los requisitos legales. técnicos y financieros
pued fectar la | éstos sean . econtract
l gleendénand:l objeto | consecuencia de 221‘; m &
contractual. conductas dolosas de -
| alguna de las partes.
P}
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T Emores  cometidos consignan emores contractuat, sequimient | Revisién del comité asesor y evaluador de
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ﬁ documentos que éstos sean oblencién de los precontract { mensual.
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conductas dolosas de con ) contractual
alguna de las partes.
Planeacitn
Cuando el Municipio |Retrasos en la ;et:sién
yio Contratista | ejecucion :‘e"gulmmg
dependen de | contractual, no . .
s p : o en la|Revisibn mensual del supervisor, de las
3 Gener | £, tarno | Planeac | Coordinacién decisiones de otras | oblencién def objeto| X X 50% 50% | fase actividades contractuales a través de los
al 16n Interinstitucional entidades o empresas | contractual, informes :
para el . i plimientos de precontract | in de seguimiento.
desarrollo del  cbjeto | obligaciones g:'nm“a}{
contractual. legales da forma
= adecuada

NIT 890 907.5
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MATRIZ DE RIESGOS

Alcaldia de Urrao

ANTIOQUIA
Libertad, Trabajo y Unién

Planeacién
Se presenta cuando |Retrasos en la a re;usmn.
por causas extemas a |ejecucion }us:;mlemy
las partes se demora la | contraciual, no seg . .
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§ Gener | Externo/ | l6n/ Mm'g?d"?‘ de i jones obtencion del objeto Medi X X 0% 100% |3 optimas, R:ﬁws;éar; mensual de: supaun " éor ze :as
al internc | Ejecuci gc” caclanes técnicas  dentro  del | contractual, o concertaci af v ? contractuales a traves de los
6n nicas proyecto, sin que estos | incumplimientos de 6n y infermes de seguimiento.
cambios sean |los propdsitos  y Planeacién
imputables a la falta de | metas del contrato. adecuada
planeacion.
o -
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MATRIZ DE RIESGOS

Alcaldia de Urrao

ANTIOQUIA
Libertad, Trabajo y Unién

ll - Centro Administrativo Cacique Toné

alr 056930
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