FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Lettod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO ' SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) , NOMBRES
ALCOCER S RIVERA v : ‘ ' SANTIAGO ARBEY
‘DOCUMENTO DE IDENTIFICACION -~ : . GENERO. - - NACIONALIDAD PAls
ce. ek O ras (O No. 100485855 CFOM ® NB O COL: (R)y EXTRANJERO (T) * coLOMBIA
LIBRETA MILITAR : : :
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERQO 109485825 D.M. 35
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO » ' DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
' : — f ‘ | MANZANA 24 LOTE 15 CASA
FECHA DIA MES avo [ sss St batus _
PAlS COLOMBIA 3 1 pais - COLOMBIA '~ DEPTO NORTEDE SANTANDER
DEPTO NORTE DE SANTANDER MUNICIPIO SAN JOSEDE CUCUTA »
MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA TELEFONO 5813898 . . EMAIL saar988@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON-UNA X EL ULTIMO GRADO APROBAD_O ( LOS GRADOS DE 10. A 60, DE éACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION -
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA) ) : Sl S ‘ EEHEE -

BASICA SECUNDARIA

2004

‘EDUCACION "SUPERIOR (PREGRADO YPOSTGRADO)
DlLIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO (DRDEN CRONOLOGICO EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: -

TC (TECNICA) - TL (TECNOLOGICA) - | TE(TECNOLOGICA ESPECIAUZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MA:I?ESTRFA O MAGISTER) poC (DOCTORADO OPHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

— T : ESPECIALIZAGION EN GERENGIADE—T—
POSTGRADO 2 X ROV 04 2021
ESPECIALIZACION TECNOLOGICAEN"
PREGRADO ! X GESTION DE LA PRODUGCION 12 2018
PREGRADO 10 X MEDICINA VETERINARIA v 09 2010 19550

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACGION PARA EL TRABAJO YEL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN C:RONOLC')GICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATOCOMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1908)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFER_ENTES AL E‘SPANOL QUE: HABLA, LEE,; ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O:MUY BIEN (MB)" "

5 " EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO O.CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA . | PAIS A

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIONDE . | X R COLOMBIA

RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS TN s BRI 0 GO = A
DEPARTAMENTO o oieeo - -CORREOELECTRONICOENTIDAD

NORTE DE SANTANDER =~ fcucuTA PR I v N

TELEFONOS S o] FECHA DEINGRESO o R R 'FECHA DE:RETIRO. _
1800008338 . | Dial 18 | Mes| 09 l Ano| 2025 | D | “‘:IMesl\ ' | Ao |
CARGO O CONTRATOACTUAL DEPENDENCIA® [ R DIRECCION: "+ ‘
1484/2008 - PROFESIONAL : GRUPO FONDODELAURT . © - [CALLE 11 0-69 BARRIOLAPLAYA

EMPLEO (o) CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD -~ o C T puBLICA | PRIVADA | PAlS

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE : X :

RESTITUGION DE TIERRAS DESPOJADAS i e
DEPARTAMENTO MUNICIPIO - o e | CORREG ELECTRONICO ENTIDAD - 40

NORTE DE SANTANDER CUCUTA S : , e

TELEFONOS s FECHA DE INGRESO _ it FECHA DERETIRO'

3144389814 Din | 23 | Mes| 01 | aio| 2025 | Dia] 15 [ mes| 08 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA . . & - oo -~ | DIRECEION - . L :
PROFESIONAL PROYECTO . }GRUPO FONDODE LAURT. " : CALLE 110-160 centro




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

'EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD : : PUBLICA | " PRIVADA -{ PAIS .
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO _ - jmunicieio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
"NORTE DE SANTANDER CUCUTA ; P '
TELEFONOS , ___FECHA DE INGRESO. . N FECHA DE RETIRO
75829990 i | 22 [ mes o1 [ amo] 2024 | i o7 ] wes ] 12 ] Ao | 2024
CARGOOCONTRATOACTUAL DEPENDENCIA R et | DirRECCION : '
‘| 1872 INSTRUCTOR ACCESORIA PECUARIA , » * ICALLE2 avenida 4y 5 pescadero
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |- PRIVADA | Pals:
AGENCIA PARALAREINCORPORAC!ONYLANORMALIZACION X o] coLomBia
DEPARTAMENTO . - - - IMUNicIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER Jcucuta i , :
TELEFONOS v FECHA DEINGRESO . .. FECHA DE RETIRO
- : a| 05 | mes| o8 | Ao | ; 2’023‘ 1 pia | T | mes] 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL "DEPENDENCIA - | DIRECCION S
FACILITADOR 2 FACILITADOR PSICOSOCIAL v n
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA | PrivADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE. X " |coLomBia
DEPARTAMENTO. MUNICIPIO " | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER CUCUTA : o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO B ' FECHA DE RETIRO
3202730852 Dia | 01 [ mes| o2 ':-Aﬁo | 2003 | o= s [ Mes] 12 T ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA ' DIRECCION. - o
INSTRUCTOR AREA PECUARIA INSTRUCTOR AGROPECUARIO CALLE 1A A ESTE 4C 5 ESTE pescadero
- EMPLEO O,CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - ey o .| PUBLICA - | -PRIVADA | PAlS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LANORMALIZAGION | X - e COLOMBIA
'DEPARTAMENTO “|municipio | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER CUCUTA DR
TELEFONOS " FECHA DE INGRESO S FECHA DE RETIRO
pia | 27 | Mes | o1t [ aso| 2023 | pia | [ Mes| 05 T aro | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA o | DIRECCION S
FACILITADOR Ii FACILITADOR PSICOSOCIAL v :
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ; b " PUBLICA | " PRiVADA - | PAls
SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE ; x| T HfeoLomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER SAN-JOSE DE CUCUTA .
TELEFONOS . FECHA DEINGRESO: - .- .. FECHA DE RETIRO
: pia | 2 [ Mes[ ot | amo | 2022 T o] 17 | oo | 12 | aio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL -} DEPENDENCIA S Toirecoion
INSTRUCTOR [AREA PECUARIA CALLE 2AN - AVENIDA 4 Y 5 PESCADERO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
“Persona Natural

(Leyes 190 de 1695, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD " PUBLICA | PRIVADA | PAIS.
AGENCIA PARA LA REINCORPORAC(ON YLA NORMALIZACION Coxo e COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO. . | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER |SAN JOSE DE CUCUTA.- i sp e e ‘ :
TELEFONOS : FECHA. DE INGRESO . FECHADERETIRO
ARt -Dia ] g l Mes | 0 ] Anol 2022 | Dia | 15 | Mes] 09 | oamo | 2022
CARGO O’ CONTRATO ACTUAL | bEPENDENCIA T D/RECCION i '
FACILITADOR Il FACILITADOR PSICOSOCRAL =
EMPLEO o CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD _PUBLICA - | PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X oo o {colomBiA
DEPARTAMENTO municipio- CORREO EEECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA ‘ e
| TELEFONOS . FECHA DE INGRESO. o .. FECHA DE RETIRO
v . Dia | 20 } Mes| 01 | ano| 2021 | o] 16 [mes] 12 [ amo [ a02r
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA - " ’ DIRECCION: o N ‘
CONTRATISTA PECUARIA T R T R - calle 2 av 4 y 5 pescadero.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD 2 pUBLICA | - PRIVADA | PAls
PETDOGTOR - T i COLOMBIA
DEPARTAMENTO Amuniciero CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER CUCUTA- = g . . TR PORE g fontfive
TELEFONOS i 'FECHA DEINGRESO " FECHA DE RETIRO
31029087637 { o | 05 | Mes| o1 | ano] 2020 | pia| 05 | wes | or | amo | 2021 -
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA" - : * VDIRECCION S
ASESOR NUTRICIONAL DE PERROS Y AREA DE SANIDAD. S
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR.|
EMPRESA O ENTIDAD | pusLica | pPrivaDa | Pafs
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X . |coLomBia
DEPARTAMENTO tmuniciero. CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER - SAN JOSE DE CUCUTA R
TELEFONOS - ' . . FECHA DEINGRESO , - " . FECHA DE RETIRO
o ; Dia ] 27 | mes| o1 | Ao | 2020 oia| 6 | mes] 12 [ ano ] -~ 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : | DIRECCION. :
CONTRATISTA PECUARIA i i . J -calle2av4yb Pescadero
‘ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
-EMPRESA O ENTIDAD' , “pusLica - | PRIVADA T} PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ox o  |coLomBia
DEPARTAMENTO Imunicrio - CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA . ‘ e R
TELEFONOS T FECHA DE INGRESO T - FECHA DE RETIRO
pia | 01 | mes| o2 I__Ano_ [ 2019 | pia| 21 | Mes | 12 oA | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . : 'DIRECCION . -
CONTRATISTA | PECUARIA - CALLE2 4 5avenida 4y 5 Pescadero




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

‘EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA" {." PRIVADA | PAis:
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X S COLOMBIA
DEPARTAMENTO -~ “municieio ) CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA ‘ ’
TELEFONOS.. - . FECHA DEINGRESO .~ FECHA DE RETIRO
: Dia | 20 [ Mes| ot | ado| 2018 | D | 28 | Mes| 06 [ ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL" | DEPENDENCIA ' R , 'DIRECCION
CONTRATISTA ACCESORIA PECUARIA - Calle 2 Avenida 4 y5 Pescadero
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA" {. PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ; X L COLOMBIA
DEPARTAMENTO. " - MUNICIPIO = CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA o
TELEFONOS . , FECHA DE INGRESO. \ . FECHA DE RETIRO
pia | 2 [wmes[ o1 [Am| 20w | om | 28 [wmes] 05 | amo | 2017
CARGO-O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA C I DiIRECCION
CONTRATISTA PECUARIO - ~Calle 2 avemda 4y5 Pescadero
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA . “| - PRIVADA . | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X E _JcoLomBIA
DEPARTAMENTO -+ AMUNICIPIO" | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUGUTA :
TELEFONOS “FECHA DE lNGRESO g | FECHA DE RETIRO
Dia | 22 | mes| o1 | ano | 2016 | oa| 19 [mes[ 12 | amo | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA : | birRECCION
CONTRATISTA PECUARIO’ - calle 2 aveni;fa 4y 5 pescadero
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pals -
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE.CUCUTA s B
TELEFONOS FECHADE INGRESO. " . . - FECHA DE RETIRO
, . pia | 09 [ Mes| o7 | aro | 2015 | | a1 | mes] 2 T ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA ' ‘ DIRECGION.
CONTRATISTA ) PECUARIO SRR R B calle 2 avenidady5 pescadero
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD _ PUBLICA PRIVADA - { PAlS -
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE X .| COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ) CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUGCUTA ' o
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5783288 Da| 02 [ mes| 02 | amo| 205 | om | 02 [wes] o7 | amo [ 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA L ’ DIRECCION
CONTRATISTA GRUPO PECUARIO - calle 2 avenida 4 y 5 pescadero




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD " PUBLICA |- PRIVADA | PAIS
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE X |coLomsia v .
DEPARTAMENTO “IMunicipio - - | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER |sANJOsEDECUCUTA e S,
TELEFONOS ! ) FECHADE INGRESO ST = " FECHA DE'RETIRO
| oia] o3 | mes| o0 | amo| 2014 | D] 13| Mes] 12 | -Ado | 2014
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA e | oireccion: ' ‘
CONTRATISTA ‘PECUARIA : ; : i : - calle 2 avenida 4 y5 pescadero
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD 1 puBLICA 2| 'PRIVADA - | PAlS
MYM S.A.S PEDIGREE N iy COLOMBIA
DEPARTAMENTO Amunicieo | CoRREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER | sAN JosE DE cUcuTA | G e
TELEFONOS ... FECHADE INGRESG_ v s |- FECHA DE RETIRO
: , Dia | 2Q;:| mos | 02 | Ao l 2012 | pia| 22 | mes| 03 | amo| 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION .~ | ‘
MEDICO VETERINARIO SALUD ANIMAL - diagonai santander con-avenida 6 cdcuta

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD “pUBLICA | PRIVADA PAlS

CLINICA VETERINARIA DOVER N Cx ‘COLOMBIA

DEPARTAMENTO Amunicipio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA.D.C. . BOGOTA. D.C. i L . - S

TELEFONOS A " FECHADEINGRESO N EECHA DE RETIRO

6192000 _ Dia | 15 { MeSI fos:f;'] Aro| 200 | Dia | 18 | tes| o7 | Ao [ 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA S DIRECCION ‘ o

MEDICO PASANTE AALISIS Y DIAG. VETERIANARIO -calle 127 bav 7 norte nimero 25

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE ‘

INSTITUCION EDUCA TIVA

'DEPARTAMENTO MUNIGIPIO - . CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS ' FECHA DE INGRESO D FECHA DE RETIRO

Dia: l . 'Mes; | Wno: Dia: | | Mes: ‘ . | Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUGATIVO g DIREGCION ' :




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SuU EXPER!ENCIA LABORAL EN'NUMERO DE ANOS Y MESES

SERVIDOR PUBLICO ’ e | o 3 e 4
EMPLEAD(;) DEL SECTOR PRIVADO | | j 2 5
TRABAJADéR INDEPENDIENTE : 5 ‘ 9
EXPERIEN(%:!A DOCENTE N 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __NOX ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS GON

LA ADMINISTRACION ‘PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALESZ, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOé EN EL‘PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50 DE LA LEY 190/95). ] .

Ciudad y fecha de diligenciamiento (7, = 1 Jso /2 62~ i,
. . L 20 /4

oz

FIRMA -DEL SERVID UBLI ?{ON TRATISTA

7

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION.AQU SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. ; : o :

Ciudad y fecha NOMBRE YFIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



20/10/25, 11:27 . ‘SIGEPIi :: Hoja de Vida - Personas

: .
tp: i ica.gov.cofsuscripcion-a-rss) @

. Angie Estefania Homandsz Otz 4 Roles ‘1 Cerrar Sesién (/sigep: ©
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INICIO -/ Hoja de Vida - Personas / Verificar y Aprobar Hoja de Vida

Usuario
Angie Estefania Hernandez

+ Aprobacién | B

Entidades Asociadas a Mi
Usuario

Entidad para la que s aprueba:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPEGIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS ~

Usuario que aprusha:

-

8062 - UNIDAD AD §

Angie Estefania Hernandez Ortiz
 Modalidad -

Otras Opciones

| CONTRATO Lo Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

Video Tutorial |
indique detalles def contrato:

Prestacion de servicios 1094858255

https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/persona/aprobarCertificado xhtml?id=1284964&validation=UkVWRVJTRVOBUFBST1ZBTA==#no. .. 112
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

t2UM  UNIDAD

O DE ResTITUCION PROCESO: GESTION CONTRACTUAL
DE TIERRAS

== CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

COORDINACION DEL GRUPO DE GESTION EN CONTRATACION INTELIGENCIA DE MERCADO
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS
DESPOJADAS

CERTIFICA:

Que entre La Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas
identificada con NIT No.900498879 — 9 y SANTIAGO ARBEY ALCOCER RIVERA, quien se identifica
con la cédula de ciudadania No. 1094858255, se suscribe el siguiente contrato de Prestacion de
Servicios:

CONTRATO No. 4130 DE 2025.

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa al Grupo
Fondo de Restitucién de Tierras y Territorios desde el nivel territorial en la ejecucion de la ruta de
atencion relacionada con la medida complementaria de proyectos productivos agropecuarios, impartida
por Jueces y/o Magistrados de Restitucion dirigidas a la UAEGRTD, de acuerdo a la necesidad del
servicio

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Acompanfar, gestionar y realizar las actividades, técnicas, administrativas, financieras y
comerciales necesarias para la adecuada planificacion, destinacion, ejecucién y seguimiento
del acompafiamiento técnico integral y de los recursos, en cumplimiento de las 6rdenes
relacionadas con la medida complementaria de los proyectos productivos agropecuarios.

2. Actualizar y diligenciar las herramientas de gestion e informacién referentes a: (i) el avance en
el cumplimiento de las 6rdenes judiciales a cargo y (ii) el reporte de las actividades desarrolladas
para este fin. Lo anterior de acuerdo con los lineamientos dados por el Grupo Fondo de
Restitucion de Tierras y Territorios.

3. Efectuar la toma de muestras de suelos en los predios asignados, proceder con el envio de
estas de acuerdo con los procedimientos internos establecidos y asegurarse de incorporar los
resultados en el disefio del paquete técnico para cada caso.

4. Participar de las mesas de viabilidad de los proyectos que se encuentren en la fase de disefio,
asi como las mesas de seguimiento territorial en el marco de la estrategia de intervencion y
cumplimiento de las 6rdenes relacionadas con proyectos productivos rurales, donde y cuando
se requieran.

5. Entregar los soportes e insumos documentales para la creacién, manejo y actualizacion de los
expedientes fisicos y/o digitales del programa de proyectos productivos, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la UAEGRTD, la reserva y confidencialidad en el manejo de
informacion, los cuales son conocidos y aceptados libremente por el contratista.

6. Gestionar las actividades que le sean asignadas referentes a la Restitucion de Derechos
Territoriales Etnicos y Colectivos.

7. Realizar la legalizacion de los informes de comision, de acuerdo con los plazos establecidos en
la resolucién vigente y en el aplicativo dispuesto por la Unidad.

Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas - Sede Central

Carrera 13A No. 29-24 (Pisos del 8 al 13) Teléfonos (57 1) 3770300 - Ext: 1242 — 1151 - 1270 Correo: rocio.rojas@urt.gov.co
Bogotd, D.C. - Colombia www.urt.gov.co




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

4% UNIDAD ] ,
§.J¢/# DE RESTITUCION PROCESO: GESTION CONTRACTUAL
DE TIERRAS

= CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

8. Planificar, ejecutar y realizar las actividades correspondientes al disefio y/o implementacion de
los proyectos productivos, de conformidad con la normatividad y procedimientos establecidos
por la UAEGRTD.

9. Realizar el tramite de gestion de comunicaciones oficiales que se deriven de sus actividades
contractuales mediante el aplicativo ORFEO.

10. Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato.

FECHA DE INICIO: 18 de septiembre de 2025

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2025

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $22.076.000,

VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: $5.519.000,

ESTADO: Vigente.

La presente certificacion se efectia por solicitud del contratista en virtud del vinculo contractual con la
Unidad dando fe de los negocios juridicos celebrados en el marco de la justificacion y estudios previos
presentados junto con la solicitud de contratacion, en el ejercicio de la autonomia de la voluntad de las
partes, sin que ello conlleve al reconocimiento o vinculo diferente al suscrito entre estos.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. el 1 de octubre de 2025.

Firmado digitalmente por HECTOR HERNANDO ACOSTA JIMENEZ
DN: T=PROFESIONAL ESPECIALIZADO, SN=ACOSTA JIMENEZ,
H E C TO R STREET="Calle 13A #29-24 BARRIO TEUSAQUILLO ADICIONAL
ALLIANZ", S=BOGOTA D.C., OU=TOKEN VIRTUAL,
SERIALNUMBER=2320222, OID.1.3.6.1.4.1.23267.2.3=9004988799,

0ID.1.3.6.1.4.1.23267.2.2=80200121, OID.1.3.6.1.4.1.23267.2.1=364,
O=UNIDAD DE RESTITUCION DE TIERRAS, L=BOGOTA D.C.,

G=HECTOR HERNANDO, C=CO, CN=HECTOR HERNANDO

ACOSTA JIMENEZ
ACOSTA JIMENEZ &tk erss s umens
Ubicacién:

Fecha: 09/10/2025 16:17:56 -05'00"

HECTOR HERNANDO ACOSTA JIMENEZ.

Elabor6: Marcos Lastra.
Revis6: Estiven Pushaina.
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DE TIERRAS

o CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

COORDINACION DEL GRUPO DE GESTION EN CONTRATACION INTELIGENCIA DE MERCADO
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS
DESPOJADAS

CERTIFICA:

Que entre La Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas
identificada con NIT N0.900498879 — 9 SANTIAGO ARBEY ALCOCER RIVERA quien se identifica
con la cédula de ciudadania No 1094858255 se suscribe el siguiente contrato de Prestacion de
Servicios:

CONTRATO 973 de 2025

OBJETO Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa al Grupo
Fondo de Restitucién de Tierras y Territorios desde el nivel territorial en la ejecucion de la ruta de
atencion relacionada con la medida complementaria de proyectos productivos agropecuarios, impartida
por Jueces y/o Magistrados de Restitucion dirigidas a la UAEGRTD, de acuerdo a la necesidad del
servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Acompafar, gestionar y realizar las actividades, técnicas, administrativas, financieras y
comerciales necesarias para la adecuada planificacién, destinacion, ejecucién y seguimiento del
acompafiamiento técnico integral y de los recursos, en cumplimiento de las 6rdenes relacionadas
con la medida complementaria de los proyectos productivos agropecuarios.

2. Actualizar y diligenciar las herramientas de gestién e informacion referentes a: (i) el avance en el
cumplimiento de las 6rdenes judiciales a cargo y (i) el reporte de las actividades desarrolladas para
este fin. Lo anterior de acuerdo con los lineamientos dados por el Grupo Fondo de Restitucion de
Tierras y Territorios.

3. Efectuar la toma de muestras de suelos en los predios asignados, proceder con el envio de estas
de acuerdo con los procedimientos internos establecidos y asegurarse de incorporar los resultados
en el disefio del paquete técnico para cada caso.

4. Participar de las mesas de viabilidad de los proyectos que se encuentren en la fase de disefio, asi
como las mesas de seguimiento territorial en el marco de la estrategia de intervenciéon y
cumplimiento de las 6rdenes relacionadas con proyectos productivos rurales, donde y cuando se
requieran.

5. Entregar los soportes e insumos documentales para la creacion, manejo y actualizacion de los
expedientes fisicos y/o digitales del programa de proyectos productivos, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la UAEGRTD, la reserva y confidencialidad en el manejo de
informacidn, los cuales son conocidos y aceptados libremente por el contratista.

6. Gestionar las actividades que le sean asignadas referentes a la Restitucion de Derechos
Territoriales Etnicos y Colectivos.

7. Realizar la legalizacion de los informes de comision, de acuerdo con los plazos establecidos en la
resolucion vigente y en el aplicativo dispuesto por la Unidad.

Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas - Sede Central

Carrera 13A No. 29-24 (Pisos del 8 al 13) Teléfonos (57 1) 3770300 - Ext: 1242 — 1151 - 1270 Correo: rocio.rojas@urt.gov.co
Bogotd, D.C. — Colombia www.urt.gov.co
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= CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

8. Planificar, ejecutar y realizar las actividades correspondientes al disefio y/o implementacion de los
proyectos productivos, de conformidad con la normatividad y procedimientos establecidos por la
UAEGRTD.

9. Realizar el tramite de gestion de comunicaciones oficiales que se deriven de sus actividades
contractuales mediante el aplicativo ORFEO.

10. Las demés actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato.

FECHA DE INICIO: 23 de enero de 2025

FECHA DE TERMINACION: 15 de agosto de 2025

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 38.633.000

VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: $ 5.519.000
ESTADO: Vigente.

La presente certificacion se efectla por solicitud del contratista en virtud del vinculo contractual con la
Unidad dando fe de los negocios juridicos celebrados en el marco de la justificacion y estudios previos
presentados junto con la solicitud de contratacion, en el ejercicio de la autonomia de la voluntad de las
partes, sin que ello conlleve al reconocimiento o vinculo diferente al suscrito entre estos.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. el 22 de abril de 2025.

Firmado digitalmente por HECTOR HERNANDO ACOSTA
JIMENEZ

I | EC I O I a DN: T=PROFESIONAL ESPECIALIZADO, SN=ACOSTA

JIMENEZ, STREET="Calle 13A #29-24 BARRIO

TEUSAQUILLO ADICIONAL ALLIANZ", S=BOGOTAD.C.,
H E R NAN DO OU=TOKEN VIRTUAL, SERIALNUMBER=2320222,

0ID.1.3.6.1.4.1.23267.2.3=9004988799,

0ID.1.3.6.1.4.1.23267.2.2=80200121,

A( :O S I A OID.1.3.6.1.4.1.23267.2.1=364, O=UNIDAD DE RESTITUCION
DE TIERRAS, L=BOGOTA D.C., G=HECTOR HERNANDO,

C=CO, CN=HECTOR HERNANDO ACOSTA JIMENEZ

Razon: Yo soy el autor de este documento
Ubicacioi

n:
Fecha: 22/04/2025 16:43:48 -05'00"

HECTOR HERNANDO ACOSTA JIMENEZ

Elaboré: Jhon Marin.
Revisé: Michael Lache.
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SENA

Certificacion No. 4366
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el sefior SANTIAGO ARBEY ALCOCER RIVERA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.094.858.255 de Santiago, celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5792648 de 2024.

Objeto : 54_9119_308 Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral que programe el centro de formacién en la red de conocimiento PRODUCCION Y TRANSFORMACION
- TECNOLOGIAS PECUARIAS en sus diferentes niveles y modalidades.

Plazo de ejecucion : Del 27 de enero de 2024 hasta el 17 de diciembre de 2024.
Fecha de Inicio de Ejecucion : 27 de enero de 2024
Fecha de Terminacion de Contrato :17 de diciembre de 2024

Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la suma de cuarenta'y
siete millones setecientos ochenta y un mil trescientos cuarenta y dos pesos m/cte. (47.781.342).

Forma de Pago : Un primer pago correspondiente al mes de enero por un valor de quinientos noventay cinco
mil cuatrocientos ocho pesos m/cte. (595.408), pagos iguales por los meses de febrero a noviembre por el valor de cuatro millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte.(4.465.545) cada uno, un ultimo pago corresponde al mes
de diciembre por el valor de dos millones quinientos treinta mil cuatrocientos ochenta y cuatro pesos m/cte. (2.530.484).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales. 2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del centro, conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales requeridos para la red objeto del contrato. 3. Contribuir en la formulacién y aplicacion de los planes
de mejoramiento que resulten de la auditorias internas y externas aplicadas a la formacion profesional integral. 4. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina. 5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los
programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander. 6. Aplicar segin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacion de la red objeto del contrato. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion profesional. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacion. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. d) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formacion debera al final de la etapa
lectiva entregar definidas las modalidades de etapa productiva para el registro. 11. Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 12.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidn. 13. Apoyar procesos
de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera. 14. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar
al centro de formaciéon cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa

Regional Norte de Santander / Centro de Formacion Para el Desarrollo Rural y Minero
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productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 17. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén. 18. Acompafiar y realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al aprendiz. 19. Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacidn. 20. Elaborar y
entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacién con base en el proyecto formativo aprobado y/o
el listado de materiales y equipos de los proyectos de investigacion. 21. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que
designe la Entidad como herramienta de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacion
y actualizacién del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales. 22. Entregar de forma digital la programacion
mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. 23. Entregar mensualmente las cuentas de cobro
en las fechas establecidas por la coordinacién académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensiény
ARL segln corresponda. 24. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST 25. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a otro municipio sea
en transporte publico debidamente acreditado. 26. Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude a su
cualificaciéon como instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de
formacidn, asi como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacidon profesional. 27. En caso de requerirse impartir formacion virtual o a distancia debe tener la certificacion vigente en la
norma de competencia pedagdgica 240201057 "Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas". 28. Participar en las rutas de capacitacion que le asigne el Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero —
CEDRUM, la cual serd requisito para la respectiva liquidacion. 29. La formacién debe desarrollarse dentro de la programacion
asignada desde la coordinacion académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacién del supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de informacion con los que cuenta el SENA
y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los (06) dias del mes de diciembre de 2024.

Firmado digitalmente por
Freddy Abelardo Calderon
Orduz
Fecha: 2024.12.06 08:54:54
-05'00"
FREDDY ABELARDO CALDERON ORDUZ
Subdirector (e)
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Norte de Santander

Proyectd: Delia Nathaly Mendez Cardenas -:
Cargo: Contrato de aprendizaje

Revisd: Samuel Fernando Paez Flérez
Cargo: Abogado del centro CEDRUM. %
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SANTIAGO ARBEY ALCOCER RIVERA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1094858255,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1210 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompanamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacién, vinculacion y participacion de la poblacién en reincorporacién
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
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10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripciéon del 2023-06-02

contrato:

Fecha de inicio: 2023-06-06
Valor inicial del contrato:  $29,663,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $29,663,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2024 2:52:38 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 49192020241212145238

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
HACE CONSTAR

Que el sefior, SANTIAGO ARBEY ALCOCER RIVERA, identificado con cédula de ciudadania 1.094.858.255 DE SANTIAGO, celebra
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la
ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacion de la administracidn publica), modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.4506641 DE 2023.

OBJETO: 54_9119_326 Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que programe el centro de formacién en la red de conocimiento PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS
PECUARIAS en sus diferentes niveles y modalidades.

PLAZO: DEL 01 DE FEBRERO DE 2023 HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2023.

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 01 de febrero de 2023.

FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO: 15 de diciembre de 2023.

TERMINO DE EJECUCION: Diez (10) meses y catorce (14) dias.

VALOR MENSUAL: Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos. ($ 4.096.830,00).
VALOR TOTAL: Cuarenta y tres millones dieciséis mil setecientos quince pesos. ($ 43.016.715,00).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales. 2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para la red objeto del contrato. 3. Contribuir en la formulacién y aplicacién de los planes de mejoramiento que resulten
de la auditorias internas y externas aplicadas a la formacion profesional integral. 4. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina. 5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los programas
en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander. 6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7. Participar
cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacidn de la red objeto del contrato. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién profesional. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacién. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. f) Cuando el instructor sea responsable de ficha de
formacion debera al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa productiva para el registro. 11. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices. 12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién. 13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo
requiera. 14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera. 17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Acompaiar y realizar divulgacion de las
diferentes actividades planeadas desde bienestar al aprendiz. 19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de
programas de formacidn en nivel tecnélogo del Centro de Formacidn. 20. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro
el listado de materiales de formacidn con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los
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proyectos de investigacién. 21. Utilizar la plataforma Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta de la FPI,
como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacién de la formacidn y actualizacién del portafolio del instructor
segun lineamientos institucionales. 22. Entregar de forma digital la programacion mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente. 23. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacién
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensién y ARL segun corresponda. 24. Cumplir con
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 25. Se sugiere que, en
la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que deba dirigirse a otro municipio sea en transporte publico
debidamente acreditado. 26. Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude a su cualificacion como
instructor, de acuerdo a su ruta de formacidon determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de formacion, asi
como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVOQ" o en su defecto Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacioén profesional.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma SECOP I, a los veintitrés (23) dias del mes de
noviembre de 2023.

Cordialmente,

Firmado digitalmente
por Jose Giovanny

— Vera Jurado

Fecha: 2023.11.23
14:10:54 -05'00"

JOSE GIOVANNY VERA JURADO
Subdirector (e)
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Norte de Santander

e
Proyecto: Ana Victoria Flérez Leon (. et
Cargo: Aprendiz Apoyo Administrativo - E;ntro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SANTIAGO ARBEY ALCOCER RIVERA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1094858255,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 229 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacién, vinculacion y participacion de la poblacién en reincorporacién
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programary llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-05-31
Valor final del contrato: $17,942,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2024 2:46:15 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 13463420241212144615

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacién en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
HACE CONSTAR

Que el sefior, SANTIAGO ARBEY ALCOCER RIVERA, identificado con cédula de ciudadania 1.094.858.255 DE SANTIAGO,
celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacidn de la administracidn publica), modificada por la ley 1150
de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: CO1.PCCNTR.3295467/2022

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que programe el centro de formacidn en la red de conocimiento pecuaria en el area produccidén especies menores y
mayores, en sus diferentes niveles y modalidades.

PLAZO: DEL 24 DE ENERO DE 2022 HASTA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2022

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 24 DE ENERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2022

TERMINO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS

VALOR MENSUAL: TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500,00)
VALOR TOTAL: CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS ($43.173.000,00)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: eParticipar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales.eParticipar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
el red objeto del contrato.eEvaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.#Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular
y proyecto formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander.eAplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.eParticipar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacidn del red objeto del contrato.eEmitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.eEntregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacidén profesional.eRegistrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacién. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacidn. f) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formaciéon debera al final de la etapa lectiva
entregar definidas las modalidades de etapa productiva para el registro. eParticipar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.eAplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién.eApoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo, cuando el centro lo requiera.eAcatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.eApoyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolio de servicios.eRealizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.eResponder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.eAcompafiar y realizar divulgacion de las
diferentes actividades planeadas desde bienestar al aprendiz.eApoyar y acompafiar los procesos de autoevaluaciéon de programas de
formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.eElaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales
de formacién con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos de
investigacion.eUtilizar la plataforma Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta de la FPI, como soporte de actividades
de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacién de la formacion y actualizacion del portafolio del instructor segin lineamientos
institucionales.*Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado
inicialmente.eEntregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacién académica, evidenciando el
pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensidn y ARL seguin corresponda.eCumplir con las normas, reglamentos e instrucciones
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del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SSTeMantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude
a su cualificaciéon como instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de
formacion, asi como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo.eApoyar los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion del SENA) en el centro CEDRUM, en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del nodo o a
voto propio en la gestion, formulacion y desarrollo de los proyectos SENNOVA, correspondiente a las lineas de investigacion definidas
por el centro.eRealizar empalmes y levantar acta cuando se deban entregar y recibir formaciones, cuando por necesidades del servicio
se deba mover un instructor a otra formacién.eEntregar los productos definidos del proyecto de investigacion en los tiempos establecidos
y realizar la respectiva retroalimentacidn con el sector productivo.eAtender oportunamente los requerimientos realizados por el lider
SENNOVA y/o por el centro. Participar responsablemente en los eventos de divulgacién local, regional, nacional o internacional con
ponencias pertinentes a los proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico e innovacion SENNOVA y lineas de investigacion SENNOVA
CEDRUM.eLas demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma secop Il, a los veintiuno (21) dias
del mes de noviembre de 2022.

Cordialmente:

O
D
SERGI ONSO JACOME JACOME

Subdirector (E)
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Norte de Santander

Proyectd: Judith Montafiez o vewie:

Cargo: Aprendiz Apoyo Subdireccion- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SANTIAGO ARBEY ALCOCER RIVERA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1094858255,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 710 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacién y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafamiento y gestién con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacion objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacion, la prevencién de la
estigmatizacion, la construccidn de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompanamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co
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9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.

10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se patrticipe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $23,441,400.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-09-15
Valor final del contrato: $34,293,900.00

Adiciones: suscrito el 2022-06-16, MODIFICATORIO 1 - ADICION Y PRORROGA DEL
CONTRATO, por valor de $10,852,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2024 2:45:14 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 36055120241212144514

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nUmero de verificaciéon en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWWw.reincorporacion.gov.co
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a), SANTIAGO ARBEY ALCOCER RIVERA, identificado con cédula de ciudadania No
1.094.858.255 de SANTIAGO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2164441 / 29 de enero de 2021

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL AREA DE PECUARIA - PRODUCCION ESPECIES MENORES

Plazo: 29 de enero de 2021 hasta el 16 de diciembre de 2021
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 29 de enero de 2021
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2021

Término de Ejecucion: DIEZ (10) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS
Valor mensual: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000,00)
Valor total: CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($41.340.000,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: ¢ Orientar formacidn profesional integral en los diferentes
municipios del departamento Norte de Santander, de acuerdo a la programacién asignada por la
coordinaciéon académica del centro CEDRUM. e Formular proyectos formativos de las fichas
asignadas en los tiempos requeridos segln el procedimiento de la FPl. e Ingresar el proyecto
formativo al aplicativo siguiendo las especificaciones del procedimiento. e Crear la ruta de
aprendizaje y asociar los aprendices a la misma. e Evaluar los resultados de aprendizaje
correspondientes a los programas a que hubiere lugar dentro de la formacién PFI (operario, auxiliar,
técnica, tecnologia, especializacidn) incluyendo la induccidon. e Realizar y presentar a la
coordinacién académica, la planeacién pedagdgica con base en las actividades formuladas en el
proyecto productivo. ¢ Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de
materiales de formacién con base en el proyecto formativo aprobado.e Elaborar de acuerdo a los
formatos establecidos en el aplicativo compromiso y directrices emitidas por el centro las Guias de
aprendizaje y los instrumentos de evaluacién correspondientes al desarrollo curricular de la
formacidn. e Verificar y/o emitir los juicios de evaluacion de los resultados de aprendizaje basicoy
transversal en el aplicativo SofiaPlus y comunicar  oportunamente estas novedades a la
coordinacién académica. e Utilizar la plataforma Territorium LMS como herramienta de la FPI, como
soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluaciéon de la formacion y actualizacién del
portafolio del instructor segun lineamientos institucionales. e Reportar la informacién
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correspondiente al desarrollo de la formacién como: Juicios evaluativos, novedades
oportunamente (inasistencias, desercion, retiro voluntario, traslado y aplazamiento) todo ellos en
los formatos pertinentes. ® Comunicar a la coordinacidon académica las necesidades de comité de
seguimiento y evaluacion de la ficha que corresponda. ¢ Cumplir las horas directas de la
programacién asignada por la coordinacion académica en tiempo y lugar, segin el objeto
contractual.e Entregar de forma digital la programacion mensual maximo el ultimo dia habil de cada
mes, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. ¢ Entregar
mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacidon académica,
evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensién y ARL segun corresponda
(los primeros cinco dias de cada mes). ® Entregar oportunamente el acta de induccién en forma
digital en el archivo que la coordinacién académica disponga. e Mantenerse actualizado con la
formacidn complementaria que ayude a su cualificacién como instructor, de acuerdo a su ruta de
formacidn determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de formacién, asi como
certificarse en la competencia laboral 240201056”0ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVQ”, y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion al mismo, en el informe de ejecucién contractual.
Organizar, liderar y asistir a las validaciones de los proyectos formativos segun la programacion de
la coordinacion académica, de igual forma hacer entrega oportuna del acta correspondiente a
finalizacidn etapa lectiva. ® Apoyar a los aprendices en la seleccidn de alguna de las alternativas de
etapa productiva, segln lo establecido en el reglamento del aprendiz. ® Orientar a los aprendices
en la formulacidn de los proyectos productivos. e Prestar servicios con idoneidad. ¢ Hacer buen uso
de los bienes, equipos, materiales y herramientas a utilizar en la ejecucién de la formacidn
profesional integral. e Orientar a los aprendices en la actualizacion de los datos personales en los
diferentes aplicativos de la entidad. ® Participar activamente en las actividades de los equipos de
desarrollo curricular, actividades de los nodos segun corresponda y los designados por el centro. o
Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido por el
procedimiento de ejecucion de la Formacion Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol. e Seguir las recomendaciones realizadas por el equipo pedagdgico de centro o de la
coordinacién académica en los tiempos establecidos en pro de la mejora continua. *Apoyar los
procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
del SENA) en el centro CEDRUM, en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del
nodo o a voto propio. De la siguiente manera (mediante el acompafiamiento y fortalecimiento de
capacidades de ciencia y tecnologia e innovacién en instructores, aprendices y semilleros de
formacidn profesional integral) eGestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA,
correspondiente a las lineas de investigacion definidas por el centro. ePresentar mensualmente los
informes técnico y/o administrativos solicitados por el centro de o los proyectos de SENNOVA a
cargo. *Entregar los productos definidos del proyecto de investigacion en los tiempos establecidos
y realizar la respectiva retroalimentacién con el sector productivo. eHacer uso adecuado de los
equipos, materiales, laboratorios y herramienta a utilizar en la ejecucion de los proyectos de
investigacion en curso. *Asumir el rol de lider de los aprendices que conforman el grupo de
semilleros de investigacion dentro y fuera del centro de formacién. eEntregar oportunamente la
informacién técnica correspondiente para los procesos de compra de materiales y equipos
requeridos por el proyecto de investigacién. eAtender oportunamente los requerimientos
realizados por el lider SENNOVA y/o por el centro. eParticipar responsablemente en los eventos de
divulgacidn local, regional, nacional o internacional con ponencias pertinentes a los proyectos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico e innovacion SENNOVA vy lineas de investigacion SENNOVA
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CEDRUM. ePara el desarrollo de los proyectos de investigacidn, la coordinacién académica
autorizara hasta maximo 40 horas directas dedicadas a los proyectos en curso. ¢ Desarrollar las
actividades adicionales que se requieran para la ejecucidn del contrato, tales como ajustarse a las
politicas de ejecucién del Sena y aplicacion de las TIC (manejar los sitios web oficiales, utilizar
correctamente el correo electrénico institucional, revisarlos periédicamente, contestar
requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion
de la Entidad; velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de
comunicaciones de la regional los eventos y actividades a realizar que requieran divulgacién).e En
la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que dirigirse a otro municipio sea
en transporte publico debidamente acreditado.e Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST ¢ De mas actividades
relacionadas con en objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los archivos fisicos
del SENA, a los siete (07) dias del mes de septiembre de 2021.

Cordialmente,

O
¥ >
SER ONSO JACOME JACOME

Subdirector (E)
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Norte de Santander

Proyectd: Alexa Fernanda Pérez Avila %%T

Cargo: Apoyo Subdireccion- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero.
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PET DOCTOR - EMMANUEL DURAN

@ Calle 17 No. 14 - 28 Barrio El Contento, Cucuta, Norte de Santander
€ 5944683 - 315 417 8999
i petdoctored@gmail.com

EMMANUEL DURAN
CLINICA VETERINARIA

San José de Cucuta 22 de marzo de 2024

Sefior(a),
A quien pueda interesarle

Asunto: referencia laboral

EMMANUEL JAVIER DURAN MONTOYA como representante legal de la clinica veterinaria
PET DOCTOR Emmanuel Duran, hace constar que SANTIAGO ARBEY ALCOCER
RIVERA, identificado con cedula de ciudadania CC: 1.094.858.255 de Santiago Norte de
Santander , ejercio su labor como médico veterinario, con énfasis en medicina interna, consulta
general, hospitalizacion, cirugia de tejidos blandos, en caninos y felinos; en el periodo comprendido
entre el dia 05 de Enero de 2020 al 05 de Enero de 2021, para un total de 1 afio en ejercicio de su
profesion.

Para constancia de lo anterior se emite el presente certificado , dia 22 del mes de marzo del afio
2024.

:*fﬂmm-t}/m% M~

MEDICO VETERINARIO
PET DOCTOR EMMANUEL DURAN
CLINICA VETERINARIA
NIT: 1.090.390.866-1
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

HACE CONSTAR

Que el sefior SANTIAGO ARVEY ALCOCER RIVERA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.094.858.255,
Celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL NORTE DE SANTANDER identificado
con NIT 899.999.034-1, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1310000 del 27 de enero del 2020

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA
ORIENTAR ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE PECUARIA, EN LOS DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

Plazo: 27 de enero del 2020al 16 de diciembre del 2020

Fecha de Inicio: 27 de enero del 2020
Fecha de Terminacidn: 16 de diciembre del 2020
Término de Ejecucion: DIEZ (10) MESES Y VEINTE (20) DIAS

Obligaciones especificas: ¢ Orientar formacion profesional integral en los diferentes municipios del
departamento Norte de Santander, de acuerdo a la programacion asignada por la coordinacién académica del
centro CEDRUM. e Formular proyectos formativos de las fichas asignadas en los tiempos requeridos segun el
procedimiento de la FPI. e Ingresar el proyecto formativo al aplicativo siguiendo las especificaciones del
procedimiento. ¢ Crear la ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la misma. e Evaluar los resultados de
aprendizaje correspondientes a los programas a que hubiere lugar dentro de la formacion PFI (operario,
auxiliar, técnica, tecnologia, especializacidn) incluyendo la induccidn. ¢ Realizar y presentar a la coordinacion
académica, la planeacién pedagdgica con base en las actividades formuladas en el proyecto productivo.
Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacién con base en
el proyecto formativo aprobado.e Elaborar de acuerdo a los formatos establecidos en el aplicativo
compromiso y directrices emitidas por el centro las Guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacién
correspondientes al desarrollo curricular de la formacién. e Verificar y/o calificar la evaluacién de los
resultados de aprendizaje basico y transversal en el aplicativo SofiaPlus y comunicar oportunamente estas
novedades a la coordinacion académica. ¢ Utilizar la plataforma Blackboard como herramienta de la FPI, como
soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacién de la formacién y actualizacion del portafolio
del instructor segln lineamientos institucionales. ¢ Reportar la informacion correspondiente al desarrollo de
la formacién como: Juicios evaluativos, inasistencias, oportunamente, todo ellos en los formatos pertinentes.
e Comunicar a la coordinacion académica las necesidades de comité de seguimiento y evaluacion de la ficha
que corresponda. ® Cumplir las horas directas de la programacion asignada por la coordinacién académica en
tiempo y lugar, segun el objeto contractual. ¢ Entregar de forma digital la programacién mensual hasta el dia
diez (10) de cada mes, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. ¢ Entregar
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mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacion académica, evidenciando

el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segin corresponda (los primeros cinco dias
de cada mes). * Entregar oportunamente el acta de inducciéon en forma digital en el archivo que la
coordinacién académica disponga. ® Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude a
su cualificaciéon como instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional de
Instructores y al Centro de formacidn, asi como certificarse en la competencia laboral 240201056”ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVO”, y ademas de aplicar
en el proceso de certificacién en una norma técnica del area objeto del contrato y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion al mismo, en el informe de ejecucidn contractual.e
Organizar, liderar y asistir a las validaciones de los proyectos formativos segin la programacion de la
coordinacién académica, de igual forma hacer entrega oportuna de la informacién correspondiente a
finalizacidn etapa lectiva. ® Apoyar a los aprendices en la seleccidn de alguna de las alternativas de etapa
productiva, segun lo establecido en el reglamento del aprendiz. ¢ Orientar a los aprendices en la formulacién
de los proyectos productivos. ® Prestar servicios con idoneidad. ® Hacer buen uso de los bienes, equipos,
materiales y herramientas a utilizar en la ejecucién de la formacién profesional integral. e Orientar a los
aprendices en la actualizacién de los datos personales en los diferentes aplicativos de la entidad. e Participar
activamente en las actividades de los equipos de desarrollo curricular, actividades de los nodos segun
corresponda y los designados por el centro. ® Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento
a lo establecido por el procedimiento de ejecucién de la Formacidn Profesional Integral del Sistema Integrado
de Gestion. e Seguir las recomendaciones realizadas por el equipo pedagdgico de centro o de la coordinacion
académica en los tiempos establecidos en pro de la mejora continua. *Apoyar los procesos de la estrategia
SENNOVA (Sistema de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovacion del SENA) en el centro CEDRUM,
en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del nodo o a voto propio. De la siguiente manera
(mediante el acompafiamiento y fortalecimiento de capacidades de ciencia y tecnologia e innovacién en
instructores, aprendices y semilleros de formacion profesional integral) eGestionar, formular y desarrollar los
proyectos SENNOVA, correspondiente a las lineas de investigacion definidas por el centro. ePresentar
mensualmente los informes técnico y/o administrativos solicitados por el centro de o los proyectos de
SENNOVA a cargo. *Entregar los productos definidos del proyecto de investigacion en los tiempos establecidos
y realizar la respectiva retroalimentacién con el sector productivo. eHacer uso adecuado de los equipos,
materiales, laboratorios y herramienta a utilizar en la ejecucién de los proyectos de investigacidn en curso.
eAsumir el rol de lider de los aprendices que conforman el grupo de semilleros de investigacion dentro y fuera
del centro de formacion. Apoyar y divulgar el proceso de la oferta y portafolio del centro eEntregar
oportunamente la informacidn técnica correspondiente para los procesos de compra de materiales y equipos
requeridos por el proyecto de investigacion. eAtender oportunamente los requerimientos realizados por el
lider SENNOVA y/o por el centro. eParticipar responsablemente en los eventos de divulgacién local, regional,
nacional o internacional con ponencias pertinentes a los proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico
e innovacion SENNOVA y lineas de investigacion SENNOVA CEDRUM. ePara el desarrollo de los proyectos de
investigacion, la coordinacién académica autorizara hasta maximo 80 horas directas dedicadas a los proyectos
en curso. ® Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de ejecucién del Sena y aplicacion de las TIC's (manejar los sitios web oficiales, utilizar
correctamente el correo electrénico institucional, revisarlos periédicamente, contestar requerimientos;
conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestidn de la Entidad; velar por la
correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la regional los eventos
y actividades a realizar que requieran divulgacidn). e en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el
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contratista tenga que deba dirigirse a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado. e
en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que deba dirigirse a otro municipio sea
en transporte publico debidamente acreditado.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en los archivos fisicos del SENA,
a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2021.

Cordialmente,

Qvish‘ Buvrera C.
DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
Subdirectora del Centro CEDRUM

Proyectd: Yessica Machado Roa Yeesa Mochoeh Foq  2021.01.1911:43:23 -05'00°
Cargo: Apoyo a la Subdireccion- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero.
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Certificaciéon No. 0217
&

SENA
LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

CERTIFICA:

Que el(la) sefior(a) SANTIAGO ARBEY ALCOCER RIVERA, identificado(a) con cédula de ciudadania N°.
1094858255, Celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL NORTE DE
SANTANDER identificado con NIT 899.999.034-1, los siguientes contratos de prestacién de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto Generai de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 167 del 31 de enero de 2019

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR
PARA ORIENTAR ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE PECUARIA, EN
LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

Plazo: 31 de enero de 2019 hasta el 21 de diciembre de 2019.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de febrero de 2019.

Fecha de Terminacion de Contrato: 21 de diciembre de 2019.

Término de Ejecucion: DIEZ (10) MESES Y VEINTIUN (21) DIAS.

Obligaciones Especificas del Contrato: * Orientar formacion profesional integral en los diferentes
municipios del departamento Norte de Santander, de acuerdo a la programacién asignada por la
coordinacion académica del centro CEDRUM. * Formular proyectos formativos de las fichas asignadas
en los tiempos requeridos segln el procedimiento de la FPI. « Ingresar el proyecto formativo al
aplicativo siguiendo las especificaciones del procedimiento.  Crear la ruta de aprendizaje y asociar los
aprendices a la misma. » Evaluar los resultados de aprendizaje correspondientes a los programas a que
hubiere lugar dentro de la formacién PFI (operario, auxiliar, técnica, tecnologia, especializacién)
incluyendo la induccién. » Realizar y presentar a la coordinacién académica, la planeacion pedagogica
con base en las actividades formuladas en el proyecto productivo. * Elaborar y entregar en formato
establecido por el centro el fistado de materiales de formacidn con base en el proyecto formativo
aprobado.= Elaborar de acuerdo a los formatos establecidos en el aplicativo compromiso y directrices
emitidas por el centro las Guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacién correspondientes al
desarrollo curricular de la formacion.  Verificar y/o calificar la evaluacién de los resultados de
aprendizaje basico y transversal en el aplicativo SofiaPlus y comunicar  oportunamente estas
novedades a la coordinacion académica.  Utilizar la plataforma Blackboard como herramienta de la
FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacion y
actualizacién del portafolio del instructor segtn lineamientos institucionales. * Reportar la informacién
correspondiente al desarrollo de la formacién como: Juicios evaluativos, inasistencias, oportunamente,
todo ellos en los formatos pertinentes. * Comunicar a la coordinacién académica las necesidades de
comité de seguimiento y evaluacion de la ficha que corresponda. * Cumplir las horas directas de la
programacién asignada por la coordinacion académica en tiempo y lugar, segin el objeto contractual.
* Entregar de forma digital la programacién mensual hasta el dia diez (10) de cada mes, el cual debe
coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. ® Entregar mensualmente las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por fa coordinacion académica, evidenciando el pago oportuno de Ia
seguridad social, Aportes a pensién y ARL seglin corresponda (los primeros cinco dias de cada mes). ®
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nduccién en forma digital en
tualizado con la formaciéon comple

el archivo que la coordinacion
mentaria que ayude a su

de formacion determinada por la Escuelg Nacional
o certificarse €en la competencia laboral

Entregar oportunamente el acta de i
académica disponga. * Mantenerse ac
cualificacién como instructor, de acuerdo a su ruta

de instructores y al Centro de formacion, asi com NICO
240201056”ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TEC

NORMATIVO”, y ademds de aplicar en el proceso de certificacion en una norma te.cmcal dsj-l’area oPJeto
del contrato y aportar el respectivo certificado de aprobaciér, o la evidencia de Ig inscripcion al mismo,
en el informe de ejecucién contractual.s Organizar, liderar y asistir a las validaciones de los proyectos
formativos segun la programacién de la coordinacién académica, de igual forma hacer e_ntrega
oportuna de la informacién correspondiente a finalizacion etapa lectiva. « Apoyar a los aprendices en
la seleccion de alguna de las alternativas de etapa productiva, seglin lo establecido en el reglamento
del aprendiz. = Orientar a los aprendices en la formulacién de los proyectos productivos.  Prestar
servicios con idoneidad. * Hacer buen uso de los bienes, equipos, materiales y herramientas a utilizar
en la ejecucion de la formacién profesional integral. « Orientar a los aprendices en la actualizacion de
los datos personales en los diferentes aplicativos de la entidad. ¢ Participar activamente en las
actividades de los equipos de desarrollo curricular, actividades de los nodos segln corresponda y los
designados por el centro. » Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento a lo
establecido por el procedimiento de ejecucién de la Formacion Profesional Integral del Sistema
Integrado de Gestion.  Seguir las recomendaciones realizadas por el equipo pedagogico de centro o
de la coordinacién académica en los tiempos establecidos en pro de la mejora continua. *Apoyar los
procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
del SENA) en el centro CEDRUM, en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del
nodo o a voto propio. De la siguiente manera (mediante el acompafiamiento y fortalecimiento de
capacidades de ciencia y tecnologia e innovacién en instructores, aprendicesy semilleros de formacién
profesional integral) Gestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA, correspondiente a las
lineas de investigacién definidas por el centro. sPresentar mensualmente los informes técnico y/o
administrativos solicitados por el centro de o los proyectos de SENNOVA a cargo. *Entregar los
productos definidos del proyecto de investigacién en los tiempos establecidos y realizar la respectiva
retroalimentacion con el sector productivo. *Hacer uso adecuado de los equipos, materiales,
laboratorios y herramienta a utilizar en la ejecucion de los proyectos de investigaciéon en curso.
eAsumir el rol de lider de los aprendices que conforman el grupo de semilleros de investigacidn dentro
y fuera del centro de formacion. *Entregar oportunamente la informacion técnica correspondiente
para los procesos de compra de materiales y equipos requeridos por el proyecto de investigacion.
eAtender oportunamente los requerimientos realizados por el lider SENNOVA y/o por el centro.
eParticipar responsablemente en los eventos de divulgacion local, regional, nacional o internacional
con ponencias pertinentes a los proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico e innovacién
SENNOVA y lineas de investigacion SENNOVA CEDRUM. <Para el desarrollo de los proyectos de
investigacion, la coordinacion académica autorizara hasta maximo 80 horas directas dedicadas a los
proyectos en curso. * Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del
contrato, tales como ajustarse a las politicas de ejecucion del Sena y aplicacion de las TIC's (manejar
los sitios web oficiales, wutilizar correctamente el correo electronico institucional, revisarlos
periédicamente, contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestién de la Entidad; velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar
al area de comunicaciones de la regional los eventos y actividades a realizar que requieran divulgacion).
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Se expide a solicitud del(a) interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los archivos fisicos del
SENA, a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre de 2019.

Q“J,o\ Bowts

DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
Subdirectora del Centro De Formacién Para El
Desarrollo Rural Y Minero

Proyectd: Mario Gustavo Diaz Buitrago \}p
Cargo: Asesor Profesional-Centro de Formacion para el desorrollo Rural y Minero CEDRUM.
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
MINERO

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) SANTIAGO ARBEY ALCOCER RIVERA, identificado con cédula de ciudadania No
1094858255 de SANTIAGO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 305/2018

Objeto:  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO
INSTRUCTOR PARA ORIENTAR ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE
PECUARIA, EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

Plazo: 29 de enero de 2018 hasta el 28 de junio 2018

Fecha de Inicio de Ejecucion: 29/01/2018

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 28/06/2018

Término de Ejecucion: CINCO (05) MESES

Valor mensual: TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN
PESOS ($3.572.591,00)

Valor total: DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA
Y CINCO PESOS ($17.862.955,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: e Orientar formacidn profesional integral en los diferentes
municipios del departamento Norte de Santander, de acuerdo a la programacién asignada por la
coordinacion académica del centro CEDRUM. e Formular proyectos formativos de las fichas
asignadas en los tiempos requeridos segln el procedimiento de la FPI. o Ingresar el proyecto
formativo al aplicativo siguiendo las especificaciones del procedimiento. ¢ Crear la ruta de
aprendizaje y asociar los aprendices a la misma. e Evaluar los resultados de aprendizaje
correspondientes a los programas a que hubiere lugar dentro de la formacion PFI (operario, auxiliar,
Regional Norte de Santander/Centro de Formacioén para el Desarrollo Rural y Minero
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técnica, tecnologia, especializacion) incluyendo la induccién. e Realizar y presentar a la
coordinacion académica, la planeacién pedagdgica con base en las actividades formuladas en el
proyecto productivo. * Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de
materiales de formacidn con base en el proyecto formativo aprobado. e Elaborar de acuerdo a los
formatos establecidos en el aplicativo compromiso y directrices emitidas por el centro las Guias de
aprendizaje y los instrumentos de evaluacién correspondientes al desarrollo curricular de la
formacion. e Verificar y/o calificar la evaluacién de los resultados de aprendizaje basico y
transversal en el aplicativo SofiaPlus y comunicar  oportunamente estas novedades a la
coordinacion académica. e Utilizar la plataforma Blackboard como herramienta de la FPI, como
soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacién de la formacién y actualizacién del
portafolio del instructor segln lineamientos institucionales. e Reportar la informacién
correspondiente al desarrollo de la formacidn como: Juicios evaluativos, inasistencias,
oportunamente, todo ellos en los formatos pertinentes. ® Comunicar a la coordinacién académica
las necesidades de comité de seguimiento y evaluacidon de la ficha que corresponda. ¢ Cumplir las
horas directas de la programacion asignada por la coordinacién académica en tiempo y lugar, segin
el objeto contractual. ® Entregar de forma digital la programacién mensual hasta el dia diez (10) de
cada mes, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. e Entregar
mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacidon académica,
evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segln corresponda
(los primeros cinco dias de cada mes). ® Entregar oportunamente el acta de induccion en forma
digital en el archivo que la coordinacidn académica disponga. ® Mantenerse actualizado con la
formacidon complementaria que ayude a su cualificacion como instructor, de acuerdo a su ruta de
formacién determinada por la Escuela Nacional de Instructores y el Centro de formacién, asi como
certificarse en la competencia laboral determinada por la circular de la vigencia (240201044
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCENTRADOS”) O REALIZAR LA ACTUALIZACION DE LA NORMA 240201056”0ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVO” con plazo
maximo al 31 de julio del 2018. ¢ Organizar, liderar y asistir a las validaciones de los proyectos
formativos segun la programacion de la coordinacidon académica, de igual forma hacer entrega
oportuna de la informacidn correspondiente a finalizacidn etapa lectiva. ® Apoyar a los aprendices
en la seleccién de alguna de las alternativas de etapa productiva, seglin lo establecido en el
reglamento del aprendiz. ¢ Orientar a los aprendices en la formulacion de los proyectos
productivos. e Prestar servicios con idoneidad. ® Hacer buen uso de los bienes, equipos, materiales
y herramientas a utilizar en la ejecucién de la formacidn profesional integral. ¢ Orientar a los
aprendices en la actualizacion de los datos personales en los diferentes aplicativos de la entidad.
Participar activamente en las actividades de los equipos de desarrollo curricular, actividades de los
nodos segun corresponda y los designados por el centro. e Desarrollar las actividades formativas
dando total cumplimiento a lo establecido por el procedimiento de ejecucion de la Formacion
Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestidn. e Seguir las recomendaciones realizadas por
el equipo pedagdgico de centro o de la coordinacién académica en los tiempos establecidos en pro
de la mejora continua. *Apoyar los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigaciony
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién del SENA) en el centro CEDRUM, en la eventualidad en que le
sea asignado, o participe a través del nodo o a voto propio. De la siguiente manera (mediante el
acompafiamiento y fortalecimiento de capacidades de ciencia y tecnologia e innovacidén en
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instructores, aprendices y semilleros de formacion profesional integral) eGestionar, formular y
desarrollar los proyectos SENNOVA, correspondiente a las lineas de investigacion definidas por el
centro. ePresentar mensualmente los informes técnicos y/o administrativos solicitados por el
centro de o los proyectos de SENNOVA a cargo. *Entregar los productos definidos del proyecto de
investigacion en los tiempos establecidos y realizar la respectiva retroalimentacién con el sector
productivo. eHacer uso adecuado de los equipos, materiales, laboratorios y herramienta a utilizar
en la ejecucidn de los proyectos de investigacidn en curso. ®Asumir el rol de lider de los aprendices
que conforman el grupo de semilleros de investigacion dentro y fuera del centro de formacién.
eEntregar oportunamente la informacién técnica correspondiente para los procesos de compra de
materiales y equipos requeridos por el proyecto de investigacidon. eAtender oportunamente los
requerimientos realizados por el lider SENNOVA y/o por el centro. eParticipar responsablemente
en los eventos de divulgacién local, regional, nacional o internacional con ponencias pertinentes a
los proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico e innovacion SENNOVA y lineas de
investigacion SENNOVA CEDRUM. ePara el desarrollo de los proyectos de investigacion, la
coordinacion académica autorizara hasta maximo 80 horas directas dedicadas a los proyectos en
curso. ¢ Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato, tales
como ajustarse a las politicas de ejecucién del Sena y aplicacion de las TIC's (manejar los sitios web
oficiales, utilizar correctamente el correo electrdnico institucional, revisarlos peridédicamente,
contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de
Gestidn de la Entidad; velar por la correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al drea
de comunicaciones de la regional los eventos y actividades a realizar que requieran divulgacion).

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los archivos fisicos
del SENA, a los veintiuno (21) dias del mes de septiembre de 2021.

O
Cordialmente, >
%u@

SERGIO ALONSO JACOME JACOME
Subdirector (E)
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Norte de Santander

Proyectd: Alexa Fernanda Pérez Avila %%T

Cargo: Apoyo Subdireccion- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL
Y MINERO

CERTIFICA:

(ue el sefior SANTIAGO ARBEY ALCOCER RIVERA identificado con cédula de ciudadania Mo, 1004858255
de Santiago N d S. Celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 ¥ sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1 Numero y fecha del contrato: 840 del 01 de septiembre de 2014

Objeto: prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para orientar formacisn
profesional en el drea de gestion de empresas agropecuarias, en los diferentes municipios del departamento
norte de Santander.

Inicio de ejecucion: 03 de septiembre de 2014

Fecha de terminacién de contrato: 13 de diciembre de 2014

Plazo: del 01 de septiembre de 2014 al 13 de diciembre de 2014

Termino de ejecucién: cinco (3) meses ¥ trece (13) dias

Obligaciones especificas: a. Cumplir con el objeto del contrato descrito en la clausula primera de acuerdo con
los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la oportunidad que s establezca. b,
Orientar los diferentes programas de Formacion titulada y complementaria en la especialidad contratada, que le
sean asignados por la Coordinacién Académica del Centro CEDRUM, en los diferentes Municipios del
Departamento Norte de Santander, de acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes. c. Prestar los
servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. d. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contratado. e. Verificar que la informacion
consignada por los aprendices en el aplicative Sofia Plus sea veraz, f Conformar los equipos ejecutores
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, planeacion pedagdgica de los proyectos, el diseno de actividades de aprendizaje, entre
otras, g. Participar en la programacion y ejecucion del procese de induccidn de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. h. Reportar en el sistema SOFIA Plus de forma oportuna,
todas las actividades que de acuerdo con los Procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: (Formular Proyectos de Formacion,
crear rula de aprendizaje, asociar aprendices a la ruta, reconocimiento de aprendizaje previos, gestion de
novedades, emitic y registrar juicios evaluativos e inasistencias). i. Gestionar mensualments los tiempos
academicos del instructor en el aplicative Sofia plus (Eventos de resultados de aprendizaje) a partir de la
planeacion pedagégica de los programas asociados. J. comunicar al eoordinador académico opartunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. k. El
Coordinador Académico le asignara el Roll de gestor de proyectos para que realice la programacion de sus
actividades dentro del proceso de formacion. |. Realizar el respective seguimiento de etapa productiva a
aprendices que correspondan al drea del conocimiento (51 hubiere lugar). m. Gestionar por el aplicativo del
Servicio Publico de Empleo todos los cursos complementarios ¥ en aquellos cases que o3 dificil 2l registro en el
Servicio Piblico de Empleo debera el contratista dejar la evidencia por escrito, n. Velar porque la carpeta del
aprendiz y del instructor se encuentre debidamente actualizadas sequn lo dispuesio en el proceso de Gestidn
de la Formacian Profesional (SI1G). o. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion
del contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar
los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electronicos, revisarlos periddicamente y contestar
requerimientos: conocer, apoyar y participar en las actividades del Sisterma Integrado de Gestién de la entidad:
velar por la correcta utilizacién de 1a imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los
eventos 0 actividades a realizar que requieran divulgacion). p. Brindar 13 informacion técnica respectiva para la
elaboracién de estudios previos y participar en los comités evaluadores cuando sea designado por la
Subdireccion de Centro. g. impartir formacion profesional entre otros en los siguientes cursos:
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Certificacion No. 00139

SENA
PROGRAMA ] PROGRAMA DE FORMACION ng‘:; A | MUNICIPIO
GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS PLAN | |
FORMACION | TO 100 ML T CUCUTA
TITULADA oM | FORMACIONES COMPLEMENTARIAS EN EL AREA [ CUCUTA

El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo realizé en |a red Pecuaria y el rea tematica
Produccion De Especies Menores,

2 Namero y fecha del contrato: 421 del 08 de enerp de 2015

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carécter temporal, como instructor para orientar formacion
profesional en el drea de gestion de empresas agropecuarias, dentro del programa 100 mil opartunidades, en
los diferentes municipios del departamento norte de Santander.

Inicio de ejecucion: 02 de febrero de 2015

Fecha de terminacidn de contrato: 02 de julio de 2015

Plazo: del 02 de febrero de 2015 al 02 de julio de 2015

Termine de cjecucidn: cinco (5) meses

Obligaciones especificas: a: « Cumplir con el objeto del contrato descrito en la clausula primera de acuerdo
con los requermientos que realice el SENA Regional MNorte de Santander y en la oporunidad que se
establezca. - Orientar los diferentes programas de Formacion titulada y complementaria en la especialidad
contratada, que le sean asignados por la Coordinacidon Académica del Centro CEDRUM, en los diferentes
Municipios del Departamento Norte de Santander, de acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes, -
Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.  Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contratado. - Verificar que la
informacion consignada por los aprendices en el aplicativo Sofia Plus sea veraz. » Conformar los equipos
ejecutores interdisciplinarios por programa o conjunto de programas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, planeacion pedagégica de los proyectos, el disefio de actividades de
aprendizaje, entre otras. - Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. = Realizar oportunamente los reportes de
informacién requeridos por el aplicativo SOFIA PLUS, relacionados a las rutas de aprendizaje de los
aprendices activos que participan en la formacion profesional, programacion de eventos de aprendizaje,
inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos, novedades académicas y a los tiempos (horas académicas y
administrativas) referidas a las actividades desarrolladas durante el mes por el instructor. - Desarrollar las
actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido por el procedimiento de Ejecucion de
Formacién Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestidn (51G). - Gestionar mensualmente los tiempos
academicos del instructor en el aplicativo Sofia plus (Eventos de resultados de aprendizaje) a partir de la
planeacion pedagdgica de los programas asociados. « comunicar al coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. - EI
Coordinador Académico le asignara el Roll de gestor de proyectos para que realice la programacion de sus
actividades dentro del proceso de formacion, - Realizar el respective sequimiento de etapa productiva a
aprendices gue correspondan al drea del conocimiento (Si hubiere lugar). = Gestionar por el aplicativo del
Servicio Publico de Empleo todos los cursos complementarios y en aquellos casos que es dificil &l registro en el
Servicio Publico de Empleo debera el contratista dejar la evidencia por escrito. » Velar porque la carpeta del
aprendiz y del instructor se encuentre debidamente actualizadas segin lo dispuesto en el proceso de Gestion
de la Formacion Profesional (SIG). » Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion
del contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar
los sitios Web oficiales. utilizar correctamente los correos electronicos, revisarlos pericdicamente v contestar
requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion de la entidad;
velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los
eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion). « Brindar la informacion técnica respectiva para la
elaboracién de estudios previos y participar en los comités evaluadores cuando sea designado por la
Subdireccion de Centro. - impartir formacion profesional en los cursos asignados por la Coordinacion
acadeémica. = El contratista debe capacitarse en el idioma de inglés y aplicar a la cerificacion como minimo
nivel AZ. = El contratista debe durante &l pericdo de duracion del contrato, aplicar al proceso de cerificacion de
competencias segun normas de competencias que aplican a la funcidn instructor, asi como a los procesos, gue
el SEMA adelanta para certificar habilidades pedagogicas de los instructores. = Brindar la informacion tecnica
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respectiva para la elabora_nciﬂn de estudios previos y participar en los comités evaluadores cuando sea
designado por la Subdireccion de Centro. » impartir formacién profesional entre otros en los siguientes cursos:

PROGRAMA | . " PROGRAMA DE FORMACION [ municipio
s l TR o e | MUNICIPIO.

FORMACION To | GESTION DE EMPRE%S;;FH?EROPLCUARJH% PLAN DIFERENTES
_ 100MIL MUNICIPIOS DEL

| TITULADA

_ coﬁ_ _ _FGRIﬂCIO_NE_S COMPLEMENTARIAS EN EL AREA DPTO

El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo realizé en la red Pecuaria y el 4rea tematica
Froduccion De Especies Menares.

3 Namero y fecha del contrato: 798 del 09 de julio de 2015

Objeto: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para orientar formacian
profesional en el drea de pecuario, en los diferentes municipios del departamento norte de Santander,

Inicio de ejecucion: 08 de julio de 2015

Fecha de terminacién de contrato: 31 de diciembre de 2015

Plazo: del 09 de julio de 2015 al 31 de diciembre de 2015

Termino de ejecucidn: cinco {5) meses y doce (12) dias

Obligaciones especificas:

Cumplir con el objeto del contrato descrito en |a clausula panera de acuerdo con los requerimientos que realice
el SENA Regional Norte de Santander y en Ia oportunidad que se establezea. - Orientar los diferentes
programas de Formed& titulada y complementaria en Ia especialidad contratada, que le sean asignados por la
Coordinacion Académica del Centro CEDRUM, en los diferentes Municipios del Departamento Norte de
Santander, de acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes + Prestar los servicios con seredad,
responsabilidad, Profesionalidad y eficiencia. - Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del contratade. « Verificar que la informed& consignada por los aprendices en el
aplicativo Sofia Plus sea veraz. - Conforme los equipos ejecutores interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas, para garantizar integralidad en la formulacisn de proyectos formativos. Planeacion pedagogica
de los proyectos, el disefio de actividades de aprendizaje, entre otras - Participar en la programacién ¥
ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formed& titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos = Realizar oportunamente los reportes de informedd requeridos por el aplicative SOFIA PLUS,
relacionados a las rutas de aprendizaje de los aprendices activos que participan en la formeadé& profesional,
programaciBn de eventos de aprendizaje. Inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos, novedades
académicas y a los tiempos (horas académicas y administrativas) referidas a las actividades desarrolladas
durante el mes por el instructor. = Desarrollar las Actividades formativas dando total cumplimienta a lo
establecido por el procedimiento de Ejecucion de Formacion Erofesional Integral del Sistema Integrado de
Gestion (SIG). - Gestionar mensualmente los tiempos académicos del instructor en el aplicativa Sofia plus
(Eventos de resultados de aprendizaje) a partir de la planeado pedagdgica de los programas asociados »
comunicar al coordinador academia) Oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informed& - El Coordinador Académico le asignara el Roll de gestor de proyectos
para que realice la programa & de sus actividades dentro del proceso de formacion. - Realizar el respectivo
seguimiento de etapa productiva a aprendices que correspondan al area del conocimiento (Si hubiere lugar). »
Gestionar por el aplicativo del Servicio Pablico de Empleo todos los cursos complementarios ¥ en aquellos
£as0s que es dificil el registro en el Servicio Puablico de Empleo debera el contratista dejar la evidencia por
escrito. = Velar porque la carpeta del aprendiz y del instructor se encuentre debidamente actualizadas segln lo
dispuesto en el proceso de Gestion de la Formed& Profesional (S1G) » Desarrollar las actividades adicionales
que se requieran para la ejecucifn del contrate, tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA
y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales. Utilizar Correctamente los comegs electranicos,
revisarlos periddicamente y contestar reguerimientos: conocer, apoyar y participar en las actividades del
Sistema integrado de Gestifn de la entidad; velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, repérter
al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgaciGn), -
Brindar la informed& técnica respectiva para la elaboracien de estudios pravios y participar en los cometes
evaluadores cuando sea designado por la Subdireccion de Centro » impartir formes do profesional en los cursos
asignados por la Coordinacion académica. - El contratista debe capacitarse en el idioma de inglés y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2, - El contratista debe durante el periodo de duracién del contrato, aplicar al
proceso de cerificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la fund& instructor, Asi
como a los procesos, que el SENA adelanta para cerificar habilidades pedagogicas de los instructores «
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Brindar la informed& técnica respectiva para la elaboracion de estudios previos y participar en los comités
evaluadores cuando sea designado por la Subdireccion de Centro. = impartir formacion  profesional en los
siguientes cursos:

 PROGRAMA J | PROGRAMA DE FORMACION | MUNICIPIO
et il IR T SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS MUNICIPIOS DEL
> 4 10S ECOLOGICOS | i
| com | FORMACIONES COMPLEMENTARIAS EN EL AREA RE

El desarrcllo del objeto contractual como instructor contratista lo realizo en la red Pecuaria y el drea tematica
Produccion De Especies Menores.

4 Niomera y fecha del contrato: 212 del 22 de enero de 2016

Objeto: prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, como instructor para orientar formacion
profesional en &l area de pecuario, en los diferentes municipios del departamento norte de Santander.

Inicio de ejecucién: 22 de enaro de 2016

Fecha de Terminacion del Contrato: 19 de diciembre del 2016

Plazo: del 22 de enero de 2016 al 18 de diciembre de 2018

Termino de ejecucion: nueve (09) meses

Obligaciones especificas:

El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su fondeo y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: ESPECIFICAS: a; + Cumplir con el objeto
del contrate descrito en la clausula primera de acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional
Morte de Santander en la oportunidad que se establezca, - Orientar los diferentes programas de Formacion
titulada y complementaria en la especialidad contratada, que le sean asignados por la Coordinacion Académica
del Centro CEDRUM, en los diferentes Municipios del Departamento Norte de Santander, de acuerdo con los
lineamientos institucionales vigentes. - Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad
eficiencia, « Responder por los bienas y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contratado. = Verificar que la informacion consignada por los aprendices en el aplicative Sofia Plus sea veraz, -
Conformar los equipos ejecutores interdisciplinarios por programa o conjunto de programas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, planeacion pedagdgica de los proyectos, el disefio de
actividades de aprendizaje, entre otras. + Participar en la programacion y ejecucion del proceso de Induccion de
aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de los aprendizajes previos, estilos v ritmos de
aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo. « Realizar oportunamente los reportes de
informacion requeridos por el aplicative SOFIA PLUS, relacionados a las rutas de aprendizaje de los
aprendices activos que participan en la formacion profesional, programacion de eventos de aprendizaje,
inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos, novedades académicas y a los tiempos (horas académicas v
administrativas) referidas a las actividades desarrolladas durante el mes por el instructor. » Desarrollar las
actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido por el procedimiento de Ejecucion de
Formacion Profesional Integral del Sisterna Integrado de Gestion (S1G). - Gestionar mensualmente los tiempos
académicos del instructor en el aplicative Sofia plus (Eventos de resultados de aprendizaje) a partir de la
planeacion pedagégica de tos programas asociados. = comunicar al coordinador académico oportunaments
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. = Programar
las actividades del proceso formativo por medio del Ro! de Gestor de Proyectos Que te asigne la Coordinacidn
Académica. « Gestionar en el aplicativo del Servicio Pablico de Empleo todos los cursos complementarios y en
aguellos casos que es dificil el registro en el Servicio Publico de Empleo deberd el contratista dejar la evidencia
por escrito. « Velar porque la carpeta del aprendiz y del instructor se encuentre debidamente actualizadas
segun lo dispuesto en el proceso de Gestion de la Formacion Profesional (51G). = Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctarmente los
comreos electronicos, revisarlos periddicamente y contestar requerimientos; conocer, apoyar y paricipar en las
actividades del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad; velar por la correcta utilizacion de !a imagen
institucional, reportar al drea de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar gue
requieran divulgacién). « Brindar |a informacién técnica respectiva para la elaboracion de estudios previios y
participar en los com.ltés evaluadores cuando sea designado por la Subdireccion de Centro. « El contratista
debe capacitarse en el idioma de inglés y aplicar a la certificacién como minimo nivel A2, - EI confratista debe
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durante el periodo de duracien del contrato, aplicar al proceso de certificscion de competencias seqgin normas
de gumpetendas que aplican a la funcion instructor, asi como a los procesos, que el SEMA adelanta para
certificar habilidades pedagagicas de los instructores, = Brindar la informacién técnica respectiva para la
elaboracidn de estudios previo participar en los comités evaluadores cuando sea designado por la Subdireccisn

d; I;‘_;veantr-:.‘]. * Imparir formacion profesional en los cursos asignados por la Coordinacion académica, en las
slguientes areas:

lerocramA|  proGRAMA DF FoRMAGION | municeo |
|
FORMACION . DIFERENTES
TITULADA | ETQ/TO/TNIAUXIOPER! | EN COMPETENCIA DEL AREA PECUARIA | MUNICIPIOS
DEL DFTO
_ |com _ | FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL AREA | =

Inicio ejecucidn adicion: 212 del 22 de enero de 2016
Termine de ejecucién adicion: un {1) mes y veinte (20) dias
Plazo: del 22 de enero de 2016 al 16 de diciembre de 2016
Obligaciones especificas adicionadas:

Impartir formacion profesional en los siguientes cursos:

| PROGRAMA lﬁ ] PROGRAMA DE FORMACION MUNICIPIO
| = T === T il = =
FORMAGION | T mowc | ORIENTAR FORMACION EN EL AREA PECUARIA | DIFERENTES
bbb - e _ " | muNICIPIOS DEL
i COM | FORMACIONES COMPLEMENTARIAS EN EL AREA BETS

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por los supervisores de los objetos de los contratos fueron
ejecutados v las partes cumplieron con las obligaciones contractuales.

El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo realizo en la red Pecuaria y el area temdtica
Produccién De Especies Menores,

5 Ndmero y fecha del contrato: 277 del 26 de enero de 2017

Objeto: prestacién de semvicios profesionales de caracter temporal, como instructor para orientar acciones de
formacién profesional integral en el drea de pecuaria, en los diferentes municipios del departamento norte de
Santander,

Inicio de ejecucion: 26 de enero de 2017

Plazo: del 26 de enero de 2017 (en ejecucion)

Termine de ejecucion: siete (07) meses y cuatro (04) dias

Obligaciones especificas:

El {la) CONTRATISTA, ademas de las obligacicnes que por su indole ¥ la naturaleza del contrato de prestacién
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a: « Orientar cursos
de formacion titulada y/o complementana en diferentes Municipios de Norte de Santander, de acuerdo a
programacion asignada por La Coordinacion Académica del Centroa CEDBUM. - Reportar informacion
relacionada con las acciones de formacion en el Aplicative Sofia plus de forma oporiuna vy con calidad:
Proyecto de Formacion, Planeacion pedagégica, rutas de aprendizajes, juicios de evaluacion e inasistencias de
aprendices al proceso de formacién de acuerdo a lo establecido en el procedimiento de ejecucién de la FP|.
Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. - Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicien para el cumplimiento del objeto del contratade. - Orientar a los aprendices
para actualizar la informacion en el Sofia Plus. + Participar activamente en las actividades de Jos equipos
ejecutores. -Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimients = lo establecido por el
procedimiento de Ejecucion de Formacion Profesional Integral del Sistema Integrade de Gestion (SIG). »
comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. - El contratista debe durante el primer semestre del contrato, aplicar
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al proceso de certificacion de competencias "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVO™ = Brindar Iz informacion técnica respectiva para la elaboracion de
estudios previos y participar en los comités evaluadores cuando sea designado por la Subdireccion de Centro -
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor y presentar informe mensual de la ejecucion
del contrato. - Velar porgue el portafolic del aprendiz y del instructor se encuentre debidamente actualizadas
segun lo dispuesto en el proceso de Gestion de la Formacion Profesional (S1G). - Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Weab oficiales, utilizar correctaments los
correos elactronicos, revisarlos periddicamente y contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las
actividades del Sistema Integrado de Gestion de la entidad; velar por la correcta utilizacién de la imagen
institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacion).

Inicio ejecucion adicién: 5 de septiembre del 2017

Termino ejecucion adicién: tres (3) meses y 11 dias

Obligaciones especificas adicionadas:

Atender necesidades de formacidn profesional del programa de titulada en el drea PECUARIA, impartiendo
formacion profesional, en los siguientes cursos:

PROGRAMA [ | PROGRAMA DE FORMACION MUNICIPIO
| TO - TN — AUX | ORIENTAR FORMACION
- OPE PROFESIONAL INTEGRAL EN EL | DIFERENTES
FORMACION TITULADA | AREA AGRICOLA MUNICIPIOS DEL

com FORMACIONES COMPLEMENTARIAS | DEPARTAMENTO
EN EL AREA

El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo realizd en la red Pecuaria v el area tematica
Produccion De Especies Menores,

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los archivos fisicos del
SEMNA, a los trece (13) dias del mes de septiembre del 2017,

k;-:.;:bJ}-@\ Saorrac <
Dennis Cristal Barrera Cotamo

Subdirectora Del Centro De Formacion Para El Desarrollo Rural ¥ Minero
Servicio Nacional De Aprendizaje Sena

FProyectd: Faols Arciniegas
Aprendiz de apoyo

Revisd, Topacio Camrefio
Confratista Talento Hurmano
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CERTIFICADO LABORAL

Yo, Monica Ximena Cuadros, identificada con cedula de ciudadania nimero 60.367.588 de
Cucuta, certifico que Santiago Alcocer Rivera identificado con la cedula de ciudadania

numero 1.094.858.255 de Santiago, trabajoé para mi empresa MYM SAS como médico
veterinario desde el 20 de febrero del 2012 hasta el 22 de marzo de 2013, del cual doy fe
de su responsabilidad y cumplimiento en todas sus labores encomendadas.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los veintinueve dias del mes de agosto
de 2014.

Atentamente

60.3671588 de Clicuta
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Medicina especializada para mascotas

Certifica que:

Santiago Arbey Alcocer Rivera

C.C 1.094.858.255

———— . — i ———— T —— | S - o VI ——— ——— T———— . T ——

Realizé pasantia en clinica y cirugia de Pequerios Animaies,
del 15 de Marzo al 18 de julio de 2010

el e Hon o, \

Dr. Oscar Benavides Dr. Henry Benavides—

Director Clinica Veterinaria Dover Sub Director Clitica Veterinaria Dover

Dado en Bogotd, D.C., Colombia, a los 4 dias del mes de junio de 2010 ' Folio1 Registro 284



UNIMINUTO

Corporacian Hniversitaria Minuto de Binz
Dantiago Arbey Alcocer Rivera

¢C Ro. 1,094,858,255

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por [a Institucion,
la cual, con las debidas autorizaciones le otorga el titulo de

Especialista en Gerencia O¢ “Proyectos

en testimonio se ﬁrmu y sella este di:p(oma
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Consejo de Fundadores Rector General
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Rector UVD Secretario General
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LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

CON PERSONERLA |URIDICA RECONOCIDA MEDLANTE DECRETO 1550 [E 1971

CONFIERE EL TITULO DE

Médico Veterinario
A

SANTIAGO ARBEY ALCOCER RIVERA

GG N 1094 858255 Ewpedivds en SUVTIAGD

Quien cumplid satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de cllo otorga el presente

DIPLOMA

Esn la ciudad de Pamplone  Septiembre 24 de 2000

@Hﬂzﬂ Paredes de Estéver Carlos

Rectarial Secredriofa] Gemeral (E)

Ragestra gFGea  Fobie  FF Libe Q@ deDhiplosses de Grade

Jl618




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

SANTIAGO ARBEY ALCOCER RIVERA

Con Cedula de Ciudadania No. 1094858255

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION DE LA PRODUCCION PECUARIA

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Cucuta,
a los veintiseis (26) dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
Subdirectora CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

54232211 - 26/12/2018
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9119001693902CC1094858255C.



O‘Jy C‘/‘éow %{-}m
com la L. NS 88011656840 de Cucuta (N. de $.)

El titulo de:
Bachiller Técnico

en Ciencias Naturales y Medio Ambiente
Por haber alcanzado y aprobade los logros de formacion integral

correspondientes al Nivel de Educacion Media Técnica, de acuerdo
al Proyecto Educativo Institacional - PE.1. - del Colegio.
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Z CONSEJO PROFESIONAL

DE MEDICINA VETERINARIA Y DE ZOOTECHLA DE COLOMBLA

ANTECEDENTESETICO-DISCIPLINARIOS

El Consejo Profesional de Medicina Veterinariay Zootecnia de Colombia, creado por laLey 073 de 1.985 y reglamentado por Decreto
1122 de 1.988. CERTIFICA QUE, actualmente el profesional, relacionado a continuacion, se encuentra habilitado para ejercer como
Médico Veterinario en todo el Territorio Nacional de conformidad con laLey 073 de 1985.

¢ Nombre completo: SANTIAGO ARBEY ALCOCER RIVERA
e Cédulade ciudadania No: 1.094.858.255 de Santiago

o Matricula Profesional No: 19.559

o Titulo Profesional: M édico Veterinario

o Universidad: Universidad de Pamplona

No se certifica sobre procesos en curso o quejas que hayan cursado con anterioridad contra el profesional culminando con decision de
absolucion. Sélo se certifican las sanciones impuestas por éste Tribuna de Etica Profesional, que hayan sido notificadas y ejecutoriadas
conforme a articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombiay la Ley 576 de 2000; en procura de los principios constitucionales de
Debido proceso y Habeas data.

Puede verificar este documento, ingresado a enlace: http://administrador.consejoapp.com.co/index.php/consultas/verificar, e ingresar e
siguiente codigo: 1094858255 skj393

"Si requiere autenticar este certificado la firma se encuentra registrada en laNotaria 51 bajo el No. 2378"

Observacion: En virtud de los principios de responsabilidad y publicidad, propios del gjercicio de funciones piblicas y del manejo de
informacion, lo certificado mediante el presente documento tiene una vigencia de tres (03) meses contados a partir de su expedicion o a
partir de su fecha de vencimiento y contiene las anotaciones de decisiones disciplinarias impuestas a los profesionales con fecha de
gjecutoria de fallo en los Ultimos cinco (5) afios.

Se expide en Bogota D.C., alos (10) dias del mes de Noviembre de 2025.

N St

LILIANA MUNOZ PINEDA
Secretaria Ejecutiva
Consgjo Profesional

e (601) 390 816 7 e Calle 1071 # 714 - 52 Bogota DC contacto@consejoprofesionalmvz.gov.co
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ESTE DOCUMENTO Es OBLIGATORIO PRESENTARLO PARA TODOS LOS ACTOS PUBLICOS Y PRIVADOS
12 A * DETERMINADOS POR LA LEY 1861 DE 2017

L o .: . a J B

Powered by CamScanner



P336482

A _PERTENECEA LARESERVADE: .
FECHA DE 17 LINEA | FECHA DE 2° LINEA 'FECHA DE 3° LINEA

2018 kL 008 2038

FECHA DE EXPEDICION: 22/10/2021
DISTRITO MILITAR: 035

B &WM%MMMWW! !H

Powered by CamScanner



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

(415)7707

141094685141

0) 00001

212489984(802 4109468514 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV

12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

109 48582575 7 Impuestos de Cucuta 7
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1094858255
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Norte de Santander 54 Santiago 6 80
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
ALCOCER RIVERA SANTIAGO ARBEY
35. Razén social N
36. Nombre comercial 37.Sigla
DR. TIAGO CLINICA VETERINARIA /h
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Norte de Santander. 5 4 |Cuicuta 001
41. Direccion principal
MZ 24 LT 15 BRR CLARET
42. Correo electrénico drtiago616@gmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfono L 3102 7 6 2 8 2 4|45. Teléfono 2 3202730852
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
|7500||2010|09|24||35_5 1|_Lz:9:1;9_94ﬂ | | | 2225
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
ss.coaoo[5 [4 0[5 2| | /(] A P
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

la DIAN realice.

Fecha generacién documento PDF: 10-11-2025 06:42:15PM



WSRO TN BANCILOVIEIA SA Extabivcinierts Burcark

VIGILADO

Certificado
Bancario

Miércoles, 7 de enero de 2026
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que SANTIAGO ARBEY ALCOCER RIVERA identificado(a) con
CC 1094858255, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 43663741684 2010/10/26 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafa (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS PAGINA: 1 DE 1
DESPOJADAS |
PROCESO: GESTION FINANCIERA CcODIGO: GF-FO-19
DESIGNACION DE BENEFICIARIOS VERSION: 2
Clasificacion de la Informacién: Publica X Reservada [ Clasificada [ Fecha de aprobacioén: 08/08/2017II
dd mm aaaa
FECHA 16 11 2025 CIUDAD Cucuta
DATOS DEL COLABORADOR

NOMBRES Y APELLIDOS | SANTIAGO ARBEY ALCOCER RIVERA

NUMERO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION I 1094858255

DEPENDENCIA | DIRECCION TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER

En mi calidad de Colaborador me permito designar de manera expresa en el presente documento a mi
beneficiario (s), de las cantidades adeudadas bajo los términos del contrato suscrito con la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS, en los
eventos de muerte, secuestro, desaparicion forzada, incapacidad permanente u otra circunstancia que

impida el pago de las mismas de forma personal.

DATOS DEL BENEFICIARIO

NOMBRES Y APELLIDOS | SANTIAGO ARBEY ALCOCER RIVERA
NUMERO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | 1094858255

DIRECCION DE RESIDENCIA | MANZANA 24 LOTE 15 CLARET
CIUDAD Y DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA | CUCUTA, NORTE DE SANTANDER

TELEFONO DE RESIDENCIA - OFICINA |

TELEFONO CELULAR | 3105052280
PARENTESCO Y/O VINCULO |
NOMBRE ENTIDAD BANCARIA | BANCOLOMBIA
TIPO DE CUENTA: AHORROS corrRENTE [
NUMERO DE CUENTA
| 43663741684
SUCURSAL | VENTURA PLAZA
CIUDAD | CUCUTA

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que el beneficiario de este derecho esta amparado por la ley (articulos 806 - 808 del

Cadigo Civil). . @\
(bl

FIRMA DEL COLABORADOR

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si
desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacion Strategos



X - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS PAGINA: 1 DE 2
ve ¢ ;‘, DESPOJADAS i
ﬂi ‘ PROCESO: GESTION DE TI CODIGO: GT-FO-34
' ' ; 7 AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES VERSION: 3
Clasificacion de la Informacion: Publica X Reservada [J Clasificada [J Fecha de aprobacién: 15/09/2021

Apreciado Titular:

Nos permitimos informar que para adelantar procesos de vinculacion, consultas y notificaciones se hace
necesario solicitar sus datos personales tales como: nombres y apellidos, tipo y niumero de identificacion,
correo, direccion de residencia, celular, teléfono, entre otros (en adelante los “Datos” o el “Dato”). La UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS en adelante
UAEGRTD, con el propodsito de proteger sus datos personales actuara en calidad de responsable y a la vez
sera la encargada del manejo de sus Datos.

Es importante que tenga en cuenta que los Datos que nos suministre tendran las siguientes finalidades:

a) Ejecutar la relacion contractual existente con colaboradores y proveedores, incluido el pago de
obligaciones contractuales.

b) Desarrollar el proceso de seleccion, evaluacion, y vinculacién, asi como los procesos requeridos para
dar cumplimiento a cabalidad en las obligaciones contractuales.

c) Registrar la informacién de colaboradores en las bases de datos de la UAEGRTD.

d) Realizar encuestas.

) Enviar al correo fisico, electronico, celular o dispositivo movil, via mensajes de texto (SMS y/o MMS) o a
través de cualquier otro medio analogo y/o digital de comunicacién creado o por crearse, para brindar
informacion institucional.

f) Realizar el tratamiento de sus Datos (recolectar, almacenar, usar, circular, transferir, transmitir o
suprimir) a instituciones, ubicadas dentro o fuera del territorio nacional.

g) Realizar el proceso de estudio de seguridad, el cual incluye: la visita domiciliaria y la consulta de bases
de datos publicas y privadas.

h) Realizar el tratamiento de la informacion de los sistemas de Videovigilancia (SV) o camaras de
seguridad implementadas con la finalidad de garantizar la seguridad de bienes o personas

Usted cuenta con los derechos establecidos en la Ley 1581 de 2012, los capitulos 25 y 26 del Decreto 1074 de
2015, la Ley 1266 de 2008 o demas normas que los modifiquen, adicionen o complementen, y en especial tiene
derecho a conocer, actualizar y rectificar los Datos e informacion suministrados y podra revocar esta
autorizacion en cualquier momento.

Asi, por este medio usted autoriza de manera previa, expresa, informada e inequivoca a la UAEGRTD vy las
demas entidades con que se sostengan relaciones juridicas y/o contractuales relacionadas con su objeto social,
establecidos dentro o fuera del territorio nacional, para que realice tratamiento de los Datos, incluidos los
sensibles, que voluntariamente nos ha suministrado con los fines antes descritos.

Datos sensibles

Adicionalmente, se informa que son optativas las respuestas a las preguntas que se le han hecho o se le haran
sobre datos personales sensibles (origen racial o étnico, orientacion politica o sexual, convicciones religiosas,
pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos; salud, datos biométricos), por lo cual
usted no se encuentra obligado a responderlas o a autorizar su tratamiento.

Datos de nifios, nifias y adolescentes

La autorizacién aqui suscrita permitira el tratamiento a los datos publicos, responde y respeta el interés superior
de los nifios, nifias y adolescentes y asegura el respeto de sus derechos fundamentales. Lo anterior acorde a la
Constitucion Politica, el articulo 7 de la Ley 1581 de 2012 y el articulo 2.2.2.25.2.9. del Decreto 1074 de 2015y
demas normas complementarias.

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte siempre el Sistema de Informacién Strategos



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS A .
AP DESPOJADAS PAGINA: 2 DE 2
ﬂ? ' PROCESO: GESTION DE TI CODIGO: GT-FO-34
' ' ; 7 AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES VERSION: 3
Clasificacion de la Informacion: Publica X Reservada [J Clasificada [J Fecha de aprobacién: 15/09/2021

Aviso de Privacidad

Por medio de la firma del presente documento acepta usted en calidad de Titular la Politica de Tratamiento de
Datos Personales de la UAEGRTD, la cual se encuentra disponible en la pagina web
https://www.restituciondetierras.gov.co/politica-de-seguridad-y-privacidad-de-la-informacion, “Politica de
tratamiento de datos personales”, autorizando de manera previa, expresa, informada e inequivoca a la entidad a
utilizar los datos que han sido suministrados voluntariamente.

Los datos de contacto de la entidad que realizara el tratamiento de datos personales son los siguientes:
Direccion Calle 26 No. 85 B - 09 tercer piso Bogota, Colombia - Cédigo Postal: 110931 - Teléfono: (57-1) -
3770300. Linea Gratuita Nacional: 01 8000 124212, para la ciudad de Bogota 4279299 - Horario de atencion
sede central: lunes a viernes 8 a.m. / 5 p.m.- E-mail: atencionalciudadano@restituciondetierras.gov.co.
Igualmente, se le informa al Titular que el tratamiento que se le dara a los datos recolectados en este
documento consistira en la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, transmisién, transferencia o
supresion, respetando en todo caso la privacidad de estos, los cuales seran utilizados Unica y exclusivamente
para las finalidades expuestas en esta autorizacion y puede ejercer los derechos que le asisten de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y normas relacionadas.

Nombre SANTIAGO ARBEY ALCOCER RIVERA
Completo:

Documento  de | 1094858255
Identificacion:

Firma:

7
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|'/ | s '.-'1:. ‘/
\ j' | ", "..

Fecha de Firma: 16-11-2025

Observaciones:

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte siempre el Sistema de Informacién Strategos
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