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'{ y 12 del articulo 25 de [a Ley 80 de 1993 y reglamentado por el articulo
mina que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar

S, y el confrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el
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En desarrollo de lo sefialado en los- numera
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 q
el proyecto de pliegos, los pliegos de'co
desarrollo del proceso de contratacion:
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDADi
i 14
Conforme al articulo 305 de la‘Constlt Polftlca corresponde al Gobernador dlnglr la accién administrativa del
Departamento, asegurar el cumplimie’hto‘ i funcnones y la prestacion de los servicios a su cargo.
¢ ¥
Lamisidn de la Secretaria de Ambiente’ y’%és',arr%llo Sostenible es el fortalecimiento de los procesos que conduzcan a la
gobernabilidad territorial, a la garantla de ioéderechos fundamentales relacionados con un ambiente sano y la proteccion
de la diversidad bilégicay los ecoststemas P onlowendo y ejecutando politicas, planes y proyectos nacionales, regionales
y sectoriales relacionados con el amblepte v losfrecursos naturales renovables en coordinacién con las entidades del
SINA, organizaciones ptblicas y pnvadasﬁ‘ggemios y sociedad civil del Departamento en armonla con el Decrefo 1076 de
2015, Unico Reglamentario del SectorA ble teﬁ({ Desarrollo Sostenible.
L l st i
Igualmente, es competencia de:la Secretarlall e Ambiente y Desarrollo Sostenible de conformidad con la estructura
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administrativa del Departamento: 181!{] IEP ":: gvier y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos nacionales y
regionales relacionados con la sostenlbilll ! amp biental del Departamento del Valle del Cauca, en el marco legal de sus
competencias y del Decreto 1076 de 20?5 ur; icoj Qeglamentarlo del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible o norma que
lo modifique, reglamente o sustituya, 181! 2‘ Cg t' {buir en coordinacion con las demas entidades del SINA, en la proteccion
del ambiente y los recursos naturales; req tyélq fes i RNR; asl como, ef derecho fundamental a gozar de un ambiente sano
en el Departamento del Valle del: CaucafiSh 3° Expedir, con sujecién a las normas superiores, las disposiciones,
directrices, consideraciones y orlentamo es d" Departamento del Valle del Cauca relacionadas con el ambiente y los
recursos hidricos en coordinacién con Iqu‘er&tlgg es del Sistema Nacional Ambiental - SINA y los Consejos de Gobierno
Departamental y de Politica Publica’ en A te}y Recursos Hidricos - CODEPARH. 181.4. Coordinar la implementacién
y articulacién con los diferentes actores nac:o a{es y regionales, de las Pollticas de Ambiente y Recursos Hidricos del
Departamento del Valle del Cauca, (Orc{ena'n‘ias No. 445 y 446 de 2017 - 659 del 2024)), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de Ios ecurﬁlo‘s;gaturaies y el ambiente.181.5. Participar en la elaboracion, ejecucién y
seguimiento del Plan Departamental de sra{rolgo brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las
demas instituciones o dependenc:as de e gjque los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes. 181.6.
Dar asesorfa y apoyo financiero, tecmco mstrattvo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la
ejecucion de planes, programas; yi proye os de conservacion del ambiente y. los recursos naturales renovables -
RNR,181.7. Desarrollar programas y% roﬁectos ambientales en alianza con’ organizaciones ptblicas, privadas y
comunitarias, a través de recursos proplos y7o de cooperamén técnica y financiera.181.8: Administrar el funcionamiento y
financiacion de organismos consultivos yie otras i stanmas existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en

el Departamento del Valle del Cauca; icomo: Iel Consejo Departamental de Politica Ambiental y de Gestion [ntegral del
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© ESTE DOCUMENTO ES PROP.]EDAD’DE L/i,l GOBERNAC[ON DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, ST U'F;OHIZACION DEL GOBERNADOR({A) Y/O SU REPRESENTANTE.
£ I
bl

F2

"E

F"..,'.‘.

T,

-
L

TELEE N

T Fovs: -

&
E=L—LICS




il

e

Frerar
e
=

.
ar
-
f
{

Departamento del Valle del
Cauca

Gobernacién

ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECR]

i
SECRETARIA DE AMBIENT Y'z

DESARROLLO SOSTENIE(LE:
ESTUDIOS PREVIOS]I}

Cédlgo FO-M9-P2-23

Versién; 04
Egchg de Aprobacién: 06/10/2021

LSRR ;_5:_ e

e L ] g i

PEE

Qoo
Y _L})".'*‘-'h

DE 2015 3;,]‘ . Pégma2de9
3 I NE

FIE I

ETeil
..;— 1

a5

oo

i

o
ST A

Recurso Hidrico - CODEPARH.181.9. Realizar los procesos de adqﬂlst]mé IQe1predtos y restauracion de dreas de

importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, esHE

ie\:ld os:en Ia normatividad vigente; mcluyendo

33
la implementacion de mecanismos como el pago por servicios ambLe tm g_s throts incentivos a la conservacion, en
aplicacién de normatividad vigente.181.10.Apoyar y promover la real z_a{é §,|d'eg programas de cultura, educacron e
H Z il
investigacién ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre Ia Eér}é ‘Eh n€y ‘el manejo integrado del ambiente

y los recursos naturales. 181.11. Apoyar e incentivar el desarroilo de in|ciz

tp{-n,:ﬁ
proyectos institucionales con enfoque

comunitario, relacionados con la produccién y el consumo sostenible, 18 %I:QLigm &nbuxr con la definicion e implementacion
a

de las medidas de adaptacion y mitigacién definidas en los Planes D&

Climatico - PIGCC, incluida la Ordenanza 630 de 2023. 181.13. Apog
Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al palsajls
Departamento del Valle del Cauca. 181.14. Participar en la operatl da
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidagdss !
marco de la coordinacién y articulacion del CODEPARH. 1841.15. A4

: n'gg_'l fal ¥y Mummpales de Gestion al Cambio
I? ‘ﬁ' mulamén ‘e implementacién de Planes,
c ﬁ esarrollo de corredores ecoldgicos en el

via
d%de Slstema ‘de informacion ambiental del

I L3
Eg'é! |roclucen informacion relacionada, en el
f gﬂa alas acciones para la implementacion

participativa de la politica ptiblica de proteccion y bienestar animal del D{a' a e nto del Valle del Cauca, Ordenanza 612

del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones, de (a aca' el

de la; comunidad de acuerdo con sus

competencias y responsabilidades para la promocion, prevenmén Y o;talemm ento msﬂtuctona] para la proteccidn y

bienestar de los animales en el territorio departamental.181.16. Implem

de capacitacién técnica a los municipios de Departamento del Valle d

11} 1}1 e
desarrollar coordinar, vigilar, evaluar y

para la gjécucion e implementacion de

efectuar el seguimiento a la Politica de proteccién y bienestar animal. 18{(}1{ ; ,,Bé]f dar aS|stenC|a técmca y liderar procesos

planes, programas y proyectos relacionados con la proteccion yif:ne sta 15an|mai 181.18. Realizar articulacion
interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, coml esrq mesas relacionadas con ia proteccion y
bienestar animal. 181.19. Coordinar con la Policia de Carreteras que serconfnole el Tréf ico de Ganado y de otros animales
que atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad %ll‘m q ;33}181 20 Las demas que le a3|gne la

Constitucion, la ley, las ordenanzas,
desarrollo normativo y ;unsprudencial

los decretos, los reglamentos, l::

%

' Ias que surjan como consecuencia del

HH

11 LI

Plan de Desarrollo: Plan Departamental de a ’Io"62024-2027 “Liderazgo que
Transforma” Hil l'l?llﬁﬂ

Pilar: Valle biodiverso, cultura®@ inclayétte:: t; § -

Linea de Accion: N/A R R

Objetivo Especifico: Desarrollar la estrategta’fdeimkpeccmn, vigilancia y control para la
prevencidn de violencia y!rlekko frenteal maltrato animal

Programa: 33 - Valle, biodiversidad ¥iresilishcia,

Subprograma: 3301110 - Un Valle Animalistas §lHji « - .

Meta (s) de Resultado: MR33011 - INVERTIRJALYMENOS:EL 1% DE LOS INGRESOS

CORRIENTES  DE qLIBRE JJIDESTINACION ~ PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA POLTTICA PUBLICA DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL  §i hl ¥ igl”ﬂ AL,

Meta (s) de Producto:

MP33011 100145010474*1;0PERAT1V12AR UNA ESTRATEGIA QUE
GARANTICE EL CUMPUMIEI\TO *DE 'LA POLITICA DE
PROTECCION Y BIEN]}ST{&R‘{% ANIMAL EN TERMINOS DE
PREVENCION DEL RIESGoj“DE i\VIOLENCIA Y GOBERNANZA
INTERINSTITUCIONAL ENELPERIGDO DE GOBIERNO
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Proyecto: ! " ’: lE g“ IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
Yy "’3 ! -“‘.-ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN
< 3+ AHB N YALLE ANIMALISTA
Actividades del Proyecto Objeto def ] 1ali | Operativizar el comité interdisciplinario, con saberes financieros,
Contratacion i 31 }Eif‘f §' LE’IdlCOS, sociales y medico veterinarios, para la asesorfa y ac
o b lE},:E. i o;npanamlento a los grupos de interés competentes en la politica
k «"5:.1 Iy B ' piiblica de proteccion yblenestarammal

) Pa”.z Rz
En consecuencia, la Secretarla de l—\m::?er%t‘e“}E Desarrollo Sostenible, en cumplimiento de sus deberes funcionales,
requiere coniratar los servicios de persgnasllnaturales o jurldicas idéneas con perfil asesor, profesional, profesional
especializado o demas estudios supenores ;éc‘n[cos tecndlogos y asistenciales, lo anterior con el fin de garantizar el
cumplimiento de los deberes v fines esencral§s[ el Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente
proceso en razén a que tales actividade 1'30 P edan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad,
adicionalmente para el cumphmiento de’]es;as [actlwdades se requieren conocimientos especializados con los que no
cuentan los servidores de la entidad. El‘prese te roceso responde a [os requerimientos de Ia entidad y a la imposibilidad

de satisfacer esa necesidad con el personalﬁue abora en [a entidad ptblica.

¢l

También se debe precisar que conforme él “articu (ilo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacién de

prestacion de servicios profesionales, y]de apoi;'c'i‘»a la gestién con la persona naturai y/o ]uridlca bajo la modalidad de
contratacion directa esta en capacxdad !3“ Lj‘ cutar el objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden
contratar corresponden a aquellos de patu le2a [ telectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad est?tal ?sfE on']mos relacmnados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales,
RN INRE 1111220

De acuerdo con lo antericr, la neceS|dad ue iéé pretende satisfacer con la presente contratac:én es la de apoyar la labor
del personal de planta de la Secretaria de fAmblente y Desarrcllo Sostenible, en cada uno de los procesos, y
procedimientos que desarrolle, con el‘unlco 'bro ysito de dar cumplimiento a los fines del estado y garantizar la continua
y eficiente prestacion de los* serv1010$1 publco y la efectividad, de los derechos’e intereses de la administracion
departamental en cumplimiento de la’ LerBQ €1]993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Para este efecto se
requiere contratar la prestacion de los servi os lel personal asistencial, técnico, profesional, profesional especializado,
asesor y de esta manera safisfacer Ia nerm dag que grigina el presente proceso de contrafacion.

iy

£k
1 i" : ‘= ki p | ;
El proceso de contratacion se encuentra pfl:ev' ' cis en el Plan Anual de Adquisiciones asl:
i i Iy ;\> |§r iy
i 1

Publicado por el Departamento Admlnls dLi)J’!:l'J. daiDesarrollo Institucional de conformidad con el Manual de Contratacién

del Depariamento del Valle del Cauca A iE y
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PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA ©og iu ity !ji L
. T fiEalnt
it dlpddik NI
Perfil REQUISITOS AR ERNATIVA
ESTUDIOS EXPERIENCIA ;; | ESTUDIOS|(B2 % . | = | EXPERIENCIA
PROFESIONAL TR
TP + MA Mas 12 MEPLR | Alt;ém';g;t \!ﬁ (TR HE, ¢ | Alternativa 1@ +
1| AllmatvaanTR: fif | | 38 MEPLR
. iﬁ l%;% 11 | Alternativa 2: +
i ‘ + 160 MEPLR
Cp o IR S e
CONVENCIONES: : ﬂ _ﬂ%"ﬁﬁ £ 44 3
TB | TITULO BACHILLER E TITULO"i’l.ﬂy;;BC;)STQRADO MODALIDAD
ESPECIALIZACIBN{ " 1r
TFT | TITULO FORMACION TECNICA MA [ TITULOJROSTGRADO MODALIDAD MAESTRIA
L ERRE
TFTG | TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA | DT TITULO;HQE[E;E._OS‘EGRADO MODALIDAD
DOCTORAD® SN 1
MEL | MESES DE EXPERIENCIA LABORAL ES | EDUCAQ ?ﬁq?sgﬁg@oa Y
' i byl e e 2
TP | TITULO PROFESIONAL PRE PREGRADp‘?iﬁ%“ R
i
Al -
2. OBJETO A CONTRATAR I 4
PFpgs a By

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SETGBFWSQ AiDE"AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS A

_ T{VIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMj 'DELDEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

%

CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA .i"_-i ey )
i,f ‘%;%i'i :
i 'I iji'r‘ LA
21.  ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: 1111011
PR E I
" -,1'! #w &
OBLIGACIONES GENERALES: % S IR

R R
to'd } és;tareas encomendadas. B) Guardar la

AT

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimlgir

debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos ic Ue por-razodn del contrato llegue a conocer,
obligacién que debera ser cumplida por EL. CONTRATISTA aun despuéﬁ’cﬁl%ite@‘r’ftﬁﬁadﬁ el contrato. C) Custodiar, preservar
y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las insta;lﬁg:ﬁgﬁé‘”i'd ;

-

-

' e §,m§1‘;eﬂiﬂcio, y devolverlo a la finalizacion
del contrato. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se gg@pg.qn los requisitos y términos contractuales
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, g}ls}lhl'.fey % i;li50‘ de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la documentacién a s ‘?c'é'rgb'de’ conformidad con la Ley 594 de 2000,
Ley General de Archivo y entregar inventariada a {La Dependencia) y/6!ali8Upétvisor, las carpetas y documentacién que
tenga a su cargo en virtud de! desarrollo del objeto del presente contratb.*’éﬁt?ééja’ que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. F) Mantener al dfa el pago ¢ofrespoiidiente a los sistemas de seguridad social

en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizaciéhiestablécidas en las normas vigentes. G) EL

-
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CONTRATISTA antes de iniciar la; eje'cﬁmbq' *ontractual debera informar a [a Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, a la EPS, la AFP y:la ARL“[a Ios!cuales se encuentre afiliado. Igualments, cuando EL CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa promotora;de;salud (EPS) o de fondo de penslones, debera informar dicha situacion a
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo; Sostemble con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento
del contrato, debera adelantar los tramites. fcor espondlentes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones, H) Las obligaciones que se'derlven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por
la entidad, de tal manera que se garantlce,la ;contmua y eficiente prestacién del servicio. I} EL CONTRATISTA se
compremete a cumplir con las normas ¥, procedtmlentos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo
del objeto contractual se realizan actlwdades lde campo ylo visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con ]osurqplementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc. J) EL CONTRA"]STA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente contrato en prlrﬂer i c ardentro de los términos fi ijados por la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y en todo caso sin excede Ios |urslablemdos en el ordenamiento jurldico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas! “*infqrmat:lén de la Secrstarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar. K) EL'CO TRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgos|| LaBo a]es}de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012
¥ sUS normas reglamentanas L) EL CONTRAII‘ISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actwldades q[le desarrolle en viriud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracion o a terceros. Iguatmente seré.responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1983 y demas
normas reglamentarias y concordantes. I\q [] je evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato pertenezca al régimen trlbutarlo sirnp‘llfJ icado y durante la vigencia de] mismo adquiera la obligacién de inscribirse
en el régimen comtn, se compromete a ‘reallzari'camb:o de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley
y a reportar dicha situacion a la Secretar a d1e A btente y Desarrollo Sostenible para lo cual aportara €l RUT actualizado
y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterlor de ponformldad con el literal ¢ del articulo 437 y el articulo 508-2 del Estatuto
Tributario. N) EL CONTRATISTA se. 1gom ro ete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. O) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretarfa de Ambiente
y Desarrollo Sostenible para realizar, sus act;wdades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota
pactada en el presente contrato. P) Cu p[lr qu ;las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de
abril de 2013 referente al examen méd:co ,och acmnal cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partlr del
perfeccxonamlento del presente contratg} A tregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
misme. Q) Manejar y cumplir [as pol[tlcas de Gest;én Documental y Ventanilla Unica. R) Reportar a EL CONTRATANTE
el nimero de cuenta bancaria de ahorro|o comente donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucion del presente contrato. S} Reglstra ‘Iaﬂnformactén de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestidon
del Empleo Publico - SIGEP, en cumpllmien lcon lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacion, po [las e 'el SIGEP, se dlltgenmaré el formato Unico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procederé rqgis r la informacion en el mismo. T} Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacion y los recursos ‘qfo[ étlcos de Ia organizacion. U) Toda informacién o formatoes generados
por EL CONTRATISTA scn propiedad d'ei D of I%mento del Valle del Cauca

» ¥ ‘ S -,

OBLGACIONES ESPECIFICASI! 3 o
LR “ 0 i 3

1. Expedir los registros presupuestaies:de compromiso para los procesos de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en el. marc:a‘b e'ltiproyecto objeto de este contrato. 2. Tramitar las causaciones de los
diferentes proveedores que hace parte‘de los procesos contractuales de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y en especial aquellos 'de ;vados de la ejecucién del proyecto. 3. Solicitar anticipo de la caja menory
tramitar su posterior legallzaclé 4l Rea{uzar reporte periodico al area juridica sobre el estado financiero de los
procesos Y en especial los deri ados1de[ proyecto objeto del contrato. 4. Seguir las directrices impartidas por el

,_ .:: slRdl
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supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el I’ulb't:]éﬁltgfs iIteg'[ado de Planeamén y Gestién - MIPG.

5. Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y av::’nwdaufe's'}h

pantidasipor |
acuerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas en el p o_ aﬁ %LE i - J’i
LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca,; ; EE., ggz E;_: i{_
« Te ~HIE L,ﬁ{é‘ (A & T
244, PLAZO: T ;"é Eﬁ 1;
A : .I ':a ri i
2.1.2. El plazo de ejecucién del presente contrato sera de’s@ IERS SCipeidh del acta de inicio y/o inicio a
ejecucion del contrato en el SECOP [, hasta el 30 DE JUNIO DEI2 ) Selilirt s
, , R R
2.1,3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacidn dei S riléios;{ & S
' - 5 _HH,';LI “5‘;
3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contrataci(_in Dii;é&%&?
f <o sty e,
3.1, JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: (t}:('af :io: ei,.fcéntrato que se pretende celebrar
corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios, la nor, nati Jﬂ'a Iegal vigente, permite que e! mismo se
R RN
celebre de manera directa con la persona natural o jurldlcaufqtiai @51*4 1k en capamdad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia dlric-;c eﬁi“n'% nte: re[acmnada con el area de que se trate,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias o!fs :s I'as;*:#a F*i 1 ;_.;e 5 f
CRRR (1Bl TR
3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS: St ig E Cy
s Ley 80 de 1993 y 1 :1!.!:-_5' e w1
s Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007 - Pl it 14
* Flartioulo2212.1.49 Decreto 1082de 2015+ Gl b B
e i éi
ESHENEE ;
3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO. j !J i !
g ‘

El Departamento del Valle del Cauca -, antes de adquirir bienes y ise \
existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio.
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EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X) ﬁiii-ﬂl By
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE% '}“?3 A
Lt Bd a1
TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS (% 33.000.000 ) Moneda corrierife Ir };g% %‘_fg e
) H1iFi R L e
JUSTIFICACION (Variables) i il Jgi Pl
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Para calcular el presupuesto de la pre Rékéfé 'co |atac;nﬁn se efectio un analisis sobre las actividades requeridas para el

cumplimiento del contrato, y se tuvo en: cuentallostvalores gue regularmente se cobran para este tipo de actividades, con
fundamento en la Circular Interna No, 2(3’24030373 del 22 de-julio de 2024 emitida y suscrita por la Secretaria General y
el Departamento Administrativo de Des?'[o[[oﬂlnisltltumonal de [a Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca, en
la cual se fija la {ahla de valores para lozsi cor tlt'c?' ;o? de prestacion de servicios en la actual vigencia.

‘w ﬂ g 3{1 1
Asl mismo, se tuvo en cuenta la capacx 13 idé'lEldad formacién académica, experiencia relacionada con el objeto a

4t krs&- S5 4454
contratar, v la experiencia que debe reun ape ona que se contrate, E

- e N

La celebracidén del confrato que se de{ y_gi;cel resente proceso de seleccion, cuenta con el siguiente certificado de
disponibilidad presupuestal. ° ! pil E i ? i
! T 3
b

o L hli ! i
No. de CDP: 5500006904 del 08 de ene[ [$;2C25 .
Valor: MIL SEISCIENTOS OCHENTA Ml].rL ESIDE PESOS M/CTE. ($ 1.680.000.000)

Apropiacién presupuestal No.' ITE “E‘l} 121000!1159!2—320202008/43330111001 10000/P143-102475/1/1/01/09:
ICLD/SRIAAMBIENTEYD ESAIServ:cxos rrestac os!UnVai]eAntmal|stalOPERATIVIZARELCOMI

e

4.1.FORMA DE PAGO: .} | z SHTILE) .

Se pagara en SEIS (6) CUOTAS IGU&LE%‘!Icalda uno por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($
5.500.000) M/CTE. previa preser acl 1] del informe de supervision y certificacion de cumplimiento a
satisfaccion donde se indiquen Iz s"actnhdades desarrolladas como requisito para cada uno de los
pagos, una vez acreditado. que*el| opiir.—psta se encuentra al dia en el pago de los apories relativos
al Sistema Integral de Segurldad,lSEocEllaFI l%n todo caso el pago se hara previa disposicidn de gll‘OS de
P.A.C. HER -!;“| ¥l

:“: 205
e
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5. CRITERIOS PARA SELECC!ONAR EA

OFFI;(TA MAS FAVORABLE:
L “P -El't

Vi il dl }! <

Conforme a lo expresado en el artIcquﬂ%tQ 12 31.!4 .9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a
la gestion de la entidad pueden contratarsé med alnte la medalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto tt:l!ta“l Contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el &rea de que se traten !sm qlueisea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

b Bl HES

i
T
En consecuencia, la justifi cac:én de l&sgfagztores de seleccidn que permitan identificar la propuesta mas favorable para la

entidad, conforme lo estipulado en el artchu[o l5 qé‘ la Ley 80 de 1993 y el artlculo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015
(modificado por el articulo 4 Decreto 1 b dei42023), no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la

* #
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moedalidad de contratacion dlrecta para gfes acion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la
escogencia entre varias ofertas “% ﬁ ] §§§
) ’ie: 111, 0 3 B
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6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO -~ 3 gf'uﬁ M .
et B
Ver analisis del sector elaborado por la Secretarfa de Ambiente y Desaglr’q 31508 @r}ib;a};ﬂ z
LH ':_4}" J !" Zw 15; LA
. .. R
7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION: At i{?jgfé;‘ ,“ i
. ¥ T ! i ';[:}';g-"'.;} o
1 X ? Ut i
Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la. elnr'rr', ‘ ”é mtsmo 'se pueden presentar los riesgos
identificados en el anexo denominado matriz de riesgo. : ? BRI
" :.E 'Ei"#:': Eli! i E
; MRy do
8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIONE ; f a; g :
W g i !
Conforme a lo estipulado en el Articule 2.2.1.2.1.4.5 del Decrefo 1082 dej201 i ) ;cgmtlzatamén directa la exigencia de
b ¥ [‘ »

garantias establecidas en el Titulo Iil de las Disposiciones Especiales dé it

para exigirlas © no debe estar en los estudios y documentos previ?s.

3
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A
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Teniendo en cuenta lo anterior, ia Secretaria de Ambiente y Desarrollo}Sost

de la garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor,

prestd acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar:y 3 it

)“ .
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Q

eto no es obligataria y la justificacién

exlglré al contratista la constitucién
‘deberé certificar que el servicio se
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9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIONJEST%\ CéB
El numeral 5° de! item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos dejcon

negociados per Colombia para entidades contratantes expedido por el} Mi Is't?no

EI$ 4 l 3.{8[

e
!s ?re liiere gstablecer si estan o no cubiertos

Departamento Nacional de Planeacion y expresa: il

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contmtac:dn?g
aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tantoi
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;POR UN ACUERDO COMERCIAL

ubhca de los acuerdos comerciales
Comercm Industria y Turismo vy el

.,;;: i
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uladas en la Ley 1150 de 2007 no les
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por dichos acuerdos.” En consecuencia, a la presente modalidad de con{ratacl l"'no se ‘aplicaran las normas especiales

L LR )

‘t

que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se encuentre vinculado el

Estado Colombiano. HIEIEE IR
ik I
10.DEFINICION DE LA SUPERVISION;: 1! 4 --%;E::%, f ¢
'l:!: Jfdan o

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obhgaclonesgc'
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA estara a cargo del Secretano '
quien, mediante oficio sea designado por elfta Secretario (a) dela SADS

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuiclo

normas.

3
a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del,pl

g v“_.il ': ':‘
3+‘| i

ntra:égas,por EL CONTRATISTA a favor def

(@) de Ambiente y Desarrollo Sostenible, o
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b) Velar por el pago oportuno a [a" c:gpg Tj!g:, :}‘de los valores acordados.
chyi }i;’l )
¢) Elaborar certificacion de cumpé mie t% disatisfaccion en los casos que sean necesario para el desarrollo del
contrato o el pago respectivo, ; ‘EE Fi;} i‘;
b ki e e
d) Elaborar las actas de mtmaméni tl,ior‘tge%i :ai'ciales vy liquidacidn del contrato.
C bl tT ‘ ‘
e) Tener en cuenta que toda aclar% ?IBIEL:cIor}EEa CONTRATISTA en relacién con el Contrato debe ser por escrito.
AR ‘lf R
; s'i déd social integral de [a contratista.

f)y Verificar el pago y afi llacvi‘én dée i

-+ syt (D
R )
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-

T 4 by
Conforme establece el articulo 83 del :Ley, ;1474 de 2011: La supervision consistird en el seguimiento técnico,

administrativo, financiero, contable y Jurldll'cb.que isobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma
entidad estatal cuando no requieren conocln"ien_tos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar

personal de apoyo, a través de los contra}ggiﬁ’é :restacxén de servicios que sean requeridos.

Comité Estructurador
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JHONNY ROLAND RA AUDREY BAHAMON GOMEZ
Subdirec ica # miliges Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion
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