MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL FLORENCIA
UNIDAD APOYADA: SEXTA DIVISION

TODOS PORUN
¢ NUEVOPAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SA'I?FACCION PARCIAL B8 TOTAL [
No. 003

Florencia (Caqueta), Abril 16 de 2018

1. CONTRATISTA

Nombre Contratista RODRIGO ALFONSO
GONZALEZ MEDINA

No. Identificacion 79.237.639

Nacionalidad Colombiano

Direccién-ciudad de Calle 16 No. 16 — 00 Florencia

residencia Caqueta

Teléfono contacto 3208508567

Email-contacto

rokygonza@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo

MY. JOHN JAIRO NUNEZ

MENDIVELSO —

Cargo

COMANDANTE DEL BAAID6

Resolucion de
nombramiento

No. 021-25 DE ENERO DEL 2018

3. No. DEL CONTRATO-
FECHA DE SUSCRIPCION

{ 041-CENAC FLORENCIA-2018, 25 de Enero de 2018

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. de péliza 560-47-994000117654

Nombre aseguradora ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA

Fecha oficio aprobacién 26-01-2018

Aprobado por

MY. LOPEZ TUNJO HENRY
GIOVANY - ORDENADOR DEL
GASTO

FIEROES MULTIMISISN

NUESTRA MISION ES COLOMBIA
“Fe en la causa”

Calle 16 No. 16-00 Centro Decima Segunda Brigada
Central Administrativa y Contable CENAC FLORENCIA -

Correo. contratacioncenacflorencia@hotmail.com - ronald.rodriguez@ejercito.mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL FLORENCIA
UNIDAD APOYADA: SEXTA DIVISION

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

No. CDP 4218

Fecha expedicion 25/01/18

No. CRP 4318

Fecha expedicion 26/01/18
Unidas/Sub-unidad 15-01-03-063 CENAC
ejecutora: FLORENCIA

A-2-0-4-41-13 OTROS GASTOS

5. CRP P::tigi.én catalogo de POR ADQUISICION oE
gasfo: SERVICIOS
Fuente Nacion
Recurso 10
$17,325,000.00
(DIEZ Y SIETE MILLONES
Malox CRF TRECIENTOS VEINTICINCO
MIL PESOSMI/CTE)
6. FECHA INICIO EJECUCION -
CONTRACTUAL 01 de Febrero de 2018
=

7. PLAZO DE EJECUCION

Hasta el 31 de Diciembre del 2018

8. OBJETO CONTRACTUAL

EL CONTRATISTA Se obliga para con el Ministerio de defensa - CENAC
REGIONAL FLORENCIA a prestar en forma directa, autonoma y con
independencia tecnica y administrativa, sus servicios profesionales a LA
GESTION SOCIAL para el Batalion de Apoyo de Accion Integral y
DesarrolloNo. 6.

9. OBLIGACIONES
10. CONTRACTUALES

1)Articular con entidades que trabajan en pro del bienestar social como el
Sena, Universidad de la Amazonia y Prosperidad social, para identificar
proyectos que estén en marcha y se puedan apoyar con personal del
batallén de accién integral. 2) Recolectar informacion de poblaciones
vulnerables y necesidades urgentes que puedan ser solucionadas con el
apoyo de nuestros ingenieros militares.3) Conseguir, a través de entidades
como la Unidad de Victimas, Desmovilizados y desplazados, informacién
que permita identificar a qué se estan dedicando estas poblaciones y como
pueden vincularse a nuestras actividades como gesto de paz.4) Liderar
actividades encaminadas a fortalecer la imagen del Ejército Nacional a partir
de la identificacion de necesidades y solucion de las mismas a corto,
mediano y largo plazo.5) Crear una carpeta con seguimiento a las
actividades realizadas, que contenga fotografias, videos y descripcion de la
labor realizada, asi como la cantidad de poblacion beneficiada y los
impactos que se lograron con dichas actividades.

11. PERIODO DEL
INFORME

Mes de Abril de 2018 -—

HERCES MULTIMISISN

NUESTRA MISION ES COLOMBIA
“Fe en la causa”

Calle 16 No. 16-00 Centro Decima Segunda Brigada
Central Administrativa y Contable CENAC FLORENCIA —-

Correo. contratacioncenacflorencia@hotmail.com — ronald.rodriguez@ejercito.mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL FLORENCIA
UNIDAD APOYADA: SEXTA DIVISION

" v TODOSPORUN
€= NUEVOPAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

12. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

No.

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

FECHA

03

Oficio

0134

Informe

act mes de
Abril de
2018 N

16/04/

| 2018

13. VALOR DEL
CONTRATO

Valor Total

DIEZ Y SIETE MILLONES TRECIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS MICTE

($17.325.000,00)

Valor autorizado a pagar

UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE.
($1.575.000,00)

14. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Entidad

Obligacién

Valor pago

SALUD

NUEVA EPS

97.700.00

PENSION

PORVENIR

125.100.00

ARL

SURA

4.100. oo

e Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el contratista y el recibido a satisfaccion del supervisor
del contrato, de acuerdo al formato establecido.

e Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social

en Salud y Pension, y para los que superan los dos (02) salarios
minimos legales vigentes es sobre un Ingreso Base de Cotizacion
del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte
mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales,

conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a

la afiliacion efectuada a la A.R.L.

formato anexo “3. Datos Generales”

Acta de compromiso de confidencialidad

Nota de contabilidad

Oficio informe de actividades

Declaracién juramentada seguridad social

Oficio Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de

Servicios Técnicos y/o Profesionales

15. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

&
FIEROES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
“Fe en Ja causa”
Calle 16 No. 16-00 Centro Decima Segunda Brigada
Central Administrativa y Contable CENAC FLORENCIA -
Correo. contratacioncenacflorencia@hotmail.com - ronald.rodriguez@ejercito.mil.co
Pégina3de5




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

UNIDAD APOYADA: SEXTA DIVISION

TODOS PORUN
« NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

%.=® CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE REGIONAL FLORENCIA

PAGOS CONCEPTO Y
EFECTUADOS FECHA vomn
1 MES FEBRERO 1'575.000= 1
1 MES MARZO 1'575.000= /
16.  PAGOS EFECTUADOS pet 3518000000
A LA FECHA BALANCE DEL CONTRATO
Valor Total Contrato
Vigencia 2017 17.325.000,00
Valor Total
cancdlado 3.150.000,00
Valor Total Pendiente
por Cancelar 14.175.000,00
TOTAL CONTRATO 17.325.000,00 17.325.000,00
17.  NIVEL DE EJECUCION RamEilenchn | % Hecucion 1] o satvicio
Financiera Entrega de
Y AVANCE DEL CONTRATO Cancelado ici ;
o Amortizado
PRINCIPAL
18% 27% 27%
En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
18.  CONSTANCIAS RISEIAL, T
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.
19.  RECOMENDACIONES | Omitido
Se ha cumplido satisfactoriamente el objeto del contrato para el presente
20. CONCLUSIONES e : pem el p

Para constancia se firma en Florencia Caqueta, a los diez y seis (16) dias de mes de
Abril de 2018.

—_—

O NUNEZMENDIVELSO
Comandante dgl BAAID 6

HERCOES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

“Fe en Ja causa”

Calle 16 No. 16-00 Centro Decima Segunda Brigada

Central Administrativa y Contable CENAC FLORENCIA -

Correo. contratacioncenacfiorencia@hotmail.com - ronald.rodriguez@ejercito.mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

; TODOS PORUN
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES #~ NUEVO PAIS
EJERCITO NACIONAL R 11 cowono tovccion
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL FLORENCIA
UNIDAD APOYADA SEXTA DIVISION
INFORME DE GESTION No. 003
Florencia (Caqueta), 16 de Abril de 2018
1. No. del Contrato 041-CENAC FLORENCIA-2018
2. Fecha suscripcién contrato 25 de Enero del 2018
No. de pdliza 560-47-994000117654
Nombre aseguradora ASEGURADORA SOLIDARIA DE
3. Pdliza seguros COLOMBIA
Fecha oficio aprobacion 26-01-2018
No. certificado 045
aprobacion
No. CDP 4218
Fecha expedicion 25-01-2018
No. CRP 4318
Fecha expedicién 26-01-2018
Unidas/Sub-unidad 15-01-03-063 CENAC
ejecutora: FLORENCIA
A-2-0-4-41-13 OTROS GASTOS
4. CRP Posicién catélogo de POR ADQUISICION DE
gasto: SERVICIOS
Fuente Nacion
Recurso 10
Valor CRP $17,325.000= ( DIEZ Y SIETE
MILLONES TRECIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS
M/CTE)
5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 01 de febrero de 2018
I-IéFIDEs MULTIMISISN @ 1
NUESTRA MISION ES COLOMBIA 2N
“Fe en la causa” i/ , W n
Calle 16 No. 16-00 Centro Decima Segunda Brigada 150 8001 N & i;’ ST Net =
Central Administrativa y Contable CENAC FLORENCIA — e y u
Correo. contratacioncenacfiorencia@hotmail.com - ronald.rodriguez@ejercito.mil.co e M’:-—f




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES sty
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL FLORENCIA
UNIDAD APOYADA SEXTA DIVISION
Nombre Contratista RODRIGO ALFONSO
GONZALEZ MEDINA
No. identificacion 79'237.639
Nacionalidad Colombiano
6. CONTRATISTA Direccion-ciudad de Calle 16 No. 16 — 00
residencia Barrio la Vega
Teléfono contacto 3208508567
Email-contacto rokygonza@hotmail.com
Nombre completo Mayor ~
JHON JAIRO NUNEZ
MENDIVELSO
o SUFERIGSOR Cargo COMANDANTE BAAID6
Resolucién de nombramiento | NOMBRADO POR
RESOLUCION No. 021-25-
ENERO DEL 2018

EL CONTRATISTA se compromete expresamente a prestar en forma
directa, auténoma y con independencia técnica y administrativa, sus
8. OBJETO CONTRACTUAL servicios de apoyo a la gestion social para la sexta Division y sus unidades
adscritas del programa fe en Colombia.

1)Articular con entidades que trabajan en pro del bienestar social como el
Sena, Universidad de la Amazonia y Prosperidad social, para identificar
proyectos que estén en marcha y se puedan apoyar con personal del
batallén de accién integral. 2) Recolectar informacién de poblaciones
vulnerables y necesidades urgentes que puedan ser solucionadas con el
apoyo de nuestros ingenieros militares.3) Conseguir, a través de entidades
como la Unidad de Victimas, Desmovilizados y desplazados, informacién
que permita identificar a qué se estan dedicando estas poblaciones y cémo
ueden vincularse a nuestras actividades como gesto de paz.4) Liderar
9. OBLIGACIONES zctividades encaminadas a fortalecer la imagen delgEjército Npacion)al a partir

CONTRACTUALES de la identificacién de necesidades y solucién de las mismas a corto,
mediano y largo plazo.5) Crear una carpeta con seguimiento a las
actividades realizadas, que contenga fotografias, videos y descripcion de la
labor realizada, asi como la cantidad de poblacion beneficiada y los
impactos que se lograron con dichas actividades.

10. DOCUMENTOS QUE Mo | i | &anse | ASUNTO | FECHA
SOPORTAN EL ihforms
CUMPLIMIENTO DE LAS Actividades
OBLIGACIONES 03 Oficio 00115 ros Abil 16/04/2018
CONTRACTUALES de 2018
HERCES MULTIMISISN 2
NUESTRA MISION ES COLOMBIA @ .P:ﬁi‘-‘:«%‘

“Fe en la causa”
Calle 16 No. 16-00 Centro Decima Segunda Brigada
Central Administrativa y Contable CENAC FLORENCIA - Sicontec

3
Correo. contratacioncenacflorencia@hotmail.com - ronald.rodriguez@ejercito.mil.co e .yl V
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES ™ NUEVOPAE
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL FLORENCIA
UNIDAD APOYADA SEXTA DIVISION

Dejo constancia que durante la ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales.

11. CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto el suscrito y el Ministerio de Defensa Nacional —
Ejercito Nacional - CENAC FLORENCIA ha dado cumplimiento a
las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Florencia Caqueta, a los diez y seis (16) dias de mes de
Abril de 2018.

RODRIGO ALFONSO'GONZALEZ MEDINA
C.C.79'237.639 de Bogota

HEROCES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

“Fe en la causa”
Calle 16 No. 16-00 Centro Decima Segunda Brigada 150 8001
Central Administrativa y Contable CENAC FLORENCIA -

Correo. contratacioncenacflorencia@hotmail.com — ronald.rodriguez@ejercito.mil.co

icontec




DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL
ARTICULO 4° DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO.

No.003

Fecha: 16 de Abril de 2018

Yo, RODRIGO ALFONSO GONZALEZ MEDINA, ldentificado con la cédula de ciudadania
No. 79'237.639 de Bogota, Manifiesto que: LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE "CENAC FLORENCIA" identificada con NIT No. 808.001.433-1, me adeuda la
sumade: $ 1.575.000.00.

Valor en letras: UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE

Por concepto de: Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion social para el BAAID 6 y
Unidades adscritas del Programa Fe en Colombia, causados en desarrollo del contrato N°
041 MDN-EJC-CENAC FLORENCIA-2018, para el mes de ABRIL de€ 2018, y que relaciono
a continuacion:

Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion social para lel BAAID 6 y sus unidades
adscritas del programa Fe en Colombia.

1. Realizacion de talleres con poblacion del proyecto Manantial; La Sexta
Division del Ejército con el Batallon de Accién Integral y Desarrollo No. 6 del
Comando de Accion Integral a través de sus aliados estratégicos vy
cooperacion internacional, articulando esfuerzos con la Universidad de la
Amazonia, la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la
Amazonia, la Gobernacién del Caqueta y la Camara de Comercio de
Florencia para el Caqueta, iniciaron la ejecucion de este proyecto eco
turistico que se desarrolla en la reserva natural y comunitaria EI Manantial
con el que se beneficiaran 73 familias. Objetivo general del proyecto es el de
promover el cambio de narrativas y generar oportunidades de inclusion
econdmica y social para 250 campesinos de Florencia, victimas de la
violencia y/o reintegrados, alrededor del ecoturismo en la Reserva Natural
Comunitaria el Manantial, buscando dignificar la vida en la ruralidad y
empoderandolos para su auto reconocimiento como agentes de cambio y
transformacion social. Esta iniciativa se articula con Pasion Caqueta,
estrategia de nuestro Ejército Nacional Brigada 12, con apoyo de
Prosperidad Social, Universidad de la Amazonia y Camara de Comercio de
Florencia. Pasion Caqueta busca: 1) inversién econdémica y social; )
mejoramiento de las condiciones de vida de los Caquetenos; y Ill) Desarrollo




de obras sociales y productivas. Se enmarca en la actividad ecoturtistica del
departamento, impulsada por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
la Gobernacion, Alcaldias, Camara de Comercio de Florencia y otros aliados
publicos y privados. Todos ellos buscan presentar a Florencia y al Caqueta,
como destinos ecoturisticos fascinantes, exéticos, con paisajes naturales del
piedemonte amazonico. Este proyecto contribuye a la reconciliacién porque a
través del turismo comunitario, genera oportunidades de inclusion econémica
a las familias beneficiarias, fomentando el trabajo digno, empoderandolas
como agentes de transformacion social, favoreciendo el dialogo, el respeto y
la generacion de confianza, y aportando al cambio de narrativas en una
region estigmatizada a causa del conflicto armado

2. Se efectua reunion en la camara de comercio con la sefiora Erika Restrepo
quien lidera el proyecto de la reserva natural manantial con el fin de ir
consolidando toda la informacion y antecedentes relacionados con el origen y
desarrollo del mismo actividad realizada durante la mafana; se continuara la
reunion de recoleccion de informacion del proyecto de la reserva natural
comunitaria manantial con la sefiorita Ménica Jaramillo auxiliar administrativa
y contable del proyecto.

3. Se retoma reunién en la camara de comercio con la recoleccion de
informacion del proyecto de la reserva natural comunitaria "MANATIAL" con
la sefiorita Ménica Jaramillo, auxiliar administrativa y contable del proyecto,
quien de manera proactiva ha despejado todos los aspectos que tienen que
ver con el origen y desarrollo del proyecto, se reciben anexos, convenios;
Nombre del proyecto: Pasion Caqueta: reconciliacion e inclusion econémica
a través del turismo comunitario en la Reserva El Manantial, entre otros
documentos que haran parte de la memoria histérica del Departamento del
Caqueta, igualmente se consolida informacién en la oficina de Promocion y
Desarrollo de la Camara de Comercio y se consolida para tenerla presente
en el trabajo social que se desarrolla con la linea poblacional, Campesinos,
Indigenas y poblacion Afro; los programas que se manejan dentro del area de
Promocion tiene como objetivo, promover la gestion del desarrollo
empresarial de la region mediante la ejecucion de los diferentes programas
corporativos en cumplimiento a la mision institucional y que permitan
mantener el posicionamiento de la imagen corporativa de la entidad, son los
siguientes:

COMPETITIVIDAD:

La Camara de comercio de Florencia integra y hace la funciones de
secretaria técnica de la Comision Regional de Competitividad la cual esta
compuesta por diferentes Instituciones del Departamento (Gobernacion,
Alcaldia, Sena, Universidades, Gremios) y cuyo objeto es buscar soluciones
a las dificultades o problematica que impiden la productividad vy
competitividad en el departamento por medio de la identificacion de ventajas




competitivas que permitan potencializar los sectores productivos.

EMPRENDIMIENTO:

Al igual que el la Comision Regional, La Camara de Comercio también
integra la Red de Emprendimiento del Departamento, la cual busca impulsar
las diferentes ideas de negocios en trabajo articulado con el SENA,
UNIAMAZONIA, UNAD, ALCALDIA, mediante diferentes actividades
(Capacitaciones, Ferias, Ruedas)

PROMOCION CULTURA, DEPORTE, EDUCACION Y TURISMO:

Es un programa dedicado a la promocion de los diferentes espacios
culturales en el departamento, al igual que el deporte y Turismo del
departamento, que es una apuesta tanto de la Instituciones como del
departamento.

FERIAS Y EVENTOS REGIONALES:

Esta dirigido a impulsar los diferentes sectores de nuestro departamento,
con la participacion en ferias tanto Municipales, como Nacionales
permitiendo socializar y dar a conocer los productos.

CAPACITACIONES:

Es un espacio dedicado a la formacion y capacitaciones de los empresarios,
mediante la programacion durante el afo de capacitaciones, seminarios,
talleres de formacion que les permite adquirir conocimientos para el ejercicio
cotidiano de cada empresario

4. Se adelanta jornada ES - TU - DIA, en la inspeccion de puerto nuevo
Zabaleta del Municipio de San José de Fragua, con el objetivo de incentivar a
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes a que regresen a sus estudios y a
mitigar la desercion escolar; actividad que se desarrollo en articulacidon
"ACCION UNIFICADA", con la Gobernacién del Dpto. del Caquets, la
alcaldia de San José de Fragua, la Secretaria de Educacion Departamental,
prosperidad social, profamilia, UARIV, ICBF, RED Unidos, DIV6, BR12,
BIJUA, BAAID6, Fe en Colombia Pasién Caqueta y Ministerio Publico; se
repartiran 1.000 volantes impresos por EL BAAID 6, la campafia se desarrolld
durante el dia recorriendo este centro poblado puerta a puerta en dos
equipos integrados por todas las Instituciones, se cerré la jornada con un
evento cultural con la participacion de la casa de la cultura y las herramientas
de accion integral del BAAID6. Se entregaron 150 Kits escolares y se
impacto a 350 personas entre NNAJ y adultos.

5. Se adelanta jornada de plantacion y siembra de arboles en la Institucion
Educativa Rural Divino Nifio corregimiento Zabaleta, Municipio de San José
del Fragua, Departamento del Caqueta, efectuada por Soldados del del




Batallon de infanteria Ne 34 Juanambu y el Batallon de Accion Integral y

Desarrollo N. 6 en apoyo con el programa Fe en Colombia Pasion Caqueta,
" jornada medié Ambiental". Se siembran 100 plantas nativas de region
sombrias, maderables y frutales, para lo cual se vincularon docentes vy
estudiantes de los diferentes grados preescolar primaria y bachillerato con
delegaciones de 5 nifios por cada grado, los cuales recibieron capacitacion
de cuidado y conservacion del medio ambiente para que sean gestores y
multiplicadores de conservacion ante los demas nifilos y adultos. Personal
Beneficiado, 250 entre nifos profesores y padres defamilia.

Se efectia reunion de articulacion en la Camara de Comercio, con la
profesional Erika Restrepo, encargada del proyecto manantial para coordinar
las actividades a desarrollarse durante los siguientes quince dias asi;

Se programa la realizacion de fiesta ritual maloca de Manantial.

Se programa reunion con referente de la Unidad de victimas para poblacion
indigena, defensor del Pueblo para asuntos indigenas y minorias, y la
gobernadora indigena Luz Meyi, representante de 8 resguardos y cabildos
del Municipio de Florencia en la mesa de victimas.

Se solicita agendar reunién con el Sefior Brigadier General Cesar Augusto
Parra leén Comandante de la Sexta Division y Liz Ercilia Ortiz Uribe,
Gobernadora y representantes de la mesa directiva del cabildo Indigena
Jurama Huitoto.

Se efectia reunion de articulacion en la Camara de Comercio, con la
profesional Erika Restrepo encargada del proyecto manantial para iniciar la
construccion de la parte documental desde el origen del mismo, con el fin de
tener soportes histéricos del antes, durante y después en el que se reflejaba
la participacion integral de las instituciones; Se complementa la informacion
en reunion realizada con la Sefiorita Monica Jaramillo auxiliar administrativa y
contable del proyecto, con quien se inicia el proceso de recoleccion de la
documentacion que respalda todo el proceso del proyecto, en el que se
evidencia no solo la participacion institucional sino los compromisos
adquiridos y demas elementos que hacen parte de la construccion del
mismo.

Se efectua reunion de articulacion en la Camara de Comercio, con el Director
de la oficina de promocién y desarrollo retomando la recoleccién de
informacién y se consolida para tenerla presente en el trabajo social que se
desarrolla con la linea poblacional, Campesinos, Indigenas y poblacién Afro;
los programas que se manejan dentro del area de Promocién tienen como
objetivo promover la gestion del desarrollo empresarial de la region mediante
la ejecucion de los diferentes programas corporativos en cumplimiento a la
mision institucional y que permiten mantener el posicionamiento de la imagen
corporativa de la entidad, son los siguientes:




COMPETITIVIDAD:

La Camara de comercio de Florencia integra y ejerce funciones de secretaria
técnica de la Comision Regional de competitividad, la cual esta compuesta
por diferentes Instituciones del Departamento (Gobernacién, Alcaldia, Sena,
Universidades, Gremios) y cuyo objeto es buscar soluciones a las
dificultades o problematica que impiden la productividad y competitividad en
el departamento por medio de la identificacion de ventajas competitivas que
permitan potencializar los sectores productivos.

EMPRENDIMIENTO:

Al igual que el la Comision Regional, La Camara de Comercio tambien
integra la Red de Emprendimiento del Departamento, la cual busca impulsar
las diferentes ideas de negocios en trabajo articulado con el SENA,
UNIAMAZONIA, UNAD, ALCALDIA, mediante diferentes actividades
(Capacitaciones, Ferias, Ruedas)

PROMOCION CULTURA, DEPORTE, EDUCACION Y TURISMO:

Es un programa dedicado a la promocion de los diferentes espacios
culturales en el departamento, al igual que el deporte y Turismo del
departamento, que es una apuesta tanto de la Instituciones como del
departamento.

FERIAS Y EVENTOS REGIONALES:

Esta dirigido a impulsar los diferentes sectores de nuestro departamento,
con la participacion en ferias tanto Municipales, como Nacionales
permitiendo socializar y dar a conocer los productos.

CAPACITACIONES

Es un espacio dedicado a la formacion y capacitaciones de los empresarios,
mediante la programacion durante el afio de capacitaciones, seminarios,
talleres de formacion que les permite adquirir conocimientos para el ejercicio
cotidiano de cada empresario.

El area de Promocion y Desarrollo es el enlace, contacto directo entre los
gremios, empresarios para el trabajo articulado en pro de fortalecer la
competitvidad de cada uno de los gremios y sectores productivos.

EL Objetivo general del proyecto es el de promover el cambio de narrativas y
generar oportunidades de inclusion econdmica y social para 250 campesinos
de Florencia, victimas de la violencia y/o reintegrados, alrededor del
ecoturismo en la Reserva Natural Comunitaria el Manantial, buscando
dignificar la vida en la ruralidad y empoderandolos para su auto
reconocimiento como agentes de cambio y transformacion social.




Esta iniciativa se articula con Pasion Caquetd, estrategia de nuestro Ejército
Nacional Brigada 12, con apoyo de Prosperidad Social, Universidad de la
Amazonia y Camara de Comercio de Florencia. Pasion Caqueta busca: 1) inversion
economica y social; Il) mejoramiento de las condiciones de vida de los Caquetefios;
y lIl) Desarrollo de obras sociales y productivas.

Se enmarca en la actividad ecoturtistica del departamento, impulsada por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la Gobernacioén, Alcaldias, Camara de
Comercio de Florencia y otros aliados publicos y privados. Todos ellos buscan
presentar a Florencia y al Caqueta, como destinos ecoturisticos fascinantes,
exoticos, con paisajes naturales del piedemonte amazodnico. Este proyecto
contribuye a la reconciliacion porque a través del turismo comunitario, genera
oportunidades de inclusién econdmica a las familias beneficiarias, fomentando el
trabajo digno, empoderandolas como agentes de transformacion social,
favoreciendo el dialogo, el respeto y la generacion de confianza, y aportando al
cambio de narrativas en una region estigmatizada a causa del conflicto armado.

El proyecto incluye 5 componentes:

1. Impulsar una dinamica de reconciliacion mediante el acompafiamiento a 250
personas a través de la transferencia de la metodologia Decido Ser: se
acompafara la generacion de lenguajes de construccion de paz y convivencia en
un escenario que fomente la confianza, el respeto, el dialogo y el empoderamiento.
Se establecera un plan de trabajo para implementar estas guias y abordar con las
familias y la comunidad de laReserva, temas de orientacion al logro y de su auto
reconocimiento como sujetos de accion y emprendimiento para la reconciliacion. A
través de 20 talleres grupales y 200 visitas de acompafiamiento psicosocial, se
realizara la transferencia de las herramientas vivenciales PAR del Enfoque
Reconciliador. Se incluiran lineas de abordaje que van desde los roles de género,
hasta el reconocimiento de las capacidades de los miembros de una misma familia.

2. Contar con un diagndstico organizacional y socioeconémico de la comunidad
rural EI Manantial: se realizara una linea base que incluye: i) caracterizacion
socioeconomica de la comunidad focalizada; ii) edicion cualitativa y cuantitativa pre
(durante el diagnostico) para medir posteriormente el cambio en percepciones,
actitudes y comportamientos; iii) diagndstico organizacional mediante la aplicacion

del indice de Competencias Organizacionales ICO; e iv) inventario de los atractivos
turisticos en la zona de la Reserva El Manantial.

3. Generar capacidades locales a través de procesos de planeacion participativa




para la construccion del tejido social y empresarial: a partir de los resultados del
diagndstico, se elaborara: i) un plan de FICHA DE PROYECTO PROGRAMA DE
ALIANZAS PARA LA RECONCILIACION acompafiamiento socio empresarial; ii) un
plan de fortalecimiento organizacional; iii) un plan de negocios; y iv) se constituira
legalmente la empresa de la comunidad de la Reserva El Manantial, para la
promocion y aprovechamiento del ecoturismo, la cual implementara el Plan de
Negocios.

4. Fortalecer los conocimientos de turismo comunitario como estrategia para la
reconciliacion a través del fomento a la inclusion econdmica: se desarrollan
actividades que permitiran promover la generacion de confianza y contribuir al
mejoramiento de las condiciones de vida de poblacion tradicionalmente excluida,

incentivando la accién colectiva a través del turismo comunitario con la
participacion de victimas, indigenas y reintegrados. Esto se lograra a través de: i)
talleres grupales dénde se abordaran tematicas para fortalecer el tejido social y
para el aprovechamiento del ecoturismo, en el marco de la implementacion de una
Escuela de Turismo Comunitario; ii) desarrollo de un diplomado en Turismo vy
Gestion Ambiental; iii) realizacién de jomada de apoyo al desarrollo (metodologia
Pasion Caqueta); y iv) estrategia de sostenibilidad y respeto al medio ambiente.

5. Desarrollar una estrategia de comunicacion y visibilizacién de la Reserva Natural
Comunitaria y Ecoturistica El Manantial: a través del disefio e implementacion de
una estrategia promocional integral, innovadora, creativa, y con elementos de
inclusion, sensibilidad social y ambiental, se realizaran las siguientes

actividades: i) disefio de marca e imagen corporativa de la Reserva; ii)
diseno y desarrollo de pagina web; iii) elaboracion de video promocional; iv)
diseno e impresion de material promocional; v) disefio y elaboracion de
merchandising; vi) evento de socializacion de resultados del proceso de
reconciliacion entre los participantes y lanzamiento de la empresa
constituida por la comunidad; e vii) implementacion de la estrategia de
comunicaciones del proyecto. Como resultado de esta iniciativa, se
constituye formalmente la empresa comunitaria de la Reserva Natural y
Ecoturistica EI Manantial; las familias beneficiarias mejoran sus ingresos en
un 10%; las ventas de los productos y servicios ofrecidos por la comunidad
aumentan en un 20%, y los participantes se empoderan como agentes de
transformacion social. Ademas, PAR acompanara la implementacion y la
medicion de resultados del proyecto mediante la realizacion de al menos dos
encuentros con los beneficiarios de la iniciativa

9. Anexo fotografias en el informe al supervisor.




Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art. 42 de Decreto 3541 de 1983 y Art.511
de Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y Apellidos: RODRIGO ALFONSO GONZALEZ MEDINA
Identificacion: C.C. 79'237.639 de Bogota

Lugar de residencia: Calle 16 No. 16 — 00 Barrio la Vega
Direccioén de la Entidad: Calle 16 No. 16-00

Firma cedula y huella. :




DECLARACION JURAMENTADA SOBRE APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE

SEGURIDAD SOCIAL

Fecha: Abril 16 de 2018

Sefior Mayor

LOPEZ TUNJO HENRY GIOVANY
Director y Ordenador del gasto de la CENAC REGIONAL FLORENCIA

Yo, RODRIGO ALFONSO GONZALEZ MEDINA mayor de edad,
cédula de ciudadania N° 79'237.639 de Bogota, siendo apoyo a la gestion social para la
sexta division y sus unidades adscritas del programa Fe en Colombia, manifiesto bajo la
gravedad del juramento en este escrito, para los efegtos del articulo 4, paragrafo 1 del
Decreto 2271 de 2009, que para el mes de ABRIL del afio 2018 realicé los siguientes
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social — Salud y Pensidn- con ocasion de los
haberes que percibo por concepto del contrato de prestacion de Servicios profesionales
No. 041-CENAC FLORENCIA-2018, asi:

identificado con la

. Cédigo de . Valor
Planilla Concepto la Entidad Entidad Aportado
Aportes en Salud| EPS037 [NUEVA EPS 97.700.00
12932953
Aportes pension 230301 |PORVENIR 125.100.00
ARL 14-28 |ARP SURA 4.100.00
Atentamente,




s.a.

CONSULTA EMPLEADO

Razén Social: RODRIGO ALFONSO GONZALEZ MEDINA
Identificacion CC 79237630
Sucursal 2
Periodo Pension 2018-04
Periodo Salud 2018-04
Fecha Pago Planilla 2018-04-16
Tipo Identiicacion =
| Numero identificacion
[Nombre RODRIGO GONZALEZ MEOINA
EPS [ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS SS ADRES
AFP |PORVENR
Caja de compensacn Sin CCF
AR [ARL. - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
{Nimero Piantia 2932953
[Reforens 42 Fagaiy
Tipe Planile
[Pedodo Pension 201604 [
Periodo Saiud 201804 7
Tipo Cotizante superior 2 1 mes
Subtipo de Cofizante Sin Subtipo
Novedad de ingreso Inicial
[Novedad de Retiro Final
[_w-(- I:.m.:na[ RET ] e | ToE I TAE ] ™ I'_Tw_--[_vy l Fro I ViE I VST [ Stn ]Fm:‘;ﬂnl;gznsnl GE IFe‘mnlgeleaFux;e! T L::y:;:r o l VAC rl—lmw’ul e [ AP | vor l\‘fsmn I\»’m. [ R (Frlnum-.’rr(:mml
IS i in MGG n 0 in NS0 \C Fin T inikio VET Fa i Fin
S | | I 1 | | 1] 1 1 1 ! 1 { T 1 1 1 1 1 I 1 1 | 1 I 1
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Dias =0 Cot. Voluntaria Fonda de Fondo de i
ps 18C Tarta | Cot Obligatoria [—— = T Total Suiﬁnﬂd‘,m Subsistendia Valor no retenido
£ 781500 | 01600000 | 125100 7 e ]o 125100 0 o o
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias ¥ Incapacidades EG Licencias de
18C T: Obfigatori adiciona! -
Cot il e i Bt Nimer Autorizacion | Vaior _Nomero Autorizacien | Valor
30 o100 | 04250000 |srmo (] Io la
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
Dl " [cadigo de centro]
o 1BC Tarifa cuabw}- de trabajo
320 781500 00052200 4100 VAR
APORTES PARAFISCALES
i Caja de Compensacitn Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
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1BC Tarifa i 1BC Taia | o Tarfa | o Tarifa Cot. Tarifa z
[ o 00000000 | 0 0 0.0000000 | 0 00000000 | 0 00000000 | 0 0.0000000 | 0
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Florencia (Caqueta), Abril 16 de 2018

Sefior Mayor

LOPEZ TUNJO HENRY GIOVANY
Director CENAC FLORENCIA

ASUNTO: Retencién en la Fuente Contratos de Prestacién de Servicios Técnicos y/o

Profesionales.

Mediante el presente documento certifico que tengo vigente los siguientes Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y/o Técnicos:

ENTIDAD VALOR PAGO
No, CONTRATO | conTRANT AN IE e MENSUAL
Prestacion de
Servicios de apoyo a la
041-CENAC 7 A :
CENAC gestion social para el
FLORENCIA-2018 FLORENCIA BAAID 6 y Unidades $ 1.575.000.00
adscritas del programa
Fe en Colombia.
TOTAL $ 1.575.000.00

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la Retencion en la
Fuente establecida en la Ley 1607 de 2012 y lo ordenado en su Decreto reglamentario
No. 0099 del 25 de Enero de 2013.

Atentamente,

/

RODRIGO-ALF( GONZALE

C.C.79'237.639 de Bogota
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Oficio No. 0134
Florencia Caqueta, 16 de Abril de 2.018 /

Sefior Mayor _

JOHN JAIRO NUNEZ MENDIVELSO

Comandante de Batallon de Apoyo de Accidn Integral y Desarrollo No. 6 /
Supervisor del Contrato No. 041- CENAC FLORENCIA

ASUNTO: Informe de Actividades del mes de Abril de 2018

Respetuosamente me permito presentar al Sefior Mayor Comandante de Batalldon
de Apoyo de Accidn Integral y Desarrollo No. 6, el Jnforme de actividades Semanal
del contrato No. 041-CENACFLORENCIA-2018 celebrado el dia 15 de febrero de
2018 de Servicios profesionales como Gestor Social del mes de abril de 2018.

LUGAR : Reserva natural Comunitaria “MANANTIAL”
MUNICIPIO : Florencia

DEPARTAMENTO : Caqueta

BENEFICIARIOS : Campesinos, PPR, Indigenas y victimas
UNIDAD : Batallén de Accion Integral

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Talleres con poblacion del proyecto
Manantial; La Sexta Division del Ejército con el Batallon de Accién Integral y
Desarrollo No. 6 del Comando de Accion Integral a través de sus aliados
estratégicos y cooperacion internacional, articulando esfuerzos con la Universidad
de la Amazonia, la Corporaciéon para el Desarrollo Sostenible del Sur de la
Amazonia, la Gobernacion del Caqueta y la Camara de Comercio de Florencia
para el Caqueta, iniciaron la ejecucion de este proyecto eco turistico que se
desarrolla en la reserva natural y comunitaria EI Manantial con el que se
beneficiaran 73 familias.



EL Objetivo general del proyecto es el de promover el cambio de narrativas y
generar oportunidades de inclusion economica y social para 250 campesinos de
Florencia, victimas de la violencia y/o reintegrados, alrededor del ecoturismo en la
Reserva Natural Comunitaria el Manantial, buscando dignificar la vida en la
ruralidad y empoderandolos para su auto reconocimiento como agentes de cambio
y transformacion social.

Esta iniciativa se articula con Pasion Caqueta, estrategia de nuestro Ejército
Nacional Brigada 12, con apoyo de Prosperidad Social, Universidad de la
Amazonia y Camara de Comercio de Florencia. Pasion Caqueta busca: 1)
inversion economica y social; [l) mejoramiento de las condiciones de vida de los
Caqueterios; y Ill) Desarrollo de obras sociales y productivas.

Se enmarca en la actividad ecoturtistica del departamento, impulsada por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la Gobernacion, Alcaldias, Camara de
Comercio de Florencia y otros aliados publicos y privados. Todos ellos buscan
presentar a Florencia y al Caqueta, como destinos ecoturisticos fascinantes,

exodticos, con paisajes naturales del piedemonte amazoénico. Este proyecto
contribuye a la reconciliacion porque a través del turismo comunitario, genera
oportunidades de inclusién econdmica a las familias beneficiarias, fomentando el
trabajo digno, empoderandolas como agentes de transformacion social,
favoreciendo el dialogo, el respeto y la generacion de confianza, y aportando al
cambio de narrativas en una region estigmatizada a causa del conflicto armado.



El proyecto incluye 5 componentes:



1. Impulsar una dinamica de reconciliacion mediante el acompafamiento a 250
personas a través de la

transferencia de la metodologia Decido Ser: se acompafara la generacion de
lenguajes de construccion de paz y convivencia en un escenario que fomente la
confianza, el respeto, el didlogo y el empoderamiento. Se establecera un plan de
trabajo para implementar estas guias y abordar con las familias y la comunidad de
laReserva, temas de orientacion al logro y de su auto reconocimiento como
sujetos de accioén y emprendimiento para la reconciliacidon. A través de 20 talleres
grupales y 200 visitas de acompafamiento psicosocial, se realizara la
transferencia de las herramientas vivenciales PAR del Enfoque Reconciliador. Se
incluirdn lineas de abordaje que van desde los roles de género, hasta el
reconocimiento de las capacidades de los miembros de una misma familia.

2. Contar con un diagnostico organizacional y socioecondémico de la comunidad
rural El Manantial: se realizara una linea base que incluye: i) caracterizacidon
socioeconémica de la comunidad focalizada; ii) edicion cualitativa y cuantitativa
pre (durante el diagndstico) para medir posteriormente el cambio en percepciones,
actitudes y comportamientos; iii) diagnostico organizacional mediante la aplicacién
del indice de Competencias Organizacionales ICO; e iv) inventario de los
atractivos turisticos en la zona de la Reserva El Manantial.

3. Generar capacidades locales a través de procesos de planeacion participativa
para la construccion del tejido social y empresarial: a partir de los resultados del
diagnostico, se elaborara: i) un plan de FICHA DE PROYECTO PROGRAMA DE
ALIANZAS PARA LA RECONCILIACION acompafiamiento socio empresarial; i)
un plan de fortalecimiento organizacional; iii) un plan de negocios; y iv) se
constituira legalmente la empresa de la comunidad de la Reserva El Manantial,
para la promocion y aprovechamiento del ecoturismo, la cual implementara el Plan
de Negocios.

4. Fortalecer los conocimientos de turismo comunitario como estrategia para la
reconciliacion a través del fomento a la inclusion econémica: se desarrollan
actividades que permitirdn promover la generacion de confianza y contribuir al
mejoramiento de las condiciones de vida de poblacion tradicionalmente excluida,

incentivando la accidon colectiva a través del turismo comunitario con la
participacion de victimas, indigenas y reintegrados. Esto se lograra a través de: i)
talleres grupales donde se abordaran tematicas para fortalecer el tejido social y
para el aprovechamiento del ecoturismo, en el marco de la implementacion de una
Escuela de Turismo Comunitario; ii) desarrollo de un diplomado en Turismo y
Gestion Ambiental; iii) realizaciéon de jornada de apoyo al desarrollo (metodologia
Pasion Caquetd); y iv) estrategia de sostenibilidad y respeto al medio ambiente.

5. Desarrollar una estrategia de comunicaciéon y visibilizacion de la Reserva
Natural Comunitaria y Ecoturistica El Manantial: a través del disefio e
implementacion de una estrategia promocional integral, innovadora, creativa, y con
elementos de inclusion, sensibilidad social y ambiental, se realizaran las siguientes



actividades: i) disefio de marca e imagen corporativa de la Reserva; ii) disefio y
desarrollo de pagina web; iii) elaboracion de video promocional; iv) disefio e
impresion de material promocional; v) disefio y elaboracién de merchandising; vi)
evento de socializacion de resultados del proceso de reconciliacién entre los
participantes y lanzamiento de la empresa constituida por la comunidad; e vii)
implementacion de la estrategia de comunicaciones del proyecto. Como resultado
de esta iniciativa, se constituye formalmente la empresa comunitaria de la Reserva
Natural y Ecoturistica EI Manantial; las familias beneficiarias mejoran sus ingresos
en un 10%; las ventas de los productos y servicios ofrecidos por la comunidad
aumentan en un 20%, y los participantes se empoderan como agentes de
transformacion social. Ademas, PAR acompafiara la implementacion y la medicion
de resultados del proyecto mediante la realizacion de al menos dos encuentros
con los beneficiarios de la iniciativa.

LUGAR : Camara de Comercio

MUNICIPIO : Florencia

DEPARTAMENTO : Caqueta

BENEFICIARIOS : Campesinos, PPR, Indigenas y victimas
UNIDAD : Batallon de Accion Integral

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se efectia reunion en la camara de comercio
con la sefiora Erika Restrepo quien lidera el proyecto de la reserva natural
manantial con el fin de ir consolidando toda la informaciéon y antecedentes
relacionados con el origen y desarrollo del mismo actividad realizada durante la
mafana; se continuara la reunion de recoleccion de informacion del proyecto de la
reserva natural comunitaria manantial con la sefiorita Monica Jaramillo auxiliar
administrativa y contable del proyecto.

LUGAR : Camara de Comercio

MUNICIPIO : Florencia

DEPARTAMENTO : Caqueta

BENEFICIARIOS : Campesinos, PPR, Indigenas y victimas

UNIDAD : Batallon de Accion Integral



DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se retoma reunion en la camara de comercio
con la recoleccion de informacién del proyecto de la reserva natural comunitaria
"MANATIAL" con la sefiorita Ménica Jaramillo, auxiliar administrativa y contable del
proyecto, quien de manera proactiva ha despejado todos los aspectos que tienen
que ver con el origen y desarrollo del proyecto, se reciben anexos, convenios;
Nombre del proyecto: Pasion Caqueta: reconciliacién e inclusidon econdmica a
través del turismo comunitario en la Reserva El Manantial, entre otros documentos
que haran parte de la memoria histérica del Departamento del Caqueta,
igualmente se consolida informacion en la oficina de Promocion y Desarrollo de la
Camara de Comercio y se consolida para tenerla presente en el trabajo social que
se desarrolla con la linea poblacional, Campesinos, Indigenas y poblacion Afro; los
programas que se manejan dentro del area de Promocién tiene como obijetivo,
promover la gestion del desarrollo empresarial de la regién mediante la ejecucién
de los diferentes programas corporativos en cumplimiento a la misién institucional
y que permitan mantener el posicionamiento de la imagen corporativa de la
entidad, son los siguientes:

COMPETITIVIDAD:

La Camara de comercio de Florencia integra y hace la funciones de secretaria
técnica de la Comision Regional de Competitividad la cual esta compuesta por
diferentes Instituciones del Departamento (Gobernaciéon, Alcaldia, Sena,
Universidades, Gremios) y cuyo objeto es buscar soluciones a las dificultades o
problematica que impiden la productividad y competitividad en el departamento
por medio de la identificacion de ventajas competitivas que permitan potencializar
los sectores productivos.

EMPRENDIMIENTO:

Al igual que el la Comisién Regional, La Camara de Comercio también integra la
Red de Emprendimiento del Departamento, la cual busca impulsar las diferentes
ideas de negocios en trabajo articulado con el SENA, UNIAMAZONIA, UNAD,
ALCALDIA, mediante diferentes actividades (Capacitaciones, Ferias, Ruedas)

PROMOCION CULTURA, DEPORTE, EDUCACION Y TURISMO:

Es un programa dedicado a la promocion de los diferentes espacios culturales en
el departamento, al igual que el deporte y Turismo del departamento, que es una
apuesta tanto de la Instituciones como del departamento.

FERIAS Y EVENTOS REGIONALES:

Esta dirigido a impulsar los diferentes sectores de nuestro departamento, con la
participacion en ferias tanto Municipales, como Nacionales permitiendo socializar y
dar a conocer los productos.

CAPACITACIONES:

Es un espacio dedicado a la formaciéon y capacitaciones de los empresarios,
mediante la programacién durante el afio de capacitaciones, seminarios, talleres
de formacién que les permite adquirir conocimientos para el ejercicio cotidiano de
cada empresario



El area de Promocion y Desarrollo es el enlace, contacto directo entre los gremios,
empresarios para el trabajo articulado en pro de fortalecer la competitvidad de
cada uno de los gremios y sectores productivos.

LUGAR : Inspeccion Puerto Nuevo Zabaleta
MUNICIPIO : Unién Peneya

DEPARTAMENTO : Caqueta

BENEFICIARIOS : Campesinos y victimas

UNIDAD : Batallon de Accidn Integral

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se adelanta jornada ES - TU - DIA, en la
inspeccion de puerto nuevo Zabaleta del Municipio de San José de Fragua, con el
objetivo de incentivar a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes a que regresen a
sus estudios y a mitigar la desercion escolar; actividad que se desarrollo en
articulacién "ACCION UNIFICADA", con la Gobernacién del Dpto. del Caquetd, la
alcaldia de San José de Fragua, la Secretaria de Educacion Departamental,
prosperidad social, profamilia, UARIV, ICBF, RED Unidos, DIV6, BR12, BIJUA,
BAAIDG, Fe en Colombia Pasion Caqueta y Ministerio Publico; se repartiran 1.000
volantes impresos por EL BAAID 6, la campafia se desarrollé durante el dia
recorriendo este centro poblado puerta a puerta en dos equipos integrados por
todas las Instituciones, se cerr6 la jornada con un evento cultural con la
participacion de la casa de la cultura y las herramientas de accion integral del
BAAID6. Se entregaron 150 Kits escolares y se impacto a 350 personas entre
NNAJ y adultos.




LUGAR : Inspeccion Puerto Nuevo Zabaleta

MUNICIPIO : Union Peneya
DEPARTAMENTO : Caqueta
BENEFICIARIOS : Campesinos y victimas
UNIDAD : Batallon de Accion Integral

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se adelanta jornada de plantacion y siembra
de arboles en la Institucion Educativa Rural Divino Nifio corregimiento Zabaleta,
Municipio de San José del Fragua, Departamento del Caqueta, efectuada por

Soldados del del Batallon de infanteria N+ 34 Juanambu y el Batallon de Accién



Integral y Desarrollo N. 6 en apoyo con el programa Fe en Colombia Pasién
Caqueta, " jornada medié6 Ambiental". Se siembran 100 plantas nativas de regién
sombrias, maderables y frutales, para lo cual se vincularon docentes y estudiantes
de los diferentes grados preescolar primaria y bachillerato con delegaciénes de 5
nifios por cada grado, los cuales recibieron capacitacion de cuidado y
conservacion del medio ambiente para que sean gestores y multiplicadores de
conservacion ante los demas nifios y adultos. Personal Beneficiado, 250 entre
ninos profesores y padres defamilia.




LUGAR : Camara de Comercio

MUNICIPIO : Florencia

DEPARTAMENTO : Caqueta

BENEFICIARIOS : Campesinos, indigenas y victimas
UNIDAD : Batallon de Accion Integral

Se efectua reunion de articulacion en la Camara de Comercio, con la profesional
Erika Restrepo, encargada del proyecto manantial para coordinar las actividades a
desarrollarse durante los siguientes quince dias asi;

e Se programa la realizacion de fiesta ritual maloca de Manantial.

» Se programa reunion con referente de la Unidad de victimas para poblacion
indigena, defensor del Pueblo para asuntos indigenas y minorias, y la
gobernadora indigena Luz Meyi, representante de 8 resguardos y cabildos
del Municipio de Florencia en la mesa de victimas.

» Se solicita agendar reunion con el Sefior Brigadier General Cesar Augusto
Parra le6n Comandante de la Sexta Division y Liz Ercilia Ortiz Uribe,
Gobernadora y representantes de la mesa directiva del cabildo Indigena
Jurama Huitoto.

LUGAR : Camara de Comercio
MUNICIPIO : Florencia
DEPARTAMENTO : Caqueta

BENEFICIARIOS : Campesinos, Indigenas y victimas



UNIDAD : Batallon de Accion Integral

Se efectua reunion de articulacion en la Camara de Comercio, con el Director de la
oficina de promocion y desarrollo retomando la recoleccion de informacion y se
consolida para tenerla presente en el trabajo social que se desarrolla con la linea
poblacional, Campesinos, Indigenas y poblacién Afro; los programas que se
manejan dentro del area de Promocion tienen como objetivo promover la gestién
del desarrollo empresarial de la region mediante la ejecucion de los diferentes
programas corporativos en cumplimiento a la mision institucional y que permiten
mantener el posicionamiento de la imagen corporativa de la entidad, son los
siguientes:

COMPETITIVIDAD:

La Camara de comercio de Florencia integra y ejerce funciones de secretaria
técnica de la Comision Regional de competitividad, la cual esta compuesta por
diferentes Instituciones del Departamento (Gobernacion, Alcaldia, Sena,
Universidades, Gremios) y cuyo objeto es buscar soluciones a las dificultades o
problematica que impiden la productividad y competitividad en el departamento
por medio de la identificacion de ventajas competitivas que permitan potencializar
los sectores productivos.

EMPRENDIMIENTO:

Al igual que el la Comision Regional, La Camara de Comercio tambien integra la
Red de Emprendimiento del Departamento, la cual busca impulsar las diferentes
ideas de negocios en trabajo articulado con el SENA, UNIAMAZONIA, UNAD,
ALCALDIA, mediante diferentes actividades (Capacitaciones, Ferias, Ruedas)

PROMOCION CULTURA, DEPORTE, EDUCACION Y TURISMO:

Es un programa dedicado a la promocion de los diferentes espacios culturales en
el departamento, al igual que el deporte y Turismo del departamento, que es una
apuesta tanto de la Instituciones como del departamento.

FERIAS Y EVENTOS REGIONALES:

Esta dirigido a impulsar los diferentes sectores de nuestro departamento, con la
participacion en ferias tanto Municipales, como Nacionales permitiendo socializar y
dar a conocer los productos.

CAPACITACIONES

Es un espacio dedicado a la formacion y capacitaciones de los empresarios,
mediante la programacion durante el afio de capacitaciones, seminarios, talleres
de formacion que les permite adquirir conocimientos para el ejercicio cotidiano de
cada empresario.

El area de Promocion y Desarrollo es el enlace, contacto directo entre los gremios,
empresarios para el trabajo articulado en pro de fortalecer la competitvidad de
cada uno de los gremios y sectores productivos.



EL Objetivo general del proyecto es el de promover el cambio de narrativas y
generar oportunidades de inclusién econémica y social para 250 campesinos de
Florencia, victimas de la violencia y/o reintegrados, alrededor del ecoturismo en la
Reserva Natural Comunitaria el Manantial, buscando dignificar la vida en la
ruralidad y empoderandolos para su auto reconocimiento como agentes de cambio
y transformacion social.

Esta iniciativa se articula con Pasion Caqueta, estrategia de nuestro Ejército
Nacional Brigada 12, con apoyo de Prosperidad Social, Universidad de la
Amazonia y Camara de Comercio de Florencia. Pasion Caqueta busca: |)
inversion econdémica y social; 1) mejoramiento de las condiciones de vida de los
Caquetenos; y lll) Desarrollo de obras sociales y productivas.

Se enmarca en la actividad ecoturtistica del departamento, impulsada por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la Gobernacion, Alcaldias, Camara de
Comercio de Florencia y otros aliados publicos y privados. Todos ellos buscan
presentar a Florencia y al Caqueta, como destinos ecoturisticos fascinantes,
exoticos, con paisajes naturales del piedemonte amazodnico. Este proyecto
contribuye a la reconciliacion porque a través del turismo comunitario, genera
oportunidades de inclusion econdmica a las familias beneficiarias, fomentando el
trabajo digno, empoderandolas como agentes de transformacion social,
favoreciendo el didlogo, el respeto y la generacion de confianza, y aportando al
cambio de narrativas en una region estigmatizada a causa del conflicto armado.

El proyecto incluye 5 componentes:

1. Impulsar una dinamica de reconciliacion mediante el acompafamiento a 250
personas a través de la transferencia de la metodologia Decido Ser: se
acompanara la generacion de lenguajes de construccion de paz y convivencia en
un escenario que fomente la confianza, el respeto, el didlogo y el
empoderamiento. Se establecera un plan de trabajo para implementar estas guias
y abordar con las familias y la comunidad de laReserva, temas de orientacion al
logro y de su auto reconocimiento como sujetos de accion y emprendimiento para
la reconciliacion. A través de 20 talleres grupales y 200 visitas de
acompanamiento psicosocial, se realizara la transferencia de las herramientas
vivenciales PAR del Enfoque Reconciliador. Se incluiran lineas de abordaje que
van desde los roles de género, hasta el reconocimiento de las capacidades de los
miembros de una misma familia.

2. Contar con un diagnostico organizacional y socioeconémico de la comunidad
rural El Manantial: se realizara una linea base que incluye: i) caracterizacion
socioecondmica de la comunidad focalizada; ii) edicion cualitativa y cuantitativa
pre (durante el diagnostico) para medir posteriormente el cambio en percepciones,
actitudes y comportamientos; iii) diagnéstico organizacional mediante la aplicacién
del indice de Competencias Organizacionales ICO; e iv) inventario de los
atractivos turisticos en la zona de la Reserva El Manantial.



3. Generar capacidades locales a través de procesos de planeacion participativa
para la construccion del tejido social y empresarial: a partir de los resultados del
diagnéstico, se elaborara: i) un plan de FICHA DE PROYECTO PROGRAMA DE
ALIANZAS PARA LA RECONCILIACION acompafiamiento socio empresarial; ii)
un plan de fortalecimiento organizacional; iii) un plan de negocios; y iv) se
constituira legalmente la empresa de la comunidad de la Reserva El Manantial,
para la promocion y aprovechamiento del ecoturismo, la cual implementara el Plan
de Negocios.

4. Fortalecer los conocimientos de turismo comunitario como estrategia para la
reconciliaciéon a través del fomento a la inclusion econdomica: se desarrollan
actividades que permitirdn promover la generacion de confianza y contribuir al
mejoramiento de las condiciones de vida de poblacién tradicionalmente excluida,

incentivando la accion colectiva a través del turismo comunitario con la
participacion de victimas, indigenas y reintegrados. Esto se lograra a través de: i)
talleres grupales dénde se abordaran tematicas para fortalecer el tejido social y
para el aprovechamiento del ecoturismo, en el marco de la implementacion de una
Escuela de Turismo Comunitario; ii) desarrollo de un diplomado en Turismo vy
Gestion Ambiental; iii) realizacion de jornada de apoyo al desarrollo (metodologia
Pasion Caquetd); y iv) estrategia de sostenibilidad y respeto al medio ambiente.

5. Desarrollar una estrategia de comunicacion y visibilizacion de la Reserva
Natural Comunitaria y Ecoturistica El Manantial: a través del disefio e
implementacion de una estrategia promocional integral, innovadora, creativa, y con
elementos de inclusion, sensibilidad social y ambiental, se realizaran las siguientes
actividades: i) disefio de marca e imagen corporativa de la Reserva; ii) disefio y
desarrollo de pagina web; iii) elaboracion de video promocional; iv) disefo e
impresion de material promocional; v) disefio y elaboracion de merchandising; vi)
evento de socializacion de resultados del proceso de reconciliacion entre los
participantes y lanzamiento de la empresa constituida por la comunidad; e vii)
implementacion de la estrategia de comunicaciones del proyecto. Como resultado
de esta iniciativa, se constituye formalmente la empresa comunitaria de la Reserva
Natural y Ecoturistica EI Manantial; las familias beneficiarias mejoran sus ingresos
en un 10%; las ventas de los productos y servicios ofrecidos por la comunidad
aumentan en un 20%, y los participantes se empoderan como agentes de
transformacion social. Ademas, PAR acompafara la implementacion y la medicion
de resultados del proyecto mediante la realizacion de al menos dos encuentros
con los beneficiarios de la iniciativa.



Cordialmente,

RODRIGO-ALFO A DINA
Gestor Social BAAID 6



