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El presente estudio y analisis, se elabora en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal 
y en virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015; el cual 
se desarrollo en los siguientes terminos:

DATOS GENERATES
7Fecha de emision del estudio: Enero 2026

Secretaria que elabora el estudio: Secretan'a de Salud
PRESTACION DE SERVICIQS PROFESIONALES PARA LA / 
GESTION INTEGRAL DE LA SALUD PUBLICA, EN EL ENTORNO S 
LABORAL DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE FUNZA.

Objeto de la contratacion:

1. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA 
CONTRATACION.

Dentro de las facultades de la alcaldesa del municipio de Funza esta la de contratar la adquisicion de los 
diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su 
mision Constitucional establecida en el articulo 315 que establece como atribuciones de este, dirigir la accion 
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su 
cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1 y 5 del articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado 
por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcidn de dirigir la accion administrativa del 
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar 
los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdmico, 
social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

/

/
Que de conformidad con el articulo 49 de la Constitucion politica modificado por el acto legislative 2 de 2009, 
articulo 1° 7a atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se 
garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocidn, proteccion y recuperacion de la salud. 
Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacidn de servicios de salud a los habitantes y 
de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad (...)".

Que la ley estatutaria 1751 de 2015, cuyo objeto es garantizar el derecho fundamental de la salud, establece 
en su articulo 5 como obligaciones del estado "aj Abstenerse de afectar directa o indirectamente en el disfrute 
del derecho fundamental a la salud, de adoptar decisiones que lleven al deterioro de la salud de la poblacidn. 
y de realizarcualquier accion u omision que pueda resultaren un daho en la salud de las personas; b) Formul/r 
y adoptar politicas de salud dirigidas a garantizar el goce efectivo del derecho en igualdad de trato y 
oportunidades para toda la poblacidn, asegurando para ello la coordinacidn armdnica de las acciones de todos 
los agentes del Sistema; c) Formular y adoptar politicas que propendan por la promocidn de la salud, 
prevencidn y atencion de la enfermedad y rehabilitacidn de sus secuelas, mediante acciones colectivas e 
individuales; d) Establecer mecanismos para evitar la violacidn del derecho fundamental a la salud y 
determinar su regimen sancionatorio; e) Ejercer una adecuada inspeccidn, vigilancia y control mediante un 
drgano y/o las entidades especializadas que se determinen para el efecto; f) Velar por el cumplimiento de los 
principios del derecho fundamental a la salud en todo el territorio nacional, segun las necesidades de salud de 
la poblacidn; g) Realizar el seguimiento continuo de la evolucidn de las condiciones de salud de la poblacidn 
a lo largo del ciclo de vida de las personas

Que el Decreto 3518 de 2006, tiene por objeto crear y reglamentar el Sistema de Vigilancia en Salud Publica, 
para la provision en forma sistematica y oportuna, de informacion sobre la dinamica de los eventos que afecten 
o puedan afectar la salud de la poblacidn, con el fin de orientar las politicas y la planificaddn en salud publica; 
tomar las decisiones para la prevencidn y control de enfermedades y factores de riesgo en salud; optimizar el 
seguimiento y evaluacidn de las intervenciones; racionalizar y optimizar los recursos disponibles y lograr la 
efectividad de las acciones en esta materia, propendiendo por la proteccion de la salud individual y colectiva.

Que el articulo 3, del Decreto 3518 de 2006, define la Vigilancia en Salud Publica como una “Funcidn esencial 
asociada a la responsabilidad estatal y ciudadana de proteccion de la salud, consistente en un proceso 
sistematico y constante de recoleccidn, analisis, interpretacidn y divulgacidn de dates especificos relacionados 
con la salud, para su utilizacidn en la planificaddn, ejecucidn y evaluacidn de la practica de la salud publica’’.

Que los eventos de Interes en Salud Publica, son considerados como aquellos eventos considerados como 
importantes o trascendentes para la salud colectiva por parte del Ministerio de la Proteccion Social, teniendo 
en cuenta criterios de frecuencia, gravedad, comportamiento epidemioldgico, posibilidades de prevencidn, 
costo-efectividad de las intervenciones, e interes publico; que ademas, requieren ser enfrentados con medidas 
de salud publica[1J.
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A su vez, en el articulo 10 del mismo decreto, establece como funciones de las Direcciones municipales de 
Salud:

“a) Desarrollar los procesos basicos de vigilancia de su competencia, de acuerdo con lo previsto en la Ley 715 
de 2001 y de conformidad con lo dispuesto en el presente decreto o las normas que lo modifiquen, adicionen 
o sustituyan; b) Garantizar la infraestructura y el talento humano necesario para la gestion de la vigilancia en 
el ambito municipal de acuerdo a su categoria; c) Organizar y coordinar la red de vigilancia en salud publica 
de su jurisdiccion de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de la Proteccion Social; d) 
Adoptar e implementar el sistema de informacidn para la vigilancia en salud publica establecido por el 
Ministerio de la Proteccion Social; e) Realizar la gestion interinstitucional e intersectorial para la 
implementacion y desarrollo de acciones de vigilancia y garantizar el flujo continue de informapion de interes 
en salud publica requerida por el Sistema de Vigilancia en Salud Publica en su jurisdiccion, conforme a sus 
competencias; f) Organizar la comunidad para lograr la participacion de la misma en la realizacion de 
actividades propias de la vigilancia en salud publica; g) Realizar la busqueda activa de casos y contactos para 
los eventos que asi lo requieran e investigar los brotes o epidemias que se presenten en su area de influencia; 
h) Realizar el analisis de la situacion de salud en su jurisdicci6n”[1).

Que la Ley 1122 de 2007, en su articulo 32, establece que la salud publica "esta constituida por el conjunto 
de politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacion por medio de acciones 
de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en 
indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se realizaran bajo la 
rectoria del Estado y deberan promover la participacion responsable de todos los sectores de la comunidad’’.

La gestion en salud publica busca mejorarel desempeno de las organizaciones que forman parte del Sistema 
de Salud y la articulacion de acciones individuales y colectivas centradas en las personas y su entorno vital 
para la promocion de la salud, la prevencion, mitigacion y superacion de riesgos, que faciliten el logro de las 
metas de salud del pais.

Que bajo la Resolucion No. 2626 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, por la cual se modifica 
la Polltica de Atencion Integral en Salud -PAIS y se adopta el Modelo de Accion Integral Territorial-MAITE, "la 
Politica de Atencion Integral en Salud -PAIS se desarrollara bajo las siguientes estrategias y enfoques’’: 
Estrategia de Atencion Primaria en Salud, la cual permite coordinar intersectorial la atencion integral e 
integrada, desde la salud publica, fortaleciendo la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el 
diagnostico, tratamiento, la rehabilitacion de la persona en todos los niveles de complejidad y en las acciones 
individuales y colectivas, a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios.

Tambien incluye, la Estrategia de Gestion Integral del Riesgo en Salud. "Estrategia transversal de la Politica 
de Atencion Integral de Salud que se fundamenta en la articulacion e interaccidn de los agentes del sistema 
de salud y otros sectores, para identificar, medir, intervenir desde la prevencion hasta la aplicacion y llevar a 
cabo el seguimiento, monitoreo y evaluacion de los riesgos para la salud de las personas, familias y 
comunidades, orientada al logro de resultados en salud y al bienestar de la poblacion”. Asi mismo acoge el 
enfoque de cuidado de la salud, que se entiende como las capacidades, decisiones y acciones que el individuo, 
la comunidad y el Estado adoptan para proteger la salud propia, de las familias, de la comunidad y del territorio.

Que basado en el Modelo de Accion Integral Territorial - MAITE, este contrato pretende contribuir al disfrute 
del derecho fundamental a la salud de los Funzanos, fortalecer la autoridad sanitaria territorial, articular los 
agentes del sistema de salud y los actores territoriales en torno a las acciones requeridas para el logro de los 
resultados de gestion del riesgo en salud y aportar a las condiciones de salud de la poblacion.

Que, en cumplimiento de la normativa vigente establecida en la Resolucion N.° 1597 de 2025, "Por la cual se 
dictan disposiciones para la gestion territorial integral de la salud publica, incluida la Gestion en Salud Publica 
y el Plan de Salud Publica de Inten/enciones Co/ectivas (PIC), en el marco del Plan Decenal de Salud Publica 
y de la Estrategia de Atencion Primaria en Salud (APS)”, define el Plan de Intervenciones Colectivas como el 
conjunto de intervenciones, procedimientos y actividades de caracter gratuito, dirigidas a la poblacion, 
implementadas a traves de los entornos en donde se desarrolla las personas, familias y comunidades, en 
relacion a sus caracteristicas y necesidades de salud de cada territorio y microterritorio.

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto No. 116 de 2022, articulo 65 y 67, la Secretaria de Salud, 
tiene como mision, dirigir y gestionar el Sistema general de Seguridad Social en Salud dentro de las 
disposiciones del orden nacional y departamental adoptadas a las necesidades del municipio. Asi mismo, 
liderar acciones transectoriales en el municipio de Funza, con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad 
de vida, mantener y/o recuperar las condiciones en el estado de salud de la poblacion Funzana. Junto la 
funcion esencial de adoptar, implementar, ejecutar y evaluar planes, programas, proyectos y politicas de 
interes municipal para el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud, teniendo como base
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fundamental el Analisis de Situacion de Salud (ASIS) de la poblacion de Funza, en armonia con las pollticas 
y disposiciones del orden nacional y departamental.

Durante la vigencia 2025, a traves del programa de Salud Laboral, se logro la caracterizacion de 147 
trabajadores informales, a quienes se sensibilizo sobre la importancia de afiliarse al Sistema General de 
Seguridad Social en Salud y sobre los riesgos asociados a su actividad economica. Asimismo, de 
mensual se realizaron jornadas de sensibilizacion en empresas para promover la inclusion laboral de 
poblaciones vulnerables y se brindo educacion acerca del cumplimiento de los estandares minimos de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. Estas acciones buscan favorecer entornos laborales saludables, prevenir y 
mitigar los riesgos asociados a enfermedades y accidentes laborales, y fortalecer la proteccion social de los 
trabajadores en todos los sectores economicos.

manera

Por lo tanto, la Secretaria de Salud requiere, a una (01) persona natural con Titulo profesional en enfermeria, 
Administrador de Salud Ocupacional, con experiencia profesional de 13 a 24 meses, para dar cumplimiento a 
las directrices en materia de salud publica y a la meta producto del Plan de Desarrollo Municipal numero 60. 
"Implementar el 100 % del Plan de Accion de la Politica Publica de Salud Laboral definido para el cuatrienio. ” 
para propender por el mejoramiento de las condiciones de salud en el ambito laboral de la poblacion funzana 
mediante la prevencion de los riesgos laborales y ocupacionales, que puedan afectar negativamente el estado 
de bienestary salud. El avance de la meta se relaciona con las etapas de formulacion, las cuales se enfocaron 
en el diagnostico y mesas de participacion social; actualmente la Secretaria de Salud se encuentra en fase de 
formulacion, para su posterior implementacion, y promover asi entornos laborales saludables y seguros, en 
la poblacion trabajadora formal e informal del municipio, mediante la articulacion sectorial y transectorial, que 
permita el pleno ejercicio de los derechos y calidad de vida de los trabajadores en el Municipio.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2026, y 
publicado en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica “SECOP”, se puede verificar que el servicio 
que se pretende contratar se encuentra incluido en el mismo.

Finalmente, es importante tener en cuenta que, segun certificacion expedida por la Secretaria General dentro 
de la organizacion interna de la Alcaldla Municipal de Funza, no existe personal que pueda desarrollar la 
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion de servicios profesionales.

UNEA ESTRATEGICA: CAPITAL SOCIAL 
SECTOR: SALUD Y PROTECCI6N SOCIAL 
PROGRAMA: SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
PROYECTO: IDENTIFICAClCN Y GESTlON DEL RIESGO EN SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE 
FUNZA
META PRODUCTO: 60. “Implementar el 100 % del Plan de Accion de la Politica Publica de Salud Laboral 
definido para el cuatrienio."

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION INTEGRAL DE LA
SALUD PUBLICA, EN EL ENTORNO LABORAL DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE FUNZA.

2.2 CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Codigo Denominacion

93131704 Servicios de prevencidn o control de enfermedades

85101701 Politica de Salud

2.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacibn 
directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

I.Apoyar en el desarrollo de una sensibilizacion mensual dirigida al sector economico, para la adopcion 
de normas basicas de seguridad y salud en el trabajo, segun ocupacion y sector economico priorizado, 
en el marco de la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo.___________________________
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2. Apoyar mensualmente la difusion de informacion sobre los beneficios de la afiliacion y formalizacion 
laboral, asi como la prevencion de riesgos y accidentes laborales, dirigida a trabajadores informales 
segun su actividad economica.
S.Brindar apoyo mensual en la sensibilizacibn a empresas sobre los beneficios de la inclusion de 
personas con discapacidad y hacer seguimiento a los procesos implementados.
4. Realizar la caracterizacion de riesgos laborales a los que estan expuestos los trabajadores informales 
en sus unidades de trabajo, utilizando la plataforma SURVEY123 y verificando la informacion en ACRES.
5. Apoyar la coordinacidn, conformacion y continuidad de la Red de Seguridad y Salud en el Trabajo del , 
municipio y/o del Comitb Local de Salud Ocupacional, con actores municipales relevantes, con el fin de S 
mejorar la salud integral de los trabajadores formales e informales.
B.Apoyar la formulacion, adopcion, implementacion y seguimiento de la politica publica de Salud Laboral,'/ 
de acuerdo con los lineamientos nacionales, departamentales y municipales.
7. Asistir al Comite Interinstitucional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil del municipio 
de Funza, y realizar el cargue de los casos caracterizados en la plataforma SIRITI (Sistema de / 
Informacion Integrado para el Registro y la Erradicacion del Trabajo Infantil).
S.Apoyar en la remision mensual de los eventos de salud laboral al Sistema Departamental de Vigilancia \y 
en Salud Laboral (SIVISALA), en relacion con los accidentes laborales en la poblacion trabajadora 
informal.
9. Apoyar el acompanamiento e investigacion, cuando sea requerido, de los accidentes graves de 
trabajadores informales, de acuerdo con la notificacion inmediata de las Instituciones Prestadoras de' 
Salud (IPS) presentes en el municipio.
10. Apoyar semestralmente la realizacion de sensibilizaciones sobre el uso del sistema de vigilancia^ 
SIVISALA del departamento a las IPS presentes en el municipio.
11 .Apoyar la gestion de peticiones, quejas o reclamos ingresados al buzon de usuario, relacionados con 
el objeto contractual.
12. Apoyar la convocatoria, logistica y participacion en campanas, jornadas y ferias programadas por la^ 
Secretaria de Salud, asi como participar en comites, mesas de trabajo y reuniones convocadas por la 
supervision.
13. Participar en el Comite Municipal de Vigilancia Epidemiologica y apoyar al Equipo de Respuesta 
Inmediata (ERI) en la atencibn y contencibn de brotes relacionados con eventos de interes en salud/ 
publica, emergencias que afecten la salud de la poblacion y eventos de interes internacional contenidos 
en el Registro Sanitario Internacional (RSI).
14. Elaborary consolidar informes, conceptos, presentaciones y demas documentos que sean requeridos/ 
en relacion con el cumplimiento del objeto contractual.
15. Brindar apoyo en los operatives organizados por la administracibn municipal, como medida para 
garantizar la prpteccibn de los nines, nifias y adolescentes del municipio de Funza.

7

B) OBLIGACIONES GENERALES:

1. Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de inicio del contrato. 2.Responder por 
cualquier tipo de reclamacibn, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el 
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasibn del contrato. 3. 
Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le sqliciten en desarrollo del 
contrato. 4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y 
entrabamientos. 5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas 
soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato. 6. No acceder a peticiones o 
amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho. 7. Mantener la 
reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 
8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el 
desarrollo del contrato. 9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas 
por el Supervisor del contrato y el Municipio de Funza. 10. Suscribirse a tiempo las actas requeridas por 
parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucibn del contrato. 11. 
Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos 
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos. 12. En cumplimiento del articulo 21 de la Ley 2381 
de 2024 y del articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 0514 de 2025, El CONTRATISTA sera responsable exclusive 
de realizar y acreditar, ante la supervision del contrato, el pago complete y oportuno de sus aportes al 
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales), de conformidad con las 
normas vigentes y los lineamientos emitidos por la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP) y 
demas autoridades competentes. El CONTRATISTA se obliga a presentar, como requisito para el pago 
de sus honorarios, los soportes de dichos pagos al Sistema de Seguridad Social, junto con la 
correspondiente cuenta de cobro. Ademas, debera anexar una declaracibn bajo la gravedad de juramento 
en la que indique: a. Todos los contratos vigentes que tenga con entidades publicas o privadas. b. El valor 
total de sus ingresos durante el periodo correspondiente, con el fin de verificar que las cotizaciones 
realizadas corresponden al 40% de dichos ingresos. La omisibn en el cumplimiento de esta obligacibn 
suspendera el pago de los honorarios pactados y constituira incumplimiento contractual, sin perjuicio de
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las acciones legales y fiscales que correspondan. Lo anterior, sin perjuicio de la obligacion del MUNICIPIO 
DE FUNZA de adelantar las verificaciones y controles internes necesarios para reducir los riesgos fiscales 
y disciplinarios derivados de la eventual responsabilidad solidaria prevista en el articulo 21 de la Ley 2381 
de 2024. 13. El Contratista se compromete a mantenerse informado y actualizado sobre las practicas y 
principios de inclusion social, enfoque diferencial y equidad de genero, asegurando que todas sus 
acciones y servicios prestados bajo este contrato se ejecuten respetando los principios de igualdad de 
oportunidades y no discriminacion, garantizando y promoviendo un ambiente inclusive y respetuoso para 
todas las personas. 14. Cumplir con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) 
de la administracion municipal, en sus diferentes actividades de promocion y prevencion que se ejecuten 
y acatar las respectivas recomendaciones que sean realizadas por el equipo tecnico de SST con el fin de 
prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y/o enfermedad laboral. 15. Dar cumplimiento de las 
Politicas inmersas en el Manual de Politicas de Gestion y Desempeno Institucional de la Alcaldia de Funza 
- 03-MN-2. 16. El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las disposiciones establecidas en el 
Sistema de Gestion Ambiental (SGA) de la administracion municipal, en concordancia con los criterios de 
la norma ISO 14001:2015, los principios de desarrollo sostenible y la normatividad ambiental vigente. En 
virtud de lo anterior, el CONTRATISTA debera: Adoptar medidas preventivas y correctivas para minimizar 
los impactos ambientales negatives derivados de la ejecucion del contrato. Cumplir con los 
procedimientos internos de la entidad relacionados con la gestion de residues, uso eficiente de recursos 
naturales, control de emisiones y demas aspectos ambientales pertinentes. Participar activamente en las 
capacitaciones, inducciones o actividades de sensibilizacion ambiental que la entidad disponga. Reportar 
de manera inmediata cualquier incidente o situacion que pueda generar afectacion al medio ambiente 
durante el desarrollo de las actividades contratadas. Garantizar que su personal y/o subcontratistas 
conozcan y apliquen las buenas practicas ambientales exigidas por la entidad. 17. Las demas que por ley 
o contrato le correspondan.

2.3.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ademas de las consagradas en el articulo 4° de la Ley 
80 de 1993:

1. Garantizar la apropiacion de los recursos economicos para la ejecucion del contrato.
2. Realizar el seguimiento o supervision del cumplimiento del objeto contractual.
3. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas previa certificaciqn de 
recibo a satisfaccion por parte del supervisor.
4. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el 
adecuado cumplimiento del contrato.
5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los terminos legales.
6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de el 
forman parte.
7. Las demas consagradas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.
8. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de el 

forman parte

2.4 TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios profesionales.

2.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE FUNZA; SECRETARlA DE SALUD.

2.6 SUPERVISOR DEL CONTRATO: SECRETARlA DE SALUD______________________
3. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCE ____

Requisitos de Experiencia
De 13 a 24 meses de experiencia laboral

Requisitos de estudio

Titulo profesional en enfermeria o 
Administrador de Salud Ocupacional

4. EL PLAZO DE EJECUCION, VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

4.1 PLAZO DE EJECUCION: Seis (06) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin 
exceder el 18 de diciembre del 2026.

4.2 VALOR DEL CONTRATO: VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS 
PESOS M/CTE ($22,906,800),

El valor del contrato se encuentra justificado en el analisis del sector, teniendo en cuenta la tabla de 
perfiles y honorarios del sector central del municipio de Funza.
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4.3 FORMA DE PAGO: Seis (06) pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por la suma

de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE 
($3,817,800);

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

1. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
2. Acreditacion de pagos de seguridad social integral, adjuntando la declaracion bajo la gravedad de 

juramento en la que indique todos los contratos vigentes que tenga con entidades publicas o 
privadas y el valor total de sus ingresos durante el periodo correspondiente o/y parafiscales cuando 
corresponda.

3. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
4. Presentacion de Factura cuando corresponda.
5. Para la realizacion del pago final se debera contar con el acta de terminacion y/o liquidacion 

debidamente suscrita (si aplica).
6. Realizar el Cargue de los documentos en la plataforma Secop (Sistema Electronico de Contratacion 

Piiblica) II.

El contratista debera pagar las deducciones que por disposicion legal o reglamentaria el Municipio 
practique, incluidos ademas los gastos, costos y contribuciones a que haya lugar tales como:

TARIFABASE GRAVABLEESTAMPILLA
1%Valor del contratoEstampilla pro-cultura

0,5%Valor del contratoEstampilla pro-deporte 
Estampilla bienestar adulto mayor 2%Valor del contrato

Estas estampillas se liquidan antes de IVA.

5. EL CERTIFICADO DEL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

5.1 NUMERO Y FECHA DEL CDP: 2026000395 del 2 de enero de 2026

5.2 NOMBRE DEL RUBRO Y FUENTE: 2.3.2.02.02.009.1905.19.02.127.060.21004 - SERVICIOS PARA LA 
COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES - FUENTE: 11/12 SGP SALUD PUBLICA

5.3 VALOR TOTAL DEL CDP: TREINTA MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL 
CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($30,542,400)

5.4 MATRIZ DE RIESGOS: Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, 
estimacion, asignacion, impact© y tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad

el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y el Manual para la 
identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
con
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6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE 
CONTRATACION
Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor de este. 
De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario No 1082 de 
2015, no se exige garantia para el contrato resultante del presente proceso de contratacion directa.

Y teniendo en cuenta que la ejecucion contractual de este proceso se llevara a cabo de manera continua y 
directa donde la interaccion sera diaria con el contratista, dpnde se verificara en su momento que el contratista 
este cumpliendo con sus obligaciones contractuales, que el servicio se preste con la calidad minima exigida 
para este tipo de servicios, que se cumpla oportunamente con sus aportes a seguridad social como 
corresponda, y dado que no se advierte la probabilidad de generar afectaciones a terceros que hagan exigible 
una garantia de responsabilidad civil extracontractual, se determina que no es necesaria la exigencia de 
garantias. ________________________________ ____________________________________ _______
7. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO 
COMERCIAL
Se informa que la presente contratacion (SI) (__) (NO) (X) esta cobijada con por un acuerdo internacional o
un tratado de libre comercio vigente para el estado colombiano, de conformidad con lo dispuesto en el literal 
C del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, el cual senala "Las 
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, 
no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa, minima cuantia o 
para la enajenacion de bienes del Estado.’1
8. ANALISIS SECTOR
En la contratacion directa el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacion, 
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos, y formas de entrega y de pago. El analisis del 
sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion 
del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y 
economia. En ese sentido, se deben contestar las siguientes preguntas:

^La Entidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica?1.

PERSONA NATURAL X PERSONA
JURIDICA

2. ^Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del caso?

Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 3° ''Requisites de experiencia’’ del 
presente estudio previo y hacen parte del analisis del sector.

3. iLa entidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos?

Para el desarrollo del presente analisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre otros aspectos, la 
revision (historica o en el SECOP) de contratos celebrados por el municipio (u otras entidades) en 
ahos anteriores con igual o similar objeto, encontrando lo siguiente:

ANO CUANTIA DURAClONNO. DE CONTRATO CONTRATISTA OBJETO
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PRESTAClGN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA 
GESTION INTEGRAL DE 
RIESGOS EN SALUD PUBLICA 
EN EL AWIBITO LABORAL DE LA 
POBLAClON DEL MUNICIPIO DE 
FUNZA

2025 CPS-0262-2025 Jaime Orlando 
Tusso 

Barragan

$ 37.800.000 10 meses

I
\

:

PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA 
GESTION INTEGRAL DE 
RIESGO EN SALUD PUBLICA, 
EN EL AMBITO Y SALUD 
LABORAL DE LA POBLAClON 
DEL MUNICIPIO DE FUNZA

2024 CPS202401042 Jaime Orlando 
Tusso 

Barragan

$ 14.400.000 4 meses

PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES 
DESARROLLAR ACCIONES DE 
GESTION DE LA SALUD 
PUBLICA, GESTION INTEGRAL 
DEL RIESGO Y APOYO A LA 
IMPLEMENTAClON 
POLlTICAS PUBLICAS EN LA 
DIMENSION DE SALUD Y 
AMBITO LABORAL, DE LA 
SECRETARIA DE SALUD DE 
FUNZA.

2023 4585255 GABY ELENITH 
MANZANO 

URIBE

$13,285,200 4 meses
PARA

DE

4. ^Cual es el tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de los servicios objeto del Proceso 
de Contratacion y el motive por el cual la Entidad Estatal escoge ese tipo de remuneracion desde la 
economia, la eficiencia y la eficacia del proceso de contratacion?

La forma de remuneracion del presente contrato se pactara en pagos fijos mensuales veneidos. Lo 
anterior teniendo en cuenta que, por razones administrativas, el plan anual de caja (PAG) para los 
contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion (OPS) se ha estructurado por ciclos 
mensuales. Asi mismo, el estandar de medicion y seguimiento de la supervision para el municipio de 
Funza (en la mayoria de los casos), y en terminos de eficiencia y eficacia permite que en esos 
intervalos de tiempo se realice la verificacion y validacion oportuna sobre el cumplimiento de las 
obligaciones sin que ello represenie un alto riesgo de incumplimiento. Lo anterior significa que los 
pagos obedeceran exclusivamente a los servicios efectivamente prestados en las cantidades y 
condiciones requeridas por el supen/isor del contrato.

Nombre: LAURA DANIELA PINZON JIMENEZ
Directora de Salud Publica
ELABOR0

FIRMA j () ^

*c-

NOMBRE: JOAN SEBASTIAN BARON ROJAS
Contratista Apoyo Juridico
REVISO ^fTrml

NOMBRE: NORMA L. CARDOZO AGUDELO
SECRETARIA DE SALUD
APROB0

FIRMA
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