INSTITUTO DE FOMENTO ¥ DESARRQOLLO DE BOYACA

LA GERENCIA GENERAL DEL INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE
BOYACA-IDEBOY

HACE CONSTAR:

Que revisados los soportes y documentos allegados al IDEBOY por JHAIR JULIAN TORRES MORA
identificado con cedula de ciudadania No 1.054.093.896 expedida en Villa de Leiva, ha demostrado (a .
capacidad para ejecutar el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo-a la Gestion L
cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
AMBIENTAL PARA APOYAR AL INSTITUTO EN LA GESTION SEGUIMIENTO Y
CUMPLIMIENTO EN LAS OBLIGACIONES AMBIENTALES, ASI COMO EN LA
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS QUE REQUIERA LA DEPENDENCIA

DE BIENES Y ARCHIVO DEL INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA

- IDEBOY™, guien cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia solicitados en los . -
documentos previos, los cuales son; ' L

CREDITACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

ITEM REQUISITO - CUMPLE |

1 Ser persona Natural, que no se encuentre incurso de ninguna clase de | X A
inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitucién Politica
de Colombia, la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, Ley 11 del
2007, Ley 1474 de 2011y sus decretos reglamentarios.

2 Certificado de antecedentes fiscales para persona natural X

3 Certificado de antecedentes disciplinarios para persona natural X

4 Certificado de antecedentes penales X

5 Documento gue acredite que no esta reportado como deudor en el registro X
nacicnal de medidas correctivas, tal como Lo exige el articulo 186 de la Ley
1801 de 2016

6 | Registro Unico Tributario

7 Acreditar mediante el aporte copia de la libreta militar que ha resuelto su X
situacién militar (Este requisito es obligatorio para varones menores de 50 |-
anos de edad) ‘

8 Acreditar que se encuentra al dia en el pago aportes parafiscales relativos al | X
sistema de seguridad social integral

9 Fotocopia de la cedula de ciudadania X

10 Certificado preccupacional- Dcto 723 de 2013 : X

TEL: 7420284 - 7440411 HIT. 591.560,282-5

Linea de Atension Gratuita Calle 18 Mo, §-35-Pisa 7
Fdifisip de Lg Lotera de Bovaca
Tunja - Boyacad




| 11 | Formacion académicay otros ' X

Lo anterior teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el
cual establece que la entidad puede celebrar contrates de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el ohjeto del
contratoy haya demostrado la idoneidady experiencia (Profesional contarjeta o matricula profesional ;.
con posgrado en la modalidad de especializacion y una experiencia de 24 a 36 meses de experiencia I
nrofesional); sin necesidad de recibir previamente ofertas. ‘ '

HECTOR

Proyecto. Claudia Mariela Gonzalez Villanueva | i
Profesional U Bienes y Archivo AN

TEL: T&20384 - 7440311 NP 291.80C.282.5

Linea de atencidn Sraluitz Calig 15 Mo. 5- 35 -Piso 7
01800042225 Edificio de La Loterls de Boyaca
L8 Vot o Tunja - Beyacad




Tunja, Enero de 2026

Doctor,

HECTOR WILSON CASTELBLANCO
Gerente General

Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyaca
Ciudad

Ref. Propuesta de servicios

De manera atenta presento propuesta econémica con el fin de realizar PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO AMBIENTAL PARA APOYAR AL
INSTITUTO EN LA GESTION, SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO EN LAS OBLIGACIONES
AMBIENTALES, ASI COMO EN LA ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS
QUE REQUIERA LA DEPENDENCIA DE BIENES Y ARCHIVO DEL INSTITUTO DE
FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA - IDEBOY, realizando las siguientes funciones:

1. Adelantar la gestion técnica y documental requerida para el tramite del permiso de
vertimientos de los Hoteles Sochagota y Hacienda El Salitre ante la autoridad ambiental
Corpoboyacd, incluyendo la elaboracién y ajuste de los soportes necesarios hasta la
obtencidn del respectivo permiso.

2. Efectuar la actualizacion y ajuste técnico del Programa de Uso Eficiente y Ahorro
del Agua — PUEAA, de acuerdo con los términos de referencia vigentes establecidos por
Corpoboyacd, asegurando su correcta estructuracion, radicacion y seguimiento,
orientado a la optimizacién del uso del recurso hidrico en los Hoteles Sochagota y
Hacienda El Salitre.

3. Monitorear, verificar y apoyar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
la Resolucion 02868 de 2023, referente al permiso de ocupacién de cauce para las
casetas de captacion de agua termal de los Hoteles Sochagota y La Casona, incluyendo
la preparacion de informes, soportes y gestiones ante Corpoboyaca.

4, Monitorear, verificar y apoyar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
la Resolucion 03033 de 2023, mediante la cual se otorgo el permiso de ocupacion de
cauce para el muelle del Hotel Sochagota, realizando seguimiento técnico y documental
ante la autoridad ambiental.

5.  Asistir, hacer seguimiento y apoyar el cumplimiento de las medidas establecidas
en la Resolucion 0710 de 2021, asi como gestionar alternativas de compensacion
ambiental conforme a los lineamientos y obligaciones determinadas por Corpoboyaca.
6. Guiar y/o capacitar al personal de los hoteles Sochagota y Hacienda El Salitre



paras verificar el correcto diligenciamiento del formato FGP-62 sobre reporte mensual de
volumenes de agua captada y vertida.

7. Capacitar a los funcionarios de los hoteles Sochagota, Hacienda El Salitre Instituto
de Fomento y Desarrollo de Boyaca — IDEBOY en préacticas de ahorro de agua y
energia, y en la gestion eficiente de residuos solidos.

8.  Apoyar la divulgacién, implementacién y seguimiento del Plan de Gestion Integral
de Residuos Solidos (PGIR) del IDEBOY, conforme a los lineamientos técnicos y
operativos establecidos en dicho instrumento.

9. Prestar apoyo técnico al area de Bienes en la planeacién, ejecucion y seguimiento
de actividades que demanden criterio y conocimiento ambiental, relacionadas con los
predios y bienes a cargo del Instituto.

10. Brindar acompafiamiento y soporte técnico al area de Bienes en el desarrollo del
estudio de valores ambientales y la respectiva zonificacion de predios ubicados en el
municipio de Paipa, de acuerdo con los lineamientos técnicos aplicables.

11. Realizar el archivo de documentos, informes conforme a las Tablas de Retencion
Documental de la entidad.

12. Brindar apoyo técnico en la gestion de permisos de aprovechamiento y
reforestacion en los predios de IDEBOY en Boyaca.

13. Apoyar la elaboracion de estudios previos y apoyar en las evaluaciones de los
procesos contractuales relacionados con el componente ambiental.

14. Las deméas que le sean designadas por el supervisor que tengan relacién con el
objeto contractual.

Los honorarios como contraprestacion a estos servicios se estiman en un valor mensual
de Cuatro millones quinientos treinta y dos mil pesos ($4.532.000,00) M/L por un termino
del contrato de Siete (07) Meses de ejecucion para un total de los honorarios como
prestacion a estos servicios se estiman en un valor total de Treinta y un millones
setecientos veinticuatro mil pesos M/L ($ 31.724.000,00),suma que incluye todos los
gastos asociados para el cumplimiento de las actividades.

Igualmente certifico que no me encuentro en causal de inhabilidad e incompatibilidad
alguna para presentar esta propuesta ni para contratar con el Instituto de Fomento y Desarrollo
de Boyaca.

Cordialmente
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JHAIR JULTAN TORRES MORA
C.C. 1.0540.093.896 de Villa de Leyva
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¥ ¥ INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA

CERTIFICA QUE:

Revisados los documentos soporte de la hoja de vida de JHAIR JULIAN
TORRES MORA identificado con cedula de ciudadania No. 1.054.093.896 de
Villa de Leyva, cumplio con el cargue y actualizacion de la hoja de vida en el
sistema de informacion y gestion del empleo publico — SIGEP Il con sus

respectivos soportes.

Que el estado actual de la hoja de vida en SIGEP Il es ACTUALIZADO.

Se expide en Tunja a los nueve (09) dias del mes enero de 2026

~

—

JENNIFFER ADRI UEROA BLANCO
Jefé &)fic na Asesora Juridica

TEL: 74320284 - 7440411 T 8%1 800 462-S PR PR | |
Linea de Atencion Graturta Calle 1S No. §-25-Piso 7 (:' ﬁ ‘3; “:93 :;":x:-f::':‘s"oﬁm
018000852256 Edificio de La Lotena de Boyaca ' 6 jg y gestién

aci el O Tunja - Boyaca N | “




a | FORMATO UNICO ]

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA IDEBOY

i Persona Natural
Libertod y Orden .
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
\_ P
DATOS PERSONALES | |
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
TORRES MORA JHAIR JULIAN 4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc Xce O ras (O No. 1054093896 FOM® N0 JCOL (D) EXTRANJERO ()  coLomsiA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1054093896 D.M | |
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA |
Sl DIA | 19 |MES | 11 |ANO 1994 bt

PAIS COL;;A PAIS COLOMBIA DEPTO BOYACA

DEPTO BOYACA MUNICIPIO VILLA DE LEYVA

MUNICIPIO VILLA DE LEYVA TELEFONO 7320621 EMAIL jhatorres347@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA ) ;

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 2° 3° 4 5 3 7° g8 g 10° .6 MES 12 ANO 2011

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFES! |

c ] | S) NO MES ANO OFESIONAL
4 +— +
ESPECIALIZACION EN SISTEMAS
Dot o : e ] INTEGRADOS DE GESTION- QHSE ndi B
PREGRADO ] 9 X INGENIERIA SANITARIA 08 2018 165237-407603 BYC
”

PREGRADO 9 B INGENIERIA AMBIENTAL 12 2017 15238-377694 BYC

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO;, EN LA MODALIDAD, ESCRIBA

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

] }

o
J

_ESPECfFIOUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

B MB MB R B MB

T
Ny
"y
(93]

v
T
+

L iy 0

.."f. :

o EXPERIENCIA LABORAL

lg ELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

| )

73 EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI

INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA TUNJA
L |

Fr,ELE-'Fo': NOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

.g:; ; ; i Dia 04 Mes 02 Ano 2025 Dia 18 Mes 12 Ano 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA BIENES Y ARCHIVO CALLE 19935 Piso 7

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI

GOBERNACION DE BOYACA X SOLOMBIA
LA

@EPAQTAMENTO MUNICIPIO CORREQO ELECTRONICO ENTIDAD

goYACA TUNJA

TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7420111 Dia 06 Mes 11 Ario 2024 Dia 30 Mes 12 Ao 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD BOYACA Av. Colon 22 A-16 Parque Santander - Tuna

! ’

{

. R
5 L L AT g




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

&:MPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA|
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE VILLA DE LHYVA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA VILLA DE LEYVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
31381748

8174652 pia| 02 | Mes| o1 Afio 2020 Dia 31 Mes | 12 Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE PROFESIONAL "GERENCIA" CALLE 107 92

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI
SECRETARIA DE EDUCACION GOBERNACION DE BOYACA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7420111 Dia 26 Mes 02 Ano 2019 Dia 25 Mes 12 Ano 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD DE BOYACA Av. Colén 22 A-16 Parque Santander - Tunja.

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA rws
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ’ FECHA DE RETIRO
ia; Jdes. ANo Dia Mes. Ano.
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

: TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 10
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




BE FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. S
Ih.‘-"".&.":-‘-qy" . L S
————————

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

L.

A

e -

‘ K \
**,C b’ad y fecha de diligenciamiento 09 DE ENERO DE 2026 ,_ —.) )
W/
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

¥ s

A

1 v |

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

? !

\ [ Y,
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONB OS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO g
SOPORTE
%M;@ozé /
Cjudad yTecha NOMBRE|Y PERSONAL O DE CONTRATOS i
il B 3
UNEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co k g
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Lo

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JHAIR JULIAN TORRES MORA identificado con Cédula de Ciudadania No. 1054093896,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: JHAIR

Segundo Nombre: JULIAN

Primer Apellido: TORRES

Segundo Apellido: MORA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1054093896

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 3 dias del mes de Enero de 2026, a las 8:58:50 PM.

Cordialmente,

CR. JJPJAN MAURICIO DI SANCHEZ

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

©
icontec PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO %cé, &5
Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia
Cenmpcho®

150 9001




REPOBLICA DE COLOMB
FUERZAS MILITARES
3 Tarjeta Reservista Segunda Clase

NUMERO 105409389

APELLIDOS Y'NOMBRES
| TORRES MORA

JHAIR JULIAN -
PERTENECE AL EJERCITO DE:
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3/1/26, 9:03 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:03:14 PM horas del 03/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1054093896
Apellidos y Nombres: TORRES MORA JHAIR JULIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«

LY o
0(’ 4 & 7y

. 4:\q . N“c,\
&0y pATR

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

3/1/26, 9:03 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

3/1/26, 9:08 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:08:43 horas del 03/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1054093896,
Apellidos y Nombres TORRES MORA JHAIR JULIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa IDEBOY, con NIT 891800462-5 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1054093896 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/01/2026 09:11 PM

Cadigo Verificacion: B95S4ZXNQP
Valida hasta: 04/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Asunto: Descargado Carpeta Ciudadana Digital

Motivo: Documento descargado desde la Carpeta Ciudadana Digital
Fecha firma: 03/01/2026

Correo electrénico: carpeta@and.gov.co
Nombre de usuario: Carpeta Ciudadana
ID transaccién: 96b4eeaa-24ff-4696-ab08-c7b903c65db7




3/1/26, 9:15 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/01/2026 09:15:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1054093896 y Nombre:
JHAIR JULIAN TORRES MORA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131663228 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
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OGRS
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

21:19:37
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287462139

Bogota DC, 03 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHAIR JULIAN TORRES MORA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1054093896:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 03 de
enero de 2026, a las 21:21:33, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1054093896

Caodigo de Verificacion

1054093896260103212133

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Este es un documento publxco expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
que autoriza al titular a ejercer como Ingeniero enel Territorio Nacional.

G|

I PRESIDENTE DEL CONSE.IO i

,mkn LA R pE T e s SR pr et danacdads

! En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA. Calle 78 No. 8-57 primer piso
Linea Nacional: 01 8000 116590
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Resolucion 1733 rerdnuia o \
del 6/12/2018 <0> COPNIA

Conas Prfsianel Nacional s gerata

INGENIERIA SANITARIA

JHAIR JULIAN TORRES MORA

ID 1054093896
UNIVERSIDAD DE BOYACA

MATRICULA PROFESIONAL

15237-407603

AN

https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/WaterMarkmethod?CertificateNumber=15237-407603%20




REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4178100

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JHAIR JULIAN TORRES MORA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1054093896,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA SANITARIA con MATRICULA PROFESIONAL 15237-407603 desde el 06 de
Diciembre de 2018, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 1733.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5.'Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los tres (03) dias del mes de Enero del
ano dos mil veintiseis (2026).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co
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Ta Institucion Bducativa Técnica Industrial

« Antonio Ricaurte »

Billa de Tegua - Boygacs
Autorizada por la ﬁenmtarm de Tinwcacitn de Bopacs,
segiin Resolucion No. 02537 el 17 de Octubre de 2003
olnzttiucmn aprobade en el wivel de Fiducacion Media Técenica, segin los
planes y programas eﬁtahleuhna en el Proyecto ?_Ehutaiwn QJmahtucwrrcal BE-J-

@mtfwm az

Jhair 311 tian () ot‘ res Meorda
(Jhenttfttm:mn yu-_ 9411191484‘( 6¢ ‘llilla d¢ Heiva
CEE Titula hz

%ad;tller @écnico ;41 nhuztrml

Ton'l 5p2£t&[1ﬁah en gﬂﬂnnamm Jndustrial

Wor haber cursado g aprobado los pstudins correspondientes al nivel
de Tducacton Media, segin [os planes y programas vigentes.

Bado en TUille de .Cegvol a ¥l he(Dici embre de_2011

Acta Beneral de Graduacién No._ 089 '

de Hecha_ 7 de Dictembve e _zots
%

Anotadaenel Wibro Internode RegistroNo. 02 H olioNn. 4A%2

Secretario (a)

Becreto 921 Mayo 06 /94 del AL T. N, suprime Registro.




REGIONAL BOYACA
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA

MCTADEGRADO

Mo Y FECHA REGISTRO 206637 - 014201

~ EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: JHAIR JULIAN TORRES MORA, Con Tarjeta de Identidad No. 94.111.314.847

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACAD'EMICOS EXIGIDOS FOR EL SENA, RESUELVE
TORGARLE EL “1TULO BE:

En constancia de lo anteror s fima la presente en Vil De Leyva, a ks diez (10} dias del mes de noiembre de dos milonce (2011)

Firmado Digitalments por

GERMAN ANTORIO ORJUELS MEDINA
SERVICIGQ NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
At enhcldad det Documanto

Bogota - Colombia

. GERMAN ANTCNIO ORJUELA MEDINA
SUBDIRECTOR € CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y I\IYANUF[\C"'URA
REGIONAL BOYACA

La autenticidad de este documento puede ser vedificada sr. of regisivo electronico que se encuentra en 1a pigna wcb~http://certiﬁcados.sena.edu.co, baj
nimero 95140061723 T194111914847A.

o ¢l




Dersoneria Juridica Resolucidn No. 6553 de 1981
Resolucién No. 2910 de 16 de Septiembre de 2004 - MEN

I'in nombre de la Repiiblica de Colombia y con autorizacion del Ministerio de Educacién Nacional

Teniendo en cuenta que

Autian Torres WMora

O Yo, 1.054.093.896 expedida en Witta de Leiva - Boyacd

cursd todos los estudios y cumplié satisfactoriamente los requisitos establecidos
por la Umvcr&dad y por las normas legales le confiere el Titulo Universitario de:

ingeniero Ambiental

En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA

Dadoen  Tunja ol da 14 delmesde  Miciembre  do 2017
Dresidenté Consejo Directivo Rector A

L Umvcrs1dad de Boyacd ‘
‘ g@ Libro de QCSLSU’O No.21 i : - ) |
" Tolio No. 7428 Secretarig! Cengfal ‘ Decano Taciltad

chtstro No 14815

o i e ik by an



XJ%'.'{,L,‘.

Repiiblica de Colombia

Dersoneria Juridica Resolucidn No. 6553 de 1981
Resolucién No. 2910 de 16 de Septiembre de 2004 - MEN

In nombre de la Repiiblica de Colombia y con autorizacidn del Ministerio de Educacidn Nacional

Teniendo en cuenta que

Mulian orres

C.C. No. 1.054.093.896 expedida en !ﬂﬂla de Teiva - ,ﬁoyacd

cursd todos los estudios y cumplid satisfactoriamente los requisitos establecidos
por la Umvefsldad y por las normas Iegales le corfiere el Titulo Universitario de:

En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA

Dado en ‘Tunia cldia 30 del mes de ?&gosto de

Drcstdente Z(ansqo D;cctwo |
Universidadlyde Boyacé :
Libro de Degxstro No.22 . - . .
Folio No.7806 Sccretard Gegef Decano Faculfad
Registro No.15571 . L

2018

N

Rector



Dersonerfa Juridica Resolucién No. 6553 de 1981
Resolucién No. 2910 de 16 de Septiembre de 2004 - MEN

En nombre de la Repiiblica de Colombia y con autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional

Teniendo en cuenta que

.,
Hulion 0xxes

1.054.093.896 expedida en Eﬂﬂla de ‘Iﬁeina - ﬁoyacd

C.C. No.

cursé todos los estudios y cumplid satisfactoriamente los requisitos establecidos
por la Universidad y por las normas legales le confiere el Titulo Universitario de:

Especialista en Histemas Integrados de Gestion -
In testimonio de ello le otorga el presente |

DIPLOMA

al

Dado en ‘Tunia eldia 31 del mes de 390540 de 2018
¢ At WM
Dresidente Conscjo Directivo Rector A

S Universidad, de Boyacd ‘
% Libro de Regjstro No. 22 ‘ ' - , - v .
Folio No. 7973 Secretpfio Geferal _ Decano Facultad

Registro No. 15905

L
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y Universidad de Boyaca

Confiere el Diplomado en:

gmgmmof:n
JHAIR JULIAN TORRES MORA

Quien ha cumplido satisfactoriamente con todos los requisitos exigidos por la Universidad
para el diplomado cursado, con una intensidad de 10¢horas.

En testimonio de ello otorga el presente diploma.

Tunja, 31 de agosto de 2018

MARIA LEONOR MESA CORDERO CARLOS RAFAEL [ARA MENDOZA

Vicerrector Académico Decano (a)




La Universidad Santo Tomads

Primer Claustro Universitario de Colombia

Certifica que:

JHAIR JULIAN TORRES MORA
CC. 1.054.093.896

Aprobo satisfactoriamente el curso de:

TForsnclaceorn de .@ﬂgf/ecfw de Trnoerscore Sbleca

que se llevé a cabo del 29 de febrero al 11 de_ju[io de 2020 con una intensidad de 48 horas.

En constancia se frma en Tunja a los 06 dias del mes de julio de 2020.

// G Bw@

m) < Amnqo Restrepo, O.P. André{ Gébriela Camargo Pulido u o Gal rs Cano
Rector Santoto Tunja Decana Facultad de Arquitectura Secretaria General

La autenticidad de este documento puttde ser verificada en el }'ﬂgisf}'o electronico de la Universidad Santo Tomas que se encuentra en el sitio web

https://admoneventos.usta.edu.co/valida_certificado.php ingresando el niimero de documento y el siguiente codigo _1hBXayIwaa4




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958
Direccion Nacional
Escuela de Alto Gobierno

CERTIFICA QUE:

JHAIR JULIAN TORRES MORA
C.C 1.054.093.896

PARTICIPO en el CURSO
INDUCCION PARA ALTOS FUNCIONARIOS DEL ESTADO COLOMBIANO

Realizado en Bogota, D.C. entre el 17 y el 30 de Junio de 2021
Con una intensidad de 20 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 12 de Julio de 2021

C?Po

ﬂLEMN DRA RODRIGUEZ DEL GALLEG
(E) Escuela de Alto Gobiermno - ESAS

L 1]
e W e

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el codigo. Cadigo: 69ea2d8f-4317-462e-8acl-a2def5c358e2



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACI()N PUBLICA
Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota D.C.

CERTIFICA QUE:

JHAIR JULIAN TORRES MORA
C.C. 1054093896

PARTICIPO EN EL DIPLOMADO

CONTRATACION ESTATAL

Realizado en Tunja (Boyaca) entre el 09/07/2024 y el 30/07/2024
con una intensidad de 80 horas. Se expide en Tunja (Boyaca), el 26/08/2024.

MARIA EYECID AVELLA FONSECA
Directarq Territorial Boyaca- Casanare
Escuela Superlor de Administracion Pablica ESAP

Y COLOMBIA ¥ Gobierno del
LI X POTEMCLA DE LA 4 c
£300 viDA !/ Cambio

Escucln Superior de
Adlsnimistracian Pablica

Para verificar la autencidad de este certificado ingrese a https://sirecec4.esap.edu.co y digite el c6digo: ACAEA7E2B4EE452895FAE42390B53E7C



Universidad de

La Sabana

La Facultad de Ingenieria

Certifica que

JHAIR JULIAN TORRES MORA

Identificado (a) con cédula de ciudadania n.” 1.054.093.896, curso y aprobo el
diplomado Modelaciéon Hidraulica para Ingenieria, con una intensidad
de 97 horas.

Campus Puente del Comun, 29 de febrero de 2024.

%irectora UAisabana EV-LEARNING Decana Facultad de Ingenieria




LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
“CORPOBOYACA”

Otorga el presente Certificado a:

Jhair Julian Torres Mora
C.C. 1054093896

Por su activa participacion en el Programa de “ECOLOGIA POLITICA” y contribucién con
el fortalecimiento de la cultura de la legalidad ambiental, con una intensidad de 34 horas.

Se firma en Tunja, a los 06 dias del mes de Octubre de 2021

) ol

Herg:%aya Téllez Leidy Carolina Glerrero Riafo

f r General Jefe Oficina Cultura Ambiental




Wigllada MinEducacién

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACI()N PUBLICA
Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota D.C.

CERTIFICA QUE:

JHAIR JULIAN TORRES MORA
C.C. 1054093896

PARTICIPO EN EL CURSO

HERRAMIENTAS PARA LA FORMALIZACI’C')N LABORAL Y DIGNIFICACION
DEL EMPLEO PUBLICO

Realizado en Tunja (Boyaca) entre el 24/09/2024 y el 06/10/2024
con una intensidad de 70 horas. Se expide en Tunja (Boyacd), el 15/01/2025.

MARIA EYECID AVELLA FONSECA
Directorq Territorial Boyaca- Casanare
Escuela Superlor de Administracion Pablica ESAP

() COLOMBIA ¥ - Gobierno del
000 SOTENCIA DE LA 4 .
€300, viDA !/ Cambio

Adlenisisiracin Pablic

Para verificar la autencidad de este certificado ingrese a https://sirecec4.esap.edu.co y digite el c6digo: DA79A6F647A0409A8A05002E8634E46A



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACI()N PUBLICA
Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota D.C.

CERTIFICA QUE:

JHAIR JULIAN TORRES MORA
C.C. 1054093896

PARTICIPO EN EL DIPLOMADO

POLITICAS PUBLICAS

Realizado en Tunja (Boyacd) entre el 30/07/2024 y el 21/08/2024
con una intensidad de 80 horas. Se expide en Tunja (Boyaca), el 15/01/2025.

MARIA EYECID AVELLA FONSECA
Directarq Territorial Boyaca- Casanare
Escuela Superlor de Administracion Pablica ESAP

Y COLOMBIA ¥ Gobierno del
LI X POTEMCLA DE LA 4 c
£300 viDA !/ Cambio

Escucln Superior de
Adlsnimistracian Pablica

Para verificar la autencidad de este certificado ingrese a https://sirecec4.esap.edu.co y digite el c6digo: 7509E4B452684E2480BD1DE69418FDAD



VERSION: 0

GORERNADION 0 =

FORMATO

BOYOCG! CODIGO: A-AD-GC-F-068

CERTIFICACION CONTRATOS Y/0 CONVENIOS

FECHA: 29/Jul/2019

CERTIFICACION

Revisados los archivos de Contratos que reposan en la Secretaria de Contratacion
se verificd que el (la) sefior(a) JHAIR JULIAN TORRES MORA identificado (a)
Cedula de Ciudadania No 1.054.093.896 de Villa De Leiva, celebré el (los)
siguiente(s) Contrato(s) con el Departamento de Boyaca:

Datos del Contrato/ Convenio.

i PLAZO
CONTRATO No- OBJETO | VALOR FECHA St
I
PRESTAR SERVICIOS | DE UN
PROFESIONAL EN IINGENIERIA
SANITARIA CON  DESPLAZAMIENTO
COMO APOYQO EN LOS COMPONENTES FECHA DE
OPERATIVOS DE LA DIMENSION DE INICIO
SALUD AMBIENTAL EN SEGURIDAD | ¢ 50 01900000 | 26/02/2019
1757 DE2019Y | QUIMICA Y RESIDUOS PELIGROSOS T DIEZ (10)
ADICIONN°t |PARA LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS, FECHA DE MESES
DENTRO DEL PROYECTO  DE TERMINACION
"OPTIMIZACION DE LAS ACCIONES DE 25/12/2019
AUTCRIDAD  SANITARIA DE LOS
FACTORES DE RIESGO DEL AMBIENTES
2019 EN EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA”

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En los municipios asignagdos, spoyar fes acciones de ingpeccidn v vigilancia senitaria v de asesorla y asistencia

técnica en Goslién Integral de Residuos generados en atencidn en salud y ofras actividades en tades los

gstabledmie;ms y actividades descritas en el Decrelo 351 de 2014 (ahora compliads en el Tiulo 10 det Decrato
80 de 2016).

En los municipios asignados, apoyar las accionss de inspeccion y vigilancia sanitaria ¥ de asesoria y asistencia

técnica a las Alcaldias Municipsles, sectores y organizaciones productivas, sector religioso y funerario, en temas:

came: Gesilon de 1a Cadens de Caddveres, Esiética Corporsl y Omamental, Trabejo Sexus y afines, Elaboracion

de Planes de Gestibn da Residuos, Evaluacion de Indicadores, Segundad Quimica, Enformos Saludables,

Aprovechamisnlo da residuos en seciores rurales, emra olros,

Apayer 1a revisién y emision de conceplo técnico @ los Flanes de Geslidn integral de Residuos Genarados en

Alencin en Sslud y Otras Actividades y de Planes de Cumplimiento de Cementerios, segin soliciudes efectusdas

anle ks Secretana de Ssiud de Boyacs,

Apoyar |a aimentacion de la base de detos con Ja informacién genarada de los indicadores de Geslidn intema de

Residuos prasemada por los gencradores de residuos del departemento y jurdo con & equipo de residuos, generar

un diagndstico con [ informacidn que se consolida en asta base de datos.

Apoyar las acciones de inspeccidn y vigilancia sanitarla a cada establesimiento carcelario y penilenciario v

unidades da relencidn.

Apoyar la asesoria y asistencia tdomica en fa constniccitn y/o estructuracion da 05 planes de sanaamiento bazico

y planes de mejoramianto en cada establecimiento carcalario.

coordinacion con la Procuraduria General de Boyaca,

Gobemacion de Boyaca
Calle 20 N° 9-90, Tunja

PBX 7420150-7420222

hitp:/ f'vww . boyaca.gov.co

Apoyar iss gestiores pers &l buen funcionsmiento de Ja Mesa intersectorial de cércsies departamental en

SECRETARIA DE CONTRATACION

Exi: 2112 Fax: 2358

Cadigo Postal: 150001

Correo: direccion.confratacion@boyaca.gov.



VERSION: 0

FORMATO

CODIGO: A-AD-GC-F-068
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8. Apoyar la atention de quejas, requerimientos y solicitudes relacionadas con molestiss sanitanss en los
astablecimientos carcelarios. ,

9. Apaoyer le toma de muestras de agua para andfisis de laboratario segin programacion v en stencion a brotes o |’
avenios asociades a la calldad del aqua en los esieblecimientos carcotatios,

10. Apoyar de manera conjunia e inlagral con el equipo téenico multidisciphinario gde Salud Amblentsl con Ia
informaciGn y andlisis de ésta, para los condensadog, informes, evaluaciones, indicadores, censos, diagndsticos
sanilarios y notificaciones de cada municipio asignado, segin lineamiantos de la Secretaria de Salud de Boyaca.

11. Apoyar de manera permanente, conjunta & Integral con el equipe téenico mulidiscipiinario de Salud Ambientsl,
todas las esirategias, campafias y programas adelantados en Salud Piblica, los operativos e investigacionas
relacionadas con la Salud Ambiental en cada municipio asignado, segin necesidad

12. Entregar mensualmente al supervisor del contratn, aclas, formatos e insrumenios establecidos con sus
respectivas bases de dalos, de las actusciones y actividades realizadas pars ser consolidadns, cumpliendo
cabalmenta con @l Sistema integrade de Gestidn del Dapariamento da Boyaca.

13. Efectuar devolucidn de los Insumas y elomentos que le suministre la Secrelaria da Salud de Boyacs a través del
Labaratorio Departamental de Salud Publica y Salud Ambiental, an las mismas condicionas an que le fueran
enirepgados al comienzo del contrato.

14. Contar con equipo de computo y acceso a intemet para ta ejecution de las actividades programadas paca e
conltratista.

15. Estar disponible ¥ spoyar |as contingencias regueridas en los municipios categorias 4, 5y 8 del Departamento, de
scuerdo con necesidad de intervencion en Salud Amblantal y a criterio técnico de las referentes de programas y de
Ia Dirgcoién Técnica de Salud Piblica. Para ol efecto, podra desplazarse an vehiculo oficial, previa solicitud de (a
Diraccién Técnica de Salud Publica, por ser un evento de reaccion inmediata 0 de presentar contingencia en
miunicipios distantes como Puerto Boyaca, Cubars, Pisba. Paya, Labranzagrande, San Luls de Gaceno, Chita, La
Victona y Quipama.

16. Las demds actividades qua le sean asignadas de acuerdo 2 los lineamientos de cada uno de los programas, los
cuales seran parte integral del presente contiato.

Se expide en Tunja a solicitud del interesado a los veintisiete (27) dias del mes de
enero de dos mil veinte (2020).

JOSE FERNANDO CAMARGO BELTRAN

Secretario de Contratacion
Proyectt: Leldy Porras

Gobemacion de Boyacd SECRETARIA DE CONTRATACION
Calle 20 N° 9-90, Tunja Ext: 2112 Fax: 2358
PBX 7420150-7420222 Codigo Postal: 150001

hip:/fiwww. boyaca.gov.co ; Conreo: cﬁreccién‘conﬁotacion@boyaca.gov.
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CERTIFICACION

EL GERENTE DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE
VILLA DE LEYVA “ESVILLA” E.S.P.

CERTIFICA

Que revisados los archivos que reposan en esta entidad se constaté que el
Ingeniero JHAIR JULIAN TORRES MORA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.054.093.896 de Villa de Leyva, laboré6 en esta empresa
desempenando en cargo de Gerente, en el tiempo comprendido del 2 enero de
2020 al 31 de diciembre del 2023, con las funciones QUE A CONTINUACION se
relacionan:

1. Es el representante legal de “ESVILLA" E.S.P.

2. Representar a la empresa ante la junta directiva, entes de control, los usuarios,
y ante toda clase de autoridades del orden administrativo y jurisdiccional.

3. Autorizar con su firma todos los documentos publicos y privados que deban
otorgase en desarrollo de las actividades sociales o en interés de la empresa

4. Disenar planes y proyectos a corto, mediano y largo plazo para la ampliacion,
mejoramiento y mantenimiento de redes de acueducto y alcantarillado, al igual
que el servicio de aseo .De acuerdo a las necesidades actuales y futuras

detectadas por la comunidad.
5. Evaluar periédicamente la ejecucion de planes y proyectos disefados.

6. Establecer y coordinar los proyectos de seleccion, vinculaciéon, induccién,
registro y control, capacitacién y entrenamiento, bienestar social y salud
ocupacional del personal vinculado a la entidad.

7. Nombrar y remover a los empleados de la empresa cuyo nombramiento y
remocién le corresponda realizar segun la naturaleza de la empresa y segun la
delegacion otorgada por la maxima autoridad.
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8. Programar periédicamente evaluaciones de desempefio con el propésito de
definir los requerimientos de la capacitacién que permitan el disefio de personal,
previa aprobacion de la direccién de la empresa.

9. Velar por el correcto y actualizado manejo de las hojas de vida del personal de
la empresa.

10. Celebrar contratos con personas naturales, juridicas, publicas o privadas, para
el cumplimiento del objeto social de "ESVILLA" E.S.P.

11. Organizar y determinar las actividades y tareas a realizar durante la jornada
laboral teniendo en cuenta las prioridades a fin de atenderlas oportunamente.

12. Coordinar y vigilar la actividad de los empleados e impartir las érdenes e
instrucciones que exijan la buena, marcha de la entidad prestadora, asi como
definir el reglamento interno de la entidad

13. Analizar y aprobar el plan de accion de tal forma que atienden las solicitudes
de suministro de materiales, equipos, herramientas, repuestos y todo lo demas
para el buen funcionamiento de todas las dependencias.

14. Estudiar y decidir sobre las solicitudes de conexion al sistema, al fin de
celebrar el contrato de servicios publicos con el suscriptor potencial, autorizar las
nuevas instalaciones domiciliarias de acueducto y alcantarillado.

15. Expedir las disponibilidades de servicios plblicos acorde a las condiciones
técnicas de cada uno de los servicios publicos domiciliarios.

16. Coordinar las acciones de control sobre : Deudores morosos, listado de cortes
Jlistado de suspensiones listado de retiro de medidor , listado de reconexiones.

17. Planear, organizar, dirigir, y controlar las actividades correspondientes a la
oportuna y excelente atencién a los usuarios de la empresa. Coordinar el tramite
y solucién de las quejas y reclamos que los usuarios formulen y que se relacionen
con un cumplimiento de las actividades propias del objeto social de la empresa.
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CERTIFICACION

18. Vigilar la calidad del agua y los servicios de acueducto y alcantarillado que
consumen y recibe el usuario a fin de desarrollar proyectos o planes que
garanticen su competitividad

19. Disenar las rutas y horarios para la recoleccion de basuras, la lectura de los
medidores y la entrega de facturas

20. Coordinar y desarrollar aquellas actividades de tipo cultural o de otra indole
(ejemplo: jornada educativa) que conlleven a integrar a la comunidad con al
gestion de los servicios publicos domiciliarios haciendo un correcto uso de los
recursos disponibles.

21. Presentar para estudios y aprobacion de la junta directiva el presupuesto de
ingresos y gastos para cada ejercicio fiscal, como los proyectos por gestion ante
las entidades gubernamentales u ONG.

22. Controlar el proceso de registro e imputacion contable presupuestal, de todos
los ingresos, erogaciones y demas obligaciones de la entidad garantizando que
se lleve en forma confiable y actualizada y tomando en cuenta las normas vigentes
sobre la materia

23. Es el responsable por la ejecucion presupuestal.
24. Es el responsable por la implementacion del control interno

25. Es el responsable por el pago oportuno de la némina, del pago oportuno de las
prestaciones; el pago oportuno de los parafiscales

26. Es el responsable por el pago oportuno de los impuestos y retenciones de la
Ley ante la DIAN, Ministerio de Hacienda Publica , La Hacienda Departamental y
la Hacienda Municipal

27. Revisar los estados financieros y sus anexos, para determinar la situacién
econdmica y financiera de la empresa y presentar las propuestas pendientes.

28. Preparar y presentar a consideracion de la junta Directiva la aprobacién anual
de los estados Financiera de ESVILLA E.S.P ;previo concepto favorable de la
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revision fiscal, de control interno, Auditoria Externas , o de los érganos de control
y vigilancia .

29. Coordinar junto con la tesoreria los pagos de acuerdo a las obligaciones de
la Empresa.

30. Realizar convenio de recaudo con entidades financieras locales, en las
mejores condiciones para la empresa

31. Cumplir o hacer cumplir oportunamente todos los requisitos o exigencias
legales que se relacionen con el funcionamiento de la empresa, especialmente los
que tienen que ver con el régimen tarifario ante la CRA, los sistemas de
seguimiento evaluacién de gestién y resultados ,y en general, lo relacionamos con
la correcta prestacién de los servicios a su cargo .

32. Dirigir el proceso de organizacion, actualizacién y conservacion del sistema
de archivo y de correspondencia

33. Coordinar las actividades de racionalizacién de los procedimientos con el fin
de suprimir los tramites innecesarios e implantar los requeridos para el
cumplimiento de las funciones en la aplicacién de los principios de economia,
celeridad y eficacia.

34, Rendir cuentas comprobadas de su gestion al final de cada ejercicio ,dentro
del mes siguiente a la fecha en la cual se retire de su cargo y cuando se lo exija
junta directiva .Para tal efecto se presentaran los estados financieros que fueren
pertinentes, junto con su informe de gestién .

35. Suministrar a organismos publicos o privados los informes que sean
debidamente solicitados.

36. Velar porque se permita la adecuada realizacibn de las funciones
encomendadas al control interno.
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37. Adoptar los correctivos y/o mecanismos que sean necesarios para atender las
observaciones o recomendaciones que sean formuladas a la administracion de la
empresa por los organismos de control y vigilancia competentes.

38. Cumplir las demas atribuciones que le sefalen las leyes o los estatutos y las
que siendo compatibles con las anteriores, le encomiende de la junta directiva.

39. Elaborar actualizar y presentar a aprobacién de la junta Directiva los
manuales de funciones y de procedimientos de todas las dependencias y cargo
que conforman a "ESVILLA" E.S.P.

40. Establecer el calculo de costo y tarifas de la entidad segiin metodologia de la
CRA.

La presente se expide a solicitud del interesado.

Para constancia se firma en Villa de Leyva, a los veintitrés (23) dias del mes de
agosto del dos mil veinticuatro (2.024).

@ Servicics Publicos
([ ita de Leiva
J\ GERENTE

Ing. CAMILO ANDRES BUITRAGO MUNEVAR
Gefente "ESVILLA" E.S.P.
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SECRETARIA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que una vez revisados los expedientes contractuales, que reposan en la Secretaria
de Contratacion, se verificd que la Gobernacion de Boyaca identificada con NIT.
891.800.498-1 y JHAIR JULIAN TORRES MORA identificado (a) con cédula de
Ciudadania No. 1.054.093.896 expedida en villa de Leyva, suscribieron el contrato
y/o convenio N° 4189 del 01 de noviembre del 2024 el cual cumplié con los
siguientes términos:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
Objeto DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD QUIMICA Y
RESIDUOS PELIGROSOS No. 09
Valor Inicial $8.311.600,00
Plazo Inicial UN (1) MES Y VEINTICINCO (25)DiAS
Fecha de Inicio 06/11/2024
Adiciones, prorrogas N/A
Suspensiones N/A
Reinicio N/A
Cesion N/A
Valor Ejecutado $ 8.311.600,00
Valor Total $8.311.600,00
Plazo Ejecutado UN (1) MES Y VEINTICINCO (25)DIAS
Plazo Total UN (1) MES Y VEINTICINCO (25)DIAS
Fecha Terminacion 30/12/2024
El contrato se encuentra en ejecucién si NO X
actualmente. —_—
El contrato se termin6 de manera | SI NO_ X
anticipada.
Fecha:
Fecha de Liquidacién N/A

OBLIGACIONES DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

1. Siguiendo los lineamientos del Ministerio de Salud en la implementacion del
Modelo de Inspeccion y Vigilancia sanitaria (Resolucion 1229 de 2013) y el alcance
del articulo 2.8.10.2 del D.U.R. del Sector Salud No. 780 de 2016, en los municipios
asignados apoyar inspeccion y vigilancia, la actualizacién del censo sanitario sobre
sujetos inscritos y efectuar inscripcion de los no inscritos de los siguientes sujetos:
Establecimientos carcelarios y cuartelarios, cadena de cadaveres, servicios
veterinarios, hospitalarios y similares y los relacionados con la salud humana,
establecimientos que expenden y manipulan sustancias quimicas, trabajo sexual y
afines, estética corporal y ornamental, servicios de tatuaje y piercing, centros de
docencia e investigacion con organismos vivos o cadaveres y lavado de ropa
hospitalaria y centros vida y de larga estancia. Producto entregable: Minimo 43

Gobernacién de Boyacd

Calle 20 N° 9-90, Tunja SECRETARIA DE CONTRATACION
PBX 7420150-7420222 Ext: 2112
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Actas de Inspeccion y Vigilancia, Cargue de base de datos en link asignados, Censo
e inscripcion Actualizados en link asignados (Dentro de este producto, se incluyen
3 Acta de Inspeccion y vigilancia sanitaria Ley 1335 de 2009 Codigo M-GA-PP-F-
0254). Peso porcentual 40%.

2. Apoyar el seguimiento y evaluacion de planes de gestion integral de residuos
generados en la atencidén en salud y otras actividades P.G.l.R.A.S.A., planes de
cumplimiento de Cementerios y el consolidado departamental de Indicadores de
Gestion Interna del P.G.I.LR.A.S.A.. Producto entregable mensual: Conceptos
Técnicos enviados, Consolidado de Generacion de Residuos en la gestion interna
en link asignado, Acta de reunion con listado de asistencia. Peso porcentual 30%.
3. En los municipios asignados apoyar la asistencia técnica en el aseguramiento
sanitario de las cadenas productivas de seguridad quimica y residuos peligrosos en
los términos y alcances de la Resolucion 1229 de 2013 y lineamientos técnicos del
programa Seguridad quimica y residuos peligrosos. Producto entregable mensual:
Listado de asistencia y copia de acta que se suscriba, segun el evento o tema a
discutir. Peso porcentual 30%.

4. En los municipios asignados en caso de requerirse, apoyar la atencion de
PQRSD, brotes e intoxicaciones y contingencias u operativos en Salud Ambiental;
para lo cual gestionara acompafamiento municipal o de la entidad de salud para
visita de inspeccion sanitaria y toma de muestras si la situacién lo amerita (siguiendo
lineamientos e instrucciones de salud ambiental, del laboratorio departamental de
salud publica y de vigilancia en salud publica). Producto entregable: Acta de
Inspeccidn Sanitaria, Informe Técnico con registro fotografico y listado de asistentes
y acta de muestreos, si se requieren. Su peso porcentual va ligado a la actividad 1.
5. Al finalizar el contrato hacer entrega de la informacion consolidada para alimentar
la elaboracion de los diagnosticos sanitarios de los municipios que le sean
asignados; siguiendo las orientaciones y lineamientos de cada programa y en los
tiempos que se le indiquen.

Dada en Tunja, a los treinta (30) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro
(2024).

Y

|
! \

WILLIAM JESID AR[CHILJA CARDENAS
Secr¢tario(a) dé Contratacion

Proyecté: José E. Gonzalez A. — Contratista

Gobernacién de Boyacd
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LA JEFE DE OFICINA ASESORA (JURIDICA) DEL INSTITUTO DE FOMENTO
Y DESARROLLO DE BOYACA - IDEBOY

CERTIFICA QUE:

Que revisada la carpeta contractual que reposa en los archivos de la entidad, se
constata que se suscribido de mutuo acuerdo el Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion No. 019 de 03 de febrero de 2025, entre el
Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyaca — IDEBOY con NIT: 891.800.462-5, y
JHAIR JULIAN TORRES MORA, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.054.093.896 expedida en Villa de Leyva (Boyaca).

CONTRATO No. 019 de 2025
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
oBUETO | AMBIENTAL PARA BRINDAR APOYO TECNICO EN LAS ACTIVIDADES Y
PROCESOS DEL COMPONENTE AMBIENTAL DEL INSTITUTO DE FOMENTO Y |
DESARROLLO DE BOYACA — IDEBOY” §
FECHA _ FECHA VALOR PLAZO DE FECHA - FECHA, 1 H
SUSCRIPCION | INICIO TOTAL | EJECUCION | TERMINACION | LIQUIDACION |
03 DE 04 DE 18 18 ;
FEBRERO FEBRERO | $46.200.000 | JOTADIEZ | pepiciemsre | 05 PIGEMBRE | 1 2
2024 2024 (10) MESES. ¥ 2025 o {{on
15 DIAS. . - ’ &
ESTADO 3
b TERMINADO Y EJECUTADO :

Las actividades especificas sefialadas en la clausula novena del contrato son las siguientes |

1) Gestionar y realizar la documentacién y los ajustes necesarios en el tramite del permiso
de vertimientos que se esté llevando a cabo en los Hoteles Sochagota y Hacienda El Salitre
ante la autoridad ambiental Corpoboyaca, con el fin de obtener el permiso vertimientos de
agua termal.

2) Realizar los ajustes al documento "Programas de Uso Eficiente y Ahorro del Agua ‘
(PUEAA)" de conformidad con los requisitos de Corpoboyacd, y gestionar su aprobaciéon = | |
eficiente, garantizando el uso sostenible del recurso hidrico en los Hoteles Sochagota y |
Hacienda El Salitre.

weele view e
gl b
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3) Adecuar, ajustar en lo que se requiera, el documento de permiso de ocupacion de cauce,
de conformidad con la normativa ambiental para lograr la aprobacion de la estaciéon de
bombeo del Hotel Sochagota.

g ! - 4) Realizar los ajustes necesarios a los permisos de ocupacién de cauce que permitan que
A los muelles proyectados en el Lago Sochagota cumplan con las exigencias ambientales
2 para su aprobacion.

5) Asistir y monitorear el cumplimiento de las medidas de la Resolucién 0710 de 2021 y
gestionar alternativas de compensacién ambiental conforme a las resoluciones de
CORPOBOYACA para su cumplimiento.

B) Guiar y/o capacitar al personal de los hoteles Sochagota y Hacienda El Salitre para
verificar el correcto diligenciamiento del formato FGP-62 sobre reporte mensual de
volumenes de agua captada y vertida.

7) Capacitar a los funcionarios de los hoteles Sochagota, Hacienda El Salitre Instituto de
Fomento y Desarrollo de Boyacé Ideboy en practicas de ahorro de agua y energia, y en la
gestion eficiente de residuos sdlidos.

8) Apoyar la socializacién del Plan de Gestion Integral de Residuos (PGIR) en el IDEBOY,
de acuerdo con los lineamientos técnicos de dicho Plan.

9) Realizar las gestiones, pertinentes y necesarias que aseguren el cumplimiento de la
Resoluciéon 1241 de 2018 de CORPOBOYACA,

10) Apoyar el seguimiento de las actividades del Plan de Manejo Ambiental del Municipio
de Paipa, el cumplimiento en los inmuebles de propiedad del Ideboy.

11) Brindar apoyo técnico al area de Bienes en la supervision e interventoria que requieran
conocimientos ambientales relacionados con los predios y bienes del Instituto.

12) Brindar apoyo técnico y acompafiamiento al area de Bienes en la ejecucion del estudio
técnico valores ambientales y la zonificaciéon correspondiente a predios ubicados en el
Municipio de Paipa.

13) Implementar politicas de reutilizacion y reciclaje en oficina, extendiendo la vida util de
herramientas y promoviendo el reciclaje de tecnologia.

14)Realizar los documentos, informes conforme a las Tablas de Retencién Documental de
la entidad.

15) Brindar apoyo técnico en la gestion de permisos para aprovechamiento forestal y
reforestacion en los predios de IDEBOY en Boyaca.

TEL: 7430384 - T440411
Linea de Atencidn Gratura
018000952256

LaniagtenosdRideloy.Q0yY.C0
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16) Apoyar en la elaboracion de estudios previos y apoyar en las evaluaciones de los
procesos contractuales relacionadas al componente ambiental.

Y]
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17) Brindar apoyo técnico al area de Bienes a la supervisién en el marco del Contrato
Interadministrativo No 069 de 2024, y apoyo en las demas supervisiones que tengan que
ver con el componente Ambiental. }

18) Las demas que le sean designadas por el supervisor que tengan relacién con el objeto
contractual

La presente se expide por solicitud del interesado, en la ciudad de Tunja, a los cinco (05) |
dias del mes de enero de 2026. . ' ]
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JHAIR JULIAN TORRES MORA identificado(a) con CC 1054093896 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 29/10/2024

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO TUNJA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 03 dias del mes enero  del 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JHAIR JULIAN TORRES MORA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1054093896, se encuentra afiliado/a desde 13/02/2019 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 05 de enero de 2026.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2026-01-05 09:01

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JHAIR JULIAN TORRES MORA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1054093896

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio VILLA DE LEYVA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio TUNJA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio TUNJA

Direccidn ['Calle 19 No. 9-35 piso 7 Edificio Loteria de Boyaca']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios $46.200.000,00
Otros ingresos y rentas $40.000.000,00
TOTAL $86.200.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) celio gl i?]?r::dﬁ;te;rfeitii(;isgrti)g? < Gl e
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $36.600.000,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $485.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CARRO RAW 662 COLOMBIA BOYACA VILLA DE LEYVA $18.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si| X No

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

AGRICULTURA SOCIO

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No

Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: Si No | X

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

EMELY

SOFIA

RODRIGUEZ

HERNANDEZ

Tipo documento

CEDULA DE CIUDADANIA

Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

1002549508

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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77  IDEBOY

INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Yo, JHAIR JULIAN TORRES MORA, identificado como aparece al pie de mi firma,
manifiesto que me comprometo a desarrollar todas las actividades en el marco de
principios éticos y asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos
relacionados con la futura contratacion; suministrando al IDEBOY, toda informacion
sobre actos de corrupcién, sobornos, subjetividad, presiéon o favorecimiento en el
desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento.
Teniendo en cuenta que:

e Apoyo la accion del Estado colombiano y del instituto, para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

e No estoy en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del
Proceso de Contratacion.

e Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribucion o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o terceros.

e Me comprometo a no efectuar acuerdos, a realizar actos o conductas que
tengan por objeto la colusién en el proceso de contratacion

e Me comprometo a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion
CPS-008-2026 nos soliciten los organismos de control de la Republica de
Colombia.

e Me comprometo a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados o asesores.

e Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.

TEL: 7430384 - 7440411 NIT. 891.800.462-5 —~
Linea de Atencion Gratuita Calle 19 No.9-35-Piso 7 nl
018000952256 Edificic de La Loteria de Boyaca

ntactenosi@ideboy.gov.co Tunja - Boyaca

modelo imegrado
de ploneacion
y gestién




.~  IDEBOY

INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA

e Igualmente me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y términos
previstos en el pliego de condiciones y en la futura contratacion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 09 dias del mes de enero de
2026

Para todos los efectos informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con
esta licitacion la recibiremos en:

Direccion: Carrera 16 # 38-72, Conjunto Antares
Ciudad: Tunja

Celular: 3138174652

Correo electronico: jhatorres347@gmail.com

Cordialmente,

JHAIR JULTAN TORRES MORA
C.C. No. 1.054.093.896 expedida en Villa de Leyva

TEL: 7430384 - 7440411 NIT. 881.800.462-5

o
Linea de Atencion Gratuita Calle 19 No.9-35-Piso 7 n‘
018000952256

Edificio de La Loteria de Boyaca
contactenos@ideboy.gov.co Tunja - Boyaca

modelo integrado
de planeacion
ygestién
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Bisqueda ¥  Misprocesos ¥ Mend v _

Utc-5 a
JHAIR JULIAN TORR...
Escitorio — CONfiguracion Entidad Estatal/Proveedor

Datos de la Entidad EstatallProveedor = IR G Editar datos complefos

By Areas de interés Informacion general

£¥ Configuracion Entidad Estatal / Proveedor

* L . . Logo de la entidad
‘ Administracion de usuarios

{} Recomendaciones (no disponible) Nombre de la enfidad JHAIR JULIAN TORRES MORA
‘ Biblioteca de documentos Nombre abreviado JHAIR JULIAN TORRES MORA
“ U — Fecha de creacion 17/10/2024 ((UTC-0500) Bogots, Lima, Guits)
Pais de origen  COLOMBIA
Tipo de documento  Cédula de Ciudadania
Nimero de documento 1054093896
Tipo Entidad Estatal / Proveedor Persona Natural colombiana
Codigo UNSPSC
Zona horaria
Idioma
Moneda por defecto
Pais COLOMBIA
Ciudad Boyaca

Municipio Villa De Leyva



SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

MIPG REGISTRO: Control de Riesgos SARLAFT

CODIGO: R-GR-05 VERSION: 1
FECHA: 25-11-2024 PAGINA 1 DE 2

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO DE LA/FT

INFORMACION DE LA PERSONA NATURAL

Vinculacion Actualizacion D

Tipo de vinculacién Cliente Contratista Arrendatario

Funcionario Distribuidor Otro cual?

I. INFORMACION DE LA PERSONA NATURAL

Nombres y Apellidos JHAIR JULIAN TORRES MORA
Tipo de documento de identidad CC N° de documento de identidad 1054093896
Lugar y fecha de expedicion de dcumento VILLA DE LEYVA,27 DE NOVIEMBRE DE 2012
Lugar y fecha de nacimiento VILLA DE LEYVA, 19 DE NOVIEMBRE DE 1994
Nacionalidad COLOMBIANA Genero F |X M Estado civil Soltero DCasado X Otro |
Direccion residencia  CARRERA 16 #38-72, CONJUNTO ANTARES Ciudad TUNJA
Telefono: 3138174652 e-mail: jhatorres347@gmail.com
Independiente X Pensionado Otro
Empleado Comerciante

Si su ocupacion es independiente o comerciante, detalle la actividad economica principal: INGENIERIA AMBIENTAL E INGENIERIA SANITARIA

Es persona expuesta politicamente PEP SI (Diligenciar anexo) X NO
Motivo del PEP

= Il. DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS / AUTORIZACION PARA CONSULTA EN LISTAS RESTRICTIVAS
De manera voluntaria y dando certeza de que todo lo aqui consignado es cierto, realizo al IDEBOY |a siguiente declaracion del origen de mis fondos, con

el propdsito de dar cumplimiento a lo sefialado, al respecto en las normas concordantes para establecer cualquier tipo de vinculo o relacién comercial.
1. Tanto mi actividad, profesion u oficio, es licita y se ejerce dentro del marco legal y los recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las
contempladas en el Cédigo Penal Colombiano o en cualquier norma que la modifique o adicione. 2. La informacidn que he suministrado en la solicitud Y
en este documento es veraz y verificable y me comprometo a actualizarla anualmente. 3. Los recursos que se deriven del desarrollo de la relacion
comercial no se destinaran a financiacion del terrorismo, grupos terroristas o actividades terroristas. 4. Los recursos que poseo provienen del ejercicio

de mi actividad profesional.
- Il AUTORIZACION CONSULTA DE REPORTES EN CENTRALES DE RIESGO

—

Autorizo de manera expresa y permanente al IDEBOY., o a quien represente sus derechos en forma permanente, para que soliciten, consulten,
compartan, informen, reporten, procesen, modifiquen, actualicen, aclaren, retiren o divulguen, ante las centrales de riesgo legalmente constituidas en
Colombia, todo lo referente a mi informacién financiera, comercial y crediticia, cuando la relacién contractual asi lo amerite.




/1 D E B OY gl iy b te bk REGISTRO: Control de Riesgos SARLAFT
Mo h

CODIGO: R-GR-05 VERSION: 1
SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO DE LA/FT

FECHA: 25-11-2024 PAGINA 2 DE 2
V. AUTORIZACION MANEJO DE DATOS

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, los cuales desarrollan el derecho constitucional que tienen las personas a

conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bases de datos o archivos, y los deméas derechos, libertades y
garantias constitucionales, a que se refiere el Articulo 15 de la Constitucién Politica, asi como el derecho a la informacién, consagrado en el Articulo 20

de la misma. De manera expresa, voluntaria, informada e inequivoca, autorizo al IDEBQY a enviar los documentos correspondientes, ya sea
certificaciones de retencién en la fuente o cualquier otra comunicacién en general, donde considere pertinente su remision, bien sea por correo
electrénico, o a la direccién de notificacién registrada en este formulario, o a la que indique por comunicacién escrita. Manifiesto que estas son
direcciones vélidas, reales y me comprometo a actualizar la informacién de contacto aqui relacionada cada vez que cambie o cuando me sea solicitado
Autorizo al IDEBOY, para que en el desarrollo de su actividad comercial, recolecte, recaude, almacene, use, circule, suprima, procese, compile,
intercambie, actualice y disponga de los datos que han sido suministrados y que se han incorporado a distintos bancos de datos, o en repositorios
electrénicos de todo tipo con los que cuenta la entidad. Autorizo al IDEBOY para dar a conocer, transferir y/o transmitir datos personales dentro vy
fuera del pais a terceros, como consecuencia de un contrato, ley o vinculo licito que asi lo requiera o para implementar servicios de computacién en la
nube, para el desarrollo de las actividades que correspondan a la gestién de la empresa. Declaro que conozco y cumpliré las normas que obligan a
actualizar mis datos personales e informacién financiera al menos una vez por afio. Asimismo, que la informacién aqul suministrada corresponde a la
realidad y puede ser verificada por cualquier medio. Autorizo expresa e inequivocamente a usar mis datos personales con fines de prevencién y control

de fraudes, la seleccién de riesgos, y control de requisitos para acceder al Sistema General de Seguridad Social Integral, asl como la elaboracién de
estudios estadisticos actuariales.

V. PARA USO EXCLUSIVO DE LA PERSONA NATURAL

.
y 4
’

VI. PARA USO EXCLUSIVO DEL IDEBOY e
Estado en las listas de control

-~
- -
-

Reportado Sin reporte X
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o
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Observaciones:
Cod: Oefd

-
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recho
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Firma

Firma:

Nombre:
Cargo:

N° de identificacion: 1054093896
Ciudad y feha de diligenciamiento
TUNJA, ENERO DE 2026

Luis Alfonso Caldas Palomino
Dir. Admin. y Gestion del Riesgc

(*) https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRET0%20830%20DEL%2026%20DE%20JULI0%20DE%202021 pdf
(**) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=73593

-,
-
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