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I.  INTRODUCCION

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 67, consagra la educacion como un derecho
fundamental y un servicio publico con funcidn social, cuya garantia corresponde al Estado mediante la
regulacidn, inspeccién y vigilancia, asegurando su calidad, coberturay permanencia. En armonia con este
mandato constitucional, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla prioriza la educacion
como eje estratégico de desarrollo social y econdmico, reconociéndola como un instrumento esencial
para la formacidn integral, la innovacidn y la insercion productiva de los ciudadanos.

En este marco, el Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a otro nivel 2024-2027”, desde la linea
estratégica “Ciudad segura y solidaria”, desarrolla el componente “Educacién inclusiva, innovadora y
sostenible”, orientado a garantizar una educacién de alta calidad, pertinente y equitativa. Dicho
componente promueve el fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de nifos, nifias,
adolescentes y jovenes, mediante estrategias basadas en la innovacién pedagégica y el uso pertinente
de la tecnologia, asegurando igualdad de oportunidades en el acceso y en los resultados educativos.

Dentro de este componente se enmarca el programa “Mas educacion innovadora y de calidad”, el cual
contempla el proyecto de inversién “Innovacién y vinculacién con el sector productivo”. Este proyecto
tiene como objetivo fomentar el uso pedagdégico de las tecnologias en las Instituciones Educativas
Distritales, promover la cultura del emprendimiento y fortalecer competencias asociadas a la innovacién,
la investigacidon y el aprendizaje auténomo. A través de la integracion de herramientas tecnolégicas y
metodologias modernas, se busca preparar a los estudiantes para su articulacion efectiva con el sector
productivo y los desafios del entorno socioeconémico actual.

La Secretaria Distrital de Educacidn, en cumplimiento de las funciones asignadas por el Decreto Acordal
No. 0801 de 2020, es responsable de formular, administrar y evaluar las politicas, programas y proyectos
del sector educativo. La complejidad técnica del proyecto “Innovacidn y vinculacién con el sector
productivo” exige un acompafamiento profesional calificado que permita asegurar la correcta
planeacion, ejecucion y seguimiento de las metas e indicadores definidos en el Plan de Desarrollo
Distrital, garantizando eficiencia, calidad y pertinencia en la prestacion del servicio educativo.

En atencion a que la planta de personal no cuenta con la suficiencia ni la experticia requerida para
desarrollar integralmente las actividades del proyecto, se justifica la contratacion de servicios
profesionales para asesorar la ejecucién del proyecto, mediante la vinculacion de veintiséis (26)
profesionales en distintas areas del conocimiento. Estos contratos, asociados a un proyecto de inversion
con metas extendidas al cuatrienio 2024-2027, permitiran fortalecer la capacidad institucional de la
Secretaria Distrital de Educacién y asegurar el cumplimiento de los objetivos y resultados previstos para
la vigencia fiscal 2026, en concordancia con el Plan de Desarrollo “Barranquilla a otro nivel”.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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Il. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién noviembre 2025*

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 7,0%, lo que representé
una disminucidn de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de
participacién se ubicd en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2024-2025)

I Noviembre 2024 [ Noviembre 2025

1 N1 .

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacmn
(TGP) (TQ)

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacién se ubicé en 67,4% y
la tasa de ocupacidn en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%,
respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - noviembre de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 7,0%, lo que representé
una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representé un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de diciembre de 2025)
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacién se ubicé en 67,4% vy
la tasa de ocupacidn en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%,
respectivamente. 3

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Moviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, |a tasa de desocupacién del trimestre moévil septiembre - noviembre 2025 fue 7,8%,
lo que representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre -
noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,5%, lo que significé un aumento
de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacidn
fue 59,5%, lo que representdé un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
septiembre - noviembre 2024 (58,1%).*

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

Tasa T0 (%)
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En el trimestre moévil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, lo que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacidn se ubicé en 67,1%,
mientras que en el trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 61,9%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo del afio anterior (60,6%).>

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre 2025

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.
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Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018

Nota: cifras aproximadas a un decimal.

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de
comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccidn (0,8 puntos porcentuales).®

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)

6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segln rama de actividad
Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Noviembre ~ Moviembre Distribucion Variacion  Contribucion

2024 2025 % 2025 absoluta en pup.
Poblacién ocupada 23,605 24599 100 993
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y 3288 3.5%8 145 13

Alojamiento y servicios de comida 1.680 1827 78 247 1.0
Corstruccian 1.680 68 184 oa
Transporte y almacenamiento 1876 76 93 o4
Actividades a , entretenimiento, recreacion y otras actividades de 2078 2.158 a8 ao 03
Comerdo y reparacion de vehiculos 4078 4140 168 62 03
Actividades inmobiliarias 290 EEz) 14 49 02
Administracion piblica y defensa, educacion y atencion de |a salud humana 2972 ans 123 43 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 609 26 34 o

Actividades financieras y de seguros 418 449 18 Ell 0.1
Informacion y comunicaciones 497 499 20 2 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1843 15 -49 02
Industrias manufactureras 2430 98 02 04

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

~Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU

Rev. 4 AC (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
; e fem e ] P

.z .

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2025
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En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacidon de los ocupados en el total
nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.’

Tabla 2. Distribucién percentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segun posicion ocupacional

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Pesicién ocupacional Variacién  Contribucion

2024 2025 % 2025 absoluta enpp.

Poblacién ocupada 23.605 24.599 100 993

Obrero, empleado particular 10.280 10783 438 503 21
Trabajador por cuenta propia 9.750 10238 416 487 21
Jornalero o Pedn 807 879 36 72 03
Empleado domeéstico 730 786 32 56 02
Patron o empleador 678 B50 26 -28 -01
Trabajador familiar sin remuneracion 419 376 15 -43 -02
Obrero, empleado del gobiemo 928 881 36 -47 -02

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales.

Mata: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacian del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles,

Maota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacién en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos dane.gov.co/index php/catalog/853/related-materials (paginas 88 a
92)

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2025

Para el trimestre mévil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha
(11,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogota D.C.
(7,0%) y Villavicencio (6,8%).8

Gréfico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
A.M.: area metropolitana

o PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Noviembre 2025°

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) | D
Total nacional
Noviembre 2017 — 2025
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Fuente: DAME. GEH.
*Variaciin estadisticamente sigrificativa

. P icn | sobre las estadisticas del trabaja, I

desemplea por Pablac

conceprual propuesta
esocupada y Tasa de Descx

jciéin y la subutiizacién de a fuerza de trabsjo” de |a 19 CIET, se hace sjuste de los términas Desocupados y Tass de

8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-nov2025.pdf

alcalpia DE BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) . D

seguin sexo Yy brecha

Noviembre 2025
Total nacional
TGP
3,5 p-p. TO
Brecha TD
TD 5,5* @
00

Total 13 ciudad y dreas metropolitanas

TGP
2,2 p.p.
Brecha TD TO
O 6,2 @
Fuente: DANE. GEIH.
PP puntos porcertuales.
* Variacion estadisticamente signiSicativa 0.0
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Hombres

® 77.3*

® 73,0

20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Hombres
®768
@720
20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

- La brecha para la tasa de desocupacian (TD) esté calculada coma la diferencia entre |2 tasa de desocupacitn de las mujeres menos L txsa de desorupacian de bos hombres.

= Cifras aprowimadas 3 un decimal, Por efectn del redondea, la brecha puede difens bgeramente dal aneo.

- 13 ciudades y dreas metropolitanas inclaye: Bagota DL, Medellin A M, Cali AM, Barranquilla A M, Bucararanga AM, M
= [ratos expandidas con proyecriones de poblacisn elaboradas con base en los resuktados del Censo Nacional de Poblacidn:
- Para estar en linea can el marce conceptual propueste en |a “Resohucién | sobre |2 estacisticas del trabajo, |a acupaciin y la suby

Tasa de desorupacian por Foblaciin cesocupada y Tasa de Desocupacian.

shes &M, Pereira AM, Cicusta AM, Pastn, Ibagué, Monteria, Cartagena y Vilvicencio
vienda 2018
zacién de la furza de trabsje” de ls 19 CIET, se hace ajuste de los bimmines Desceupadas y

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la

poblacién en edad de trabajar
Noviembre (2024 - 2025)
Totalnacional

40.880

Poblacién en edad de
trabajar

24.599

Poblacién ocupada
+993*

Variacién absoluta

1.859

@ Poblacién desocupada
-241*

Variacién absoluta

14.423

Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
-204

Variacién absoluta

Noviembre 2025
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Poblacion ocupada segln rama de actividad econdmica }
Total nacional (D)

Noviembre 2025 -
14,6% 6,8% 7.6%

24.599 a .,312 +z47* +1s4 +98

.. 777 04

Poblacién ocupada
+993* Agricultura, g gnmldarm, caza, "ﬂ.'ﬂmm"' y servicios dﬂ Construccién Tmmpem y
silwiculfura y pesca almacenamiernto

o =B
+80 +62 +49
+34
% 03 $ 03 —= 0.2 ﬁ o o1
Actividades artisticas, Cmnnmnympnran'd\ndp Actividades i biliari i pdbhmy Sunministro de electricidad, gas,
mz"m":fmm,ﬁ il ::’::.t’,::m"mm apuay sesion de dsechos

))
o 31 -49 - 102
-0,2 rw—
. Distribucién porcentual
A.dnudades financieras y de clentificas, técnicas y de Variaci6n absoluta

segums servicios administrativos Contribucién en p.p.

¥ gactide do desachus® incups I3 1ama e Exploticibn da minas y caetars.

hesite d6 12 categeda “No
poblacién slaboradas

a5, sumas do las o

scbetas y contribucionss pusdan difaric dal 1ot
2 201

defividas con bass o

1 El documents 56 pusda <onsultar en &l siguisete enlace: 1
- Los datos de las poblacianes estin an miks de personzs.
Fusnte: DANE, GE

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

R
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas ' D
Noviembre 2020 — Noviembre 2025
26,0

240

====TD total naciona =—t==TD 13 ciudades y A M.
Fuente: DANE GEIH.
HNota:

- Datos expandidas can propecciones de poblacin elaboradas con base en los resultados del Censo Nacianal de Poblacian y Viienda 2018
+ Total 13 ciudades y dreas metropolitanas incleye Bogota D.C, Medellin AM, Cali AM, Bamanquia A M. Bucaramanga AM., Manizakes A M. Pereira AM, Cicuta A M., Pasto, Ibagué, Monteria, Catagena y Vllavicencin.
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Octubre de 2025%°

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Septiembre 2025° / septiembre 2024

Produccidn de paiculas dnematograficas y programas de television
Actividades de programacion y transmisicn, agencias de noticias
Publicidad

Actividades de emplec, seguridad e imvestigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada sin intemacian

Dezarrolle de sisternas informaticos y procesamiento de datos
Correc y senicics de mansajeria

Eduscacion suparior privada

Almacenamiento v actividades complementanias al transporta
Rectaurantes, catering y bares

Salud humana privada con intemacicn

Telecomunicaciones

Inmobilianas, alquiler de maquinana y equipo

Actiidades profesionales cientificas y téonicas

{tros servicios de entretenimiento y ofros servicios

Actividades de centros de llamadas (Call center]

Actividades de edicicn

Actividades administratias y de apoyo de ofidna y otres actividades excepto call center

Fuente: DAMNE, EMS.
P Cifra provisional

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de diciembre de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

© | ®

:IQNET
\ cemnne
wANGSEET

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER756031

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacidon anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.»

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Clasificacidan €U Bev, 4 A.C,

Iregresed nosinales Ingresos por serviias Veans e Merardisd Oiras lagresss
Seockin DHwizldn Descripeldn Warlazitn %1 Comribudgdn (PR
Almacenamiento y actividades complementarias al | i
H Divisidn 52 — 27 1 26 I a2 | 03 |
I anE poe e H |
H Divisidn 53 Cormed  servickas de mansajent 1) I &8 I a0 1 o1 |
DHvisidin 56 Restayrantes, catening y bares a1 Ao I 05 | 04
] Diwvsiam 58 Actividades de edicon 5.8 8.5 I 19 E 05
R Preluceidn de pelioalas cremmatngrficas y
I Diigide 59, encapta Clage 5020 B . -B.3 4.7 -28 12
programas de tebesisicon
i Dirsimicn 60y Clase 6357 Actividades de programacion y transmisian 27 14 o0 o8
agenclas de rotldas
1 DHwishin 61 Teloomunacones 2T I 22 | a8 E oz
| Dirvisaten 62, Divisitr 63, mcepta Clase Desarmciln de sistemas informticons ¥ G l . I s o
LELD] procesamienta de dasos
Seccitn L. Division 68 Seccidn KL . . .
i i |ear N 4 71 a8 3
LN Divislones 7710, 7728y 7730 nmobilarias. alquiler de maguinaria y equipo ] ! I 0.5 0.2
Divisianas 69, T 1. 73, Clase 7330, |
M T - _:' s Actiidades profesionales centificns y sbonicas 54 I 54 I a0 o0 |
st 7 |
1] Clase T390 Publicidad ao &2 I a1 1
" Divisiones 78, B0 y B, exncepto Clase  Actividades de emplen, sn:guh:l.}:.l & inwvestigackin 7.0 —_ B i
2130 privada, serddos & edificcs |
N Claga 8220 Actividades de centras e llamadas (Call canber) 8.2 I 8.z I oo 0.1
At administrativas v de de oficina y 1
N Divisian B2 xoepto Clase 0220 civatiades adanstrativas y de apaya de ofidna 54 53 o0 A |
atras actividades. excepto Call center |
P Grupo 254 Educaciin supenor privads 95 83 I o 11 ;
L¥. Clase B0 Saduad Frirvana privads oo Flemasiin 5.1 l 52 I 03 a1 i
L+ Diivisidan B mecepho Clase B510 Salud Furrana privads sin inbernacon . l %} l 03 | 0.3
5 Diuislones 90, 92, 93, 55 y 96 Cnras servicias de entretenimiento y obros servidos 64 ] 73 I o1 i 1.0 |

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.:

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

o " Fersanal ocvpade A Nigide**
T ]
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. - Perrarerne Gl Lyercas Hors 31
Secclon Divisién Descripcién Varlacise (%) Canmibadién P9
= Almacenaiento y actaidades complementarias al z oS
- Disidn 52 a7 o 0
transporte

H Davsidn 53 COrmpo y SeNHa0s 00 Mmensajera [

| Divisidn 56 Tustauriedes, camning y bares a5

Diveidn 58 Activiclades de edicion 53 l

Froduccitn de peliculas onematogrificas y

Divisidn 59, exceptio Clase 5320
POOGIAMas G0 talirviudn

Actividades de programacion y trarsmision,

Aencas de nbcias

ncaoones 69 . 42

mas informdscos y

procesymento de danos

Inmobilanas, alquiter de macguinania y #qupo 05
Actreidades profesionabes GentiTicas y tAcicas 52

Publicdad 30

Actividades de empleo, sequnidad & mvessgacin

prvada, servicos a ediicos

N Clase 2220 Actividades de centros de llamadas (Call center 6.1 . 25 I 13

Actiidodes adminstrativs y de ap

otras sctinidades, escepio C

P Grugo 854 Educaciin superior pivada 06
Case 3510 Salud Pumana privda con intemadidn
Q Division 86 excepna Clase 8610 Salud humans pervads sn Ptemacén 03

Divisiones 90. 92,93 95y %6 Orros senvicios de entretenmienio y otros senvicos 0 04

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios, en
comparacion con octubre de 2024.:

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Perzonal ocupado sin Misien™
lon Rev. 4 A - Permanents Tom drecto
Clasficacion CIU Rev c 29 poral -
Seccidn Divisidn Descripeion Varlscidn (%) Comribucion (PP)
> Adracenamiento y A3 comglementarias
" drviwtn 52 8 12
transpome
| Diviwdn 56 Restaurantes, catering y bares 124 . 63 I 61 l
> X L Producoion de pelicdes cremramograficas y z »
Divisidn 59, escepto Clase 5920 L3 33 1
PrOgramas de televison
~ R o R Actroddaciin the proGramacién y b miudn - l l ~ I
Divison 60 y Clase 639 : A 2 S
Desarrolio de sistemas
1) 18
cesammean de caros
IN nrnotikaries. alguiler de maguinana y equpo né l A . ] l
7320
M Actividades profesionales centificas y bhonices 1
M e 7310 Publicidad 76 . 42 I I
Neisones J8, 80 y 81 exepto Clase  Actividades ce emplen, sagurdad « mvestgacan
N ’ 3 3 5
30 Servicios a edificios
N Claze 8220 Acividades ¢ ntros de Samadas (Call conter 66 I 30 I I
” Actividades aderinitrativie y de apoyo de oficing y
N Division 82 escapao Clase B220 4 7
otras actividades. excepto Cal camer
P Grupo 854 Educackio superior privads (X3 I 0 | 1.3 I 43 I
Niwon 86 eocepto Claye B510 Sabud Sumana privads vin mtemacée 0’ I a8 I 49 I
Divivones 90, 92,93 95y %6 Otres servcion de entivienemienio y olros servicios 107 . A I I

Fuente: DANE, EMS

' Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - octubre 2025 / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.x

Tabla 4. Variacion afio corride de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 20257 / enero - octubre 2024

Clasificacion CIU Rey. 4 AC. Ware: o &) &k comsda
Berckin Division Descripoion Iregrasar: Pl Chouipaido mosal Salaras'
) b ot r " ipm al
H Ditvisie 53 mecerameento v sctivicades complementariss 5 134 . 30 I 73 r
frareparie
H Divisite 53 Corme y ericias de mermapeni 106 . 13 ! L i) .
Diiwisice 56 Rissraurartes, catering y hanes &8 . LE : 0.8 .
] Diiwshtn 55 Achidades de edictr 15 I 47 . TE I
Prad e o parbicula Pyl ]
I Distskin 59, excepto Clase 5520 et e e 0.1 17 T
piesgramas & ek isin
J Diviskin B0 v Clase 5391 Adividades de proqramacidn § Dransmeidin &1 24 ' a5
agaiiciag dic feolicia
] Difvisidon 51 Telecomnkcaciones 36 I -T4 . L I
| Divishkin 62, Diviskdn 62, escepio Clase Desarrolio de slsbernas informdcions e 1. .
6¥31 procesamiems de danos ’ B
Sercitn L Divisidn 68 Seodidn M. E .
LH Inmiabibarias, slgualer de maguinana ¥ equl L8 [=E] an
Divislones 7710, 7728y 7720 ¥ ¥ Equpe l I I
Cvesioines &3, TI, 71, T2, Clage 7320, . . N
mA Acthidades prafesionales centificas y tecnices &7 I 4.4 . N l
Dirasacr 7d
2] Clase T30 Publicidad 58 I 1.8 [ L l
Dirisi 0, By A b L Artividedes ! T st
- Drasiones TH, 5 v B, eacepho L i mche: l.'-.- emplen, sequndad e FreeshpanGn 130 15 a4
130 privada, mmrvicos o edificios
H Clage 8220 Actrsidades de cantros de lamadas (Call cantar] -1.3 | £ ' ] l
H Divisiin 82 ssoer Clacg 8320 Ackridades adm '.I"-\.ll'l' reand y e uiKl:\.“'ll"‘ aficiva y 18 132 a5
ofras actividedes, excepan Call certer
F Grupo B34 Bducackin suparar privada 7.5 . 13 ! 6.8 I
¥ ] Clase 5610 Caliad Framana perivada con internacEhn a1 I 2 ' 53 I
o Diviskin 86 exoepin Clase 5510 Salud humrana privada sin inbernackin 7.0 l 0.0 | T4 I
5 Divislones 90, 52, 93, 55 y 96 Otros servicics de entrEiEnimisnio y otros senvickos 5T I a7 I 103 l

Fuente: DAME, EMS.

® Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (noviembre 2024 — octubre 2025 / noviembre 2023 - octubre 2024)

En el afo moévil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido
hasta octubre de 2024.:

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 2025° / noviembre 2023 - octubre 2024

Clasificacién CHU Rev. 4 A.C. Varfacién %) Dace meses
Seccién Divisién Descripeién npresca Personal Ocepads total® Selarios™
- Almacenamanto y actividades complementarias o -
H Division 52 149 27 79
WANSEOe
Dwtsion 53 Correo y senvoos de mensaeriy 118 . 20 | l
| Draision 56 Restaurantes, caterinyg ¥ bares ar . 0, ‘ 08 .
|
Dwsion 58 Actwviaces de edioon 2.7 I 30 l “ I
LETATL 2 i Procucodn  de  pelicules  orematograficas  y -
Divititin 59, sstwpto Clase 5920 A 4 3.2 0, 585
programas de television
PP . - Actividades de  programacdn  y  transmision N
Dévisidn 60 y Clase 6391 RSP z 25 3.1
agenciss de noticiss
Division 61 TeleComunicacones 44 l 70 . 70 I
Divisiéin 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarroilo de sistemas informinicos = 5
a a
639 procesamiento de datos
. Seccon L Division 68 Secckdn N. .
N = renobikaras, alquiler de Magquinana y equipo 53 )9 7.0
Diisiones 7710.77
Dwisiones 69, 70
M Actividades profesionales cemificas y técnicas 06 '
Drasion 74
" Clase 7310 Publcided 42 I 2A I 04 .
N Divisiones 78, 80 y 81, exceptio Clase  Actividades de ermpleo, seguridad e investigacion ) 2
N 2 ( 3 %8
8130 privada, sernoos s edifioos
N Clase 8220 Acividades de cererca de lamadas (Call center 02 ‘ 41 l 17 I
s ~ » . Actividades adivinistrativas y de apoyo de oficing y . ~
N Dwision 82 excepto Clase 8220 A Y 69 38 79
olfas actividade: copto Call center
F Grupo 854 Educadon supenor privada F-) . 5 I I
Q Clase 8810 Salud humana privada con intemacon 43 I a9 l 2 I
(4] Division 856 excepto Clase 8610 Salud humana privacs sin Sfernacon 1% . 00 3 I
Divisiones 90 92,93, 95y 96 Otros servicios de entretesmiento y olros servicion 6,5 l { I 10,3 .

Fuente: DANE, EA
@ Cifra provisional

S

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratade a través de agencias de

suministro de per

sona

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal

15 Dane.gov.co/boleti

in-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

@ BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2025.pdf

alcabia D BARRANQUILLA

NIT: 8 9 0 1

TECNICO

020

1

8 -1

@ ©

o .
{IQNET

icontec |l icontec

SC-CER1030%9  SA

El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR EN EL PROYECTO DE INNOVACION Y VINCULACION AL SECTOR PRODUCTIVO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION.”

Para la consecucién del objeto de los futuros contratos, se requiere a través de contratos de prestacién
de servicios, veintiséis (26) profesionales que ejecuten para la Secretaria Distrital de Educacion
actividades relacionadas con la planeacidn, estructuracion, desarrollo, asesoria, acompafiamiento al
proyecto de Innovacién educativa en el Distrito de Barranquilla.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

No.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DEL
CONTRATO

PERFIL
Acreditar  titulo
profesional como
Abogada,
Magister en
Direccion de
Proyectos.
Experiencia

laboral de sesenta
y cinco (65) meses
en actividades
relacionadas con

Acompaiiar y proyectar acciones estratégicas de comunicacién, escucha social y
construccion de ciudadania que fortalezcan la divulgacion, apropiacion y legitimacién
de las politicas educativas nacionales en el Distrito de Barranquilla (jornada Unica,
educacidn inicial, educacién inclusiva, convivencia, bilingliismo, etnoeducacién, doble
titulacién, PTA, entre otras), en concordancia con la normatividad vigente y los objetivos
y metas del Plan de Desarrollo Distrital.

Participar en la implementacién y continuidad del Sistema Institucional de Evaluacion
de Estudiantes — SIEE, mediante el disefio de estrategias participativas y de escucha
social con actores comunitarios, institucionales, académicos y sociales, que garanticen
la circulacion de informacion clara, pertinente y confiable para el analisis del desempefio
educativo y la toma de decisiones orientadas al mejoramiento de la calidad educativa
en el Distrito.

Acompaiiar el disefio de estrategias innovadoras de comunicacion publica que integren
narrativas transmedia, herramientas digitales y recursos creativos para potenciar la
visibilidad y el alcance de los programas de calidad educativa, conforme a los
lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional y la normatividad vigente en las
instituciones educativas.

Acompaiiar y asesorar a las instituciones educativas en el disefio y desarrollo de
proyectos de investigacion desde el aula, en el marco del proyecto de innovacion y
vinculacién al sector productivo, promoviendo enfoques pedagdgicos creativos,
metodologias activas y la integracién de soluciones innovadoras a las dinamicas
escolares frente a la comunicacidn y habilidades transmedia.

Asesorar y acompafiar la proyeccion de informes estratégicos y documentos de balance
sobre los procesos de comunicacion, escucha social y participacién ciudadana,
sistematizando aprendizajes, experiencias y resultados que sirvan de insumo para el
disefio y fortalecimiento de politicas y estrategias orientadas al mejoramiento de la
calidad educativa y a la consolidacién de ciudadania desde las instituciones educativas.
Asesorar en la implementacion de modelos de innovacion educativa mediante el
acompafiamiento técnico y pedagdgico a los procesos de entrenamiento dirigidos a
estudiantes de las instituciones educativas frente a la comunicacién para la sana
convivencia, garantizando la pertinencia metodoldgica, la apropiacién de las
herramientas innovadoras para el fortalecimiento de habilidades transmedias.
Acompaiiar y asesorar a las instituciones educativas en la implementacion del proceso
de entrenamiento en innovacion transformativa, orientando la apropiacion de
metodologias, practicas y herramientas que fortalezcan las capacidades pedagdgicas y
estratégicas de docentes y estudiantes para impulsar cambios educativos significativos.

$71.238.000

la profesién.

Acreditar  titulo
profesional como
licenciado y
magister en

administracion
universitaria.
Experiencia

Asesorar el disefio y fortalecimiento del modelo pedagdgico y formativo que orienta la
estrategia Universidad al Barrio, garantizando su coherencia con las oportunidades
educativas que representan las becas asignadas para las instituciones educativas.
Acompaiiar profesionalmente en la definicion de criterios académicos, sociales y
formativos que orientan la priorizacidn y seleccion de beneficiarios, asegurando un
proceso transparente y centrado en el mérito y la equidad educativa en instituciones
educativas.

$ 65.520.000
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relacionada  con
las obligaciones a
desarrollar
minima de sesenta
(60) meses.

Asesorar a los equipos pedagdgicos y administrativos de las instituciones educativas en
la interpretacién y analisis de los perfiles de los aspirantes, identificando potenciales,
trayectorias y necesidades educativas que fundamenten la asignacion de las becas de
educacion superior.

Acompaiiar profesionalmente a las instituciones educativas en el proceso de orientacién
y socializacién de la estrategia con estudiantes, docentes y familias, fortaleciendo la
comprension del objetivo formativo y del impacto de las becas en el desarrollo
educativo.

Asesorar profesionalmente en el disefio de mecanismos de seguimiento académico y
permanencia estudiantil, garantizando que los becarios cuenten con el
acompafiamiento necesario para avanzar en su formacion.

Acompaniar profesionalmente en la sistematizacién de informacion, experiencias y
resultados derivados del proceso de asignacion de becas, generando insumos para el
mejoramiento continuo de la estrategia en las instituciones publicas.

Asesorar la formulaciéon de recomendaciones pedagdgicas y estratégicas a las
instituciones educativas, que permitan ampliar el alcance, pertinencia y calidad de la
estrategia Universidad al Barrio, fortaleciendo el acceso, la permanencia y el logro
educativo de los beneficiarios.

Acreditar titulo
profesional como
administrador de
empresas y
magister en
ciencia politica y
gobierno.
Experiencia
relacionada  con
las obligaciones a
desarrollar
minima de
cincuenta y ocho
(58) meses.

Desarrollar acompafiamiento en la ejecucién de las actividades en los escenarios de
articulacion interinstitucional que integren el uso pedagdgico de la tecnologia en las
Instituciones Educativas Distritales en el marco del proyecto de Innovacién y Vinculacién
al Sector Productivo en el Distrito de Barranquilla.

Brindar acompafiamiento en los espacios de formacion y actualizacion para la
incorporacion de tecnologias emergentes (inteligencia artificial, automatizacion y
analisis de datos), el fortalecimiento de la gestion institucional de estas y analisis de las
perspectivas organizacionales sobre gestion de la innovacidn, en el marco del proyecto
de Innovacién y Vinculacion al Sector Productivo en el Distrito de Barranquilla.

Asistir en la ejecucion de los procesos de caracterizacion institucional del area de
Tecnologia e Informédtica, conforme a la normatividad aplicable, incluyendo las
Orientaciones Curriculares para el drea o las normas que las modifiquen o amplien,
desde un enfoque de gestion educativa y administrativa en las IED, en el marco del
proyecto de Innovacidn y Vinculacidn al Sector Productivo en el Distrito de Barranquilla.
Brindar acompafiamiento en el desarrollo de las acciones orientadas al fortalecimiento
de la innovacién pedagdgica y la calidad de los aprendizajes, en las Instituciones
Educativas Distritales, en la ejecucién del Proyecto de Innovacién Educativa.
Acompaiiar en el desarrollo técnico complementario del Proyecto de Fortalecimiento
de la Innovacién Educativa y su relacidn con el sector productivo, en las actividades que
sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos.

Participar en las reuniones organizadas para el desarrollo de las actividades de
formacion y actualizacion docente en habilidades y competencias digitales,
especialmente en tematicas emergentes como inteligencia artificial, la automatizacién
y andlisis de datos, orientadas al mejoramiento de las practicas pedagdgicas y la gestion
institucional de las IEDs en el marco del proyecto de Innovacion Y Vinculacidn al Sector
Productivo en el Distrito De Barranquilla.

Participar en el desarrollo de las actividades de caracterizacion de las IED en el area de
Tecnologia e informatica y de planeacion de las politicas de orientacion curriculares en
el area de tecnologia e informatica en educacion basica y media en el marco del
proyecto de Innovacidn Y Vinculacién al Sector Productivo en el Distrito de Barranquilla.
Cumplir con las demds actividades que le sean asignadas en el marco del proyecto de
Innovacioén y Vinculacion al Sector Productivo en el Distrito de Barranquilla.

$63.532.800

Acreditar  titulo
profesional como
Ingeniero de
Sistemas.
Experiencia
profesional
minima de
cincuenta (50)
meses.

Acompainiar las visitas a las instituciones educativas para aplicar instrumentos de
evaluacion que permitan identificar el nivel actual de competencias digitales de
docentes y estudiantes, analizando el uso de herramientas tecnoldgicas, conectividad,
equipos disponibles y brechas formativas.

Asesorar en las capacitaciones a docentes y estudiantes en el uso de herramientas TIC
de las sesiones practicas de formacion en competencias digitales basicas y avanzadas,
incluyendo el uso de plataformas educativas, ofimatica, herramientas colaborativas,
seguridad digital y recursos multimedia.

Acompaiiar la implementacion de plataformas digitales a las instituciones del proyecto
inversiones para la exposicidn, inmersidn y aprendizaje de habilidades digitales donde
se de soporte técnico y funcional en la puesta en marcha de plataformas educativas,
sistemas de gestion académica o entornos virtuales de aprendizaje

$49.920.000
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Acompaiiar en los talleres o rutas formativas que fortalezcan competencias como
pensamiento computacional, uso seguro de internet, produccién de contenidos
digitales, manejo responsable de datos y herramientas de investigacion digital.
Acompaiiar en el seguimiento técnico al uso pedagdgico de la tecnologia en campo
cémo docentes y estudiantes aplican las habilidades digitales en las clases, revisando
evidencias, actividades y proyectos. Identificar dificultades, proponer correctivos,
actualizar los planes de formacién y generar reportes periddicos con el avance en la
apropiacion tecnoldgica en cada institucion.
Acompafiar a las instituciones educativas en la estructuraciéon de proyectos de
investigacion desde el aula, incorporando enfoques de innovacién, mejora continua y
eficiencia en los procesos pedagdgicos.
Asesorar a docentes y equipos directivos de las instituciones educativas en la planeacién
metodoldgica de proyectos de investigacion escolar, integrando herramientas de
. , gestidn industrial, andlisis de procesos y solucién de problemas.
Acreditar  titulo o R TP R . P
profesional de Acompaniar prqfesmnalmente ? !as msntuaongs educativas en la identificacion de
Administrador .recurs.os, .clapaudades y requerlm!entos necesar|o§ Para el desarr(])ll.o de proyectos ‘de
Industrial. |n.vest|.gaC|on en el aula, promoviendo un uso eficiente y estratégico de los medios
5 | Experiencia disponibles. . g . $ 49.920.000
profesional Ases.o.rar By profesionalmente ep .Ia construcuon. de cronogramas, matrices de
minima de planificacién y modelos de‘ segm‘mle.nlto que permitan hac.er Fraz?ble y orden.ado el
cincuenta (50) avance dNe los proygctos de mvestlgaa?rj f:iesde elaulaalas mstltuu.ones .educatlva;
meses. Acompaiiar profesionalmente en el analisis de datos, resultados y evidencias producidas
por los proyectos de investigacion escolar, orientando la interpretacién y la toma de
decisiones para fortalecer la innovacion educativa en las instituciones educativas.
Asesorar profesionalmente en la elaboracion de informes técnicos, sistematizaciones y
productos institucionales que documenten el disefio, desarrollo y aprendizajes
generados por los proyectos de investigacion, en coherencia con la estrategia educacion
+innovacidn en las instituciones educativas.
Asesorar de manera profesional a las instituciones educativas en la formulaciéon de
proyectos de investigacion desde el aula que integren enfoques de innovacidn y andlisis
social, garantizando su coherencia con el proyecto innovacién y vinculacién al sector
productivo.
Acompaiiar a las comunidades educativas en la identificacion de problematicas,
Acreditar  titulo necesidades y oportunidades del entorno que puedan ser abordadas mediante
profesional como proyectos de investigacion escolar con enfoque critico y participativo.
Abogada. Asesorar en la incorporacion de metodologias de investigacion social, analisis politico y
6 | Experiencia pensamiento critico dentro de los proyectos disefiados en el aula, fortaleciendo las $38.937.600
profesional de capacidades investigativas de estudiantes y docentes en las instituciones educativas.
minimo cuarenta y Acompaiiar profesionalmente los procesos de implementacién y seguimiento de los
tres (43) meses. proyectos de investigacion escolar, orientando la interpretaciéon de hallazgos, la
reflexion pedagdgica y la articulacion con iniciativas institucionales y territoriales.
Asesorar profesionalmente en la elaboracion de informes, sistematizaciones y
productos académicos que permitan visibilizar los resultados de los proyectos de
investigacion desde el aula, promoviendo su uso para la toma de decisiones y la
innovacion educativa en las instituciones educativas.
Asesorar en la planificacion de las visitas de acompafiamiento a las IED organizando el
cronograma mensual de visitas, gestionando la comunicacién con rectores y
Acreditar titulo coordi.na.dores académicos y/d.ocumentar la planificacién para garantizar cobertura y
profesional como cumpl|m~|ento del plar1.estrateg.|co. o . L -
administrador  de Acornpz?lr\ar en el monitoreo y sistematizacion de la ej('ecuuon de las actividades en cada
empresas. |r1§t|tUC|9n llevando un control 'detallado dve las .aCC|ones t.:iesarrolladas.er? cada IED,
Experiencia dlllgen.uando-actas‘,, reportes, listas de a5|s.tenC|a y.matrl.ces de segu!r'.mer?to, para
. consolidar evidencia del proceso y generar informacién util para la facilitacion de la
7 |relacionada con . $34.320.000
las obligaciones a toma de decisiones de.I’proyecto. o S
desarrollar Asesorar en la evaluacién de los avances y resultados del acompafiamiento institucional
L en la aplicacién de instrumentos de evaluacién, analisis de indicadores, revision del
minima de . L . . o .
cuarenta (40) graf:lo de |mplementaC|on.de Ia?/estrategla en las IED e identificar oportunidades de
meses. mejora para fortalecer la ejecucion.
Asesorar en la gestiéon de la comunicacién interna con organizaciones y actores
involucrados para mantener informados a los actores, directivos docentes y equipos
técnicos sobre los avances del proceso.
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Brindar asesoria en las reuniones de retroalimentacion; y acompafiar en la articulacién
de acciones institucionales que apoyen la continuidad del acompafiamiento y el
cumplimiento de los objetivos.

Acreditar  titulo
profesional en
finanzas y
Experiencia

laboral de minimo
treinta y nueve
(39) meses.

Asesorar en la creacion de los médulos formativos durante las sesiones de capacitacion
disefiando e impartiendo contenidos relacionados con innovacién educativa, gestion del
cambio, uso de herramientas tecnoldgicas o metodologias activas; guiando a los
estudiantes con ejemplos practicos, demostraciones y explicaciones claras.

Acompaiiar en las actividades practicas, talleres y ejercicios de aplicacion orientando
dindmicas de design thinking, prototipado, resolucién de problemas, actividades STEAM
o experiencias de innovacion; asegurandose de que los docentes comprendan los pasos
y logren productos concretos durante las sesiones.

Asesorar en los moddulos que se brindardn a los estudiantes brindando
retroalimentacidén personalizada, resolviendo inquietudes técnicas o metodoldgicas,
explicar procedimientos paso a paso y ofrecer recomendaciones puntuales para mejorar
el disefio y ejecucion de sus actividades innovadoras en el aula.

Asesorar en la elaboracidén y presentacidn de materiales pedagdgicos para la formacién
de las IED creando presentaciones, guias de trabajo, plantillas, instructivos y ejemplos
practicos.

Brindar asesoria en la socializaciéon durante las capacitaciones y orientar el uso de los
materiales pedagdgicos para que los estudiantes puedan aplicarlos en sus clases en las
IED del proyecto innovacidn y vinculacién al sector productivo.

$ 33.745.800

Acreditar titulo
profesional como
Disefiador
Industrial.
Experiencia
profesional de
treinta y nueve
(39) meses.

Brindar asesoria en la implementacion y continuidad de los sistemas de informacion y
evaluacion institucional mediante el disefio de recursos graficos y visuales que faciliten
la comprensidn, difusion y apropiacion de los resultados del Sistema Institucional de
Evaluacién de Estudiantes — SIEE, asegurando la claridad y accesibilidad de la
informacion para la toma de decisiones orientadas al mejoramiento de la calidad
educativa.

Asesorar en el disefio y desarrollo de piezas graficas, campafias visuales y material
comunicacional que promuevan el cumplimiento y la divulgacion de las politicas
educativas nacionales en las Instituciones Educativas, en armonia con la normatividad
vigente y los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Distrital.

Asesorar en la creacion de estrategias de disefio grafico digital e impreso que
promuevan el uso de nuevas tecnologias en los programas de calidad educativa, en +
educacién +innovacion, en concordancia con los lineamientos del Ministerio de
Educacién Nacional y la normatividad vigente, garantizando la innovacion y pertinencia
en los procesos comunicacionales en las instituciones educativas.

Asesorar y acompafiar en la creacién y presentacion de informes visuales, infografias,
tableros graficos y material audiovisual que permitan analizar y socializar los resultados
de evaluaciones externas y demds mecanismos de medicion de desempefio de
estudiantes en las instituciones educativas, convirtiéndose en insumos estratégicos para
la planeacién y ejecucion de acciones de mejoramiento de la calidad educativa.

$33.745.800

10

Acreditar  titulo
Profesional en
Direccion y
Produccion de
Radio y television.
Experiencia

profesional de
treinta y nueve
(39) meses.

Asesorar en la produccion de contenidos audiovisuales que apoyen la difusion y
apropiacion de las politicas educativas nacionales en el Distrito de Barranquilla (jornada
Unica, educacion inicial, educacién inclusiva, convivencia, bilingliismo, etnoeducacion,
doble titulacién, PTA, entre otras), garantizando que dichos productos se ajusten a la
normatividad vigente y a los objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo
Distrital.

Acompaiiar en la implementacion y continuidad del Sistema Institucional de Evaluacién
de Estudiantes — SIEE, mediante la realizacién de piezas audiovisuales que promuevan
la generacidn, comprensién y socializacion de informacion de calidad, facilitando el
analisis del desempefio de las instituciones educativas y la toma de decisiones
orientadas al mejoramiento de la calidad educativa.

Acompaiiar en la proyeccion de estrategias audiovisuales innovadoras que integren el
uso de nuevas tecnologias y recursos digitales en el desarrollo de programas de calidad
educativa + educacion + innovacion, atendiendo los lineamientos de las instituciones
educativas.

Preparar y acompaiiar el disefio de productos audiovisuales, cépsulas informativas,
documentales y registros multimedia que presenten los resultados de evaluaciones
externas y otros mecanismos de medicion del desempefio de las instituciones
educativas, sirviendo como insumo diagndstico para el disefio de estrategias en calidad
educativa en los procesos de innovacidn transformativa.

$ 33.745.800
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Asesorar en las acciones periodisticas y de comunicacién institucional que apoyen la
divulgacién, comprensidn y apropiacion de las politicas educativas nacionales en el
Distrito de Barranquilla (jornada unica, educacién inicial, educacién inclusiva,
convivencia, bilinglismo, etnoeducacién, doble titulacion, PTA, entre otras), de
conformidad con la normatividad vigente y los objetivos y metas establecidos en el Plan
de Desarrollo.
Acreditar  titulo Acompaiiar profesionalmente en la implementacién y continuidad del Sistema
profesional Institucional de Evaluacién de Estudiantes — SIEE, mediante la elaboracidn de contenidos
Comunicador periodisticos, reportajes, boletines y crdnicas que promuevan la generacién vy
Social y periodista. socializacion de informacion clara y de calidad.
Experiencia Asesorar en el andlisis del desempefio de las instituciones educativas y el
11 . L .. . . . $ 32.448.000
laboral de treintay fortalecimiento de la toma de decisiones en pro del mejoramiento de la calidad
siete (37) meses educativa.
en actividades Asesorar en la proyeccién de estrategias de comunicacién periodistica que incorporen
relacionadas con el uso de nuevas tecnologias, medios digitales y multiplataforma en los procesos del
la profesién. proyecto de innovacién y vinculacion en el sector productivo, en atencién a los
lineamientos de las instituciones educativas.
Asesorar en la proyeccion de informes periodisticos, comunicados oficiales, reportajes
especiales y productos editoriales que documenten y difundan los resultados de las
evaluaciones externas y otros mecanismos de medicion del desempefio de instituciones
educativas, convirtiéndose en insumos estratégicos para el disefio de nuevas estrategias
en calidad educativa.
Participar en la incorporacién del Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) en los Proyectos
Educativos Institucionales de las IED focalizadas, aportando criterios de gestion publica,
alineacién normativa, participacion ciudadana y sostenibilidad, conforme a los
lineamientos vigentes en educacidon ambiental, en el marco del Proyecto Innovacion y
Vinculacién con el sector productivo en el distrito de Barranquilla.
Brindar asistencia técnica en los procesos de implementacion y fortalecimiento de los
proyectos de gestion ambiental escolar, orientando la integracion de enfoques de
politica publica, participacion comunitaria y gobernanza ambiental dentro del Proyecto
Acreditar  titulo Innovacién y Vinculacion con el sector productivo en el distrito de Barranquilla.
profesional como Orientar técnicamente la conformacién y dinamizacion de grupos ambientales
administrador escolares, promoviendo estrategias de participacion estudiantil y comunitaria, asi como
publico. précticas institucionales sostenibles relacionadas con el manejo de residuos, el uso
O Experiencia eficiente de recursos y la proteccidn del entorno, en el marco del Proyecto Innovacién y $ 32.448.000
relacionada  con Vinculacién con el sector productivo en el distrito de Barranquilla.
las obligaciones a Asistir técnicamente la planeacidn y desarrollo de espacios pedagdgicos y comunitarios
desarrollar que fortalezcan la cultura ecoldgica, la participacion ciudadana y la apropiacién social
minima de treinta de la educacion ambiental en las instituciones educativas distritales, en el marco del
y siete (37) meses. Proyecto Innovacion y Vinculacion con el sector productivo en el distrito de Barranquilla
Contribuir a la articulaciéon de iniciativas interinstitucionales e intersectoriales en
materia de educacion ambiental, facilitando la coordinacién entre entidades publicas,
organizaciones territoriales y actores comunitarios para asegurar coherencia y
sostenibilidad en las acciones desarrolladas en las IED, en el marco del Proyecto
Innovacién y Vinculacion con el sector productivo en el distrito de Barranquilla.
Aportar en el desarrollo técnico del Proyecto de Innovacién y Vinculacién con el sector
productivo en el distrito de Barranquilla para las actividades necesarias destinadas para
el fortalecimiento de la educacién ambiental en las instituciones educativas distritales.
Asesorar en la proyeccién de acciones de relacionamiento estratégico y gestion de
alianzas que fortalezcan la divulgacion y apropiacién de las politicas educativas
nacionales en las instituciones educativas de Barranquilla (jornada unica, educacion
Acreditar titulo inicial, educacion inclusiva, convivencia, bilingliismo, etnoeducacién, doble titulacién,
. PTA, entre otras), en coherencia con la normatividad vigente y los objetivos y metas
profesional en . -
psicologia. establechos e|j1 el Plan de D.elsarrollo I.Dlst'rltal. . o 5
13 | Experiencia Acompanar la |mp|ementaIC|0n y cont‘mwdiiuli del Sistema In.stltyuo.nal de Evalua’ao.n de $31.474.200
profesional de Estl.Jdlantes - SIEE, a través ‘de la artlguIaC|or1lcon a.ctores |n.sF|tUC|onaIes, acafjemlcos,
minimo treinta y soc'lz'ales y prl\fa.d.os, promowend? la C|rcuIaIC|on de informacién c.Ia.ra y de Falldad que
seis (36) meses. faC|‘I|te eI. analisis del .desempeno. educatlvo y la toma de decisiones orientadas al
mejoramiento de la calidad en el Distrito.
Asesorar en la proyeccion de estrategias de comunicacion innovadora basadas en el uso
herramientas psicolégicas y redes de colaboracién, que potencien los programas de
calidad educativa para la innovacién transformativa.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

{73 BARRANQUILLA.GOV.CO




ALcALDIA DE BARRANQUILLA

NIT: 8 9 0 1

020

1

8 -1

)
{IQNET

©

icontec

©

Icontec

150 9001

SA

No.

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DEL
CONTRATO

Acompaiiar en la proyeccién de informes de gestién y balance de alianzas estratégicas,
documentando experiencias, resultados e impactos de las herramientas psicoldgicas
desarrolladas, de manera que constituyan insumos para el disefio de estrategias de
fortalecimiento de la calidad educativa.

14

Acreditar titulo
profesional en
administraciéon de
empresas, con
experiencia
laboral de minimo
treinta y cinco (35)
meses.

Asesorar en la creacion de los médulos formativos durante las sesiones de capacitaciéon
disefiando e impartiendo contenidos relacionados con innovacién educativa, gestion del
cambio, uso de herramientas tecnoldgicas o metodologias activas; guiando a los
estudiantes con ejemplos practicos, demostraciones y explicaciones claras.

Acompaiiar en las actividades practicas, talleres y ejercicios de aplicacién orientando
dindmicas de design thinking, prototipado, resolucion de problemas, actividades STEAM
o experiencias de innovacion; asegurandose de que los docentes comprendan los pasos
y logren productos concretos durante las sesiones.

Asesorar en los mddulos que se brindardn a los estudiantes brindando
retroalimentacidén personalizada, resolviendo inquietudes técnicas o metodoldgicas,
explicar procedimientos paso a paso y ofrecer recomendaciones puntuales para mejorar
el disefio y ejecucion de sus actividades innovadoras en el aula.

Asesorar en la elaboracidn y presentacidon de materiales pedagdgicos para la formacion
de las IED creando presentaciones, guias de trabajo, plantillas, instructivos y ejemplos
practicos.

Brindar asesoria en la socializacidon durante las capacitaciones y orientar el uso de los
materiales pedagdgicos para que los estudiantes puedan aplicarlos en sus clases en las
IED del proyecto innovacidn y vinculacién al sector productivo.

$30.530.400

15

Acreditar  titulo
Profesional en
comunicacion
social. Experiencia
laboral de minimo
treinta y cinco (35)
meses.

Proponer y promover acciones de comunicacién digital y gestidén en redes sociales que
fortalezcan el cumplimiento y la divulgacion de las politicas educativas nacionales en el
Distrito de Barranquilla (jornada unica, educacién inicial, educacién inclusiva,
convivencia, bilingliismo, etnoeducacidn, doble titulaciéon, PTA, entre otras), en
coherencia con la normatividad vigente y los objetivos y metas establecidos en el Plan
de Desarrollo Distrital.

Participar en la implementacién y continuidad del Sistema Institucional de Evaluacion
de Estudiantes — SIEE, mediante la planificacion y ejecucion de estrategias de
comunicacién digital que promuevan la generacién, difusiéon y apropiacion de
informacion de calidad para el analisis del desempefio de las instituciones educativas y
la toma de decisiones orientadas al mejoramiento de la calidad educativa.

Asesorar en la proyeccion de estrategias de comunicacion digital, marketing de
contenidos y uso de nuevas tecnologias aplicadas al ecosistema social media, que
promuevan programas de calidad educativa en las instituciones educativas, de
conformidad con los lineamientos del Ministerio de Educaciéon Nacional y la
normatividad vigente.

Asesorar y acompaiiar la proyeccion de informes digitales y analiticos sobre el alcance,
impacto y desempefio de las campafias en redes sociales y medios digitales de
educacién inclusiva, convivencia, bilingliismo, etnoeducacion, doble titulacion en las
instituciones educativas, integrando métricas y resultados que sirvan como insumo para
el disefio de estrategias de comunicacion y calidad educativa, segun los lineamientos
institucionales y normativos aplicables.

Asesorar en la preparacion de informes digitales, reportes analiticos, memorias
comunicacionales y registros multimedia derivados del proyecto innovacién y
vinculacién al sector productivo, garantizando la sistematizacion de datos, métricas y
evidencias que sirvan como insumo diagndstico para el disefio de futuras estrategias de
gestidon, comunicacién y mejoramiento de la calidad educativa de las instituciones
educativas.

$30.501.000

16

Acreditar  titulo
profesional en
Ingenieria y/o
carreras  afines.
Experiencia

relacionada  con
las obligaciones a
desarrollar

minima de treinta
y cuatro (34)

Asesorar en los diversos procesos sistematicos para el seguimiento y acompafiamiento
de los supervisores en la ejecucién de los proyectos en favor de las instituciones
educativas dentro del marco del proyecto de innovacién educativa.

Acompaniar profesionalmente en el proceso de actualizacion del cargue de la
informacion en los diferentes sistemas de la secretaria de educacién en razén de la
ejecucion de los proyectos dentro del marco de la innovacion educativa.

Asesorar técnicamente en la socializacion de los parametros y criterios para la rendicion
de informes sobre la ejecucion contractual que conllevan a la elaboracion de las
matrices de seguimiento que acompafian la gestidn de los supervisores de los proyectos
de la secretaria de educacion distrital en favor de las instituciones educativas.

$29.981.400
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meses. Asesorar en los mecanismos sistematicos que permitan la organizaciéon de los insumos
gue sean aportados para las respuestas a las solicitudes de informacién por los
organismos de control sobre la ejecucién de los proyectos dentro del marco de
innovacién educativa.
Asesorar en la actualizacién de informacién contractual para el seguimiento de los
procesos en sus etapas pre contractual, contractual e interventoria de la secretaria de
educacién en favor de las instituciones educativas dentro del marco de innovacién
educativa.
Acompaiiar profesionalmente en las reuniones y comités tanto internos como externos
relacionados con el proyecto de innovacion educativa en favor de las instituciones
educativas distritales.
Las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato, en el desarrollo del
proyecto de prestacion del servicio educativo.
Asesorar en el disefio de estrategias de comunicacidn pedagdgica para la apropiacién
del proceso de innovacion fortaleciendo los contenidos visuales y pertinentes
(infografias, guias, capsulas de video, piezas digitales) que faciliten la comprension de
los docentes y estudiantes sobre metodologias innovadoras y rutas de investigacion del
proyecto mds educacién, mas innovacion.
Acreditar  titulo Acompaiiar la divulgacion de los proyectos de investigat?ic.ﬁn. gscolar que se f:lesar.rollan
profesional de en cada.uno de los componentgs del proygcto par’a dar V|5|b|I|da’d ? estos (mlcrq videos,
Comunicador reportajes escolares, redes sociales, boletines, capsulas pedagogicas), fortaleciendo la
) S circulacion del conocimiento producido dentro de las IED focalizadas del proyecto.
Social y Periodista. L X . L .
Experiencia Asgsorar en la documentacion y 5|stemat|zac!on de las expgngnaas educaTtlvas
17 laboral de treinta y reglstrando procesos.,’ avan.ces, hitos, ca595 eX|tos.05 y. aprend.lzajes, para br|r14dar $29.356.200
dos (32) meses en |nsum(?s ala generaglon.de ‘|nformes n‘a1rra‘t|.\/os, testlmon‘lale.s y Ylsuales que permitan
actividades consolidar memoria institucional y replicabilidad en otras instituciones.
. Acompainiar en el fortalecimiento de las capacidades comunicativas en docentes y
relacionadas con . R ) .
la profesisn. estudlante‘zsl desarrol!alndo talle-'res y acompanz?fnlentos para rT1lc-zJor.ar P}a.lbllldades d'e
presentacion, redaccion, narrativa, argumentacidn y comunicacién cientifica, con el fin
de que puedan socializar adecuadamente sus proyectos.
Asesorar la comunicacion interna y externa del proceso gestionando articulacion con
directivos, areas de calidad, aliados, medios educativos y comunidad en general para
garantizar un flujo de informacién oportuno que mantenga a todos los actores
informados sobre avances y resultados.
Asesorar en el disefio, funcionamiento e implementacion de las plataformas, sistemas
de informacién y herramientas digitales utilizadas para el registro, verificacién y
asignacion de becas de la estrategia Universidad al Barrio en las Instituciones educativas.
Acompaiiar en el manejo adecuado de la informacion base de postulantes, garantizando
Acreditar  titulo la confiabilidad, actualizacién y trazabilidad de la informacién en las instituciones
Profesional como educativas.
ingeniero de Asesorar profesionalmente en la proyeccién para la implementacion de criterios
18 sistemas. técnicos para el procesamiento, validacién y andlisis de la informacién requerida en el $29.203.200
Experiencia proceso de seleccion y asignacion de becas de educacion superior en las instituciones
laboral de minimo educativas.
treinta y dos (32) Acompaiiar la proyeccidn e identificacion de incidencias tecnoldgicas relacionadas con
meses. el acceso, consulta y cargue de informacidon por parte de estudiantes, instituciones
educativas.
Asesorar profesionalmente en la elaboracion de reportes técnicos, tableros de control
y andlisis de datos que faciliten la toma de decisiones durante las etapas del proceso de
asignacion de becas de educacion superior en las instituciones educativas.
Acompaniar a las instituciones educativas en la apropiacion del modelo Escuelas
A . , Emprendedoras, brindando orientacién metodolégica, seguimiento técnico y asistencia
credl.tar titulo para la implementacion progresiva de los lineamientos pedagdgicos y operativos
profesional de _ .
Ingeniero definidos por la estrategia. . . 4
Mecatrénico. Asesorar en los modelos de negocio aplicados al contexto educativo, adaptando
19 Experiencia metodologias de emprendimiento a las caracteristicas, capacidades y necesidades de $29.203.200
. cada institucion.
profesional o . . S
minima de treinta Acompanar tecnlcam.ente en lo req’u.erldo para f9rta|ecer el sab’er hacer mst}tuaonal,
y dos (32) meses. identificando necesidades . espeafl.cas, coordma.nd.o asesorias espeuallzada.s y
asegurando la transferencia efectiva de conocimientos a docentes y equipos
institucionales.
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Acompaiiar en el relacionamiento y consolidaciéon de alianzas estratégicas para las
Escuelas Emprendedoras, promoviendo vinculos con actores del ecosistema educativo,
empresarial, académico y comunitario que permitan robustecer los modelos de negocio
y ampliar oportunidades de fortalecimiento.

Asesorar en el material pedagégico requerido para la implementacion de la estrategia
+Emprendimiento, elaborando recursos formativos, guias, actividades, contenidos y
herramientas didacticas orientadas al desarrollo de competencias emprendedoras y
STEAM en los distintos niveles educativos.

Acompaiiar en el desarrollo y ejecucidn de las actividades establecidas en la estrategia
+Emprendimiento, participando en la planeacidn, logistica, acompafiamiento,
seguimiento y reporte de las acciones previstas.

20

Acreditar  titulo
profesional de
Comunicador
Social y Periodista.
Experiencia
laboral minima de
treinta (30) meses.

Acompaniar profesionalmente en las acciones de gestién y dinamizaciéon en redes
sociales y medios digitales que contribuyan a la difusidn, apropiacion y cumplimiento de
las politicas educativas nacionales en las instituciones educativas (jornada Unica,
educacidn inicial, educacién inclusiva, convivencia, bilingliismo, etnoeducacién, doble
titulacién, PTA, entre otras), de conformidad con la normatividad vigente y los objetivos
y metas establecidos en el Plan de Desarrollo.

Asesorar en la implementacidon y continuidad del Sistema Institucional de Evaluacién de
Estudiantes — SIEE, mediante la creacién y administracion de contenidos digitales que
promuevan la generacion, socializacién y apropiacion de informacion de calidad en los
entornos virtuales, facilitando el andlisis del desempefio de las instituciones educativas
y apoyando la toma de decisiones orientadas al mejoramiento de la calidad educativa.
Acompaiiar en la implementacion de estrategias de comunicacion digital e interaccion
en redes sociales que incorporen el uso de nuevas tecnologias, herramientas de social
media y tendencias digitales en el proyecto de inversiones para la exposicion, inmersion
y aprendizaje de habilidades digitales en las IED, teniendo en cuenta los lineamientos
del Ministerio de Educacién Nacional y las necesidades de las instituciones educativas.
Asesorar en el disefio de informes digitales y métricas de desempefio sobre el alcance,
interaccion e impacto de los contenidos y campafias desarrolladas en redes sociales y
medios digitales, que sirvan de diagndstico para el disefio y fortalecimiento de
estrategias en calidad educativa en los procesos de innovacion transformativa.

$ 28.473.000

21

Acreditar titulo
profesional como
administrador de
empresas.
experiencia
relacionada  con
las obligaciones a
desarrollar
minima de
veintiocho (28)
meses.

Asesorar la incorporacion del Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) en los Proyectos
Educativos Institucionales, aportando criterios de gestion institucional, planificacion
estratégica y alineacién con la normatividad vigente, los lineamientos distritales de
educacién ambiental y los principios de sostenibilidad establecidos en el Proyecto
Innovacién y Vinculacion con el sector productivo en el distrito de Barranquilla

Brindar asistencia técnica a las comunidades educativas en el desarrollo de los Proyectos
Ambientales Escolares, orientando procesos de planeacion, organizacién, seguimiento
y evaluacion que fortalezcan la gestion ambiental institucional y la adecuada ejecucién
de las acciones pedagdgicas y comunitarias previstas, en el marco del Proyecto
Innovacioén y Vinculacion con el sector productivo en el distrito de Barranquilla.
Asesorar la conformacion y fortalecimiento de grupos ambientales escolares,
promoviendo estrategias de participacion, liderazgo estudiantil y apropiaciéon
institucional de practicas sostenibles relacionadas con la gestiéon de residuos, la
proteccién de la biodiversidad y el uso eficiente de los recursos naturales, desde un
enfoque de gestion organizacional, en el marco del Proyecto Innovacién y Vinculacion
con el sector productivo en el distrito de Barranquilla.

Orientar técnicamente la organizacion y desarrollo de espacios de intercambio y
reflexion, facilitando procesos de participacion, aprendizaje colaborativo y construccion
de una cultura ambiental dentro de las Instituciones Educativas Distritales, en el marco
del Proyecto Innovacién y Vinculacidon con el sector productivo en el distrito de
Barranquilla.

Asistir técnicamente la articulacion de iniciativas intersectoriales de educacién
ambiental, facilitando la coordinacidn entre instituciones publicas, organizaciones
comunitarias y actores territoriales para fortalecer la gestion, sostenibilidad y
proyeccion de los procesos educativos y ambientales en las IED, en el marco del
Proyecto Innovacién y Vinculacion con el sector productivo en el distrito de Barranquilla.

$ 26.426.400
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Acompaiiar profesionalmente en la planificacion y organizacion del proceso de
entrenamiento en innovacion transformativa, garantizando la articulacién eficiente de
recursos, tiempos y actores involucrados en las instituciones educativas
Asesorar profesionalmente en el disefio de metodologias, herramientas y rutas de
Acreditar titulo trabajo que faciliten la apropiacién de conceptos y practicas de innovacién
rofesional de transformativa por parte de docentes y estudiantes en las instituciones educativas.
:::1 eniero Acompaiiar profesionalmente en la identificaciéon y andlisis de necesidades,
Ingustrial capacidades y oportunidades en las instituciones educativas, asegurando que el
S entrenamiento responda a los contextos reales y a los objetivos de mejora continua en
22 | Experiencia o ) $ 24.960.000
rofesional las instituciones educativas.
fm’nima de Asesorar profesionalmente en la implementaciéon de mecanismos de seguimiento,
veintisiete (27) indicadores y modelos de evaluacién que permitan monitorear el avance del proceso de
meses entrenamiento y orientar decisiones de ajuste y fortalecimiento en las instituciones
’ educativas.
Acompaiiar profesionalmente en la sistematizacion de experiencias, evidencias y
resultados derivados del proceso de innovacion transformativa, promoviendo
aprendizajes institucionales y el escalamiento de buenas practicas en la comunidad
educativa de las escuelas publicas.
Acompaiiar profesionalmente en la planificacion y organizacion del proceso de
entrenamiento en innovacion transformativa, garantizando la articulacion eficiente de
recursos, tiempos y actores involucrados en las instituciones educativas
Asesorar profesionalmente en el disefio de metodologias, herramientas y rutas de
Acreditar  titulo trabajo que faciliten la apropiacién de conceptos y practicas de innovacidn
rofesional de transformativa por parte de docentes y estudiantes en las instituciones educativas.
IF:1 eniero Acompaniar profesionalmente en la identificacion y andlisis de necesidades,
Ingustrial capacidades y oportunidades en las instituciones educativas, asegurando que el
S entrenamiento responda a los contextos reales y a los objetivos de mejora continua en
23 | Experiencia o ) $ 24.960.000
rofesional las instituciones educativas.
Z'u'nima de Asesorar profesionalmente en la implementacion de mecanismos de seguimiento,
veintisiete (27) indicadores y modelos de evaluacién que permitan monitorear el avance del proceso de
meses entrenamiento y orientar decisiones de ajuste y fortalecimiento en las instituciones
’ educativas.
Acompaiiar profesionalmente en la sistematizacion de experiencias, evidencias y
resultados derivados del proceso de innovacion transformativa, promoviendo
aprendizajes institucionales y el escalamiento de buenas practicas en la comunidad
educativa de las escuelas publicas.
Asesorar en la proyeccion de acciones de disefio, planeacion y administracion de
contenidos digitales e institucionales que contribuyan a la divulgacién, comprension y
apropiacion de las politicas educativas nacionales en las instituciones educativas
(jornada unica, educacién inicial, educacién inclusiva, convivencia, bilingliismo,
etnoeducacién, doble titulacion, PTA, entre otras), en coherencia con la normatividad
) ., vigente y los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Distrital.
Acreditar titulo o . L . . N .,
profesional de Acompaiiar la implementacion y continuidad del Sistema Institucional de Evaluacion de
Comunicador Estudiantes — SIEE, mediante la creacidn y gestion de contenidos claros, pertinentes y
Social v Periodista accesibles que promuevan la generacion, socializacién y andlisis de informacién de
24 Ex erichia ’ calidad para la toma de decisiones orientadas al mejoramiento de la calidad educativa $21.840.000
P . en el Distrito de Barranquilla.
laboral minima de .. . . . -
veinticuatro  (24) Asesorar en la proyecciéon de estrategias de gestion de contenidos digitales y
meses multiplataforma que integren el uso de nuevas tecnologias en los programas de calidad
’ educativa en las instituciones educativas.
Apoyar la organizacion de informes digitales, repositorios de contenido y productos
editoriales que documenten y difundan los resultados de evaluaciones externas y otros
mecanismos de medicion del desempefio de las instituciones educativas, sirviendo
como insumo para el disefio y fortalecimiento de estrategias en calidad educativa +
educacién +innovacion.
Acreditar titulo Asesorar la incorporacion del Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) en los Proyectos
rofesional como Educativos Institucionales IED focalizadas, orientando su alineacién con los principios de
bidlogo sostenibilidad, participacion y educacion ambiental definidos en la normativa vigente,
P tenibilidad, part d biental definid [ t t
g. C en el marco del Proyecto Innovacidn y Vinculacién con el sector productivo en el distrito
25 | Experiencia de Barranauilla $ 19.468.800
laboral minima de nquita. ) - -
veintidds (22) Acompainiar los procesos de implementacion y fortalecimiento de los proyectos de
meses gestion ambiental escolar, promoviendo prdcticas pedagégicas que integren la
’ educacién ambiental en el curriculo y en la vida institucional en el Proyecto Innovacion
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y Vinculacién con el sector productivo en el distrito de Barranquilla.

3. Fomentar la creacidén y dinamizacidn de grupos ambientales escolares, participando en
el desarrollo de acciones formativas y pedagogicas relacionadas con el manejo
adecuado de residuos, el uso responsable de los recursos naturales y la conservacion
del entorno local en las IED, en el marco del Proyecto Innovacién y Vinculacién con el
sector productivo en el distrito de Barranquilla.

4.  Brindar acompafiamiento en la planeacidn y desarrollo de espacios pedagdgicos y
comunitarios, tales como jornadas, campafias o foros ambientales, que fortalezcan la
cultura ecoldgica y la participacion ciudadana en las instituciones educativas distritales,
en el marco del Proyecto Innovacion y Vinculacion con el sector productivo en el distrito
de Barranquilla.

5.  Contribuir a la articulacién de acciones interinstitucionales e intersectoriales de
educacién ambiental, favoreciendo la coherencia entre las estrategias escolares y la
mitigaciéon del impacto ambiental en las IED, en el marco del Proyecto Innovacion y
Vinculacién con el sector productivo en el distrito de Barranquilla.

6.  Cumplir con las demas actividades técnicas y pedagdgicas que sean necesarias para el
fortalecimiento de la educacidon ambiental en las instituciones educativas distritales, en
el marco del Proyecto Innovacién y Vinculacién con el sector productivo en el distrito de
Barranquilla.

1. Acompafiar profesionalmente en la planificacion y organizaciéon del proceso de
entrenamiento en innovacion transformativa, garantizando la articulacién eficiente de
recursos, tiempos y actores involucrados en las instituciones educativas

2. Asesorar profesionalmente en el disefio de metodologias, herramientas y rutas de
trabajo que faciliten la apropiacién de conceptos y practicas de innovacién
transformativa por parte de docentes y estudiantes en las instituciones educativas.

3. Acompafiar profesionalmente en la identificacion y andlisis de necesidades,
capacidades y oportunidades en las instituciones educativas, asegurando que el
entrenamiento responda a los contextos reales y a los objetivos de mejora continua en
las instituciones educativas.

4.  Asesorar profesionalmente en la implementacion de mecanismos de seguimiento,
indicadores y modelos de evaluacion que permitan monitorear el avance del proceso de
entrenamiento y orientar decisiones de ajuste y fortalecimiento en las instituciones
educativas.

5.  Acompaiiar profesionalmente en la sistematizacion de experiencias, evidencias y
resultados derivados del proceso de innovacion transformativa, promoviendo
aprendizajes institucionales y el escalamiento de buenas practicas en la comunidad
educativa de las escuelas publicas.

Acreditar  titulo
profesional de
Ingeniero

26 | Industrial.
Experiencia
laboral minima de
veinte (20) meses.

$ 18.203.400

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracién de su contrato.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algln cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

4, Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
de Educacion del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
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10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del

contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcion, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.
16. El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema

Integral de Seguridad, Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando
no se proponga al cobro.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bdsqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo enero 01
de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron por Contratacidn Directa en el Distrito 8574 contratos por
valor de $511,22 mil M donde participaron 6301 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Nidmero de Proveedores Niimero de Contratos

$511,22 mil M 6301 8574

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Nudmero de Contratos

$10 mil M

Valor Total Esti...
Numero de Contr...

SEI ‘WII PJ - P - - - " - - o - - - - " - - n - J

FUNDAC

Prov_nombre
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Es importante observar la grafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales con
una participacién del 100% (7969 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $491,4 mil
M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
7969 (100%) $491,4 mil... (100%)
Tipo: @No es plural Tipo: ®No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacidon de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo enero 01 de 2025 a diciembre 30
de 2025, comparando las vigencias anteriores:

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 8.574 Cantidad de contratos - Anual
i (En blanco)(En blanco) 5388 7158 6479 8574
1.500 8,6 mil
2 mil B
v 7.2 mil
2 a,5 mil
ol
+ H .
1.000 5 6 mil 5.4 'mil

s}
-8 4,2 mil
E 4 mil
el
E=] o

500 1= 2.2 mil
o -
O 2mil l

2025
] o 40 &N $© ] o ) e <2 " e .
&2 ;@\O\e‘ & P & _\}@ & o @6‘\1\ OC\'-‘\'\ .\2@\ .‘2\*@ o mil -
h_FQ"- o & 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Afo @2025 Fuente @SECOP I
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El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$511.222.593.763 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el
presente analisis, se describe en la gréfica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad = g
@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos
12 mil
$0.5 bill
$0.4 bill Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
o PORTUARIO DE BARRANQUILLA - 9
g valor Total Estimado  §511.222.503.763 10mil =
c
B c
B s03bil s
™ 1]
S ©
° o
= C
. N @
o $0,2 bill . E
K &mil -3
= =z
$0.1 bill
$0,0 bill 6 mil

DE BARRAN
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $511.222.593.763
en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién S
$0,6 bill
Q
K $0.4 bill
U4 Dill.
=
= ; i
A Modalidad general Directa
= Modalidad de Selecciéon Contratacion directa Modalidad de Seleccién
+ . - 5 -
E Valor Total Estimado  $511.222.593.763 @ Contratacion directa
E ! Total $511.222.593.763
§ |
$0,0 bill

Directa

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
- e

Agencia Nacional de Contratacion Plblica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Anadlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 8574
contratos y se estima que el valor de estos fue de $511,22 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Ntimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$511,22 mil M 8574 identificado

Nuamero de Contratos por Proveedores

PERSOMA NATURAL

GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA
JULIAN SARMIENTO REY

MARELVIS SANCHEZ ARRIETA
EVARISTO JOSE SULBARAN QROZCO
Jeanine Patricia Gonzalez Juliao
MICHAEL NUMEZ SOTO

OSCAR PAOLO GARRIDO DE LA HOZ
WILSTEN RAFAEL VALEMZUELA LUGO
72247235

ABERCIO FRANCISCO RIVERA MEZA
ADELINA ROSA GUTIERREZ HERMAMNDEZ

Proveedores

=)

c
>

Numero de Contratos

=]

Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,66% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,89%:
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Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota

0,11 mil (1,29%)

Bolivar
Magdalena
®Cordoba
Cesar
sucre
@ Antioguia
®La Guajira
®Valle del Cauca

@ Cundinamarca

®EBoyaca

5,47 mil (95,66%) ®Cauca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (7965), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

@ \Valor @Contratos

& mil
$0.4 bill Crigen  Macional
5 ill.
' Contratos 7965 & mil
]
5 B
- 4mil £
:}, { =}
. o
£0,2 bill. O
2 mil
£0,0 bill. - - 0 mil
Nacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025
del 100%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Ano 2025 Total

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacion Contratos

-

© 8011 - Servicios de recursos humanos | 8574 $511.222.693.763  100,00% 8574 $611.222.503.763  100,00%
801116 - Servicios de personal temporal | 8574 $511.222.693.763  100,00% 8574 $511.222.503.763  100,00%
Total 8574 $511.222.593.763  100,00% 8574 $511.222.503.763  100,00%
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A continuacidn, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

NUMERO DE

TIPO DE

ANO o ATo  PROCESO OBJETO CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO ESPECIAL PROFESIONALES ~ PARA  BRINDAR
g ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y
2025 82425'2025' gi‘:zgztac"’" L%?{%TFL% D\E( 324 (Dias) | EJECUCION DE LOS  DIFERENTES $ 125.579.993
PROYECTOS MISIONALES DE LA
BARRANQUILLA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO ESPECIAL PROFESIONALES ~ PARA  BRINDAR
g ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y
2025 82585'2025' gﬁzgaatac'o" L'g%ﬂ% D\E( 324 (Dias) | EJECUCION DE LOS  DIFERENTES $ 68.640.000
PROYECTOS MISIONALES DE LA
BARRANQUILLA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO ESPECIAL PROFESIONALES ~ PARA  BRINDAR
g ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y
2025 22'335'2025' gi‘:zgztac“’" L%?{%TFL% D\E( 6 (Meses) | EJECUCION DE LOS  DIFERENTES $ 18.000.000
PROYECTOS MISIONALES DE LA
BARRANQUILLA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO ESPECIAL PROFESIONALES ~ PARA  BRINDAR
g ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y
2024 | CD:05-2024- g_‘mtratamn INDUSTRIAL Y | 557 iDias) | EJECUCION DE  LOS  DIFERENTES $120.750.000
0368 irecta PORTUARIO  DE PROYECTOS  MISIONALES DE LA
BARRANQUILLA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE _ SERVICIOS  DE
DISTRITO ESPECIAL PROFESIONALES ~ PARA  BRINDAR
g ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y
2024 Z?igs-zou- Sﬁzzg‘ac'o" 'F,%?R%TF'{% D: 145 (Dias) | EJECUCION DE LOS  DIFERENTES $30.000.000
PROYECTOS MISIONALES DE LA
BARRANQUILLA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE  SERVICIOS  DE
DISTRITO ESPECIAL PROFESIONALES ~ PARA  BRINDAR
g ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y
2024 25625'2024' g;’rzzrtaatac'on L'\(')[;{L;ZTF'{% D\E( 141 (Dias) | EJECUCION DE  LOS  DIFERENTES $15.000.000
PROYECTOS MISIONALES DE LA
BARRANQUILLA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO ESPECIAL PROFESIONALES ~ PARA  BRINDAR
g ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y
2023 85625'2023' g?rzz:ztac'on L’\(')E;%T;% D\E( 311 (Dias) | EJECUCION DE LOS  DIFERENTES $ 61.846.400
PROYECTOS MISIONALES DE LA
BARRANQUILLA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO ESPECIAL PROFESIONALES ~ PARA  BRINDAR
g ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y
2023 (2:([))?-’(‘)15-2023- g?rzzrtztac'on L%?{%TA% D\é 318 (Dias) | EJECUCION DE  LOS  DIFERENTES $36.042.600
PROYECTOS ~MISIONALES DE LA
BARRANQUILLA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
DE BARRANQUILLA.
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VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de NOVECIENTOS CATORCE MILLONES
CIENTO TRES MIL PESOS M/L ($ 914.103.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion
ala celebracion, ejecuciény liquidacion del contrato. Los futuros contratos tendrdn un plazo de ejecucion
hasta el 30 de junio de 2026, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.'®

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestaciéon de servicios profesionales, lo cual justifica su

contratacién directa.

Para constancia se firma en enero de 2026.

LUIS/ALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
mSecretaria General del Distrito
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