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INSCRIPCION

Acta Individual de Grado o

JORNADA

CO{.LEGIO COMERCIAL » SAM WIEENTE DE PAUL "

A

. _ 1254
En ia ciudad de PALMIRA alos il dfas del mes de JULIC del afio

se reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de Gltimo grado, los suscritos Rector y Secretario en la

LEGT ERC - WICEMTE DE PRUL . .
rectorla del COLEGID COMERCIAL S&M YICEMTE DE

L4 A

-Institucién aprobada hasta UNDECIMB BRADE  en el nivel de Educacién Media TECNMICA

e ol J - g =4
y autorizada por. SECRET&RIA DE EDUCACION DEL DFTD. DEL W—‘nLL._para otorgar el Titulo de Bachiller

v
-
- 3

‘en la Modalidad
DE 1973 ”

DOK'!ERCIALE‘. SEGUN RESCLUCION No. 182 DEL 08 DE MAYD

3

N
>

t.omprobaaa fa situacion iLegal y Académica de cada uno de los alumnos que C—tifsafaﬁ y aprobaron los estudios

3 Lt P

correspondxentes al Nivel de Educacién Media - TECNICA Y. se procedi6 a otorgar el TITULO DE
BACHILLER TECMICDO ESPECIALIDAD COMERCIAL. ) e -

E

% -

al graduando cuyos nombres, apellidos y ntimero del documento de identidad se relacionan a continuacion:
ty £

CASTRILLON HERMOMDEZ S&NDRAYPATRICIA T.I. B00714-00271 YUMBO

X

- s £ 1
Es fiel copia tomada del Acta original general No=227 . de fecha JuLlgo ti DE 1998 que consta de

: n
195  alumnos que comienza con el nombre de QCEV EDO CURRTAS MARIA DEL MAR

. YUSTT: DAY TLA EuNQ MAF'GAP IT.’—“ -y
y cierra con el nombre de

=. LESEIA ISABEL CARCAMO CABALLERD
Hriz. LESHIA ISAE e {Rector)

firmada y sellada por

AaMA MILENA ROMERD DE I‘!P«NHDLEJD - .

o e S T T IULIO 1978 "
Dada en PALIIRG a los = dlas del mes de a de ;

-

Firmado y Sellado

£l Rector o DI ) . Secretariom __
C.C.No. —y A
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL .- » .,
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA
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¥ Que la sefiora SANDRA PATRICIA CASTRILLON HERNANDEZ con cédula de ciudadania nimero 29664737 de
Palmira - Valle del Cauca ;, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos
de prestacidn de servicios personales reguiado por fa Ley 8T de 1553 (Estatuto General de Contratacion de fa
Administracién Pablica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias: ,,,, ., «

Contrato de tprestacién de servicios CO1.PCCNTR.2233845 del 25 de febrero de 2021, con periodo
; de ejecucién del 01 de marzo de 2021 al 18 de diciembre de 2021, cuyo objeto contractual fue: Prestar
servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico y;apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural de la red Agricola del drea temética de Procesamiento de
alimentos -Carnicos y- derivados, en la modalidad® presencial v/a a distancia, enmarcada‘en los
lineamientos del programa®SENA Emprende Rural SER, por un valor total de $35'596.800 m/cte., y
honorarios mensuales por valor de $3’708 000 m/cte. .

w' g [ O
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: g om0 £
IR Y [ L - OB L .e . . wita

Obligaciones instructor de emprendimiento ser de la formacién:

Y

.a’g
PRV b v oz " i
Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
; lineamientos entregados por fa Coordinacién nacionat de emprendimiento.

ua

. 3 » H

. RN r -
Reallzar “alistamiento de fa formacmn, en la formulacxon de los proyectos formatlvos con caracter

empresarlal usando tecnologfas adecuadas y adaptadas ‘a las condiciones Iocales, 'en aras de su
sostembllldad la generacnon de ingresos y empleo en articulacién con los mstructores tecmcos
debldamente costeados y con acthldades déf" nidas en el marco del uso de estrateglas dldactlcas bajo la
filosoffa de aprender haciendo; pnorlzando el uso de los materiales de formacion

3t LT E
Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategla pedagégica de "“formacién por proyectos”,
.de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direccion de formacién profesional

integral. - ~ ritve TN

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual,

en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de
_la informacién, tales como SOFIA plus, GEQSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento
- de actividades especificas, entregando informe at supervisar del contrato y ai profesional de apoyo misionat

del programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus funciones. - 1~ e S

En articulacién con el instructor técnico crear unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucién
del respectivo programa de formacidn en las lineas de emprendimiento: "autoconsumo y negocios rurales”
de la fase | del programa SER.
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es de todos

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los ambientes
de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual. « S I 4

¥ - -
Et

by

[T PR

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural Apoyar la realizacion del diagnéstico final, georreferenciacién
y caracterizacién de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacidn de la Fase |
del programa SER. A

Apoyar la realizacion de diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de
formacidn para el fortalecimiento correspondiente a la fase I del programa SER, cada vez que una unidad
participe en una formacidn. Apoyar al programa SER en la ejecucién de actividades estratégicas tales como:
acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién, gestién enipresarial
y financiera cuando se requiera. » L % <4 ¢

Formular y gestionar en articulacién con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios
CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso
formativo en la creacién de la unidad productiva. * " * RO

- 3 -
¥ “ FE <k - Y = *

Participar en las jornadas de actualizacidn y transferencia tecnoldgica convocadas por el Apoyo misional de
ceniro SER y/o por Ia coordinacién del programa SER, para su implementacion en las acciones del mismo.

Apovar la identificacion y sistematizacién los casos exi‘toéc;s de unidades prodd?:tiva!s rurales. ldent?ficar
fuentes de financiacidn disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las
diversas fuentes, y acompafiar en la postulacion a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas.
GENERALES Las demas que sean asighadas por el supervisor de contrato en concertacion con el apoyo misional
de centro SER de acuerdo a los lmeamlentos del programa SER.

o - ar i 5T e i g

El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo de cada formacién cuando corresponda
Induccién a aprendices Gufa de aprendizaje Bitdcora del aprendiz Plan de mejoramiento a aprendlces cuando
corresponda Juxcnos evaluativos en SOFIA PLUS Como evidencia de fa unidad Productiva la estructura de
: seguimlento mtegrada en los siguientes componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS Estructura
organizacional unidad productlva Estructura de costos modelo de negocio Ficha Técnica producto o serwcno
Anélisis financiero modelo de negocio Asf como la ficha tecmca que apllque del producto {s) o servicio (s)

1 } 4

Obligacmnes mstructor técnico SER de la formacidn:
P < 23 - * o

Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos
entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento. b

Realizar alistamiento de la formacidn, en la formulacién de los proyectos formativos con caracter empresarial,
usando tecnologfas adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la
generacién de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores de emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosoffa de
aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion. Tvoaoe ~ B

0
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Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por proyectos" de
acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en [a guia para la ejecucion del programa SER
Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dfas habiles luego de finalizada la formacién

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resuitados realizadas en el.marco del objeto contractual,
en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la
informacidn, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del
programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus funciones, ¢ # ! Y+ T T W7

FRTP R . Ed b ¥ Ao {ru 5 [T 1 L | ¥
Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a fas orientaciones del apoyo misional de centro SER. Entregar af
profesional de apoyo misional de centro SER, la informacién y documentacién requerida para la creacién de
la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucién de los programas de formacién
desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales. £ ' Gk T

R Fatt oa s T S f e e L
Realizar y/o gestionar la inscripcién en el sistema de informacién de la Agencia Ptblica de Empleo del SENA,
de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera
infarmada v cansentida por las mismos, asf como de los aprendices formados por la lfnea de ocupaciones
rurales garantizando la consignacion de informacion veraz y actuahzada, asf como informar los mecanismos

) L Y k4 - S
de consulta a los aprendices. h LA '

B
an * - - - < Py
~ 2 ¥ s 1 . [P 0N
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PR i

. Programar y reportar a'su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientes

de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual. Participar cuando el ceniro de formacién lo requiera en
jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacion Nacional de

« Emprendimiento. ~ir1 - . ) . O 5,

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para Ia
Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado.
c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos
evidenciando el cumplimiento de los resultados de‘aprendizaje.

-

Comunicando al Coordinador Académicg ) opértunamente anomalfas, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. De apoyo a la gestién del emprendimiento rural:
Realizar el diagndstico final, georreferenciacién y caractenzyacwn de las unidades productivas creadas, en el
marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER.

3 H o
Realizar diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién para el

fortalecimiento correspondiente a la fase 1l del programa SER, cada vez que una unidad participe en una
formacion.

Ty

Apovyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico,
acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién y gestién empresarial
y financiera cuando se requiera, sin que esta accidn afecte la intensidad horaria de los procesos formativos

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Calle 40 No.30 44 Palmira Valle,- PBX {57 2) 2750968 Ext.23708
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~asignados. Formular y gestionar en articulacidn con el .instructor de emprendimiento y el emprendedor el
* modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso
. formativo en la creacion.de la unidad productiva. 5 © f ¥ N

" Participar en las jornadas de actualizacidn y transferencia tecnolégica convocadas por el profesional de apoyo
misional de centro SER y/o'por la coordinacién nacional de emprendimiento, para su implementacién en las
acciones del mismo. ¢ TN » e H O A £
N Yy LG, 17 4 oy [ae] o g
Apoyar la identificacion y sistematizacién los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales
Consolidar la creacion de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su lihea de formacidn

.

corresponda a negocios rurales o autaconsumo = U oA

= - LS Lot i oz o W [N

Este ftem se ajusta de acuerdo a los disefios curriculares que se asignen El contratista se compromete a
.evidenciar Proyecto formativo conjunto. cuando corresponda Evidencia induccién a aprendices Gula de
aprendizaje Bitdcora del aprendiz Plan de mejoramiento a aprendices cuando cbrresponda Juicios evaluativos
en SOFIA PLUS Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento
integrada en los siguientes componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS Estructura organizacional
unidad productiva Estructura de costos modelo de negocio Andlisis financiero modelo de negocio Ficha
técnica que aplique del producto {sj o servicio {s}. - - s -
. [ TR & : ¥ [ e s

Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo Evidencias de aplicacién Herramientas Tropenbos
(Mapa territorio, Casita, Calendarios) Evidencia de aplicacién del instrumento familiar (encuesta) (Firma del
Aprendiz y colocar en DRIVE) El modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo. OPCIONAL DE

«ACUERDOC A LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la empleabilidad: Realizar acciones de
formacidn para la ocupacién rural Realizar arientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas
formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posihilidades de insercidn en el mercado labaral,
Apayar la gestién la inscripcidn de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para
este fin.

- o : M r i % i

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de {a interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el

sistema On-base, a los 4 dfas del mes de enero de 2022. &~ i Y . £
w2l LA TR “ % Fimadodigitalmente  »° I
«; por Johnnatan Andres 4 P .
‘Hgueros Hidalge
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Vo.Bo. Marfa del Rosario Herrera Coordinadora Administrativa72osun douat
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Que la sefiora SANDRA PATRICIA CASTRILLON HERNANDEZ identificada con cédula de ciudadanfa nimero
29'664.737 de Paimira - Valfe det Cauca, suscribid con ef Servicio Nacionat de Aprendizaje - SENf\jos:isiguientes
contratos de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracidn Ptblica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

2 n N ¥ FIS Y &} FRRLI
Contrato de prestaCIon de serwcno;pNo CO1.PCCNTR.1400048 del 25 de febrero de 2020 con pg;'lodo de e;ecut:lon
del 2 de marzo de 2020 al 17 de diciembre de 2020, cuyo objeto contractual fue: prestar servicios profesionales de
cardcter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural de la
red Aoricola del drea tematica de Precesamienfe de alimentos -Carnicos y derivadas en el marco de los lineamientas
“ del programa SENA Emprende Rural SER, por tinvalor total de $34'320.000 m/cte y honorarios mensuales por valor

S ~
Fiiet +

de $3'600.000 m/cte! ~ - 4 1 7 et - I A
OBLIGACIONES DEL CONTRATO: * CLEN e o 10 v oo 3 oo

Participar en la planeacidn de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos entregados
por la Coordinacién nacional de emprendimiento., v © A s te

Realizar alistamliento de la formacién, en la formulacién de los proyectos formativos con caracter em}aresarial

usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, Ia generamon de

ingresos y empleo, en articulacién con los mstructores técnicos; debldamente costeados y con actividades definidas

en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosoffa de aprender haciendo; priorizando el uso de los
« materiales de formacién  « »~ ¢+ L1y v wtrn. T 85 o4 w0 T s BT

2 - @~ i

Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por proyectos”, de
acuerdo a fos procedimientos y lineamientos establecidos por direccidn de formacién profesional integrat. ¢ -

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacién, tales
como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas,
_entregando mforme al superwsor del contrato y al profesnonal de apoyo mlSlonal del ‘programa SER de su centro de
formacién o quien cumpla sus funciones. Fa.u ¢ ve . T
= AR

En articulacién con el instructor técnico crear unidad productiva rural sostenlble resultado de la ejecucmn del
respectivo programa de formacidn en las lineas de emprendimiento: autoconsumo y negocnos rurales™ de’ Ia fase |
del programa SER. .

v -
2 o e
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Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto contractual.

De apoyo a la gestién del emprendimiento rural: . o=
# » o
Apovar la realizacion del diagnéstico final, georreferenciacién y caracterizacin de las unidades productivas creadas,

en el marco de las acciones de formacidn de la Fase | del programa SER.
L

Apovyar la realizacién de diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién
para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una
formacion. n . X .

LIIE™ A - 2e

s
1]

L]
Y A

Apoyar al programa SER en [a ejecucién de actividades estratégicas tales como"acompaﬁamiento a unidades
productivas partmpantes en eventos de comercnahzaaon, gestién empresariat y financiera cuando se requiera.

AL FY %

Formular y gestionar en articulacién con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios

T, gt by - b i 1 J3t 2 i,y i

CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso
formativo en la creacién de la unidad productiva. Y- = N R

* I3
. 7 AR s i - t [ T SR

Participar en las jornadas de actuallzamon y transferencia tecnoldgica convocadas por el Apoyo misional de centro
SER y/o por la coordinacidn del programa SER, para su implementacidn en las acciones del mismo. B

R

Apoyar la identificacidn y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivgs rurales._‘ < N

R X z

Identificar fuentes de financiacién disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las
diversas fuentes, y acompafiar en la postulacion a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas. |

GENERALES ~

~

3ot ] 2 P R

Las demds que sean asignadas poar el superwsor de contrato en concertacmn conel apoyo misional de centro SER de
+ Lot K - = I
acuerdo a los lineamientos del programa SER -0

ol . 6. o 1 LTI
El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo de cada formacidn cuando corresponda Induccidn a
aprendices

= » 1s J‘v\ﬁ o~ + i 0y ¥

Gufa de aprendizaje Bitdcora del aprendiz * * © i ! ¢ Tyt e

Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS

- - N 5
<1rjg L4 x" ol h s 2 I -y

Como evidencia de la unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los siguientes componentes:

Y
T

Herramlenta modelo de negocio CANVAS Estructura orgamzacmnal unldad productlva Estructura de costos modelo
de negacio Ficha Técnica producto o servicio )

T -~

wos T
Anélisis financiero modelo de negocic | .
v « 5 Fl " ' . .

-
-
v

As{ como la ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).
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Contrato de Prestacion de Servicios No.. 1347 del 12 de febrero de 2019, con periodo de ejecucién desde el 13 de
febrero de 2019 al 30 de noviembre-de 2019, cuyo objeto contractual fue: Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor y apoyo a la gestién del emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades
productivas .rurales sostenibles y demds dreas de su competencia, realizando acciones de formacién y de
acompafiamiento técnico para et desarrollo empresarial rural, correspondiente a la red de AGROINDUSTRIA del drea
tematica de .AGRICULTURA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS — FRUTAS Y VERDURAS i— CHOCOLATERIA 'Y
CONFITER[A—- PANADERIA Y REPOSTERIA — LACTEOS Y DERIVADOS— PESCADOS Y MARISCOS (AGROINDUSTRIA) en el
marco de los lineamientos del Programa Sena Emprende Rurales-SER del Centro de Biotecnologia Industrial, por un

valor total de $33’609.600 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3.501.000 m/cte. Eoanb
r | PO 3 oW LT O © k.,
OBLIGACIONES DEL CONTRATO: YT .

- . - - Y ot Y rw

‘ 1 Cumpllr{ con el manual que orienta el desempefio del instructor en amblentes virtuales. 2.El mstructor contratista
que no cuente con la certificacién vigente de la norma de competencna ”ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS" o la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o.ensu debe aplicar al
proceso de. certificacion de la norma y aportar el respectlvo certificado de aprobacnon, o la evidencia de la inscripcidn
_efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual con plazo maximo a julio 31 de 2019. Solamente en el caso
_de las instructares que se contraen en fecha postenor a la (iltima convacataria que realice el SENA para aplicara la
certifi cat:lon de la Norma, que se realice en.2019, no estaran obligados a aportar el certificado o la evidencia de la
mscnpclon 3. Presentar al supervisor del contrato los documentos para la cuenta de cobro. La calidady oportunidad
de la informacién registrada en los dn‘erentes formatos que deben ser dlhgenmados para la presentacion dela cuenta
de cobro y la realizacion de las actividades pactadas dentro del plazo de ejecucidn del contrato deben corresponder
correctamente al objeto y obligaciones contractuales, puesto que el Supervisor debe revisar que las obligaciones y
productos que constituyen e objeto del contrato sean ejecutadas y reportadas en el informe con los soportes
correspondlem.e,s, asf como el seguimiento técnico, administrativo y fmanaﬂro, seguin lo establecido enla Ley 1474
de 2011. Esto con el fin de que la Oficina de Control Interno y Ios entes de control al verificar, puedan establecer
_con claridad en que momento se desarrollaron las oblxgacnones enunCIadas dentro del informe. 4. Participar, en

‘procesos de autoevaluacnon para el aseguramlento de la calidad. 5. Parttcnpar en los grupos y semilleros de
mvestlgacwn e mnovacnon 6. Aplicar al proceso de Certificacién de Competencias seglin normas de competencias
que aplican al instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los Instructores 7. Participar en eventos de divulgacion del Centro de Biotecnologfa Industrial. 8.Implementar las
nunva_ s metodolagfas activas. 9. Impartir formacién de acuerda can el pracedimiento de Ejecucién de Accianes de
Formacién establegldo por el SENA. 10. Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos

_V,cqntractuales cuarido‘se requiera. 11. Formagiién por proyectos y uso de las Tics para el aprendizaje. 12. Estar
dispuestos con los procedimientos que se estan adoptando en el Centro en el proceso de implementar las
metodologfaséctivas para el aprendizaje. 13. Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actlv:dades de aprendlzaje, el diseno de talleres e ftems que ahmentaran los
hancos de pruebas para la selecc:on de aprendxces, entre otras. 14. Parr_clpar en la programacion v ejecucién del
proceso de induccién de aprendlces de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes ala mducaon 15. Reportar
en el sistema Sofia Plus oportunamente, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilldad garantizando la calldad de la informacién y su coherencia con e! proceso formativo, tales como:
*Registro de los juicios evaluatives. «Creacién de rutas y asociacién de aprendlces sRegistro de juicios evaluatlvos
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del reconocimiento de aprendizajes previo. 16. Comuhicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 17. El Coordinador Académico
podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacidn por proyecto
o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de
aprendizaje. 18. Asistir a fas reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacion det
Centro de Biotecnologfa Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca. 19. Cumplir con los procedimientos
adoptados por el Centro en la implementacién del Sistema de Gestién de Calidad y formacidn por proyectos,
entregar los reportes estadisticos para el sistema Soffa Plus y los registros inherentes al proceso de formacién
definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes
para cada caso, evaluar a los aprendices durante el proceso de formacidn y participar en los comités de seguimiento
a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacion del Centro de Biotecnologfalridustrial del
SENA - Reglonal del Valle del Cauca. 2. Conformar fos equipos de desarroﬂo curricutar interdisciplinarios por
programa 0 conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantlzar integralidad en la formulacién de
proyectos formattvos, el disefio de actiwdades de aprendizaje, el dlseno de talleres e ltems que ahmentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendlces, entre otras. 21. Particnpar enla programacmn y EJECUCIOH del
pracesc de induccién de aprendices de formacién titulada v el reconocimiento de aprendizajes previos. 22.
Garantizar el buen uso, cuidado y cdsto‘dlo de los bienes y equipos entregados para €l desarrollo de sus actividades.
23. Diligenciar los formatos correspondientes al proceso de la formacién profesional integral. 24. Solicitar a almacén
y entregar a los aprendices los materiales de formacidn correspondientes al desarrofio de sus obligaciones
contractuales.'25. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendlces a su cargo. 26 Cumphr conla
programacion predeterminada por la coordinacién Académica correspondlente, “de acuerdo con las Normas,
Procesos y Metodologias Pedagodgicas, Estrategias de Diddcticas Activas formacion por proyectos y los protocolos
institucionales. 27. Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y alos
aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la v1genc13 del contrato. 28. Presentar al Supervnsor
del contrato'y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean requeridos. 29. Part|c1par en los
procesos de Induccién y capacitacién. 30. Responder por tos bienes y efementos puesros a su disposicién para et
cumplimiento del objeto contratado. 31. Participar de forma asertiva en los programas de cuahﬁcac:on v
mejoramiento permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua. 32. Brindar y
procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en general, hacia todas las personas que hacen
parte del Centro de Biotecnologfa Industrial del SENA Regional Valle. 33.Realizar entrega de los informes en las
fechas requeridas durante {a ejecucién del objeto contractual, asf como del informe final de gestidn, informe de las
actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato. 34‘ Entregar
en las fechas que el SENA estipule fos proauctos de fa planmcacxon, desarrolto y evaluacion de las accrones de
formacién: Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacién y formatos y/o registros de seguimiento para la
ejecucién de acciones de Formacién Profesional Integral, entre otros formatos que hacen parte del desarrollo y
ejecucion de la formacién. 35. Realizar seguimiento y gestion de |6s proyectos formativgé, de acuerdo con los
propdsitos de los programas de formacién. Garantizar su documentacion involucrando como minimo los siguientes
aspectos: Metodologfa del trabajo en equipo, planeacién, ejecucién, control, evaluacién y ajustes de las faseg, logro
de los resultados de aprendizaje y principales productos < 36, Coadyuvar en la consecucidn de los resultados

esperados de los equipos de trabajo mtermsc:plmarros que el Centm acuerde para gesrronar tos proyectos

formativos. 37. Participar de forma asertiva y cumplida en las capaatacwnes en los horarios que el Centro programe

para el mejoramiento de los diferentes procesos que’ intervienen en la formacién. OBLIGACIONES DE LA

FORMACION: sPlanear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacién para el émprendimiento

rural de acuerdo a los procedimientos y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrédo de

gestion de Calidad del SENA de acuerdo a las orientaciones del profesional de apoyo misional de centro SER.
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sRealizar alistamiento de la formacidn, apoyando los procesos de planeacion de la oferta, conformacion de los
grupos de formacidn y desarrollo curricular, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el sistema integrado
de gestidn y autacontrol-SIGA, Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la-estrategia pedagdgica de
“formacidn por proyectos”, de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direccién de formacion
profesional integral. *Formular y orientar los proyectos formativos con cardcter empresariai, usando tecnologfas
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo,
en articulacidn con los instructores técﬁicos; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso
de estrategias didécticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion.
sReportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual,':an los
diferentes sistemas, plataformgs y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informséic’m, tales
como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporaln;ente para el seghimiento de ‘actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contraio y at profesionat de apoyo misionat det prografna SER de su céntro de
formacién o' quien cumpla sus funciones. *En articulacién con el instructor tecmco crear unidad productlva rural
sostenible resultado de la ejecucion del respectivo programa de formacién’ en las linéas de emprendimnento'

“autoconsumo y negocios rurales” de la fase | del programa SER. *Programary reportar a su supervisor de contrato,
con una antelacién minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera
que se autorice por escrito su movilizacién previa a la sallda, en el marco de su objeto contractual. *De apoyo a la
gestlon del emprendimiento rural: eApoyar la realizacién del diagndstico final, georreferenciacién y caracterizacién
de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacién de fa Fasetl del programa SER. *Apoyar
la realizacion de diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién para el
fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una formacion.
-Apofar al programa SER en la ejecucién de actividades estratégicas tales como: acompafiamiento a unidades
productivas participantes en eventos de comercializacion, gestion empresarial y financiera cuando se requiera.
eFormular y gestionar en articulacién con el instructar técnico y el emprendedor el modelo de negouos CANVAS que
se encuentra inmerso en la estructura lntegrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la
creacidn de la unidad productiva. sParticipar en fas jornadas de actualizacién y transferencia tecnotdgica convocadas
por el Apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacién del programa’SER, para’su implementacién en las
acciones del mismo. eApoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas rurales.
eldentificar fuentes de financiacidn disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las
diversas fuentes, y' acompafiar ‘en la postulacién a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas.
GENERALES: eRealizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas sLas demds que sean asignadas por el supervisor de contrato en
concertacién con el apoyo misional de centro SER de acuerdo a los fineamientos det programa SER. *Ef contratista
se compromete a evidenciar Proyecto formativo de cada formacién cuando corresponda. einduccién a aprendices
oGufa de aprendizgje *Bitdcora del aprendiz *Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda eJuicios
evaluativos en SOFIA PLUS. Como evidencia de la unidad Productiva la estructura de“seguimiento integrada en los
siguientes componentes: -Herramienta modelo de negocio CANVAS. o Estructura organizacional unidad productiva
-Estructura de costos modelo de negocio -Ficha Técnica producto o servicio -Analisis financiero modelo de negocio
-Asi como la ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s) et 2m 2 “?

tal MEy o X i 2 I 3 L3
Contrato de Prestacién de Servicios-No. 81067 del 23 de enero de 2018, con periodo de ejecucidon desde el 01 de
febrero de 2018 al 30 de noviembre de 2018, cuyo objeto contractual fue: Prestar servicios profesionales de carécter
temporal como instructor y apoyo a la gestidon del emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades
productivas rurales sostenibles y demas dreas de su competencia, realizando acciones de formacién y de
acompafiamiento técnico para el desarrollo empresarial rural, correspondiente a la red de AGRICOLA del drea
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temética de AGRICULTURA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS.— FRUTAS Y VERDURAS = CHOCOLATERFA'
CONFITERIA- PANADERIA Y REPOSTERIA — LACTEOS Y DERIVADOS— PESCADGS Y MARISCOS en el marco de los
lineamientos del Programa Sena Emprende Rurales-SER del Centro de Biotecnologfa Industrial, por un valortotal de

$34’000.000 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3’400 000 m/cte. - -
OBLIGACIONES DEL CONTRATO: = N R -:
« r A =1 . H . 1 "

. 3.1 Cumplir con el manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes vlrtuales kL
s+ 3.2 Elinstructor contratista que no.cuente con la certificacién vigente de la norma de competencia ”ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044"
, 0 la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIEBITO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056" debersd aplicar al proceso de certificacidn de la norma y aportar el respective
certificado de aprabacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual,
con plazo méximo a julio 31 de 2018 . — t s
3.3 Participar en procesos de autoevaluacién para el aseguramiento de la calidad. -
3.4 Participar en [os grupos y semilleros de investigacion e innovacién -

[

b ha

Ffe ¥ .y R

3.5 Aplicar al proceso de Certificacién de Competencias segin normas de competencias que aplican al

instructor, asf. como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de lo§

instructores, - " , g

3.6 Participar en eventos de divulgacion del Centro de Biotecnologia Industrial. ;

3.7 Implementar las nuevas metodologias activas w0 - ‘i .

3.8 Impartir formacién de acuerdo con el procedimiento de Ejecucién de Acciones de Formacidn establecido

por el SENA N g . Ce et

3.9 Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales cuando se requiera.

3.10 Formacién por proyectos y uso de las Tics para el aprendizaje . L - -

3.11 Estar dispuestes.con los procedimientos que se estan adoptando en el Centro en el proceso.de 'rnplem.ni.r

las metodologfas activas para el aprendizaje _ . -

3.12 Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programés
» por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e ftems que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras. a6 : 5
3.13 Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendlces de formacién titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuande cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacidn diferentes a la induccién. Y

ERCN

*

[ 2 > 3 s 4
3.14 Reportar en el sistema Soffa Plus oportunamente, todas las actividades que de acuerdo con los procesos

que son de su responsabilidad, garantizando la calidad,de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: in " - ¥ T U8
#, « Registro de los juicios evaluativos. . R .k s 2 -
e  (Creacion de rutas y asociacion de aprendices.
s Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previe
3.15 Comunicar al Coordinador *Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,” novedades de
1 aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. s fa XL A S

¢ -3,16 El Coordinador Académico podrad designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacién :y

seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la

Theofmen 2f

integralidad en ia ejecucidn del proceso de aprendizaje. %oyor S A i
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- »3.17 Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del Centro de
Biotecnologfa Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca = CER B O N ar1 T
3,18 Cumplir con los pracedimientos adoptados por el Centro en la implementacion del Sistema de Gestion de
Calidad y formacién por proyectos, entregar los reportes estadfsticos para el sistema Soffa Plus y los registros
inherenies al proceso de formacién definidos por et SENA en fas fechas estipuladas por fa entidad con
oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los aprendices durante el proceso
de formacién y participar en los comités de seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los
horarios de formacidn del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca < ¢

, 3.19 Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e ftems que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccidn

= de aprendices, entre otras.~ I ¥ S TN S SRS s :

.+3.20 Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices de formacidn titulada y

+ el reconocimiento de aprendizajes previos. « RN R L 2. PR
3.21 Garantizar el buen uso, cuidado y custodio de los bienes y equipos entregados para el desarrollo de sus
actividades. o% i oae. o BT} oTe ¥ Qi 4 lal ot ¢ 19 SIS S

s 3.22 Diligenciar los formatos correspondientes al proceso de la formacidn profesional integral. 4iv  + o+ 7

3.23 Solicitar a almacén y entregar a los aprendices los materiales de formacidn correspondientes al desarrollo

de sus obligaciones contractuates. M L wry h anuR 237 1y, ~ iy

3.24 .Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo. - <~ wu * L

+ 3,25 Cumplir con la programacién predeterminada por la coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo

* con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas Activas formacion por proyectos

b oY

y los protocaolos institucionales. N vg 3 A SuF ; ook <
- 3.26 Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los aprendices en
el proceso de farmacién por proyectos durante la vigencia del contrato. ™ 1o 3! :
3.27 Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo fos informes que le sean
requeridos. « r et a PR M yied M3 g o -
~ 3.28 Participar en los procesos de Induccidn y capacitacion. H SRR TV S T AT

3.29 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado.
3.30 Participar de forma asertiva en los programas de cualificacién y mejoramiento permanente que el Centro
< programe dentro de sus procesos de Mejora Continua. » = LR R EE S B S S e b
.. 3.31 Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en general, hacia todas las
«' personas que hacen parte def Centro de Biotecnotogia industriaf def SENA Regionat vVatte « Awvr 3
3.32 Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contractual, asf
como del informe final de gestidn, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos
a su cargo, antes de finalizar el Contrato. P R u - 3 ¢ s Tt s F
1+ 3.33 Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacion, desarrollo y evaluacion de las
acciones de formacidn: Gufas de Aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y formatos y/o registros de
! seguimiento para la ejecucion de acciones de Formacidn Profesional Integral, entre otros formatos que hacen
< parte del desarrollo y ejecucidn de fa formacién. = . - PR I F 2 T I T
.+ 3.34 Realizar seguimiento y gestidn de los proyectos formativos, de acuerdo con los propdsitos de los programas
¢~ de formacién. Garantizar su documentacidén involucrando como minimo los siguientes aspectos: Metodologfa
+ del trabajo en equipo, planeacidn, ejecucidn, control, evaluacion y ajustes de las fases, logro de ios resultados de
t7 aprendizaje y principales productos. 5 K - oot A B ! = LI

7

1o « 1P v e YR A
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3.35 Coadyuvar en la consecucién de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios que

el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos. 1+ g » 2.3, v . 53 ! o

" 3.36 Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe para
el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacién. » € . =
3.37 Presentar informe en el momento en que se cumpian fas actividades del contrato. . e

¢+ 3.38 En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6'de la
ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dfa en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el sistema. PILA o deiPlanilla Asistida o. el-que
+» determine el Ministeric de Trabajo. Cuando corresponda, el-({la) contratista también debe acreditar el pago
* oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda)-. .+
3.3 El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos taborales, en especial, fas
siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion -personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird.su costo. 3. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de
Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigfas Ocupacionales o'la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad derivada del contrato. 3 wams P
3.40 El contratista debera efectuar el pago de aportes de acuerdo d'las Fechas de pago de seguridad social para
independientes establecidas por las empresas Operadoras con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensual, frente al' Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL) como TRABAJADOR
INDEPENDIENTE. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal
2 para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.” La persistencia en el incumplimiento de esta obligacidén por parte del
= CONTRATISTA serd causal para Ia declaracidn de ta caducidad administrativa. v s i -
3.41 Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012, Ia entidad o institucién contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de-Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podrdn tener en cuenta los términos de
« » duracidn de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el contratista.
3.42 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad; y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por fo que son sujetos de controt y vigitancia. En consecuencia deberan dar cuenta-sobre fa entrega de
los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente: o Ta foyr N & !
3.43 Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Con la suscripcién de este contrato,
el SENA queda autorizado expresamente por el {Ia)- Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la
informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes. Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que
produzca o realice el {la} CONTRATISTA en virtud de [a ejecucion detf presente conirato, serdn de propiedad def SENA;
Si hay‘lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del
contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar
su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la
resolucién que para el efecto se encuentre vigente.
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Contrato de Prestacion de Servicios No. 01085 del 31 de enero de 2017, con periodo de ejecucion desde el 01 de
febrero de 2017 al 30 de noviembre de 2017, cuyo objeto contractual fue: Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor > y apoyo a la gestién del emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades
productivas rurales sostenibles y demés dreas de su competencia, realizando acciones de formacién y de
acompaftamiento técnico para el desarrollo empresarial rural, en las dreas de Emprendedor en produccién de
derivados carnicos Emprendedor en produccidn de quesos y productos lacteos fermentados Emprendedor en la
transformacion y la comercializacién de lacteos. Emprendedor en procesamiento y comercializacion de productos
derivados de frutas y hortalizas en el marco de los lineamientos del Programa Sena Emprende Rurales-SER del Centro
de Biotecnologfa Industrial, por un valor total de $34'685.350 m/cte., y honorarios mensuales por valor de

$3'468.535 m/cte. 3 a Mo T ‘e 1 w net
OBLIGACIONES DEL CONTRATO: 3 I - v f -
¢ oy +
3.1 Cumplir con el manual que orienta el desempefio del mstructor en amblentes virtuales w, f

3.2 Participar en procesos de autoevaluacion para el aseguramlento de la calidad. .

3.3 Participaren Ios grupos y semilleros de mvestlgamon e innovacién . . g =

~3.4 Aplicar al proceso de Certlﬁcacion de Competenclas seglin normas de competencias que aphcan al
instructor, asl coma a los procesos que el SENA adelante para certificar hablhdades pedanaolcas de los
instructores. 4 - . s -

3.5 Partu:lpar en eventos de divulgacién del Centro de Blotecnologfa lndustnal N a3y Ee

, »36 lmplementar las nuevas metodologlas activas . e a1y

v

3.7 Impartir formacién de acuerdo con el procedimiento de Ejecuuon de Acciones de Formacion establecu:lo
por el SENA g } cmar g e v m L R
3.8 Formacidn por proyectos y uso de las Tics para el aprendizaje s wrgae
3.9 Estardispuestoscaonlas procedi.r;tﬂentas quese estéa adoptando enelCentroenel profesade wnplementar
las metodologias activas para el aprendizaje )
3.10 Participar en los equipos de desarrollo curricula! interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tegnolégigas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de asrendizaje, el disefio de talleres e items que alimentara’n los bancos de pruebas par‘a la sgleg_cién
de aprendlces, entre otras. ) PO A -~ e
3.11 Participar en la programacidn y ejecucion del proceso de induccién de aprendlces de formacién titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos siempre v cuando cumpla con el ohjeta contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccién. Levt s s &y e eyt
-3 12 Reportar en el sistema Sofia Plus oportunamente, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la cahdad de la informacion Y. su coherencia con, el praceso
formativo, tales come: ., . fe 2 . b, i+
e  Registro de los juicios evaluativos. . .
*  Creacién de rutas y asociacién de aprendlces N ‘i P
*  Registro de juicios evaluativas del recanocimienta de aprendizages previc e 1
¢3.13 Comunicar al Coordlnador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendxces Yy hallazgos enel reglstro de la informacién. . . 5y 9
3.14 El Coordinador Académica podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologlcas que garantlcen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDlZAJE
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3.15 Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del Centro de
+*, Biotecnologfa Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca AT Fon o ¥
3.16 ‘Cumplir con los procedimientos.adoptados por el Centro en la implementacién del Sistema de Gestidn de
Calidad y formacion por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el sistema Soffa Plus y los registros
- inherentes al proceso de formacion definidos por el SENA en fas fechas estipuladas por fa entidad con
t gportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, avaluar a los aprendices durante el proceso
de formacion y: participar en los comités de seguimiento a los que sean convacados, de conformidad con los
horarios de formacidn del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca ‘
» 3,17 Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
. por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentarén los bancos de pruebas para Iz seleccidn
de aprendices, entre otras.
3.18 Participar en la programacidn y ejecucidn del praceso de induccién de aprendices de formacidn titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos.
3.19 Garantizar el buen uso, cundado y custodlo de los bienes y equipos entregados para el desarrollo de sus
actividades. A T t -
3.20 Diligenciar los formatos correspondientes al proceso de la formacidn profesional integral.
“3.21 Solicitar a almacen y entregar a los aprendices los materiales de formacién correspondientes al desarrollo
de sus obligaciones contractuates. " " i} * ’ v
3.22 .Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo. g
3.23 Cumplir con [a programacién predeterminada bor la coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo
con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas Activas formacién por proyectos
y los protocolos institucionales. dom ¢ -0 & e
3.24 Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los aprendices en
el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. * RESE AL
3.25 Presentar al Supervisor del contrato y at Coordinador Académico respectivo fos informes que fe sean
requeridos. vk L
3.26 Participar en los procé%os de Induccidn'y capacitacion.
3.27 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado.
3.28 Participar de forma asertiva en los programas de cualificacidn y mejoramiento permanente que el Centro
programe dentro de sus procesos de Mejora Continua. £
3.29 Brindar y procurar en todo momento un trato respetucso entre compafieros, y en general, hacia todas las
pergonas que hacen parte del Centro'lde Biotecnologia industriai del SENA Regional Valle - .
3.30 Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto contractual, asi
como del informe final de gestién, informe de las actividades y f)rocesos asignados y de los archivas y elementos

3
X‘(

£

k] LICT | N B B SRS '

3

| ) i it

a su cargo, antes de finalizar el Contrato.
3.31 Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacion, desarrollo y evaluacion de las
acciones de formacion: Gufas de Aprendizaje, instrumentos de evaluaéién y formatos y/o registros de
seguimiento para la ejecucidn de acciones de Formacion Profesional Integral, entre otros formatos que hacen
parte del desarrollo y ejecucidn de ta formacion. o TaE TR
' 332 Realizar seguimiento y gestién de los proyectos formativos, de acuerdo conlos propésitos de los programas
de formacién. Garantizar su documentacidn involucrando como minimo los siguientes aspectos: Metodologfa
del trabajo en equ1p0, planeacién, ejecucion, control, evaluacidn y ajustes de las fases, logro de los resultados de

“aprendizaje y principales productos. Yoot e AL B

¥
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& 3.33 Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios que
< .| Centro acuerde para gestionar los proyectos formatives. % « 2 3 o " v
3.34 Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe para
el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacién.

3.35 Presentar informe en ef momento en que se cumpfan fas actividades def contrato. 5.4 « % UFL < 73
3.36 En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del artfculo 23 de ia ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la
ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al diaen el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acredltan tUnicamente por el SIStema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacidn Familiar (cuando corresponda} - g
3.37 El contratista debe cumplir con ias normas def Sistema Generat de Riesgos taborales, en especial, fas
siguientes: *1¢ Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccién personal
* necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 3. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y~enfermedades laborales 4, Partucupar en las actividades de
Prevencién y Promocién orgamzadas por los contratanteIS, los Comltes Pantarios de Seguridad y Salud en el
.. Trabajo o Vigfas Ocupacionales o la Administradora de Rlesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e
mstruccnones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a

fos contratantes toda novedad derlvada del contrato.. . JURN.
3.38 Examenes médicos ocupacnonales En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley
41562 de 2012, la entidad o institucién contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos .en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de

duracién de los respectivos contratos, El costo de los exdmenes periodicos seré asumido por el contratista. 2
3.39 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
partlculares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
” contrato, “por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre ta entrega de
* los blenes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente. KIS - PRy
3.40 _ Lasdemds necesarias para el cabal cumpllmxento del objeto contrac’cual .Con lasuscripcidénde este contrato,
el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratlsta para venf‘ ckark sus antecedentes ]udluales y la
mformacnon que considere necesana en los Sistemas de lnformacmn correspondlentes, con eI usoy las condxcnones
sefialadas en las normas vtgentes Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que
produzca o realice el {la) CONT| RATISTA en virtud defa ejecucion det presente contrato, serdn de propiedad del SENA;
Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del
contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar
su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en [a

resolucron que para el efecto se encuentre vigente.
w7 g ; A T I A N T e 14

H

Contrato de Prestacion de Servicios 'Noi 01308 del 29 de enero de 2016, con periodo de ejecucién desde el 1 de

febrero de-2016 ai 30 de noviembre de 2016, cuyo objeto contractual fue: Prestar servicios profesionales de caracter

temporal como instructor y apoyo a la gestidn del emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades

productlvas rurales _sostenibles y demds areas de su competenma realizando accxones de formacién y de

acompanamlento tecnico para el desarrollo empresarial rural, en las dreas de Emprendedor en produccmn de

derivados cérnicos. Emprendedor en}‘produccmn de quesos y productos lacteos fermentados Emprendedor en [a
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transformacion y la comercializacidn de lacteos. Emprendedor en procesamiento y comercializacién de productos
derivados de frutas y hortalizas en el marco de los lineamientos del Programa Sena Emprende Rurales-SER del
Centro de Biotecnologfa Industrial, por un valor total de $33'675.100 m/ete. »  * & . 3 jtw *-= F

W ¢ TH o3y om > J ¥ iur
OBLIGACIONES DEL CONTRATO: + S T S > T s o5
" £ ¢ 7 ave . ‘ npeat, aGx . a
2.1,  Impartir formacién de acuerdo con el procedlmlento de Ejecucién de Acciones de Formac;on establecido
porelSENA -, . i Ty 5 : T - N
. 3F .. b
2,2 ° Participar en procesos de autoevaluacton para el aseguramlento dela calldad
L2 ' [ 9 4 <5 N N S iy "3
23 Participar en los grupos y semilleros de investigacién-e innovacién ¢ ToaaTe v m e
- - 2 By A PRI b L ¥

24 Aplicar al proceso de Certificacidn de Competencias segiin normas de competencias_que aplican al
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas de fos instructores.

Eol [ §

257 Partncnpar en eventos de dlvulgacmn del Centro de Blotecnologla lndustrlal

1 St
Pl e » Are
- T a7 Lo ¥

N~

k1

2.6'  Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacién para el emprendimiento rural
de acuerdo al procedimiento y actividades establetidas para el programa SER en €l Sistema Integrado de gestién de

Calidad del SENA de acuerdo a las orientaciones del Lider de Programa SER de su Centro de formacién.
n ok L 4" o v Py v PRI Lt BT A A

2.7 Apoyar la planeacién, ejecucion y sistematizacion de las acciones de convocatoria de poblacién objetivo
para la eonformacién de los grupos de formacidn, ya sean directas o en articulacién con entidades piblicas o
privadas del orden local, regional o nacional, priorizando la participacion y vinculacién de la poblacién entre 15.y 28

afios. i % 1 i Vo g I [ N .
Vo WO obe x < 3G Ven * 3 " AT T ey
2.8 Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por proyectos”

para formacion complementarla especial, de acuerdo al procedlmlento de calidad del programa SER dentro del
proceso "Gestidn del emprendimientc y empresar bma

3 yot o

s . .7 < ® . <y L -
2.8 Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y
Py i o Tt .2 . L . s
adaptadas a las condlcmnes locales en aras de su sostenibilidad, la generacidn de ingresos y empleo, en articulacién
con los instructores de emprendimlento, debfdamente ‘costeados y con actividades definidas en el marco del uso de

estrategias diddcticas bajo la filosofia de aprender hacnendo, pnonzando el uso de los matenales de formacién.
1 [ N W BT D % a3n gD - X 3 ¥ M

2.10 7' Reportary sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual,
en fos diferentes sistemas, plataformas y formatos esiablecidos por el SEitA para el seguimiento de la informacion,
tales como SOFIA plus, GISENA y-otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al Lider del programa en su centro de formacién. 2 ¥. = 4
4 1y t s * 3 1.

2.11  Ejecutar los talleres trasversales de apoyo a la generacién de emprendimientos rurales en el marco de las
acciones del programa.SER, como minime: taller de fortalecimiento de competencias para la innovacidn, taller
identificacién perfil emprendedor, taller de liderazgo y competencias blandas, taller de educacién financiera, taller
de Ideacidn y modelo de negocio CANVAS, taller de gestion financiera, o “ g - =

o ! 3 be
P

212  Apoyar la artlculacmn de Ias accmnes del programa SER con las estrateglas |nstltucgonales tales como
et TP R4
SENNOVA AGROSENA SIGC de acuerdo a Ias orientaciones del Lfder del Programa SER '

[ 3.
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2.13 Crear al menos una unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucion del respectivo programa

x »
T i - irs ™ LT L

o

de formacion. ' ¥ - L voroop
N 4 { 4 YLty Bt 5 o 3 g, H 5 Fape R
2.14 De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: realizar el diaghdstico mlclal georeferenaacnon ¥

caractenzac;cn de las unidades productivas asignadas, creadas en la vigencia anterior, y disefiar un plan de
fortaleCImlento de acuerdo al procedimiento y formatos establecidos para esta actlvidad por el programa SER; asi

mismo caracterlzarysxstematizar los casos exitosos del Programa. .. . 1; o3 e, (e 7 emn

2. 15 ! Ejecutar las acciones de acompaﬁamxento y asesorfa técnica a las unidades productwa en el marco del
procedlmlento de fortalecnmlento empresanal del programa SER onentadas a los mgunentes logros:_gestion
tecnologlca y actuallzauon del snstema productlvo, actlwdades de gestxon de recursos (fenas, muestras
empresariales, convocatonas concursos, negocuacnones y contratac:ones), adopcnon de esquemas o normas de
buenas précticas y otras orientadas a la produccion, refmamiento, dlseno y mejora del producto y de Ios procesos
4 Ld < U ¢
de la unidad productlva. )
Ty LR ES

-t TEig g i Y LS ST 3 oLt a2 "
2.16 ' Entregar oportunamente, con pertinencia y adecuadamente diligenciados los informes de acompafiamiento
y fortalecimiento a unidades productivas al supervisor del contrato en concertacidn con el Lider del programa SER y

las orlentaciones del programa. W

etk oty o0 13 s Wt £ ST ERE WL e 2
2.17- . Participar en las jornadas de actualizacidn y transferencia tecnoldgica convocadas por el Lider del programa
Kt
y/o por,la coordinacién def programa SER de fa Direccion General, para su implementacién en [as acciones del

programa.

i ~ W N Y

x) |98

' ® 3

- w

-

~at s, o ~ Ay 1 R

Te3 r * ~ R N
2.18  Realizar su afiliacién ante la Administradora de Riesgo Laborales que disponga el SENA, bajo la clase de
$ " o4 b1 -~ ‘ + ~

riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas. ..

v LTI % YTV o # o W3 vt

2.19 Programar y reportar a su supervisor de contrata, con una antelacién minima de una semana los ambientes

de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previo a la
. ~ i M O :

salida, en el marco de su objeto contractual. T 4 b « e L)

PR H R 4] v =, ae LR PRI

o
" k

> "‘{;‘l : v
220 las demads que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién con el Lider del programa SER
de acuerdo a los lineamientos del programa SER.:.- ¢~ 3% wsw, oo 2 v KRS

I - W 3 o 3 T s o PYgRy

Contrato de Prestacién de Servnmos No. 01454.del 30 de enero de 2015, con periodo de e;ecucmn desde el 2 de
febrero de 2015 al ,‘12 de diciembre de 2015, cuyo objeto contractual fue- Prestar los servncios profesnonales de
caracter te*wporal para desarrollar la formacion y el proyecto proudctwo, para el montaje de Umdades Productivas
en las dreas de Emprendedor en produccién de derivados cérnicos. Emprendedor en produccmn de quesos y
productos lacteos fermentados. Emprendedor en la transformacmn y la comercializacién de lacteos. Emprendedor
en procesamlento \2 comercxahzacnon de productos derlvados de frutas y, hortalizas en el marco del Programa
Jovenes Rurales Emprendedores, creadas por el Centro de Biotecnologfa lndustnal del SENA Regional Valle, por un

valor total de $34'002.030 m/cte. . ) PR N ey ot
“o i SE fad R S . T g onu 3 s
OBLIGACIONES DEL CONTRATO: ooy .

+ 31, 1Planear ejecutar, realizar segulmiento y evaluar las accnones de formacién para el emprendlmlento rural
de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el programa JRE en el Sistema Integrado de gestion
de Calidad del SENA de acuerdo a las orientaciones del Lider de Programa JRE de su Centro de formacién.
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3.1.2 Apoyar la planeacion, ejecucion y sistematizacién de las acciones de convocatoria de pobiacién objetivo
para la conformacion de los grupos de formacidn, ya sean directas o en articulacién con entidades publicas o
privadas del orden local, regional o nacional, pnorlzando la partlclpac on y vinculacién de la poblacién entre 15
y 28 afios. R o T

3.1.3Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de ia estrategia pedagdgica de “formacidn por proyectos™
para formacién complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del programa JRE dentro del
proceso "Gestién del emprendimiento y empresarismo” ~ * - o A " ;.o

¥

3.1. 4Formular y orlentar los proyectos formativos con caracter empresarlal usando tecnologias adecuadas y
adaptadas a Ias cond:cnones locales en aras de su sostemblhdad la generacuon de ingresos y empleo, en
artlculacmn con los mstructores de emprendnmnento- debidamente costeados y con ac’uvndades defi nldas en el
" marco del uso de estrateglas dldacticas bajo la fi losofla de aprender hacxendo, prlorlzando el uso de los
matenales de formacron. .

3.15 Reportar y sistematizar las actlwdades, acctones y resultados reahzadas en el marco del objeto contractual
en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el segunmlento de la

« ~ Informacion, tales como SOFIA plus, GISENA y ofros dispuestos temporalmente para el seguimiento de

{

actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Lider del programa en su centro de
formacion. € T . = ¢ 5 .
3.1.6Ejecutar los talleres trasversales de apoyo a la generacién de emprendimientos rurales en el marco de las
acciones del programa JRE, como minimo: taller de fortalecimiento de competencias para la innovacién, talter
identificacion perfil emprendedor, taller de liderazgo y competencias blandas, taller de educacién financiera,
taller de ideacién y modelo de negocio CANVAS, taller de gestidn financiera. - ©
3.1,7Apoyar la articulacién de las acciones del programa JRE con las estrategias mstntuc:oqales tzles como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del Lider del Programa JRE. ' * ™ ;

3.1.8Crear al menos una unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucién del respectivo prog;:'sma
de formacion. . vy L
3.1.9De apoyo a la gestion def emprenurmrento rural: . realizar el diagndstico mrcml georeferenciacion y
caracterizacion de las unidades productivas asngnadas creadas en la vigencia anterior y disefiar un plan de

fortalecimiento de acuerdo al procedimiento y formatos establecidos para esta actividad por el programa IRE;

i PN

++ asf mismo caracterizar y sistematizar los casos exitosos del programa. > s *

1~

3.1.10 Ejecutar las acciones de acompafiamiento y asesorfa técnica a las unidades productiva en el marco
del procedimiento de fortalecimiento empresarial del programa IRE, orientadas a los siguientes logros: gestion
tecnologlca y actualizacién del sistema productivo, actividades de gestién de recursosJ(ferlas, muestras
empresariales, convocatorias, concursos, negociaciones y contratamones), adopcion de esquemas o normas de
buenas practlcas y otras orientadas a la produccnon, refmamiento, disefio y mejora del productoy de los procesos
“de la unidad productlva. 400 ¢ v ¢ wre Fo

3.1.11 o Entregar oportunamente, con pertinencia y ‘adecuddamente dlhgenmados los mformes de
acompanamlento y fortalecnmlento a unldades productivas al supervisor del contrato "en concertacién con el

Lider del programa IRE y las orientaciones del programa. 5 ? T e de s SR

3.1.12 Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por el Lider del

programa y/o por a coordinacion del programa JRE de fa Direccidn General, para su rmpiememaflon en fas

acciones del programa. e ORI AT

3 1 13 Realizar su aflhac:on ante la Admlmstradora de Riesgo Laborales que disponga el SENA, bajo la clase

de riesgo tipo li relacmnada con labores agricolas. o - . vy v a1
1 S e Y PR ~ " »e
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«» 3.1.14 . . Programary reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacién
previo a la salida, en el marco de su objeto contractual
3.1.15 Las deméds que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con -el Lider del
programa JRE de acuerdo a fos lineamientos det programa JRE.

“3.1.16 ¥ Y Encumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del artfculo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo

? 6 de la ley 1562 de 2012,’e! (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dfa en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para Ia realizacion de cada

* pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el {la} contratista’ también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar {cuando corresponda) T
3.1.17 El contratista debe cumplir con las normas det Sistema General de Riesgos taborates, en especial,
las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los ‘elementds de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 3.} Informar a los contratantes ia
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de

“  Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigfas Ocupacionales o la Admipistradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a

“los contratantes toda novedad derivada det contrato. 33 AR 23t
3.118 - Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de
“ la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas
** sean incluidos en sus Sistemnas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los termmos de
v duracién de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera ‘asumido por el contratista®®
}3.1.19 *  Vigilary salvaguardar los blenes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la ent|dad y que le hayan sido entregados para e} desarrollo del objeto del
" conirato, por lo que son su1etos de control y vigilaricia, En consecuencia deberén dar cuenta sobre ta enirega de
los bienes al supervusor y/o mterventor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y dlsczphnano, de

ser procedente. v S S LN O e £

3.1. 20 *1as demds necesarias para el cabal cumphmlento del objeto contractual Conla. suscripcién de este contrato,

el SENA queda’ autonzado expresamente por el (la} Contratista para verificar 'sus antecedentes judiciales-y‘la

informacion que conSIdere necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes. Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que
pru’uzca o realice el {ia) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion def presen‘té‘cantrato, seran de propiedad def SENA;

Si hay lugar 'écgpublicacio.’nes se dard el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. En caso de

requerirse el desplazamiento del contratista'para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del

contrato; este séra informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones’ necesarias para facilitar
su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en Ia

3, o - - {”. ‘ o 31
resoluclon que para el efecto se encuentre vngente i 4 @ o d L
- . o r LI L g 1

-
L
T

LTI 13 N

Contrato de Prestacidn de Servicios No. 02588 del 16 de julio de 2014, con periodo de ejecucién desde el 17 de julio

al 13 de diciembre de Z014, cuyo objeto contractual fue: Prestar fos servicios profesionales de cardcter temporat,

para desarrollar Ia formacién y el proyecto productivo, para el montaje de Unidades Productivas en las dreas de

emprendedor en produccién dé derivados cdrnicos, emprendedor en produccién de quesos y productos lacteos

fermentados, emprend;.dor en la transformacién y la comercializacién de lacteos y emprendedor en procesamiento

y comercializaciéri de productos derivados de frutas y hortalizas en el marco del Programa Jévenes Rurales
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Emprendedores, creadas por el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de
$15’553.580 m/cte. i ¢ » . pich Yoo

OBLIGACIONES DEL CONTRATO: £ » 4

S FA i) - %
Programar las actividades de formacién que den respuesta a la creacion de una unidad productiva rural sostenible

de carécter asociativo por proyecto formativo. -Realizar actividades de formacién para el fortalecimiento de las
capacidades técnicas y empresariales de los aprendices del proyecto formativo y para la ejecﬁg:ién y consolidacion
de los proyectos proguctivos. -Elaborar y aplicar el proyecto de formacion, gufas de aprendizaje, e instrumentos de
evaluacién con técnicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento de los resultados de : aprendizaje, segﬂn
formatos establecidos. -Reallzar ,el diagnostico de las unidades productivas de su drea en articulacién con el
instructor de romercnallzacmn, el gestor de fortalecimienta v el lider del programa. -QOrientar y acompafiar al
emprendedor en la elaboracién del plan de negocios de la unidad productiva resultado. del proyecto formativo, en
el companente técnico y ﬁn_'anciero de acuerdo a la proyeccién del mercado, en articulacién con el instructor de
comercializacidn y durante el proceso de formacion. -Entregar el plan de ejecucién mensual y avances de los
proyectos. -Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia. -Gestionar fuentes de recursos en especie o
financieras para el desarrollo de los proyectos y. el fortalecimiento de las capacidades de los jévenes rurales y
pdblaclén objeto del programa. -Presentar plan de estrateglas de fortalecimiento técnico que permitan Ia
sostenihilidad de Ias unidades productivas rurales cgnfori'nadas. ~-Apavar las ferias, eventos y las convocatarias v
giras técnicas en las que participen las unidades productivas, los jovenes rurales y poblacién objeto del programa. -
Realizar acciones de fortalecimiento técnico a las unidades productivas que el lider del programa JRE le asigne, previa
programacién y concertacion con el coordinador académico. Estas actividades en ningin caso debe superér el 30%
de la capacidad mensual del instructor. -Apoyar la conformacién de redes de\_ proveedurfa, agronegocios y
encadenamientos productivos con las,unidades productivas resultado de las acciones de formacién y de
fortalecimiento. -Apoyar la implementacién de las iniciativas estratégicas del pr'ograma como los proyectos de
impacto reglonal territorios de aprendlzaje, y otras iniciativas establecidas par la direccién general mediante
acciones de formacién y acciones de fortalecimiento 3 unidades productivas. rurales sostenibles. -Hacer uso e
implementacién de las diferentes metodologias y programas que ha adoptado el programa de jévenes rurales
emprendedores tales como Mycoop, Tropenbos, Laso y demds metodologias que sean viabilizadas por la direccién
general para garantizar una intervencion efectiva y con enfoque diferencial. -Promover la ideacidn y desarrollo de
proyectos innavadores de base tecnoldgica en el marco de la estrategia innova en tu campo con el SENA y gestionar
entre los aprendices y emprendedores del programa el fortalecimiento de sus capacidades en clencla, tecnologfa e
innovacién. -Apovar la participacidn de las unidades productivas v de las jévenes rurales v emprendedares del
programa en convocatorias regionales y nacionales internas, y ante las diferentes fuentes de financiacion como el
Ministerio de Agricultura, DPS, Anspe, Finagro, programas de microfinanciacién colectiva, programas de fomento
del ahorro y otras fuentes de financiacin que permitan la capitalizacion de las unidades productivas generadas por
el programa. -Apoyar la convocatoria de la poblacién objeto del programa para conformar los grupos de formacién
y unidades productivas rurales sostenibles propendiendo por la vinculacién de los jévenes rurales entre 16 y 28 afios,
-Apoyar el registro de las acciones e indicadores en los sistemas de informacién del programa como la creacién de
unidades productivas en Soffa Plus, el Sistema de informacion georeferenciado, formatos en Excel y demas sistemas
de informacién que indique la direccidén general. -Apoyar la identificacién y sistematizacion los casos exitosos de
unidades productivas y empresas rurales. -Realizar los informes requeridos del programa con la oportunidad, calidad
y pertinencia al lider de centro, lider regional y/o Subdirector de Centro, y en los instrumentos establecidos. -
Participar en las actividades de transferencia de metodologias a las que le convoque el Centro de formacién,‘la
direccién Regional o la Direccion General, en aras de implementarlas en la formacién del Programa JRE. -Guardar
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absoluta reserva sobre los documentos, informacién, programas y.material que llegue a su conocimiento en
desarrollo de su objeto contractual

+
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Contrato de Prestacion de Servicios No. 0320. del 20 de enero de 2014, con periodo de ejecucion desde el 21 de
enero al 15 de julio de2014, cuyo objeto contractual fue: Prestar fos servicios profesionales de cardcter temporai,
para desarrollar la formacién y el proyecto productivo, para el montaje de Unidades Productivas en las dreas de
emprendedor en produccién de derivados cdrnicos, emprendedor en produccion de quesos y productos lacteos
fermentados, emprendedor en la transformacién y la comercializacién de lacteos y emprendedor en procesamiento
y comercializacién de productos derivados de frutas y hortalizas en el marco del Programa Jévenes Rurales
Emprendedores, creadas por el Centro de Biotecnologfa Industrial de! SENA Regional Valle, por un valor total de

$18'516.167 m/cte. = W r i

.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATO: > 3 R $ ¢ bk
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Programar las actlwdades de formacmn gue den respuesta a la creacién de una unldad productiva rural sostemble
,de caracter asociativo por proyecto; formatlvo. -Realizar actividades de formacnon para el fortalecimiento de las
capacndades técnicas y empresanales de los aprendlces del proyecto formativo y para la ejecucidn y consohdacnon
de ,lo;vproyectos prgductnvo;. -Elaborary aphcar el prgyecto de formacidn, gufas de aprendizaje, e instrumentos de
evaluacién con técnicas didécticas activas para garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, segin
formatos establecidos. -Realizar el diagndstico de las unidades productivas de su drea en articulacion con el
instructor de comercializacién, el gestor de fortalecimiento y el lfder del programa. “-erentar y a_com‘paﬁar al
emprendedor en la elaboracién del plan de negocios de la unidad productiva resultado del proyecto formativo, en
el componente técnico y financiero de acuerdo a la proyeccion del mercado, en articulacién con el instructor de
comercializacion y .durante el proceso de formacidn. -Entregariel plan de ejecucion mensual y avances de los
proyectos. -Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia. -Gestionar fuentes de recursos en especie o
financieras para el desarrollo de los proyectos v el fortalecimiento de las capacidades de los jévenes rurales v
poblacién objeto del programa. -Presentar plan de estrategias.de fortalecimiento técnico que permitan la
sostenibilidad de las unidades productivas rurales conformadas. -Apoyar las ferias, eventos y las convocatorias y
giras técnicas en las que participen las unidades productivas, los jévenes rurales y poblacidn objeto del programa. >
Realizar acciones de fortalecimiento técrico a las unidades productivas que el lider del programa IRE le asigne, previa
programacion y concertacién con el coordinador académico. Estas actividades en ningln caso debe superar el 30%
de la capacidad mensual del instructor. -Apoyar la conformacidn de redes de proveeduria, agronegocios y
encadenamientos productivos con las unidades productivas resultado de las acciones de formacidn y de
fortalecimiento. -Apoyar la implementacién de las iniciativas estratégicas del programa como los proyectos de
impacto regional, territorios de aprendizaje, y otras iniciativas establecidas por la direccién general, mediante
acciones de formacién y acciones de fortalecimiento a unidades productivas rurales sostenibles. -Hacer uso e
implementacion de las diferentes metodologfas y programas que ha adoptado el programa de jévenes rurales
emprendedores tales como Mycoop, Tropenbos, Laso y demas metodologfas que sean viabilizadas por la direccién
general para garantizar una intervencién efectiva y con enfoque diferencial. -Promover la ideacién y desarrollo de
provectos innovadores de base tecnoldgica en el marco de la estrategia innova en tu campo con el SENA v gestionar
entre los aprendices y emprendedores del programa el fortalecimiento de sus capacidades en ciencia, tecnologia e
innovacidon. -Apoyar la participacién de las unidades productivas y de los jovenes rurales y emprendedores del
programa en convocatorias regionales y nacionales internas, y ante las diferentes fuentes de financiacion como. el
Ministerio de Agricultura, DPS, Anspe, Finagro, programas de microfinanciacion colectiva, programas de fomento
del ahorro y otras fuentes de financiacién que permitan la capitalizacidn de las unidades productivas generadas por
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el programa. -Apoyar la convocatoria de la poblacién objeto del programa para conformar los grupos de formacuon
y unidades productivas rurales sostenibles prapendiendo por la vinculacion de los jévenes rurales entre 16 y 28 afios.
-Apoyar el registro de las acciones e indicadores en los sistemas de informacién del programa como la creacién de
unidades productivas en Soffa Plus, el Sistema de informacidn georeferenciado, formatos en Excel y demds sistemas
de informacién que indique Ia direccién general. -Apoyar a idenfificacién y sistematizacidn los casos exitosos dge
unidades productivas y empresas rurales. -Realizar los informes requeridos de! programa con la oportunidad, calidad
y pertinencia al lider de centro, lider regional y/o Subdirector de Centro, y-en los instrumentos establecidos. -
Participar en las actividades de transferencia de metodologias a las que le convoque el Centro de formacidn, la
direccién Regional o la Direccién General, en aras de implementarlas en la formacién del Programa JRE. -Guardar
absoluta reserva sobre los documentos, informacién, programas y material que llegue a su conocimiento en
desarrollo de su objeto contractual + t

Contrato de Prestacién de Servicios No. 0852 del 30 de enero de 2013, con periodo de ejecucion desde el 1 de
febrero al 16 de diciembre de 2013, cuyo objeto contractual era; Prestar los servicios profesionales de cardcter
temporal como Instructor, para' desarrollar la formacién y el proyecto productivo para el montije de unidades
productivas en el drea de emprendedor en produccién 'y comercializacién de derivados de frutas)‘Vhortalii'as, enel
marce del programa jévenes rurales emprendedores, en la modalidad de horas de formacién (700} horas, ‘en el
Centro de Biotecnologfa }ndustnal del SENA Regional Valle, por un valor mensual de $1.856.470 y in valor totdl de
$18'564.700 mfcte. ¢ : . AL
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OBLIGACIONES DEL CONTRATO: ' '
e, 7 e 3 MR ER I Tk a

1. Cumplir con las Obligaciones contempladas en el anexo 3 (Estudios Previos) del presente contrato. ~2. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato. 3. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensidn, asi como facilitar.al SENA
toda la documentacién necesaria para [a afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL =, a carga de la
Entidad, en virtud de los articulos 2y 6 dela ley 1562 de 2012, previo ala ejecucién del contrato. 4. En.cumplimiento
de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de [a ley 1562 de 2012, el (la}
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dfa en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pensidn y riesgos laborales } y para la realizacidn de cada pago derivado del mismo; estos pagos
se-acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trahajo.
Cuando corresponda, el {Ia) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas
de Compensacién Familiar. 5. Presentar a la'suscripeidn del contrato, los siguientes dacumentos: a) Registra Unica
Tributario— RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud
a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S).y al Sistema General de Pensiones. c). Formulario tnico de
declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja
de vida de! Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Plblico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por
el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 6. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcidn de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente
por el(la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales v la infarmacién que considere necesaria en los
Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca
orealice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucidn del presente contratado, serdn de propiedad del SENA; S| hay
lugar a publicaciones se daré el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. s T v
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Contrato de Prestacidn de Servicios No.. 0252 del 17 de julio de 2012, con periodo de ejecucion desde el-19 de julio
al 15 de diciembre de 2012, cuyo objeto contractual era: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal
como Instructor, para desarrollar la formacion y el proyecto productivo para el montaje de unidades productivas en
el drea de emprendedor en- produccién y comercializacion de derivados de frutas y hortalizas, en el marco del
programa jévenes rurales emprendedores, en et Centro de Biotecnologfa industrial det SENA Regional Valte, por un
valor total de $12°874.500 m/cte. LTy . 3 AN I R s

I

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

« N e oL <4 oty t' 13 it Ny 1- r " . iJ - N
1.Cumplir con las Obligaciones contempladas en el anexo 2 del presente contrato. 2. Atender oportunamente los

requerimientos que haga el supervisor del contrato y presenta informes mensuales de la e;ecucton del contrato 3.
El (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de af" liarse al Sistema General de , Riesgos Profesnonales, por lo cual
debe entregar a al SENA dentro de los dos (2) dlas siguientes ala fecha del contrato, copia del formularlo de afiliacion.
4. En cumplimlento de lo dispuesto en el paragrafo del artfculo 23 de la Ley 1150 de 2007, el {la) CONTRATISTA
debera acredltar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
{salud, pensién y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacién de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran inicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el
que determine el Ministerio de la Proteccién Social. Cuando corresponda, el(la) contratista también debe acreditar
“el pago oportuno de los 'aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 5. Presentar a la suscripcién del
contrato, los siguientes documentos: a) Reglstro Unico Tributario — RUT, expedido por la DIAN, b} Copia de la Cédula
de Ciudadanfa, c) Copia del Certificado de responsablhdad fiscal, expedido por la Contralorfa General de la Reptiblica,
d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuradurfa General de la Nacién con una vigencia no
superiora tresf7(3) reses, e) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora
de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado
g) Formato umco dé Hoja de Vida diligenciado. 6. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. - Ry i e 2
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Contrato de Prestacidn de Servicios-No.:077:del 31 de enero de 2012, con periodo de ejecucion desde el 01 de
febrero al 30 de junio de 2012, cuyo objeto contractual fue: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
como Instructor, para desarrollar la formacidn y el proyecto productivo para el montaje de unidades productivas en
el drea de emprendedor en produccién y ‘comercializacién de derivados de frutas y hortalizas, en el marco del

programa jévenes rurales emprendedores, en el Centro de Biotecnologfa Industrial del SENA Regional Valle, porun

valor total de $13’000.000 m/cte..»* * ., I - v ¥ et St
£ooox AR L S A T @ BB Yo,
OBLIGACIONES DEI. CONTRATO‘ s Mot pa vt \ R ap e s

1. Cumpllr con ' las Obhgamones contempladas en el anexo 2 del presente contrato. 2. Atender oportunamente los
requenmlentos que haga el supervisor del contrato y presentar lnformes mensuales de la ejecucion del contrato.
3. El{la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesnonales, por lo cual
debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dfas siguientes a la fecha del contrato copia del formulario de afiliacién.
4. En cumplimiento de lo dispuesto en gl paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (Ig) CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentran alddfa en el pago‘mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensidn y riesgos profesionales), a partir del dfa de perfeccionamiento del contrato y para la realizacién de
,cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditardn ﬁnicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el
que determme el Ministerio de la Proteccidn Soc«al Cuando corresponda el(la) contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 5. Presentar a la suscripcion del
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contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de la Cédula
de Ciudadan(a, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contralorfa General de la Reptblica,
d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacidén con una vigencia no
superior a tres (3) meses, e) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora
de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado
g) Formatoe tnico de Hoja de Vida diligenciado. 6. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

i, S N
Contrato de Prestacidn de Servicios No. 034 del 11 de febrero de 2011, con periodo de ejecucién desde el 11 de
febrero de 2011 por 4 meses y 15 dfas ; cuiyo objeto contractual es : Prestar los servicios personales como instructor
para’des'arrollar el componente técnico y empresarial para el montaje de unidades productivas en el marco del
?programa jovenes rurales emprendedores en el programa de prace <amiéntc derivados lacteos, frutas v hartalizas
el cual se impartird mediante la estrategia metodolognca de formacion por proyectos en la modalidad de periodos
temporales en el centro de biotecnologla industrial del SENA Regional Valle - Palmira y su zona de influencia, por un

valor total de $10'102.500 m/cte. e .- L n I oo
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1) Conformar los equipos de desarrollo curricular lnterdlsmplinanos por.programa o cohjunto de programas por
redes tecnologlcas para garantizar integralidad en ia formulacidn de proyectos formativos, el disefio de acuwdacres
de aprendizaje, el disefio de talleres e ftems que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de ap»rendlces,
entre otras; 2) Participar en la programacién y ejecuclén del proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccién; Reportar en el sxstema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabxhdad garantlzando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos; b) Creacidn
de rutas y asociacion de aprendices; ¢} Registro de juicios evatuativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
3) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacidn; 4) El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje; 5)-:Cumplir con la
programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica correspondiente, de acuerds con las
Normas, Procesos y Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas Activas formacién por proyectos y los
protocolos institucionaies. 6) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a fos aprencnces en el proceso
de formacion por proyectos durante la vigilancia del contrato. 7) Presentar al Superwsor del contrato y al
Coordinador Académico respectivo los Informes que le sean requendos 8) Generar y fxrmar en forma mensual el
reporte de ejecucmn de actividades, (registrando las novedades sucedldas en el periodo que afectaron la ejecucmn
completa), el chual entregara al respectivo Coordinador "Académico o Iider de umdad 8) Partncnpar actlvamente en

el Slstema lntegrado de Mejora Contmua lnstitucnonal , ‘ .
ST A O B PRI Y %Y

Contrato de Prestacion de Servicios No:"0051 del 25 de enero de 2010; ¢on periodo’ de ejecucién desde el 8 de
febrero al D8 de"hoviembre de 2010, cuyo objeto contractual fue: Prestar‘fos servicios personales como instructor
para desarrollar el componente técnico y empresarial para el montaje de umdades productlvas en el marco de |
Programa de Jovenes Rurales *Emprendedores — Programa "de Emprendedores  en” Agro-industrializacién de
Productos Hortofrutlcolas, el cual se impartira mediante la estrategla metodologlca de formacién por proyectos en
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la modalidad de horas de formacién — 720 horas, en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle,

por un valor total de $13’°068.000 m/cte. ¢ - s S S - 1h
R S | % | SEL T EH LI N ey,
OBLIGACIONES DEL CONTRATO: . wi T . N vt dsy 5

Cumplir el objeto del contrato descrito en las cldusulas primera y'segunda, en los horarios y lugares qué el SENA
mdlque -Prestar los servicios con seriedad, responsablhdad profesionalldad y efi cxencua -Responder por los bienes
y elementos puestos a su dlsposmlon para ¢l cumpllmlento del objeto contratado -Efectuar los pagos al sistema

¥
general de segundad ‘sacial mtegral lo cual serd un requi51to para el pago de los honoranos, asf como para la

legahzacnon del contrato acredltar su afi llacmn al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. -
Partlupar de forma asertiva enlos programas de cuahf' jcacién y mejoramiento permanente que el Centro programe
dentro de sus procesos de Mejora Continua. -Reahzar entrega del mforme final de gestion y de los elementos a su

rcargo, antes de finalizar el Contrato. -Acatar las mstruccnones que durante el desarrollo del contrato lmparta el SENA

a través del superwsor del contrato. -Todas aquellas obhgacnones inherentes al contrato y necesarias para la
correcta ejecucion del objeto del presente contrato. -Presentar al Centro de Blotecnologla “Industrial del SENA
Regional Valle, a la suscnpcwn del contrato, los sxgunentes documentos a) Registro Unico Trlbutarlo RUT expedldo
por fa DIAN, b) Copia de la Cédula de Cludadanfa c) Copla del Certificado de responsablhdad fiscal, expedldo porla
Contraloria General de la Repubhca d) Copia del certificada de antecedentes expedldo porla Procuradurfa General
de la Nacién con una vigencia no superior a tres (3) meses e}, Copla del certificado jud|c1al expedido por el DAS, f)
Constancia de aﬁhacnon al Plan Obligatorio de Salud.a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema
General de Pensmnes g) Formuiario Unico de declaracidn de bienes y rentas diligenciado h) Formato dnico de Hoja
de Vida diligenciado, i) Si hubiere lugar dependiendo de la cuantfa del contrato: a. La publicacién de este contrato
en el Diario Unico de Contratacidn Publica cuando cumpla los requisitos establecidos en el Art. 84 de Decreto 2474
de 2008, requisito que se entiende cumplido con la presentacidn de la copia al carbén del comprobante de pagoy
b. Efectuar el pago del impuesto de timbre, cuando supere los montos establecidos por la Ley para este tipo de
contratacién. PARAGRAFO: Los derechos patrlmomales de autor de todos los documentos que produzca la
contratista, con ocasion a la ejecucion del objeto contratado, seran de propiedad del SENA. Si hay lugar a
publicaciones se dar3 el respective reconocimiento de los derechos morales de autor.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 0098 del 30 de junio de 2008, con periodo de ejecucién desde el 30'de junio
hasta el 31 de diciembre de 2009, cuyo objeto contractual fue: Prestacidn de Servicios Profesionales para desarrollar
el componente técnico y empresarial, para el montaje de unidades productivas en el Proyecto de Empresas de
transformacidn agroindustrial y Comercializacién de productos derivados de las frutas y hortalizas (establecimiento
de cuitivo de frutas y hortalizas, realizacién de labores de produccién de plantas de vivero, adecuacion det terreno
para la siembra, realizacidn de practicas culturales y de proteccidn a los cultivos, asesorfa en creacion de empresas,
desarrollo de proyectos productivos), en el drea Agroindustrial en el marco del programa de Jévenes Rurales
Emprendedores, en el departamento del Valle, por periodo fijo, para la ejecucién de los proyectos en el Centro de
Biotecnologia Industrial, por un valor total de $16°186.488 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

Cumplir el objeto del contrato descrito en las cldusulas primera y segunda, en los horarios y lugares que el SENA
indique. -Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. -Responder por los bienes
y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. -Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito para el pago de los henorarios, asi como para la
legalizacién del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. -

o W

lcome: = | Net
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Participar de forma asertiva en los programas de cualificacién y mejoramiento permanente que el Centro programe
dentro de sus procesos de Mejora Continua. -Realizar entrega del informe final de gestién v de los elementos a su
cargo, antes de finalizar el Contrato. -Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato lmparta el SENA
a través del supervisor del contrato. -Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la
correcta ejecucidn del objeto det presente conirato. -Presentar af Centro de Biotecnologfa indusrriai del SENA
Regional Valle, a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT expedido
porla DIAN, b) Copiadela Cedula de Cludadama, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedldo por la
Contralorfa General de la Repubhca d) Copla del certlflcado de antecedentes expedido por la Procuradurla General
de la Nacién con una vigencia no superior a tres (3) meses e), Copia del certlflcado judxc;al expedido por el DAS, f)
Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema
General de Pensiones g) Formulano dnico de declaracmn de blenes Y rentas dlhgencnado h) Formato umco de Hoja
de Vida diligenciado, l) Si hubiere lugar dependlendo dela cuantla del contrato. a.la pubhcacnon de este conirato
enel DlanobUmco de Contratacron PUblica cuando cumpla los requ15|tos estableudos en el Art. 84 de Decreto 2474
de 2008, requisito que se entlende cumplido con la presentacmn dela copia al carbén del comprobante de pagoy
b. Efectuar el pago del |mpuesto de tlmbre, cuando supere los montos establemdos por la Ley para este tlpo de
contratacion. PARAGRAFO: Los derechos patrlmomales _de autor de todos los documentos que produzca la
contratlsta, con ocasion a la EJECUCIOR del objeto contratado seran de propledad del SENA Si hay lugar a
publlcaclones se dara el respect)lvo reconocimiento de los derechos morales de autor.
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Se explde en la ciudad de Palmira, a solicitud de la mteresada ‘de acuerdo con la informacién registrada enel

“sistema On-base,"a los 8 dfas del mes de enero de 2021. >~ w3 P i :
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Santiago de Cali, octubre 04 de 2021

AMBIENTALES ACLTDA
- ASESORIAS Y CONSULTORIAS
Nit No. 900.217.540-3

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora SANDRA PATRICIA CASTRILLON HERNANDEZ identificada con la cédula de
ciudadania No. 29°664.737 expedida en Palmira, ha presentado sus servicios profesionales de
caracter temporal como Ingeniera Agroindustrial; ante nuestra empresa; brindando asesoria y
capacitacion en temas relacionados con Buenas Practicas de Manufactura, Medio ambiente y
saneamiento bdsico, Manejo de residuos sélidos ordinarios y especiales , Bioseguridad y
elementos de proteccion; como también el disefic de los POE’S (Procedimientos Operativos
Estdndar) con sus respectiva documentacion.

Los servicios prestados, se realizaron en los siguientes periodos:

PERIODO LABORADO DIAS ENTIDAD
LABORADOS
17 de diciembre de 2013 al 17 de enero de 2014 30 MANITOBA
15 de diciembre de 2014 al 30 de enero de 2015 45 IND.ALIMENTQS STA RITA SAS
15 de diciembre de 2015 al 30 de enero de 2016 45 IND. ALIMENTQS STA RITA SAS
01 de diciembre de 2016 al 30 de enero de 2017 60 SPA CATALINA SARASTI
01 de diciembre de 2017 al 30 de enero de 2018 60 PLASTICOS AMAYA SAS
01 de diciembre de 2018 al 0'de enero de 2019 €0 PLASTICOS AMAYA SAS
01 de diciembre de 2019 al 28 de febrero de 2020 80 IND. ALIMENTOS STA RITA SAS
/ \-ro;;nl ] ‘ 200

’ ara constanciy se firma el Q4 ¢
Atentan&n:.e ‘

hientales AC
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

‘ AT SENA REGIONAL VALLE DELCAUCA: - ¢ ¢
FR A KR "y + o i ¥ Py =L
HACE CONSTAR: . A
G~ o “x o~ 3 roA s - ? >3 5 ;_{:1

Que el (a) sefior (a) SANDRA PATRICIA CASTRILLON HERNANDEZ, identificado{a) con cédula
de ciudadania ndmero 29.664.737 expedida en Palmira, suscribié con el Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Piiblica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

1 B AL oy ey

e Contrato de Prestac:on de Serv:cnos No COl PCCNTR 3430928 del 26 de enero de
2022, regulado porlaley80de 1893y sus Decretos Reglamentanos, del 1 de febrero
‘de 2022 al 30 de junio de 2022, cuyo objeto contractual es: Prestar los servicios
profesionales como mstructor técnico para el desarrollo de acciones de formacion
en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y
atendlendo las instrucciones de la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento en el. programa de EMPRENDEDOR. EN
o~ PROCESAMIENTO ARTESANAL, DE DERIVADOS FRUTAS Y HORTALIZAS y los
= relacionados con su RED de conocnmlento _correspondiente de acuerdo con las
' - ‘necesidades de formacién del CBL., por un valor total de $19.003.500 m/cte., y

.

b T

F
Lo

honorarios mensuales por valor de $3.800.700 m/cte. - e
I ST B L wd IR & >

Obhgacnones. o . o . B
1 Apoyar los procesos de nlanoacmn de la oferr_a formativa de las agtmdades

relacionadas con Ia formacién para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en
los lineamientos entregados por la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional
de Emprendimiento. - o o . 5 .

2. articular con los mstructores de emprendlmlento para realizar el ahstamlento
integral de los procesos de formacién a través de mecanismos de atencién diversificados y
estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender,
haciendo con materiales de formacién cuando apligue. _; ., .

3. Ejecutar las acciones de format:lon haciendo uso de la estrategla pedagoglca de
“formacién por proyectos . bajo la modalidad de atencién sincrénica ~*asincrénica de
acuerdo con los pmcedlmxentos de la Direccién de Formacién Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo + Coordmacuon Nacnonat de
Emprendimiento. 1

4.  Asegurar el reporte de mformacmn con claridad, oportumdad y veracudad en los
sistemas de trazabilidad v segunmlento dlspuestos de manera temporal o permanente por
el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su
Centro de Formacion o quien cumpla sus funciones. 5

Direccién General/Regional/Centro r2a
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5. Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio
de los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del
Dinamizador Rural de Centro. CO

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autonce por escrito su mov:hzacxon
previa a Ia salida, en el marco de su objeto contractual. AR

7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacién. =~ &° ! oL :

8. Entregar informacion con calidad v oportunidad para la*creacién de la.unidad
productiva resuitado de los programas de formacién desarroliados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales asi como la i mscnpcmn en el sistema de informacién de Ia
Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendlces de la linea de empleabilidad.

9. Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de
la Coordinacién Nacional'de Emprendimiento yla Subdnreccnon de Centro.

De apoyo ala gestlon del emprendlmlento rural: Col - v 0

10.  Apoyar la aplicacién del diagndstico empresarial de la umdad productivaen fase 1y
2 seglin corresponda con veracidad v catidad, A f
11. © Apoyar la ejecucién y' participacion de umdades productwas en actwldades de
comercializacién (incluyendo mecanismos virtuales), gestién empresarial“y "financiera
cuando se requiera, asi como las actlwdades de fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial. el e AT A

12.  Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnologica convocadas
por el Dinamizador Rural de Centro y la Coordinacién Nacional de Emprendlmlento.
13,  Articular con el instructor de emprendimiento en las .a‘fmauaues de regotios
rurales para Ia construccion del modelo de negocios con los aprendlces asn como'la creacion
de unidad productiva cuando corresponda. - ¥ v B
14. |dentificar y reglstrar la sistematizacion de casos exitosos generados en las
actividades relacionadas con la formacién para el trabajo en emprendimiento. |

15.  Consolidar la creacién de XXX unidades productivas rurales sostembles cuando su
linea de formacién corresponda ‘a negacios rurales 6 autoconsumo Este ftem se ajusta de
acuerdo con los disefios curriculares que se 2signen), @

16.  El contratista se compromete a evndencnar lo establecido en la guia para la ejecucmn
del programa SER asi como en la lista de chequeo -portafolio de evidencias para cada caso.
OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS -

17.  De apoyo a la empleabilidad: . o s

= Realizar acciones de formacidn para la ocupacnon rural v

= Realizar orientacion ocupacional personalizada'y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercidn en el mercado laboral,

= Apoyar la gestién lai mscnpmon de empresas ruralesy unidades productivas en el aphcatlvo
establecido paraeste fin. = > ro
GENERALES

L3
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18.  Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo tipo Ii relacionada con labores agricolas.

19,  Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia ““Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados” y
“Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro del ler
semestre 2022.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo conla )
informacidn registrada, a los
gistraca,2’os § 2 DIC 2022
Firmado

digitalmente por
JOHNNATAN
ANDRES FIGUEROA
HIDALGO

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO

&
Vo. 8o, Maria del Rosario Herrera. J2os e howa

P::;‘,'::%. Oingry Martingy ’(;’,_‘.(,

Estampliia: R301000000063254D5
Nota: la informacién que reposa en la certificacién puede ser validada en los sigulentes correos Idmartinezh@®sena.edu.co y/o

mherrerai@sena.edu.co

Direccion General/Regional/Centro
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Departamento del Valle del of fv
Cauca Cddigo: FO-M8-P2-26
T =< CERTIFICACION _ Version: 01
h@ |  CONTRATO PRESTACION DE
e M. . "~ SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobernacion “ MINIMA CUANTIA v
NIT. 8003990205 Pégina 1ded

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DE LA SECRETARIA DE
N o AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE -

H Y ] [ . Iy

CERTIFICA E T

oo a7 . Y A 3oy E T P
Que SANDRA PATRICIA CASTRILLON HERNANDEZ identificado (a) con la cedula de
ciudadania N° 29664737, celebré y ejecutd a cabahdad los mgu:entes contratos con el
DEPARTAIVIENTO DEL VALLE DEL CAUCA asi: ©7 o~ Ly i

‘v TE - - - n

fd
'y A

=

2023 | 1.440-12.14-0231 | $24.750.000 | 15/JUN/2023 | 31/0CT/2023" | Terminado

2023 | 1.440-12.14-0282 | $9.900.000 *| 23/NOV/2023 | 29/DIC/2023 Terminado
Contrato numero: 1.440-12.14-0231 del 15 de Junio de 2023 | _ )

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales * S L&

s, Fecha de Iniclo: Junio 15 de 2023. L as e e L .

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "DESARROLLO DE ALTERNATIVAS
PRODUCTIVAS PARA EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Generales Presentar informes requendos por el supervisor,; guardar 'la debida
confidencialidad y reserva de informacién’y documentos aun despues de terminado €l contrato;
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacion
. del contrato; Manejar la documentacion a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de ‘seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslados "0 novedades en las entidades de
salud o, fondos cumplir con las normas y procedlmlentos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actuallzados todos sus documentos en la Entidad, especnalmente el RUTy
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas “de Gestién Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro_ de la seguridad de Ia mformacmn y los recursos
informaticos de la Orgamzacxon Toda lnformaCIon o formatos generados por el contratlsta son
. propiedad del Departamento del Valle del Cauca - =0

~F -

“h
v %% a
Ry ] 4

SRS o 3t

E;te documento es propxedad de ja Administracién Central del Departamento dei Valle del Cauca. Prohiblda su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de Ia sefiora Gobernadora.
Pégina1de 4




Departamento del Valledel | : . -
4 Camea s Cddigo: FO-M9-P2-26
+ CERTIFICACION _ Versién: .01
. .CONTRATO PRESTACION DE .
e .. SERVICIOS Y Fecha de:aprobacion: 15/08/2018
- Gobernacién s . MINIMA CUANTIA
NIT. 890399029-5 | Pagina2 de 4
Actividades Especificas: i L x

1. Capacitar comunidades y organizaciones en componentes admlnlstratxvos que permitan la
consolidaciéon de sus emprendimientos de produccion sostenible, conservacion, turismo de

naturaleza o a fines. I
2. Seguir las direcirices impartidas por el supervisor con el fin cumplir con los objetivos fijados
~ o por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.; .- - ag

.3. Acompaiiar, apoyar y representar a la Secretaria de Ambrente y Desarrollo Sostemble de la
Gobernacién del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de trabajo y eventos en los que
se requiera de su apoyo, segiin como se acuerde con el supervisor y enmarcados en el
proyecto. v -

Cumplir con las demas actividades que le sean asngnadas por el supervisor.

Apoyar y formentar Proyectos C iudadancs que promuevan el apfovec;hamnentq sostenible de

_la Biodiversidad en el Departamento del Valle del Cauca. . .
6. Producto: Consolidar un informe de ejecuc:lon de las actividades desarrolladas durante el

contrato.

oA,

Valor Total: VEINTICUATRO MlLLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE-

($24.750.000)
Plazo: Desde la fecha de inicio que figura en el apiicative SECCP it (Juﬁia 15 de 2 20 u) ‘hasta

Octubre 31 de 2023 - | B o o
" CDP: 5500004706 de Junio 05 de 2023 ., . 7" L s
- RPC: 5600051612 de Junio 15de 2023 . .. = ' - PoTL

. Estado del contrato: Termmado L . A

: s Yy H v 1
4 T PR+ 4). Y ,\"

o«  Contrato ndmero: 1.440-12.14-0282 del 23 de Noviembre de 2023
Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios Profesnonalgs L -
Fecha de Inicio: Noviembre 23 de 2023. ' w o

-y H TN

¥ x % A

& ey AN A . Ty

Objeto PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN’ LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "CONSERVACION DE AREAS DE
IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA PROTECC!ON DEL RECURSO HIDRICO EN
. CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" :

b
“

%

Actw:dades Generales Presentar lnformes requerldos por el superwsor guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacion y documentos aun despues de termmado €l contrato;
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y dévolverlo a'1a finalizacién

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohlblda su alteracrén [¢]
modificacién por cualquier medio, sin previa autonzaclén de la sefiora Gobernadora. &y ¥
£ . Pégma 2de4
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Departamento del Valle del e
Cauca Cadigo: FO-M9- P2-26
= U 4| 1+ - CERTIFICACION Version: 01
. h@ *|  “CONTRATO PRESTACION DE
- v SERVICIOS Y Fecha de aprabacién: 15/08/2018
Gobernacién MINIVIA CUANTIA !
NIT. 859355029-5 Pagina3ded’

del contrato; Manejar la documentacién a su cargo de conformidad 4 la ley General de Archivo y
entregarla inventariada; Mantener al dia, el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e lnformar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especiaimente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informéticos de la Organizacién. Toda informacién o formatos generados por el coniratista son

- bs ] P

propiedad del Departamento del Valle del Cauca. - -

v, g7 S S ~

Actividades Especificas:

1. Realizar una identificacion de los dlferentes mercados agroecolégicos de las cuencas
hidrograficas de la zona determinada por el superwsor y determinar potenciales acciones de
mejoramiento para los mismos, enmarcandolo en el proyecto conservacion de areas de
importancia estratégica para la proteccién del recurso hidrico en cuencas hidrograficas en el
Departamento del Valle del Cauca.

2. Formular un documento técnico con recomendaciones para la gestién ambiental comunitaria
en cuencas vulnerables y en el marco del proyecto conservacion de areas de importancia
estratégica para la proteccion del recurso hidrico en cuencas hidrograficas en el
Departamento del Valle del Cauca.

3. Acompaiiar, apoyar y representar a la secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la
Gobernacién del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de trabajo y eventos en los que
se requiera su apoyo, segun se acuerde con el supervisor y en el marco del proyecto
conservacion de areas de importancia estratégica para la proteccion del recurso hidrico en
cuencas hidrograficas en el Departamento de! Valle del Cauca.

4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos

fijiados por el Modelo Integrade de Planeacion y Gestion - MIPG.

Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor

PRODUCTO: Consolidar un informe de sjecucién de las actividades desarrolladas durante el
conirato.

oo

Valor Total: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE.- ($9.900.000)

Plazo: Desde la fecha de inicio que figura en el aplicativo SECOP 1l (Noviembre 23 de 2023)
hasta Diciembre 29 de 2023

CDP: 5500005013 de Noviembre 15 de 2023

5 R4PC: 5600058414 de Noviembre 23 de 2023
"+ Estado del contrato: Terminado.

Wt

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gebernadora. b ’ =

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
' Pagma 3de4
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1611124, 1640 Departamento del Valle del Untitled Page .
3  Cauca Codigo: FO-M9-P2-26
- M CERTIFICACION Versién: 01
@ |, CONTRATO PRESTACION DE o y
e i » - SERVICIOS Y Fecha de-aprobacion: 15/08/2018
Gobernacién ‘ -~ MINIMA CUANTIA
NIT: 820299029-5 SR ‘Pagina 4'de 4
Se expide para efectos de uso dél interesado. s N
:—- - ™ * L3 $us t . .
Dada en Santiago de/Qali, 8 [os quince (15) dias del mes de enero de 2024.
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La presente certificacion no es valida sin'estampillas. ,
- ¥ . = s £ 29 1,, J}
o % i - < ¢ RIS A e PR . 4
Proyectd y Elabors: Mara Abella Gémez — Profesional SADS 14/ )
= ~ ¥ ¢ ' s au = A .
AN .
& x 3 i ¥
© 4 = P S = ; ;
. . SR C AN S 1 « PR S
3 Pt N
: Lo ! : ot Yo 7Ty .
- ki x'._:!:k 4 - e B - * k4 [ ~ - “ r h
A £ ISR B
% S 2 4 i ke -t . Es
& - -
s : e * fC* N o T (s P e Z
<
. o 7. £y - * I3 v . <
.
e \ a Py N
vk K * EE R LTk - T 4
.
5 nt 4 s T Temt ae &
= LS = - {k e ‘I " * - If":" ¥ ;‘ N LS T * e b - ';"\
o P -
g i > : ol ¥, ¥ NE
$or - LV o “u A LA R .
: ' YT Y wE ML t N R T ) =
- )
R
e K » * e .
LS PO 1 ¥ N -— . - N § (9 : #
= kY i -
x F X - 1 ™ £ o « ¢
£ . ! ~ / ~ g b LA ) L
* 3
s % S P
P 4 M
ro T -

VALOR TUTAL DL ACTD ook TOr 43555
ETHOET BAINUAS T pm, $DEE

i Este documento es propiedad de fa Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su aeracion o

modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobemadora. . o
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speerame:

' D I A N ' Formulario de! Registro Unico Tributario

1 2.ConceptoJO {21 Actualizacion

4 4. Ntmero de formulario 14986365998

W
B
0o,
D!
\D;
o,
Y
N

//\\

5. Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV { 12, Direccién seccional ‘\ }\4 uzZén electronico

296647 3 7|4 [mwocsyrumsdrania [(‘\\/4\

IDENTIFICACION AN NN

24, Tipo de contribuyente 25, Tipo derdocuments 26, Niimero deldenﬂﬂtzg:ﬂ \v ( &\ N
Persong natural o sucesisn jliquida 2 iCédula de Ciudedania 13 286864 \4;\ _
Lugar de expedicién 28, Pals 29, Departamento \/ ,a/ m.aﬁldp!o
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca m i:\;:éa 520
3!.Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombsre / ( F-6tr6s nombres
CASTRILLON HERNANDEZ SANDRA \ <P§TR!QIA

386. Nombre comercial />® i/\\:: ;

W PN,

38, Pais 39, Departamento /\w \/\ ’\V/) } 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA ) 1 6 9 |Valieds Cau_w <O "7 </ A7 8 |Paimira 5§20
41. Direccién principal NN S~

TV7ADG28 _36BRR CAMINOS DE LA HACIENDA <</7 ~ A0
42, Correo electrdnico spcastrillonh14@gmail.com

/7
43, Cadigo postal Jas. Tatstond 1\ 1Y V\X’i 14355090 2 1/45.Telfono2
S’ S\ TLASIFICACION

Acﬂv}mnémiid\w ) Ocupaciér

Actividad principal . Adihizi 5o Otras actividades — 52 Nimem
46.Cédigo  47. Fecha inicio activided \}Fad! 50. Cédigo 1 2 ' 51.Codigo establecimientos
[7112]|20086,0213]|[8 !% b\;/gsol [4 7 9 9] [ | | | |

1 2 3 4 5,827 \Qm 1 12 1 4 1 %6 1w 8 18 220 A
10 {l/’\) "li\\ A T T i Jl 1 oo

H . 1
53.Codigald |4 Y| | {

05~ Impto. Tentd y compl. Tégimen ,or?ﬁa?\/@\v//

(

1 49 - No responsable de IVA M

Exporiadores

5 6 7 8 9 10
l l ] ' l I 55. Forma 56. Tipo Servico 1 2 3

[ 57. Modo |

L) [seeme |

La Informacion sumlnlsuada a uaves del fnrmulario oficlal de lnscﬂpdan acmanzadon, io de las verificationes que la DIAN realice.
y cancélacith del Registro Unico T?iﬁmaﬁo (RU'n dsberd serexada ¥ Veraz; en caso da mns!a!ar Firma autorizada:

1 inevactitud.on slaunnda log-datna ados-oo-gdelontordn log nmcedimiantog adminictrathine
sanclonatorios o de suspension, segin el caso, Pardgralo del arﬂculo 1.6.1.2.6 del Dacrelo 1625
del 2016, De igual manera al formatizar el trdmite el ysuario fue informado y acepta la poliica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 884 Nomere  CASTRILON HERNANNE? SANDRA PATRICIA
Firma del saficitants:
g85.Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacltn documento PDF: 21-12-2025 11:33:55AM
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21/12/25, 12:26 Policla Nacional de Colombia

o NI

# DE COLOMBIA

e

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiclales

La Palicia Nagional de Colombia-informa:
Que ciendo las 12:26:02 DM horas dol 21/12/3035 ol ciudadans identificads con:

Cédula de Ciudadania N® 29664737
Apeliidos vy Nomhres: CASTRILLON HERNANDEZ SANDRA PATRICIA

’ NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en e! articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que na registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de 1a pena.

Esta consulta es valida stempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
idenfidad registrado v solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional,
St tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acémquese a las inglalaciones de 1a Policia '}

: Mpclonal mds cercanas,

PR Py S

pma5&00pm

Restooded po: 012020 632117
Gt dimataio-aedpolzia I neo

oo

‘ Ministerio de Defensa Nacional
N,

Todnr far drecche prepey4ar

51 Portat Unico de Contratacion fL Gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:40:24
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENEREL OF L4 No, 286651796

Bogota DC, 21 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanclones e Inhabilidades
{SIRY), el{la) sefior(a) SANDRA PATRICIA CASTRILLON HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 28564737;

NO REGISTRA éANClUNES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando se
trate -de-nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discliplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezea ia Constitucion Politica y 1a ley particular o demis disposiciones vigentes. El Sistera SiR1 reporta comp antecedentes solamente 1as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de Ias autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes det aspirante en {a pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

g
i
W

Carios Wiiliam Rodriguez Wiiilan
Jefe Division de Relacionamientio Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO £S VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
——

Division de Relacionamiento con el Cludadano.
{ fnea gratita 818660810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WwWw.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DELAREPUBLICA

LA CQNTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

EJTED'!IDLIF‘IITAT JITIICTAT V ANDDO) r‘nm ("'T'IT,TI')
LA VIDINUININ S U0 iy CRULTINU

CERTIFICA:

Que una vez constltado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 21 de

diciembre de 2025, a las 11:42:58, el miimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

*

Tipo Documento ‘Cédula de Cludadan Nﬁ@iﬂ*

No. ldentificacisn 20884737

Cddigo de Verificacion

A
Generd: WEB
. CGRw-
. Con el Cadigo de Verificacién puede constatar la antenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

‘Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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21112125, 11:44 Consulta RNMC

@ Poficia Nacional de Colombia
) (Defauttaspx) Q
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a Ia fecha, 21/12/2025 11:44:24 a. m. e ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°, 29664737 y Nombre: SANDRA PATRICIA CASTRILLON HERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con 1a Ley 1801 de 2016 “Por 1a qual se expide el Codigo Nadional de Seguridad y Convivenda Ciudadana”. Registro intemo de validadén No. 130499150 . La persona Interesada
podrd verificar Ia autenticidad del presente documento a través de la pdgina web institucional digitando https://www.pdlicia.gov.co, menti ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documentn de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida slempre y cuando el mimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

L T L T vt e e e e Momint e A een W metre emaws e M A psamtin e heves  Smemiie smepr e A wmt s e S e Anaatei e e

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx 1M




21142125, 11:47 Consulla ds Inhabilidades
psate EE

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:47:44 horas del 21/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 29664737,
Apellidos y Nombres CASTRILLON HERNANDEZ SANDRA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con
NIT 890399023-5 y su utifizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

TR,

PR
:8080/consulta

palicia. gov.co:8080/t l DShBZhURCXXTVHIRIWwCmSXV4FBAF 3foSONJBemceOndjeukBSIKI620598171
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Saludlotsl;

n LRSI < I L S A o - T I T 2 S
CALI, Diciembre 21 de 2025 : st - T S S S I w TF oa WS
Sefiora:

CASTRILLON HERNANDEZ SANDRA PATRICIA

CC. 29664737TV 7A DG 28 36 - 2763606

Ciudad

Ref: M-PYSA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A,
En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de

axpedicion de la presente comunicacidn consta en nuestra base de datos que su afiliacian al régimen canfyibutive de
Salud Total EPS S.A. se realiz6 a partir de Enero 28 de 2022. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Sem_g | Sem_A Estado_Afilla| Fecha_de_desafilla

Nombra Documento Tipo Afillacién ot nt Parentesco clén cién_EPS Estado_Actual Discapacidad
CASTRILLON
HERNANDEZ 28664737 [of Ene-28-2022 53 26 VCOTIZANTE VIGENTE ] Ninguna
SANDRA PATRICIA |
SANCHEZ PLAZA
JHAROLD 10086715 C |Ene25-2022) 53 § 26 COMPARERO{A) | WVIGENIE | §Ninguna
MAURICIO
SANCHEZ
CASTRILLON 1114550269 T Ene-29-2022 §} &3 26 :FL(‘C?S OR DE 18 VIGENTE Ninguna
ISABELLA

De acuerdo con ios regisiras de ia base de daios, su grupo familiar presenta ia siguiente relacion iaborai:

] Razén_social del aportante Usuarlo_en_contrato Tipo_de_contrato Estado_de_contrato
lEMPLEADDR SAT TEMPORAL 29664737 D dl CERRADD

i R Independiente con aporte
IWDM ?ATRICIA CASTRILLON HERNANDEZ »29664737 T asabud ‘VlGENTE

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia
continden disfrutando de nuestros servicias de salud con Calidad tatal. Cualquier informacion adicional, con gusto
sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con
rittestra linea gratuita 018000 1. 14524 a nivel nacional o eti Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.
Elaboré: Servicios en Linea

NOTA: En caso reguerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen: Subsidiade o come

poblacién vinculada, si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de refiro de trabajo, afiliacion no efectiva,




X

oy ]
exclusion o anulacion de la afiliacidn, siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si

&s mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al dfa en los pagos. =
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a SANDRA PATRICIA CASTRILLON HERNANDEZ identificado/a
con documento de identidad Cidala de Ciodadania ndmere 28664737, se encuentra ofiliado/a desde 83/08/2022 af
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

t{a presente certificacién se expide en Bogot3, el dia 21 de diciembre de 2025.

Sy

Rosa Merceades Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, astd sujeto 2 verificacién y no tiene costo alguno.

Colpmslcnes

udpal.cam7ﬂn-7ﬂ-n,mn.:. Direccidn comrespondencia: Carer 9 Ko, $59-43 443 £d, Urtma Essence] Bogets 0.C, Colembia
ommps-m LGIRGT Comrtador AT {57 161,507 5300 U Geatvkw 91 BN 320305 Urez Gratiata BEPS: 01 A5 A10777
WG OO G Y




Cod.. FT.MO-VM.01 WSTEC
©_ Unidad VALORACION MEDICA - R P m
WBE de Salud OCUPACIONAL CON ENFASIS T T30S TNet B
Ocupacional OSTEOMUSCULAR B3gina 1 do 1 W
: CERTIFICADD
o CERTIFICADO MEDICO LABORAL
Fecha; 1/06/12023 e, -Tjpo de.Examen: PREINGRESO e "“;"
Nombre: SANDRA PATR(CIA CASTRILLON HERNANDEZ
Empresa; Particular .
En Mision: .
Ciudad del Examen: PALMIRA Sl
Cédula: 29664737 Cargo: INDEPENDIENTE 53319
Para dar el concepto de aptitud se tuvieron en cuenta los siguientes paraclxmcos
CONCEPTO MEDICO LABORALSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
REMISION
NINGUNA . .
Observacion NINGUNA
_RESTRICCION T R
NO Rk
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES . :

Uso de E.P.P segtn panorama de riesgos, Reallzar pausas activas,Autocuidado,Higiene postural, Reportar acc:denles de trab™
ajo oportunamente, Prevencién de accidentalidad,Habitos de vida saludables, Ejercicio Regular

TRABAUO ESPECIALES “ -\ < * .
Trabajo en Alluras: NO APLICA > Manipulacion de alimentos NO APLICA
Trabajo en altitudes > 2500 mts: NO APLICA Trabajo en amblentes hiperbaricos:  NO APLICA
Trabajo en espacios confinados: NO APLICA Trabajo como brigadicta: NO ARLIC
Trabajo con energia de alta lensién:  NO APLICA Conduccién de vehiculos: NO APLICA
Trabajo con radiaciones ionizantes:  NO APLICA Mampuladén suslancias quimicas; NO APLICA
Trabajo en allas temperaturas: NO APLICA .
Trabajo en bajas temperaturas: | NO APLICA
PVE VISUAL ] PVE AUDITIVO D PVE RESPIRATORIO
PVE ERGONOMICO PVE CARDIOVASCULAR e . PVE PSICOSQCIAL
PVE QUIMMICO PVE Radiaciones lonizantes PVE BIOLOGICO
Observaciones Generales ~ . - .- | . )
NINGUNA ) %
: A ‘,'. i
‘é-// (L‘rm Mareels 'Ibrrés A ] b
. !mn:n::‘ll -
an cpfo //a SJ‘, M ,/f SRR,
SANDRA PATRI A CASTRILLON Lina Marcela Torres Palechor
c.c. 29664737 Registro: 1144132897
- . ' ’ e 4669 _

-
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Bancode Begetd 6
s, ; REFERENCIA BANCARIA

El BANCO DE BOGOTA a sdlicitud del interesado informa que SANDRA PATRICIA
CASTRILLON BERNANDEZ, identificado{a) con Ceduia de ciudadania niimero 28.664.737
esta vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a fravés de los siguientes productos
financieros:

Cuentas de Ahorros No. 230799959, abierta/o desde el 13/12/2022.

Se expide en Bogota el dia 21 del mes de Diciembre del afioc 2025

P

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO




3

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

‘
Funcion Publica

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacién

2026-01-04 20:10

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

SANDRA PATRICIA CASTRILLON HERNANDEZ
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 29664737
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio PALMIRA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio PALMIRA

Nombre de Ia entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién pblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos ptiblicos/Notarfas/Curadurfas/ u
otra donde trabaje

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
Direccién | ['CARRERA 6 CALLE 9 Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio ptblico.

‘ | 1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS | e
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

- e v T

., - _ 1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de 5




CONCEPTO

_ VALOR
Salarios y demaés ingresos laborales $30.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantfas
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios
Otros ingresos y rentas $37.950.000,00
TOTAL $67.950.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta . Sede de la cuenta (Pafs) Saldo total 'de la quenta a diciemt?re 31 del afio
: inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.885.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio ‘ Valor
INMUEBLE COLOMBIA VALLE DEL CAUCA PALMIRA $322.956.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto - ~ saldo
CREDITOS $22.195.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUN’TAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No| X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais -
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:, Si No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacién,
sociedad o asociacién

Tipo Calidad de socio Pals

Versién 4.3 - Agosto 2024
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/. 1.3.DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTERPRIVADO  *

-

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participécién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacidn que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1, INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE o

Tengo cdnyuge o compaiiero(a) permanente:; Si No [ X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ntdmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compariero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y. CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuario grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Versioén 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5




Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doiczjl;r:gg;céde Descripcién del potencial conflicto de interés &

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUAGIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR -

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

St No |- X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : . .
. encargo fiduciario Calidad , . Valor | | Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION.DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pédgina4de5




Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No

X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.,

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

. A ———

Versién 4.3 - Agosto 2024
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CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ndmero de
identificacion CC 29664737 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL. REGISTRO DE BEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSGS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con fpsaqui registrades.

Se expide en Bogota el 21/12/2025 12:08 PM

~

Cadigo Verificacion: YDHVBC9JSQ
Viiida hasle: 24032028

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUMICACHDNES - MINTIC




