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ACTA DE GRADO No. 3356 : = od -~
T TIE )

En ceremonia realizada el dia 28 do diciembre de 2002 en &
Arbeldez v prasididia por la dostora Gladys Bamal de Pangueva,
Cread, pravic delegacidn de la Recioifa, una vez tomado el
egiameniacdo, confing & tiulo de;

ADMINISYRADOR DE EMPRESAS
RAegisiro ICFES -M.EN. 2102468580001 120112360

A:
MAURA JAMETH RIVERA QUEVEDG

identiicadola; con cédula de ciudadania N 20.391.555 de Adsidez, culen
cumplic satisizctoriamente con los requisitos exigidos en los R#g'amemos ¥
MNormas Legales, hablerdo aprobado el trabajo ds grade titulado:

INCUBADORA DE EMPRESAS UNA PROPUESTA INNOVADORA PARA
GENERAR ENPRESAS PRODUCTIVAS CON EL APOYO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA-UNAD-EN EL
MUNICIPIO DE ARBELAEZ-CUNDINAMARCA

En fo de lo arterior se fima ia preseate Acta de Grado, sn Bogotd, 0. C. a
io8 26 dias dei mes de diciembre de dos mil tos [2002),

£s fio! copia del fcia de Grado, firmada g0 Bogotd, D.C., & los 24 dias del
mes de enero de 2007.

Anoiado en el likro de actas No.10
Regisiro de Dipioma Nc.177584 Libro: 5 Folio: 154
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LA CORPORACION

UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA

TENRSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 003881 DEL 27 DE DE 1,888, DE JUSTICIA,

CONFIERE EL TITULO DE

@i ogoimg .‘210 ol 2
s o MRl

cepurabE C. No. 20.391.555 EXPEDIDAEN  (Pibeldon

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA
UNIVERSIDAD, EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE QSW ; ELDIA30 DEL MESDE Y0oWMe#i7¢  DEL ANO 2005
(/

(/‘
PRESIDENTS m:/y{énromcmﬂ ATCTON DE LA UNIVERSIDAT ’
/ It

sxem’ L DE LA CORPORACION

UNIVERSIDAD FILOTO DE COLOMEBIA
Acra pE aravoNe. EDU~035
LINRG DX REGISTRO No, /0

FOLIO Nu. &-443
17399 vecus 3o e Meon'ewcdie oo 2005




CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA
PROGRAMA DE POSGRADO
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

ACTA DE GRADO N°. EDU-035

En la ciudad de Bogot4, D.C., el dia 30 de noviembre del afio 2005, se llevo a cabo el acto de
graduacién, presidido por el sefior Rector, Director del Posigrado, Director de Registro y
Control Académico y el suscrito Secretario General, en la cual la Corporacién Universidad
Piloto de Colombia, autorizada para tal efecto mediante Decreto N° 371 de marzo 13 de 1972
del Ministerio de Educacién Nacional y teniendo en cuenta que el Programa esta debidamento
registrado en el ICFES con el N°.181543780191100113100 y previo el juramento reglamentario,
confirié el titulo de:

ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO

identificada con la cédula de ciudadania N°. 20.391.555 de Arbelaez, quien ha cumplido a
cabalidad con todas las formalidades que los Estatutos y Reglamentos de la Universidad exigen
para el Acto, previo concepto favorable de la Direccion de Registroy Control Académico del 27
de octubre de 2005 y debidamente aprobado por Resolucion No. 080-2005 del dia 15 de
noviembre de 2005, originaria del consejo Superior Académico de la Universidad.-

En constancia de todo lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de Bogota,
D.C., a los 30 dias del mes de noviembre de 2005.-

(fdo) JOSE ALBERTO ALVARADO J., Rector de la Universidad; (fdo) FRANCINA HERNANDEZ
TASCON, Secretario General; (fdo) MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO, la graduanda.-

Es fiel copia tomgtla del ofjginal.-
/r
|

FRANCINA HERNANDEZ TASCON
Secretario General

—

Bogota, D.C., 30 de noviembre de 2005.-







Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO
Con Cedula de Ciudadania No. 20.391.555

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

ACTUALIZACION APLICATIVO SENA SOFIA PLUSROL DE INSTRUCTOR
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Soacha, a los nueve (9) dias del mes de julio de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO 1804176 - 09/07/2013

SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92320039386CC20391555C.



TIC

El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
la Union Temporal Talento TIC'S, conformada por Poliandino y Cendi

Certifican que:

MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO

c.c 20391555

Culmind con éxito el bootcamp de
Inteligencia Artificial Nivel Basico

Con una duracion de 159 horas.

Se expide a los 03 dias del mes de octubre de 2025

Carina Murcia Yela Maria Esperanza Arboleda Moreno Luz Miriam Hernandez Zuluaga
Ministra TIC Rectora Poliandino Rectora Cendi

A *
POLI NDINO @l

CENTRO D DTARNOALD ITTERADS




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 20391555
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOACHA. A los veinticinco (25) dias del mes de Agosto de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2511433 - 2508,2025
No Y FECHA REGISTRO ARGEMIRO CELIS CASTRO
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923200240201081251CC20391555C.



DE COMERCIO DE BOGOTA

C|3 CAMARA

CERTIFICA

«.Maura Janeth Riveara Quevedo
C.C. 203915565

particip6 en el curso B-Learning
Asesor Gerencial en Negociacion Internacional

Realizado entre 23 de junio de 2011 y 19 de julio de 2011

Ysio Mats Jo00 1>

ONICA CONDE B.
OIRECTORA INTERNACIONAL DE NEGOCIOS
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 20.391.555

Curso y aprobo la accién de Formacion

ASESORIA PARA EL USODE LASTIC EN LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Soacha, a los cuatro (4) dias del mes de junio de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
MARIELA RONCANCIO RUIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

Mariela Roncancio Ruiz
Subdirectora 20743886 - 04/06/2014
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923200749206CC20391555C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO
Con Cedula de Ciudadania No. 20391555

Curso y aprobo la accion de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los veintitres (23) dias del mes de julio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
LEONORA BARRAGAN BEDOYA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LEONORA BARRAGAN BEDOYA
Subdirectora 54291288 - 23/07/2018
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9513001728878CC20391555C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 20.391.555

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTESVIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Soacha, a los cinco (5) dias del mes de diciembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
MARIELA RONCANCIO RUIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

Mariela Roncancio Ruiz
Subdirectora 24239576 - 05/12/2014
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923200848732CC20391555C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO
Con Cédula de Ciudadania No. 20391555

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Girardot. a los quince (15) dias del mes de noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

LUIS JAVIER PRADA PAEZ
Subdirector (E) 87109930 - 15/11/2022

CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9511002656234CC20391555C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 20.391.555

Curso y aprobo la accién de Formacion

COMUNICACION EN INGLES PRE-ALPRE PRINCIPIANTE

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Mosquera, a los dieciseis (16) dias del mes de septiembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
EDGARD SIERRA CARDOZO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

EDGARD SIERRA CARDOZO
Subdirector de Centro 36041275 - 16/09/2016
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9512001201327CC20391555C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 20.391.555

Curso y aprobo la accién de Formacion
DESARROLLO CURRICULAR EN LA FORMACION PROFESIONAL A TRAVESDE LASDIDACTICAS
con una duracion de 120 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Soacha, a los trece (13) dias del mes de julio de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
MARIELA RONCANCIO RUIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

Mariela Roncancio Ruiz
Subdirectora 29382713 - 13/07/2015
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9232001004557CC20391555C.






REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 20391555

Cursd y aprobd la accién de Formacion
ENGLISH DISCOVERIES - BASICO |

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en San andres a los Treinta (30) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Diez (2010)

ELIZABETH JAY-PANG DIAZ ¥SG0Y20102671913x

SUBDIRECTOR CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS SGCV20102671913 30/09/2010
REGIONAL SAN ANDRES No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 20391555

Cursd y aprobd la accion de Formacion

ESTRATEGIAS PARA LA ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

Con una duracién de 50 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota d. c. a los Cuatro (04) dias del mes de Octubre de Dos Mil Diez (2010)

| IR
SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA

SUBDIRECTOR CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS SGCV20102684762 04/10/2010
REGIONAL BOGOTA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO
Con Cedula de Ciudadania No. 20.391.555

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

EVENTOTICS
con una duracion de 6 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Soacha, a los siete (7) dias del mes de octubre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
MARIELA RONCANCIO RUIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
Mariela Roncancio Ruiz 3082296 - 07/10/2015

Subdirectora CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92320076984CC20391555C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 20391555

Cursd y aprobd la accién de Formacion )
FORTALECIMIENTO DE LA TECNOLOGIA EN LA EDUCACION

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Soacha a los Veintitres (23) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Once (201 1)

~ e
\:< ) ) s ) ~
*56CV20113575912+

r LUZ MARINA LEON RUIZ
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA SGCV20113575912 23/09/201 |
REGIONAL CUNDINAMARCA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO
Con Cedula de Ciudadania No. 20391555

Curso y aprobo la accion de Formacion

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en San José Del Guaviare. a los dieciseis (16) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

LUZ PIEDAD ECHEVERRY QUICENO
Subdirectora 77874037 - 16/09/2021

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAVIARE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9533002390473CC20391555C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 20.391.555

Curso y aprobo la accién de Formacion

FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL ENFOQUE PARA EL
DESARROLLO COMPETENCIAS
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Soacha, a los doce (12) dias del mes de noviembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
MARIELA RONCANCIO RUIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

Mariela Roncancio Ruiz
Subdirectora 24571156 - 12/11/2014
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923200856663CC20391555C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO
Con Cedula de Ciudadania No. 20.391.555

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

GESTION DE LA INNOVACION PARA LA VIGILANCIA ESTRATEGICA.
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Soacha, alos seis (6) dias del mes dejulio de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO 1799880 - 06/07/2013

SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92320039199CC20391555C.



&|3 CAMARA

DE COMERCIO DE BOGOTA

CERTIFICA

Que MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO
Participd en el seminario taller
HERRAMIENTAS CLAVES DE UN PROCESO DE
EXPORTACION

Realizado entre el 31 de agosto y el 11 de octubre de 2010

N\ : ) '(8 {:ﬁé{b‘é%@

~ ANA MARIA RODRIGUEZ BARROS
COORDINADORA DE INFORMACION INTERNACIONAL



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 20.391.555

Curso y aprobo la accién de Formacion

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Leticia, a los diez (10) dias del mes de marzo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
FANNY MATILDE PINZON CANDELARIO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

FANNY MATILDE PINZON CANDELARIO
SUBIDRECTORA 18311078 - 10/03/2014
CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS FECHA REGISTRO
REGIONAL AMAZONAS
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951700675909CC20391555C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 20391555

Cursd y aprobd la accién de Formacion
INGLES BEGINNER

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Soacha a los Treinta (30) dias del mes de Octubre de Dos Mil Once (201 1)

~ e
\:< ) ) s ) ~
*56CV20113676106%

r LUZ MARINA LEON RUIZ
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA SGCV20113676106 30/10/201 |
REGIONAL CUNDINAMARCA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006






Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO
Con Cedula de Ciudadania No. 20.391.555

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

METODOLOGIA CANVASPARA LA GENERACION DE MODELOSDE NEGOCIO
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Soacha, a los cuatro (4) dias del mes de julio de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO 1800224 - 04/07/2013

SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92320039190CC20391555C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO
Con Cedula de Ciudadania No. 20.391.555

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

SOCIALIZACION PROCEDIMIENTO DE FORMACION CALIDAD CON CALIDEZ
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Soacha, a los cinco (5) dias del mes de julio de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO 1799769 - 05/07/2013

SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92320039195CC20391555C.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No. 539

HACE CONSTAR

Que la sefiora MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO, identificada con cédula de ciudadania No.
20391555 de ARBELAEZ, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.7454103 del 11/02/2025

Objeto PRESTAR LOS SERVICOS PROFESIONALES DE
CARATER TEMPORAL, PARA APOYAR LA
FORMACION DE NIVEL TECNICO PROGRAMADA
POR LA COORDINACION ACADEMICA DEL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA —
DOBLE TITULACION EN LINEA TECNOLOGICA:
CLIENTE - RED TECNOLOGICA: VENTAS Y
COMERCIALIZACION - RED DE CONOCIMIENTO: RED
DE CONOCIMIENTO EN COMERCIO Y VENTAS -
ASESORIA COMERCIAL A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EN LOS MUNICIPIOS DE COBERTURA
DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE

FUSAGASUGA.
Plazo de ejecucion : Nueve (9) meses; diez y siete (17) dias.
Fecha de Inicio de Ejecucién : 12/02/2025
Fecha de Terminacién de Contrato: 30/11/2025
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijo6 en la suma de cuarenta y cuatro
millones unos mil novecientos ochenta y nueve
pesos m/cte., (544001989).
Adicidn y prorroga: El presente contrato se prorrogé en un término de
cinco (5) dias y se adiciond en un valor de
setecientos sesenta y seis mil quinientos ochenta y
Regional Cundinamarca/Centro Agroecoldgico y Empresarial

Vereda Resguardos,Sector Quebrajacho — Fusagasuga
PBX 57 601 5461500

GTH-F-131VO5
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cinco pesos m/cte., ($766.585). Valor total del
contrato cuarenta y cuatro millones setecientos
sesenta y ocho mil quinientos setenta y cuatro
pesos m/cte., (544.768.574).

Certificacion No. 539

Termino de ejecucion del Contrato: Nueve (9) meses; veinte y dos (22) dias.
Fecha de Terminacién de Contrato: 05/12/2025
Forma de Pago : Mensual

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefo y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato 5) Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad. 6) Participar
cuando el centro de formacidén lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 7) Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formaciéon complementaria. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10) Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que

Regional Cundinamarca/Centro Agroecoldgico y Empresarial
Vereda Resguardos,Sector Quebrajacho — Fusagasuga
PBX 57 601 5461500

GTH-F-131VO5
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alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el

Certificacion No. 539

reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12) Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Apoyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 14) Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.
15) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021. 16) Acompaifiar a los aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 17) Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro de
Formacidn. 18) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en los equipos ejecutores del
Centro y apoyar la elaboracion, revision y validacién de los productos establecidos en los
procedimientos y guias determinados, desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacién de los
aprendices. 19) Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
(27) dias del mes de (noviembre) de (2025).

PRADA Firmado digitalmente

por PRADA PAEZ LUIS

PAEZ LUIS  Javeer

JAVIER  ‘oasas o500

LUIS JAVIER PRADA PAEZ

Centro Agroecolégico y Empresarial

Subdirector (E) de Centro.

et

. - A
Proyecté: Isabel Matta Monroy.

Cargo: Secretaria 02 - Coordinacion Administrativa

Revisé: Claudia Patricia Guerrero Sanabria.
Cargo: Coordinadora Administrativa (E) — Coordinacién Administrativa

Regional Cundinamarca/Centro Agroecoldgico y Empresarial
Vereda Resguardos,Sector Quebrajacho — Fusagasuga
PBX 57 601 5461500
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 20.391.555 de ARBELAEZ, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6880902 09 de octubre del 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter
temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices
en las competencias técnicas asociados a la red de
conocimiento Gestién Administrativa y servicios
financieros en el area tematica de Gestidn
Administrativa de los programas presenciales de
acuerdo con lineamientos de Ila formacién
profesional integral, atendiendo las necesidades del
Centro de Servicios Financieros.

Plazo de ejecucidn: Desde el 10 de octubre hasta el 17 de diciembre de
2024.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 10 de octubre de 2024.

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2024.

Término de ejecucion: 02 meses y 7 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, se fijo en la suma De Diez Millones Ciento
Veintiun Mil Ochocientos Pesos

M/Cte. ($10.121.800).

Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro  Millones
Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Pesos
M/Cte. ($ 4.465.500).

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccién carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacién
asignado, segln la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar y acompafiar el proceso de induccién de los
aprendices asignados. 4. Desarrollar formacidon complementaria cuando el centro de formacién lo
requiera de acuerdo a las necesidades del servicio. 5. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacidon complementaria segun los lineamientos vigentes
para la entidad, segun necesidades del servicio. 6. Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formacién complementaria, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la entidad. 7. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas
que garanticen la retencidn los aprendices durante su proceso formativo. 8. Registrar
oportunamente los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por
la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 9. Apoyar la gestién de la
divulgacion, promocion, ingreso, inscripcién y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con
los lineamientos vigentes de la entidad. 10. Realizar seguimiento y control mensual de los
aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de
aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc..), incumplimientos de la formacion (inasistencias), gestionando ante la
supervisién del contrato los tramites respectivos. 11. Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, 12. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigacidn,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion - SENNOVA. 13. Atender lo dispuesto en el cddigo de
integridad, el modelo integrado de planeacion y gestién (MIPG), sistema integrado de gestién y auto
control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia
energética. 14. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecucion del
contrato 15. Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas de los procesos de
autoevaluacién y registro calificado de los programas de formacién que lo requieran en los tiempos
establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccion General y el Ministerio de Educacion
Nacional. 16. Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan
de bienestar al aprendiz. 17. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad
defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral 18. Participar cuando el Centro lo
requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices. 19. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacién, garantizando el debido proceso. Y la
participaciéon en los comités de seguimiento y evaluacién 20. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
21. Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo técnico a la supervisidon de los contratos
que celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia
técnica e idoneidad aplique 22. Participar en las actividades convocadas por la supervisiéon
relacionados con la ejecucién del objeto contractual. 23. Participar y desarrollar los cursos de
formacion complementaria de la ruta pedagdgica determinados por el supervisor del contrato. 24.
Realizar y presentar dentro de las fechas establecidas para el tramite de pagos, los informes de las

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccién carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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actividades realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pensién y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacién, en
proporcién al valor mensual del contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos
solicitados para tramite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 11
dias de diciembre de 2024.

Firmado digitalmente por
_A"i g JORGE ORLANDO

VALLEJO SUAREZ
JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Dayana Romero Garavito Daguna Remee
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo

Reviso: Jeison Andrés Plazas Romero
Cargo: Coordinador - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto ==

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Certificacion No. 234 de 2024 ; A:

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
20.391.555, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 6039721 de 4 de marzo de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento aportando en la planeacién,
ejecucioén, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacidn y asesoria técnica para el
emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacion Nacional
del programa SER.

Plazo de ejecucion: 05/03/2024 hasta 30/08/2024

Fecha de Inicio de Ejecucion: 5 de marzo de 2024

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de agosto de 2024
Término de Ejecucion: Cinco (5) meses y Venticinco (5) dias

Valor Total Contrato: Veintiséis Millones Ciento Sesenta Y Cinco Mil Trescientos Treinta Y Cuatro Pesos
($26.165.334,00)

Valor Mensual: Cuatro Millones Cuatrocientos Sesenta Mil Pesos ($4.460.000,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: De la Formacion: 1.Ejecutar las acciones de formacién en
emprendimiento haciendo uso de la estrategia pedagdgica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de
atencidn sincrdnica — asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccidon de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la Direccidon de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucion del
programa SER en el SIGA.2.Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacién para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y construccion del modelo
de negocio con las herramientas establecidas en el protocolo de atencién definido por la Coordinacion
SER.3.Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias, campesinas asignadas y
beneficiarias del servicio de acompafiamiento en las areas comercial y de asociatividad, de acuerdo con el
plan de accion concertado para la puesta en marcha de la unidad o proyecto productivo y el protocolo de
atencién definido por la Coordinacién Nacional SER.4.Brindar a los grupos y organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas beneficiarias el servicio de acompafiamiento técnico necesario para la formulacion
de proyectos productivos asociativos y comunitarios a fin de que sus propuestas reunan las condiciones
requeridas para ser sometidas a consideracién en las convocatorias institucionales y externas en temas de

Direccién General/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja
Kilometro 5 via El Espinal - Ibagué, Ciudad ELl Espinal. - PBX 57 608 2709600
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Certificacion No. 234 de 2024 ; A:

acceso a mercados y/o fuentes de financiamiento.5.Apoyar la organizacion de eventos para la participacion
de unidades productivas en actividades de comercializacién, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos
virtuales), gestién empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas
por el programa de Emprendimiento SENA.6.Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones sociales o no gubernamentales, que permitan la identificacion y canalizacién de
recursos para el apalancamiento de los proyectos y unidades productivas escalables.7.Asegurar el reporte de
informacion con claridad, oportunidad, veracidad y completitud en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER segun
aplique.8.Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de un mes las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual.9.Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la formacién.10.Participar en el proceso de induccion del programa (objetivos, estrategia,
metodologias), sus componentes y procedimientos.11.Participar mensualmente en la reunién de seguimiento
operativo del programa convocadas por la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema
establecido por la coordinacion nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.12.Participar en
eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento al que sea convocado por
la direccidn general, regional o centro de formacidn, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido
al equipo de trabajo.13.Presentar informe mensual sobre |a ejecucidn de las obligaciones contractuales donde
se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé
a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestion de centro
en los términos solicitados por la coordinacidon nacional, evidenciando lo establecido en la guia para la
ejecucién del Programa SER en la lista de Chequeo — portafolio de evidencias. GENERALES: 14.Realizar su
afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo relacionada
con el disefio curricular, en el caso de tener disefios curriculares de varias lineas productivas tomar el mayor
riesgo asociado.15.Presentar o gestionar la certificacién en las normas de competencia NSCL: 240201056
“Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa” y/o NSCL: 240201081
“Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, en la vigencia 2024 o
aportar el certificado de la norma vigente.16.Certificar la Participacion durante la ejecucién del contrato de
por lo menos tres (3) eventos de formacién promovido por el Equipo Pedagdgico de Centro.17.Las demas que
sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo con los lineamientos emitidos por la
Direccion de Empleo y Trabajo — Coordinacién Nacional SER.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, el 5 de agosto de

2024. fl Firmado digitalmente
c:fg_x“{__;j—* por JUAN CAMILO
SOTO DIAZ
JUAN CAMILO SOTO DIAZ
SUBDIRECTOR (E )
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL TOLIMA
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

A
Proyectd: Zaira Juliana Castro Arias — Apoyo Gestion Contractual Ll
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
20391.555 de Arbelaez (cundinamarca), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5312318 - 25 de agosto de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades
gue se deriven de la formacion, en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Electricidad y
Electronica y Telecomunicaciones del SENA.

Plazo: TRES (3) MESES Y DIESEIS (16) DIAS. sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de agosto de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)
Término de ejecucion: Tres (3) Meses Y Dieseis (16) dias.
Fecha de terminacién de Ejecucién: 15 de diciembre de 2023( EN EJECUCION )

Valor Ejecutado: CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($14.400.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el &rea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de
las fases 0 médulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias
laborales, como estrategia metodologica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autbnomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
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Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de estos. 9. Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccién General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del
contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas
reguerimientos solicitados.

2. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4656298 - 24 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades
gue se deriven de la formacion, en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Electricidad y
Electronica y Telecomunicaciones del SENA.

Plazo: CUATRO (4) MESES sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de febrero de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECORP II)
Valor inicial: $16.000.000

Adicionl: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacion de
Servicios No. CO1.PCCNTR.4656298 de 2023 hasta el 19 de agosto de 2023.

Adicion1: $ 8.000.000
Término de ejecucion: Cinco (5) Meses y Veinti cinco (25) Dias.
Fecha de terminacion de Ejecucién: 19 de agosto de 2023

Valor Ejecutado: VEINTICUATRO MILLONES PESOS M/CTE ($ 24.000.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de
las fases o modulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el &rea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias
laborales, como estrategia metodolodgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autonomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervisidon de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las
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actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del
contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 13 dias de septiembre de 2023.

A (L,D L
MARIO ANDRES RODRIGUEZ LOPEZ
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Melo
Asistente Administrativo G.A.A..C.S

Vo Bo.: Mdnica Cuadros Sierra
Coordinadora G.A.A.I.C.S
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MAURA JANAETH RIVERA QUEVEDO, identificada con cédula de ciudadania
No. 20.391.555 de Arbeldez, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacidn de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o hormas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha: del Contrato: 2463390; del 26 de abril de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor técnico del area Logistica
Y Gestion De La Produccion - Gestion Logistica, para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente en el marco de la Formacién Titulada y
Complementaria Virtual del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial.
Plazo de ejecucion: Desde el 27 de abril de 2021 hasta el 18 de diciembre de 2021.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 27 de abril de 2021.

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2021.

Término de Ejecucion: 07 meses y 20 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de Treinta
Millones Ciento Sesenta Mil Pesos M/CTE ($30.160.000), con honorarios mensuales de Tres Millones
Novecientos Mil Pesos M/CTE ($3.900.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices, asi como
evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

3. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
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evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integra, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

Apoyar al Centro de formacion en la elaboracién de documentos técnicos requeridos para los
procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacién.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Participar en las convocatorias de formacion pedagdgicas que el Centro establezca, asi como la
formacion de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.

Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacidn y
actualizacién en formacion.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacién mensuales.

Legalizar la apertura de los Grupos de Formacion complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS
en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area de
Administracién Educativa.

Apoyar y acompaiar los procesos de autoevaluaciéon de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.
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Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.
Apoyar en las fases del cronograma de ingreso de las diferentes convocatorias abiertas de
formacion: divulgacidn, inscripciones, proceso de seleccidn, matricula e induccion y entregar los
soportes requeridos para el Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacidon complementaria.

Dar cumplimiento a las programaciones de formacidn previamente establecidas y sefialadas por
las coordinaciones académicas.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y material que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizaciéon
""ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO"" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021.

Participar en el proceso de alistamiento del proceso formativo titulado y complementario
elaborando proyectos formativos, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje e instrumentos
de aprendizaje y evaluacién, con los criterios de calidad sefialados por la Coordinacion
Académicay el Lider del Equipo Ejecutor de la F.P.l., con entrega oportuna de los mismos.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento y evaluacién del Sistema
PREVIOS a realizar por el centro de formacién.

Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracién, revision y validacién de
los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de
la oferta hasta la certificacion de los aprendices.
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1. Numeroy Fecha: del Contrato: 3366179 del 22 de enero de 2022.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar formacién
profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad virtual, como instructor en
las areas de Logistica Y Gestién De La Produccidn - Gestion Logistica, que programe el centro de
formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial.

Plazo de ejecucion: 01 de febrero de 2022 de hasta el 15 de diciembre 2022.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de febrero de 2022.

Fecha de Terminacion de Contrato: 25 de diciembre 2022.

Término de Ejecucion: 10 meses y 24 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de Cuarenta y
Un Milldn Novecientos Setenta y Tres Mil Setecientos Cincuenta Pesos M/CTE ($41.973.750), con
honorarios mensuales de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos M/cte.
(53.997.500).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién en modalidad virtual y a distancia.

5. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas virtuales del drea tematica en el objeto
del contrato.

6. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los
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aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral en modalidad virtual y
a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado
en la institucion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacion superior del area
temadtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad
virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de formacion.
Participar en los procesos de autoevaluacién de programas de formacion virtual y a
distancia en el Centro de Formacién.

Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacion mensuales.

Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso.

Dar cumplimiento a las programaciones de formacién previamente establecidas y
sefialadas por las coordinaciones académicas.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
""ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO"" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022.
Coadyuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento y evaluacién del Sistema
PREVIOS a realizar por el centro de formacion.

Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revisién y validaciéon
de los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta la certificacion de los aprendices.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial

Certificado No.
SC-CER339681

Gertificado No.
CO-5C-CER339681

Carrera 10 30 — 04 Teléfonos 8335321 — 8310808 Fax 8335320 Girardot - Colombia
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19. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.
20. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los Veintidds (22) dia del mes de septiembre de 2022.

Firmado digitalmente
7 por DAVID ALBERTO
S - 7 CORREA CASTILLLO
/. Fecha: 2022.09.22

10:10:38 -05'00'
DAVID ALBERTO CORREA CASTILLO
Subdirector de Centro

Proyecto: Karina Andrea Lopez Tocora
Apoyo Administrativo - Coordinaciéon Administrativa

Revisoé: Luis Javier Prada Paez >
Coordinador Administrativo <

Certificado No.
SC-CER339681
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INSTITUTO D€ FORMACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

NIT. 830.007.307-9

CERTIFICACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO IFIDHU SAS, identificada
con NIT. 830.007.307-9, entidad privada con animo de lucro, en calidad de Institucidon de Servicios
de Educacion, debidamente habilitada ante la Secretaria Distrital de Educaciéon de Bogotd y la
Secretaria de Educacién Municipal de Girardot para prestar servicios educativos,

CERTIFICA:

Que la sefiora MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO identificada con Cédula de Ciudadania N2
20.391.555 expedida en Arbeldez, ha prestado sus servicios como profesional independiente
mediante un Contrato de Prestacién de Servicios con el Instituto de Formacion Integral para el
Desarrollo Humano IFIDHU SAS para el desarrollo del Convenio con el SENA, asi:

CARGO: INSTRUCTORA

OBIJETO:

e Disefar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje (guias,
herramientas).

e Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo
en equipo.

e Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y
certificacion.

e Evaluar el trabajo del aprendiz, preparando, aplicando y calificando pruebas de verificacién
del aprendizaje.

e Suministrar orientacion a los aprendices sobre alternativas de carrera u oficio

e Dirigir y facilitar el proceso para que los aprendices elaboren los productos y servicios
propios de la ocupacién laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de
conocimientos, técnicas, habilidades, destrezas y actitudes.

e Realizar seguimiento en la etapa productiva de los aprendices.

CONTRATO: 22-2017 Derivado 05 marco 052 Regional Cundinamarca — Municipio Girardot

FECHA: Del 3 de febrero de 2017 al 15 de enero de 2018
INTENSIDAD HORARIA: 160 horas al mes.

CONTRATO: 2-2018 Derivado 06 marco 052 Regional Cundinamarca — Municipio Girardot

FECHA: Del 26 de enero de 2018 al 14 de julio de 2018
INTENSIDAD HORARIA: 160 horas al mes.

CARRERA 22 #49-08 TELEFONOS 2458380 — 2871430 Bogota — Colombia
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INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL PARA L DESARROLLO HUMANO

NIT. 830.007.307-9

CONTRATO: 41-2018 Derivado 06 marco 052 Regional Cundinamarca — Municipio Girardot

FECHA: Del 16 de julio de 2018 a la fecha
INTENSIDAD HORARIA: 160 horas al mes.

La presente se expide a solicitud del interesado(a), sin que esta implique reconocimiento alguno
de vinculo laboral distinto al de prestacidn de servicios como profesional independiente.

Para Constancia, se firma en Bogot4, al primer (1) dia del mes de Agosto de 2018.

W

CLAUDIA PATRICIA OCAMPO MERINO
Representante Legal

CARRERA 22 # 49-08 TELEFONOS 2458380 — 2871430 Bogotd — Colombia
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Regional Cundinamarca
Centro de Biotecnologia Agropecuaria

CERTIFICACION CONTRACTUAL No. 0442_2016 MAURA JANETH RIVERA
QUEVEDO

El CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO‘{dentificado (a) con
cedula de ciudadania No. 20.391.555 de Arbeldez, suscribi® con el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007 y sSus normas
reglamentarias:

No. de contrato: | 1238 del 5 de Febrero de 2016 S »
Prestar los servicios profesionales con plena autonomia técnica y
administrativa y de forma articulada con los lineamientos
institucionales, en los programas titulados o complementarios en el
Objeto: area de Gestion Empresarial y Comercial, o en otros programas que
permita su perfil profesional y de acuerdo con las necesidades del
Centro de Formacién, a la programacién establecida y a los productos
de formacion pactados.
Fecha de inicio: | 8 de Febrero 2016
;e::iiacién: 17 de Diciembre 2016
Término de El término inicial pactado es de Diez (10) meses y Catoroe.(14) dias,
Ejecucién: contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ;
) perfeccionamiento, ejecucion y legalizacién indicados en este contrato.
El valor total del presente contrato es de Treinta y Cinco Doscientos
Valor del Cuarenta y Seis Mil Seiscientos Cinco Pesps M/Cte. ($35.246.§05), por
contrato: pagos mensuales Tres Millones Trescientos Sesenta y Siete Mil
s Quinientos Diez Pesos M/Cte. ($3.367.510)
Se encuentra en ejecucion
Primera El contrato fue modificado en su clausula Tercera: “Valor y forma de
Modificacién al pago” por lo cual el valor total del contrato para todos los efectos
contrato: legales y fiscales es de Treinta y Cuatro Millones Setecientos Noventa
y Siete Mil Seiscientos Cuatro Pesos M/Cte. ($34.797.604)
Segunda El contrato fue modificado por segunda vez, en su clausula Tercera:
Modificacion al “Valor y forma de pago” por lo cual el valor total del contrato para todos
contrato: los efectos legales y fiscales es de Treinta y Cuatro Millones Once Mil
Ochocientos Cincuenta y Dos M/Cte. ($34.011.852)

El contrato celebrado entre el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA y MAURA

JANETH RIVERA QUEVEDO, fue suscrito bajo la modalidad de prestacién_de
servicios, y por lo tanto con exclusién de relacion laboral.

La presente certificacion contractual se expide en el municipio de Mosquera
(Cundinamarca), a los Diez (10) dias del mes de Noviembre del afio 2016; de
acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON- Base del SENA y en Ia
carpeta contractual, por solicitud d

Sybdirector de Cent



Certificacién No. 152
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 20.391.555 celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracidén Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 0241 del 28 de enero de 2010

Objeto: Prestacién de Servicios personales temporales por periodos
fijos para la formaciéon profesional integral, para atender el
programa de integracion con la media técnica en el drea de
COMERCIO INTERNACIONAL, de acuerdo con el Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucidn del presente contrato fue de Diez (10)
meses, contados a partir del inicio de la fecha del contrato,
sin exceder la presente vigencia.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2010

Fecha Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2010

Valor total del contrato: El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijé por la
suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000)
m/cte.
Certificado No
SC-CER33%681
Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE eyl
Direccion General /Regional Cundinamarca / Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha CO-5G-GER33%681
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Certificacién No. 152

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha Terminacion de Contrato:

Valor total del contrato:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion de Contrato:

W

0156 del 25 de enero de 2011

Prestacidon de Servicios personales temporales por periodos
fijos para la formaciéon profesional integral, para atender el
programa de integracion con la media técnica en el drea de
COMERCIO INTERNACIONAL, de acuerdo con el Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

El plazo de ejecucion del presente contrato fue de Cinco (5)
meses, contados a partir del inicio de la fecha del contrato,
sin exceder la presente vigencia.

1 de febrero de 2011

30 de junio de 2011

El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijé por la
suma de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL PESOS ($12.875.000) m/cte.

0501 del 13 de julio de 2011

Prestacidon de Servicios personales temporales por periodos
fijos para la formacion profesional integral, para atender el
programa de integracion con la media técnica en el drea de
COMERCIO INTERNACIONAL, de acuerdo con el Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

El plazo de ejecucidn del presente contrato fue de Cuatro (4)
meses y Quince (15) dias, contados a partir del inicio de la
fecha del contrato, sin exceder la presente vigencia.

15 de julio de 2011

30 de noviembre de 2011

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Certificacién No. 152

Valor total del contrato:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion de Contrato:

Valor total del contrato:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

W

El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijé por la
suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($11. 587.500) m/cte.

0192 del 17 de enero de 2012

Prestacidon de Servicios personales temporales por periodos
fijos para la formaciéon profesional integral, para atender el
programa de integracion con la media técnica en el drea de
COMERCIO INTERNACIONAL, de acuerdo con el Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

El plazo de ejecucion del presente contrato fue de Cuatro (4)
meses y doce (12) dias, contados a partir del inicio de la fecha
del contrato, sin exceder la presente vigencia.

3 de febrero de 2012
15 de junio de 2012

El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijé por la
suma de ONCE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($11.
700.000) m/cte.

0572 del 4 de julio de 2012

Prestacidon de Servicios personales temporales por periodos
fijos para la formacion profesional integral, para atender el
programa de integracion con la media técnica en el area de
COMERCIO INTERNACIONAL, de acuerdo con el Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

El plazo de ejecucion del presente contrato fue de Cinco (5)

meses, contados a partir del inicio de la fecha del contrato,
sin exceder la presente vigencia.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha Terminacion de Contrato:

Valor total del contrato:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha Terminacion de Contrato:

Valor total del contrato:

Adicién y/o Prérroga:

Valor Adicion:

W

14 de julio de 2012
13 de diciembre de 2012

El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijé por la
suma de CATORCE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL
PESOS ($14. 960.000) m/cte.

0928 del 22 de enero de 2013

Prestacién de Servicios personales temporales por periodos
fijos para la formaciéon profesional integral, para atender el
programa de integracion con la media técnica en el drea de
COMERCIO INTERNACIONAL, de acuerdo con el Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

El plazo de ejecucidn del presente contrato fue de Nueve (9)
meses, contados a partir del inicio de la fecha del contrato,
sin exceder la presente vigencia.

1 de febrero de 2013
1 de noviembre de 2013

El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijé por la
suma de TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y
TRES MIL VEINTINUEVE DE PESOS ($32.153.029) m/cte.

Un (1) mes y Trece (13) dias contados a partir de la fecha de
su vencimiento.

El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijé por la

suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS DIECISIETE
MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE PESOS ($4.417.189) m/cte.

Ministerio de Trabajo
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Certificacién No. 152

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha Terminacion de Contrato:

Valor total del contrato:

Adicién y/o Prérroga:

Valor Adicion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

W

1625 del 22 de enero de 2014

Prestacidon de Servicios personales temporales por periodos
fijos para la formaciéon profesional integral, para atender el
programa de integracion con la media técnica en el drea de
Técnico en Operaciones Comerciales, de acuerdo con el
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

El plazo de ejecucién del presente contrato fue de Siete (7)
meses, contados a partir del inicio de la fecha del contrato,
sin exceder la presente vigencia.

1 de febrero de 2014
1 de septiembre de 2014

El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijé por la
suma de VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE
MIL CUATROCIENTOS PESOS ($22.219.400) m/cte.

Tres (3) meses y Cinco (5) dias contados a partir de la fecha
de su vencimiento.

El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijé por la
suma de DIEZ MILLONES CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS ($10.051.633) m/cte.

1259 del 02 de febrero de 2015

Prestacidon de Servicios personales temporales por periodos
fijos para la formacion profesional integral, para atender el
programa de integracion con la media técnica en el drea de
Técnico en Logistica empresarial, de acuerdo con el Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

El plazo de ejecuciéon del presente contrato fue de Diez (10)
meses, contados a partir del inicio de la fecha del contrato,
sin exceder la presente vigencia.

Ministerio de Trabajo
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W

Fecha de Inicio de Ejecucién: 2 de febrero de 2015
Fecha Terminacion de Contrato: 1 de diciembre de 2015

Valor total del contrato: El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijé por la
suma de TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS ($32.694.260)
m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la programacion y ejecucién del proceso
de induccién de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con las
necesidades del centro de formacioén; 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA
PLUS de manera oportuna de todas las actividades que se acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciéon y su coherencia con el proceso formativo
tales como: a). Registro de los juicios evaluativos; b). Creacién de rutas y asociacion de aprendices;
c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion, como requisito para la autorizacién del pago del periodo
correspondiente; 3. Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad; 4. Apoyar y participar en
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccidn de aprendices, entre otras; 5. Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices;
6. Apoyar al Centro de formacidn en la elaboracidn de documentos técnicos requeridos para los
procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacién; 7. Apoyar la supervisién de
contratos o proyectos especiales 8. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto contratado 9. Participar en las convocatorias de formacion
pedagdgicas que el Centro establezca, asi como la formacion de TIC'S, en mejora de las competencias
de las nuevas tecnologias 10. Asistir a los Ilamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir
capacitacidn y actualizacion en formacion 11. Acreditar ante la entidad procesos de certificacion en
el idioma de Ingles y Certificacion como nivel minimo A2 12. Aplicar al proceso de certificacion por
competencias relacionadas con las funciones de instructor o el area de desempefio, de acuerdo con
la programacién de la entidad en sus diferentes modalidades. 13. Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de formacién mensuales. 14. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los Treinta (30) dias del mes de agosto de 2021.

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector

Proyecto: Neivi Medina
Cargo: secretaria GO3

Certificado No
SC-CER33%681
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ASOCLACION MUTUARLA AMIGOS PRO OBR.4

SOCIAL VIVIENDA ARBELAVY CUONDINAMARCA
NIT 808.000.368 - 6

CERTIFICACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

La _asociacic'm ASOVIVIENDA SIGLO XXl identificada con NIT. 808.000.368-6,
entidad privada sin animo de lucro, en calidad de asociacion de vivienda de interés
social, debidamente habilitada ante la camara de comercio.

CERTIFICA:

Que la sefiora MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO identificada con Cédula de
Ciudadania N° 20.391.555 expedida en Arbeldez, ha prestado sus servicios como
profesional independiente mediante un Contrato de Prestacion de Servicios con la
asociacion de vivienda Asovivienda Siglo XXI para el desarrollo administrativo de
esta entidad, asi:

CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

OBJETO:
% Asistir en el desarrollo de los programas y actividades de la asociacion.
» Realizar registro contabie
> Participar en la elaboracion de proyectos de presupuesto de la asociacion.
» Elaborar proyecios de vivienda.
= Diligenciar comprobantes de ingresos y €gresos de la asociacion.
» Controlar los pagos efectuados.
3 Llevar registro y control de los recursos financieros asignados.
> Recibir y revisar las facturas y comprobantes de los gastos efectuados.
% Realizar atencién oportuna a los clientes o usuarios.
» Diligenciar los libros correspondientes al gjercicio contable.
> Realizar el archivo de documenios con procedimientos técnicos ¥y

normatividad vigenie.
Realizar el diligenciamiento de actas con la correspondiente normatividad

¥

FECHA: Del 3 de Agosto de 1998 al 17 de Enero de 2005.
INTENSIDAD HORARIA: 160 horas al mes. NIT. 808.000.365-6
CARRERA 38 # 1D -08 TELEFONO 311460798 Arbelaez,- Cundinamarca



La presente se expide a solicitud del interesado(a), sin que esta implique
reconocimiento aiguno de vinculo laboral distinto al de prestacion de servicios como
profesional independiente.

Para Constancia, se firma en Arbelaez, a los (18) dia del mes de enero de 2005.
Sak hag

Myoceys Lotano S
ARKCEE@ LOZANO SALINAS
PRESIDENTA JUNTA DIRECTIVA.



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Maura Janeth Rivera Quevedo, identificado(a) con CC numero 20391555, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CERTIFICA

CC 20391555
Maura Janeth Rivera Quevedo

Titular

Titular

24/06/1975

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

01/03/2019

Activo(a)

17 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

01/03/2019

2

CEDULA DE CIUDADANIA 20391555 MAURA JANETH RIVERA

QUEVEDO Desde 01/04/2024 - Vigente

Generado por interfaces

20/12/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 20391555, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2022 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 20 de diciembre de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




REPUBLICA DE COLOMBIA

" Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

CONSEJO PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

T.P. 50004 nNo. Res 8911 Feehaﬁ(p]‘gfngl
MAURA JANETH | ‘

| RIVERA QUEVEDO

. C.C. 20391555 ARBELAEZ

Universidad: ~ UN.AD. :

- Titulo: ADMINISTRADOR DE EWRESAS
' Fecha de Titulo:  26/12/02 '
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' CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 50004
otorgada a MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO, con la cédula de ciudadania
No. 20391555, se encuentra vigente.

Que MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 50004
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucion No. 8911 del 30 de Septiembre de 2011.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el veintiun (21) de
Diciembre de 2025.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
P o S S o

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 296441

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

296441-20391555-CP

cpae.gov.co

Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:05:56
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 286942539

Bogota DC, 26 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 20391555:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 20 de
diciembre de 2025, alas 18:41:20, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 20391555
Caodigo de Verificacion 20391555251220184120

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



20/12/25, 18:44 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:44:13 PM horas del 20/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 20391555
Apellidos y Nombres: RIVERA QUEVEDO MAURA JANETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

PROCESO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Ciudad y fecha
Fusagasuga, Diciembre 21 de 2025

Sefior (a):

Myriam Adriana Pérez Garzén
Subdirectora (E)

Centro Agroecoldgico y Empresarial
Fusagasuga, Cundinamarca

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) _MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO identificado con C.C./ C.E./ P.P No.

20.391.555 expedida el 20 de Junio de 1994, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia,
de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recolecciéon y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre protecciéon de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

[t
Firma X :

Nombres y Apellidos _MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO _

C.C/CE/P.P _20.391.555__
GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

20/12/25, 19:23 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:23:32 horas del 20/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 20391555,
Apellidos y Nombres RIVERA QUEVEDO MAURA JANETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=sFk-SGTsBhvm1SiQKGa2nmDHZAzkIA656RjN22e-D5KEhcLe30QU!1834876030
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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20/12/25, 19:18
@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano
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https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx

20/12/25, 19:18 Consulta RNMC

La Policia Nacional de Colombia
informa:

Que a la fecha, 20/12/2025 07:18:26 p. m. el ciudadano con Cédula de
Ciudadania N°. 20391555 y Nombre: MAURA JANETH RIVERA
QUEVEDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS
PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide
el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”.
Registro interno de validacion No. 130491994 . La persona

interesada podra verificar la autenticidad del presente
documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta
medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 2/3



20/12/25, 19:18 Consulta RNMC

de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el numero de cédula corresponda con el documento de
identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 S000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112
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https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 3/3
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO

C.C 20.391.555

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 20 de diciembre 2025
" am— 7

Fra ISCO margﬂ Salas Cddigo: 761112274000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



| 20PE

Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO identificada con Cédula de Ciudadania
20391555, se inscribié en nuestro servicio el dia 02/07/2008.

El presente certificado se genera el dia 20/12/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

[ 4
SENA

il '_._ )\ S A
| Trabajo SerV|C|o Publico
de Empleo 7AV
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