SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

sscaLminmaror REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CO-OPS-FT-15 V9
Y DE APOYO A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

DE BUGOTA B,

1. GENERALIDADES '

Fecha de Elaboracion del Estudio:

ENERQ DE 2026

Direccién yfu Oficina Solicitante:

DIRECCION FINANCIERA

Proceso de Seleccion:

CONTRATACION DIRECTA

Naturaleza:

PRESTACION DE SERVICIOS

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE L.A ENTIDAD F’RETENDE SATISFACER CON EL PROCESO

- DE CONTRATACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE para asegurar la atencién integral e integrada de servicios de
salud bajo el enfoque de [a atencidn primaria social en las localidades de Usme, Tunjuelito, Ciudad Belivary Sumapaz,
asignadas en el acuerdo 641 de 2018 y garantizando a su poblacidn el derecho fundamental a la salud estipulado en
la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere entre ofros, contratar la adquisicién de los diferentes bienes y servicios
requeridos en la prestacion de los servicios de salud de forma oportuna, continua, pertinente, segura y accesible,
cumpiiendo los criterios exigidos en la Resolucidn 3100 de 2018 v el manual de planeacidn del talento humano
servicios asistenciales versidon MIS-OD-03 V13 o su modificacion y/o actualizacién.

De igual forma, el Distrito Capital armonizado ef Plan Decenal de |a Salud Publica 2022-2031 y &l Plan Nacional de
Desarrollo, expidié el Plan Distrital de Desarrolle 2024-2028 "Bogotd Camina Segura, que es el instrumento
estratégico y operative que incorpera los elementos orientadores y metas que guia, el Modelo de Salud establecido
los objetivos estrategias y recurscs para mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual
gueda incorperado en dicho documento bajo el capitulo “Fortalecer el Modelo de Salud de Bogoté, en el marco de la
Atencién Primaria Social bajo un enfogue de resgo individual, poblacional y territorial, a través de |a prestacion de
servicios de salud con respuestas transectoriales, con calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haciendo
énfasis en educacion y transferencia del conocimiento, soportado en un equipo altamente comprometide” y el quinto
obietive estratégico "fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamienio con la
ciudadania, garantizando los criterics diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacidn y el contrel
social, en aras de generar una visién amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las
mismas, lograndc as{ mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios

Asl las cosas, emerge la necesidad de la contratacién de personal que coadyuve para prestar el objetc misional de ia
subred, que es la prestacidn de servicios de salud, cumpliendo de igual forma con los fines y funciones del estade
implicitos en la Constitucién Nacional.

ldoneidad y Experiencia: Teniendo en cuentz la modalidad de contratacion directa, se tendra en cuernta que la persona
natural esté& en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpia con =l nivel académico y demuesire la
idoneidad mediante la presentacién de certificados, diplomas, grades o titulos otorgados por las instiuciones
correspondientes gue determinan las normas vigentes sobre 2 materia vy, 1a cual se evalda segdn reputacion,
experiencia, independencia de ideas/conflicte de intereses, dedicacidon del fiempo al debido desempefio de las
actividades e idoneidad colectiva, lo cual se acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.

La Subred Integrada de Servicies de Salud Sur ESE, brindza a través de un Modelo basado en la Atencién Primaria
Social, integral e Integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de rlesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano aliamente calificado,
transparente, comprometidc de servicio soportado en una gestién del conocimiento, innovadora e investigativa que
contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacidn urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Centratacin de fa Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, y se dictan ofras disposiciones, sefiala en su numeral 8.3.3 lo siguiente:
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Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYCO A LA GESTION:

- ‘Corresponden z la contratacion de personas naturales, que estén en capacidad de eiecutar el objeto del contrato,

siempre y cuando la Subred integrada de servicios de saiud Sur E.5.E verifigue |z idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de gue trate.

Asi mismo, conforme a Resolucién No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE PRESTACICN
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APCYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos
séic podrén celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de pianta o requieran conocimientos especializadoes.

Que el decreto 2209 de 1998, en su articuic 3 ha sefzlado "Los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, sdlo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
Ectividades que se contrataran. De acuerde & lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el
‘servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para gjecutar ! servicio & contratar 3. por el grado de
‘especializacién que requiere la contratacién del servicio.

La Direccidn Financiera lidera los procesos de costos, facturacion, cartera, tesoreria, presupuesto y contabilidad de

e ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. En cumplimiento de sus funciones misionales, se hace

Tiecesario contar con un (1) profesional de apoyo a la gestion administrative del procesc de facturacién, que permita
atender de manera operiuna y eficiente las actividades contratadas segun su perfil.

Lz Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., en el marco de su responsabilidad de garantizar la prestacién
de servicios de salud de manera continua, segura, oportuna y con enfoque de Atencidn Primaria Social en las
localidades de Usme, Tunjuelito, Ciudad Bolivar y Sumapaz, debe asegurar el adecuade funcionamiento de sus
‘procesos misionales, administrativos y de scporte, entre elios el proceso de confratacién publica, Lo anterior, en
‘concerdancia con lo dispuesto en el Acuerdo 841 de 2016, la Ley Estatutaria 1751 de 2015, |a Resclucidn 3100 de
2019 vy el Modelo de Gastion del Talento Humano.

‘El adecuadc mansgjc de la informacion contractual constifuye un componente critice para la transparencia, la
trazabilidad y la gestion institucional, asi como para el cumplimiento de los lineamientos del Plan Decenal de Salud
‘Plblica 2022-2031 vy del Plan Distritai de Desarrollo 20242028 “Bogotd Camina Segura®, el cual establece la
riecesidad de fortzlecer la gobernanza institucional y la gestidén administrativa, garantizando el acceso a la informacion,
{a participacién ciudadana y el control social.

‘En atencidn a lo anterior, la Subred debe garantizar que la Direccidn Financiera cuente con un (1) profesional de
apoyo a la gestién administrativo del proceso de facturacidén, encargadec de ia generacién y consolidacion de
facturacién, elaboracién de informes internos y externos, actualizacion de indicaderes financieros, conciliacién
‘contable, seguimiento & la radicacion de cuentas y faciuras, control de archivos y sopories, presentacidn de aportes
‘parafiscales y demés actividades requeridas por el superviscr def contrato.

En este contexto, ia Direccién de Financiera requiere la vinculacién de un (1) profesional de apoyo a la gestion
‘ddministrative de! proceso de facturacién, debido a que no existe personal de planta suficiente para Ia realizacién de
‘gstas actividades, conforme a la certificacion expedida por la Direccidn de Talente Humano, en aplicacién del articulo
-3 del Decreto 2208 de 1998, Las actividades a realizar son complementarias y de apoyo operativo especializado, no
-constituyen funciones permanentes o propias de los cargos de planta, el volumen de expedientes contractuales, las
‘exigencias normativas vigentes v la operacién de SECOP Il superan la capacidad instalada aciual v se debe garantizar
1a frazabilidad, transparencia y disponibilidad de Iz informacion contractual para suditorias internas y externas.

'Por lo anterior, surge la necesidad de contratar unz persona natural que brinden apoyo en la gestién administrativa,
¢on el fin de garantizar la ceonfinuidad del proceso contractual y el cumplimiento de ios lineamienios normatives
aplicables.

UsTRcAcoN

l.a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda 2 través de un Modelo basado en la Atencién Primaria
Social, integral e integrado, servicios de salud enfocades a una gestidn de riesge, con excelencia, humanizads v
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comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humane altamente calificade,
fransparente, comprometido de servicio soportado en una gestion del conocimiento, innovadora e investigativa que
centribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de |a poblacion urbana y rural baje un enfoque diferencial.

El Acuerdc 74 de 2024, Por el cuai se unifica el Estatuto de Contratacidn de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E£.8.E, v se dictan ofras disposiciones, sefiala en su numeral 2.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APCYO A LA GESTION:
Corresponden a la contratacion de personas naturales, gue estén en capacidad de ejecutar &l objeto del contratg,
siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de saiud Sur E.8.E verifique {a idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que trate.

Asimisme, conforme a Resolucién No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO BE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APCYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarroliar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de [a Empresa Socizl del Estado. Estos contratos
sélo podran celebrarse con personas naturales ¢ juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el decreto 2209 de 1988, en su articulo 3 ha sefialade “Los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, sdlo se podran ceiebrar cuando no exista personal de pianta con capacidad para realizar las
actividades gue se contrataran. De acuerdo a lo antericr se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el
servicio a contratar. 2. No hay perscnal de planta suficiente para ejecutar el servicio a contratar 3. por el grado de
especializacidon que requiere la contratacion del servicio.

Lz contratacion de con un (1) profesional de apoyo a la gestién administrative del proceso de facturacion, se
fundamenta en las disposiciones del Acuerdo 74 de 2024 y la Resolucion 1183 de 2024, que regulan la celebracion
de contratos de prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestién deniro de ia Subred Infegrada de
Servicios de Sajud Sur E.S.E. De acuerdo cen dichas normas, estos contratos solo podran celebrarse cuande las
actividedes requeridas no puedan ser realizadas por perscnal de planta, o cuando se requiera apoyo especializado
gue complemente la operacion instifucional.

La Subred Integrada de Servicios de Saiud Sur E.S.E., en cumplimiento de su misién institucional de garantizar la
prestacion integral, continua y oportuna de los servicios de salud a la poblacion asignada, requiere fortalecer de
manera temporal y especializada la gestion adelantada por la Direccion Financiera, dada la creciente compigjidad de
los procesos financieros, presupuestales y contables asociados a la gjecucion de recursos, seguimiento a
compromisos contractuales, atencidn de requerimientos de entes de control y cumpiimiento de los lineamientos del
Modeio Integrade de Planeacion y Gestion MIPG.

Asi mismo, el articulo 3 del Decreto 2208 de 1998 sefala expresamente que los contratos de prestacion de servicios
solo podran celebrarse cuande no exista personal de planta con capacidad para desarrollar las actividades a contratar,
cuando el personal disponibie sea insuficiente o cuande se requieran niveles de especiglizacion adicionzgles. En el
presente caso concurren estas fres condiciones, dada la naturaleza técnica, operativa y especializada del manejo
documentai asociade al proceso de contratacion pabklica.

Envirtud de o anterior, se hace indispensabie la contratacion de un {1} profesional de apoyo a la gestién edministrativo
del proceso de facturacion, encargado de la facturacidn, informes, conciliaciones, seguimiento de cuentas y
actividades asignadas pcr el supervisor.

En razdn a lo anterior, es indispensabile la contratacion de una persona natural, que permitan atender de manera
oportuna, eficiente y técnica los requerimientos del proceso de la gestién administrativa

Estas actividades san de apoyo, temperales, auténomas y no constituyen funciones permanentes de la planta, razén
por la cual no configuran relacién laboral, sinc un contratc de prestacion de servicios orientado a la gjecucion de
actividades especificas y verificables medianie eniregables.

En consecueficia, [a coniratacion de un (1) PROFESIONAL ADMINISTRATIVO il a la gestién adminisirativo del
proceso de facturacion, en la direccidn financiera se considera necesaria y procedente para asegurar la continuidad
dei proceso contractual y el cumplimiento de los objetivos institucionales de la Subred Integrada de Servicios de Salud
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Sur E.S.E., contribuyendo 2 la prestacmn efi czente y transparente de ios ser\ncxos de salud.

4. DESCRIPCIONCONTRACTUAL |~ = .. - .~ =

FRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION

:Objéto del Contrato: ADMINISTRATIVO DEL PROCESO DE FACTURACION EN LA DIRECCION FINANCIERA

DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel

PRODUCT
o

CLASIFICACION UNSPSC

SE?VICAOS DE CONTRATACION DE
PERSCONAL

80000000 8011000 80111700 80111701

CTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA

ek

Elaborar y consciidar la facturacien mensual correspondlente a Ios programas PIC capa‘ca proyectos UEL
convenics docente—asistenciales, APH y demas servicios de venta de servicios gue se requieran por parte de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., conforme a los lineamientcs técnicos y coniractuales
aplicables.

Elaborar, analizar, verificar y consolidar los informes de facturacion con periodicidad mensual, trimestral,
semestral, anual o la que se requiera, de acuerdo con las necesidades del &rea vy los cronogramas definidos,
entregando los insumos correspondientes al proceso de contabilidad dentro de los plazos estabiecidos, con el fin
de facilitar Iz conciliacion entre contabilidad, facturacion y sistemas.

Preparar, validar y remitir fa informacién de facfuracion institucional dentro de los términos establecidos a la
Gerencia de la Informacién y a las instancias competentes, en cumplimiento de ia normativa aplicable (incluidas
las Circuiares 003, 007 y 009, &i Decreto 2193, el formato CB120 SIVICOF, el informe de movilidad, la ejecucion
presupuestal, la agenda estratégica y demés reportes requeridos), lo cual comprende la validacion de la
infermacidn radicada repertada por cartera frente a la generada por el proceso de facturacidn, asi comoe [a
elaberacion de infarmes internos y externos. .

Consolidar y mantener actualizada la matriz de indicadores financieros internos relacionados con el proceso de
facturacion, como insume para el seguimiento y la toma de decisiones institucionales.

Organizar y mantener el archivo internc del procese de facturacién, incluyendo oficios internos y externos, asi
como apoyar la conciliacion de los ingresos de la Subred con el procese de contabilidad, mediante la consolidacion
y validacién de la informacion requerida.

Realizar el seguimiento técnico al procese de recepcion y auditoria de facturas, en especial de consuita extemna,
asi como al registro de la totalidad de las facturas en las relacionss de envio elaboradas por los revisores de
cuentas, con e! fin de contribuir a la radicacion oportuna de las cuentas ante los diferentes pagadores, incluyendo
la elaboracidn de cronogramas para lza sclicitud de RIPS vy la radicacion de cuentas.

Brindar apoyo técnico al seguimiento de la entrega de facturas generadas por la Central de Soportes, con el
proposito de garantizar la radicacion oportuna de [as cuentas ante los pagadores correspondientes.

Acreditar el cumpiimiento de las obligaciones contractuzles mediante la presentacion de los soportes de aportes
al sistema de seguridad social y parafiscales, conforme a la normatividad vigente, como requisito para el tramite
de la cuenta de cobro correspondiente. En caso de terminacion del contrato, ef contratista deberd dejar ejecutadas
y documentadas la totalidad de las actividades & su cargo, asi como realizar la entrega forma! de los bienes,
inventarios o elementos suministrados para la ejecucion del contrato, como reguisito previo para la expedicion del
paz y salvo institucional y el pago correspendients.

Desarrollar las demas aciividades de caracter técnico y de apoyo que resulten necesarias para el cumplimiento
del objeto contractual, siempre que guarden refacidn directa con este, se encuentren previamente definidas por el
Supervisor del contraio y no impliguen subordinacidn, exclusividad ni el ejercicic de funciones propias de un

.empleo de planta.
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7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 'Y FORMA DE PAGO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por la suma de VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL NOVENTA Y UNO PESOS MCTE ($24.497.0281).

FORMA DE PAGO:;

La Subred Integrada de Servicics de Salud Sur E.S.E. reconocera al contratista los honorarics pactados hasta per la suma
de CUATRQ MILLONES CUATROCIENTOS ML SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.400.8758) contra
entrega y verificacién de los productos y actividades contratadas los cuales deberan ser certificados por el Supervisor del
contrato.

El pago se realizard por producto entregado y aceptado, o por cortes mensuales basados exclusivamente en la validacion
de los entregables, sin que ello genere horario, subordinacion, continuidad laboral o vincule de caracter laboral con la
Entidad.

Para efectos del tramite de page, EL CONTRATISTA debera;

e Presentar mensualmente, a través del aplicativo SIASUR, el informe de ejecucidn de actividades,, junto con la
planilia de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales),
en los porceniajes establecidos por 12 ley, documentos que seran obieto de revision y validacion por parte del
Supervisor del conirate.

s Cargar en la Plataforma Transaccicnal SECOP il el informe de actividades y la planilla de pago de los apories ai
Sistema de Seguridad Social Integral {Salud, Pensién y Riesgos Lsborales), en los porcentajes legalimenie
exigidos

'8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred ntegrada de Servxcros de Salud SUR E S E., tanto urbanas como
rurales de las localidades de Usme, Ciudad Boiivar, Tunjuelito y Sumapaz.

9. 'PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO © =~ =

El plazo de ejecucién del presente contrato serd desde su perfeccionamiento hasta el treinta (30) de junio de 2026.

| 10 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Atendiendo la naturaleza del objeto contractual, el alcance de %as ac‘clwdades a desarroilar y el valor del contrato, cuando
esta no supere los ciento veinta (120) saiarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), no se exigira la constitucion
de garantias adicionales, sin perjuicio de la responsabilidad profesicnal que le asiste al contratista por la ejecucién del
conirato.

: 11 SUF’ERV!SION

CARGO: Director Financiero ¢ guien se deagne por el Ordenador del Gaste.

Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de qus el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales
y dara cumplimiento a los Manuzles de contratacién y supervision establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Certificado de
disponibilidad NO. 96 VALOR: $ 747.781.183
presupuestal (CDP)

12. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA PORLAENTIDAD |~~~

e
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- Al

CO-OPS-FT-15 VS

CRITERIOS

Idoneidad y Experiencia:

Especialista
Profesional X TITULO DE FORMACION UNIVERSITARIA PROFESIONAL
Tecndlogo
Técnico
Bachiller
Otros
EXPERIENCIA Objeto de Experienc Meses ylo Afios”
‘ Laboral TRES A CUATRO ANOS DE
- Profesional EXPERIENCIA PROFESIONAL
—— RELACIONADA CON LA -
_Relacionada X ACTIVIDAD A DESARROLLAR | 304 ANOS

Adicibnaémente se verificé gue ellla contratista NO ESTA INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden generai y
_espebial de la Ley 142 de 1994, Articule 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para tal fin.

43, MATRIZDE RIESGO - .

Los 2nélisis de los riesgos de la contratacion y en consecuencia el nivel y exiension de los mismos deberan ser amparados
por 1a actvidad contractuai & fravés de los mecanismos de garanifas y clausulas pertinentes de cumplimiento, de
conformidad con la naturaleza y |a cuantia del asuntc.

Tipo de Riesgo Descripcién del Probabilidad impacto Efectoenla Asignacion
Riesgo Ejecucidn

Técnico ~ El contratista no | Media Alta Afectacion en la 100%

Profesional entrega los trazabilidad Contratista
productos con la documental y
calidad retrasos en
requerida ¢ auditorias.
presenta errores
en organizacién
y cargue de
documentos.

Operative Dificuitades en Baja Media Retrasos enlos | 50% Entidad /
el acceso a entregables. 50% Contratista
platafermas
(DGH, Agilsalud,

Almera,
sistemas
intemos) para el
cargue de
informacion
tanto cuantitativa
como cuglitativa

De Informacidn Accesotardio o Media Media Retraso en 100% Entidad
incompleto a archivo,
documentos por organizacion y
parte de areas cargue.
internas.

Disponibilidad Ausencias o Baja Alto Incumplimiento 100%

del Contratista indisponibilidad de enfregables. Contratista
del contratista.
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Sequridad de la Pérdida, darfie o Baja Alto Riesgos 100%
Informacién alteracién de juridicos y Contratista
documentos reprocesos.

fisicos o
digitales bajo
custodia.
Regulatorio Cambios Baja Media Ajuste de 100% Entidad
normativos en metodologias y
gestion lineamientos.
documental o
confratacion.
Fuerza Mayor Eventos Baja Alto Retraso Compartido
axiernos gue temporal en
impidan la ejecucion.
entrega
oportuna de
productos.
Ambiental ~ Condiciones Baja Medic Deteriora de 100% Entidad
Condiciones de inadecuadas de documentos y
Archivo espacio o reprocesos.
infraestructura
que afecten la
conservacion
decumental.

14. FIRMAS AUTORIZADAS:

JORGE HERNANDO gABRERA ROJAS
Director Financiero

Ordenagor del Gasto

15. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA ‘BDE PERSONAL DE PLANTA bDE PERSONAL PARA EL.
- DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL ' :

El suscrito Director de Gestidén Talenio Humano certifica que en la planta de personal de la Subred Inteqrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E”. NO CUENTA PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARRQOLLO DE LAS
ACTIVIDADES Y CBJETO SENALADO )

“‘Eﬁow BELTRAN
alento Humano
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