SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GC-FO-02
GESTION CONTRACTUAL ersion: 07
AT SOLICITUD CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS Fecha de Emision: 07/06/2024
ofthm o oo PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O TRABAJOS
ARTISTICOS

Fecha: 2025-12-19 14:59:16
De: LINA TATIANA LOZANO RUIZ - 203 - DIRECCION DE ENFOQUE DIFERENCIAL
Para: 402 - DIRECCION DE CONTRATACION
Asunto: SOLICITUD CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O

TRABAJOS ARTISTICOS PARA EL ID:1148

El suscrito previa verificacion dentro del Plan Anual de Adquisiciones definido por la Entidad y de contar con los respectivos certificados de disponibilidad
presupuestal, por medio del presente me permito solicitar se adelanten el tramite pertinente con el fin de adelantar el siguiente Procesos de Contratacion.

PROCESO OBJETO NOMBRE

SCDPI-203-00120-26 Prestar servicios profesionales para apoyar las [ ADRIANA ROCIO ROMERO BUITRAGO
actividades relacionadas con la atencion y
acompafamiento socio-juridico a mujeres en sus
diferencias y diversidades que realizan actividades
sexuales pagadas en Bogota, en la unidad fisica y
movil de la Estrategia Casa de Todas

Conforme lo anterior, adjunto (adjuntamos) los documentos que soportan la presente solicitud y modalidad contractual.

Cordialmente,

JEFE - DEPENDENCIA SOLICITANTE LINA TATIANA LOZANO RUIZ

Cargo: DIRECTORA DE ENFOQUE DIFERENCIAL

Elaboro: DIANA TERESA SIERRA GOMEZ
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SECRETARIA DE

LA MUJER

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
CERTIFICA:

Que teniendo en cuenta el requerimiento efectuado por la 203 - Direccién De Enfoque Diferencial, en el cual
se solicitdé a esta Direccion la expedicion de certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en la
planta de la Secretaria Distrital de la Mujer, con capacidad para ejecutar el objeto y con el perfil que se
sefiala a continuacion:

Objeto Prestar servicios profesionales para apoyar las actividades relacionadas con la
atencion y acompafiamiento socio-juridico a mujeres en sus diferencias y
diversidades que realizan actividades sexuales pagadas en Bogot4, en la unidad
fisica y movil de la Estrategia Casa de Todas

PERFIL
Académico TP y 25 - 33 MEP Titulo Profesional y Tarjeta profesional en carreras del Nucleo
Basico del conocimiento de: Derecho y afines.
Experiencia Minimo veinticinco (25) meses de experiencia profesional
Equivalencias De ser necesario se aplicara la equivalencia contenida en la Resolucién vigente por

la cual se adopta la escala de honorarios. De aplicarse, detéllela en el Certificado de
Experiencia e Idoneidad que se encuentra en el kawak.

De conformidad con lo anterior, se certifica que:

Revisada la planta de personal de la Secretaria Distrital de la Mujer, se evidencia que, La entidad no cuenta
con suficiente personal en la planta que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio..

Lo anterior teniendo lo dispuesto en numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo
1° del Decreto Nacional 2209 de 1998, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015 y lo
establecido en el numeral 4° del articulo 4° de la Resolucion 0134 de 2020, asi como en lo dispuesto en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, adoptado mediante Resolucién 0096 del 4 de
marzo de 2019 y sus modificaciones.

Esta certificacion se expide en Bogota D.C., el 19 de diciembre de 2025, a solicitud de la dependencia
interesada.

Firmado electrénicamente el 19/12/2025 15:22:01
SHIRLEY JOHANA VILLAMARIN INSUASTY

Directora de Talento Humano

La firma electrénica utilizada en este sistema es valida y produce los mismos efectos juridicos que la firma manuscrita, conforme a la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012. Este
mecanismo permite identificar de manera confiable al firmante, garantiza la integridad del documento y asegura que los datos utilizados para firmar son tnicos y exclusivos, cumpliendo asi con
los requisitos legales de autenticidad, integridad y vinculacion.
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19/12/25, 12:23 p.m. Correo: Lina Tatiana Lozano Ruiz - Outlook

? Outlook

RE: Autorizacién Objetos Iguales SCPI

Desde Diana Teresa Sierra Gomez <dtsierra@sdmujer.gov.co>

Fecha Mar 02/12/2025 10:36

Para Camila Andrea Gomez Guzman <cgomez@sdmujer.gov.co>; Juliana Martinez Londofio
<jumartinezl@sdmujer.gov.co>; Heidi Belisa Guzman Onofre <hguzman@sdmujer.gov.co>; lvonne Astrid Rico

Vargas <irico@sdmujer.gov.co>; Lina Tatiana Lozano Ruiz <llozano@sdmujer.gov.co>; Isabella Mufioz Gomez
<imunoz@sdmujer.gov.co>

cc Andres Felipe Aguirre Chala <afaguirre@sdmujer.gov.co>; Leidy Maritza Angel Hernandez
<langel@sdmujer.gov.co>; Rocio Durdn Mahecha <rduranm@sdmujer.gov.co>; Yineth Marcela Duenez Monroy
<yduenez@sdmujer.gov.co>; Sergio Camilo Perea Gutiérrez <sperea@sdmujer.gov.co>

0 1 archivo adjunto (835 KB)
Objetos_lguales_SCPI_07.11.2025_VSC_Aprobado_REVSCPI[1] (1).pdf;

Estimadas y estimados, buenos dias

Por instrucciones de la jefa @Lina Tatiana Lozano Ruiz, enviamos en adjunto el documento con los vistos
buenos de la Direccidn de Enfoque Diferencial.

Quedamos atentas a resolver cualquier inquietud.

Un abrazo,

DIANA TERESA SIERRA GOMEZ
§§ SECRETAR(A DE Biorgf:rcai:’liﬁt(?e Enfoque Diferencial
o | LAMUJER dtsierra@sdmujer.gov.co
orrosemee Av. Calle 26 # 69-76 - Torre 1 - piso 9

www.sdmujer.gov.co

De: Camila Andrea Gomez Guzman <cgomez@sdmujer.gov.co>

Enviado: martes, 2 de diciembre de 2025 10:12

Para: Juliana Martinez Londofio <jumartinezl@sdmujer.gov.co>; Heidi Belisa Guzman Onofre
<hguzman@sdmujer.gov.co>; lvonne Astrid Rico Vargas <irico@sdmujer.gov.co>; Lina Tatiana Lozano Ruiz
<llozano@sdmujer.gov.co>; Isabella Mufioz Gomez <imunoz@sdmujer.gov.co>

Cc: Andres Felipe Aguirre Chala <afaguirre@sdmujer.gov.co>; Diana Teresa Sierra Gomez
<dtsierra@sdmujer.gov.co>; Leidy Maritza Angel Hernandez <langel@sdmujer.gov.co>; Rocio Durdn Mahecha
<rduranm@sdmujer.gov.co>; Yineth Marcela Duenez Monroy <yduenez@sdmujer.gov.co>; Sergio Camilo Perea
Gutiérrez <sperea@sdmujer.gov.co>

Asunto: RE: Autorizacidn Objetos Iguales SCPI

Estimadas y estimados,

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADc3NGEyZTQwLWQ1NGQINGEwWNSO05NjVKLWM2YWFhZWE5MzFKOQAQALsdSDRxJulMhtOC%2B9JfxUlI... 1/4
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19/12/25, 12:23 p.m. Correo: Lina Tatiana Lozano Ruiz - Outlook

Desde la Direccién del Sistema de Cuidado, remitimos documento con firma con los vistos buenos
correspondientes.

Atentas a cualquier solicitud adicional.

Cordialmente,

Camila Andrea Gomez Guzman
Directora del Sistema de Cuidado
cgomez@sdmujer.gov.co

Av. Calle 26 #69-76 Torre 1 piso 9
https://sistemadecuidado.gov.co/

Proyectd: Ps. Angela Ramos - Contratista Direccién del Sistema de Cuidado

De: Juliana Martinez Londofio <jumartinezl@sdmujer.gov.co>

Enviado: martes, 2 de diciembre de 2025 9:49

Para: Heidi Belisa Guzman Onofre <hguzman@sdmujer.gov.co>; lvonne Astrid Rico Vargas <irico@sdmujer.gov.co>;
Lina Tatiana Lozano Ruiz <llozano@sdmujer.gov.co>; Camila Andrea Gomez Guzman <cgomez@sdmujer.gov.co>;
Isabella Mufioz Gomez <imunoz@sdmujer.gov.co>

Cc: Andres Felipe Aguirre Chala <afaguirre@sdmujer.gov.co>; Diana Teresa Sierra Gomez
<dtsierra@sdmujer.gov.co>; Leidy Maritza Angel Hernandez <langel@sdmujer.gov.co>; Rocio Durdn Mahecha
<rduranm@sdmujer.gov.co>; Yineth Marcela Duenez Monroy <yduenez@sdmujer.gov.co>; Sergio Camilo Perea
Gutiérrez <sperea@sdmujer.gov.co>

Asunto: RE: Autorizacidn Objetos Iguales SCPI

@Camila Andrea Gomez Guzman

Te agradezco tu firma y la de tu equipo para continuar con la recoleccion de firmas.
Gracias,

JIML

JULIANA MARTINEZ LONDONO
. Subsecretaria
SELSECHASIS O Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad
i LA MUJER Jumartinezl@sdmujer.gov.co
DE BOGOTA DC Av. Calle 26 #69-76 — Torre 1 — Piso 9
www.sdmujer.gov.co

De: Heidi Belisa Guzman Onofre <hguzman@sdmujer.gov.co>

Enviado: martes, 2 de diciembre de 2025 8:53

Para: Juliana Martinez Londofio <jumartinezl@sdmujer.gov.co>; Ivonne Astrid Rico Vargas <irico@sdmujer.gov.co>;
Lina Tatiana Lozano Ruiz <llozano@sdmujer.gov.co>; Camila Andrea Gomez Guzman <cgomez@sdmujer.gov.co>;
Isabella Mufioz Gomez <imunoz@sdmujer.gov.co>

Cc: Andres Felipe Aguirre Chala <afaguirre@sdmujer.gov.co>; Diana Teresa Sierra Gomez
<dtsierra@sdmujer.gov.co>; Leidy Maritza Angel Hernandez <langel@sdmujer.gov.co>; Rocio Duran Mahecha
<rduranm@sdmujer.gov.co>; Yineth Marcela Duenez Monroy <yduenez@sdmujer.gov.co>; Sergio Camilo Perea

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADc3NGEyZTQwLWQ1NGQINGEwWNSO05NjVKLWM2YWFhZWE5MzFKOQAQALsdSDRxJulMhtOC%2B9JfxUlI... 2/4
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19/12/25, 12:23 p.m. Correo: Lina Tatiana Lozano Ruiz - Outlook

Gutiérrez <sperea@sdmujer.gov.co>
Asunto: RE: Autorizacidn Objetos Iguales SCPI

Buen dia.

Se remite con los vistos buenos de la Direccidn de Derechos y Disefio de Politica

Cordialmente,

Heidi Guzman Onofre

2:3 SEGHEFRHARIE g?puatrr:itiﬁltlade Derechos y Disefio de Politica
wonens | LAMUJER hguzman@sdmujer.gov.co
Rv. Calle 26 # 69-76 - Torre 1 - piso 9

www.sdmujer.gov.co

De: Juliana Martinez Londofio <jumartinezl@sdmujer.gov.co>

Enviado: martes, 2 de diciembre de 2025 8:40 a. m.

Para: lvonne Astrid Rico Vargas <irico@sdmujer.gov.co>; Lina Tatiana Lozano Ruiz <llozano@sdmujer.gov.co>; Camila
Andrea Gomez Guzman <cgomez@sdmujer.gov.co>; Isabella Mufioz Gomez <imunoz@sdmujer.gov.co>

Cc: Heidi Belisa Guzman Onofre <hguzman@sdmujer.gov.co>; Andres Felipe Aguirre Chala
<afaguirre@sdmujer.gov.co>; Diana Teresa Sierra Gomez <dtsierra@sdmujer.gov.co>; Leidy Maritza Angel
Hernandez <langel@sdmujer.gov.co>; Rocio Duran Mahecha <rduranm@sdmujer.gov.co>; Yineth Marcela Duenez
Monroy <yduenez@sdmujer.gov.co>; Sergio Camilo Perea Gutiérrez <sperea@sdmujer.gov.co>

Asunto: Autorizacion Objetos Iguales SCPI

Estimadas,

Remito autorizacién para recolectar sus firmas, vamos con el siguiente orden:
1. DDYDP

2. Cuidado

3. DED

4. DGC

5. SCPI

Les recomiendo firmar lo mas pronto posible para poder remitir a Corporativa.

Un saludo,

JML

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADc3NGEyZTQwLWQ1NGQINGEwWNSO05NjVKLWM2YWFhZWE5MzFKOQAQALsdSDRxJulMhtOC%2B9JfxUlI... 3/4



19/12/25, 12:23 p.m. Correo: Lina Tatiana Lozano Ruiz - Outlook

JULIANA MARTINEZ LONDONO
SECRETARIA DE SUbsecretaria . .
Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad
ALCALDIA MAYOR LA MUJER Jumartinezl@sdmujer.gov.co
DE BOGOTA DC Av. Calle 26 #69-76 — Torre 1 — Piso 9
www.sdmujer.gov.co

“La informacion aqui contenida es para
uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su utilizacién, copia,
descarga, distribucion, modificacion y/o reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de la
Alcaldia Mayor de Bogota, pues su contenido puede ser de caracter confidencial y/o contener material
privilegiado. Si usted recibid esta informacion por error, por favor contacte en forma inmediata a quien
la envid y borre este material de su computador. La Alcaldia Mayor de Bogota no es responsable por la
informacion contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la
misma."

“La informacion aqui contenida es para
uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su utilizacién, copia,
descarga, distribucion, modificacion y/o reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de la
Alcaldia Mayor de Bogota, pues su contenido puede ser de caracter confidencial y/o contener material
privilegiado. Si usted recibio esta informacion por error, por favor contacte en forma inmediata a quien
la envid y borre este material de su computador. La Alcaldia Mayor de Bogota no es responsable por la
informacion contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la
misma."

“La informacion aqui contenida es para
uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su utilizacién, copia,
descarga, distribucion, modificacion y/o reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de la
Alcaldia Mayor de Bogota, pues su contenido puede ser de caracter confidencial y/o contener material
privilegiado. Si usted recibio esta informacion por error, por favor contacte en forma inmediata a quien
la envid y borre este material de su computador. La Alcaldia Mayor de Bogota no es responsable por la
informacion contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la
misma."

“La informacion aqui contenida es para
uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su utilizacién, copia,
descarga, distribucion, modificacion y/o reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de la
Alcaldia Mayor de Bogota, pues su contenido puede ser de caracter confidencial y/o contener material
privilegiado. Si usted recibio esta informacion por error, por favor contacte en forma inmediata a quien
la envid y borre este material de su computador. La Alcaldia Mayor de Bogota no es responsable por la
informacion contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la
misma."

“La informacion aqui contenida es para
uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su utilizacién, copia,
descarga, distribucion, modificacion y/o reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de la
Alcaldia Mayor de Bogota, pues su contenido puede ser de caracter confidencial y/o contener material
privilegiado. Si usted recibio esta informacién por error, por favor contacte en forma inmediata a quien
la envid y borre este material de su computador. La Alcaldia Mayor de Bogota no es responsable por la
informacion contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la
misma."

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADc3NGEyZTQwLWQ1NGQINGEwWNSO05NjVKLWM2YWFhZWE5MzFKOQAQALsdSDRxJulMhtOC%2B9JfxUlI... 4/4



Cédigo: GC-FO-25
GESTION CONTRACTUAL

Version: 6
ALCALDIAMAYOR o
DE BOGOTA D.C. Fecha de Emision:

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER 1 1/02/2025
CERTIFICADO DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD
Pagina 1 de 2

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

Que de acuerdo con el Decreto Distrital No. 428 de 2013, la Secretaria Distrital de la Mujer
es la entidad cabeza del Sector Administrativo Mujeres y tiene por objeto, liderar, dirigir,
coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas para las mujeres, a través de la coordinacién
sectorial e intersectorial de las mismas, asi como de los planes, programas y proyectos que
sean de su competencia, para el reconocimiento, garantia y restitucién de los derechos y el
fomento de las capacidades y oportunidades de las mujeres.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 5°, literal u) del Decreto No. 428 de
2013 es funcion de la Secretaria de Despacho:

“u). Expedir los actos administrativos y celebrar, de acuerdo con su
competencia, los contratos que sean necesarios para el cabal cumplimiento
de las funciones de la Secretaria Distrital de la Mujer, sin perjuicio de delegar
tal responsabilidad en las servidoras y servidores publicos de la Secretaria.”

Que la certificacion de experiencia e idoneidad de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, de conformidad con el procedimiento vigente, debera
ser suscrita por las/los Subsecretarias/os, Directoras/es, Jefas/es de Oficina y Asesoras/es
de Despacho.

Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, exige acreditar la experiencia e
idoneidad de la (el) contratista, para la suscripcion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Por lo anterior, se verificé la hoja de vida de ADRIANA ROMERO BUITRAGO, evidenciando
que tiene la experiencia y la idoneidad requerida en los estudios previos, de acuerdo con
los soportes que se describen a continuacion:

a. Titulo Profesional de Abogada de la Universidad Militar Nueva Granada.
b. Soportes de experiencia profesional en los que acredita: 29 mes(es) y 12 dia(s).

Experiencia requerida

En todo caso se aclara que, de acuerdo con la hoja de vida y soportes allegados, la/el
futura/o contratista cuenta con mas tiempo de experiencia, sin embargo, se efectua este
coémputo para efectos de verificar el cumplimiento del requisito minimo de experiencia
establecido en el estudio previo.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA
EMPRESA Y/O
ENTIDAD DESDE HASTA MESSE - OBSERVACIONES
SDMUJER 02/02/2024| 31/07/2024 5 30

PG-FO-17 V1




GESTION CONTRACTUAL

Cédigo: GC-FO-25

Version: 6
ALCALDIAMAYOR L
DE BOGOTA D.C. Fecha de Emision:
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER 1 1 /02I2025
CERTIFICADO DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD
Pagina 2 de 2
SDMUJER 27/01/2023 | 24/01/2024 11 8
SDMUJER 18/01/2022| 31/12/2022 11 14
TOTAL 29 12 EXPERIENCIA TOTAL DE 29 MESES Y

12 DIAS.

En consecuencia, una vez verificados los requisitos y la experiencia anteriormente
relacionada, certifico que la futura contratista cumple con la experiencia e idoneidad
requeridos en la especificacion técnica indicada en los estudios previos y resulta
conveniente para la Secretaria Distrital de la Mujer suscribir un contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidén para desarrollar el siguiente objeto: ” Prestar
servicios profesionales para apoyar las actividades relacionadas con la atencion y
acompafiamiento socio-juridico a mujeres en sus diferencias y diversidades que realizan
actividades sexuales pagadas en Bogota, en la unidad fisica y mévil de la Estrategia Casa

de Todas.”

Dada en Bogot4, en el mes de diciembre a los veintiun (21) dias del (2025)

e

LINA"TATIANA LOZANO RUIZ
Directora de Enfoque Diferencial

Proyecté: Sandra Sandoval Gaitan; Profesional Especializada; Direccion de Enfoque Diferencial.
Revis6: Diana Teresa Sierra; Contratista; Direccion de Enfoque Diferencial.

PG-FO-17 V1




Y
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

AUTORIZACION PARA CELEBRAR CONTRATOS CON EL MISMO OBJETO

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE LA MUJER

CONSIDERANDO:

En cumplimiento de lo previsto en el inciso 3° del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y el articulo 5° del Decreto Distrital
062 de 2024, y previas las siguientes consideraciones:

PRIMERA. Que el inciso 3° del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 establece:

“(...) Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual
al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o
entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.”

SEGUNDA. Que el articulo 5° del Decreto Distrital 062 de 2024 establece:

“(...) Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion estaran sujetos a la
disponibilidad de recursos, no se podran celebrar cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe de la respectiva entidad u
organismo contratante y no podran pactarse por valor mensual superior a la remuneracion total mensual
establecida para Jefe de la entidad u organismo distrital.”

TERCERA. Que de conformidad con el numeral 7 del articulo 1 de la Resolucién No. 134 de 2020, la secretaria
Distrital de la Mujer deleg6 en la subsecretaria de Gestion Corporativa la facultad de firmar la autorizacion para
suscribir contratos con el mismo objeto.

CUARTA. Que el Plan de Adquisiciones recoge las necesidades de la entidad, contemplando la celebracion de contratos con
objeto igual, cuya sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades operacionales o técnicas sera
establecida de manera especifica en los estudios y documentos previos de cada contratacion.

QUINTA. Que, de acuerdo con el numeral 5 del articulo 4 de la Resolucion 344 de 2023, el Comité de Contratacion de
contratacion, en sesion virtual y extraordinaria No. 47, aprobd el Plan Anual de Adquisiciones 2026.

SEXTA. Que en cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, las Subsecretarias, Direcciones y
Jefaturas elaboraron el Plan de Adquisiciones 2026, el cual fue consolidado y validado por la Oficina Asesora de
Planeacién para su cargue en el aplicativo 'Pandora’.

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.


http://www.sdmujer.gov.co/
mailto:servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

Y
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

SEPTIMA. Que de acuerdo con el Articulo 9°, modificado por el Articulo 2° del Decreto Distrital 434 de 2021, las funciones
de la Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad son las siguientes:

“...)

a) Dirigir y orientar la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacién del Sistema Distrital de Cuidado.

b) Asesorar al Despacho y gestionar la incorporacion y seguimiento de las politicas publicas de competencia de la
entidad en el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital, asi como en los
planes de desarrollo locales.

¢) Coordinar y orientar la implementacion y seguimiento de las politicas publicas de la entidad en los espacios
interinstitucionales, sectoriales, intersectoriales y de didlogo entre las autoridades del Estado, las organizaciones
sociales y los consejos consultivos, entre otros.

d) Coordinar, conforme a los lineamientos del Despacho, la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion
de las politicas publicas de competencia de la entidad.

e) Asesorar y coordinar, segun los lineamientos del Despacho, la transversalizacion del enfoque de igualdad de
género en la Administracion Distrital.

f)  Coordinar los procesos de interlocucion de la Secretaria con las organizaciones de mujeres, en el ambito de su
competencia.

g) Dirigir la incorporacion de los enfoques de derechos, género y diferencial en las politicas publicas a cargo de la
entidad, asi como en los planes, programas y proyectos de su competencia.

h) Coordinar la implementacion de los instrumentos de las politicas publicas de igualdad para las mujeres en la
Administracion Distrital.

i) Coordinar procesos de desarrollo que contribuyan a la generacion de estrategias, programas y proyectos
orientados a transformar las condiciones sociales, econdmicas, culturales y politicas de las mujeres.

j)  Coordinar, conforme a los lineamientos del Despacho, la gestion del apoyo técnico y financiero de cooperacion
para el desarrollo de politicas, planes, programas y proyectos que promuevan la igualdad de género.

k) Coordinar y desarrollar estudios e investigaciones que sustenten la toma de decisiones en acciones que impulsen la
igualdad para las mujeres y la equidad de género.

) Asesorar la produccion y el analisis de informacion sobre las condiciones de las mujeres en la ciudad, y coordinar el
disefio e implementacion del Observatorio Distrital de Mujeres y Equidad de Género.

(...

Asimismo, el Acuerdo 927 de 2024, “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y
de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027: Bogota Camina Segura”, establece en su Objetivo 3: Bogota Confia
en su Potencial, la promocién de proyectos orientados a fortalecer las actividades econémicas vinculadas al
emprendimiento, la creatividad, la innovacién y la cultura, mediante una oferta artistica y cultural permanente y diversa.

De este objetivo se deriva el Programa 20: Promocién del Emprendimiento Formal, Equitativo e Incluyente, el cual
contempla la formacion en nuevas capacidades —incluidas las socioemocionales— y la promocion del acceso a iniciativas como
redes de innovacion, herramientas tecnoldgicas y servicios digitales disponibles en las diferentes localidades de
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Bogota, con el proposito de fortalecer los procesos de emprendimiento tanto de mujeres como de hombres.

En este contexto, la Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad contribuira al cumplimiento de la meta establecida
en el Plan de Desarrollo: “Cualificar a 9.000 mujeres, en sus diferencias y diversidades, en herramientas para la
autonomia econémica.”

A partir de este marco normativo, se formula el proyecto de inversion “8232 - Implementacion de Estrategias para el
Empoderamiento Econémico de las Mujeres en Toda su Diversidad en Bogota D.C.”, cuyo objetivo general es
fortalecer las herramientas que contribuyan a la autonomia econémica de las mujeres en sus diversidades en la ciudad de
Bogota. De manera complementaria, el proyecto cuenta con los siguientes objetivos especificos:

1. Implementar acciones de cualificacion y fortalecimiento de capacidades dirigidas a las mujeres en sus
diversidades, para promover su empoderamiento econémico.

2. Proporcionar oportunidades para la autonomia econdmica de las mujeres en toda su diversidad.

3. Este proyecto integra los enfoques de género, cambio cultural y comportamental, asi como el modelo ecoldgico
feminista, con el fin de generar un impacto profundo y sostenido en la sociedad, promoviendo una Bogota mas
justay equitativa, y la materializacion real y efectiva de los derechos humanos de las mujeres.

En coherencia con lo anterior, el Proyecto de Inversion 8232 - “Implementacién de Estrategias para el Empoderamiento
Econdmico de las Mujeres en Toda su Diversidad en Bogota D.C.” contempla las siguientes metas:

1. Desarrollar una (1) estrategia orientada a potenciar las habilidades y capacidades de las mujeres en sus
diversidades, que contribuya a su empoderamiento y autonomia economica.

2. Cualificar a nueve mil (9.000) mujeres, reconociendo sus diferencias y diversidades, en herramientas que
fortalezcan su autonomia econdmica.

3. Gestionar un (1) portafolio de oportunidades, a través de aliados publicos y privados, para el empoderamiento y
la autonomia econdmica de las mujeres en Bogota.

Con el fin de contribuir al cumplimiento de las funciones misionales de la Secretaria Distrital de la Mujer y de las metas
establecidas en el marco del proyecto de inversién “8232 - Implementacion de Estrategias para el Empoderamiento
Econdmico de las Mujeres en Toda su Diversidad en Bogota D.C.”, se requiere la ejecucion permanente de acciones
orientadas a promover la autonomia econémica de las mujeres en sus multiples diferencias y diversidades. Estas acciones se
enmarcan en los lineamientos técnicos definidos por la Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad, los cuales
buscan garantizar la articulacién interinstitucional y territorial necesaria para fortalecer las capacidades econémicas,
sociales y productivas de las mujeres en la ciudad.

En este sentido, resulta indispensable la contratacion de los siguientes perfiles con objetos contractuales iguales:

o Once (11) Gestoras Territoriales: quienes seran responsables de apoyar la implementacion operativa del
proyecto en diferentes dimensiones. Entre sus principales funciones se destacan: la difusién de oportunidades y
estrategias de fortalecimiento econdmico dirigidas a las mujeres; el acompafiamiento individualizado y grupal
durante las rutas de cualificacion; asi como el acercamiento y reconocimiento de los contextos territoriales, con
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el fin de identificar los intereses, potencialidades y necesidades diferenciadas de las participantes, promoviendo
intervenciones mas pertinentes y sostenibles.

o Cinco (5) Profesionales del componente de cualificacion en derechos y socioemocional: cuyas
competencias y perfiles permitiran fortalecer los componentes técnicos y metodoldgicos del proyecto. Estas
profesionales estaran encargadas de apoyar el disefio, actualizacion e implementacion de contenidos formativos
y metodoldgicos con enfoque de género, diferencial y de derechos humanos, orientados al desarrollo de
capacidades econdmicas, sociales y personales de las mujeres. Su labor incluira, ademas, un acompafiamiento
territorial permanente que facilite el acercamiento a los contextos locales, reconociendo las realidades sociales,
los intereses, las potencialidades y las necesidades diversas de las mujeres en las distintas localidades de
Bogota. Este enfoque permitira la adecuacion contextual de las estrategias y garantizara la pertinencia de las
acciones frente a las particularidades culturales, étnicas, etarias y socioecondmicas de las participantes.

La presente contratacion resulta, por tanto, imprescindible para avanzar en el cumplimiento de la meta institucional de
cualificar a 3.000 mujeres en herramientas para la autonomia econdmica durante la vigencia 2026, mediante un
acompafiamiento estratégico e individual que fomente su empoderamiento personal y colectivo, y que potencie sus
capacidades para la generacion de ingresos, el emprendimiento sostenible y la participacion econémica. Asimismo, esta
accion contribuye directamente a la reduccion de las brechas de género en el ambito econémico y laboral, y a la
disminucién de la feminizacion de la pobreza, a través del fortalecimiento de las condiciones que favorecen la
independencia financiera y la toma de decisiones autdnomas por parte de las mujeres. De esta manera, la contratacion
proyectada se constituye en un componente clave para avanzar en el cumplimiento de los compromisos institucionales del
Distrito Capital en materia de igualdad de género, empoderamiento econdémico y garantia plena de los derechos humanos de las
mujeres.

De igual manera, el Acuerdo 927 de 2024, contempla el Programa 12: Bogota Cuida a su gente, en el que se incluye la
implementacion de acciones que lleven a transformar situaciones histéricas de discriminacion y exclusion que viven las
mujeres, implementando diferentes estrategias que lleven a la transformacion cultural para el cambio comportamental, la
redistribucion, el reconocimiento y la reduccion de los trabajos de cuidado, la prevencion de las violencias y el cambio de
estereotipos y roles que limitan el ejercicio de derechos de las mujeres, y generando espacios que posibiliten la promocion,
proteccion, garantia y restitucion de sus derechos.

En este contexto, la Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad contribuira al cumplimiento de la meta establecida
en el Plan de Desarrollo: “Implementar 1 estrategia de transformacion cultural orientada al cambio comportamental que
posibilite la redistribucion de los trabajos de cuidado la prevencion de las violencias contra las mujeres y la
transformacion de imaginarios discriminatorios que limitan el ejercicio de sus derechos”.

A partir de este marco normativo, se formula el proyecto de inversién: “8198 - Implementacion de la Estrategia de
Transformacion Cultural de la Secretaria Distrital de la Mujer en Bogota D.C.”, cuyo objetivo general es: Desarrollar
lineamientos técnicos y metodoldgicos para la implementacion de estrategias de transformacion cultural con enfoque de
derechos de las mujeres”, mediante el cual se busca “Implementar un programa integral de transformacién cultural que
promueva la equidad en la distribucién del trabajo de cuidado no remunerado, la prevencion de violencias basadas en
género y el fomento de los derechos de las mujeres.
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Este programa se estructura en tres componentes generales orientados a abordar de manera integral la redistribucion del trabajo
de cuidado no remunerado, la prevencién de las violencias basadas en género y la promocion de la equidad de género a
través de la transformacion cultural. Al integrar enfoques de género, diferencial, cambio cultural y comportamental, el
programa busca generar un impacto profundo y sostenible en la sociedad, promoviendo una Bogota mas justa y equitativa,
y la materializacion efectiva de los derechos humanos de las mujeres.

En este marco, el Proyecto de Inversion 8198 “Implementacion de la Estrategia de Transformacion Cultural de la Secretaria
Distrital de la Mujer en Bogoté D.C.” contempla las siguientes metas:

1. Formular nueve (9) acciones de transformacion cultural que promuevan y garanticen el libre ejercicio de los
derechos de las mujeres y la equidad de género, mediante mecanismos de cambio cultural y comportamental
desarrollados con las comunidades.

2. Apoyar cinco (5) ejercicios de transversalizacion del enfoque de transformacion cultural y de derechos humanos
de las mujeres en otras dependencias de la Secretaria Distrital de la Mujer y entidades del Distrito.

3. Implementar tres (3) acciones de transformacion cultural orientadas a promover la redistribucion equitativa de las
labores de cuidado en Bogota.

4. Desarrollar tres (3) acciones de transformacion cultural dirigidas a la prevencion efectiva de las violencias contra las
mujeres, incluyendo campanas educativas.

5. Implementar tres (3) acciones de transformacion cultural que promuevan y garanticen el libre ejercicio de los
derechos de las mujeres y la equidad de género, mediante mecanismos de cambio cultural y comportamental
desarrollados con las comunidades.

Con el fin de contribuir de manera efectiva al cumplimiento de las funciones misionales de la Secretaria Distrital de la Mujer
(SDM) y dar continuidad a los compromisos establecidos en el marco del proyecto de inversién “8198 - Implementacion
de la Estrategia de Transformacion Cultural de la Secretaria Distrital de la Mujer en Bogota D.C.”, se hace necesario
fortalecer la capacidad operativa y técnica de la entidad mediante la ejecucion permanente de acciones de formacién,
acompafiamiento y movilizacion social en los diferentes espacios comunitarios del Distrito Capital.

Estas acciones son fundamentales para promover procesos de transformacion cultural orientados a la prevencion de las
violencias basadas en género, la redistribucion de los trabajos de cuidado y la promocion de los derechos de las mujeres, en
articulacion con los actores comunitarios, las organizaciones sociales y las redes de mujeres. Dichas acciones deben
responder de manera contextualizada a las particularidades territoriales de cada localidad, a las dinamicas socioculturales propias
de los entornos comunitarios y a las necesidades especificas de las mujeres y de las colectividades con las que se trabaja.

En este sentido, resulta indispensable la contratacion del siguiente perfil con el mismo objeto contractual:

o Dieciséis (16) Gestoras Territoriales: con el propdsito de apoyar la implementacion directa de las acciones de
formacion y facilitacion en las comunidades. Estas profesionales seran responsables de ejecutar actividades
operativas y pedagdgicas, garantizando una interaccion efectiva y culturalmente sensible con la ciudadania. Dado el
cronograma y los hitos definidos, se requiere una capacidad operativa suficiente para ejecutar de manera
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simultanea las diferentes lineas de trabajo en las diferentes localidades en el Distrito Capital. De esta forma, su
labor territorial resulta fundamental para adaptar las intervenciones a las realidades locales, fomentar la
participacién comunitaria y garantizar la coherencia, continuidad y sostenibilidad de las estrategias de
transformacion cultural en la prevencién de violencias, la redistribucion de los trabajos de cuidado y la promocion
de los derechos de las mujeres.

La contratacion de este grupo de profesionales resulta indispensable para garantizar laimplementacion efectiva, coherente
y continua de las acciones del proyecto 8198, asegurando que la Estrategia de Transformacion Cultural avance de manera
integral, con impacto territorial y con enfoque de derechos, equidad y justicia de género.

OCTAVA. Que de acuerdo con el articulo12 A. del Decreto 428 de 2013, adicionado por el art. 3 del Decreto Distrital 434
de 2021, las funciones de la Direccion del Sistema del Cuidado son las siguientes:

“(...)
a) Coordinar y gestionar la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion del Sistema Distrital de Cuidado.

b) Disefar la formulacién e implementacion de los lineamientos técnicos, operativos, metodoldgicos y de
financiamiento del Sistema Distrital de Cuidado.

¢) Articular la implementacion, seguimiento y evaluacion del Sistema Distrital de Cuidado en los espacios
sectoriales, interinstitucionales e intersectoriales.

d) Coordinar la prestacion de servicios distritales y territoriales para atender las demandas de cuidado de manera
corresponsable entre el Distrito, el sector privado, las comunidades y los hogares.

e) Articular e implementar procesos de desarrollo que contribuyan a generar estrategias, programas y proyectos
para reconocer el trabajo de cuidado y a quienes lo realizan a través de acciones afirmativas hacia las mujeres
cuidadoras.

f)  Dirigir e implementar procesos de transformacion cultural, mediante estrategias, programas y proyectos, que
contribuyan a generar mecanismos para la valoracion, reconocimiento y redistribucion de los trabajos de cuidado.

g) Coordinar la operacién territorial del Sistema Distrital de Cuidado en el Distrito Capital, a través de manzanas del
cuidado, unidades méviles, relevos domiciliarios de cuidado, y demas formas de operacion que se prevean dentro
del Sistema, en articulacion con la Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion.

h) Acompafiar a la Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion en la asistencia técnica a las Alcaldias
Locales, en las etapas de formulacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de inversion local, relacionados con
el Sistema Distrital de Cuidado.

i) Asesorar y adelantar los procesos necesarios para el disefio e implementacion de la metodologia de seguimiento
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y evaluacion y el sistema de informacion del Sistema Distrital de Cuidado, en coordinacion con la Direccion de
Gestion del Conocimiento.

j) Asistir y participar en los espacios de socializacién, dialogo, participacion, incidencia ciudadana y rendicion de
cuentas, relacionados con la implementacion, seguimiento y evaluacion del Sistema Distrital de Cuidado.

k) Articular con la Direccién de Gestion del Conocimiento la gestion del apoyo técnico y financiero de cooperacion
y de alianzas estratégicas para el desarrollo de planes, programas y proyectos que contribuyan a la
implementacion del Sistema Distrital de Cuidado.

) Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado.

(..).

Asimismo, el Acuerdo 893 de 2023 institucionaliz6 el Sistema Distrital de Cuidado, mediante el cual se articulan politicas,
programas, proyectos, servicios, regulaciones y acciones técnicas e institucionales existentes y/o nuevas, con el objeto de dar
alcance a las demandas de cuidado de los hogares de Bogotd, teniendo como principio orientador la corresponsabilidad entre
el Estado, el Distrito Capital, el sector privado, la sociedad civil, las comunidades, las organizaciones comunitarias y entre
mujeres, hombres y personas no binarias en sus diferencias y diversidad, para contribuir a la satisfaccion de las
necesidades de la poblacién objetivo, garantizar los derechos de las personas cuidadoras desde el reconocimiento, la
redistribucion y reduccion del trabajo de cuidado no remunerado, y transformar progresivamente la division sexual del
trabajo.

Ademas, el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024 — 2027 “Bogota
camina segura", adoptado por el Acuerdo 927 de 2024, tiene como objetivo “mejorar la calidad de vida de las personas
garantizandoles una mayor seguridad, inclusion, libertad, igualdad de oportunidades y un acceso mas justo a bienes y
servicios publicos, fortaleciendo el tejido social en un marco de construccién de confianza y aprovechando el potencial de
la sociedad y su territorio a partir de un modelo de desarrollo comprometido con la accion climética y la integracion regional”.

Dentro del indicado Plan se encuentra establecido el objetivo niimero 2 “Bogota confia en su Bien-estar”, y este a su
vez contempla el programa 2.12 el cual se titula “Bogota cuida a su gente”, estableciendo las metas sectoriales en el
anexo 04 de la siguiente manera:

o Meta 105. Alcanzar 31 manzanas de cuidado en operacion fortaleciendo los servicios actuales e
implementando nuevas estrategias lideradas por la SDMuijer, en el marco del Sistema Distrital de
Cuidado.

o Meta 432. Vincular a 9000 mujeres en estrategias de empoderamiento social y politico que aportan a
la promocidn y garantia de sus derechos.

Es asi como, este objetivo incluye estrategias como la implementacion y consolidacion del Sistema Distrital de Cuidado y
las estrategias de transversalizacion y territorializacion de los enfoques de género, de derechos de las mujeres, diferencial
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y de cultura ciudadana para garantizar la igualdad de género, los derechos de las mujeres y el desarrollo de capacidades
de la ciudadania en el nivel distrital y local. Estas estrategias buscan generar condiciones de posibilidad, en distintos ambitos
incluida la reduccion de la pobreza y su feminizacién con la intencién de producir un cambio en los patrones negativos de
la segregacion socio economica y espacial en la ciudad y la regién.

A partir de este marco normativo, se formula el proyecto de inversion: 8219 “Fortalecimiento a la implementacion,
seguimiento y coordinacion del Sistema Distrital de Cuidado en Bogota D.C.” que responde a la necesidad de
contribuir a la igualdad de oportunidades para las mujeres a través de la implementacién de un Sistema Distrital con el fin
de reconocer, reducir, y redistribuir los trabajos de cuidado para mejorar las condiciones de vida de las mujeres cuidadoras
atendiendo a los nuevos compromisos misionales en el marco del “Plan Distrital de Desarrollo Bogota Camina Segura”. Lo anterior,
mediante la articulacién de servicios, para atender las demandas de cuidado de manera corresponsable entre el Distrito, el
sector privado, las comunidades y los hogares.

En consecuencia, el proyecto de inversion establecié como objetivo general “Contribuir a la distribucion equitativa del
trabajo de cuidado no remunerado presente con mayor prevalencia en mujeres de zonas rurales y urbanas de dificil
acceso, que tienen a cargo personas mayores y con discapacidad con alta dependencia funcional’, y como objetivos
especificos:

1. Integrar la oferta institucional del distrito en zonas rurales y urbanas que faciliten el funcionamiento del Sistema
Distrital de Cuidado.

2. Aumentar el acceso de las mujeres en sus diferencias y diversidades a programas educativos y de formacién, que
aporten a la promocion y garantia de sus derechos

En este sentido, resulta indispensable la contratacion de los siguientes perfiles, con objetos contractuales iguales:

o Veintiocho (28) Coordinadoras de Manzanas — Equipo Manzanas: para llevar a cabo el siguiente objeto
contractual “Prestar servicios profesionales para gestionar la consolidacién y fortalecimiento del modelo de
operacion de manzanas del cuidado y su articulacion interinstitucional dentro del Sistema Distrital de Cuidado y
sus enfoques”.

La vinculacidon de este equipo profesional permitira garantizar la adecuada implementacién, operacion y
articulacion interinstitucional de los servicios a cargo de la Secretaria Distrital de la Mujer en el marco del Sistema
Distrital de Cuidado, asegurando la continuidad, eficiencia y calidad en la prestacion de los mismos. Entre las
principales actividades que desarrollaran las profesionales se encuentran: actuar como canal de comunicacion
entre los diferentes actores institucionales y territoriales; brindar informacion oportuna y pertinente a la ciudadania;
socializar y promover la oferta de servicios; fomentar espacios de participacion ciudadana; y facilitar los procesos
de articulacion, comunicacion y gestion de informacién relacionados con el Sistema Distrital de Cuidado.

o Dos (2) Evaluadoras - Enfermeras - Equipo Formacion: para llevar a cabo el siguiente objeto contractual
“Prestacion de servicios profesionales para acompaiiar los procesos de evaluacion de competencias laborales en
trabajos de cuidado, asi como en aquellos procesos establecidos en el Convenio Interadministrativo
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que suscriba la Secretaria Distrital de la Mujer y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), y en otros convenios
que suscriba la SDMuijer en el ambito de la evaluacion de competencias laborales relacionadas con el sector de
cuidado”, es indispensable contratar dos (2) profesionales que acompafien los procesos de evaluacion de
competencias laborales en trabajos de cuidado, asi como aquellos establecidos en el Convenio Interadministrativo
suscrito entre la SDMujer y el SENA, y en otros convenios que la entidad suscriba en el mismo ambito. Estos
profesionales seran los encargados de asegurar que los procesos de evaluacion se desarrollen bajo los principios de
objetividad, transparencia, equidad y pertinencia, conforme a la normativa vigente.

El acompafiamiento técnico y operativo que se requiere demandas profesionales con conocimientos y experiencia en
procesos de evaluacion por competencias, especialmente en el sector de cuidado, dado que este ambito exige una
comprension integral de los enfoques poblacional, diferencial, territorial y de género, que son transversales a las
acciones de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Finalmente, teniendo en cuenta los resultados positivos alcanzados en los procesos de formacion y certificacion
de competencias laborales desarrollados en afios anteriores que han permitido a mujeres cuidadoras obtener
certificaciones, mejorar sus oportunidades laborales y fortalecer su reconocimiento como trabajadoras del cuidado, se
hace necesario asegurar la continuidad de estos procesos durante la vigencia 2026. En consecuencia, la
contratacion de los mencionados profesionales resulta indispensable para mantener la calidad, pertinencia y
eficacia de los programas de Evaluacion y Certificacion por Competencias Laborales (ECCL) dentro del marco del
convenio con el SENA, contribuyendo asi al cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria Distrital de la
Mujer y al fortalecimiento del Sistema Distrital de Cuidado.

o Dos (2) Lideres de buses Urbano y Rural - Equipo Unidades Méviles: para llevar a cabo el siguiente objeto
contractual “Prestar servicios profesionales para gestionar la operacién y adecuado funcionamiento de los Buses del
Cuidado a través de la articulacion interinstitucional en el marco del Sistema Distrital de Cuidado y sus
enfoques’”.

La Direccién del Sistema de Cuidado, en cumplimiento de los objetivos institucionales orientados a fortalecer y
ampliar la oferta de servicios de cuidado en el territorio, ha proyectado la operacion de dos unidades méviles del
Sistema Distrital de Cuidado —una urbana y una rural—, con el propésito de acercar la oferta institucional a zonas
de dificil acceso y responder a las particularidades geograficas de la ciudad de Bogota. Esta accion se enmarca
en la estrategia territorial del Sistema, orientada al reconocimiento, la redistribucion y la reduccion del trabajo de
cuidado no remunerado, generando dindmicas comunitarias de corresponsabilidad en el cuidado. En virtud del
Contrato No. 974 de 2025, suscrito entre la Secretaria Distrital de la Mujer y la empresa E-MOTION GLOBAL
S.A.S., cuyo objeto es “prestar los servicios requeridos para la operacion y puesta en marcha de los Buses del
Cuidado”.

Por lo anterior, y atendiendo a la creciente demanda de servicios de atencion integral, la Direccion del Sistema
de Cuidado ha identificado la necesidad de contratar dos (2) profesionales que apoyen la planeacion, ejecucion
y seguimiento del modelo de operacion de los Buses del Cuidado, asi como su gestion, funcionamiento y
fortalecimiento metodoldgico, garantizando la articulacion intersectorial e institucional necesaria para el desarrollo
y consolidacion de esta estrategia territorial.
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+ Veintiocho (28) Abogadas - Equipo Duplas Psicojuridicas: para llevar a cabo el siguiente objeto
contractual “Prestar servicios profesionales para la orientacion y asesoria juridica en modalidad individual y
colectiva, que se brindan en el marco de los modelos de operacion y las estrategias del Sistema Distrital de
Cuidado”.

En los articulos 9 y 10 del Acuerdo 893 de 2023, se definen los servicios, modelos de operacion y estrategias del
Sistema Distrital de Cuidado, dentro de los cuales se encuentran prestaciones dirigidas a garantizar la atencion
integral a personas cuidadoras y a quienes requieren cuidado. A su vez, el capitulo Il del Decreto 415 de 2023,
establece los criterios operativos del Sistema, indicando los modelos de operacion, estrategias, los componentes,
condiciones de los servicios, y los servicios basicos que se deben garantizar en los diferentes modelos de
operacion, encontrandose dentro del componente de respiro los servicios de orientacion y asesoria juridica.

Para la vigencia del afio 2026, se encuentra contemplado contar con la operacién 28 manzanas del Cuidado, 2
unidades moviles (bus urbano y bus rural) ademas de otras estrategias mediante las cuales la Secretaria Distrital de la
Muijer, desde la Direccion del Sistema de Cuidado, debe garantizar la prestacion efectiva de los servicios
definidos normativamente, motivo por el cual surge la necesidad de contratar (28) profesionales en Derecho, para que
coadyuven a adelantar las actividades de identificacion y convocatoria a mujeres cuidadoras para realizar
procesos de orientacion y asesoria juridica, llevar a cabo los encuentros colectivos sobre los temas de interés,
canalizar y realizar la activacion de rutas de atencion y servicios en los casos de violencia contra las mujeres,
realizar los informes cualitativos y cuantitativos a los que haya lugar y adelantar oportunamente el seguimiento a los
casos asegurando la respuesta a las mujeres cuidadoras de acuerdo con las necesidades especificas, proyectar
documentos para la proteccion de derechos de mujeres cuidadoras.

Finalmente, es pertinente sefialar que para la vigencia 2026 se encontraran en ejecucion cuatro (04) contratos
suscritos por la Secretaria Distrital de la Mujer con recursos de la vigencia 2025, los cuales fueron objeto de adicion
y prorroga, y cuyo objeto corresponde a: “Prestar servicios profesionales para la orientacion y asesoria juridica, en
modalidad individual y colectiva, que se brindara en el Sistema Distrital de Cuidado en el marco de la estrategia de
cuidado a cuidadoras”. Dichos contratos contemplan objetos y actividades similares a las previstas para la
contratacion de las veintiocho (28) abogadas proyectadas para la vigencia 2026, garantizando la continuidad del
servicio y la atencion a la poblacion objetivo.

+ Veintiocho (28) Psicélogas/Trabajadoras Sociales - Equipo Duplas Psicojuridicas: para llevar a cabo el
siguiente objeto contractual “Prestar servicios profesionales para la orientacidn y acompafiamiento psicosocial en
modalidad individual y colectiva, que se brindan en el marco de los modelos de operacion y estrategias del Sistema
Distrital de Cuidado”.

En los articulos 9 y 10 del Acuerdo 893 de 2023, se definen los servicios, modelos de operacion y estrategias del Sistema
Distrital de Cuidado, dentro de los cuales se encuentran prestaciones dirigidas a garantizar la atencion integral a
personas cuidadoras y a quienes requieren cuidado. A su vez, el capitulo Il del Decreto 415 de 2023, establece
los criterios operativos del Sistema, indicando los modelos de operacion, estrategias, los componentes, condiciones de
los servicios, y los servicios basicos que se deben garantizar en los diferentes modelos de operacion,
encontrandose dentro del componente de respiro los servicios de orientacién y acompafiamiento psicosocial.
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Para la vigencia del afio 2026, se encuentra contemplado contar con la operacién 28 manzanas del Cuidado, 2
unidades maviles (bus urbano y bus rural) ademas de otras estrategias mediante las cuales la Secretaria Distrital de la
Muijer, desde la Direccion del Sistema de Cuidado, debe garantizar la prestacién efectiva de los servicios
definidos normativamente, motivo por el cual surge la necesidad de contratar a veintiocho (28) profesionales en
psicologia o trabajo Social que adelanten las actividades de identificacion y convocatoria a mujeres
cuidadoras para realizar procesos de orientacion y asesoria psicosocial, llevar a cabo los encuentros colectivos
sobre los temas de interés, canalizar y realizar la activacion de rutas de atencion y servicios en los casos de
violencia contra las mujeres, realizar los informes cualitativos y cuantitativos a los que haya lugar y adelantar
oportunamente el seguimiento a los casos asegurando la respuesta a las mujeres cuidadoras de acuerdo con las
necesidades especificas, brindar contencidn emocional cuando sea requerido.

Finalmente, es pertinente sefialar que para la vigencia 2026 se encontraran en ejecucion cinco (05) contratos
suscritos por la Secretaria Distrital de la Mujer con recursos de la vigencia 2025, los cuales fueron objeto de
adicion y prérroga, y cuyo objeto corresponde a: “Prestar servicios profesionales para la orientacion psicosocial
en modalidad individual y colectiva, que se brindara en el Sistema Distrital de Cuidado en el marco de la estrategia
de cuidado a cuidadoras”. Dichos contratos contemplan objetos y actividades similares a las previstas para la
contratacion de las veintiocho (28) Psicdlogas y/o Trabajadoras Sociales proyectadas para la vigencia 2026,
garantizando la continuidad del servicio y la atencion a la poblacién objetivo.

o Dos (2) Abogados CPS - Equipo Transversal Administrativo: para llevar a cabo el siguiente objeto
contractual “Prestar servicios profesionales para la estructuracion y seguimiento de los procesos de contratacion
en las distintas etapas (precontractual, contractual y postcontractual) derivados del proyecto de inversion 8219y
en los que participe la Direccion del Sistema de Cuidado.”

En el marco del cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en el Proyecto de Inversion 8219y en el
Sistema Distrital de Cuidado, se hace necesario fortalecer la capacidad operativa de la Direccion del Sistema de
Cuidado. Por ello, para la vigencia 2026 la entidad ha identificado la necesidad de contar con dos profesionales
que apoyen la elaboracién y gestion de los documentos juridicos y contractuales vinculados al desarrollo de los
proyectos y tramites propios de la Direccion.

Las actividades que desarrollaran estos profesionales se enfocan principalmente en apoyar la elaboracion de los
documentos requeridos en las distintas fases de los procesos de contratacion, conforme a lo establecido por la
Direccion de Contratacion; colaborar en la revision de los informes de actividades de los contratos asignados,
verificando el cumplimiento de los términos, plazos y condiciones definidos en la programacion del Sistema Distrital de
Cuidado; y apoyar la proyeccién de documentos, tales como respuestas a derechos de peticion, memorandos y
demas comunicaciones solicitadas por el supervisor del contrato o por otros entes competentes.

o Veintiocho (28) Formadoras - Equipo Formacion: para llevar a cabo el siguiente objeto contractual “Prestar
servicios profesionales para apoyar el proceso de consolidacion del componente de formacién y la inclusion de
enfoques a cargo del proyecto de inversion 8219 en el marco de la garantia y fortalecimiento de los derechos de
las mujeres cuidadoras a través del empoderamiento social y politico en el Sistema Distrital de Cuidado”.

El Decreto 415 de 2023 “Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo 893 de 2023 “Por el cual se institucionaliza el
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Sistema Distrital de Cuidado de Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones” y se dictan otras
regulaciones”, establecid los servicios de formacion como uno de los componentes de servicios a cargo de la
Secretaria Distrital de la Mujer. Asi las cosas, la implementacion y consolidacion de la estrategia de Cuidado a
Cuidadoras a través del equipo territorial de formacién para contribuir a la reduccién del tiempo de cuidado de
personas cuidadoras con los enfoques del Sistema Distrital de Cuidado que permitan concretar la cualificacidn en
el desarrollo personal y el reconocimiento del trabajo de cuidado.

La Direccion del Sistema de Cuidado tiene la necesidad de contar con Veintiocho (28) profesionales que cumplan con
los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos por la Entidad, dada la alta demanda de los servicios y la
necesidad de su fortalecimiento en las diferentes manzanas del cuidado, para que desempefien las actividades
relacionadas con la identificacién y convocatoria de mujeres interesadas en los procesos de formacion que
componen la estrategia de Cuidado a Cuidadoras, dar a conocer la informacion a la ciudadania sobre la oferta de
servicios de formacion; proyectar y entregar los informes mensuales sobre el cumplimiento de metas para la
implementacion del proyecto de inversion 8219 a cargo de la Dependencia, de acuerdo con los lineamientos
técnicos de la Secretaria Distrital de la Mujer con el fin de contribuir al cumplimiento de las metas ya descritas.

Finalmente, es pertinente sefialar que para la vigencia 2026 se encontraran en ejecucion un (01) contrato suscrito
por la Secretaria Distrital de la Mujer con recursos de la vigencia 2025, el cual fue objeto de adicion y prorroga, y
cuyo objeto corresponde a: “Prestar servicios profesionales para apoyar el proceso de consolidacion del
componente de formacion y la inclusién de enfoques a cargo del proyecto de inversion 8219 en el marco de la
garantia y fortalecimiento de los derechos de las mujeres cuidadoras a través del empoderamiento social y politico
en el Sistema Distrital de Cuidado.”. Dicho contrato contempla objeto y actividades similares a las previstas para
la contratacion de las veintiocho (28) formadoras proyectadas para la vigencia 2026, garantizando la continuidad
del servicio y la atencion a la poblacidn objetivo.

o Dos (2) Apoyos de Mecanismo de gobernanza - Mecanismos de Gobernanza: para llevar a cabo el siguiente objeto
contractual: “Prestar servicios profesionales para apoyar la gestion del Mecanismo de Gobernanza del Sistema
Distrital de Cuidado, mediante la asistencia técnica a sectores distritales y locales, el fortalecimiento de las
instancias de participacion ciudadana y sectorial, el apoyo al dialogo intersectorial, y la articulacion con los modelos
de operacion y estrategias del Sistema.”

En cumplimiento de las metas del proyecto de Inversion 8219 , la Direccion determind la necesidad de contar con un
equipo transversal que apoye a la Direccion en temas de asistencia técnica e interrelacionamiento con las
entidades publicas nacionales y distritales, particularmente las que conforman el Sistema Distrital de Cuidado,
incluyendo el relacionamiento con organizaciones de cooperacion, instituciones de educacién superior y las areas
internas de la Secretaria Distrital de la Mujer, de tal manera, que se brinden los lineamientos técnicos necesarios para
la consolidacion del Sistema Distrital de Cuidado.

La adecuada gestion del Mecanismo de Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado es esencial para asegurar
la articulacion intersectorial, el fortalecimiento de la participacion ciudadana y la coordinacion efectiva de los
modelos de operacion y estrategias que sustentan la implementacion del Sistema. En este contexto, se requiere
la vinculacion de dos (02) roles de apoyo profesional que brinde asistencia técnica a los sectores distritales y
locales, contribuya al fortalecimiento de las instancias de participacion y garantice la produccién y gestion de
insumos técnicos necesarios para la toma de decisiones estratégicas.
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Estos perfiles son clave para apoyar la planeacion y desarrollo de las sesiones del mecanismo, consolidar informes
técnicos v reportes institucionales, dinamizar el didlogo técnico con los sectores involucrados, y dar seguimiento a
los compromisos intersectoriales y a las recomendaciones derivadas de las instancias de participacion. Ademas,
permitira fortalecer la actualizacion de los modelos de operacion y estrategias del Sistema Distrital de Cuidado,
sistematizar informacion relevante, preparar insumos para evaluaciones lideradas por la Secretaria Distrital de
Planeacion y garantizar la trazabilidad documental de las acciones ejecutadas. De esta manera, se contribuye al
fortalecimiento de la gobernanza institucional, al funcionamiento articulado del Sistema y al cumplimiento de los
objetivos estratégicos del proyecto de inversion y del Plan Distrital de Desarrollo.

NOVENA. Que de acuerdo con el articulo 12 del Decreto Distrital 428 de 2013, las funciones de la Direccion de Enfoque
Diferencial son las siguientes:

“...)

a) Disefiar e implementar politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan a consolidar el Enfoque
Diferencial para las mujeres en el Distrito Capital.

b) Gestionar el desarrollo de proyectos con enfoque diferencial de derechos de las mujeres con entidades y
organismos nacionales, regionales y distritales, asi como con universidades, sector privado, ONG'’s y sociedad
civil.
¢) Darlineamientos para el fortalecimiento del enfoque diferencial en esta Secretaria y en el Sector Administrativo
Mujeres.
d) Liderar e implementar la incorporacion del enfoque diferencial en las politicas publicas de igualdad para las
mujeres de todas las localidades del Distrito Capital.
e) Asesorar y acompafar a las entidades de la Administracién Distrital en la incorporacion del enfoque diferencial a
través de acciones orientadas a la garantia de los derechos de las mujeres del Distrito Capital.
f)  Disefiar estrategias con el enfoque diferencial. encaminadas a propiciar el dialogo, la participacion y el respeto
por los derechos de las mujeres del Distrito Capital.
g) Asesorary acompafiar a las dependencias de la Secretaria en la integracion y aplicacion del enfoque diferencial
entre las servidoras y servidores publicos que las integran y en desarrollo de su gestion.
h) Disefiar e implementar herramientas e instrumentos metodoldgicos y pedagdgicos con enfoque diferencial, para
el reconocimiento y garantia de derechos de las mujeres del Distrito Capital.

..y

Asimismo, el Acuerdo 927 de 2024, “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y
de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027: Bogotd Camina Segura’, establece en su Objetivo Estratégico 1:
Bogota Avanza en Seguridad, la promocion de proyectos orientados promover la convivencia pacifica, la cultura
ciudadana y el espacio publico como un lugar de encuentro seguro y accesible para la ciudadania, del cual se deriva el
Programa 1.02: Cero tolerancia a las violencias contra las mujeres y basadas en género.

En este contexto, la Direccion de Enfoque Diferencial contribuira al cumplimiento de la meta establecida en el Plan de
Desarrollo: “73. Aumentar a 2 unidades de operacion, una fisica y una movil, la estrategia Casa de Todas”.
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A partir de este marco normativo, se formula el proyecto de inversion 8221- “Ampliacion de los servicios con enfoque
diferencial para la atencion a mujeres que ejercen actividades sexuales pagadas (ASP) en Bogota D.C.”, con el
objetivo especifico de mejorar la atencion de mujeres que realizan actividades sexuales pagadas (ASP) en Bogota, se
pretende fortalecer el accionar de la Estrategia Casa de Todas de la SDMujer, la cual es concebida como una red de apoyo
institucional, Unica en el pais, que brinda atencion digna, segura, y gratuita a las mujeres adultas, en sus diferencias y
diversidad que, de manera voluntaria y auténoma, realizan actividades sexuales pagadas (ASP)'. La Estrategia cuenta
con dos unidades de operacion, una fisica y una movil, que se desplaza a diferentes localidades en Bogota y presta
servicios de atencidn encaminados al logro del ejercicio de la ciudadania, y la garantia y proteccion de los derechos de las
mujeres que realizan ASP.

Dentro de los servicios con los que cuenta la Estrategia Casa de Todas, se encuentran los siguientes:

e Atencion socio-juridica: es la orientacion y asesoria que se brinda a las mujeres que realizan ASP, la cual
incluye orientacion y asesoria juridica, asi como representacion judicial y acompafiamiento de ser necesario. Lo
anterior, en el marco de la Resolucion Interna 314 de 20222 de la Secretaria Distrital de la Mujer. Esta atencion
esta a cargo de un equipo de abogadas especializadas, tanto en modalidad presencial como telefonica, a través de
la cual se brinda orientacion sobre la ruta de acceso a la justicia para las mujeres en la que se identifica el tramite
a realizar, la autoridad competente, los escenarios hipotéticos de accion y sus posibles consecuencias.

* Atencion psicosocial: con el apoyo de las profesionales psicosociales se busca identificar y contribuir al
reconocimiento de los recursos personales y colectivos, y a la mitigacion del impacto psicosocial de las violencias
estructurales y malestares que afrontan las mujeres que realizan ASP, desde la perspectiva de los derechos de
las mujeres, diferencial y de género. Asi como promover la toma de decisiones que favorezca el bienestar, el
manejo de emociones, la autonomia, el autocuidado, el empoderamiento, el ejercicio de la ciudadaniay la
exigibilidad de derechos. Esta atencion se brinda por parte de un equipo de psicologas especializadas tanto en
modalidad presencial como telefonica.

* Intervencion social (trabajo social): esta atencion busca identificar, a través de una valoracion inicial, las
necesidades en salud, educacion, vivienda, derechos sexuales y reproductivos, procesos de educacion,
formacion para el trabajo, capacidades y realidades en diferentes contextos de las mujeres que realizan ASP, a
partir de lo cual se elabora un mapa de problemas y redes de soporte personal e institucional.

En este sentido, resulta indispensable la contratacion de los siguientes perfiles con objetos contractuales iguales:

* Tres (3) profesionales en psicologia, dadas las particularidades técnicas y operativas del componente
psicosocial de la Estrategia Casa de Todas. Dicho componente es esencial para brindar acompafiamiento
emocional y psicosocial, promover el bienestar integral, fortalecer las capacidades personales de las mujeres y
generar espacios de escucha, contencion y orientacion, desde un enfoque de género, diferencial, interseccional
y de derechos humanos. La existencia de varios contratos con objeto igual se justifica por la necesidad de
garantizar cobertura simultanea en diferentes territorios y asegurar una atencion oportuna, continua y de calidad.

L Deben ser entendidas como aquellas donde existe un “intercambio de actos sexuales, intimidad o compaiiia por recursos econémicos, en dinero o especie,
en concordancia con la demanda de quien paga por dichos servicios y en autonomia plena de quien presta el servicio” , diferenciandolas de otros fenédmenos
sociales como los delitos de trata de personas, constrefiimiento o induccién a la prostitucién, explotacién sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes
(ESCNNA), ademas de todas aquellas conductas delictuales que vulneren y afecten la libertad sexual y dignidad de las personas.
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* Cuatro (4) profesionales en trabajo social, teniendo en cuenta las caracteristicas técnicas del componente de
intervencion social de la Estrategia Casa de Todas. Las trabajadoras sociales cumplen un papel clave en la
identificacion y abordaje de las condiciones sociales y comunitarias de las mujeres que ejercen ASP, facilitando
SU acceso a servicios y programas institucionales, asi como el fortalecimiento de sus capacidades de agencia,
autonomia y participacion. La naturaleza territorial del proyecto demanda un equipo ampliado y coordinado que
garantice presencia institucional permanente, atencién personalizada y articulacion con entidades del Distrito, por
lo cual se justifica plenamente la existencia de contratos con objeto igual.

* Dos (2) profesionales articuladoras, en razén de la naturaleza intersectorial y comunitaria de la Estrategia Casa de
Todas. Las articuladoras tienen la funcién de fortalecer redes territoriales, promover alianzas estratégicas con
instituciones y organizaciones sociales, acompafiar procesos de participacion y visibilizar las acciones
desarrolladas en torno a la garantia de derechos de las mujeres que ejercen actividades sexuales pagadas. Dada la
cobertura de la Estrategia en varias localidades, la gestién simultdnea de actividades y el seguimiento continuo a
los procesos requieren contar con mas de una profesional, lo que hace necesario y técnicamente justificado
mantener contratos con objeto igual.

*  Tres (3) abogadas, en atencion al componente sociojuridico de la Estrategia Casa de Todas. Este componente tiene
como proposito garantizar el acceso efectivo a la justicia de las mujeres que realizan actividades sexuales
pagadas, mediante la orientacidn y acompafiamiento juridico en casos de violencias, discriminacion, vulneracion
de derechos y tramites administrativos. La atencion juridica se brinda tanto en puntos fijos como en la unidad
movil, lo que implica una alta demanda y cobertura territorial, justificando asi la existencia de varios contratos con
objeto igual para asegurar una atencion integral, especializada y continua.

* Cinco (5) gestoras territoriales, teniendo en cuenta la naturaleza territorial y de campo de la Estrategia Casa
de Todas. Estas personas son el primer punto de contacto con las mujeres que ejercen actividades sexuales
pagadas, promueven el acceso a los servicios institucionales, identifican necesidades, realizan labores de
acompafiamiento, agendamiento y registro de informacion, y fortalecen la articulacion comunitaria. La necesidad
de cobertura en distintas localidades y la dindmica de atencidn directa en campo hacen indispensable la
existencia de varios contratos con el mismo objeto, justificados en las caracteristicas operativas, logisticas y
técnicas del proyecto.

La presente contratacion resulta, por tanto, imprescindible para avanzar en el cumplimiento de la meta institucional de
fortalecer la atencion integral y especializada a mujeres que realizan actividades sexuales pagadas (ASP) en Bogota,
mediante la implementacion sostenida de la Estrategia Casa de Todas durante la vigencia 2026.

Este proceso permitird garantizar la continuidad de los servicios psicosociales, sociojuridicos y de intervencion social, asi como
la articulacion interinstitucional y presencia permanente en el territorio, tanto en la sede fisica como en la unidad méuvil,
promoviendo el reconocimiento, la autonomia y el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres en sus diferencias y
diversidades.

Asimismo, esta accidn contribuye directamente al cumplimiento de los compromisos institucionales del Distrito Capital en materia
de igualdad de género, derechos humanos y enfoque diferencial, al fortalecer las capacidades institucionales para la
prevencion de violencias, la mitigacion de riesgos y la superacién de barreras de acceso a la justicia y a los servicios
sociales.
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De esta manera, la contratacion proyectada se constituye en un componente clave para garantizar la implementacion
efectiva, continua y territorialmente articulada de la Estrategia Casa de Todas, asegurando la proteccion integral, el
acompafiamiento psicosocial y juridico, y la promocion de la ciudadania activa de las mujeres que realizan actividades
sexuales pagadas en la ciudad de Bogota.

De igual manera, el Acuerdo 927 de 2024, a través del Programa 12: Bogota Cuida a su Gente, busca garantizar la
atencion integral y el acceso equitativo a servicios sociales para mujeres en sus diferencias y diversidad, como, por
ejemplo, mujeres con discapacidad, mujeres lesbianas, bisexuales y trans (LBT), y mujeres indigenas, reconociendo sus
particularidades y las multiples desigualdades que enfrentan. Desde un enfoque diferencial, de género y étnico, se
promueven acciones que fortalezcan su inclusién social, productiva y comunitaria, y que contribuyan a eliminar las barreras fisicas,
comunicativas y culturales que limitan el ejercicio de sus derechos. Asimismo, se priorizan estrategias de prevencion
de violencias y fortalecimiento de factores protectores, en articulacién con entidades distritales, para avanzar hacia una
ciudad mas incluyente, segura y respetuosa de la diversidad de las mujeres.

En este contexto, la Direccion de Enfoque Diferencial contribuira al cumplimiento de la meta establecida en el Plan de
Desarrollo: “Desarrollar 4 estrategias de empoderamiento para fomentar capacidades, liderazgos, participacion,
incidencia politica y transformacion de imaginarios culturales que reproducen los estereotipos de género, en los
territorios urbanos y rurales”.

A partir de esto se formula el Proyecto de Inversion 8222- “Fortalecimiento de los servicios y estrategias con enfoque
diferencial en el sector publico y privado que vinculen a la ciudadania y a las mujeres en sus diferencias y
diversidad en Bogota D.C.”, que busca contribuir al reconocimiento y garantia de los derechos de las mujeres en sus
diferencias y diversidad con acciones dirigidas, entre otras, a mujeres indigenas, negras/afrocolombianas, raizales,
palenqueras, Rrom (gitanas), mujeres con discapacidad, campesinas y rurales, lesbianas, bisexuales, trans, habitantes de calle,
mujeres que realizan actividades sexuales pagadas (ASP), mujeres victimas del conflicto armado, mujeres migrantes y
refugiadas, mujeres privadas de la libertad, adolescentes, jovenes, adultas y mayores.

En este marco, consolida dos lineas estratégicas de accion: la asistencia técnica y el reconocimiento de la diversidad de
las mujeres del Distrito Capital. La primera se orienta a transversalizar el enfoque diferencial con mirada interseccional en las
instituciones distritales y el sector privado, mediante la sistematizacion y difusion de herramientas metodoldgicas, la
formacién en Lengua de Sefias Colombiana y la prestacion de servicios de interpretacion para mujeres sordas,
promoviendo una gestion publica accesible e inclusiva. La segunda linea busca posicionar la diversidad de las mujeres
como un valor social y politico a través de actividades culturales, pedagdgicas y conmemorativas que visibilizan sus
aportes, luchas y derechos, fomentando transformaciones culturales que combatan los estereotipos y la discriminacion
histérica que las ha afectado.

Con lo anterior, se hace necesario fortalecer la capacidad técnica, operativa y de articulacion interinstitucional de la entidad. Ello
implica la implementacion de procesos de formacion, asistencia técnica, acompafiamiento y movilizacién social que
promuevan la incorporacion efectiva del enfoque diferencial con mirada interseccional en la gestion publica y privada, asi como
el reconocimiento de la diversidad de las mujeres en los distintos espacios comunitarios, culturales y territoriales del Distrito
Capital.
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En este sentido, resulta indispensable la contratacién del siguiente perfil con el mismo objeto contractual:

* Dos (2) profesionales referentes de acompafiamiento a mujeres leshianas, bisexuales y trans (LBT). Con
experiencia en temas de inclusion, diversidad sexual y de género, necesarias para fortalecer la implementacion
del enfoque diferencial en los servicios y estrategias institucionales. Estos perfiles son esenciales para garantizar
acompafiamiento técnico, eliminar barreras de acceso y promover acciones afirmativas dirigidas a mujeres LBT.
La existencia de dos contratos con objeto igual se justifica por las particularidades técnicas y operativas del
proceso de transversalizacion y por la necesidad de cobertura en distintos sectores y territorios.

* Dos (2) profesionales de apoyo para acompafiamiento a mujeres pertenecientes a pueblos y comunidades
indigenas. Con experiencia en trabajo comunitario y enfoque étnico-diferencial, requeridas para la
implementacién de los productos de la Politica Publica de los Pueblos Indigenas en Bogota 2024-20237
(Documento Conpes 37). Estos perfiles son esenciales para brindar acompafiamiento técnico, fortalecer
capacidades de las mujeres indigenas y sistematizar aprendizajes territoriales. La existencia de dos contratos
con objeto igual se justifica por la necesidad de presencia y articulacion institucional permanente en diferentes
localidades y comunidades.

* Dos (2) intérpretes de Lengua de Seiias Colombiana (LSC). Con formacion técnica o profesional y certificacién en
Lengua de Sefias Colombiana, requeridas para garantizar el derecho a la comunicacion y la participacion plena
de mujeres sordas en los procesos de la Secretaria Distrital de la Mujer. Estos perfiles resultan
indispensables por las particularidades técnicas del acompafiamiento comunicativo y la necesidad de cobertura
simultdnea en multiples actividades y espacios institucionales.

La contratacion de este grupo de profesionales resulta esencial para asegurar la implementacion técnica, operativa y
estratégica de las acciones del proyecto, en coherencia con los objetivos institucionales y las metas de incorporacion del
enfoque diferencial, de género, interseccional y de derechos humanos de las mujeres. Su participacion permitira fortalecer
la capacidad de respuesta de la Direccion de Enfoque Diferencial, garantizar el acompafiamiento especializado a las
mujeres en toda su diversidad y promover la eliminacion de barreras estructurales que limitan el ejercicio pleno de sus
derechos. De esta manera, se contribuye a la consolidacion de una gestion publica incluyente, efectiva y sostenible, con
impacto territorial y enfoque transformador.

DECIMA. Que de acuerdo con el Articulo 11 del Decreto Distrital 428 de 2013, son funciones de la Direccion de la Gestion
del Conocimiento de la Secretaria Distrital de la Mujer, las siguientes:

“...)

a) Gestionar el apoyo técnico y financiero de cooperacion para el desarrollo, que contribuya a la igualdad para las
mujeres y la equidad de género.

b) Formular y adelantar estudios e investigaciones Utiles a la toma de decisiones frente a acciones que promuevan
la igualdad para las mujeres y la equidad de género.

c) Dirigir la produccion y el analisis de informacién que dé cuenta de las condiciones de las mujeres en la ciudad.
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d) Realizar estudios e investigaciones que den cuenta de la situacion y condicién de las mujeres en el Distrito Capital.

e) Levantarlalinea base, dando cuenta del seguimiento y la evaluacion de los impactos de la Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género.

f)  Producir informacién, anlisis y recomendaciones de politica sobre presupuestos sensibles al género en la ciudad.

g) Dirigir el disefio e implementacion del Observatorio Distrital de Mujeres y Equidad de Género.

h) Disefiar e implementar un sistema de indicadores que dé cuenta del avance de la ciudad frente a la garantia de
derechos de las mujeres.

i)  Gestionar con los sectores de la Administracion Distrital la incorporacion de variables en los sistemas de
informacion, que den cuenta de la situacion de las mujeres y permitan hacer andlisis desde el enfoque de
derechos y de género.

j)  Coordinar alianzas para acceder a informacion estadistica relacionada con la misién de la Entidad.

k) Coordinar la elaboracion y difusién periddica de informes y boletines sobre el avance en los derechos de las
mujeres y la equidad de género en el Distrito Capital.

) Construir lineamientos e implementar procesos de formacion con agentes corresponsables de la implementacion,
monitoreo y seguimiento de las politicas publicas de igualdad para las mujeres en el Distrito Capital.

(...

Asimismo, que, en desarrollo del objetivo general del Plan Distrital de Desarrollo, se establecio el Objetivo 3: Bogota
Confia en su Potencial, que busca consolidar a Bogota como una ciudad del conocimiento, educada y competitiva,
mediante acciones estratégicas que involucran la ciencia, tecnolégica e innovacion para potenciar las oportunidades de las
personas, familias, empresas, academia y sociedad.

Asociado a dicho objetivo, se establecid el programa 3.17. Formacion para el trabajo y acceso a oportunidades
educativas; en donde se busca garantizar una oferta amplia y de calidad para la formacion para el trabajo, a través, de una
oferta de cursos cortos de formacién considerando las demandas de las cadenas productivas, los ecosistemas de
innovacion y emprendimiento empresarial, tanto locales como regionales, reconociendo las existentes brechas de género y
la importancia de vincular a las mujeres a la sociedad del conocimiento mediante el uso de herramientas tecnoldgicas.

Lo anterior, con acciones con responsabilidad directa del Sector Mujeres, y, por tanto, de la Secretaria Distrital de la Mujer como
cabeza del sector. Dado que la entidad se encuentra encargada de la Coordinacion, Implementacion y Seguimiento de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, atendiendo a las directrices expuestas en el Acuerdo Distrital 584 de
2015 “Por medio del cual se adoptan los lineamientos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito
Capital y se dictan otras disposiciones”. Asi mismo, respondiendo a la “Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
2020-2030", adoptada mediante Documento CONPES D.C. 14 de 2020.

Para cumplir con los compromisos descritos, se formulé el proyecto de inversion 8190 “Desarrollo de Capacidades
digitales para potenciar la Inclusion Social de las mujeres en Bogota. D.C”, cuyo objetivo es: Fortalecer la integracion del
enfoque de género y diferencial en espacios de desarrollo de capacidades digitales para las mujeres de zonas urbanas y
rurales de Bogota D.C. Aportando a la materializacidn del Plan Distrital de Desarrollo mediante la meta sectorial: Formar
27.000 mujeres en habilidades digitales a través de los Centros de Inclusion Digital -CID en zonas rurales y urbanas

En el marco de las funciones asignadas, la Direccion de Gestion del Conocimiento cuenta con los Centros de Inclusion
Digital para las Mujeres, que son espacios de reflexion aprendizaje, en donde circula el conocimiento y se desarrollan
capacidades digitales de las mujeres, en el entendido que acercarse a la sociedad del conocimiento en la actualidad esta
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mediada por el uso de herramientas TIC, contribuyendo asi, con la disminucion de brechas digitales de género. Estos con
presencia en las zonas urbanas y rurales de la ciudad.

En este contexto, desde el Proyecto 8190, se pretende:

1. Desarrollar contenidos con enfoque de género y diferencial que favorezcan el desarrollo de
capacidades digitales de las mujeres en zonas rurales y urbanas.

2. Asegurar la infraestructura tecnoldgica de los Centros de Inclusion Digital y sus aulas itinerantes que
favorezcan los procesos de desarrollo de capacidades digitales de las mujeres, con equipos de alta
tecnologia y acorde a la vanguardia.

Para que esto sea posible, se formularon tres metas del proyecto de inversion, que se reconocen como:

1. Disefiar 4 contenidos nuevos de formacion en capacidades digitales con enfoque de género y diferencial.

2. Implementar 7 cursos con enfoque de género y diferencial para el desarrollo de capacidades digitales de las
mujeres en zonas rurales de la ciudad.

3. Ejecutar 1 estrategia para garantizar la operacion tecnoldgica de los Centros de Inclusién Digital y sus aulas
itinerantes.

En este sentido, resulta indispensable la contratacion del siguiente perfil con el mismo objeto contractual:

+ Diecisiete (17) perfiles profesionales: interdisciplinares que apoyen a la Direccién en el disefio de contenidos
pedagogicos con enfoque de derechos de las mujeres y diferencial, acorde a los lineamientos definidos por la
direccion para los Centros de Inclusion Digital, sus aulas itinerantes y demas procesos asociados al desarrollo de
capacidades digitales de las mujeres en sus diferencias y diversidades; asimismo, para que adelanten las
actividades de gestion con actores estratégicos en los territorios para ampliar la participacién de las mujeres en la oferta
de desarrollo de capacidades, actividades de divulgacion y promocion de los cursos, garantizando la vinculacion
de la ciudadania a los procesos. Ademas, apoyando la implementacion, seguimiento y monitoreo a las mujeres de los
territorios urbanos y rurales que se inscriben en los procesos, identificacion, los aprendizajes por parte de las
personas que se vinculan a estos en légica de mejora continua y realizando el registro de seguimiento en los sistemas
de informacién misional de la entidad.

o Cinco (5) perfiles técnicos: que con formacion técnica o técnica profesional afines apoyen a la direccion en la
gestion e implementacién de los lineamientos definidos por la direccién para los Centros de Inclusion Digital, sus
aulas itinerantes y demas procesos asociados al desarrollo de capacidades digitales de las mujeres en sus
diferencias y diversidades. Lo anterior, supone actividades de divulgacién y promocién de los cursos, garantizando
la vinculacién de la ciudadania a los procesos. Asimismo, el seguimiento y monitoreo a las mujeres de los territorios
urbanos y rurales que se inscriben en los procesos e identificacion de aprendizajes por parte de las personas que se
vinculan a estos, llevando el respectivo registro en los sistemas de informacién misional de la entidad.

Adicionalmente, asociado al Plan Distrital de Desarrollo, se establecio el Objetivo 3: Bogota Confia en su Potencial, que busca
consolidar a Bogota como una ciudad del conocimiento, educada y competitiva, mediante acciones estratégicas que involucran la
ciencia, tecnoldgica e innovacion para potenciar las oportunidades de las personas, familias, empresas, academia y
sociedad; se establecio el programa 3.18. Ciencia, tecnologia e innovacioén- CTel para desarrollar nuestro potencial y
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promover el de nuestros vecinos regionales; en este programa tiene especial relevancia, la gestion de informacion,
analisis de datos y produccién de conocimiento que cuenten con enfoque de género y derechos humanos de las mujeres.
En ese sentido, el Observatorio de Mujeres y Equidad de Género (OMEG) se posicionara desde este programa como una apuesta
de la ciudad para contar con una infraestructura de ciencia de datos innovadora, con capacidad para analizar informacion
diversificada y multidisciplinar.

Acciones con responsabilidad directa del Sector Mujeres, y, por tanto, de la Secretaria Distrital de la Mujer como cabeza
del sector. Dado que la entidad se encuentra encargada de la Coordinacion, Implementacion y Seguimiento de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género, atendiendo a las directrices expuestas en el Acuerdo Distrital 584 de 2015 “Por
medio del cual se adoptan los lineamientos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital y
se dictan otras disposiciones”. Asi mismo, respondiendo a la “Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género 2020-2030",
adoptada mediante Documento CONPES D.C. 14 de 2020.

Para cumplir con los compromisos descritos, se formul6 el proyecto de inversiéon 8181: “Produccion de informacion
sobre los derechos de las mujeres para potenciar la toma de decisiones en Bogota. D.C”. Cuyo objetivo es: Aumentar la
generacion, disponibilidad y andlisis de informacion sobre la situacion de derechos de las mujeres en Bogota mediante la
produccion y divulgacion de estudios y/o investigaciones que potencien una adecuada toma de decisiones. Aportando a la
materializacién del Plan Distrital de Desarrollo mediante la meta sectorial: Mantener 16 estudios y/o investigaciones del
Observatorio de Mujeres y Equidad de Género -OMEG que den cuenta de la situacion de derechos de las mujeres con
datos diversificados para la toma de decisiones

En el marco de las funciones asignadas, la Direccion de Gestion del Conocimiento opera el Observatorio de Mujeres y
Equidad de Género de Bogota (OMEG), instrumento técnico que recopila, sistematiza y analiza informacion que da cuenta
de la equidad de género en la capital. La operacion del OMEG adelanta varias fases de monitoreo, seguimiento y evaluacion
de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, que requieren gestionar informacion y grandes volimenes de datos
estructurados y no estructurados, que soporten los andlisis, diagndsticos y estudios para la produccién de documentos de
recomendacion de politica, ademas para visibilizar las brechas de desigualdad y discriminacién contra las mujeres,
cualificando el abordaje de los problemas socialmente relevantes, y permitiendo ofrecer desde la Administracion Distrital,
alternativas para la superacién de la segregacion de la ciudad.

La herramienta estratégica para recopilar, ordenar, analizar e interpretar y difundir informacion concerniente a la situacion
de las mujeres que habitan en el Distrito Capital es el OMEG. En este contexto, desde el Proyecto 8181, se pretende:

1. Disponer en la pagina web del OMEG datos estadisticos confiables sobre los derechos de las mujeres en Bogota
previa articulacion con otros sectores del orden distrital y nacional.

2. Generar informacion sobre los derechos de las mujeres con enfoque de género y diferencial para ser difundidos
en la pagina web del OMEG.

Para que esto sea posible, se formularon dos metas del proyecto de inversion, que se reconocen como:

1. Producir 4 boletines estadisticos con datos sobre los derechos de las mujeres
2. Elaborar 16 estudios y/o investigaciones con informacidn sobre la situacién de derechos de las mujeres con
enfoque de género y diferencial

En este sentido, resulta indispensable la contratacion del siguiente perfil con el mismo objeto contractual:
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o Seis (6) perfiles profesionales: interdisciplinares para la produccion de estudios e investigaciones que realiza
Observatorio de Mujeres y Equidad de Género -OMEG el sobre la situacion de derechos de las mujeres en la
ciudad, lo que supone la recoleccion, sistematizacion y analisis de informacion cualitativa y cuantitativa,
provenientes de diversas fuentes primarias y secundarias, el disefio de propuestas metodoldgicas, el seguimiento
al cumplimiento de los cronogramas, productos y metas del Plan de Investigaciones, entre otras, acciones para
visibilizar temas de interés para la ciudad, asi como, la toma de decisiones para la gestion publica y el seguimiento a
compromisos de Politica Publica.

o Dos (2) perfiles profesionales: interdisciplinares para apoyar la actualizacién y mejoras a la arquitectura de datos del
Observatorio de Mujeres y Equidad de Género -OMEG, con especial énfasis, en el Sistema de Informacion de Cuidado
(Infocuidado) y todos sus componentes, asi como generar y actualizar toda la documentacion técnica
correspondiente a cargo de la Direccion de Gestion del Conocimiento. Asimismo, Hacer seguimiento al uso de la
Plataforma Microsoft Azure Cloud de la Direccién de Gestion del Conocimiento y apoyar la articulacion del uso de esta
licencia con la Oficina Asesora de Planeacion, asegurando un uso eficiente y oportuno en la entidad. Todo esto,
salvaguardando la informacion de la dependencia, asi como, la divulgacion de los datos, estudios,
investigaciones, boletines y demas producciones realizadas para la gestion del conocimiento.

UNDECIMA. Que de acuerdo con el Articulo 10 del Decreto Distrital 428 de 2013, son funciones de la Direccion de
Derechos y Disefio de Politica de la Secretaria Distrital de la Mujer, las siguientes:

“...)

a) Dirigir e implementar las acciones dirigidas al reconocimiento y garantia de los derechos de las mujeres,
establecidos en los instrumentos de las politicas publicas de igualdad de oportunidades para las mujeres y
equidad de género.

b) Hacer seguimiento a las entidades de la Administracion Distrital en el desarrollo de las acciones de reconocimiento y
garantia de los derechos de las muijeres, establecidos en los instrumentos de las politicas publicas de igualdad de
oportunidades para las mujeres y equidad de género.

¢) Dirigir e implementar las acciones tendientes a la transversalizacion de la igualdad de género en los sectores de
la Administracion Distrital.

d) Dirigir e implementar procesos de formacion de los agentes de las entidades y sectores de la Administracion
Distrital comprometidos en la implementacion y seguimiento de las politicas publicas de igualdad para las mujeres.

e) Dirigir la transversalizacion del enfoque de derechos de las mujeres en las localidades del Distrito Capital.

f)  Dirigir e implementar las acciones dirigidas a la inclusion de presupuestos sensibles al género en los procesos de
planeacion del Distrito Capital.

g) Asumir la secretaria técnica de los espacios de coordinacion interinstitucional de didlogo entre las autoridades del
Estado, relacionados con la implementacion y seguimiento de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

h) Disefiar e implementar politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan a la igualdad para las mujeres.

i)  Disefiar el modelo de abordaje de las mujeres heterosexuales, lesbianas, bisexuales y transgeneristas en ejercicio de
la prostitucion, con enfoque de derechos y de género, y orientar la implementacion del mismo por parte de las
autoridades competentes en el Distrito Capital.

j)  Gestionar el desarrollo de proyectos con enfoque de derechos de las mujeres con entidades y organismos
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nacionales, regionales y distritales, asi como con universidades, sector privado, ONG’s y sociedad civil.

k) Hacer recomendaciones y proponer ajustes a las politicas, procesos y reglamentaciones, que contribuyan a la
igualdad para las mujeres.

)  Realizar el seguimiento y evaluacion de la implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

Asi mismo, el Acuerdo 927 de 2024 “Por medio del cual se adopta el plan de desarrollo econdmico, social, ambiental y de
obras publicas del distrito capital 2024-2027 “Bogota Camina Segura”, a través del Programa 33: Fortalecimiento
institucional para un gobierno confiable, se definira y ofrecera el portafolio distrital de asistencia técnica, con el fin de
fortalecer las capacidades para atender los retos de ciudad desde dos perspectivas: (i) La coordinacion entre entidades y
la solucion de aspectos criticos en la gestién y desempefio de cada sector; y (ii) la creacion e implementacion de modelos
de gestion eficaces para la intervencion integral y sincronizada de retos de ciudad de alto impacto, como: la atencion de
emergencias y desastres; obras publica. Al respecto y de conformidad la primera perspectiva, la Direccion de Derechos y
Disefio de Politica a través del programa 5.33 Fortalecimiento Institucional para un Gobierno Confiable, alcanzard la
meta Plan de Desarrollo de “Articular con los 15 sectores de la Administracion Distrital programas y acciones
orientadas a garantizar los derechos humanos de las mujeres y a mitigar la violencia econémica, politica,
institucional y comunitaria contra las mujeres aportando al fortalecimiento de su autonomia econdmica fisica y
social asi como al ejercicio pleno de su ciudadania” (Acuerdo 927 de 2024. PDD. 2024-2027).

A partir de este marco normativo, la Secretaria Distrital de la Mujer formul el proyecto de inversion: 8200 - Implementacion de
las politicas pablicas PPMYEG y PPASP para la garantia de los derechos de las mujeres, la transversalizacion del
enfoque de género y la igualdad en Bogota D.C., liderado por la Direccion de Derechos y Disefio de Politica. El
proyecto de inversion tiene como objetivo “Fortalecer la transversalizacién de los enfoques de género y de derechos de las
mujeres en la gestidn publica en articulacion con actores publicos, privados y sociales para mitigar las desigualdades de
género que impiden la garantia de los derechos de las mujeres en Bogota”.

Asimismo, a través de sus objetivos especificos “Implementar acciones efectivas que promuevan el reconocimiento de los
compromisos establecidos en las politicas publicas distritales orientadas a la garantia de los derechos de las mujeres”, y
“Fortalecer las capacidades de los actores publicos, privados y sociales para transversalizar el enfoque de género y de
derechos de las mujeres en sus politicas, planes, programas y proyectos” se desarrollarén acciones de gestion publica que
permitiran reconocer los avances y productos de las politicas publicas lideradas por la SDMuijer, asi como acompaniar a los
diferentes sectores de la administracion distrital en la incorporacion del enfoque de género en sus politicas, planes,
programas y proyectos, contribuyendo asi a la materializacion real y efectiva de los derechos humanos de las mujeres.

En coherencia con lo anterior, la Direccion de Derechos y Disefio de Politica, con el propésito de contribuir al cumplimiento de sus
funciones misionales, al logro de la meta establecida en el Plan de Desarrollo “Bogota Camina Segura” y a la ejecucion de
las actividades del proyecto de inversion 8200, desarrolla, entre otras, las siguientes acciones:

1. Realizar de forma permanente el acompafiamiento técnico de transversalizacion del enfoque de género y de
derechos humanos de las mujeres en cada una de las acciones y politicas trazadas en por los 15 sectores de la
Administracion Distrital y sus entidades adscritas, vinculadas y mixtas para la incorporacion del enfoque de género
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en sus planes, programas y proyectos y cultura organizacional e institucional; asi como buscar el desarrollo de
metodologias y acciones tanto con la ciudadania como con los Sectores de la Administracion Distrital de cada uno de los
7 de los 8 derechos priorizados en el marco de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género -PPMyEG

- (2020-2030) adoptada mediante documento CONPES D.C. No. 14 de 2020.

2. Brindar acompafiamiento técnico a todos los sectores de la Administracion Distrital en el disefio, implementacion
y seguimiento de las politicas publicas lideradas por la SDMujer “Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
-PPMyEG - (2020-2030) adoptada mediante documento CONPES D.C. No. 14 de 2020 y Politica Publica de
Actividades Sexuales Pagadas — PPASP - (2020-2029) adoptada mediante documento CONPES D.C. No 11 de
2019”, ademas de atender requerimientos y/o emitir conceptos asociados a la incorporacion de los enfoques
mencionados, en las diferentes fases de las politicas publicas.

3. Fomentar e incentivar a través del mecanismo “En Igualdad: Sello Distrital de Igualdad de Género”, el
reconocimiento de buenas practicas de transversalizacion de los enfoques y acciones y acciones de equidad que
contribuyan al ejercicio pleno de los derechos y autonomia de las mujeres que habitan en Bogota en el sector
publico y el compromiso del sector privado y mixto.

En este sentido, resulta indispensable la contratacion de los siguientes perfiles con objetos contractuales iguales, para
garantizar la implementacion efectiva, coherente y continua de las acciones del proyecto de inversion 8200, para contribuir con el
logro de sus funciones misionales y la meta planteada en el Plan de Desarrollo “Bogotad Camina Segura”™:

o Tres (3) profesionales de seguimiento: encargadas de apoyar el monitoreo y seguimiento de los reportes de los
productos implementados de las Politicas Publicas que lidera Secretaria Distrital de la Mujer, a través de la solicitud,
revision, analisis, retroalimentacion y consolidacion de reportes de informacion generados por los sectores y asociados
a la ejecucion de los productos y actividades de los que son responsables en los Planes de Accidn de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género — (PPMyEG) y la Politica Publica de Actividades Sexuales Pagadas —
(PPASP). Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de la gestion publica, al facilitar la identificacion de logros,
avances, fortalezas y oportunidades de mejora en la materializacion real y efectiva de los derechos humanos de las
mujeres. Adicionalmente, se desarrollan actividades permanentes de seguimiento para garantizar la adecuada gestion,
resguardo y actualizacion de la informacion, reportes y avances de estas dos politicas.

o Nueve (9) profesionales de Transversalizacion: encargadas de brindar asistencia técnica a los 15 sectores de la
Administracion Distrital y sus entidades adscritas y vinculadas, con el objetivo de generar capacidades para estos
incorporen el enfoque de género en el desarrollo de sus competencias, planeacion y gestion administrativa, de manera que
este enfoque sea un elemento fundamental y permanente en la toma de decisiones y que su incorporacion se refleje
en los planes, programas y proyectos que contribuyan a la garantia de los derechos humanos de las mujeres, al cierre
de brechas de género y a la igualdad. Lo anterior, para contribuir a la apuesta de la Administracion Distrital frente a
incorporar el enfoque de género en la gestion publica y en todas las intervenciones con la ciudadania, planes, programas,
proyectos e instrumentos de planeacion, en el marco de sus competencias.

La asistencia técnica se brinda por medio de insumos técnicos, conceptuales y metodoldgicos que se materializan por medio
de la articulacion interna y externa, participacion en instancias, fortalecimiento de capacidades, elaboracion de conceptos y
documentos técnicos, acompafiamiento para la definicion e implementacion de acciones dirigidas a la igualdad, entre
otras, en el marco de la Estrategia de transversalizacion para la equidad de género en los 15 sectores
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de la Administracion Distrital.

o Siete (7) profesionales de Derechos: encargadas de brindar apoyo técnico en la implementacion de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género - PPMyEG (2020-2030), adoptada mediante el CONPES D.C. No. 14 de 2020. Su labor
incluye el disefio, la gestion y la ejecucion de estrategias institucionales e intersectoriales orientadas a
implementar siete de los ocho derechos priorizados en la politica, fortaleciendo las capacidades de los actores publicos,
privados y sociales para transversalizar los enfoques de género y de derechos humanos de las mujeres en sus politicas,
planes, programas y proyectos. Estas acciones buscan establecer estrategias que articulen los esfuerzos
institucionales e intersectoriales, contribuyendo al cierre de brechas de género y a la garantia efectiva de los derechos de las
mujeres.

o Tres (3) profesionales de Sello: encargadas de apoyar la gestién e implementacion del mecanismo “Sello Distrital
de Igualdad de Género” con las entidades del sector publico y organizaciones del sector privado, mediante el desarrollo
de acciones para la promocion de buenas préacticas en la incorporacién del enfoque de género y derechos humanos
de las mujeres en sus planes y politicas institucionales; esto a través de otorgar reconocimiento publico por el
compromiso de las entidades distritales y las organizaciones del sector privado. Dentro de las acciones que apoya
este equipo de profesionales, se encuentra la elaboracion de diagnésticos institucionales y matrices de puntuacion de
la implementacién del mecanismo “En Igualdad: Sello Distrital de Igualdad de Género” de las quince (15) secretarias
del Distrito, la realizacion de eventos de reconocimiento y ranking de medicién para el sector publico y la
implementacion del catalogo de herramientas autogestionables y su componente pedagdgico que da lugar a los
reconocimientos a entidades privadas que participan en la implementacion del sello, entre otras. Lo anterior, con el fin de
avanzar en la materializacion real y efectiva de los derechos humanos de las mujeres.

Que en este orden de ideas y segun lo sustentado, la subsecretaria de Gestion Corporativa:

AUTORIZA:

La celebracion de contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con un objeto igual a los siguientes:

Proyecto | Cantidad Descripcion de objeto contractual

Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad

Prestar servicios profesionales la Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad para
8232 11 apoyar la implementacion territorial de la estrategia de autonomia econdmica para las
mujeres, en las localidades que le sean asignadas.

Prestar servicios profesionales para apoyar a la Subsecretaria del Cuidado y Politicas de|
Igualdad en el disefio, actualizacion e implementacion de los contenidos metodoldgicos en
8232 5 derechos humanos y habilidades socioemocionales que aporten a la autonomia econdmica de
las mujeres.
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Proyecto

Cantidad

Descripcion de objeto contractual

8198

16

Prestar servicios profesionales para implementar las acciones territoriales de la Estrategia
de Transformacion Cultural, promoviendo la redistribucion del cuidado, la prevencion de las
violencias y la promocion de los derechos de las mujeres en Bogota D.C.

Direccion del Sistema del Cuidado

8219

28

Prestar servicios profesionales para gestionar la consolidacion y fortalecimiento del modelo de
operacién de manzanas del cuidado y su articulacion interinstitucional dentro del Sistema
Distrital de Cuidado y sus enfoques.

8219

Prestacion de servicios profesionales para acompafar los procesos de evaluacion de
competencias laborales en trabajos de cuidado, asi como en aquellos procesos
establecidos en el Convenio Interadministrativo que suscriba la Secretaria Distrital de Ia
Muijer y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), y en otros convenios que suscriba g
SDMuijer en el ambito de la evaluacion de competencias laborales relacionadas con el
sector de cuidado.

8219

Prestar servicios profesionales para gestionar la operacion y adecuado funcionamiento de
los Buses del Cuidado a través de la articulacion interinstitucional en el marco del Sistema
Distrital de Cuidado y sus enfoques.

8219

28

Prestar servicios profesionales para la orientacion y asesoria juridica en modalidad
individual y colectiva, que se brindan en el marco de los modelos de operacion y las
estrategias del Sistema Distrital de Cuidado.

8219

28

Prestar servicios profesionales para la orientacién y acompafiamiento psicosocial en
modalidad individual y colectiva, que se brindan en el marco de los modelos de operacion
y estrategias del Sistema Distrital de Cuidado.

8219

Prestar servicios profesionales para la estructuracion y seguimiento de los procesos de
contratacion en las distintas etapas (precontractual, contractual y postcontractual]
derivados del proyecto de inversion 8219 y en los que participe la Direccion del Sistema de
Cuidado.

8219

28

Prestar servicios profesionales para apoyar el proceso de consolidacién del componente de
formacion y la inclusion de enfoques a cargo del proyecto de inversion 8219 en el marco de la
garantia y fortalecimiento de los derechos de las mujeres cuidadoras a través del
empoderamiento social y politico en el Sistema Distrital de Cuidado.

8219

Prestar servicios profesionales para apoyar la gestion del Mecanismo de Gobernanza del
Sistema Distrital de Cuidado, mediante la asistencia técnica a sectores distritales y locales, el

fortalecimiento de las instancias de participacion ciudadana y sectorial, el apoyo al dilogo
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Proyecto

Cantidad

Descripcion de objeto contractual

intersectorial, y la articulacién con los modelos de operacion y estrategias del Sistema.

Direccion de Enfoque Diferencial

8221

Prestar servicios profesionales para apoyar las actividades de la unidad fisica y movil de Ig
Estrategia Casa de Todas, brindando atencién psicosocial a mujeres que realizan
actividades sexuales pagadas en Bogota.

8221

Prestar servicios profesionales para apoyar en la unidad fisica y mévil de la Estrategia Casg
de Todas, las acciones relacionadas con la intervencion y acompafiamiento social a mujeres en
sus diferencias y diversidad que realizan actividades sexuales pagadas en Bogota.

8221

Prestar servicios profesionales para articular la Estrategia Casa de Todas con los demas
componentes de la Direccion de Enfoque Diferencial y las acciones intersectoriales e
interinstitucionales a favor de las mujeres en sus diferencias y diversidad que realizan
actividades sexuales pagadas en Bogota.

8221

Prestar servicios profesionales para apoyar las actividades relacionadas con la atencion y,
acompafiamiento socio-juridico a mujeres en sus diferencias y diversidades que realizan
actividades sexuales pagadas en Bogotd, en la unidad fisica y mévil de la Estrategia Casa
de Todas.

8221

Apoyar la socializacion de la oferta de servicios de la Direccién de Enfoque Diferencial, en
especial de la Estrategia Casa de Todas en las diferentes localidades, mediante medios
presenciales y virtuales, asi como la identificacion de las mujeres que realizan actividades
sexuales pagadas en el Distrito Capital y en las dinamicas propias de esta actividad.

8222

Prestar servicios profesionales para apoyar la transversalizacién de los enfoques de género,
diferencial, de derechos humanos de las mujeres e interseccionalidad en los sectores
publico y privado, a las mujeres en sus diferencias y diversidad, con énfasis en el
acompafiamiento a mujeres LBT.

8222

Prestar servicios profesionales para apoyar la implementacion de estrategias con enfoque
de derechos humanos de las mujeres, de género, diferencial e interseccionalidad, que
fortalezcan el desarrollo de capacidades y el reconocimiento de las mujeres pertenecientes

a comunidades y pueblos indigenas en el Distrito Capital.

8222

Prestar servicios de apoyo en la interpretacion de la Lengua de Sefias Colombiana, para
la implementacion de acciones afirmativas en los diferentes sectores de la administracion
distrital, la eliminacién de barreras de acceso a los servicios y el desarrollo de

capacidades de las mujeres con discapacidad auditiva.

Direccion de la Gestion del Conocimiento

8190

17

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Gestion del Conocimiento para Apoyar el disefio,
gestion, implementacion e identificacion de aprendizajes en los procesos de desarrollo de

capacidades digitales de las mujeres en sus diferencias y diversidades.
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Proyecto

Cantidad

Descripcion de objeto contractual

8190

Prestar servicios de apoyo a la Direccion de Gestion del Conocimiento en actividades de
gestion y ejecucion de los procesos de desarrollo de capacidades digitales de las mujeres
en sus diferencias y diversidades.

8181

Prestar servicios profesionales a la Direccién de Gestidn del Conocimiento para apoyar la
produccion de investigaciones, estudios y mediciones del Observatorio de Mujeres y
Equidad de Género (OMEG).

8181

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Gestidn del Conocimiento para apoyar las
actividades de actualizacion, seguimiento y mejora de la funcionalidad del Sistema de
Informacion de Cuidado (InfoCuidado) y sus diferentes componentes que hacen parte del
mismo.

Direccion de Derechos y Disefio de Politica

8200

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Derechos y Disefio de Politica para apoyar
el seguimiento de los reportes en el marco de la implementacion de las Politicas Publicas
lideradas por el Sector Mujeres, asi como el Sello Distrital de Igualdad de Género.

8200

Prestar servicios profesionales para apoyar la asistencia técnica a los sectores de Iq
Administracion Distrital para transversalizar los enfoques de género y de derechos humanos de
las mujeres, asi como apoyar la implementacion de las Politicas Publicas lideradas por

el sector Mujeres y el Sello Distrital de Igualdad de Género.

8200

Prestar servicios profesionales para apoyar la orientacion, implementacion y seguimiento
de las acciones estratégicas y de articulacion con el sector publico, privado y otros actores
claves, para el reconocimiento y garantia de los derechos humanos de las mujeres en el
marco de las politicas publicas lideradas por el sector mujeres y el Sello Distrital de Igualdad de
Género.

8200

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Derechos y Disefio de Politica para apoyar

la gestion e implementacion del mecanismo de “Sello Distrital de Igualdad de Género’.

La presente autorizacion, debera estar acompaiiada del cumplimiento de cada uno de los siguientes requisitos, a saber:

1. Certificacion expedida por parte de la Direccion de Talento Humano en la que se establezca la inexistencia de
personal de planta suficiente para el desarrollo especifico del objeto a contratar, o que el desarrollo de la actividad
requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente.

2. Estudios previos debidamente suscritos por el(los) responsable(s) del area en los que se certifique la idoneidad y
experiencia de la(s) persona(s) con la(s) que se suscribira(n) el(los) contrato(s) con objeto igual y se sustente las
caracteristicas y necesidades de la(s) contratacion(es) a realizar.
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Esta autorizacion estara vigente para las contrataciones que se celebren durante el afio 2026.

Expedida en Bogota D.C., a los once (11) dias de diciembre de 2025.

/" y - /

CetAaob_buto

éiéudia Marcela Garcia Santos
Subsecretaria de Gestion Corporativa

Aprobo: Carlos Andrés Villa Vanegas - Director de Contratacion (/2. Auhes Vi/A V=7
Aprobo: Juliana Martinez Londofio — Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualda{‘ff{”‘J
Aprobd: Camila Andrea Gémez Guzman - Directora Sistema del Cuidado

Aprobd: Lina Tatiana Lozano Ruiz - Directora de Enfoque Diferencial

Aprobd: Isabella Mufioz Gémez - Directora Gestion del Conocimiento

Aprobd: Ivonne Astrid Rico Vargas- Directora de Derechos y Disefio de Politica

Elabors: Ingrid Cely Torres — Subsecretaria del Cuidado y Polficas de lgualdaaL 092G .

Elabord: Andrés Felipe Aguirre Chala, Yineth Marcela Duefiez Monroy y Sergio Camilo Perea Gutiérrez — Direccion del Sistema del Cuidad

Elabord: Diana Teresa Sierra Gdmez y Leidy Maritza Angel - Direccion de Enfoque Diferencial
Elabord: Rocio Duran Mahecha y Lesly Paola Nifio Palencia - Direccion de Gestion del Conocimiento
Elabord: Heidi Belisa Guzman Onofre - Direccion de Derechos y Disefio de Politica

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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