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En desarrollo de lo sefialado en los nurmierales 71y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado por el articulo

2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que [os estudios y documentos previos son el soporte para elaborar

te ls

el proyecto de pliegos, los pliegos de condi )['qf‘ne's_;, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante al

desarrollo del proceso de '::ontratac:ién.;%E )ﬁ{t I! Ig i
© ik ehdi 1
El presente estudio contiene los sig;ui'e 1t¢isE‘ EEﬁlei mentos generales ademas de los indicados para.cada.-modalidad de
seleccién: B EHE ‘
R i.
. o HE- L R
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDADEQUE}; LiA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER: -
. § oA sk ld
Sl
Conforme al articulo 305 de la Consti j{giﬁ'rg;!?,'o‘litica; corresponde al Gobernador dirigir la accién administrativa del
Departamento, asegurar el cump]imieng? ;c;eilﬁé i,nn::iones y la prestacion de los servicios a su cargo.
C EGRETIE R
: : i 18]

La misién de la Secretaria de Ambiente yf-;Des[gl;Egllo Sostenible es el fortalecimiento de los procesos que conduzcan a la
gobernablilidad territorial, a la garantia de:fltos;q'_é,rgphos fundamentales relacionados con un ambiente sanoy la proteccion
de la diversidad bilogica y los ecosistemgs_,_;;prg_j[rjgwendo ¥ ejecutando pollticas, planes y proyectos nacionales, regionales
y sectoriales relacionados con el.ambien gf}ijj_lc}"sérecursos naturales renovables en coordinacién con las entidades del
SINA, organizaciones publicas y priqug§'£g£§miqs y sociedad civil del Departamento en armonia con el Decreto 1076 de
2015, Unico Reglamentario de! Sector sfrlrpiFrte}if Desarrollo Sostenible.

ANkl b
lgualmente, es competencia‘de la Seé!‘é%é(l ﬂ L:g Ambiente y Desarrollo Sostenible de conformidad con la estructura
administrativa del Departamento: 181 A _P;d:‘ :gyer y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos nacionales y
regionales relacionados con la sostenib§I,i.qag.‘uarnhienta[ del Departamento del Valle del Cauca, en el marco legal de sus
competencias y del Decreto 1076 de 2Q,1§3,uqill;cggl;eglamentario del sector Ambiente ¥ Desarrollo Sostenible ¢ norma que
lo modifique, reglamente o sustituya.1_‘8!1,i. : ;jc§9 tribuir en coordinacion con las demas entidades del SINA, en a proteccion
del ambiente y los recursos naturaies,ﬁrgﬂgyab: esft RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano
en el Departamento del Valle del: Ga:qﬁ:g.i_? S’S!:I}Bv Expedir, con sujecién a las normas superiores, las ‘disposiciones,
directrices, consideraciones y orieqta’cio{rﬁes"g‘reﬁ_l_')epartamento del Valle del Cauca relacionadas con el ambiente y los
recursos hidricos en coordinacién con la§5entfg§§es del Sistema Nacional Ambiental - SINA y los Consejds ‘de Gobierno
Departamental y de Polltica Publica en ‘Ambienteily Recursos Hidricos - CODEPARH. 181.4. Coordinar la implementacién
y articulacion con los diferentes aclores ;?aq,ip;na,lgl?s y regionales, de las Politicas de Ambiente y Recursos Hidricos del
Departamgnto del Valle del Cauca (Q;ﬂﬁna‘r]‘;’g?'g[\lo. 445y 446 de 2017 - 659 del 2024)), planes y programas para la
conservacion y el usoc sostenible de lg%‘ ct gﬁfp!s;]gaturales y el ambiente.181.5. Participar en la elaboracion, ejecucion y
seguimiento del Plan Departamental de Prz?ﬁ%ﬂ'r-ﬂ”p‘ brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las
demas instituciones o dependencias,;:'c.if?é’lﬁa;r;”gar@ﬁque los procesos sean transversales, coherentes y perlinentes.181.6.
Dar asesoria y apoyo financiero, técnico ";aqu p,i_strativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la
ejecucion de planes, programas y pgq&'g’c{g_% ’S‘F conservacion del ambiente y los recursos naturales renovables -
RNR.181.7. Desarrollar programas ,yf;b[pygif; 9{5‘ ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y

comunitarias, a través de recursos prop;iicig}[yic?;ftjci‘?;@ooperacion técnica y financiera. 181.8: Administrar elfuncionamiento y
. . . . Tl nt o ELA Y . . - . »
financiacién de organismos consultlvos;w.){ gj[as,;r@anmas existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en

F HyE

el Departamento del Valle del Cauca,{como;lél Cbnsejo Departamental de Polltica Ambiental y de Gestion Integral del
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Recurso Hidrico - CODEPARH.181.9. Realizar los procesos de add Ji'S:I:(;Bibl;ll e ;predios y restauracion de areas de

importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, ess‘tab!g:—":m : p‘éién'la normatividad vigente; incluyendo,
la implementacion de mecanismos como el pago por servicios ambiﬁé{ ale u;y'i otros incentivos a la conservacion, en
aplicacién de nofmatividad vigente.181.10.Apoyar y promover la reé] zac énil &' programas de cultura, educacion e
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre [aggog:l::s'g ;,a"'iép y el manejo integrado del ambiente
y los recursos naturales. 181.11. Apoyar e incentivar el desarrollo de thgtgtngaﬁtﬁ— proyectos institucionales con enfoque
comunitario, relacionados cori la produccion y el consumo sostenible. 18 ilu2r= o1s) ';r;ilgu‘i.r cor la definicién e implementacion
de las medidas de adaptacion y mitigacion definidas en los Planes D% gglt'{%;_‘% trfa!}y‘ Municipales de Gestidn al Cambio
Climatico - PIGCC, incluida la Ordenanza 630 de 2023. 181.13. Apoiat‘] a formulacién e implementacion de Planes,
Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajis:rhcf)!wri:al:é{ 'féarrollo de corredores ecoldgicos en el
Departamento del Valle del Cauca. 181.14. Participar en la operatividad ,dg_ﬂ':si_stema de informacion ambiental del
Départamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidai’qéféﬁh‘eii roducen informacién relacionada, en el
marco de la coordinacion y articutacion del CODEPARH. 181.15. fA:d%ta'hfa;ﬁ@Iés;acciones para la implementacion
participativa de |a politica publica de proteccién y bienestar animal del QFE’E :;:'leg't?g del Valle del Cauca, Ordenanza 612
del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones, de la acg‘czg !;'la;algy] de la'comunidad de acuerdo con sus
competencias y responsabilidades para la promocién, prevencion y jq{l%lec.ime;nto institucional, para la proteccion y
bienestar de los animales en el territorio departamental.181.16. Imple:gni-;‘_niar;! desarrollar, coordinar, vigilar, evaluar y
efectuar el seguimiento a la Politica de proteccidn y bienestar animal. 18;];.{11_7,-. Eﬁ{id‘ar asistencia técnica y liderar-procesos
de capacitacion técnica a los municipios de Departamento del Valle dt’_a}j g;:;é‘ug‘:,gali’para la ejecucién e implementacion de
planes, programas y proyectos refacionados con la proteccion vy QQigp‘qgtér’,apimai. 181.18. Realizar articulacién
interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, c'om 'esffi:’:: mesas relacionadas con la proteccion y
bienestar animal. 181.19. Coordinar con la Policia de Carreteras que sé?i{qw;ﬁ@{é‘leﬁréﬁco de Ganado y de ofros animales

que atenten contra €l medic Ambiente, la Fauna y la Seguridad )%fi: :%Qg%ﬁ%%hai.zo. Las demas que le asigne la
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Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normasiy ilas que surjan como consecuencia del
desarrollo normativo y jurisprudencial. %z ﬁ . ﬂ; ;'r .
RS {1
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Plan de Desarrollo: Plan Departamental déjiDesariollo42024-2027 “Liderazgo que
Transforma” @l bl
Pilar: . Valle biodiverso, culturat ifcluyénte: &+ =«
Linea de Accion: N/A HH B
-| Objetivo Especifico: Fortalecer la gobernanzaien'el départamento del Valle del Cauca a

través de la gestién inte’éfﬁél_f&éi}f&drs&o hidrico, el ambiente y la
educacion ambiental {1 # i -

Programa: ; 33 - Valle, biodiversidad yiresiliéncia.
Subprograma: 3300307 — Educacién ambiéntal’pard la sostenibilidad
Meta (s) de Resultado: MR33003 - RECUPERAR JAL}MENOS 9000 HECTAREAS DE

ECOSISTEMAS _ DEGR’;&'}?)!;L[)TOS‘%H% QUE DERIVE EN LA
REVITALIZACION DEL}{TERRITORIO, BIENESTAR DE LA

COMUNIDAD Y RECUPERAGION DE SUS  SERVICIOS

ECOSISTEMICOS A,
Meta (s) de Producto: MP3300307013208006IMPLEMENTAR  UNA _ ESTRATEGIA
ANUALMENTE DE GOBERNANZATNTERINSTITUCIONAL PARA LA

GESTION INTEGRAL DELJSECTOR® AMBIENTE Y EDUCACION
AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO
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Proyecto: L] FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
] ‘g;ff},]\dBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA
ki {E{li BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL
HALR)
kbl GAUCA
Siklalil REALIZAR ~ ACOMPANAMIENTO INTEGRAL  PROFESIONAL,
111 TECNICO Y ASISTENCIAL A LOS PROCESOS DE CAPACITACION,
| APROPIACION DEL CONOCIMIENTO, IMPLEMENTACION,
it {| SEGUIMIENTO Y REPORTE DE ACCIONES.

En consecuencia, la Secretaria de Arq i '[_lu;tiéiDesarrollo Sostenible, en cumplimiento de sus deberes funcionales,
requiere contratar los servicios de‘pegsdn;as!fiq'aturales o juridicas idéneas con periil. asesor, profesional, profesional

. . % [ b
especializado o demas estudios supg:{b’fes, 16

Actividades del Proyecto Objetoi-
Contratacion :

ore ‘E;!i; .c:rll_vcos, tecndlogos y asistenciales, lo anterior con el fin de garantizar el
cumplimiento de los deberes y fines e‘_s'galﬂgiglgps 'gl Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente
proceso en razon a que fales actividades:no pyeﬂan ser cumplidas por los servidores pUblicos que laboran en la entidad,
adicionalmente para el cumplimiento dti{fiés;é'e%'é:étividades se requieren conocimientos especializados con los que no
cuentan los servidores de [a entidad. El grgsgnftg? proceso responde a los requerimientos de la entidad y a la imposibilidad
de satisfacer esa necesidad con el pqrs%o'na!%g;gtfagliabora en [a entidad ptblica.

5 BHiE

También se debe precisar que confou;n;lt ]a;l?gi!i?lﬁéﬂo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion de
prestacién de servicios profesionales;zﬁ q:g; Ea'p': yo:;a la gestién con la persona natural y/o juridica bajo la modalidad de
contratacion directa esta en capacidad ;ae ;éj'éc'L.ftar ef objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden
contratar corresponden a aquellos de naittffr]al'_e::z"ai ifltelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asi'como! ios relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

1

]
Ppretende satisfacer con la presente contratacion es [a de apoyar la labor

HE :f
it
De acuerdo con lo anterior, la necesidafﬂigug!sfe or

del personal de planta de la Secret'fr[é qAmbiente y Desarrollo Sostenible, en cada uno de los procesos, y

i

e
procedimientos que desarrolle, con el uqu,gpfgfﬁéggsito de dar cumplimiento a los fines del estado y garantizar la continua
y eficiente prestacion de los servicios ‘ l

'pu icosi y la efectividad de los derechos e intereses de la administracion
departamental, en cumplimiento de la Le{ygag 5@(-::3;1:993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, Para este efecto se

requiere contratar la prestacién de los ,s‘é[v_icios idel personal asistencial, técnico, profesional, profesional especializado,

[

asesory de esta manera satisfacer la nei S dgd,?que origina el presente proceso de contratacién.

i| ?*!ﬁlﬁ }
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El proceso de contratacién se encueqtr"a revistoien el Plan Anual de Adquisiciones asl:
i
ativolde

: e
[ i
i\f_o?l iDesarroHo Institucional de conformidad con el Manual'de: Contratacion
il i
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Publicado por el Departamento Administrat
del Departamento de! Valle del Cauca, /i - i :
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PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA i 3 B
; Ji R
Perfil REQUISITOS g i‘li iﬂu ;ALTERNATIVA
7 ESTUDIOS EXPERIENCIA ESTU i i EXPERIENCIA
PROFESIONAL i Hlit ﬁ! Ha
TP + MA Mas 12 MEPLR Altemat;va ;1!* TR+E Alternativa 1 : +
Altérh ti VPRI 36 MEPLR
?Hj-l 4,!‘% Alternativa 2; +
i ey 60 MEPLR
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2. OBJETO A CONTRATAR PH‘E ;_ . _
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETEARA DE AMBIENTE Y DESARROLLO

SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS 'A(..TV

FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZAY LA EDUCACION AMBIEB
DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VA LF

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

OBLIGACIONES GENERALES:

i

pof L gt

R L, e e i

IVIDADES ASQCIADAS AL PROYECTO
F’f'\RA LA RESTAURACION PROGRESIVA
SGA

UCAx'

A) Presentar los-informes requeridos por el supervisor para el segunmll
debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos

obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aln despues;de te

2% tareas encomendadas. B) Guardar la
*of‘ razén del contrato [legue a conocer,
rmmado el contrato, C) Custodiar, preservar

il 3 i)
que"p

)

y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las 1nstalacmnes del edificio, y devolverlo a la finalizacion
del contrato. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales

de acuerdo con lo establecido para fal efecto en la Ley 80 de 1993, Ia

ey 1150 de 2007 y sus respeclivos decretos
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© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL €

CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A

gl

‘UQAlFfROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
? wo]?u REPRESENTANTE.

|p

\J:}“

1

i
kO

1

h

A
il

i




HIEE

Departamento del Valle del e H | Cédigo; FO-M9-P2-23
Cauca SECRETARIA DE AMBIENTE Y y—
DESARROLLO SOSTENIBLE - -

Fecha de Aprobaciéon: 06/10/2021

f'?lf)

i} [ESTUDIOS PREVIOS

ARTICUL®/212.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
¥ ;E“lg@ [it; mi DE 2015 Pagina 5 de 9

Gobernacidn oo L Ab b §15s

2 EEE R

reglamentarios y normas concordantes. E} Manéfar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000,

H

Ley General de Archivo y entregar inveritériéc‘iafjé La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que

TR T

tenga a su cargo en virtud del desarrolio del p‘ﬁjg'to del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los

procedimientos establecidos porla Entigja::c:i,' ;I;);M;ajltener al dfa el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social
en salud, pensiones y ARL de acuerdoicon iLas bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. G} EL

CONTRATISTA antes de iniciar la EJe'c':ﬁL[‘Eﬁfﬁ' c]:!b:ntractual debera informar a la Secretarfa de Ambiente y Desarrolio

o

Sostenible, a la EPS, la AFP y la' ARIHa los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa promizz:goralgezé_alud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a
la Secretarla de Ambiente y Desarrollo'S,gstt'?hlitfal_;e"con una antelacién minima de 30 dlas a su ocurrencia. Al vencimiento
del contrato, debera adelantar los trémites {dgrr;espondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones. H) Las obligaciones que se deriven {c;[;g[ presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por
l2 entidad, de tal manera que se gara’n';ic‘e -;l|q wpntinua y eficiente prestacion del servicio. I) EL. CONTRATISTA se

gqmientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo

compromete a cumplir con las normas yi p'_ijq:p ,
a'des"]deigampo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera

del objeto contractual se realizan actividadesi 1
dotarse y acudir a estos lugares con Ios?in?plementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc. J) EL CONTRA]'I_S,TA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que

hacen parte del presente contrato en primer [i:gair’dentro de los términos fijados por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo

Sostenible y en todo caso sin excede_q‘iipéi'gs;é!blecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener

actualizado el registro en los sistemasde; iﬁt@jriﬁgcién de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en tiempo
real, cuando a ello hubiere [ugar. K) ELIFQ ,.':!;I?ATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgos Llabo Lj—;[qg!_gie conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

Y sus normas reglamentarias. L) EL CQNTRAF}S{I‘A sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u

omisiones en el ejercicio de las actividad?%?s_?c'gﬁgf d’é'SarroIle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracion o a ferceros. !gualmeﬂté'ééfa:i;'["esponsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. M) ltEnffge‘li':evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato pertenezca al régimen tributa.ri:q jﬁmﬁ[(ﬁégdo y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse
en el régimen comun, se compromete a fealizar; Cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otarga la ley
y a reportar dicha situacién a la Secreta al g,"‘i biente y Desarrollo Sostenible para lo cual aportara el RUT actualizado
y efectuar el registro en el SIGEP, lo 3,“?‘?.‘[i,9f q;e:c;gnformidad con el literal ¢ del articulo 437 y el articulo 508-2 del Estatuto
Tributario. N) EL CONTRATISTA se‘f-q,gmp}'rpmete a mantener actualizados tedos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. O) Velar por el b;r!;len[;;'sg);ge los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible para realizar sustactividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota

AR

pactada en el presente contrato. P) Cum’p;lzr > {as obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de

abril de 2013 referente al examen médgg’q?cjg.'pﬁ‘b‘ional. cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contratg y-gp'tﬁqgigr el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
mismo. Q) Manejar y cumplir las politidgsf@e‘ifﬁg;s}jén Documental y Ventanilla Unica. R) Reportar a EL CONTRATANTE
el nimero de cuenta bancaria de ahdrr’p[:s.,'chql;!iie[ite. donde se le ha de consignar el pago de hororarios derivados de la
ejecucion del presente contrato, S) Reg’;j’g;ralr;lgzlihformacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestidn
del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento ’con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea

posible el registro de la informacién, poﬁ,[al!éfg e;p el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez

restablecido el Sistema, se procede[aiﬁ|Iﬁlr§gj§§g';r la informacion en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacion y los recursas!informaticos de la organizacion. U) Toda informacién o formatos generados

por EL CONTRATISTA son propiedad de//D 'ﬁ!éf'iamento del Valle del Cauca

A
OBLGACIONES ESPECIFICAS: i’ i
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DE 2015 ik
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l':-"égina Bde9
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1. Apoyar la coordinacion y organizacion del equipo técnico en‘l

en el marco del proyecto. 2. Apoyar técnicamente la supervf’m

Ambiente y Desarrollo Sostenible en el marco del proyecto. 3. Apc
requerida para la consolidacién de proyectos, programas o p’oﬂt
proyecto. 4. Apoyar la sistematizacion y seguimiento de loszdv

e
i diliqy
as °Fr.?$?u§'9 de Amblente y Desarrollo Sostenible
rydercontratos y convenios en la Secretaria de

J_ou

!

IR (PR FSPIN AP,

oty

—-

ety den cumplimiento a los objetivos del

ar”iﬂ: hilte

1y
ar l%{ormulamén de la documentacion técnica

cesidel proyecto, consolidando informacion

sobre las actividades de restauracién eco!églca educacion amblental Vi partlclpacmn comunitaria, para garantizar
la trazabilidad y efectividad de las acciones implementadas. S%Segq:mlas*dlrectnces impartidas por el supervisor

con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo [ntPIg

L.UGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca. ﬂ :

21.1. PLAZO:

2.1.2. El plazo de ejecucion del presente contrato sera desc e
ejecucion dei contrato en el SECOP I, hasta el 30 DE JUNIO DF

i

2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion de
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRAT[STA Contratacnon

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCléN A

contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia dlr?:ciar
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias OFE

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

e ley 80 de 1993.

¢ El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.

o Elarticulo 2,2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

El Departamento del Valle del Cauca —, antes de adquirir bienes y
existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio.
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Com ise] contrato que se pretende celebrar
corresponde a un contrato de Prestacién de Servicios, la norrﬂ?tlvldad !egal vigente, permite que e! mismo se
celebre de manera directa con la persona natural o juridicajque

esté en capamdad de ejecutar el objeto del

enter ela{monada con el area de que se trate,
"
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servicios: de caracteristicas uniformes, verifico la

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL;,
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JUSTIFICACION (Variables)

Para calcular el presupuesto de Ia prqs?pte:} qtratacubn se efecttio un analisis sobre las actividades requeridas para el
cumplimiento del contrato, y se tuvo en'c,ﬂerlta Io va]ores que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con
fundamento en la Circular interna No¢ 20240303:{3 del 22 de julfo de 2024 emitida y suscrita por la Secretaria General y
el Departamento Administrativo de Desarrol;o llnstltuclonal de la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca, en
la cual se fifa la tabla de valores para Ioszcontratos de prestacién de servicios en Iz actual vigencia.

prric:h aming

i . ]

Asf mismo, se tuvo en cuenta la capacxda ]Jc*ygeldad formacion académica, experiencia relacionada con el objeto a
contratar, y la experiencia que debe reu I ersona que se contrate.

Cog 'f 1 '
La celebracién del contrato que se denve del presenie proceso de seleccién, cuenta con el siguiente certificado de
disponibilidad presupuestal. . fi 3 i

' i
No. de CDP: 5500006901 del 08 de enero del 2326
Valor: MIL QUINIENTOS CINCUENTAGY Dqgw LLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 1.552.200.000)
Apropiacién  presupuestal No, ITE| 1: gj;’u 21000/1159/2-320202008!3533003070030000/P135 102458/M1/1/01/10:
ICLD/SRIAAMBI ENTEYDESAISemctosI :sIEducacxonamblentalparalREALIZARACOMPANAM[E
]

4.1. FORMA DE PAGO: ‘ ‘rb zm

Se pagara en SEIS (6) CUOTAS IGUALESY ada uno por valor de SEIS MILLONES DE PESOS ($ 6.000. 000}

M/CTE. previa presentacion del n?!fg)rﬁ% {de supervision y certificacion de cumplimiento a satisfaccion

donde se indiquen las actlwdades glqﬁér' olladas como requisito para cada uno de los pagos, una vez

acreditado que el contratista se e (F eﬂt afal dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral
el

de Seguridad Social. En todo c_a i pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C.

::3 .._._',‘....
Toem m vzr* -
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“w

# H .I'- 4 j‘jf ”i&-
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR I:‘A OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en e articulo 2E l% 3114 9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a
la gestion de la entidad pueden contratarsg l;nedia;nte la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el ob etpgﬁlechontrato ¥ que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el &rea de que se tratenj Eéln que;sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.
LR - 1| "

En consecuencia, la justificacion de IOSf}LEctgrr a thle seleccién que permitan identificar la propuesta mas favorable para la
entidad, conforme lo estipulado en el artfculo 5 :Ie la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1,2.2.2 del Decreto 1082 de 2015
{modificado por el articulo 4 Decreto™ ?,?Z{de’;l? 023) no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que ia

modalidad de contratacién directa, pgra es ?n de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestién no requiere la

T

-

T

_,m‘

¥

escogencia entre varias ofertas. L i EI{ [. II ?
i il
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7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:
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6. ANALISIS DEL SECTOR ECONGMICO i IR
% EAO

Ver analisis del sector elaborado por la Secretarfa de Ambiente y Desa@rg., , hlble
i
i
i

Teniendo en cuénta el alcance del contrato, se estima que en Ia eject; '

identificados en el anexo denominado matriz de riesgo.

i
rgo se pueden presentar los riesgos

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIC’)N'i

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de‘ “ |

garantias establecidas en el Titulo lll de las Disposiciones Especiales de

para exigirias o no debe estar en los estudios y documentos previos. i gl
i
o

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Ambiente y Desarroll
de la garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el superwso
presto acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar

.
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'en la contratacmn directa la exigencia de

relo no es obligatoria y la justificacion

i

en blé no exigira al contratista la constitucién
o trato debera certificar que el servicio se
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9. LA INDICACION DE S| EL. PROCESO DE CONTRATACION EST)

£1 numeral 5° del ftem 1.2.3. del Manual Explicativo de los capltulos de
negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por- e
Departamento Nacional de Planeacion y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contrataciénidin
apfican las obligaciones de fos acuerdos internacionales y por lo fanto }
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‘_q‘ BéJJ iéDb'POR UN ACUERDO COMERCIAL

| ‘_atacion publica de los acuerdos comerciales
nisteno de Comercio, Industria y Turismo y el

r

est:pufadas en la Ley 1150 de 2007 no les

h{aifts
é'l' ' Fequrere establecer si estén o no cubiertos

por dichos acuerdos.” En consecuencia, a la presente modalidad de con ralt;acgbn ino se aplicaran las normas especiales
gue rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercro len

Estado Colombiano. i}

Eh

bt

los cuales se encuentre vinculado el

i

Al
La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones} cpnt'éiidas,
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA estard a cargo del Secrefarb‘

guien, mediante oficio sea designado por ellla Secretario (a) de la SADS! |

: .1 ‘9;
. RUEHR L
10.DEFINICION DE LA SUPERVISION: { i i

i}gi il :

()l de
Ll

I
£
i

por EL CONTRATISTA a favor del
Ambiente y Desarrollo Sostenible, o

b ]

E
Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjmcxo deilds demas que le asigne la Ley y demas

normas: 7
i

| i‘.: .
'g-:rfa‘ )
t

n

P
iplazox.estipulado.

—
e

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro de
‘;

1
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b} Velar por el pago oportuno a ]a&(‘:i%[‘l'ﬁ‘l 'i?f de los valores acordados.
*alE BT
c) Elaborar certificacién de cump_linileflttl;qusatisfaccién en los casos que sean necesario para el desarrollo del
contrato o el pago respectivo. i;‘-j : H '% "
b Rl
d)} Elaborar las actas de iniciaqi@n} ﬁgrﬁt@e%i%%{ciales y liquidacion del contrato.
i ij:f ,a‘, ;'. I
e) Tener en cuenta que toda! aicllaj“acliﬁh'con?ia CONTRATISTA en relacién con el Contrato debe ser por escrito.

P M

P

SO,
P

griewrs

k
ifig T

f) Verificar el pago y afiliacién de '!;a;[ egiu .

a1t LF"]I £

B

d social integral de Ia contratista. e

ma.

Conforme establece el articulo 83 dgf [a:Ley:il474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y jugﬁ{@[gpgglp,q sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma
entidad estatal cuando no requieren conpein i%ptbg especializados. Para la supervisién, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los co_n‘t{'altt‘:_j ? ,t}a prestacion de servicios que sean requeridos.

Comité Estructuradbdel Proceso.
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CLAUDIA LORENA MARULANDA VALENCIA
Rol Tgcnico -f Subsecretaria Técnica Ambiental
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