FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Lbertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
JARAMILLO GARCIA RAFAEL EDUARDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION, GENERO NACIONALIDAD PAIS
C.C. C.E. PAS No 16275037 F O M @ NB O COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 16275037 D.M. 18
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 48A 28 45 Casa Bosques de Morelia PALMIRA
FECHA DIA MES 07 | ANO | 1965 I
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
M
JEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO PALMIRA
MUNICIPIO PALMIRA TELEFONO 2878216 EMAIL rafaja04@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

FECHA DE GRADO

S EE R ERE

MES | 09 I ANO 1985

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRO

Ny

.\: (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s/ NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
POSTGRADO 2 X PUBLICA 09 2004
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 06 2004

K] EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA

INF (EDUCACION INFORMAL)

y

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

MB R B

MB R B

MB

INGLES

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION X COLOMBIA

DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL
LCAUCA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6025146848 pia | 12 [ mes| 11 | ano [ 202 Dia | 31 | wes [ | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRAATISTA ADIMISTRATIVA-OPERATIVO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS VALLECAUCANA DE AGUA X COLOMBIA

SA..

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3105046526 Dia | 01 | Mes I 07 | Ao | 2023 Dia [ 31 l mes | 10 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

8562 CONTRATISTA AREA TECNICA ASEGURAMIENTO AVENIDA 8N NORTE 24A 147 NORTE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

"

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | PAIS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS VALLECAUCANA DE AGUA X COLOMBIA
SA..
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3106045262 Dia | 13 | Mes | 01 | Afo | 2023 Dia l 26 I Mes I 06 I Ao I 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACOMPANAMIENTO TECNICO AVENIDA 8N 24N 147
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS VALLECAUCANA DE AGUA X COLOMBIA
SA._
PARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
| LE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
310505262 DiaT 03 I Mes | 11 | Afio | 2022 Dia | 28 I Mes [ 04 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ACOMPANAMIENTO TECNICO AVENIDA 8N 24A 147
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAlS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS VALLECAUCANA DE AGUA X COLOMBIA
SA..
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 11 [ wes [ o8 [ Ao [ 2022 Dia ] 31 I Mes | 10 [ Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA TECNICA AVENIDA 8N 24N 147
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS VALLECAUCANA DE AGUA X COLOMBIA
SA. .
PARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LLE DEL CAUCA CAL|
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105045262 pia | 21 | Mes [ o1 | ano [ 202 pia | 30 | Mes [ o6 | ano I 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE GRUPO ABASTECIMIENTO DE AGUAS AVENIDA 8 N 24N 147
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
VALLECAUCANA DE AGUAS S.A. E.S.P. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6653810 Dia | 15 [ wes [ o7 [ Ao l 2021 pia | 20 [ wes l 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

DIRECCION TECNICA

Avenidad 8 Norte #24an-139 y 147 Esquina




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de

1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

VALLECAUCANA DE AGUAS SA. E.S.P. X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

66653810 pia [ 03 | wes | 06 I Ao | 2021 Dia | 30 l mes | 06 [ Ao [ 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

DIRECCION TECNICA

AVENIDA 8N 24N 139y 147 Esquina

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

VALLECAUCANA DE AGUAS SA. E.S.P. X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

66653810 Dia | 11 | Mes | 05 | Ao | 2021 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

DIRECCION TECNICA

AVENIDA 8N 24N 139 y 147 Esquina

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIvADA | Pals

VALLECAUCANA DE AGUAS SA. E.S.P. X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

66653810 Dia | 12 [ wes| o4 | Ao [ 2021 Dia | 30 [ wes [ o | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

DIRECCION TECNICA

AVENIDA 8N 24N 139 y 147 Esquina

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

VALLECAUCANA DE AGUAS SA. E.S.P. X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

66653810 Dia l 16 I Mes I 03 | Afio l 2021 Dia | 31 I Mes | 03 l Afio I 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

DIRECCION TECNICA

AVENIDA 8N 24N 139 y 147 Esquina

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

VALLECAUCANA DE AGUAS S.A. ES.P. X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

66653810 Dia | 15 | mes| o2 | amo | 2021 pia | 26 [ Mes [ 02 [ Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

DIRECCION TECNICA

AVENIDA 8N 24N 139 y 147 Esquina
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAIS
VALLECAUCANA DE AGUAS S.A. E.SP. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
66653810 Dia | 08 | Mes | 01 | Afio ] 2021 Dia I 29 I Mes | 01 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION TECNICA AVENIDA 8N 24N 139 y 147 Esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAis
VALLECAUCANA DE AGUAS S.A. E.S.P. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
A\LLE DEL CAUCA CALI
S ELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
66653810 Dia | 01 I Mes | 12 I Afio | 2020 Dia | 30 l Mes | 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AVENIDA 8N 24N 139 y 147 Esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAls
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS VALLECAUCANA DE AGUA X COLOMBIA
SA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
e ERONGE FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6653810 pia | 10 [ wes [ o8 [ Ao [ 2020 pia | 30 | Mes [ 11 ] Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION TECNICA AVENIDA 8N 24N 147
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
VALLECAUCANA DE AGUAS S.A. E.S.P. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LLE DEL CAUCA CALI
¢
W EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6653810 pia | 11 | mes| o5 | Ano| 2020 pia | 31 | Mes | o7 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AVENIDA 8N 24N 139 y 147 Esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS VALLECAUCANA DE AGUA X COLOMBIA
SA.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
66653810 Dia | 03 | Mes| 02 [ ano| 2020 pia | 31 | mes| 03 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION TECNICA carrera 79 N. 45-60 apto 402




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | Pals
vallecaucana de aguas X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
14
6853810 pia | 03 [ Mes [ o [ am0 | 2020 pia | 31 [ Mes [ o | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION - TECNICA AVENIDA 8N 24N 147
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE PALMIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 [ Mes [ o1 | ano [ 2017 pia | 27 [ wes [ oa | ano | 2018
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUBSECRETARIO DE DESPACHO SECRETARIA DEL SUBSECRETARIO Calle 30 Carrera 29 Esquina Edif. CAMP
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE PALMIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | mes| o1 [ Ao | 2016 oia | 26 | mes| o2 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIERO O | ARE ADMINISTRATIVA Calle 30 Carrera 29 Esquina Edif. CAMP
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRIvADA | Pais
ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709500 Dia | 25 | Mes I 11 l Afio | 2011 Dia I 31 | Mes | 12 | Afo l 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ALMACENISTA GENERAL calle 30 carrera 29 esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SIAGRO S.A 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 | wes [ 11 | ano| 2008 pia | 30 | Mes [ oo ] Ao | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR DE COSTOS

CALLE 23N 5N 41
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Pia: I ‘Mes: | kﬁo: I Dia: I I Mes: I I Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
“N TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ~
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 6 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 4
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

N

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO~L ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). .

Ciudad y fecha de diligenciamiento Qﬂ» ; 13 3’;'(/\ oo DOk
/
Zonel 2T

FIRMA DE{ SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
. 1: i
Cal: 13 oo 200% /W
Ciudad y fecha NOWRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



(7] PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-08 19:20

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

RAFAEL EDUARDO JARAMILLO GARCIA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 16275037 e
lgugar de nacimiento
~ais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio PALMIRA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio PALMIRA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION
servicios publicos o que administren, celebren contratos y | DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u CAUCA

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
™

pireccion ['Avenida Roosevelt N° 24-80"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o poi
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron: -
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$40.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$40.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldototal i?\erzr::dﬁ;f;r?eit?g:grti’g? 31 del afio
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.796.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes: b
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
VEHICULO COLOMBIA VALLE DEL CAUCA PALMIRA $§72.000.000,00
VEHICULO COLOMBIA VALLE DEL CAUCA PALMIRA $28.000.000,00
MOTO COLOMBIA VALLE DEL CAUCA PALMIRA $17.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

TARJETA CREDITO

$12.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos: L
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion,

. iy Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafera permanente son susceptibles de N No | x
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: ! °
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
LUz ADRIANA REYES RAMIREZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1114826710
Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compariero(a) permanente:
2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL
Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A ‘continuacic'm presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempenio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umtggtczjde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad aentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin @nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No

>

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

l'engo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fldelcpmlso 0 Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
A
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

os conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
£ DActividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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NOMBRE COMPLETO ?o\ggwe\ L£Adands  Goxed o

CEDULA DE CIUDADANIA \o.- 15 -0V

CARGO O CONTRATO QUE
SE CELEBRA PRESTACION DE SERVICIOS

Mediante la firma de este documento declaro que no tengo ninguna de las siguientes
inhabilidades y/o incompatibilidades. En el caso que usted no declarara de manera inmediata se
dara por terminado el contrato:

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Certifico que:

No he celebrado contratos de Unién Temporal o Consorcios con INCIVA

No he celebrado contratos que dieran lugar a la declaratoria de caducidad en INCIVA

No he sido condenado judicialmente con destitucién o a la pena de interdiccion

No tengo conyuge de algun servidor publico que ejerza direccién en INCIVA

No soy hijo servidor publico en INCIVA

No soy conyuge o compafiero permanente ni me encuentro dentro del segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado
propuesta para una misma licitacién o concurso en INCIVA

No soy socio de sociedades de personas a las que se les haya declarado caducidad (asi se vinculen
posterior a la declaracion) de contrato con INCIVA

No he sido condenado por peculado, concusién, cohecho, prevaricato o soborno trasnacional (aplicable
para sociedades donde sean socios los condenados por estos salvo sociedades anonimas abiertas)

No he sido miembro de junta o consejo directivo o servidor publico de la entidad contratante

No tengo parentesco hasta segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
servidores publicos de nivel directivo, asesor, ejecutivo o miembros de junta o consejo directivo o con

No tengo cényuge o compafiero (a) permanente de servidor publico en los mismos cargos.

No pertenezco a corporaciones, asociaciones, fundaciones o sociedades anénimas que no sean
abiertas, ni las limitadas y de personas en las que el servidor publico en nivel directivo, asesor o
ejecutivo, miembro de junta o consejo; o cényuge, companero (a) permanente o parientes hasta 2
grado de consanguinidad, afinidad, civil que tenga participacion o desempefe cargos de direccion o
. manejo en INCIVA.

No tengo familiares que sean Miembros de junta o consejo directivo para con la entidad donde trabajan
o donde |a entidad esté adscrita o vinculada
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Nota aclaratoria :

Se entendera para efectos de parentesco los siguientes: consanguineo primer grado (padres o
hijos); segundo grado de consanguinidad (abuelos, nietos o hermanos); tercer grado de
consanguinidad (bisabuelos, bisnietos, tios o sobrinos); cuarto grado de consanguinidad
(primos).

Parentesco por afinidad: primer grado de afinidad (padres o hijos de su conyuge o compaiiero (a)
permanente); segundo grado de afinidad (hermanos o abuelos de su conyuge o compaiiero (a)
permanente); tercer grado de afinidad (tios o sobrinos de su cényuge o compaiiero (a)
permanente); cuarto grado de afinidad (primos de su cényuge o compaiiero (a) permanente).

*Lo anterior acorde a lo contemplado en el articulo 8 de |a Ley 80/1993; articulo 14 del decreto 2326/1996:
articulo 18 de la Ley 1150/2007; articulo 75 del Decreto Extraordinario

1950 /1973, articulo 4 del Decreto 1042 de 1978; Ley 37 de 1993; articulo 1 de la Ley 44/1993;

articulo 49 y 146 del Decreto 1421 de 1993; articulo 70 de la Ley 136/1994; articulo 4 del Decreto 679
de 1994; articulo 4 del Decreto 856 de 1994; articulo 14 del Decreto 1824 de 1994: articulo 90 de la Ley
418/1997; articulo 70 de la Ley 617/2000; articulo 10 de la Ley 643/2001; articulo 4 de la Ley 716/2001;
art. 273 Decreto 1333 de 1986; articulo 54 de la Ley 734/2002 y el Articulo 128 de la Constitucion Politica
que expresa: “Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndase por tesoro
publico el de la Nacion, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas”. Es por tanto que
declaré que no me encuentro en ninguno de los supuestos en los que vulneraria estos articulos y lo
manifiesto bajo la gravedad de juramento

FIRMA DECLARACION:

/%;A =t 7

Cédula de Ciudadania N. - 14275 O3 7
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JARAMILLO GARCIA

RAFAEL EDUARDO

L/ NOMBRES

25-SEP-1983 PALMIRA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

FECHA DE NACIMIENTO 04-JUL-1965
PALMIRA
(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO
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Ol AN Formulario del Registro Unico Tributario

2 Conceplo [}ﬂ?—] Actualizacion

4. Numero de formulario 141218790637
(415)7707212489984(8020) 00! 0141] 063 7
5 Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcclén seccional 14. Buz6n slectrénico ]
16 275 037 0 Impuestos y Aduanas de Palimira 1 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de conltribuyente 25. Tipo de docurnento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 16275037
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento .I; Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 !Palmira 520
31. Primer apelido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34 Ctios nombres
JARAMILLO GARCIA RAFAEL EDUARDO
[ - o
36. Nombre comerclal 37.Sigia
______ b S
1IBICACION
38. Pals 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |Palmira 520
41. Direccion pnncipal a
CL4BA 28 45
42. Correo electronico rafaja04@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfonc 1 602266 14 4 6|45 Teléfono 2 3105045262
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion T
Actividad principal Actividad scuunuaria Otras actividades 52 Numero T
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codno 49. Fecha inicio actividcad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|

|6 81 0J[20050112]|[]0010jl200511,01] | | | |2 14 1] L |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sscomgo|s |49 | | _L_i_ll_ RS AN N N N S S S O ||

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

r\-dg - No responsable de IVA /

~4
o

—

Usuarios aduaneros Exportadores T
1 2 3 4 5 6 k £ 8 9 10
L | i | 1 I ] l I I J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
6H4 Coudigo Lo |57 Modo | I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 i
L1 | | L] oo e —

= e e ey
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencla no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos SI ' l NO 60. No. de Folios: E

La Informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
lralamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre JARAMILLO GARCIA RAFAEL EDUARDO

Firma del solicitante
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Firma autorizada:

Fecha generacion documento PDF: 08-01-2026 07 21 401'M

4




REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

T.P. 111990

RAFAEL EDUARDO

JARAMILLO GARCIA "
CC 16275037 PALMIRA
Universidad  SANTIAGO DE CALI

Tito ADMINISTRADOR DE EMPRE

— Fecha de Tituo 04/12/2004

Powered by CamScannel

~N
Esta Tarjela a al titular para el ejercicio de la
yidad con lo dispuesto por la
02718 de 1984 y la Ley 20 de 1988.
| .- 4

Powered by m CamScannei




CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
111990 otorgada a RAFAEL EDUARDO JARAMILLO GARCIA, con la cédula
de ciudadania No. 16275037, se encuentra vigente.

Que RAFAEL EDUARDO JARAMILLO GARCIA, no tiene registradas sanciones
ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
111990 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucion No. 43 del 21 de Agosto de 2018.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el seis (06) de Enero de
2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

L
LUCIA MONTES GORDILLO
" CONSEIO PROFESIONAL =4, cha: 06-01-2026 08:56:24 AM /

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 312138

El presente certificado se emitio en formato electronico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electronicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https:/tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

312138-16275037-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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La Republica de Colombia |

y en su nombre

EL COLEGIO DE CARDENAS

PALMIRA - VALLE

autorizado por el Ministerio de Educacion Nacional, segin
RESOLUCION No. 0326 DE FEBRERO 27 DE 1350 (DIURNO)

Confiere a

Rafael Eduardo Jaramillo Garcia
c.c. No. 16.275.037 de Palmira
' el Titulo de
BACHILLER ACADEMICO
4
- por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de

educacién media vocacional, segun los planes y programas vigentes.

"7, 11 Rector =23 Sec%
Dado en Palmira a 6 de SeP{iem bre de1985.

Anotado al Folio 227 -/ Libro de Registro Na 7
Secretario de Educacion
o

No 283636 ) S
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DE CALI

Acta Ceremonia de Grado

(No. 1226)

EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI, CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, A
LAS 5:00 DE LA TARDE DEL DIA 4 DE DICIEMBRE DE 2004, EN EL AUDITORIO “AULA MAXIMA” DE
LA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI, Y DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA
RESOLUCION DE GRADO No. 26178, SE CELEBRO SESION SOLEMNE CON EL FIN DE HACER
ENTREGA DECL3 DIPLOMA DE FORMACION AVANZADA Y UNIVERSITARIA A LOS ESTUDIANTES DE
LA INSTITUCION.

LA SESION ESTUVO PRESIDIDA POR EL SENOR RECTOR DR. HEBERT CELIN NAVAS.

EL ORDEN DEL DIA FUE EL SIGUIENTE: 1) APERTURA DE LA SESION; 2) LECTURA DE LA
RESOLUCION DE GRADO No. 26178; 3) TOMA DEL JURAMENTO; 4) ENTREGA DE DIPLOMAS.

SE DECLARO ABIERTA LA SESION. A CONTINUACION SE DIO LECTURA A LA RESOLUCION DE
GRADO No. 26178 POR MEDIO DE LA CUAL LA UNIVERSIDAD, EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE
C§OLOMB!A Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, CONFIRIO EL
TITULO DE:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

APROBACION ICFES No. 180546580007600111200

A
JARAMILLO GARCIA RAFAEL EDUARDO

C.C. No. 16275037 DE PALMIRA

ACTO SEGUIDO SE TOMO A LOS GRADUANDOS EL JURAMENTO UNIVERSITARIO Y SE
PROCEDIO A LA ENTREGA DE LOS RESPECTIVOS DIPLOMAS. SIENDO LAS 8:00 DE LA NOCHE
SE LEVANTO LA SESION.

(FDO) RECTOR DR. HEBERT CELIN NAVAS
(FDO) SECRETARIO GENERAL DR. GERMAN VALENCIA VALENCIA
(FDO) DECANO DR. MILTON FLOREZ HURTADO

LA PRESENTE COPIA DEL ACTA DE CEREMONIA DE GRADO, SE EXPIDE EN LA UNIVERSIDAD
SANTIAGO DE CALI A LOS CUATRO (4) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL CUATRO
(2004).

GERMAN VALENCIA VALENCIA
SECRETARIO GENERAL

Q

N

45614




Universidad
Pontificia
Bolivariana

PERSONERIA JURIDICA SEGUN RESOLUCION EJECUTIVA No. 48 DEL 22 DE FEBRERO 1937 MINISTERIO DE GOBIERNO

teniendo en cuenta que

Rafael Eduardo Jaramillo Garcia

Cédula de ciudadania No. 16.275.037

Curs6 y aprobo los estudios exigidos por las normas fegales
reglamentarias vigentes, le confiere el titulo de

Especialista en Gerencia Publica

En testimonio de ello Ie expide el presente diploma
en Palmira, Departamento del Valle del Cauca, Republica de Colombia

el dia 02 del mes de Mayo del ano 2014

Z 2
El Becretario General

Diploma registrado con el No. 000251737-1 en la ciudad de Palmira.
el dia 02 de Mayo de 2014

46317
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P Republica de Colombia .
o Departamento del Valle del Cauca

vl | Alcaldia Municipal de Palmira

Vi Y SUBSECRETARIA DE GESTION DE TALENTO HUMANO N
3555t PALMIRA
A il CONGTANCIA. onpegmed
Nit.: 891.380,007-3

2020-171.22.1.13
EL SUSCRITO

SUBSECRETARIO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ADSCRITO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

CERTIFICA

Que revisado el sistema SIIF WEB se encontro que el sefior RAFAEL EDUARDO JARAMILLO
GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.275.037, labora para el MUNICIPIO DE
PALMIRA, desempefando los siguientes cargos:

En calidad de ALMACENISTA GENERAL GRADO 01, desde el 25/11/2011 hasta el 31/12/2015.

Desempenando las siguientes funciones:

1. Organizar, ejecutar, evaluar y controlar programas y procesos relacionados con la recepcion,
clasificacion, registro, custodia, administracion, conservacion y distribucion de bienes,
elementos y materiales para atender las necesidades de la Administracion Municipal o con
destino a la ejecucion de proyectos.

2. Planear, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar y controlar los programas y procesos relacionados
con inventarios y valoracién de bienes muebles e inmuebles y base de datos sobre los mismos,
de conformidad con la normatividad vigente.

3. Planear, organizar, coordinar, evaluar y controlar el plan para la adquisicion y provisién de
bienes, suministros y servicios administrativos internos con base en el plan anual de compras.

4.Elaborar y aplicar sistemas, métodos y procedimientos para el manejo y valoracién de
inventarios, de acuerdo a las metodologias existentes.

5. Planear, coordinar y controlar los inventarios actualizados de bienes muebles e inmuebles de
propiedad del Municipio, de acuerdo a las técnicas de establecidas para el control de bienes.

6. Elaborar informes sobre movimiento del almacén, de acuerdo a las técnicas establecidas por la
administracién.

7. Levantar el censo de los bienes fuera de servicio y realizar la coordinacién, ejecucion, evaluacién
y control de bajas que deba efectuar la entidad

8. Participar en las actividades relacionadas con la implementacién de los sistemas de Gestion de

Calidad, MECI y de Desarrollo Administrativo, para el cumplimiento de la mision institucional en

el marco normativo legal vigente.

150 9001

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709646
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9. Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza,
el 4rea de desempefio y con las habilidades y destrezas del titular del cargo.

En calidad de DIRECTOR ADM!NISTRATIYVO GRADO 01 adscrito a la SECRETARIA GENERAL -
DIRECCION DE RECURSOS FISICOS desde el 01/01/2016 hasta el 30/12/2016.

Desempefando ias siguientes funciones:

1. Dirigir, controlar y garantizar la eficiente y eficaz prestacion de los servicios administrativos y
logisticos en el Municipio.

2. Adelantar las acciones necesarias para la compra oportuna de bienes y servicios requeridos por
las dependencias de la Alcaldia.

3. Hacer seguimiento a los recursos fisicos del Municipio, efectuando una adecuada ejecucion,
planificacion, seguimiento y control de los mismos.

4. Orientar el proceso de actualizacién de los inventarios, asi como el proceso de baja y remate de
los bienes que son responsabilidad del Municipio y conservar los titulos y demas documentos
necesarios para su identificacion y control.

5. Velar por que se encuentren debidamente asegurados los bienes gue son de responsabilidad del
Municipio y efectuar los tramites de reclamacién correspondientes, cuando a ello hubiere a
lugar.

6. Elaboracion del plan anual de mantenimiento de los bienes muebles e Inmuebles del Municipio.

7. Mantener actualizada la base de datos de proveedores del municipio.

8. Adelantar las acciones necesarias para organizar y efectuar el mantenimiento preventivo y
correctivo de los bienes muebles e inmuebles, de la plataforma tecnoldgica, hardware y
software del municipio.

9. Participar en las actividedes relacionadas con la implementacion de los sistemas de Gestion de
Calidad, MECI y de Desarrollo Administrativo, para el cumplimiento de la mision institucional en
el marco normativo legal vigente.

10. Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza, el 4rea de desempefio y con las habilidades y destrezas del titular del cargo.

En calidad de SUBSECRETARIO DE DESPACHO - SUBSECERTARIA DE GESTION RECURSOS
FISICOS Y SERVICIOS GENERALES - SECERTARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL desde el

01/01/2017 hasta el 01/01/2020.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709646

150 8001

Qylctniee

SC . CER415753

Pégina 2de 4



LECE Dy Republica de Colombia 3
Vhaol ) Departamento del Valle del Cauca

\g Alcaldia Municipal de Palmira

v SUBSECRETARIA DE GESTION DE TALENTO HUMANO -
e PALMIRA
A paimi CONSTANCIA it
Nit.: 891.380.007-3

Desempenando las siguientes funciones:

1. Coordinar y controlar la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos que permitan
garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas de su dependencia, dentro del marco legal y
organizacioral aplicable.

2. Elaborar, ejecutar y hacer seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones - PAA, asi como liderar el
proceso de supervision e interventoria de las adquisiciones requeridas por el Municipio.

3. Coordinar con las diferentes Dependencias, la aplicacién y el registro de los criterios de
seleccion, seguimiento y evaluacion de los proveedores de bienes y servicios, dentro del marco
de los sistemas de gestion vigentes en la entidad.

4. Ejercer control sobre el cumplimiento de las disposiciones legales y organizacionales por parte de
los proveednres de bienes y servicios de la entidad, dentro del marco del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

5. Gestionar las actividades necesarias para la compra oportuna de bienes y servicios generales
requeridos por las Dependencias de la entidad para su operacion.

6. Adelantar las gestiones necesarias para el Pago oportuno de los servicios publicos y generar e
implementar las politicas de austeridad establecidas.

7. Aplicar y controlar los procedimientos establecidos frente al ciclo de vida de los activos fijos de la
entidad, garantizando su disponibilidad para el uso efectivo en los procesos y el logro de sus
resultados.

8. Desarrollar las actividades requeridas para la administracion de inventarios del Municipio.

9. Vigilar el correcto uso y funcionamiento de los bienes y servicios provistos por la administracion,
para sus Dependencias, funcionarios y contratistas.

10. Desarroliar, implementar, mantener y actualizar la base de datos de los proveedores del
Municipio.

11. Ejecutar los procedimientos y Planes en materia de administracion, mantenimiento, proteccién y
uso de los bienes muebles e inmuebles fiscales Qque son propiedad del Municipio.

12. Proporcionar de manera oportuna y resolutiva, a las diferentes Dependencias, los servicios
generales a que haya lugar para responder a sus necesidades en cumplimiento de los procesos
y misién institucional.

13. Mantener las estadisticas e indicadores relacionados con la gestion a cargo, para facilitar el
seguimiento, el control y la toma de decisiones, asi como Ia presentacion de los informes
respectivos.

14. Implementar, mantener y mejorar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en e! Trabajo.

15. Elaborar los informes de labores, informes de gestion y rendicion de cuentas a que haya lugar y
reportarlos de manera oportuna a su jefe inmediato.

Centro Administrativo Municipal de Paimira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709646

180 8001
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16. Realizar la evaluacion del desempefio del personal a cargo y hacer seguimiento a los
compromisos adquiridos en la misma.

17. Participar en las actividades de implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Gestion de la entidad.

18. Dar cumplimiento a las responsabilidades especificas para la implementacion y mejora continua
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo establecido por la
entidad, dentro del marco legal correspondiente, en el documento interno que se anexa al
Manual Especifico de funciones y competencias laborales (Anexo 1).

19. Ejecutar las acciones requeridas dentro de la administracion de riesgos de la Entidad.

20. Participar desde su competencia, en las actividades de implementacion, mantenimiento y
mejora de los sistemas de informacién que se utilizan en la dependencia a la cual pertenece,
para la adecuada prestacion del servicio.

21. Participar activamente en todas las actividades programadas por la Administracion Municipal a
que sea convocado.

22. Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza, el area de desempefio y con las habilidades y destrezas del titular del cargo.

Esta certificacion se firma en Palmira a los nueve (09) dias del mes de Enero del afio dos mil veinte
(2020)

Nota: esta certificacion tiene validez por un periodo de seis (06) meses sin perjuicio de ser confirmada y
de ser necesario la confirmacion que &qui se plasma, para lo cual se deber& enviar solicitud en tal
sentido al correo electronico ricci.roman@palmira.qov.co. respuesta &ue de igual manera seréa devuelta
a la cuenta de correo que efectué dicha I§ solicitud.

VR

-

LUIS FELIPE GONZALEZ MORA
Subsecretario de Gestion del Talento Humano
Secretaria de Desar et

Transcriptor y redactor. Mairg™lejandra Mazuera — Técnico Operativo *Z}*
Aprob6: Luis Felipe Gonzalez Mora - Subsecretario de Gestion del Talento Humano ST

Rt No: 9900000003897175 €265 137750
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EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO EN SU CONDICION DE JEFE DE
PERSONAL DE LA EMPRESA VALLECAUCANA DE AGUAS S A. E.S.P. ENTIDAD DE
SERVICIOS PUBLICOS IDENTIFICADA CON NIT 900.333.452-1

CERTIFICA QUE:

RAFAEL EDUARDO JARAMILLO GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
16.275.037 Palmira valle del cauca (V), presto sus servicios personales, mediante los
contratos de prestacion de servicios, que se detallan a continuacion:

CONTRATO No. 2000.13.02.065-2020

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS COMC PROFESIONAL PARA APOYAR EL
COMPONENTE DE ASEGURAMIENTO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE PROMCCION Y FORTALECIMIENTO
EN GESTION INSTITUCIONAL.

VALOR TOTAL DE CONTRATO | FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

$8.240.000 03/02/2020 31/03/2020

CONTRATO No. 2000.13.02.117-2020

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA BRINDAR
ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO A LOS MUNICIPIOS VINCULADOS AL PAP—PDP
DEL VALLE DEL CAUCA, CERTIFICACION 4 LEY 1176 DE 2007.

VALOR TOTAL DE CONTRATO | FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

$4.120.000 01/04/2020 30/04/2020

CONTRATO No. 2000.13.02.176-2020

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS, MEDIANTE EL
DIAGNCSTICO DE INFRAESTRUCTURA DE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO Y
ACUEDUCTOS EN LA ZONA RURAL.

VALOR TOTAL DE CONTRATO | FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

$12.360.000 11/05/2020 31/07/2020

e S e e e T ——

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE VALLECAUCANA DE AGUAS S.A. E.S.P. PROHIBIDA SU REPROCDUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN

PREVIA AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
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CONTRATO No. 2000.13.02.283-2020

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO AL PLAN DE ASEGURAMIENTO EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS, MEDIANTE EL- DIAGNOSTICO DE
INFRAESTRUCTURA DE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO Y ACUEDUCTOS EN LA
ZONA RURAL.

VALOR TOTAL DE CONTRATO | FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

$16.480.000 10/08/2020 30/11/2020

CONTRATO No. 2000.13.02.399-2020

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO AL PLAN DE ASEGURAMIENTO EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS, MEDIANTE EL  DIAGNOSTICO DE
INFRAESTRUCTURA DE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO Y ACUEDUCTOS EN LA
7ONA RURAL. |

VALOR TOTAL DE CONTRATO | FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINACION

$4.120.000 0171212020 30/12/2020

CONTRATO No. 2000.13.02.086-2021

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA  APOYAR  EL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO AL PLAN DE ASEGURAMIENTO EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS, MEDIANTE EL  DIAGNOSTICO DE
INFRAESTRUCTURA DE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO Y ACUEDUCTOS EN LA
ZONA RURAL.

VALOR TOTAL DE CONTRATO | FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

$4.120.000 08/01/2021 T e

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO AL PLAN DE ASEGURAMIENTO EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS, MEDIANTE EL  DIAGNOSTICO DE
INFRAESTRUCTURA DE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO Y ACUEDUCTOS EN LA
ZONA RURAL.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE VALLECAUCANA DE AGUAS S.A. E.S.P. PROHIBIDA SU REI’ROt;_UCClON
POR CUALQUIER MEDIO. SIN

PREVIA AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
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VALOR TOTAL DE CONTRATO | FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
$4.120.000 12/02/2021 26/02/2021

CONTRATO No. 2000.13.02.171-2021

OBJETO: PRESTAR S8SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO AL PLAN DE ASEGURAMIENTO EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS, MEDIANTE EL DIAGNOSTIC OE
INFRAESTRUCTURA DE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO Y ACUEDUCTOS EN LA
ZONA RURAL.

VALOR TOTAL DE CONTRATO | FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

$4.120.000 16/03/2021 31/03/2021

CONTRATO No. 2000.13.02.215-2021

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO AL PLAN DE ASEGURAMIENTO EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS, MEDIANTE EL DIAGNOSTICO DE
INFRAESTRUCTURA DE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO Y ACUEDUCTOS EN LA
ZONA RURAL. ' e

VALOR TOTAL DE CONTRATO | FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINACION

$4.120.000 12/04/2021 30/04/2021

CONTRATO No. 2000.13.02.221-2021

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO AL PLAN DE ASEGURAMIENTO EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS, MEDIANTE EL DIAGNOSTICO DE
INFRAESTRUCTURA DE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO Y ACUEDUCTOS EN LA
ZONA RURAL. :

VALOR TOTAL DE CONTRATC | FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

$4.120.000 11/05/2021 31/05/2021

CONTRATO No. 2000.13.02.295-2021

— s v e .

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE VALLECAUCANA DE AGUAS S.A. E.S.P. PROHKIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SiN :

PREVIA AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
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OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO AL PLAN DE ASEGURAMIENTO EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS, MEDIANTE EL  DIAGNOSTICO DE
INFRAESTRUCTURA DE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO Y ACUEDUCTOS EN LA
ZONA RURAL.

VALOR TOTAL DE CONTRATO | FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

$4.120.000 03/06/2021 30/06/2021

CONTRATO No. 2000.13.02.393-2021

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR [EL
PROYECTO PLAN DE ASEGURAMIENTO Y FORTALECIMIENTO EN LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS DE 38 ACUEDUCTOS RURALES, MEDIANTE LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL.

VALOR TOTAL DE CONTRATO | FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

$24.720.000 15/07/2021 20/12/2021

CONTRATO No. 2000.13.02.076-2022

- OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR [EL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO Al DESARROLLO INSTITUCIONAL, MEDIANTE
LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL COMPONENTE Y PLAN GESTION SOCIAL.
VALOR TOTAL DE CONTRATO | FECHA DE INICIO FECHA CE TERMINACION

$22.660.000 27170172022 30/06/2022

CONTRATO No. 2000.13.02.158-2022

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO INSTITUCIONAL, MEDIANTE
LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL COMPONENTE Y PLAN GESTION SOCIAL.
VALOR TOTAL DE CONTRATO | FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

$2.746.667 15/07/2022 2910712022

CONTRATO No. 2000.13.02.221-2022

S —————————————
© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE VALLECAUCANA DE AGUAS SA. E.S.P. PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN

PREVIA AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
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OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL PLAN DE
ASEGURAMIENTO 2022, EN ACUEDUCTOS RURALES AL DPTO DEL VALLE DEL
CAUCA, MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE PROMOZION Y
FORTALECIMIENTO EN GESTION INSTITUCIONAL.

VALOR TOTAL DE CONTRATO | FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

$12.360.000 11/08/2022 31/10/2022

CONTRATO No. 2000.13.02.298-2022

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL PLAN DE
ASEGURAMIENTO 2022, EN ACUEDUCTOS RURALES AL DPTO DEL VALLE DEL
CAUCA, MEDIANTE LA EJECUCICN DE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
FORTALECIMIENTO EN GESTION INSTITUCIONAL.

VALOR TOTAL DE CONTRATO | FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

$8.240.000 C4/11/2022 23/12/2022

CONTRATO No. 2000.13.02.045-2023

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL PLAN DE
ASEGURAMIENTG 2023, EN ACUEDUCTOS RURALES AL DPTO DEL VALLE DEL
CAUCA, MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
FORTALECIMIENTO EN GESTION INSTITUCIONAL.

VALOR TOTAL DE CONTRATO | FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

$18.128.000 13/01/2023 28/04/2023

CONTRATO No. 2000.13.02.138-2023

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL PLAN DE
ASEGURAMIENTO 2023, MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y FORTALECIMIENTO EN GESTION INSTITUCIONAL.

VALOR TOTAL DE CONTRATO | FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

$9.064.000 ‘ 10/05/2023 26/06/2023

CONTRATO No. 2000.13.02.207-2023

o s o . 5
© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE VALLECAUCANA DE AGUAS S.A. E.S.P. PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SiN

PREVIA AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
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OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALLES PARA APOYAR L. PLAN DE
/\SEGUR/«\MH:NTO 2023, MEDIANTE LA EJECUCION DE  ACTIVIDADES DIE
PROMOCION Y FORTALECIMIENTO EN GESTION INSTITUCIONAL.,

VALOR TOTAL DE CONTRATOT FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINACION
$18.128.000 01/07/2023 311012023 o

CONTRATO No. 2000.13.02.317-2023

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA AFOYAR EL PLAN DE
AGEGURAMIENTO 2023, MEDIAMTE LA EIJECUCION DE  ACTIVIDADES  DE

PROMCCICN Y FORTALECIMIENTO = N GESTION INSTITUCIONAL.

L\/ALOR TOTAL DE CONTRATO [ FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINACION
‘ﬁm 0o Mx/ 11/2023 2201212023

La presente, se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los ocho (08) dias del mes de Abril

cdel afo dos mil veinticuatro (2024)

Cordialmente:

o ® .
- g
N B /
y
)
' &

SE &"‘*.7“33/}'?\93 SANCHEZ MEJIA
Diregtor Administrativo
“Vatfecaucana de Aguas S.A, ES.P.

P
P

/Proycc!o y [’fab‘(mrﬂe;%—krmm’i’ﬂno sanchez, Abooado Contratista

/ Reviso v Aprobd. Dr. Sebastian Sanchez Mejia ~ Director Administrativo.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE VALL ECAUCANA DE AGUAS & A, E.8.P. PROHIBIDA 5U REPRODUCGION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN

PREVIA AUTORIZACION DUV REPRFEOEMTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

/

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de

enero de 2026, a las 08:59:08, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania ,
No. Identificacion 16275037 Ly
Codigo de Verificacion 16275037260106085908

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

2
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/
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// f/./”/ Iy 4
/%ﬁm——«_*, A s U e et ,//«
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- Lo

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR. v

Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Ea“‘ﬁ‘

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 0
GENERAL DE LA NACION No. 287703867

Bogota DC, 06 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RAFAEL EDUARDO JARAMILLO GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 16275037:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

/

/

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogot4 D.C.
www.procuraduria.gov.co




6/1/26, 9:10 a.m. Policia Nacional de Colombia

fan

o

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:10:50 AM horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 16275037
Apellidos y Nombres: JARAMILLO GARCIA RAFAEL EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion. Avenida El Dorado # 75
25 barrio Mocdlelia, Bogota D.C

Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 am a 12:00 pmy

2:00 pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano

5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pafs: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia gov.co

https://antecedentes.policia.gov. co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

172




6/1/26, 9:10 a.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de

) | Portal Unico LRt GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados

hitps //antecedentes policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 212



711126, 10:27 a.m. Consulta RNMC

@% Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 10:27:06 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 16275037 y Nombre:
RAFAEL EDUARDO JARAMILLO GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131934731 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

5186 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General -

FOTENCIA DE LA
Centro Adrinistrativo

ST 8¢ Viba
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https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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711126, 10:34 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:33:56 horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 16275037,
Apellidos y Nombres JARAMILLO GARCIA RAFAEL EDUARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa INCIVA, con NIT 800086201-5 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su

) Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078’ con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:/inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=Ku6ZFjOt6_I2DREhV1eRcluiZ3NlalCI5n1 UOe7g8G4qby4Pdxrh!620598171
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 16275037 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS ?

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/01/2026 10:37 AM

Cadigo Verificacion: SX7CNTJ825
Valida hasta: 07/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




AQ Red {Mét(im
P 4 Especializada

Sahud Ocupacional

Concepto Examen Medico Ocupacional De Ingreso

Fecha de atencion: 2023-01-03 09:46:59

RAFAEL
Nombre del EDUARDO " " CALLE 48A NO
paciente JARAMILLO Pirsccion 2845 Corveo
GARCIA
Documento 16275037 Sexo Masculino Municipio Palmira
EMPRESA - EMPRESA 57 anos 5
Emprasa PARTICULAR E. Beneficiarla  ;\pricuLAR Fdad meses 30 dias
¢ Fecha
Estrato 4 Teléfono 3105045262 Nacimiento 1965-07-04
mnformn(:lén General
Tipo de Examen Cargo Area
Ingreso Contratista Administrativa ;
Estado Civil EPS f
Union Libre E.P.S Sanitas |
[ Hora del Examen ARL AFP |
09:57:54 Positiva Compaiia de Seguros Porvenir |

Concepto para el cargo SR B

| CUMPLE PARA EL CARGO

iRecumundau:iones.' para la empresa

\
| *Sies pertinente incluir en el SVE Cardiovascular

* Dotar de los EPP adecuados segun la exposicion al riesgo del trabajador

* Pausas Activas / |
* Control y/o valoracion por nutricion |
* Promover los habitos de vida saludable

* Higiene Postural

Otras recomendaciones

| VALORACION POR MEDICINA GENERAL POR EPS (HALLAZGOS OSTEOMUSCULARES DURANTE LA VALORACIG6N)
m SE SUGUERE CONTINUALR CONTROLES MEDICOS POR ANTECEDTE DE ALTERACION METABOLICA

| SE RECOMIENDA SOLICITAR EN SU ENTIDAD DE SALUD EVALUACION PLAN Y MANE]JO DE SU ALTERACION DE

l‘ PESO POR MEDICO Y NUTRICIONISTA
ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: EN EL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL REALIZADO SE
HI1Z0 UNA COMPLETA REVISION DE SU SISITEMA OSTEOMUSCULAR, EXTREMIDADES Y COLUMNA, BUSCANDO
PATOLOGIAS O SECUELAS DE ESTAS QUE PUDIERAN CONSTITUIR UN RIESGO AUMENTADO PARA LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES DE SU TRABAJO HABITUAL, O DE AQUELLAS QUE IMPLIQUEN POSTURAS FORZADAS O
MOVIMIENTOS REPETITIVOS.

| ES DE VITAL IMPORTANCIA PARA PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS: i
|+ LAVAR NUESTRAS MANOS REGULARMENTE CON ABUNDANTE AGUA Y JABON. ‘
|+ USAR TAPABOCAS CONVENCIONALES TODO EL TIEMPO EN ESPACIOS DONDE SEA IMPOSIBLE MANTENER ;
DISTANCIAS MAYORES A 1 METRO, COMO: TRANSPORTE PUBLICO, TAXIS, SUPERMERCADOS, BANCOS, ENTRE |
OTROS. ‘
« SI SE USA TRANSPORTE MASIVO USAR SIEMPRE TAPABOCAS Y LAVARSE LAS MANOS DESPUES DE USARLO.
« EVITAR TOCARSE LA CARA, ESPECIALMENTE DESPUES DE TENER CONTACTO CON SUPERFICIES
| CONTAMINADAS O PERSONAS ENFERMAS.
|+ LIMPIAR CONSTANTEMENTE CON DESINFECTANTI LAS SUPERFICIES CON LAS QUE TENEMOS CONTACTO.
|« MANTENER UNA DISTANCIA NO INFERIOR A UN METRO CON OTRAS PERSONAS: NO SALUDE DE BESO NI DE
| MANO Y EVITE EL CONTACTO FISICO.
« DESCARGUE EL APLICATIVO CORONAPP-COLOMBIA PARA RECIBIR INFORMACION PERSONALIZADA E
INFORMESE A TRAVES DE FUENTES CONFIABLES. \

|+ SITIENE LOS SIGUIENTES SINTONAS: FIEBRE 105, RELGULTAR LA BESEPB AU Y HH¥is Lina MORALES - 03/01/2023

1/2 Médico Integral 10:00:31




Paciente: Rafael Eduardo Jaramillo Garcia, Documento de identidad : 16275037, Edad : 57 aiios 5 meses 30 dias

NOTIFIQUELO A SU EMPLEADOR Y SU EPS, NO VAYA A LUGARES PUBLICOS, ES IDEAL QUE SE AISLE
PREVENTIVAMENTE

Escanea el codigo QR con tu celular para verificar el concepto médico

Médico
Aspirante 6 Trabajador

Profesional: Alix Vanessa Mena Mosquera
Especialidad: MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL Nombre: Rafael Eduardo Jaramillo Garcia
TRABAJO Documento: 16275037
R.M: LIC. 0008-2021

Impreso por Medintegral - Software  Imprimio LINA MORALES - 03/01/2023
2/2 Médico Integral 10:00:31



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Urganizacion Sanitas Internacional

NIT. 800.251.440 6

LODIGO 0US, Republica de Colomtia - SISTEMA GENERAL DE
SUPE RINTENDENCIA NACIONAL DE

E.P.S.Sanitas

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SALUD

Paging | de 2

Fecha da Rudk.acl(m

BRRNEN

LI

1. Tipo de tramite

A. Aliliacion

4. Tipo de afiliade

B. Reporle de Novedades m

A Cotizante y] B. Cabeza de Familia l ] C. Beneliciaiu ] I

2. Tipo de Afiliacion
A. Individual

A. Dependiente

- Colizanle o Cabeza de Familia ;

- Beneficiario o Aliliado adicional [—1

B. Independiente [/[

| - DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuenlran anexas al formulario antes de diligenciarlo)

. Pensionado | }

(.bmuo
(& ragistiar por la EPS)

0. Colecliva [‘I 0. De Oficio l_l 3. Réglmen A Contibulivo M’

C. Institucional [

e i § ]
13

A. AFILIACION

I "DATOS BASICOS DF IDENTIFICACION (del
y nombres

o Alnll:lﬁ‘;Aﬂ} w”-l/o

Primer spelido
1. Tipo de documento de Identidad

EDVla

colizanle o cabeza de familia)

Gnn cih

Segundo apt,ll_ldo

8. Namero del documento de identidad

16275637

| e

K

Pnrnernomhm o
9. Sexo

Femenino

S T
Masculino /

Z pya-dDA

§£Qundu nombie .

o2yl

naclmlemo lo I %

/lglels

Il - DATOS COMPLEMENTARIOS

Daws personales .

12. Discapac idad -

fpo I—“ JFJ condicion ||| ]

1. Etnla
16, Adullnlllrndora de Rlesyos Laborales - ARL

18 Hodid DILS‘L,(/({\ D
BRF 2D~ 17/..

CAJE
unlciplull 1strilo

5

16. Administradora de Pengiones

. Lo2e€ /Y
Utbana [ZT Rural D

PO VE NS -

Teléfonu qu

[147Grupo de poblacién especial

) o !17. hgreso Base d
S— 14 /60D -

00 000

Telélono Celular

I
L/ ¢
Lowlmau /( omuni l/

eiollzaclén -1BC )

Cornwo Eloctionico

’ Yen foa{:‘wol/Q Aw;l»
[Z2 DEL A A

19. Ap-llldos y nombies

20. Tipo de ut';cumen(o de Identidad

) uegundo apelhuu
21. Numero del documento de identidad

IIHD['ILIDHF

24. Apll"dvl y nombrn

anar npellldo

B1

- o‘ﬂf'},—-'u“d/ I
B2 /T ) [ﬂ
| e 2T
na o
i

n2
B

BA

s
Datos

29, l‘ulnluco

23]
n2

1l
B4
Bs

DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR (dalos basicos de identificacién del codnyuge o Lompanero(a) permanente colizanle)

Primer nombre
[22. Sexo

Femenino L J Masculino[ 7

32. Du(os Vde residencila

“Municipio / Disliito

Zona [ Depadamenio

14 Nombro de la lnslilu(.ldn Pres(adora de S

rvicios de Salud - IPS

27. SEID- )
Femenino

s (P11 TTT

'23. Fecha de
nacimiento

Condicion

M T P

33. Valor de la UPC del aﬂllndo adlclnnll

(A regisliar por la £ PS.)

Cédigo de la IPS
(Aregisiiar por la E.PS.)

456, Nombre o razén soclal

36 Ubicacion Ditacuion

ifi ib

de id

JLI)

36. Tipo de d t

-

leléfuno Fijo

37. Numero del d de ident

V. DATOS DE IDENTIFI&.A(‘ION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA,

INSTITUCIONAL O DE OFICIO

i6

Coneo Electonico

Municipio / Distiito

38. Tipo de Apon.n;-_ n—l;;;;dor
(A regishiar por la E.PB.)
)

i

S

1 Departamento




B. KEPOKRYE DE NOVEDADES Phghna 4 dv 2
40. Tipo de Novedad T . o
1. Moditicacion datus basicos de identificacion { v ‘ 11. Vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones coluctivas
2. Correccion de datos basicos de identificacion [_E] 12. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones coleclivas
‘T 3. Aclualizacion ael documento de identidad D 13. Movilidad l__] A. Régimen Contributivo
S Actualizacién y correccion de datos complementarios r] B. Régimen Subsidiado
'— 5. Terminacion de la inscripcion en la EPS l 7] 14. Traslado r‘] A. Mismo Régimen
Codigo o m B. Dilerente Reégimen
] 6. Reinscapadn en la EPS I ! 15. Reporte de fallecimiento
f ) 7. Inclusion de beneliciarios o de afiliados adicionales r-] 16. Reporte del tramite de proleccion al cesante
~-—~ 8. Exclusion de beneliciarios o de aliliados adicionales E_I 17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado
3 Y. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para colizar ’ II 18. Repoite de la calidad de Pensionado
i_ 10. Terminaclon de la relacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizando
VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOV ) -
41. Dalos bisicos de Idonlmclqlén .
 Pamerwpeldo | ~ Segunoo apelido !7 Pimernombie T T sequndo nombre

Fecha Eoiﬁnciicacviva‘;; 42. Fecha

r o Pagador de Penslones

entidad | Namero det documento de identidad

(LT

lipo de documento de

44. Motivo de Tiaslado 45. Caja de Compensacion Fam

Cachgo I

5. Declaracion de dependencia cconomica de los beneficiarios y alihados adicionales

7. Declaracion de la NO obligacion de afiliarse al Régimen Contribulivo, Especial o de Excepceicn

. Declaracion de exislencia de razones de fuerza mayor o caso loriiito que impiden la entrega de los documentos que acredilan la condicion de beneficiarios
. Declaracion de NO internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiano o atiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud

. Aulorizacion para que la E.RS. solicite y oblenga datos y copia de la histona clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales

- Aulorizacion para que la E.RS. reporte la informacion que se genere de la afilacion o del reporte de novedades a la base de dalos de afiliados vigente y a las enlidades publicas que por
= sus funciones la requieran

1 /J 52. Aulorizacion para que la E.PS. maneje los dalos personales del cotizanle o cabeza de familia y de sus beneficiarios o aliliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de
g 2012 y el Decrelo 1377 de 20173 .

|/I 53. Autorizacién para que la E.PS. envie informacion al correo electionico o al celular como mensaje de texto

VIIl, FIRMAS

64, El cotizante, cnlx;:u d: ;xu;/iiu? la -

IX. ANEXOS e

mpleador, aportante o entidad responsable de la afiliaciol lecliva, Institucional o de ofivio

[ ] 56. Anexo copia del documento de identidad

57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autondad competente v
5
5

Copla del Ragistro Civil de Matrimonio o de la Escritura Pablica, Acta de Conciliacidn o Sentencia Judicial que declare la unién marital

) Copla de 1 Escritura Pablica o Sentencia Judicial que declare el divorcio, Sentencia Judicial que declare la separacion de cuerpos y Escritura Publica, Acta de Conciliacion o Senlencia
Juaicial que declare la terminacion de union mantal

60. Copia del Certilicado de Adopeidn o Acla de Entrega del menor
6
6

=

. Copia de ta Orden Judicial o del Acto Administralivo de Custodia

K

Documento que conste la perdida de la patila potestad o el Certiticado de Detuncion de los padies o la Declaracion suscrita por el colizante sobie la ausencia de los dos padres
63. Copla de la autorizacion de taslado por parle de lu Superintendencla Nacional de Salud

6

s

. Certificacion de vinculacion a una entidad autorzada para realizar afiliaciones colectivas

65. Copia del Acto Administralivo o Providencia de las auloridades competentes en la que conslte la calidad de beneficiario o se ordene la atiliacion de oficio

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66, Identificacion de la Entidad Territorial 67. Datos del SISBEN 68. Fecha de Radicacion 69. Fecha de Validacion

Cadigo del Muniipio Cédigo del Deparlamento Humero de Ficha Puntaje Nivel 1 et b i R
LN LT

[N — ) — —

:nlo';qno Trealiza
Pumer apellido

Segundo apellido mer nombre ] " Segundo nombre

Numero del documento de identidad 71. Firma del funcionario

[0 I B

Apilibr TNDEPENDIERTE

y di to de | idad del j tivo comercial .-' Sello de radicacion

Recuerde que con la firma, manifiesta la veracidad de la informacion registrada
y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

RAFAEL EDUARDO JARAMILLO GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 16.275.037, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 9 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\ 7/

- S

Grupo

cs Fondos de Pensianes y Cesantias S A - Nit. 800.144.331-3 . Fillal de AVA L




Santiago de Cali 13 Firero 2026
SENORES
INCIVA

Por medio de la presente informo que me voy a afiliar a la siguiente ARL:

ARL POSITIVA SI _X__ OTRAARL CUAL:
NO 7

NOTA: SOLO SI SE AFILIA A UNA ARL DIFERENTE A POSITIVA, ENTONCES
DILIGENCIAR LO SIGUIENTE:

Me comprometo y es mi responsabilidad una vez firme el CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS CON EL INCIVA, radicarlo ante la respectiva ARL (DIFERENTE A
POSITIVA) , en el nivel de riesgos # 3 (2,436%), y entregar
el certificado de afiliacién al area juridica del INCIVA, junto con el informe de supervision,
asi mismo reportarlo y cancelar en la planilla de liquidacién junto con la EPS y PENSION.

Atentamente,

NOMBRE: RAFAEL EDUARDO JARAMILLO GARCIA
CEDULA: 16.275.037

CELULAR: 310504 5262

CORREO ELECTRONICO: rafaja04@hotmail.com

FIRMA:




VIGULADD

Certificacion
Bancaria

Martes, 04 de noviembre de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que RAFAEL EDUARDO JARAMILLO GARCIA
identificado(a) con CC 16275037, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Ffac;‘:_"‘,.‘,ﬁ’;’_‘é’éa Estado

Cuenta Ahorros 18528613761 2021-11-12 ACTIVO

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pdis: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo el

ectronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correasospechoso@bancolombia.com.co



SENORES
INCIVA

ASUNTO: Autorizacion para expedicién y consulta de certificados. Por medio del presente
documento informo mi deseo y autorizacion para que se expida de manera virtual el
certificado del REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM Y LA
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS LEY 1918 DE 2018, esto con el fin de dejar constancia de los
mismos en el expediente del proceso contractual. Para constancia de lo anterior se firma el
dia I3 £ e0 del 2026.

Atentamente, bl

NOMBRE: RAFAEL EDUARDO JARAMILLO GARCIA
CEDULA: 16.275.037

CELULAR: 310 504 5262

CORREO ELECTRONICO: rafaja04@hotmail.com

FIRMA:




SENORES

INCIVA -
ASUNTO: Autorizacién para notificacion electrénica

Por medio del presente documento informo mi deseo y autorizacion de ser notificado de
manera electrénica en lo relacionado a circunstancias, inconvenientes o controversias
provenientes de mi proceso precontractual, contractual, poscontractual y todas las
obligaciones suscritas con la entidad estatal a través de la figura del contrato de
prestacion de servicios, esto con el fin de la resolucién de las mismas.

Esto en concordancia con la Ley 527 de 1999 articulo 2 literal a) sobre la definicion de los
mensajes de datos, Art 7-11 sobre el envio, recepcién y conservacién de datos; Ley 2213
del 2022 Articulo 8 sobre las notificaciones personales y Ley 1437 del 2011 articulo 56
precisa la necesidad de aceptacion de la persona para recibir notificaciones de forma
electrénica sea todo tipo de informacién digital o electrénica que pueda ser
almacenada o transmitida es un mensaje de datos. Ejemplos: un correo electrénico, un
mensaje de WhatsApp, un archivo PDF enviado por internet, etc. para surgir los efectos
que requiera cada caso de acuerdo a su fin.

Correo electronico para notificaciones:

Teléfono celular y WhatsApp para notificaciones:

BIOBOABEIOD . . s s ciimnone w ommmn e swwemmes srwsss swsmmass s esnss £ £ SEAES £ 2ommenmms ¢ e e s ets s s s s
(NOTA): En caso de cambio del correo electrénico o niimero de teléfonoy WhatsApp, el proveedor
debera reportar ala entidad estatal sus nuevos datos de contacto mediante carta dirigida al INCIVA,
la omision de este proceso no lo exime de cualquier requerimiento por parte de la entidad.

Para constancia de lo anterior se firma el dia 12 Fuwevo del 2026.

Atentamente,

Firma / fft ‘Zﬁ/fé/ . /

Nombre: RAFAEL EDUARDO JARAMILLO GARCIA

Domicilio: CALLE 48?/28 —45 PALMIRA
Cedula No. 16.275.037



v @ Bandejadeentrada: RAFAEL X @ (1) WhatsApp X {F Meetsak-ycft-jsh ® X €3 oraconalavirgende guac: X Administracion d= contratos X+ = o X

actManagement/indax mu g o o

{73 Todos los favoritos

G52 ; =
Rafael Jaramillo 48

som

ContractsManagement/Tendering/SalesC

¢ =+ C % secop.goveo

o ™ Correo gmail m SEGUIMIENTC ACTL. &% Movistar Portal de R..,

Blsqueda ¥ Miprocesos *  Ment v I

Todos Seleggionar v

Buscar contrate

L Bisgusds svanzads)

rodfestiones

id.deLeantrata Nimern del Contrata Tipo de entidad Eacha de firma Facha de finalizacion Facturacion de 1a enfidad  Valor tofal de I3 oferta Esfada
7000014 040.10.05.25.1312 Entidad Estatsl 8 dizs de tempe Rafael Eduardo Jaramillo 8.000.000 pesas colombiancs En Oetaie
franscuriido g Garcia Eacucion
8274400 040.10.06.25.243 NCIVA Entidad Estatai 200032025 12:00: Rafael Eduardo Jaramillo 28.000.0C0 pesos colombianos Carrado Datale
PM (0702850 B Garcia
4398870 040.10.05.24 217 Entidad Estatal Rafae! Sduardo Jaramillo 236.000 200 pesos colombiares Camado Detaliz
Garciz
1623283 2000.13.02.124.-2021 LICAN, WAL Entidad Estatai PRafzel Eduardo Jaramills 4.120.00C pesos colommbiancs Firmsto Detalis
Garciz
4315033 2000.13.02.317-2022 VALLECAUCAMA DE AGUAR Entidad Estatal Rafael Eduarda Jaramillo 9.084.000 pesos colombiancs Terminado
TAESF Garcia
4002235 3000.13.02.207-2023 VALLECAUCANADEAGUAS  Entidad Estatal Rafael Eduardo Jaramillo 18.128.200 pesos colombianes Terminado Detalie
SAESP Garoia
3228030 2000.13.02.133-2022 ARA DE AGUSS Entidac Estatal Rafaei Eduardo Jaramillo 8.084.000 pesos colombiancs Terminada Detzia
Garciz
1338537 2000.12.02.086-2021 VALLECAUCANA DEAGUAS Entidad Estatal Rafze! Edusrda Jaramilla 4.120.00C pescs coiombiancs Firmado Datais
SAESF Garcia

, — : . = “ 1014 p. m.
E 0 Buscar () . ". ® & 2°C Mayorm.nubla.. A B EF @ G BP 710172026 m_
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