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En desarrollo de lo sefialado en los nurqg.rLal“hj-J;g;,I 1Y 12 del articulo 25 de Ia Ley 80 de 1993 y reglamentado por el articulo
2.2,1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 201_575'1}@9‘ ;fgrgggr;gina que los estudios y documentos previos son e! soporte para elaborar
el proyecto de pliegos, los pliegos de}c’bj@iqunes_, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del pablico durante el
desarrollo del proceso de contratacién.i::.j E. i ik
o byt el R -
El presente estudio contiene Iosisiguie' 1te§_;-ia’!e 'f]entos generales ademds de los indicados para cada modalidad de
seleccion: « el
Caid lé‘:ﬂi“i iz}
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1. DESCRIPCION DE LA NECES}DQD EQ_U_E:L]A ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:
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Conforme al articulo 305 de Ia Constitiicis {Folitica, corresponde al Gobernador dirigir la accién administrativa del

. r TR h - - ()
Departamento, asegurar el cumpl!mlenEO?glq'lag functones y la prestacién de los servicios a su cargo.
Yy Gl i

La mision de la Secretaria de Ambiente'fyﬁpje‘;r;alr’ggaxlo Sostenible es el fortalecimiento de los procesos que conduzcan a la
gobernabilidad territorial, a Ia garantia q%:ilgﬁﬂﬁ[gcms fundamentales relacionados con un ambiente sano y la proteccién
de la diversidad bilogica y los ecosistemas’: promoviendo ¥ efecutando politicas, planes y proyectos nacionales, regionales

. . i VR L TS i . .
Yy sectoriales relacionados con e ambléﬁt’e ﬁfl‘c'zfs".;recursos naturales renovables en coordinacion con las entidades del

SINA, organizaciones publicas y privadéfé{é‘g[em;o$ y socledad civil del Departamento en armonla con el Decreto 1076 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Afﬁ'}bie_h?ei*!@ Desarrollo Sostenible.
% . ,-l;;i ‘s

Igualmente, es competencia de la ’Sé:c::,r:ét_'ajt;fai }dlef Ambiente y Desarrollo Sostenible de conformidad con la estructura
administrativa de! Departamento: 181 ;;1.gE:lF2|;o;. over y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos nacionales y
regionales relacionados con ia sosterjilgil'igag fgln &iental dei Departamento del Vaile de] Cauca, en el marco legal de sus
competencias y del Decreto 1076 de 2013} L'{“qusg'lgeglamentario del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible o norma que
lo modifique, reglamente o sustituya.181i2: Cantribuir en coordinacidn con las demas entidades del SINA, en la proteccion
defambiente y los recursos naturalés'refjovablesl: RNR; asf como, e derecho fundamental a gozar de un ambiente sano
en el Departamento del Valle del Caggrg._‘;:gg 13! Expedir, con sujecién a las normas superiores, las disposiciones,
directrices, consideraciones y orientapi_olpgsgige:lgDepartamento del Valle del Cauca relacionadas con el ambiente y los

recursos hidricos en coordinacion con I?ﬁﬁe&%ﬁ_ﬁgﬁ'&s del Sistema Nacional Ambiental - SINA y los Consejos de Gobierno

. ’

Departamental y de Politica Publica‘'en EAJEhlﬁ ft‘e: y Recursos Hidricos - CODEPARH. 181 4. Coordinar la implementacian
y articulacion con los diferentes actores na'_iiq,na‘l es y regionales, de las Politicas de Ambiente y Recursos Hidricos del

Departamento del Valle del Cauca (Or'aéﬁéhz}asg;No. 445'y 4486 de 2017-- 659 del 2024)), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de los he’c%r's"o:s'jpaturaies y el ambiente.181.5. Participar en la elaboracion, ejecucion y
seguimiento del Plan Depariamental dé*ljeééﬁhfllp, brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las
demas instituciones o dependenciays,:;_de@ﬁhéﬁéféfque los procesos sean transversales, coherentes y periinentes.181.6.
, . . P TR R s o
Dar asesoria y apoyo financiers, tecngc;g‘gf—,g_g‘ Ndistrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la
ejecucion de planes, programas. y pra ’c}%! e conservacion del ambiente Yy los recursos naturales renovables -
RNR.181.7. Desarrollar programas Iyg‘plfo .-.‘?R?ﬁ ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y
comunitarias, a fravés de recursos propi}éQT,'y{g]d%gooperacién tecnica y financiera,181.8: Administrar el funcionamiento y
financiacion de organismos consultivos yiotra :;‘i istancias existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en

el Departamento del Valle del. Cauca, €6 ol Consejo Departamental de Politica Ambiental y de Gestion Integral del

. A il ¥
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importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricas, establ
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la implementacion de mecanismos como el pago por servicios ambi "'! 2
aplicacién de normatividad vigente.181,10.Apoyar y promover la realiz
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y los recursos haturales. 181.11. Apoyar e incentivar el desarrolio de |ﬁ :
comunitario, relacionados con la produccion y el consumo sostenible. S,Ei 32

Climatico - PIGCC, incluida la Ordenanza 630 de 2023. 181.13, Apc}ﬁs};
Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajis] 10
Departamento del Valle del Cauca. 181.14. Participar en la operati}:icig
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidagﬁéli
participativa de |a politica publica de proteccion y bienestar animal del ﬁ;e:iiﬁaf'

de! 2023, que permita la articulacion de las Instituciones, de la acadely

efectuar el seguimiento a la Polltica de proteccion y bienestar animal. 18i't- 15

)

bienestar animal. 181.19. Coordinar con la Policia de Carreteras que sé;gg_.rii[

que atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alimg

Recurso Hidrico - CODEPARH.181.9. Realizar los procesos de adgilisicion
eCi

[FATLFAY

marco de la coordinacion y articulacion dei CODEPARH. 181.15. vﬁide gﬁi’aﬁ

I:;E tai

de capacitacion técnica a los municipios de Departamento del Valle de }" !: e

hl-:‘ A . s . N
os,en la normatividad vigente; incluyendo,

i€ rg‘"dei,predios y restauracion de areas de

40wl d 3 . Iy
gslaylotros .incentivos a fa conservacion, en
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acion | de, programas de cultura, educacion e
investigacioén ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la?{doqsg(dé‘!t:;i@n y-el manejo integrado del ambiente
ciativasly proyectos institucionales con enfoque

o ufitl ., 4 s . .r
“Cantribuir con la definicion e implementacion

PR ST

’6% o mulacion e implementacion de Planes,
wakdes
fae

-

de las medidas de adaptacién y mitigacion definidas en los Planes Depal 1 ame té! y.Municipales de Gestién al Cambio

sarrollo de corredores ecologicos en el
!Sistema de infermacion ambiental del

i’orduc_en informacion relacionada, en el
slasiacciones para la implementacién

_ gr_qento',del Valle del Cauca, Ordenanza 612

AR Byt .
_ ademnia® de'Ja comunidad de acuerdo con sus
competencias y responsabilidades para la promocién, prevencion y _fgr’:%[e'_cﬁjnleqto institucional, para la proteccién y
bienestar de los animales en el territorio departamental.181.16. Empl:e:ménfgl}] desarrollar, coordinar, vigilar, evaluar y
3

{Bilndar asistencia técnica y liderar procesos

bara Ia ejecucion e implementacion de

Lr

planes, programas y proyectos relacionados con la proteccion y ib;i‘te;;: ,jstgrg;qni_m_al._ 181.18. Realizar articulacion
interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, ghwési\g mesas relacionadas con la proteccion y
trg[e;'el;f{réﬁco de Ganado y de ofros animales

nfaiii‘éf‘lS“l.ZO. ‘Las demas que le asigne la

H

CORRIENTES DE ‘LIB

RE 4|IDESTINACION ~ PARA LA

IMPLEMENTACION DE LA I"ElI;i:}TIGAlEPﬂBLICA DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL __MHHIEHIEY »

i .
Constitucion, |a ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, go’i]':'éé_‘iy 'Iaé_qug surjan como consecuencia de!
desarrollo normativo y jurisprudencial. 4 ’!'?*\ %i 3
i 1{,?_&;_, P EAN
B dipgR iy !
S e
Plan de Desarrollo: Plan Departamental déiDesarfollo 2024-2027 “Liderazgo que
Transforma’ T
Pilar: Valle biodiverso, cultura€ incluyénte ¢
Linea de Accion: N/A e
Objetivo Especlfico: Cofinanciar a actores ‘.;E’}"',ﬁﬂ"(’:sﬂq“e protegen a animales en
i situacidn de abandono, vﬁfﬁérabhi‘da‘d o tenencia irresponsable
g Programa: 33 - Valle, biodiversidad yirésiliencid, - -
Subprograma: 3301110 - Un Valle Animalista #it*
Meta (s) de Resuitado: MR33011 - INVERTIR}'&}.:}EMEEJOS;EL 1% DE LOS INGRESOS

| PERTENECIENTESA]UI&HI_‘{K§
RESCATISTAS, ANIMALISTA

PR

1 Meta (s) de Producto: MP3301110054501063}f{ - COFINANCIAR A 40  ACTORES
\DE[PROTECCION ANIMAL, REDES DE

Fizambaa
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FUNDACIONES Y OTROS AFINESIA LA PROTECCION Y BIENESTAR
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¢iFE il VALLE ANIMALISTA
Actividades del Proyecto Objeto - det-1afi| Asistir técnicamente Ias acciones desarrolladas por actores que
Contratacion EO R £ ii;"otegen animales en situacién de abandono, vulnerabilidad o
pr Fok lﬁ‘ﬂtii 't‘eflenciairresponsable

T SlE
En consecuencia, la Secretaria dé Amf ;;g_a_ Eg’ ggpesarrollo Sostenible, en cumplimiento de sus deberes funcionales,
requiere contratar los servicios de’ pe’[,sohas;]‘liaturales o jurldicas idoneas con perfil asesor, profesional, profesional
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Proyecto: 135 l.@ffi?-!MPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
di 1l ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN

especializado o demas estudios superié:[gs'f"(géfﬁ!cos. tecndlogos y asistenciales, lo anterior con el fin de garantizar el
cumplimiento de los deberes y fines eqqqdfajeslargl Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente
proceso en razén a que tales actividadés nojptiedan ser cumplidas por Ios servidores publicos que laboran en la entidad,
adicionalmente para el cumplimiento! d& Betas 144

nto} de estas[Hctividades se requieren conocimientos especializados con los que no
. R Sl Sl i x . . . 0y oepe
cuentan los servidores de la entidad. El;grgsaqtggroceso responde a los requerimientos de Ia entidad y ala imposibilidad

de satisfacer esa necesidad con el personal c"ue Jébora en la entidad publica.

| :;,L;Hﬁg.s il

del personal de planta de Ia Seé‘rétﬂqjﬁ ;:g'e}: iArpbiente y Desarrollo Sostenible, en cada uno de Ios procesos, y
procedimientos que desarrolle, con el tnico ngPQSIto de dar cumplimiento a los fines del estado y garantizar la continua
y eficiente prestacion de los servicios pablicos y la efectividad de los derechos e intereses de la administracién

: 3t

departamental, en cumplimiento de la. L'g f;}eg}gﬁqus, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Para este efecto se
requiere contratar Ia prestacion de los ﬁﬁéw!glgs,*r{EI personal asistencial, t&cnico, profesional, profesional especializado,

asesor y de esta manera satisfacer la.necesidadigue origina el presente proceso de contratacion,
3

e
El proceso de contratacion se encueritra prey

en el Plan Anual de Adquisiciones asl;
IR R SR

i

tivc{: s

vy,
e
() s () i S e

Publicado por el Departamento Admi"iétﬁ

S ’Desarrollo Institucional de conformidad con el Manual de Contratacién
del Departamento del Valle del Cauca. 4} :
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Clasificador de blenes y servicios: gl [.L.,,'r f
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2. OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUA
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOY]

R

3

ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITIQ&@!&EBB“L A
P ARTAMENTO DEL VALLE DEL GAUCA - UN VALLE ANIMALISTAI R fill: 17
J! ,‘. .' ‘_ﬁ:#::ﬁ’-

24. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: sttt ahls o

L 'Q‘_'; ?i

OBLIGACIONES GENERALES: Hitieaa s
TEIRAE: (.

A) Presentar los informes requeridos

por el supervisor para el seguimiento de

e

v

N
% == 4

]

) ANIAMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE
[ALAIREALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

#Fh

|as tareas encomendadas. B) Guardar la

debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentqgiqp{e por. razén del contrato llegue a conocer,

obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aln después‘igg
y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instangque_

terminado el contrato. C) Custodiar, preservar
sidel.edificio, y devolverlo a la finalizacion

del contrato. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que Sg cu ﬁléh los requisitos y términos contractuales

[

de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1983, ja|\ley1150 de 2007 y sus respectivos decretos

reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la documentacion as

FAE i

¥idrgade conformidad con la Ley 594 de 2000,

Ley General de Archivo y eniregar inventariada a (La Dependencia) y/0 alisﬁpé‘fvis'or,- las carpetas y documentacion que

tenga a su cargo en virtud del desarrollo del obj

R

Bk} ws i

eto del presente contrato)ent eg‘ai; que debera hacerse de acuerdo con los

procedimientos establecidos porla Entidad. F) Mantener al dia el pago g‘:&'r'respgn&iente a los sistemas de seguridad social

T} it

en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacio! establécidas en las normas vigentes. G) EL

CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién con

LR T

bt

tractual debera infofmar] ajiié‘ .Secretarla de Ambiente y Desarrollo

Sostenible, a la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre gfilisdoBlditaimente, cuando EL CONTRATISTA

determine trasladarse de empresa promotora de sa

lud (EPS) o de fondoide!pensiones, debera informar dicha situacion a

LR

+ipd aped :-‘E"!f:-.
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la Secretaria de Ambiente y Desarrollo;Sdsténimgcon una antelacion minima de 30 dfas a su ocurrencia, Al vencimiento

del contrato, debera adelantar los trémlléfs correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y

la entidad, de tal manera que se garantice!la ltontinua y eficiente prestacion del servicio, I) EL CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas Y, ggro'c:gqigjientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo
del objeto contractual se realizan activida'_desfdef'campo ylo visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con Iasfiniplenentos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, ete, J)EL CON‘[TRA:[IS;TA $e compromete a framitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente contrato en primer lyg_al‘q-.;dentro de los términos fijados por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y en todo caso sin exced_g,r,g'loglgsggblecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de'infformacién de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar. K)-EL‘!‘QO!\I:{!?"ATISTA Se compromete antes de inlciar Ia ejecucién del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgo's;Laboralesiide conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de Ia Ley 1562 de 2012
¥ sus normas reglamentarias. L} EL CQ NTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividage§fqr;q‘gc_iesarrol[e en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio

a la Administracion o a terceros. Igualmégﬁ;g;sge {ai’?sponsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demds

normas reglamentarias y conccrdantési tI\f({){ E;"L']‘;e [evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente

contrato pertenezca al régimen tributario simh[[ﬁ@édo y durante la vigencia de! mismo adquiera la obiigacion de inscribirse

y efectuar el registro en el SIGEP, lo anféfff_or de Ronformidad con el literal ¢ del articulo 437 y el articulo 508-2 de] Estatuto
Tributario. N) EL CONTRATISTA se!comipibfiiete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. O) Velar por el fﬁﬁ‘efrifiﬁfs’p;;_de los bienes entregados por el supervisor o la Secretarfa de Ambiente
y Desarrollo Sostenible para realizar,sq:slja'?t;i'I;g;ades y devolverlos en buen estado antes del pago de la tltima cuota
pactada en el presente contrato.;P) Cum ,J"F,E-I ;I_ja;s obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de
abril de 2013 referente al examen médlpg foggp‘qcional, cuando a ello haya lugar, e cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato ;y‘epfte;gar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
mismo. Q) Manejar y cumplir las politica’s’{de .Ge_§ti6n Documental y Ventanilla Unica. R) Reportar a EL. CONTRATANTE
el nimero de cuenta bancaria de ahorrofg cggj;i;a:ﬁte, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucion del presente contrato. S): Registrarjlalinformacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento c:cm lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de ia Informacion, pgrﬂifal.q_s!f en el SIGEP, se diligenciara el formato tnico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procedera! ;gErqglﬁggr la informacién en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de Ia
seguridad de la informacion y los recursos qgoLm_éticos de la organizacién. U) Toda informacion o formatos generados
por EL. CONTRATISTA son propledad d?'ﬁ Deig'a;ﬁté_mento del Valle del Cauca

OBLGACIONES ESPEC]FICA?E ; g t}' { i

LR L H =N t]'

»

{
ik i

1. Apoyar el soporte operativtjgi/!glpgff itic'p‘en la planeacion y desarrollo de las jornadas territoriales orientadas a

la sensibilizacidn comunitaria,ggjgné$tar5’y salud animal, procesos formativos y atencion de casos de presunto

maltrato, mediante |a gestion,! trasladoiy organizacién de los insumos requeridos por los equipos técnicos. 2.

{4

Acompafiar la ejecucion de las jor_ijﬁa:é:sf en territorio, junto a los equipos de promotores y profesionales de Ia

Subsecretarla, apoyando el alista fento, instalacién y retiro de la infraestructura logistica necesaria, como

1

equipos de sonido, carpas, seﬁﬁli‘zaéiénﬁmalerial pedagagico y herramientas veterinarias. 3. Participar y apoyar

los espacios de capacitacién,’:’jﬁgcf’ 'a_tiz‘?cic‘m institucional promovidos por la Subsecretaria, relacionados can

logistica operativa, proteccién:srﬁrgeiij;)f atencion a la ciudadania, con el fin de fortalecer las competencias para
el adecuado apoyo a las intefVendia

enciones; territoriales. 4. Organizar y registrar la informacion logistica de cada

mo
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jornada mediante la elaboracion de informes sencillos que incigydiyelicantrol de materiales utilizados, la lista de

participantes, las novedades presentadas y algunas ideas d
organizacion de! cronograma logistico previoy posterior a las j__c?
técnicos y administrativos en el seguimiento de tiempos, rec
una ejecucion ordenada y oporiuna de las actividades. 6 .Darj
administrativas impartidas por el supervisor del contra '

Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca. % :
{

2.1.2. El plazo de ejecucion del presente contrato sera de%p_
ejecucién del contrato en el SECOP lI, hasta el 30 DE JUNIO DF 20

2.1.4. PLAZO:

-

2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacitn de

to, erii-’ on
), contribuyendo al Ig’q 3l

#

g

bl
{rs0s
oﬂ":‘ ]

, RN .
rigﬁj'ol alipara futuras actividades. 5. Apoyar a
} g ?g}ﬁa;gr;toriales,’colaborando con los equipos
‘t,ﬁ;r;gcesidadas: operativas, para contribuir a
Iimplirients a las orientaciones técnicas y
HE G T : s .
ncqrﬁa‘ncg_g con los lineamientos del Modelo
flaslabjetivos institucionales.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacidt

¥

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE -SELECCION:‘%
corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios, la norfmatty
celebre de manera directa con la persona natural o jurldicag‘t Ui

contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia diré:c:'{
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‘I‘_ﬁc'o'ntrato que se pretende celebrar

ot
v

—e
IS

Jegal vigente, permite que el mismo se

en capacidad de ejecutar el objeto de
itﬁlaci‘onada con el &rea de que se trate,

®

bt

—
Al

._6__._‘:_
vy
T %ﬂ_gm"’

=0

en
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias éf'erfg?ml‘l SN
T TR
3.2, FUNDAMENTOS JURIDICOS: 1 j‘ f‘f Lo
- Ley80de 1983 M
« Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.. ; } ?&: L )
o Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015, * 1 'gi'e T
L 3 142 * ‘J‘ - ":' 1
3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO. BN,
El Departamento del Valle del Cauca —, antes de adquirir bienes y §ervi i0S! :i_é?qaracter[sticas uniformes, verificd la
existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio. i }3 :]! %3 gty o
=XiSTE AGUERDG MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X) ML lins
Sl NO HEE R
(- (x ) SRBLE B
Rt
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEIE‘M!tS{NlQ:’ ;‘; !
TEEE Al i; R
R ?é; 12
QUINCE MILLONES DE PESOS (§ 15.000.000 ) Moneda corriente. il ‘:lﬁ_é.a::,si R
TR
A

BTEY
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JUSTIFICACION (Variables) i §§~ i 1)

§ i
Para calcular el presupuesto de la prese

cumplimiento del contrato, y se tuvo en_’cf:;
fundamento en [a Circular Interna Noj 20
el Departamento Administrativo de Desa i

. ol
la cual se fija la tabla de valores para los

BB e

* F's 7 - . 1w 0]
E?L&Clén, se efectio un andlisis sobre las actividades requeridas para el

tah 0§ valores que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con
%@3 del 22 de julio de 2024 emitida ¥ suscrita por la Secretaria General y
ﬂill;‘s}itucional de la Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca, en

:crp‘n;tgatp’S de prestacion de servicios en la actual vigencia.
7 mitigs aefn faf3 - .
e

Asl mismo, se tuvo en cuentz la capa'biggytj g;d‘c’)‘r}eidad, formacién académica, experiencia relacionada con el objeto a

o L
contratar, y la experiencia que debe reunicila

¢ g )
La celebracion del contrato que se derive.d

disponibilidad presupuestal, S i ?,f
' -é‘ -jl .il{
No. de CDP: 5500006904 del 08 dé ery
Valor: MIL SEISCIENTOS OCHENTA'

o)

ICLDISRIAAMBIENTEYDESAIServiciOS[
Y ? ’;
4.1. FORMA DE PAGO: bR

wF

Se pagara en SEIS (6) CUOTAS IGU

pagos, una vez acreditado que’ éfl, ontf
al Sistema Integral de Seguridad Social
P.A.C. : T "”!

==

e
ILLC
Apropiacién  presupuestal No.! ‘ITEMG:

el tr 3

(=]

Hi

persona que se contrate.

i

&

presente proceso de seleccitn, cuenta con el siguiente certificado de
¥

1

“

026.
ES:DE PESOS M/CTE. ($ 1.680.000.000)

321 000/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-1 02475/1/5/01/05:
'f§IUnVaIIeAnimalistalAS!STlRTECNICAMENTE.

ST Yy e
B s

i :“h

et W

®

C JALES 1' afda uno por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($
2.500.000) M/CTE. previa presentacion

- .. " . SIS b
satisfaccion donde se indiquen ,lasﬁgct

del informe de supervision vy certificacion de cumplimiento a
dades desarrolladas como requisito para cada uno de los

oy

ista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos
En todo caso el pago se hara previa disposicion de giros de
;

T

t i‘?il! gy

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR IE}Aﬁ
no # .:T .
11

Conforme a lo expresado en el articujo

que este en capacidad de ejecutar e} obji

entidad, conforme lo estipulado en el :=.|rt

escogencia entre varias ofertas.  « i

i ==
e |

)

b
ERTA MAS FAVORABLE:

t

|
2
la gestién de Ia entidad pueden contfaia}% 3
efo
relacionada con el area de que se t?afef']i;!f in

xR
En consecuencia, Ia justificacién de‘ld’sg}‘l}rg% ‘
atctio
(modificado por el articulo 4 Decreto: 142]da
modalidad de contratacién directa,ipayﬁ!-i

Yy

A ki

paoettoh oz

2.11%4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a
%f;lte la modalidad de contratacion directa con Ia persena natural o juridica
?gntrato Y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
L ? _'i;ea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas,

de seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable para la

éla Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015

1c;ier), no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la
acion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la
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6. ANALIS!IS DEL SECTOR ECONOMICO

ik
Ver andlisis del sector efaborado por la Secretar(a de Ambiente y DM% ollo
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7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

- T

B

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en fa ejecy

Y] B, LANE. i
2 [ O TEcaw
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identificados en el anexoc denominado matriz de riesgo. '
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8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:il i

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 d
garantias establecidas en el Titulo ill de las Disposiciones Especiales de
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. ;

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo!S

de la garantla, toda vez que antes de realizar cada pago; €l supervisc.i' del

N N

fia | e, (D 25
T

f a contratacién directa la exigencia de
ecreto no es obligatoria y la justificacion

Foog

dald
3
[

=D
bt B T . opad

Z Ot

u .l;:bd. ':5 3

tanible no exigira al contratista la constitucion
3 Kikgel i s

icor';ratc,deberé certificar que el servicio se
" TV

prestd acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparari_ lil\E :e | Lol
i 4 € x
il dily ©*
, L
9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA:CO B A{DﬂO POR UN ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del ftem 1.2.3. del Manual Explicativo de los capltulos dei-

“Todos los contratos realizados mediante fa modalidad de contratacidn%b‘i '

L
c

ont Atdcion publica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por e]!\fl
Departamento Nacional de Planeacion y expresa: H {

RINEIL T : . . .
isterio de, Comercio, Industria y Turismo y el

e Pt
N i
i G OF oo
e ¢
fHE 7

i
)

ibuladas en la Ley 1150 de 2007 no les

aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tantojno,se-requiere establecer si estan o no cubjertos

_ﬁf!”l .

por dichos acuerdos.” En consecuencia, a la presente modalidad de chtrataiCibnirimse -aplicaran las normas especiales

31 g

i

que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercig en los cuales se encuentre vinculado el

Estado Colombiano.

i

§
10.DEFINICION DE LA SUPERVISION: i i
La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obligacionesic

331
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HELIRLE
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Fr pliiE -
H :él HE
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HA nits

optraidas por EL CONTRATISTA a favor del

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA estara a cargo del Secrgféribl(é) de Ambiente y Desarrolio Sostenible, o

quien, mediante oficio sea designado por elfla Secretario (a) de la SADS! iﬁ:‘: -

iFgaoaliide @ v
& i;‘%k i o e
Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuzmicgi :cié‘i* as' demas que le asigne la Ley y demas
normas: Hran. .,
WA
a) Velar por el cumplimiento cabal de! objeto contractual, dentro deliplaz 5 &t pulado.
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. R
b) Velar por el pago oportun? f ‘lragr?élél _ﬁ%it: a de los valores acordados.
€) Elaborar certificacion de cumplimientolasatisfaccion en los casos que sean necesario para el desarrollo del
contrato o el pago respebtivp.f}ﬁ lEy q 5
p LAl }%
d) Elaborar las actas de iniciar;it?n;; ci?rtgaﬁl Ji_agciales y liquidacion del contrato.
R L S 3 31!
e} Tener en cuenta que toda aclgj;acg;c'zré.’%q?éga CONTRATISTA en relacién con el Contrato debe ser por escrito,
Py TR TR R

f) Verificar el pago y afiliacion de|

Ay

Eﬁi’r d%d social integral de la contratista,

LA 3 : - ;
Conforme establece el articulo 83 deflla:Ley 1474 de 2011: La Supervision consistira en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y jur{dico quelsobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma

. - e, it . . .
entidad estatal cuando no requieren conoplmie'pto§ especializados. Para la supervision, la Entidad estatai podra contratar
e ur"estacién de servicios que sean requeridos.
1l

d

personal de apoyo, a través de Jos congratébg‘;
i 'E

] LERE E[; '{'[
Comité Estructurador dg| Proceso,: +# 5|k ;
ek 4
gz dipn
FHE & % .
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