FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
) Persona Natural
Libetod y rden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
LOPEZ CIFUENTES NATALI
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAls
ce. ®ce O ras O No. 1114786321 FOM O N8 |co (R) EXTRANJERO (O  coomsi
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 3 7 21 PISO 3, BARRIO CENTRO
FREHA oia [ 27 |mes | o5 |aro [ 1087 |
hPAls COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO EL AGUILA
MUNICIPIO EL AGUILA TELEFONO 3104535 EMAIL locina01@outlook.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA . MEDIA FECHA DE GRADO
1° I 2° | 3° | 4° | 5° 6° I 72 I 8° I 9° 10° e MES ] 07 ] ARO | 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
o DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS S = OBTENIDO s AI\'IO PROFESIONAL
POSTGRADO 2 X 11 2016
PREGRADO 14 X 11 2012 64080

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL X
PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 11 | Mes| 12 | amo| 2023 pia | 30 | mMes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA

8562 CONTRATISTA ADMINISTRATIVA AVENIDA 24 80 null AVENIDA ROOSBEL, 3 DE JULIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA EL AGUILA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia L 18 | Mesl 02 I Aﬁol 2023

pia | 30 [ mes| 10 [ ano [ 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL
8562 CONTRATISTA

DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA

DIRECCION
AVENIDA 24 80 0 AVENIDA ROOSBEL, 3 DE JULIO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL
PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO
VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO
CALI

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO
pia | 18 | Mes| 11 | ano L oo pia | 30 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA - AVENIDA ROOSEVELT # 24-80, 3 DE JULIO
" EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
"MEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
JALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 pia | 26 [ mes| 11 | amo]| 2013 pia | o4 | mes| o1 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO OPERATIVO APOYO SECRETARIA GENERAL CARRERA 6 9 10 Palacio de San Francisco
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA EL AGUILA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 03 | Mes | 10 | a0 | 2013 pia | 17 | mMes| 11 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO OPERATIVO SUPERNUMERARIO Avenida El Dorado # 46-20
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO "SU FUTURO HOY YACT. X COLOMBIA
A
EPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2124211 pia | o2 | mes| o1 | ano| 2012 pia| 31 | mes| 12 | 4o | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CARRERA 4N °11 28 OFICINA 204

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I P\/les: I l‘\ﬁo: I Dia: | l Mes: l | Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 7 11

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 1

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CO

LA ADMINISTRACION PUBLICA i

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 160 de 1995, 489 y 443 de 1998}

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION .
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 7 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 1
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O C(iN'TRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

\ 1
Ciudad y fecha de diligenciamiento el qu’" ]“" . ) j/ 15 Enere D0

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQS Y/O CONTRATOS

FIlMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Coli 13 Fuero Jo /M/]’

»
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEF E]DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www 'uncionpublica.gov.co




@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
vt T in RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIODICO 7 Fecha de publicacién 2026-01-09 11:32

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

NATALI il LOPEZ CIFUENTES

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA 7 Nimero 1114786321 -
,'%gar de nacimiento
Pais COLOMBIA /| Departamento VALLE DEL CAUCA ~ ' Municipio EL AGUILA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA / Departamento VALLE DEL CAUCA ~ Municipio EL AGUILA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o [ INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION
servicios publicos o que administren, celebren contratos y | DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u CAUCA

otra donde trabaje

Lugar de sede

r\Pal’s COLOMBIA 7| Departamento VALLE DEL CAUCA / Municipio CALI /

Direccion ['Avenida Roosevelt N° 24-80"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $36.000.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $36.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $213.971,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes: <
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CAMIONETA COLOMBIA VALLE DEL CAUCA TULUA $41.194.000,00
CAMIONETA COLOMBIA VALLE DEL CAUCA TULUA $27.580.000,00
CAMIONETA COLOMBIA ANTIOQUIA ENVIGADO $37.810.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES -
Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Versién 4.3 - Agosto 2024 Péagina2de 5



Nombre corporacion,

: s Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: ~Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

¢ 2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

- 2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

fl Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nidmero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2, INFORMACIGN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pégina 3 de 5




A 'continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt% o Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad 9entica

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de 1
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con Si No | X'

animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi '
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin &nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre dei flfjelcpmlso 9 Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si| X No

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

CUENTA DE AHORROS $4.500.000,00 COLOMBIA

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X
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Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.
M

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versioén 4.3 - Agosto 2024
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DECLARACION DE NO TENER VERSION: 01

INHABILIDAD E
INCIVA INCOMPATIBILIDAD PARA | FOPARZE 1 eechaion | bt ges
Fibrinince VoA CONTRATAR nov;g;:)bre

NOMBRE COMPLETO ./m.,\a\:a LOVC’% Copentes.

CEDULA DE CIUDADANIA (14 2B 32N

CARGO O CONTRATO QUE
SE CELEBRA PRESTACION DE SERVICIOS

Mediante la firma de este documento declaro que no tengo ninguna de las siguientes
inhabilidades y/o incompatibilidades. En el caso que usted no declarara de manera inmediata se
dara por terminado el contrato:

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Certifico que:

No he celebrado contratos de Unién Temporal o Consorcios con INCIVA

No he celebrado contratos que dieran lugar a la declaratoria de caducidad en INCIVA

No he sido condenado judicialmente con destitucién o a la pena de interdiccién

No tengo conyuge de algun servidor publico que ejerza direccion en INCIVA

No soy hijo servidor publico en INCIVA

No soy conyuge o compariero permanente ni me encuentro dentro del segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado
propuesta para una misma licitacién o concurso en INCIVA

No soy socio de sociedades de personas a las que se les haya declarado caducidad (asi se vinculen
posterior a la declaracién) de contrato con INCIVA

No he sido condenado por peculado, concusion, cohecho, prevaricato o soborno trasnacional (aplicable
para sociedades donde sean socios los condenados por estos salvo sociedades andnimas abiertas)

No he sido miembro de junta o consejo directivo o servidor publico de la entidad contratante

No tengo parentesco hasta segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
servidores publicos de nivel directivo, asesor, ejecutivo o miembros de junta o consejo directivo o con
quienes tengan funciones de control interno o fiscal de la entidad con INCIVA

No tengo conyuge o compariero (a) permanente de servidor publico en los mismos cargos.

No pertenezco a corporaciones, asociaciones, fundaciones o sociedades anonimas que no sean
abiertas, ni las limitadas y de personas en las que el servidor publico en nivel directivo, asesor o
ejecutivo, miembro de junta o consejo; o conyuge, compafiero (a) permanente o parientes hasta 2
grado de consanguinidad, afinidad, civil que tenga participacién o desemperie cargos de direccion o
manejo en INCIVA.

No tengo familiares que sean Miembros de junta o consejo directivo para con la entidad donde trabajan
o donde la entidad esté adscrita o vinculada




) DECLARACION DE NO TENER VERSION: 01

> INHABILIDAD E
INCIVA INCOMPATIBILIDAD PARA | "OPARZS 1 rechaion | oy s aes
Falripuncs vodad CONTRATAR novzig;r(‘)bre

Nota aclaratoria:

Se entendera para efectos de parentesco los siguientes: consanguineo primer grado (padres o
hijos); segundo grado de consanguinidad (abuelos, nietos o hermanos); tercer grado de
consanguinidad (bisabuelos, bisnietos, tios o sobrinos); cuarto grado de consanguinidad
(primos).

Parentesco por afinidad: primer grado de afinidad (padres o hijos de su conyuge o compariero (a)
permanente); segundo grado de afinidad (hermanos o abuelos de su conyuge o compaiiero (a)
permanente); tercer grado de afinidad (tios o sobrinos de su conyuge o compaiiero (a)
permanente); cuarto grado de afinidad (primos de su conyuge o compaiiero (a) permanente).

*Lo anterior acorde a lo contemplado en el articulo 8 de la Ley 80/1993; articulo 14 del decreto 2326/1996;
articulo 18 de la Ley 1150/2007; articulo 75 del Decreto Extraordinario

1950 /1973; articulo 4 del Decreto 1042 de 1978; Ley 37 de 1993; articulo 1 de la Ley 44/1993;

articulo 49 y 146 del Decreto 1421 de 1993; articulo 70 de la Ley 136/1994; articulo 4 del Decreto 679
de 1994; articulo 4 del Decreto 856 de 1994, articulo 14 del Decreto 1824 de 1994, articulo 90 de la Ley
418/1997; articulo 70 de la Ley 617/2000; articulo 10 de la Ley 643/2001; articulo 4 de la Ley 716/2001;
art. 273 Decreto 1333 de 1986; articulo 54 de la Ley 734/2002 y el Articulo 128 de Constitucion Politica
que expresa: “Nadie podra desempefar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tengan
partes mayoritaria el Estado, salvo los casis expresamente determinados por la ley. Entiéndase por
tesoro publicos el de la Nacién, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas”. Es por tanto
que declard que no me entro en ninguno de los supuestos en los que vulneraria estos articulos y lo
manifiesto bajo la gravedad de juramento.

FIRMA DECLARACION:

N )0 oYy Qe

NOMBRE: ,
Cédula de Ciudadania No.: || W26 3
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DI.AMN Formutario del Registro Unico Tributario 00 1
2. Concepto |0 | 2| Actualizacién
4. Namero de formulario 141228327610
“lmsmoni
5. N de k ™ ey Yribn X (Nm 8.V 7 :

1114786321]|7

IDENTIFICACION

24. Tpo de contnbuyents 25. Tiga de Socumento

26. Nomero de idensticacidn /

Persona natural o sucesion liquida 2 |Cacuta de Cisdadania 13 1114786321 ((
Lugar de expedicion 28 Pais 29. Departamento P {W
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 760 [|ErAguia 2 4
31, Primer apetido 32. Segundo apeiido 3. Prmernombre \M/,’/"‘w 34-Opos nombxres
LOPEZ CIFUENTES NATAL 0 (0 R
35. Razbn social L"i‘f\j\,ﬁ/’ R4
eV QN
35. Nombre comercial . \i\(\/'“‘ ST
7~ AV D\ NS
VBICACION >
38.Puls 139. Departamento \\Q\\:" ) 40. CrudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca j/y ™ 1 6|BAguia 24
43, Direccitn prncpal O —
CR3 7 21P 3 V4 \\\\ixtb /F\\
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CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 64080
otorgada a NATALI LOPEZ CIFUENTES, con la cédula de ciudadania No.
1114786321, se encuentra vigente.

Que NATALI LOPEZ CIFUENTES, no tiene registradas sanciones ni presenta
antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de Administracién de
Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 64080
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucion No. 8987 del 04 de Octubre de 2013.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el ocho (08) de Enero de
2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicién.

Firmado digitalmente por: OLGA

&
LUCIA MONTES GORDILLO
B g s O

@

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 319459

El presente certificado se emitié en formatp electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a lz;\ direccién https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

319459-1114786321-CP

Cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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Cooperativa de Trabajo Asociado

_8U HSY C.T.A..

PROGRESO PARA NUESTRA REGION

NIT, 801.004.895 -9
Resolucion Min, Proteccion S. 305

LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SU FUTURO HOY

HACE CONSTAR

QUE

La sefiora NATALI LOPEZ CIFUENTES identificada con cedula de ciudadania
N° 1.114.786.321 estuvo vinculada a esta entidad en calidad de asociada
desde el 02 de enero 2012 al 31 de diciembre 2012 desarrollando actividades
de apoyo al proceso administrativo contratado con el hospital San Rafael del
municipio del Aguila — Valle con un convenio de trabajo asociado, su
desempefio fue satisfactorio para nuestra entidad.

Se firma en Cartago — valle del cauca a los veintisiete (27) dias del mes de
septiembre 2013.

Atentamente

Cra. 4 N° 11 - 28 - Oficina 204 - Edificio Diaz Lopez - Teléfono: 212 4211 Cartago - vaite
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REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

LA DELEGACION DEPARTAMENTAL EN EL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICA:

Que la seriora NATALI LOPEZ CIFUENTES, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.114.786.321, labora al servicio de la Registraduria Nacional
del Estado Civil en la Circunscripcion Electoral del Valle def Cauca, asi:

PERIODO 2013

LUGAR Registraduria Municipal Aguila
NOMBRAMIENTO Supernumerario
RESCLUCION N° 9985 del 30 de septiembre de 2013

CARGO Técnico operativo 4080-04

PERIODO 03/10/2013 al 17/11/2013
FUNCIONES GENERALES

1. Apoyar el grupo de trabajo en la realizacién de las actividades técnicas
propias del cargo.

2. Aplicar y adaptar las tecnologias que sirvan de apoyo al desarrollo de
actividades operativas del area y del cargo.

3. Desarrollar los trabajos técnicos que permitan el eficiente funcionamiento
de las instalaciones y equipos de la Entidad, que le sean asignados.

4. Determinar el procedimiento a seguir en la ejecucidén de los trabajos
asignados.

5. Realizar las reparaciones en las que se requiera de sus conocimientos
especificos.

6. Hacer revisiones periédicas de los equipos que le sean asignados, para
establecer el plan de mantenimiento.

7. Responder por la seguridad de los equipos y bienes puestos a su custodia
y que esté utilizando para el cumplimiento de sus funciones.

8. Realizar todas y cada una de sus acciones atendiendo los conceptos de
autocontrol y autoevaluacion. Art. 5°, literal e) Decreto 2145/99.

9. Responder por el inventario de elementos devolutivos asignados.

10. Ademas de las anteriores funciones, debera cumplir con las actividades y
responsabilidades especificas indicadas en la resoluciéon de creacion del
grupo de trabajo, donde sea asignado.

Oficina Talento Humano
Cl 9 N° 40-64 Cambulgs — (2-8826000) - 760042 — Cali-Valle - www.reqistraduria.qov.co

e P T S e 50 Gl i T 2 R AR R S
“Colombia es democracia, Registraduria su garantia”
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REGISTRADURIA

i NACIONAL DEL ESTADO CIVIL .
11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el

Registrador Nacional, las que reciba por delegacién y aquellas inherentes al
nivel, la naturaleza de la dependencia y dei cargo.

La jornada laboral establecida es de 8:00 am a $:00 pm,
De conformidad con nuestros archivos de historias laborales y a su vez con
la verificacion del aplicativo de némina Vigencia 2004 - 2013, de la

Delegacién Departamental del Valle del Cauca, labord en la entidad en el
Periodo de 2013

Se expide a solicitud del interesado para los fines a que haya lugar.

HEVER ZAPAT
Profesional Universitario\3020-01
Talento Humano Delegacidn del Valle

Proyecto: Angelica Lozano.

Oficina Talento Humano
Cl 9 N® 40-64 Cambulos - (2-8826000) - 760042 — Cali-Valle - www.registraduria.qov.co
e S P S N N S U RS B e R e P e e g e R W
“Colombia es democracia, Registraduria su garantia”




=28 GOBERNACION

! VALLE DEL CAUCA
7 A Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional

( Yr?\llleenuble )

1.110.10-23

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION HUMANA DEL. DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que la seﬁora NATALI LOPEZ CIFUENTES identificada con cédula de mudadama
No. 1.114.786.321, laboré en el Departamento del Valle del Cauca, desde el 26 de
noviembre de 2013 hasta el 4 de enero de 2021, desempefiando el cargo y
funciones que relacionamos a continuacién, de conformidad con los Manuales de
Funciones que se expidieron para la época:

Total tiempo de servicio: Siete (7) afios, un (1) mes y ocho (8) dias

Nota: El tiempo de servicio esta sujeto a revision teniendo en cuenta que no incluye
otras situaciones administrativas. No aplica para trdmite de cesantias, ni
pensionales.

Nivel: Técnico

Cargo: Técnico Operativo

Cédigo: 314

Grado: 02

Dependencia: Secretaria General - Oficina Territorial Norte

(26/11/2013 - 04/01/2021)

Mediante DECRETO No. 0412 del 19/03/20189, se le confirié Comisién de
Servicios para desempenar sus funciones en INDERVALLE, sede Cartago.

MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 0423 del 24 abril 2011

FUNCIONES:

Organizar, revisar, confrontar y consolidar informacion documental en los procesos
administrativos, financieros o contables, mediante la aplicacién de métodos y
procedimientos administrativos u operativos. '

Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo o
financiero, verificando la exactitud de los mismos y presentar los informes
correspondientes.

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco - Carrera 6 Caile 9y 10 - Piso:4° - Teléfono: 6200000, extensiones 2740, 2112

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia www.va Eledelcauca.qov.co
@) (£1({@ #Vallelnvencible
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional

( Valle
Invencible

Responder por la seguridad de los equipos, elementos, documentos y registros de

caracter manual, mecanico o electrénico, adoptando mecanismos para su

conservacion y el buen uso.

Orientar a los usuarios y suministrar informacién o documentos que sean solicitados

de conformidad con los tramites, las autorizaciones y los procedimientos

establecidos.

Elaborar informes, estadisticas y bases de datos concernientes al area de

desempeﬁo presentar resultados y proponer los mecamsmos orientados a la

ejecucién de programas o proyectos mediante la aplicacién de guias, instructivos,

instrumentos y aplicativos para la produccién y consolidacion de la informacion.

Ejercer examen de auditoria sobre normas y procedimientos aplicados, de acuerdo

con el sistema de gestion de calidad.

Realizar actividades de caracter técnico administrativo, financiero u operativo con w

base en la aplicacion de métodos y procedimientos propios del area.

Apoyar el disefio de indicadores de gestién, productividad, y obtencién de

resultados, en lo posible comparandolos con estandares de rendimientos en

entidades similares y anexarla a los informes de los ejecutores de los procesos y/o

proyectos.

MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 0156 del 01 febrero 2016

FUNCIONES:

Ejecutar y desarrollar actividades de cierta complejidad que demandan los
conocimientos de normas, métodos y procedimientos técnico-administrativos
preestablecidos y de necesaria aplicacién en el desarrollo de procesos y atencién
de servicio a cargo de un area funcional.

Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo. o.
financiero, verificando la exactitud de los mismos vy presentar los. mformes _ :
correspondientes. v TR
Revisar, clasificar y controlar documentos, mformamén datos y elementos '
asignados a procesos administrativos de planes, programas y proyectos segun
procedimientos establecidos

Participar en la programacion, supervision, evaluacién y control de actividades
desarrolladas en los procesos con base en los indicadores y metas definidos en
planes, programas y proyectos.

Desarrollar las actividades relacionadas con la formulacion de proyectos del 4rea a
la cual pertenece, teniendo en cuenta la informacion contemplada en los formatos
del médulo de la metodologia general ajustada MGA y las caracteristicas de la
iniciativa a desarrollar.

NIT: 890399029-5
Palocto de San Francisco — Carrera 6 Calle 3y 10 - Piso: 4° - Teléfono: 6200000, extensiones 2140, 2112

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia WIS, vaf.ledelca ULa.gov.co
() (f}(@ #Vallelnvencible
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% GOBERNACION
¥ VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional

valle - '
Il?veenable l

6. Apoyar el disefio de indicadores de gestién, productividad y obtencion de resultados
con base en estandares de rendimientos en dependencias o entidades similares.

7. Apoyar el disefio e implantacion de ‘procedimientos - de- caracter técnico,
administrativo de acuerdo con los procesos y normas que regulen la materia.

8. Elaborar informes, estadisticas y bases de datos concernientes al area. de
desempefio, presentar resultados y proponer los mecanismos orientados a la
ejecucién de programas o proyectos mediante la aplicacion de guias, instructivos,
instrumentos y aplicativos para la produccion y consolidacion de la informacion.

9. Desarrollar actividades y tareas de asistencia técnica, administrativa, que requuera
la dependencia para el logre: de sus objetivos

10. Preparar, registrar, organizar y editar eventos contenidos en medios fotogréf cos,
audiovisuales e informaticos mediante la utilizacion de recursos mecanicos ©
electrénicos.

11. Responder por la seguridad de los equipos, elementos, documentos y registros de
caracter manual, mecanico o electronico, adoptando mecanismos para su
conservacion y el buen uso.

12. Orientar a los usuarios y suministrar.informacién o documentos que sean solicitados
de conformidad con los tramites, las autorizaciones y los procedlmlentos
establecidos. ' -

13. Archivar y reportar los registros generados en el proceso para garantizar el control
de los documentos y dar cumphmaento a lo establecido en la tabla de retencion
documental.

14, Ejecutar y verificar los servicios de mantenimiento periédicamente siguiendo
normas establecidas.

15. Programar y realizar toma fisica de bienes segun politicas y normas establecidas.

16. Depurar la toma fisica de acuerdo con hallazgos.

17. Identificar bienes no Utiles a la entidad en inservibles u obsoletos y pérdida segun
criterios establecidos.

18. Apoyar y programar las actividades del mantenimiento preventivo de acuerdo con
las condiciones establecidas para garantizar el correcto funcionamiento de los
componentes de la infraestructura tecnolégica, formalizando el inventario al cual se
le va a efectuar mantenimiento preventivo y actualizando las hojas de vida de los
equipos involucrados en dicho mantenimiento.

19. Administrar inventarios de hardware lo cual involucra la verificacion y analisis de su
estado, de equipos o partes obsoletas y faltantes, la determinacion de necesidades
de nuevo hardware, administraciéon del rendimiento y capacidad del hardware,
analizar posibilidades de reasignacion en caso requerido, recibir e lnstalar hardware
adquirido, mantener actualvadas las hojas de los equipos de hardware

NIT: 890399023-5
Paldcio de San Francisco — Carrera 6 Calle 8y 10 - Piso: 4° - Teléfono: 6200000, extensiones 2140, 2112

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia www.valledelcauc a.gov.co

@) (¥)@ #Vallelnvencible
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¥ GOBERNACION
24 VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional

Valle

| ( |nvenc:ble
Administrar inventarios de software y licenciamiento, verificando el estado de
legalidad de software instalado y determinando necesidades de nuevo software o
licencias.

Disefiar y/o actualizar los contenidos de la pégma web de acuerdo con los
requerimientos y aprobaciones de las areas usuarias.

Instalar o actualizar software de acuerdo con los lineamientos y metodologia de
desarrollo utilizada, apoyar las actividades de desarrollo de software o en la
supervision de los desarrollos efectuados por terceros.

Determinar si el disefio actual de comunicaciones satisface las necesidades del
area, para efectuar los requerimientos necesarios, monitoreando el rendimiento y
posibles fallas en las comunicaciones y apoyando en las respectivas acciones de
mejora.

Apoyar la estrategia que garantice la integridad y seguridad de la informacion,
programando y ejecutando las actwndades de gerieracién, verificaciény salvaguarda
de copias de seguridad.

Efectuar los registros, modlflcamones y eliminaciones de perfiles segun las
autorizaciones, teniendo en cuenta la verlf cacnén de los permlsos regustrados en la
matriz de-usuarios. ‘

Realizar labores de apoyo que permitan mantener y sostener la seguridad de la
plataforma tecnolégica informatica, realizando pruebas y mediciones de las
contramedidas establecidas en el plan de contingencias para mitigar o subsanar
cualquier situaciéon no prevista en la Secretaria de educacion, que pueda impactar
la prestacién del servicio.

Archivar registros generados en el proceso para garantlzar el control de los
documentos y dar cumplimiento a lo establecido en la tabla de retencidn
documental.

Realizar la transferencia secundaria de los documentos, después de haber cumplido

el tiempo de retencién, con el fin de dar cumphmrento a lo establecido en la tablade

retencion documental.

Gestionar la medicion de la satisfaccion del cliente con relacién al servicio prestado,
con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos relacionados y ‘elaborar el
informe requerido en la revisién del SGC efectuando su posterior divulgacién a los
interesados.

Realizar la medicién de los indicadores de proceso, segun lo establecido en la ficha
técnica de cada indicador y establecer o proponer las acciones respectivas para
lograr mayor eficiencia y efectividad en el proceso.

Documentar losi procesos de la dependencia definidos por las normas internas y
externas adoptadas acorde con los lineamientos del Slstema de Gestlén Integrado

MANUAL DE FUNCIONES Decreto 1597 del 30 noviembre 2016

NIT: 890399029-5 ,
Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9y 10 - Piso: 4° - Teléfono: 6200000, extensiones 2140, 2112

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia www.valledelcauca. Qov.CO
W (£){@ #Vallelnvencibte
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% GOBERNACION
' VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo °
de Desarrollo lnstituclona s o
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FUNCIONES:

1. Ejecutar los procesos y procedlmlentos técnicos, auxiliares e instrumentales, de la
dependencia -de conformidad con los protocolos establecidos . en el sistema
integrado de gestion de la calidad.

2. Producir documentacion originada en las labores administrativas de la dependencna
de conformidad con las normas legales vigentes.

3. Apoyar el sistema contable administrativo de la dependencia, elaborando
documentos contables o generando reportes de verificacion de conformidad con la
normatividad vigente.

4. |dentificar, recopilar, tabular y presentar informacion - clave. para la toma de
decisiones y el control, utilizando ‘el instrumento de gestion correspondiente, de
acuerdo con las necesidades criticas de la dependencia.

5. Evaluar la eficacia, eficiencia y efectividlad de los sistemas manuales o
computarizados que opera, reportando los resultados al jefe inmediato de
conformidad con la programacion establecida.

6. Atender personalmente a usuarios de la dependencia utilizando los aplicativos del
sistema de gestion, de conformidad con los protocolos establecidos en la
Gobernacioén del Departamento del Valle del Cauca.

7. Mantener en uso los recursos tecnoldgicos de la dependencia de acuerdo con las
politicas institucionales, el s:stema integrado de gestion de la calidad y la tecnologia
existente.

8. Presentar y sustentar alternativas de tratamiento y generacién de datos o nuevos
procesos y procedimientos que mejoren la capacidad de respuesta institucional,
segun las normas vigentes para la dependencia de su competencia en la
Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca.

9. Elaborar, y presentar para aprobacién, estudios e informes de caracter técnico o
estadistico requeridos por entidades u organismos de control o de particulares a la
dependencia, de conformidad con los procedimientos establecidos.

™ 10. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo

con las instrucciones recibidas.

MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 1483 del 24 de octubre de 2019.

FUNCIONES:

1. Elaborar, y presentar para aprobacion, estudios e informes de caracter técnico o
estadistico requeridos por entidades u organismos de control o de particulares a la
dependencia, de conformidad con los procedimientos establecidos.

2. Implementar, operar, mantener y evaluar el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidon -MIPG- y los Sistemas de Gestidn en la Entidad.

NIT: 880399029-5
Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle Sy 10 - Piso:4° - Teléfono: 6200000, extensiones 2140, 2112

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia www.va'lle delcauca qov.Co
_— ¥ (f)({@ #Vallelnvencible
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3. Ejecutar los procesosy procedlmlentos técnicos, de la dependencia de conformidad
con los protocolos establecidos en el sistema integrado de gestion de la calidad.

4. Producir documentacion originada en las labores administrativas de la dependencia
de conformidad con las normas legales vigentes.

5. Identificar, recopilar, tabular y presentar informacién clave para la toma de
decisiones y el control, utilizando el instrumento de gestién correspondiente, de
acuerdo con las necesidades criticas de la dependencia.

6. Atender personalmente a usuarios de la dependencia utilizando los aplicativos del
sistema de gestién, de conformidad con los protocolos estabIeCIdos en la
Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca. - L

7. Apoyar la proyeccién de respuesta a los derechos de petlcaén en ios térmmos
legales y dentro de los plazos establecidos.

8. Preparar y presentar los informes sobre las actlvndades desarrolladas, de acuerdo e
con las instrucciones recibidas.

9. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Cali, a los veinticinco (25)
dias del mes de octubre de 2022.

RDO YATE VILLEGAS

Redactor/ Transcriptor — Marisd{ Barco Ortiz
Revis¢- Fredy Harol Rojas<zt |

NIT: 890399029-5 wiTEI e
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 - Piso:4° - Teléfono: 6200000, extensiones 2140,|12112
Reba No: FHOII0BBININT TES C.C: 1114200300
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Instituto para la Investigacion y la Preservacion del
Patnmomo Cultural y Natural del Valle del Cauca

? INCIVA '

DEPARTAMENTO DEL - NITRERhd1-5 INCIVA

VALLE DEL CAUCA Patrimence Vital
050.04.01.24 CL-2024-139

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO PARA
LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION
DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-INCIVA

CERTIFICA:

Que la Seriora NATALI LOPEZ CIFUENTES, identificada con cédula de ciudadania No.
1.114.786.321 expedida en El Aguila (Valle del cauca), presté sus servicios como
CONTRATISTA DE MANERA INDEPENDIENTE, SIN SUBORDINACION JURIDICA NI
VINCULO LABORAL en el INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION
DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA - INCIVA, mediante los
siguientes Contratos:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES  No.
040.10.05.23.4457 DEL 07 DE DICIEMBRE DEL 2023 Por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.300.000) con el siguiente objeto: Contratar una
prestacién de servicios de manera independiente, con una persona natural, profesional,
con seis (6) meses de experiencia, mediante la modalidad de servicios profesionales, sin
subordinacion juridica ni vinculo laboral alguno con el INCIVA para coordinar, planear,
ejecutar y realizar seguimiento de las actividades en los municipios asignados que son
requeridas en el marco del convenio No0.1.440-13.03-0431 entre el INCIVA y la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en el proyecto de Implementacién de
acciones de educacién ambiental dentro del programa de gestores ambientales 2021-
2023 Valle del Cauca. Plazo: El plazo para la ejecucion sera a partir de la firma del acta
de inicio y hasta el 30 de diciembre del 2023. Fecha acta de inicio: 11 de diciembre del
2023. Fecha acta de liquidacién: 30 de diciembre del 2023.

2. CONTRATO DE _PRESTACION DE _SERVICIOS PROFESIONALES _ No.
040.10.05.23.1138 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2023 Por valor de DIECINUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($19.800.000) con el siguiente objeto:
Contratar una prestacion de servicios de manera independiente, con una persona
natural, profesional en cualquier disciplina con seis (06) meses de experiencia, mediante
la modalidad de servicios profesionales, sin subordinacion juridica ni vinculo laboral
alguno con el INCIVA para coordinar, planear, ejecutar y realizar seguimiento de las
actividades en los municipios asignados del proyecto de Implementacion de acciones de
educacion ambiental dentro del programa de gestores ambientales 2021-2023 Valle del
Cauca. Plazo: El plazo para la ejecucién sera a partir de la firma del acta de inicio y
hasta el 30 de julio del 2023. Fecha acta de inicio: 18 de febrero del 2023. NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($9.900.000) ampliando el periodo
hasta el 30 de octubre del 2023. Fecha acta de liquidacion: 30 de octubre del 2023.

3. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
040.10.05.22.3687 DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2022 Por valor de SEIS MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($6.000.000) con el siguiente objeto: Contratar una prestacién de
servicios de manera independiente, con una persona natural profesional con seis (06)
meses de experiencia, sin subordinacién juridica ni vinculo laboral alguno con el INCIVA

Avenida Roosevelt No. 24 - 80 PBX: 5146848
gestionhumana@inciva.gov.co
Cali - Colombia
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Instituto para la Investigacién y la Preservacion del

Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca .1
INCIVA -
CERARTAA - NIT: 800.086.201-5 INCIVA
VALLE DEL CAUCA Patrimance Vital

con el fin de ejecutar el proyecto: IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EDUCACION
AMBIENTAL DENTRO DEL PROGRAMA DE GESTORES AMBIENTALES 2021-2023
VALLE DEL CAUCA’, el cual busca llevar a cabo la actividad de realizar acciones de
educaciéon ambiental informal que generen bienestar a la comunidad en los 42
municipios del Valle del Cauca y el acompafamiento en procesos transversales en
cumplimiento de los objetivos institucionales del Eje No 02: “Educacién ambiental,
investigacion, desarrollo tecnolégico y la innovacidon para la proteccion de la
biodiversidad” del Plan Estratégico del INCIVA vigente. Plazo: El plazo para la ejecucion
sera a partir de ia firma del acta de inicio y hasta el 30 de diciembre del 2022. Fecha
acta de inicio: 18 de noviembre del 2022. Fecha acta de liquidacién: 30 de diciembre
del 2022.

Para constancia se firma a los dieciséis (16) dias del mes de abril de 2024,

Rebo No: 380100000007627627 C.C: 1114788321
NATAL! LOPEZ CIFUENTES
INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION
DEL PATRIMON

CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 33500
6524739 09/10/2023 02:03:10 p.m. 1DE1

GLORIA KICIAN SAAVEDRA LENIS
Subdirectora Adgministrativa y Financiera

Transcribié Faviola Quinto - Contratista

Avenida Roosevelt No. 24 - 80 PBX: 5146848
gestionhumana@inciva.gov.co
Cali - Colombia
Pégina 2 de 2



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 08 de 4

enero de 2026, 4 las 11:23:08, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1114786321

o

Cddigo de Verificaciéon

1114786321260108112307 7

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

/7
7
/ v

// &7 -
A s ‘__,__,.g_,f_.#:wj’;v
/y

- -
. il

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR s
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EEE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E‘B

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 1 80 0
GENERAL DE LA NACION No. 288035248

e
Bogota DC, 08 de enero del 2026 7

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cert_jﬁcr—x que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NATALI LOPEZ CIFUENTES identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1114786321:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es 1in documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




10/1/26, 11:59 Policia Nacional de Colombia

S} POLICIA NACIONAL
# DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:59:23 AM horas del 10/01/2026, el ciudadano identificado con:’
Cédula de Ciudadania N° 1114786321
Apellidos y Nombres: LOPEZ CIFUENTES NATALI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
/ AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de | Portal Unico R GOV.CO

@

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:?OOSNVebJudiciaI/formAntecedentes.xhtml
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8/1/26, 12:31 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2026 12:31:53 p. m.” el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1114786321 y Nombre:
NATALI LOPEZ CIFUENTES. -

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 132072500 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir }

515 9000
|

lTry, Di 0 s Policia Nacional de Colombia POC?LOMB!A
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. ENCIA DE LA
? y Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. ; V' D A

A @a_{-ﬁdar i Linea de atencidn: 018000-910112

i it s B

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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10/1/26, 12:04 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

-

Que siendo las 12:04:43 horas del 10/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1114786321,
Apellidos y Nombres LOPEZ CIFUENTES NATALI v

NO REGISTRA INHABILIDAD <
yd

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa INCIVA, con NIT 800086201-5 y su utilizacion

es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del

12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por

delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su

(\ Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES

m > Portal web DIJiN

> Consulta Antecedentes Judiciales

» Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®O®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

n




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1114786321 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/01/2026 12:59 PM

Codigo Verificacion: BIHVULCNTS
Valida hasta: 08/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CENTRO MEDICO INTEGRAL EL NOGAL S.A.S.

CR 10 No 5-90 B SAN CAYETANO Tel 3046648965 - LA VIRGINIA - ( a }Q(; oy bonend
NIT: 901629495 9-:]

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

......

FECHA 2025-11-05 17:20:42 7 TIPO DE EXAMEN OCUPACIONAL ~ INGRESO

NOMBRE DE LA EMPRESA INDEPENDIENTE ! CARGO PROFESIONAL

DATOS DEL TRABAJADOR ~ CC 1.114.786.321 NATALI LOPEZ CIFUENTES

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS NINGUNO
AUDIOMETRIA OIDO DERECHO AUDIOMETRIA OIDO I1ZQUIERDO
VISIOMETRIA ESPIROMETRIA

@ OTROS
LABORATORIO NO
DIAGNOSTICO

CONCEPTO SIN RESTRICCION PARA EL CARGO

EXAMEN MEDICO PERIODICO

LA PACIENTE QUIEN ACUDE PARA VALORACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO,
EN EL MOMENTO NO REFIERE SINTOMATOLOGIA ALGUNA, SE ENCUENTRA EN BUENAS
CONDICIONES GENERALES, NO REFIERE ALTERACION AUDITIVA, NIEGA
ANTECEDENTES PATOLOGICOS, QUIRURGICOS O ACCIDENTES LABORALES PREVIOS,
NIEGA TENER PENDIENTE ALGUN PROCEDIMIENTO QUIRURGICO, AL EXAMEN FISICO
SISTEMA OSTEOMUSCULAR SIN ALTERACION ALGUNA, NO SE EVIDENCIAN HERNIAS, SIGNO
DE TINEL Y PHALEN BILATERALES NEGATIVOS, RESTO DE EXAMEN FISICO NORMAL, TALLA
1,63, PESO 60 KG CON IMC CALCULADO DE 21.8 CONSIDERADO COMO ADECUADO, NO SE
o EVIDENCIAN ALTERACIONES PSICOSOCIALES, NO SE REALIZARON ESTUDIOS DE
LABORATORIO OCUPACIONALES DE ORIGEN METABOLICO POR LO CUAL NO SE PUEDE
EVALUAR EL RIESGO CARDIOVASCULAR EN ESTE. TIENE CARNET DE VACUNACION
COMPLETO. RECOMENDACIONES MEDICAS GENERALES:
HIGIENE POSTURAL, DIETA BALANCEADA, REALIZAR EJERCICIO 3 VECES POR SEMANA,
OBSERVACIONES PAUSASACTIVAS, ADECADAS POSICIONES ERGONOMICAS, UTILIZACION DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL.
RECOMENDACIONES OCUPACIONALES: AUTOCUIDADO Y PREVENCION DE ACCIENTES
LABORALES, UTILIZACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, REALIZAR PAUSAS
ACTIVAS FRECUENTES, REALIZAR UN ADECUADO DISENO DEL PUESTO DE TRABAJO,
CONDICIONES ADECUADAS DE RUIDO, TEMPERATURA E ILUMINACION. RESTRICCIONES:
NINGUNA

12




El examinado certifica que no omitié ningiin dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y
personales que pudiesen influir sobre su estado de salud, y que toda la informacién suministrada durante este
examen es cierta. NOTA: la historia clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional.
No puede comunicarse o darse a conocer, salvo en los siguientes casos: cuando medie mandato judicial; por
autorizacion expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades
competentes de prevision y seguridad social. (MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL), Resolucién No 6398
de 1991, Articulo 2.

e
JHONIER JAVIER CARDONA VERA
R.M: LP SST 1802-27

MEDICO GENERAL Y LABORAL

NATALI LOPEZ CIFUENTES
CC1.114.786.321

212



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) NATALI LOPEZ CIFUENTES”/identiﬁcado(a) con CC 1114786321 se
encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 31/01/2022 4

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. CLINICA
NUEVA DE CARTAGO

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotéa para
QUIEN INTERESE, a los 8 dias del mes de enero del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

erencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:
D
NATALI LOPEZ CIFUENTES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.114.786.321, ée encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.
La presente certificacion se expide el 8 de Enero del 2026.
Cordialmente,
™

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

: adora de Fondos de Pensiones y Cesantias 5.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




Santiago de Cali, (12 /fpevo  /2026)

SENORES
INCIVA

Por medio de la presente informo que me voy a afiliar a la siguiente ARL:

ARLPOSITIVA SI _X_  OTRAARL CUAL:
NO

NOTA: SOLO S| SE AFILIA A UNA ARL DIFERENTE A POSITIVA, ENTONCES
DILIGENCIAR LO SIGUIENTE:

Me comprometo y es mi responsabilidad una vez firme el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON EL INCIVA, radicarlo ante la respectiva ARL
(DIFERENTE A POSITIVA) , en el nivel de riesgos # 3
(2,436%), y entregar el certificado de afiliacion al area juridica del INCIVA, junto con
el informe de supervisién, asi mismo reportarlo y cancelar en la planilla de
liquidacién junto con la EPS y PENSION.

Atentamente,

NOMBRE: NATALI LOPEZ CIFUENTES
CEDULA: 1114786321

CELULAR: 310455423

CORREO ELECTRONICO: locina01@outlook.com

N Loy Cupom®

FIRMA:




SENORES
INCIVA

ASUNTO: Autorizacion para expedicion y consulta de certificados.

Por_medio del presente documento informo mi deseo y autorizacién para que se
expida de manera virtual el certificado del REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM Y LA CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS LEY 1918
DE 2018, esto con el fin de dejar constancia de los mismos en el expediente del

groceso contractual. Para constancia de lo anterior se firma el dia (13 ) deffners )
el 2026.

Atentamente,

NOMBRE: NATALI LOPEZ CIFUENTES
CEDULA: 1114786321

CELULAR: 3104535423

CORREO ELECTRONICO: locina01@outlook.com




SENORES
INCIVA

ASUNTO: Autorizacién para notificacion electronica

Por medio del presente documento informo mi deseo y autorizacion de ser notificado
de manera electrénica en lo relacionado a circunstancias, inconvenientes o
controversias provenientes de mi proceso precontractual, contractual,
poscontractual y todas las obligaciones suscritas con la entidad estatal a través
de la figura del contrato de prestacion de servicios, esto con el fin de la resolucion
de las mismas.

Esto en concordancia con la Ley 527 de 1999 articulo 2 literal a) sobre la definicion
de los mensajes de datos, Art 7-11 sobre el envio, recepcién y conservacion de
datos; Ley 2213 del 2022 Articulo 8 sobre las notificaciones personales y Ley 1437
del 2011 articulo 56 precisa la necesidad de aceptacién de la persona para recibir
notificaciones de forma electrdnica sea todo tipo de informacién digital o
electronica que pueda ser almacenada o transmitida es un mensaje de datos.
Ejemplos: un correo electrénico, un mensaje de WhatsApp, un archivo PDF enviado
porinternet, etc. para surgir los efectos que requiera cada caso de acuerdo a su fin.

Correo electrénico para noﬁﬁcacion%:
locina01@outiook.com il

Teléfono celulary WhatgApp para notificaciones:
3104535423 :

(NOTA): Encaso de cambio del correo electronico o niimero de teléfono y WhatsApp, el proveedor
debera reportar a la entidad estatal sus nuevos datos de contacto mediante carta dirigida al INCIVA,
la omision de este proceso no lo exime de cualquier requerimiento por parte de la enfidad.

Para constancia de lo anterior se firma el dia (13 ) de ( g - r=>) del 2026.

Atentamente,

Nombres y apellidos: NATALI LOPEZ CIFUENTES
Domicilio: CRA. 3NO. 7-21, PISO 3, BARRIO CENTRO, ELAGUILA
Cedula No.: 1114786321




DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

CARTAGO, 08/01/2026 —
VALLE DEL

CAUCA,

COLOMBIA,

INCIVA

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior NATALI LOPEZ CIFUENTES - '
con Cédula de Ciudadania nimero 1114786321 .~

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550128600113525
Fecha de apertura 05/12/2013

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

SRR NG B ¥ INATITRA
DF TR ORMRA

VIGILADD

Banco Davivienda SA.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S A.
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