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EWPLED O CoM TSR T ANTERIDR
EMPREEA G ENTAIAD pieccd | Aresnd | pals
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—r—— FECHA DF MGREsn FECHA OF RETIRD
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CARSO & CONTRATD ACTAL DEBEFAIENTA NRECCTON
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EMPLED U GONTRATE ANTERIOR
ERPETES 3 ENTURADY PG FRVADA | Pals
ALCALDLA DE TULLA % GOLEAEN
DEFARTAMENTD MLMACRD CORRED BLECFROAWGD ENTIDAD
WALLE DL GALICA Tl
TELEFONDS FECHA DE INGRERD FECHA DF RETIRG
oia| @ [ wes] o3 | ane] ‘0 o | o8 | wes| oo | oan | 2003
GCARGD O CONTRATR ACTLME P PENTIENCIA . CRECCA
CORTRATISTA, ACQRICULTLEA ¥ MIEDUA AMBIENTE b 35 - Camers 23 esquira
HIEMCIA LARDRA] OOCEMTE
far i 5 e ENTERIENCIAL DEL DOCENTE L
INSTITLACITAN: EDILACA TIVA PUALICH | PRIVADA [PAIS =7
UNIERSISAT ALTTENOMA DE DOCIDESNTE % COHLER,
LEFARTAMENTO e CORRED ELED FATIMNG
WALLE O CaLksa TLELLA e
TELEFONOS FECHA OE MIDRESD FECHA OE RETIRD
o o e o T T ow | @ fues]| 07 | ase [ zom
AREA OE COMCCMIENTS IVEL EBLICATIVD OURECEAN
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Matural
Glorpme VB0 e 104ER, AED y 43 da TEOE]

EXPERIENCIAS DEL DOCEMTE
IWETTTLICACN EDGICATIVA | | PLALTA FRIVADA [P i s
CORFOAMCION LINVERSITARLL REMINGTON W COLOMELA
RERARTRMENTO LT CENRIEG ELECTRONICT:
WALLE DEL GALICA TULL,
{ELEFONOS FETHA DI IWGRESS FECHA DE RETRO
paa: o1 Jaesr Joz Fu: {2017 o [ o3t Jaee] o8 A ooT
AREA [E CONOCAESTD HYEL EDUCATIVD
ATMNIE TRAZON BOSTGRADC ol 25 @ 2% - G5
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
MG TITLAGIN EDUTA TIVA PR A AReADY  PAIE
CORPORACKN MIVERGITARLA REMMGTON x GO MR
DERARTAMENTD AL CORAED ELECTROMGO
WBLLE DEL CAlcs TLILLL L
TELEFOMOE FECHA DE NGRESD FECHA OF RETIRG
b [0t s Jus fase Jaose o | oz [mes]| aa | oaw | mm
AREA (IF CONGCIMENTO MIVEL EDUGATIG DHRECCIN
ALMINETRACICN FPLETGHADD CALLE 35 2534
NETITLASION EDLICA TR FUBLIGA PRIALY  PAlS
COORPORACICH UNIVERSITARA LIWRENINGTON ¥ COLOMES
BEPARTAUENTO L BRI CORRED ELECTRONICD
WALLE DEL CALIGA LK
TELEFOWOE FECHA BE (ERESD FECHW O IRETW
ot s o1 lae [z o o wear| o8 | oane | ze
AREA [E COWOCIMIENTD MIVEL EOUGATID CURECCAN
ECONORIA ;AT 5 TRAHON, CORTADLRLA ¥] PREGRADS CALLE 3925 34
ERPCRIENCAE DEL DOCENTE
WETITLICICA EDUCATIVA POALICS FRIVADY  PARS
CORPOAAC ION LINYERS TARIA LNIREMIMITEH % CoLoMia
DEFARTAMENTD ML GORRED ELECTROMG
VALLE DEL CALICA TLLLIA
TELEFTRTS FECHA DE WGRESD FECHA DE RETIRD
pa: [0 e oz fiae fonis ol | Jes || ame | a0
ARTEA DE CONDIAENTG MPVEL EOLEATIVO DNRECTIGN
ECONORLA, BOMINETRAGIDE, CONTADURIL ¥| PREGAACO GALLE 3535 34
: A=A 3 EHFEHWELWEE E_]E_ S ]
METITICICA EOUGATIVA PUELICA FRIVADS  PAIS
GOLEGID SALESIAND x COLORMELL
DERA R TAMEN TS BLRACIRIO CARES FLECTRGAMED
WALLE OEL CAUGA TLE LA
TELEFOMOE FECHA D WOREST FEGHMADE RETT
pra: (01 s oz fns  fema Dw | %0 ] o6 | ae | 2
AREH OF CONOCIMENTD NIVEL EDUCATIHD DIREGCION
MATERATICAS ¥ CIENCIAS MATURALES DRSO MEDA CARREAADE M 40
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L& ADMITISTHACION PLBLIGH g O FRERTACKIL . CErp 103 20

P&ILA TOO0S LOS IFECTOE LEGALES, CERTIFICD QUE LDS DATOS POR M ANOTADDS EN EL PRESENTE FORMATS OGS G HOM OE VID&. - S0M
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Ea BEepdblica de Colombia
O o s wonelre

Ll Uolegio Sulesiana

San Juan Bosco
Culud, - Palle del Tupen

Awtorizabe par el Ministerio de Edusacion Nacional segitn Hesalurion Hn.
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REPUBLICA DE COLOMWTIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

i Camgpdinients ohe S Loy THE ale TUE 3 on oitenoron e

ADALBERTO LOPEZ OROZCO ~

Cawg Ciadrader o Civedankorie Mo & 59y 942

Catrsed & apoordie of prograans de Foranacida Progeviona! funegral
i et corr day coedlebides ot por fa eatidiad, fe canfiere wf

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION DE PROYECTOS

Evi restivrosiv cbe b auntgiae, se firme of presesre Tindo en Tolia,
2 Boan eliecbemese £19) oliar oled anven o dicdgmhre e doy il arce (2001)

Firmado Digitalmenie por
LECHARDO TAFUR CALDERCN
SERYICIO RACICSAL DE APRENDIZAJE SENA
Auatentizacad gl Damurmerita
Bogola - Celetia

LEONARDO TAFUR LALDERUN

SURIHREECTOR U S TR LATINOARMERIC AN [ BESPROTS MENCIBES
RIEGIONAL VALLE

EXRIAKT = 11220
FUCHA REGHN FRLY
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REGIONAL VALLE
CENTRO LATINOAMERICANG DE ESPECIES MENORES

ACTADE GRADO

Mo Y FECHA REGISTRO E281e8T- i

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

0ue: ADALBERTO LOPEZ OROZCO, Con Cédula e Civdadania o 640838 <

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISTOS FLC{'HEPME'E EXIGID0S POR EL SENA RESUELVE
(TORGAALE EL TITULO DE:

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN GESTION DE PROYECTOS

Eq constancia da o antenor 52 firma ' presente en T, 2 bs dlecrusee { 0] dias o mes ce ditiembre de ooe mi orge (2011

Firmada Digitaimente por
LEONARDO TAFUR CALOERDN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE BEMA

Rutenticidad ded Documanto
Bagota - Calambig

LEOMARDC TAFUR CALDERCH
SUBDMRECTCR CENTRO LATINGAMERICAND DE ESPECIES MENORES
REGIONAL VALLE
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ACTA DE GRADO
Fl. DIRECTOR DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA UNIVERSIBAD

TECNOLOGICA DE PEREIRA. CERTIFICA: Que en el libra de Actas de Grado de la Dniversadad
Tygura ks siguiente: ACTA DE RADCY N® 31342

bl cludnd de Pereini, Depunaments de Risaralda, Repihlica de Colombsii o los yeuisicwe (27) dias /
el mes de Noviembre de dos mil quinee (2013}, se cumplio el acto de prucusciin de ADALBERTLY
LOPEE (ROZCD. eon cedula de cludadania N° 6498932 [Presidio el scto el Duockor LUHS
P RSANDD GAVIRIA TRUJILLE, Rector de la Universidad ¥ aetd comp Secretaria 1a Decton
LILIANA ARDILA GOMEZ, Scerclaria Genernl, Bl Doctor CARLUS ALFIWSD AULLAGA
AR A NGO, Director del Cemna de Registro ¥ Contrel Académico infommi quc el aspirnte ermind sus
extiadivs en el Afir dos mil quinee (2013) Segunds Semestre. ¥ ohtuvo wn promedio de grado de Cuatm
Comu Cineo 14.5), Bl Recor de | Universadad le conlirio el tido de ESPECIALISTA EN GEST 11
nE LA CALIDAD Y NORMALIZACION TECNICA EN CONVENIO COR LA LIIDAL
CENTRAL DEL VALLE DEL CALUCA, por medio de In Resolucion W 3308 del 20 de Noviembre de
015y aunoriad este peto por hober cumplico el pradunnido con odos [os reguisitos exigidos v aprobado
wndas iz asignaturas del plun de estudios comespondients, El scior Reetisr fuind ¢l jursinente ol
praduanio ¥ le hize entrega del diplema gue lo meradite como ESPECIALISTA EN GESTION DE LA
CALIDAD Y NORMALIZACION FECNICA EN CONVENIOCON LA UNIDAD CENTRAL L
VALLLE DEL CALCA. Tiwle aprobadoe porel Consejo Superior mediante el Accuerdo Wimens 3 ded W
i Chetubee de 2012, con Codigo SHIES [U2745.

En comstancia de lo anterios se expide ¥ [rma ln presenie Acta,

El Rector - Fdo, LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUILLG
| [hecana de fn Fuculad, Fdo WILSON ARENAS VALENCA,

| a Seceetaria General, Fduo LILIANA ARDILA GOMEZ

wecdnda gl Falin Balsl Libra eeisna [plomas B 7 27 de Seavienibeg de 202

Es fiel copia temada del orginal a los veintiskle (27 disis del mes de Noviembre de dos mil guimes
(2013

CARLDS ALFONSO ZULUAGA ARANGD
IMHECTOH TEMTI REGISTRO Y CONTROL ACADEMICD

Mo cale gt s roguice selbe s ai e sonevloom el articula 10 el doonaie 215U de B iy nlrai es , para ver amin camuiie st

o =il ks aluen » conshasipsiion

rmna ore i, i e ki Sk s M amagd o Al ML Camle i 1l e B R b P WG 100020
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o [ iidad Central del Valle del Canea

[METITUCTON UNIVERSITARLA FUBLICA DE FORMACION PROFESIONAL
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AGTA DE GRADO INDIVIDUAL Mo.377
MAYO 30 DE 2003

En la Cludad de Tulus, Departamenta del Valle del Cauca, en &l Golisee Carlos
WMaria Lozano Colonka, & las cinco de la targe (5:00 p.m. ) del dia viernes Wwemia
(30} de maye de 2003, y en lo dispuesto en la Resplucion de Grado No, 022 del
veintitrés (23) de mayo de 2003, expedida por l& facullad se reahiza el aclo de
grado y entrega del dipioma de Ingenieio Ambiental y Aecursos Naturales, &
Rector lama juramento y e otorga el fiulo de.

INGENIERO AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES
A

ADALBERTO LOPEZ OROZCO 4
¢.c.No.6'498,932 de Tulua (V)

El diploma scredita sy idoneldad como ingeniera Ambiental y Recursos
Naturales

Se registra en el libro de diplomas de & Unidad Central del Valie del Cauca
Mo 1H Folo 4

La ceremonia finakza a las 6:30 p.m

Firman & diploma v el Acta General de grada, Israat Moreno Cruz Reclor
Limbania Perea Doronsoro. Secretaria General, Bibloga Manno Famanda
Giraldo Avila, decano facultad de Ingenieria, Luz Mireya Gonzalez, Jefe de
Admistones y Registro Academico.

Ea flol copia tomada del Acla General y se explde en Tulua (V), a los Treinla
(30) dias del mes de mayo de dos mil tres {2003)
|; QL o, = _-.:'I.- ol e 1 :r"-....
LIMBANIA PE DORONSORO
Sac a General

Walide sin sefio Articulo 11, Decreto 7150 de dickembre 5 de 1955

GRIFINAS: CARHEAL 26 K. I0.58 CoREUTLIGE; R44330 F24T200 STHLEKN: YEAORSE - LR Mo, EOT - pi k|

presadilolelalua. cam.co
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Crepatriamenda del Valle del ‘ |
Caien Cedigo: FO-MB-F2-22
] I i -
" : CERTIFICACION yersin 01 '
%E:ﬁl CONTRATO PRESTACION DE | ||
SERVICIOS ¥ Fecra de aprchacdn: 1 IR0 "
Gubseraeiin MINIMA CUANTIA i
NIT, BRI Pagira 1de 3 S

1 i
1

=

!
EL SUSCRITC SECRETARIO DE AMBIENTE, AGRICULTURA Y PESCA ‘

CERTIFICA:

Gue ADALBERTO LOPEZ OROZCC centiicada a) cor |a cedu a de aiudadan.a N°G.458 932 ﬂ#peﬂrd an
muricipio te Tuled {Vaile), ceabrd y sjeculd a cabaluad el siguier e contréto con ol DEPARTAM EH D
VELLE NFL Calal e

Contrate nomero: 1.340-59,.2-2897
Tipe de Contrato; CONTRATO DE PRESTACICON DE SERVICIOS PROSESIONALES O DE AFOYQ|A
GESTION

Fecha de Actz de Inicio: marzo 12 de 2023

|
Objeto: Prestar los servic os profesionales como Ingene s Ambienz! y Recarsos Naturaios en fa Socretar
de Ampiente, Agricultura y Pesca, cor e lin da apoyar [a ealizacior de las acividrdes ssocadas al ¢
Farmecimienta en @ gestion del arbierte y sus servisios ecosistamicoe para el departemento del Val
Cauca

=

Actividades Generales: A) Presentar los informes reguendos oo 8l Supenisc” para g se ;uirmenh:-'-:e s
mreas encomendacas. B) Guardar 1a deolda corfdenc glidad y reserva schbre |8 Informacibr, y documen
aue per razén del goniree llegue a coracer, ob'icacier, oue debera ser cumpiioa por E. CONTRATISTa @
después de lerminado el contrats C) Jna vez finedice el objete de corialy. EL CONTRATISTA dekq
eniregar @ supervisor del misma, un informe conso ldado d2 las activisades reaizadas durante su ejeclicic
indicsnoo en e mismo los asuntos Bsignades. ramitados y pendignies por reschver. asl coma los Ak
flsicos y magnéticos que 88 hubioron gene-ado duranie 13 ejecucidn cel misma. gue cebera reposar e
srea supenisora, cuande 2 ello hublese lugar, D) Custodiar, preservar y portar al ca‘net M:I'udﬁrf%ﬂﬁ

norasar ¥ desplazarse en Ias instalacones del edificio, y devolvado a la finalizacian dal eontrato
fis modides comesponaientas ¥ velas para que se CLENpian 108 reguis 1os ¥ tarminces contractuales de ac
con | establecica paca tal afeclo en |a Lay 50 Je 1803, 'a Ley 1150 de 2007 y sUS "espectvos d
‘eglamentarios y normas concordanies. F) Manejar la dezamentacian a su cargs de conformizad con fa LL“_|'
584 de 2000, Ley Gereral de Auchivo y enliega” mventatiada 8 |.a Depencancia) o &l Supervisar,
carsetas ¥ documeniacidn gue fenga B Su cargo er wvirud dal dasarolio cel objeto del predente conral
anirega gue debera hacess de scuerdo cor los procedimier tos estaslecioos per i Entcad, G Mariener ‘

d'a of page corespordiente a los sistomas de segurklad social en saud pensiones ¥ ARL de aguednc
pases de colizacén eslablecidas =4 las normas vigentes. ) EL CONTRATIBTA antzs de hicar la g
saniraciual debers mformar a k& entidsd, 18 EPS, Ia AFP y @ ARL a ks cuales s¢ ancuentre &fi
ieLalmente, cuande EL CONTRATISTA delermine traslasarse oe empresa promoteed de saluc (B

forde de pensiones, deberd informar dicha siuacien a (La Dopendencial con una antelacion minima go
dips g 5J occurrencia. Al vencimiento del centrate, deberd adelactar los irériies mnﬂ&mmanmf%:

raportes de novedades a las ertidades de salud y pensicnes. |} Las obligac ones que se ceriven gel pregent
cantrato deperér prestarse en la oporunidad requerida par la antidas, de ta marera que s2 garanlice &

Esle gomumenic 28 progedos oo la Asrnsiracdn Cerirel de Depadamerte dol Valle de CgLss Prab bod S0 @Reiacion o
viodiliencin por o qu.er reodis, 29 previa i oizacdn ce b ozl Gotoacad

P aing | o 1







Chdigo FO-MB-PZ.28
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»ﬁ__—;- CERTIFICACION Varzor: 01
S CONTRATC PRESTACION DE
- SERVICHIS Y " Fecha rn sprohanon: 1508000 TS
Criabierngsciin wiNIMA CUANTIA o e
N DTN FaginaZde 3

— —

rononua y eficients orestasdn de servcia, J! El CONTRATISTA se sampromele 3 cLmplr cor 188 normas y
procedimientos sobre Salud Gcupacionsl y Madio Ambiento. 51 on ol dasaralio del chigtd contractual se
realizan gcliv dades de campo yo visitas a obras, EL CONTRATISTA. @ Sus expanias, debera dotarse y
gcudit & estos lugares con les ‘mplamanios da sagundad industial mirdimos reguenidos. ta'es como Casco,
Botas Gafas profectoras, ets. K| El CONTRATIETA se comoromels 3 gramitar y ectregar o produslss ¥
actvidedes que hacen parte del srasante condralo or primer lugor dentre de log férrronas fjados por la
Secrefara de Archierie, Agnoullura v Pesoa, y eA todd SB50 5N axtecer los establecidos &1 & orderamento
juridico, de igual ranera, & maniensr actuatizado el regists en los sislemas de ifarmackin da (La
Dependencia: en tiempo real, cuando & &l highiere lugz® L) EI CONTRATISTA se comprometle anes des
iniciar ‘& ejecucidn de' costrato, estar alilado al Bietama General de Ringgos Laboraies de confarmidad con io
safalada en el anicels 2 de a Loy 1662 do 20°2 y 48 rormas reglamentarias. V) El CCNTRATISTA zara
responsable ante les auturidedes campelenles por los acims U omislonos 2n el eiercicio de las actividades gue
assarralle #n vifud de Jresente confrato, cuands con ellds cause pequtic a 2 AzminislTaciin o a tarca os.
lgualmenie serd resaonsable en |25 Brminos col artizilo 52 de a ley BO de 1843 y damas normas
reglamentatias y concordantss. N} En & evenla 81 que EL CONTRATISTA o momenta de suscribir l
wesente contrato perenezca a' régimen tnbutano simpl Tcada vy durante la vigenoia del misma adgusra la
abligacion de inscriblrse Bn &l régimen comun. se coTipromete a resizar camhbio de regimen ante |2 DIAN
dantro de log Lerminos que Storge @ ey v A reportar dicha situacion a 'La Dependencia) para o cual aportars
&l RUT actualizado y ofectuar ol regisira er &l SIGEP. lo amerior de conformidad con o fteral ¢ del articilo
4537 y ko8 arlculzs 480 y 508-2 del Estatuio Trhularo. ) Bl CONTRATISTA se compromete a mantencr
s mlizados todee sug gocumentos en la Erkuad, especialmente al RUT. ) Velar por el bued UsG de I3
bienes antregados par el sLpervisor o (La Depencencia) para realizar $Us ACIVIdAORE Y devnhiares en buen
esleda onies cel paga da la Litima cucta pactada 29 ol presoe corl-ale &) Cumplic con tes cbligaciones
contendas en aticu'o 18 del Deg-gio 0723 de’ 15 de abnl de 2113 rescronte al oxgren nédico ooudackona:
puando @ ello naya ugar &l cual sg debera pracicar a part r del perfecs onamizrio J&i presenie conrals vy
eniregar al carificads raspacivo que acredite dicho exameén al supervisor del mismo. R) KManejer y cumalir l2s
aoilicas de Oestion Documantal y Ventanilla Unica, 5) Reporiar 2 EL CONTRATANTE # nlmera di Cuenia
nancane de ghono o cormerts, dende se |z Fa de conoignor &l page de nonoranos dervados de la gjeciaidn
el pressnie centratz T) Regisirer B in‘ormecon da su he'a de vida en = Sislema do Infarmacion ¥ Sesldn
dal Emples Poplizo - SGEP an cumpimigntd con Io pravisto en el aticulo 227 cel Decrete 013 de Z07E,
muanea na sea poble el reglsTo de @ Mformackr. por falkas en & SIGEP 3e diligenciara el formala dr.co do
haig de vida, y una ver meslableaido &l Sglema, S8 proceders a regstar la informaciea Bn gl mismao. LI}
Prestar sus sarvicios en pro de la segundad de la intanr pcifin y los recy sos informaticos ce i@ organizacian,
Wi Toaa infarmacian o farmatos generados par EL CONTRATISTA son propiedad del Cepartarmento del Valle
do! Cauca

Actividades Especificas:

11 Aoompafiar los procesos de inversite ce la Szcetana de Amibierte, ApricJitura y Pesca en concardanda
con o estableciao e of A 177 de la Lay 99 de 15807 en el gesarmcilo del proyests ' TORTALECIMIENTO EN
LA GESTICN DEL AMBIENTE ¥ SUS SERVICICS ECOSISTEMICOS PARA EL DEPARTAMENTO OEL
VALLE DEL CAUCA'. 2! Acompafiar el desamolio y socmlizacion oe las estraleqas onemadas a |8
ssCLperasion y conservacion de 'as Cuencas hidr=aa an & maroo del funcicnamiento del CODERARH

Satz gepamienic e prosadad do B Adeineeacidn Covral de Desertamants def Wle dal Caea Prabide sy alataccn o

modi=as 30 po coalguke regio ¢ povia auloRzackn de la sehara Gocairadnes
i 7 s L
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GERTIFICACION

CONTRATO PRESTACION DE

SERVICIOS ¥
MINIMA CUANTIA

Aendierde wl cesarolo del provects FORTALSCIMIENTD EN LA GESTION JEL AMBIENTE Y |5U
SERVICIOS FCOS STEMICOS PARA EL DEPARTAMENTO DEL vALLE LEL CAUCA® an al mumicpo d
Ricirlo y ctros que designe el Superdisar del contrata. 3} Acorrparar a la Secretar & de Amenta. Ag iu bara

Codige: FOMaPZ-28 |

= i i

Fechs e maobsoidn: | 18
I

Pégma 3 ded

y Pesca en el casarroho de aclividudes carrsspard=nie @l pler de rabaje ce la dependercia, crieni=dal I

cumplimante v epcacion de amoyaclo “FOATALEGIMIENTO EN LA BESTION GEL AMEIENTE Y 10
SERVICIOS ECOSISTFMICOS PARA FL. MFPARTAMENTD DEL WAL
erganizacion dé log documentes relecionadds con & chjeta contractual
cstablocdos on le Loy 534 de 2000, Ley General Co Archivo y ¢l model intcgrado de planeacion ¥ 9 i
MIEG apoysnde al cumpliments de los postu ados estables dos en e Sistema de Calidsa, 5) Mantemer
cperaf los procescs y procedimentos en 108 QU8 rabaa &n cumnplimieno de [0 neg sitns Estableciﬂﬂﬂﬂﬂr
NTC IS0 8001 2014 v & Madak Integrade de Planesaon y Gesion {MIPCE)

Valor: $16 000,020 {DIECIOCH IO ¥ILLONES DE PESOS MCTE|

Plaze; Hasta 30 de junic de 2020
COP: 55000167S de mares 06 de 2020
RPG: BROOO0G52S de marzs 12 de 2020

&g gxpide para afectos de ueo del Inle BEa0.

Dads en Eantiage de Call, 2 los 23 diss dal mes de julio de 2020

.

ANDRES MRS —.

Secretario de Ambiante, Agricultura y Pesca

La presente certifcacion no es vallza sin gsdmpilias.
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EL SUSCRITO SECRETARID DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA /
{(DECRETO No. 1-3-1638 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2020)

CERTIFICA:

Que ADALBERTO LOPEZ CROZCO entificado (a) con |2 cédula de cludadania N5.458.932 expedida en el
municipio de Tulud, celebrd v eiscutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEFARTAMENTD DEL WALLE
DEL CALUCA - ANTES SECRETARIA DE AMBIENTE, AGRICULTURA Y PESCA:

Contrato nomero: 1.340-53.2-0038 — Otrosi ndmers 00361 del 10 de noviembre del 2020
Tipo de Cantrato: CONTRATO DE FPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Fecha de Acta de Inicio; 25 de agosto del 2020

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO AMBIENTAL ¥ RECURSOS
MATURALES EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE, AGRICULTURA ¥ PESCA, CON EL FIN DE APOYAR
LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASCCIADAS AL PROYECTOFORTALECIMIENTO DE LA
EMPRESARIZACION DE LOS PRODUCTCORES AGROPECUARIOS RURALES DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales!

Al Presentar los informes requeridos por el supervisor para el sequimients de las fareas encomendadas. B)
Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informecion ¥ documentos que pof razdn del conlralo
llegue a conocer, obligecidn que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA adn después de terminada el
eontrato. C) Custodiar, preservar y portar e camet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolvero a la finalizacion del contrete. D) Adoptar las medidas correspandientes
v velar para que se cumplan los requisitos v Erminos confraciugles de ecuerdo con o establecido para tal
efecto en la Ley 30 de 19932, la Ley 11560 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentasics ¥ normas
concordantes. E) Manejar la documentacién a su carge de conformidad con la Ley 584 de 2000, Ley Genaral
de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) yio al superviscr, las carpetas y documentacidn gue
lenga a su cango en viud del desarmollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con |os procedimientes establecidos por la Entidad, F) Manterer al dla el page comespondients a los
gistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de colizacion establecidas
an las normas vigentes, G) EL CONTRATISTA antes de iniciar |3 ejecucion conitractual debera informar a la
Secretaria de Ambients, Agncultura ¥ Pesca la EPS, la AFP y la ARL a8 los cuales se encuentre afiliado.
lgualmente, cuands EL CONTRATISTA determine trasiadarge de empresa promotora de sakud (EPS) o ce
fonde de pensicnes, debera informar dicha situscidn a la Secretaria de Amblente, Agricultura y Pesca con
una antelacian minima de 30 dias & su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar |os tramites
correspondientes a los reportes de novedades 2 las enfidades de salud y pensiones. H) Las cbligaciones que
se deriven del presente contrato deberdn prestarse en |z oporfunidad requerida por |a entdad, de tal manera
gue se garantice la continua y eficiante prestacidn del gedvicio. |} EL COMTRATISTA se compromels a8
cumplir con las normas y procedimiantos sobre Salud Ocupacional y Medic Ambiente, 5i en el desarrclio el
abjeto contractual se realizan actividedes de campo yio visitas 8 obras, EL CONTRATISTA, a sus expansas,

Esle dorumenio #s propisded de la Administracidn Cantral del Departaments cel Valle det Cauca. Prohibita su altersciin o
madificaciin por cualquier medio, sin prevs sutorzacdn da (a8 ssfos Gedemacara, Péging 1 ce 3
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debera dotarse Y acyudir @ esios lugares oon los implemenics da saguridad industrial minimas raguerides,
tales como Casco. Botas, Gafas protectoras, eic. Ji EL CONTRATISTA 58 compromete @ tramitar y antregar
los productos y actividades gue hacen parie del presents contrato en primer lugar dantro de los términos
fijados por l2 Secretaria de Ambiente, Agricultura y Pesca y en wodo caso gin exceder 05 astablecidos en el
ardenamienta jurldico, de igual manara. 2 mantener actuglizado &l regisiro &n jo% sistemas de informacion de
lg Secretarla de Ambiente, Agricultura y FPesca €n tiempo real, cusndo a ello hublere lugar. ¥ EL
CONTRATISTA se compromate antes da Iniciar la gjecucian del cnntrato, estar afiliade 3l o tama Ganeral de
Riesgos Labarales de conformidad con o sefialado en el articulo 2 de la Lay 1562 o 2012 y Sus NOrMas
reglamentarias, L] EL CONTRATISTA serd responsable ante 138 sutoridades competentas pOr fos acios U
omigianes en el ejerclco de las aclividades que desarrcie en virtud del presente conirato cuanda con ellos
cause perjuicio 8 8 Administracion o a lercercs |guslmanta sera responsable en |08 sarminos del artfoula 52
de la ey BO de 1993 y demas normas reglameantarias ¥y concordantes. M) En & evento en que EL
CONTRATISTA al momenta da suscrbir el presente contrald perenezca al regimen tributario simplificada ¥
durante la vigencia del misma adquiera |a abligackn de inscfibirse en el régimen comin, 58 compromete 3
reglizar cambio de pagimen ante la DIAN deniro o8 los Werminos gue otarga 13 ey y @ repanar dicha situacian
a1 g Secretaria de Ambnle, Agricultura y Pesca para lo cual aportard el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, |o anterior de conformicad con el \taral ¢ cel articulo 437 ¥ los articulos 489 y S06-2 del
Estatuto Tributaric. N EL CONTRATISTA s8 compromeie 3 mantenar actualizados todos sus docurmentos en
la Entidad, especiaimente gl RUT. O} Velar por &t buen usd de los bianes enragados por el suparvisor o |8
Secretarla de Amblente, Agricultura y Pesca pard realizar Sus actividages y devciverios en buen estado antas
del page de |a itima cuota pectada en el presene contrato, P) Cumplir con las obiigaciones conignidas &n el
articuln 18 del Decreto 0723 del 15 de abri Ge 20112 referanta al xamen médico ocupational, cuanda a eho
haya lugar, el cudl e deperd practicar 8 panir d&° perfeccionamianta del presente contrato grtregar &l
certificado respective qua goredite dicho examen al supervisor del mismao. 1) manejar y curmplir las politicas
de Gastian Documental ¥ ventaniiia Unica. R) Reporara EL CONTRATANTE €l nemers de cuenta bancana
dg ghorre o carmenta, donde s le ha da consignar el pago de honorarios dersvados de i@ gjacucitn del
prasents contraio. &) Registrar 1a informacian de su haja da vida en el Sistema oe Informacion y Gestian del
Emplac Publico = S{GEP, en cumplimiento con o previsio en al arliculo 227 del Decreto 019 de 2012, cugnod
no gea pasiole el registro de la informacion, por fallas &n ol SIGER, sa diligenciara el inrmato Gnice de hoja de
yida, y uhd vaz restablecide al Sistema, 58 procedera a registras ta informacian en el mismo. T} Prastar sUs
servicios en pro de fa sequridad de la informacin v 08 rECUrsos Informéatices de |3 organlzacién. U} Toda
inforrmacion o famatos generados por LA CONTRATISTA san propiedad del Departamento del Walie dal
Cauca

Actividades Espacificas:

1jAcompanar los procesos de inversion de la Secretara da Ambients, Agricuftura y Fesca en goncordancia
eon |o establecide en el At 111 08 la Ley 99 de 1983 en el desarmolio del proyectd "EORTALECIMIENTO DE
LA EMPRESARIZACION DE LOS PRODUCTORES AGRCPECUARIOS BURALES DEL WALLE DEL
cAUCA" 2) Acompafar &l desarrolls y socializanion oe |as estretagias orieniadas a i@ recuperacion ¥
conservacion de 1as cuencas hidricas en el marco del funcionamiente ol CODEFPARH atendiendd al
desarrolio del proyectt "FORTALECIMIENTO DE LA EMPRESARIZACION DE LOS PRODUCTORES
AGROPECUARIDS RURALES DEL VALLE DEL CAUCA" enel municipko de Rigfrlo y Olros gue designe &l

Exie docuTEnia &S propeedad de |8 Adrnirstacdn Senbael del Dapanamenls dei wialle del Cawcs Prafibca 59 aleratiin d

sndificacian por cukjuer prmcin, §in previa AukoriEacion oala safosa Ciohemadars,
Paging & de X
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Supervisor del contrato. 3) Acompanar & la Secretaria de Ambéenta, Agricultura y Pesca en el desarmolio de
actividades cormespondiante al plan de trabajo de la dependaencia, orientadas al cumplimiento y ejecucion del
proyecto "FORTALECIMIENTO DE LA EMPRESARIZACION DE LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS
RURALES DEL VALLE DEL CAUCA " 4} Apoyar en la organizacion de los documentos relacionados con el
objete contractual, leniendo en cuenta los posfulados establecides en @ Ley 594 de 2000, Ley General de
Archive ¥ el modeio integrado de planeacion y gestion MIPG, apoyanda al cumplimiento de los postuladas
establecidos en el Sistema de Calidad 6) Mantener y operar los procesos ¥ procedimientos en los gue trabaja
en cumplimiento de los requisitos establecidos por la NTC [SC 8001:2015 y el Medelo Integrado de
Planeacidn y Gestibn (MIPG).

Valor: 312.000.000 (MECINUEVE MILLONES DE PESOS MCTE]

Plazo: Hasta 31 de diciembre del 2020

CDP: 5500001837 de 17 de agosio del 2020/ 5500002067 de 23 de cctubre de 2020
RPC: 5600008872 de 21 de agosto del 2020/ 5600012934

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada &n Santia |, @ ns 13 dias dal mes de anarm de 2021,

o de Desarrallo Rural, Agriculfura y Pesca

La presente certificackdn no es valida sin esiampillas,

Transcriptar, redactor; Daniel Be Lecdn De La Moz - Profasional unr||':|r.':l:l||'q4}X
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIOD Y MEDIO AMBIENTE

320111
Tidud, 21 de noviembrs ae 2015
LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE
CERTIFCA
Ous o Ingewera Ambiental ADALBERTO LOPEZ ORCZCD wentificade can cétuls de

cu:dadania Mo, 5458.932 de Tulua (Valie), ha celobrado los siguisnies conirsios de
prestacidn de semvicios

"Numero | [:ﬁﬂ 201,037 ) R __|
' Objeto Prastacldn de servcios prestacion de servcos pro‘esionales

: especializodos en & area ambiental para (@ gestion y educacidn
| | ambiental. secml comuniacie y &l mansc nlegral do los
! -rasu:luns uollclos en el municipo ge Tulua Valle de) Cauca

'Fechadeinicio | 13 de maye de 2043 i
! Duracian " desde Ia firma oal Aol de rico basta el 13 de dicembre de
| 2018 1
Fecha de finalizacion 13 de dicembre ﬂE 2I.'r1'5|'
 Actividades "Pamcpar en e comie técnico ¢ técuce PGIRS con base al aclo

adminisiratve del Municipic Decreto No. 280-018-1430 de
dicosmbre 30 de 2015 del PERS para analuar y geEnarar
propuesing de ajustes a los programas: inetilusiongl, iderazgo Y
' =shidad el Municipio de Tulua,

| Regizar inlleres al geclar adusative  sabre mangjs adasundo,
| separacion en fa fuente de resduos schdas

Implamantar una (1) campafts educative er &l 22 urbana del
Municiplc de Tulud denaminada “POR UN TULUA LIMPIO®
mediante |grmadas para el programa de hoerazgo y calided |
dentra “Promocién de |a cullurs de reciclae, separacion en la
| fuente, oprovechamenio ¥ de los resicuos sdlides”

Adelatar gestiones y tareas perlnentes denvadas de les
procesos de acompafamiemo d&! FGIRS en |o referente geshar
integral de residuos soiides y cullura dal reciclaje

Eﬂaitm' measas de Wabeo con ia EEI::I‘EJIJ'IEI de despacho de ia |

Pagnn 1 de 17
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

SEDAMA y lder ds a par= ammertal con ol objetiva de

coordinar  achwdsges v piariesr accones de mejora gue
hubless ugar en las sedwdades raslzadas en el presenie
COMEEic

Irforme de gestibn  de impacic generado medante a

_imalementacion de esta canirate afo 2019

Numare
Objets

Fecha :h- imicio
I:Iwimhdn

_Fochade! Inalizacién
“Actividades

320.20.1.023

mun:cipal del No ruido

T Prestacién ce serwoics profesionses an el area amitental para
la geston smniental nsttucional y comunitaria pars el fomento
e k= cultura y control O& fudo en e municipia de Tulua

1‘L de marzs de 2017

11} mased = 0

;ﬁ ci dlcrambrlr de 2047

' Realizar una sociskzacien de las activdades a realizar en esto

eontrate en la 2one urbana del municplo de Tulud con lideres
comuntanas, entidades compelentes en el drea a trabajar. Esta
geuwidzd se realizard en el pimer mos de ejecusidn del
conairalo

implamentacion de urd {1) esralegia pata e fomario de Ja |
cutura y control de ruae en &l municipo de Tulus

Cesarrallar la Agerda del No Ruoo pars el Municipio oe Tulud,
medianie la reglzacdn da ses (6) omodss de trabajo lodicas y

preventivas dirig das al sactor comerncal.
Eslds jormadas se deben de tesizar con integrantes del Comas

ol Na Rundo
Realzar guince (15) vistas de campo en aficulaccn can la
UG, Secretaris de Gobiemo y Secretana ge Satud on oS
establecimientos del seclar comercial wo comunilada pada @
contral y fomente del no ruide

Ejecutar un macanismo o8 comunicacidn estratégoa con dos
alzmonlos divuigatives para s promocitin del Mo ruida

Revigdn y ajustes del acusrdy municipal del No nico para &l
munccpn de Tulud - Valle ded Czuca

Redlizacion de disz (10) reuniones con el comie MecRiCH
muncipal del Ne ruido para el fortalecimients def acuerda

I
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

' Realizacian da diez (10} tlloros eon la camunidad educativa y
comunitaria para &l fomento de la cultera del No ruldo en el
municipio de Tl
Participar en cuatro (4) reunicres generadas por fa SEDAMA
Realizar un informe de gestion de impacto generado mediants
la I'l'll:llﬁlrrﬂ!nlﬂ.nd-h de esie Coniralo

ﬂumﬂm _ EEL‘.—EI* 5-0O5. E-BE

Objeto Pmstm:u an de servicios profesionales en el drea armbiental pars
| | & foralecimiento del componente teécmes documental del plan
| ge gestign integral de residucs sohdos en & municipio de Tulud

| Fecha de inicio 26 de ngostode 2016 ]
Duraclon . 3mesesy 15dias
Fecha de llnallzunmﬂ 1# g rjmumhm de 20°6 :
Aclividades | Plantear ¥ gifgccEonar una (1) reunitn mensual con los

| comités 1ecricos y coordinador con base al acte administratvo |
| diel Municipio Degreto No  280-018-1430 de diciembre 30 de
| 201% pava tratar 3SuMos relaconados con el plan de gesticn
| intagral de residucs solicos def Municipro de Tulud PGIRS
documartaco las acciones gesttn, resultados a raves de los
respactivod informes
Efectusr con la comunidad urbana un tola' de 12 talkeres o
retroalimentacion con contenida tematico y metodsiogice del
decrele 2081 ge 2013, la resolucitn 0754 de 2014 d& |a version
actualizada del plan de gestion Integral de residucs sdildos del
miuricipia de Tulud. cuyo fin es aportar ideas y celinir sspecios
puntuales, los tolleres se realizaran de acuetdo A la sigulente
programacion: Cuairo (41 en el primer mes. cuatra (4) an al
segundo mes y cuatro (4) en el wreer mes do ejecusion del
contrato
implemenar en totai dos (2) carpaltas educativas en el area
urbana del Musicigls de Tulua denominadas "M AMIGOD
PGIRS por un Tuludl limpis™ para o programa e hderazgo ¥
caildad dentro 4 PGIRS = vaves de matenal pedagdgico
fomertando la cultra ambienial & realizar de BCLArdo & 13 |
| | siggente programacion; una (1) campafia en 4l sagundo mes y

Poguna Jde )
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

——

| LE (1) 8n el tercer mes de ejacucion del conirato

- Adelantar en tota 10 gestiones y tareas perinentes dervadas
4= ios procescs de acompanameento dal PGIRS &n lo relerenta
gestion Integral de resiguos sdiidos y cullura de reciclae
asignadas por la secrelana medianie ohicws. reguenmientos
asamblens. reuniones, eventos, mesas de rabajo, infermes,
- @ntre oiros detalladas asl: tres (3} para & prmer informe. cualra
(4} para 2l sagundo informe y res (3) en e informe fina:
Plgmear una (1) estatega de mejoramienio ‘oglsico y
operatvo pam ol programa de recoleccign y transpotie oo
residuos sohdes dentro PGIRS la cual sera enlregada en o
segundo mes de ejecucion del cenlralo

Estructurar y dinamizar un total de dos (2) mecansmos ce
comunicacion estratbgica can elamantos drvalgativos sobre la |
Actualizacién y aicances de la aclualzacdn del plan de gastion
imegral de residuos selldes PGIRS en la zona rural ¥ urbana ce
Tulua, detaliacos asi: uno (1) e ¢ segundo mes y uno (1) en &l
lerger mes de ejecucion del conlratc

_Numerg | 920-15-05.035 _ |
Objeto Brindar acompafamienio técnice a actividades de fomenld |
cuitura oe la ro basura, hacer seguimienic 8 los pianes CF
manme imegral de residuos sélides PMIRS e implementacitn |
de campafas municipeles de cullura del reccaje en la zora
T urcana y rural de! municipio da Tulug
Fecha de inicle ‘01 de junio de 2015
_Duracion _Seis (06) Meses
Focha de finalizacién 01 de diciemore de 2015 .
Actividades Estructurar vy aplicar un instrumenis de evaiuacicn Y
seguiments a los ganes de manea inlegral de reslduos sdldos
| PMIGS educatvos, comunilanas @ «nelilumionaies farmulados @
implemantados en la zona uroana y rural de Tulud Teniando
en cuenta cada una 0@ Igs programas y aclvidades planteadss
como también 18 tuncionaliidad de fos pumos ecoitgicos. e
mangp O8 registros g8 recoleccion Y agroveéchamientd
Wolivacidn y compromiso de actores, cdilea cludadana,
comerclaizacion, percdicidad  ce  hemipo esfablecida,
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' paracienzacion entre stros |

Apoyar la contimadad y ejecucdn cae las campadas mumcpales
per un campa kimpio en Tedua zona rurdl v amigo PGIRS por un
Tulud impia en 8 zona yrbana a trovis de re oclones ‘,F-
jormadan Je recoleccidn de residuos sdlidos aprovechabies no |
aprovechables, especiales enlre olres  can Bu Tespﬂch'.lﬂ'
apoya y gestidn logstica lranspona relngencos  almuerzos I
bolsas, maienal divulgative antie ofros

Plantear y aplicar un macanismo de comunicacidn esiratéglea
con dos elemantas dwulgatvos ©1- plan medios de
comunicacion focal telewigién radho y prenga y ¢-2 carilas |
alusivas a la cultlura del rescale v de ia no basura. cuwe
contenido serd defiido por el &ren técnica ambiental ce fa |
SEDAMA

Elsborar y epecular un ciclo de talleres de cultura y educsion
ambiental cisdadana e insttucional en el marco da ia nulml
rasana! y local de la gestion ntegral de residuds soldos |
cultura de & no basura, basura cero 0.y la cultyra del reciclaje
mediante telleres direccionados 2 grupcs representativos de
sector  ambisntal, ecologlsta, recupersdoces  esiudiartes
lideres comunitanos de ia zana rural v urbana del municipio de
Tulua

Adelantar lag gastiones y tareas pertinentes derivodas de los
procesos de acompafamients da! PGHRS en o referante
pestién inmegral de residuos solidos y cuftura dal reciclaje
pElgnacas por la secretaria mediante ias asambleas, reuniones,
pyanias, masas de trabao, cficios, informes enira olros
Participar aclivamenie en las mesas de irabajo establecidas por
parie de la SEDAMA gue permatan la articutacicn, planificacion
gualuacién para definir la metndologla o plan de transc de
intervencion. avances y evaluacién de uncdad MBcmcE ¥
administrativa del proceso de gestitn ambiental er la secretaria
SEDAMA

Sistematizar y documentar loda & proceso ce eealaCEn ¥
sequimienty de los PMIRS urbancs y ruraies cue permita la |
organizacion y consafidacion de ias accohes productos quu
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SECRETARIA DE DESARROLLO AEFIDPEGUﬂﬁU Y MEDIO AMBIENTE

| Fecha do inigio

Duracion _
Fecha de finalizacion
Actividades

sdeiarts |z secretans como aspecto funcamenial en i@ |
razabhdad y contnudan oel process  pol pare o8 @ |
atbrinisiracion municipa

| 320-015.005 @71
Prestar esistenca leCmca pfufwn-nd ammenlal para la
defnicior  wo impementacon esirategias o acividades |
sefacionadas con la planificacién y mansjo integral da resducs |
sblidos en la zona urbana o rural del muncpo Y @
aprovechamiento de residucs sdlidos  de ixleres fednico
oractoos preparacion de abonos org #nicos como BeirGlEDia de
apiicacian @l PGIRS cel mumicipio de Tulua en o segundo
semestre a8 2014
25 de seplimbre de 3014
Tres (03] Meses
25 ge dicembee de 2014
Mucer reuniones de evaluacdn, cancenacion. S9ci 2acKn
I ratroakmendacion pare definir parametros ce mejsra, establacar
g.r spoalizar con actores inSltucicnales ¥ COMUNEENOS un
=squema de Intervencidn que permita  coninbulr  al
setablgcimierts de un  progremia O  recoleccion Y
aprovechamienta de résiducs para ser aplicatins @n ias zoras
petabiprides er el contrato o asignadas por la secretacsia A |8
impiementasan de los PMIRS con los aclores &n & drea de
infiuenca de: PMIRS
Reatzar actividades de promocion, recreatvas cufiurales y
lsdcas de recoleccian o través de reciclones comunitanos o
instrucionales. Involucranco entidedes afres al tema de
ragidues sdlidos. Con base a |3 estructura que dafina 1a uridad
técnica ambiental de la SEDAMA
Plartear y aplicar esquéma ce comunicacion estrategica Pan i
madies de comumcscéan local Telewsion con base @ ‘8
| estructura que defna la undad técnica amblemal de ia |
SEDAMA
Plarcoar v aphear una eatralegia 10gietica y oper fitva di apoyDd |
a la impiementacion del PMIRS mediante la pramacion de un |
punto ecoldgico o establecimianto de unm uridad 98 AcORIO ¥ |
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO ¥ MEDIO AMBIENTE

MHumearo

| 320-015 008, 035

aprovechamients de residyos Elementos de ranaj. Ineumes |
Herramiertas entre oiros |
Aphcar un esquema de registro cetadistco de los residuos |
sohdos generados con aprovéchamignta. comuercislizacian
despasiciér final de residucs an una pericdicidad de tlempe
gslablecido basado an la caraclenzRcien v 08 programas del
PMIRS.

E|ecutar un MacanisMo iteme de MonnLreo y sepuiments a |3
gestion y ejecucion PMIRS. Se establece una cameta de
archive gue documenta cada PMIRS. Y una nila a seguil para |
tar continuidad al process

Parcpar actvamente en las mesas de frabajo establecdas p-l:rl
pane de ks SEDAMA gue permitan |2 articulacién, planificacian |
evalyacion para definir la metodologia o plan de trabaje de |
miervencion, avantes y evaiuacian de unidad ecnica del

DrocEs0 o8 Seskon nntiinl_g! en lz secralacda F

Objeto

| Fm:hn tie Jnlr:.[u
L I:Iura.:d&n
[ FHhﬂ du ﬁnnllzu:iﬂn

" 24 e enere de 2014

para al Fnrlulul:lmlrntn e |mplemantacion ce ‘los PMIRS en el
Sector Educativa de la sede principal de la Instiucian Edugaliva
Marla Artorla Ruiz, en la Instilucodn Educativa Téonico
Ircusinal comao ampliacion a dos sedes educativas y en |a |
Irstitucian Educativa Técnico Octidenta en la sede de pimans |
como estrategia de aplicacidn al PGIRS ded Municipio de Tulua
Yalle del Cauca

Seis (DB) Meses S
24 de julio de 2014 B

.h.:mrld-:dﬂa

Hacer feuniones de evaluacitn, concenacian, socializacién,
retroalimentacien  ampllasian para  defnr  paramelras  de
aplicacidn de las grogramas y proyecics a desarrollar adacrilos
a cada PMIRS en el secior sducativo oe la zcna urbana de
Tuludh

Reaizar taleres tedrico IGdicos con los grupos ploto ldetes
grupos a multipiicar al secior educativo &n W rarejn adeciado
de RS En la zona ubana del municipo de Tulua con
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SECRETARIA DE DESARROLLD AGROPECUARIO ¥ MEDIC AMBIENTE

referentes tematcos y metodoidgicos

Plantear y aplcar un esguema de comunicacion estralégica
socio cubural en cuanto @ la promocwdn scbre la cultua
smbienia cel mangjo adecuads de los resducs saidos en ls
localidad referenciada en el plan de maneo ivMegral de residuds
galidos PMIS. Cen 2 mecanisnos de divuigacaon

Plontear y aghcal ura estrategia ce mspramiento logistico y
operative para el pian de maneo imegral de residucs s0H00Y
PMIAS mediane pumos accldgicos con su estractura furconal
y adminisirativa

Ejpcutar un mecanismo interno de moniiorec evakiacion ¥
seguimierto a la geston paricipacdn y resuitados de
implemartacién de cada plan de manejo legral de residucs
shidas PMIRS

| 320-015 -005, 030

Fﬂl;h.i dﬂ irﬂ:in
| Buracion
Fecha de linalizacion
Aclividados

La realizacion de aclividades gue permitan la implamentacion
de activicades adscrilas al glan de manejo integral de residuocs
solidos PMIRS de! secior educative do las instlucones
aducativas instiute 1acnico incustrial, técnica de occdenta y B
emlicad taea de proteccitn @l mMenor MUNCGS PUEVD COMG
_i_utra:-egia de aplicacién al programa del FGIRS del municipio de
ulusg
3!:] q& mayo de 2013
Sete (T) meses
30 ge ﬂ1-:~ﬂrnl:lre du HEI'EE
Hecel rauniones de giagnostoo y Svakuscion seciahzacian
coreeracien.  retroslimentasion  ampiscion  para definir
| paramstios de aplcacon de los progremas Y proyectos a
desarralar adscritos a cada PMIRS en 8l sector institucional y
aducaiivo de |a zona urbana de Tulks Convocatorias y actas
| Realizar tallerss wérico Wdicos con los grupos pioto iideres y |
grupes 8 mulnphcar 8l seclor nettucional y educative  an @
manejc adecuado d& RS En la zona urbana del municiplo o8 |
Tulua con referentes tematicos ¢ matodal agicos
Pantear y aplicar un esquema de comunicacion estralagica
socio cultural en cuanto @ la promoodn scbre s culturs
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

Tambient 88 mansp adecuado de los resI0Los salidos on ks

locatdng referenciada en ol plan de manejo inlegral de residucs
sofidos PMIRS Con 3 mecsnismes de divulgacon

Piamtear y aplicar una eslrategis de mejoramento logisties y
operativa para & plan de mansjo integ-al de resducs soloos
PMIRS medianta puntos ecolagicos con su estructura funcional
& administrative

Ejacutar un macamismo intemo di monstares y saguimiento a la
festion participacién y resultados de smplementacion de cada
plan de manejo (Megral de resduos sthdos PMIRS

" Fecha de inicio
Dum;hﬂ

e ipnm s

Actividades

Fecha de finalizacién 21 de dicembre de 2013

EE 0-015 -005.060 R
" Prestacsn de servicios profesionales para la implemertacian de

ura estrategia de sensibilizacian dal pragrama uso raconal i
akorro slicienie del recurse hidrico en las comundsoes, Cose
de profeccian al menor en los coregimientos de la Manna, s
ibefia. In Moralia y barrios Siete De Agosta. Popular y Vickrs
- del municiplo da Tulus

.1 de dicembre de 2013

‘l..l'amta (20 Dias

" Realzar talleres 8n la comunidad case de proluccidn al merot
correg miento ia marina ia ibena y @ Morala, para [ promocion
gel programa uso racienal y aharro ehcente del recurso hidico
en la 2ana rural y urbana del municipio de Tulua

Elataracén y enirega de convocatories @ las entidades del
sector irstitucional y comunikano para el programa de usa
raciona’ v ahorrs ehcente el recursg hidrco en la zona rural y
urbany oe Tulua

\isitas de socakzacion y ariculacion con el sector institucional y
comunitans pare dar 8 conocer la astralegia socio ambiental en |
torne a ka cullura del agua en la zone urbana y rura! de Tesua,
Elaborar o componente temdtico de ios talleres dingido al
institucional y comunitario para dar a conocer (@ estrategia socia
arentsl €0 %orne a la culture del agua en la zona WDENA Y
rurai e Tulua

Eaborar el componente metadolagice de los taleres Tingioo ¥
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sector  mabluconal y Comunitano pera dar B corocer I
psvalegis sood ambental en tome & |8 cultura o2l agua en ia
goaa arbana y rural de Tulua
Realzar los ialleres ledrico practicos con i respachve malenal
divulgativo, logistica, insumos. refrgencs entre otros pars la
promecién de la culturs ambiental en trno 2l usa racional y
ahorro eficiente del recurso hidrico en la 2ona urbana y rural de
Tulud
Ejacutar jornadas comunitarias de informacion y sensibiizacon
an los bartios popular — sete de aposic y vicloda g
corregreentos de la manna @ Moralia v la lsena Donde se
ubica I esirategia soco amblenta! del uss raconal y abomo
efimenie e recurso hidrica en &l municipio de Tulua
Esboracidn ¥ entrega de convocalorias a las entidades dol
sactor comunitario para el programa de use racional y ahorm
afciente del recurso hidrice en la zona urbara y rural oe Talud
Hacer visitos de sociglizacidn y amiculacion con el sector
eomunitario pata socalizar la esiralegia sooo ombiental y
ginnlficar amiculadaments la realizacn de las jornadas en la

| zona ursana y rural de Tulud

Elsbarar @ components temalicc ce |as |ormadas dingide al

sBCT comuniano para promaover B valoracisn y CONSErvacon

dal recursa hidrica madiarte & uso racional y akoro eficiente
dal agus an la zona g y urbana del municpic de Tuleh

Elanorar &l cemponenta metodolégren de las jormadas dingioo a

|| sactar comunilanc para promover la valoracion y conservacion

' del recursn hidrco mediante el uso racional y shorro eliciente |

gel agua en |n zona rural y urbana del masiapo oe Tulua

Reglizar las jornadas tedrco practicos son @ respectivo matenal

divulgativo logistica, nsumos, seffpancs enTe Qiros para la

promocidn ge fa cultura ambiental en M0 al uso ragional y

ahorma eficents de! recurso hidrico en la zora urtbana y rurat de

Tulus

Esrructirsr una salida ge campo ecCo pecagogico a3 |2

sedagogice a la plante de tratamiente de agua polabls la fvera

| Con actores del sector [unias de ACCioN comunal G ios barics |
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

Inculde el matenal divdigetve. recormdg eco pedagonito, y

catifelenc:s de tralamiento de agua polsble (Cconvocatora -
transports - refngens - entre oS}

Plartear y redizer una conferenta Wralamdnly del agua
potabls s relacion con @l uso racional y ahorro eficients dal
te=urso hidrico 8n I8 Zona urbana y rural dal murscipio de Tulua
con s.: respeciiva logistice de operacon

Disefiar y hacer un recoride eco pedagegcoo planta ce
lralamianto la nyers haciends referercia a la cuitura amatental
Institucional en &l uso raconal y ahorro ehcerie dal recurso
hidrica &1 el municpic de Tuuld con su respesctive keglstica de
operacian |
Estructurar y aplicar ura mnada Kidics edricc proctics
hasenrds alusitn al conocimiento v sensinlizacion de la
mpartanca del recurse hidnco medsarte el uso raclonal y
shorra aficiente del agua en el muncipo ge Tulua con SU
respectiva loglstica de aperacicn

Murmera ) EEI:F-EJIE-{IHE 055 |
Objeto "Reatzar el mantemmanc del predle Esperanza Miramar
Parvent mediante aislamienic de 3 2 km en el comegimienio de |
venus de |a zona rural media gita, adquirice por al municpe de
Tulua por sy alle petencigl hidrica ¥ su  IMponencia
L . ,ecosistematica
Fecha de Inicia 19 de noviernbre de 2012
Buraclén 30 dias
F'm:hl de Hrtnll:lr.llhm 'I"ﬂ de diciembre ¢g 2012
: Actividades "Realzw e manmensmenio del predgio Esperands Mirzmar |
Porvany madiante aissarmentc oe 3.2 km &n el corregimiento de
veryus de 1a zona rural media alta, adquindo por el municipo da
Tulud por st alto potencial hidrice y su mpoftanca
eznsiplamatica B
Numero " 320-018 -005, 023
Objeta ' Brindar ssesora pro‘esoral pars @ fotsiecimisnto de 8

gstructura funcicnal del proceso da adquisiclan ¥ manianmients
| ge predios de interés ecologice potenciaies en recrsas nignco
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO ¥ MEDIO AMBIENTE

anaslecedores de acueduTios o8 pmp-:euau el mumnpm e

_ Tulus 2012 -
 Fechadeinicko | 24 fe mayoce 2012 = -
| Duracion _Sizte (7) meses
Fa:.m de linalizaclén 24 de diciembre de 2012
" Actividados Realizdr vigitas (Ecnicas CE campod a ios 23 p!l-'dl'-‘}! pary

raconocer @ eslado aclual de cade predio, con sus
cEracieristicas ce recursos rafurales componente socal entre
Clras

Recoplar y analizar la informacién basica primana y sacundana
de los predios generado por el sectar Instituciona! de orden

municipal o reglonal.  Mediante rewsén y anaiss de
informacign

Realizar la Carografia amblenta!. gecgrafica y social B cada
ung da los priadias,

Plano Municipal de Predios Atousidos can caracteristicas de
potencal hidrco - bosqus y ubkatan Mumcigal
Brindar asesordas para la definicien y acluakzacgn e
inatrustive Seleccién v adguisicion de predios de  interes |
ecalbgico municipal Artioule 111 - LEY 89 DE 1983). con sus
respectivas formatos de aplicacion en &l somponentd armbiental,
sdminstrativo y técnico. Sotre el Anlcuis 210 Ley 14 30 de
9011 Andlisis de Documentos de oiden (ocal, regionat y
hacional
Efectuar reurdones técnicas de analsis, discusion y definison
dol Instuctve Seecctn y aoguisicion de predios de interes
ecalégico municipal Articule 210 - LEY 1450 DE 2011} con
enticades afines y compelentes en e tema. SEDAMA, CVC
Entre atres
Realizar mesas de rabsjo imadinsttuconales y secloniaies para
retroalimantas, recogar informacion, en el tema cel Municipio
| para oferts de bienes y servicios ambientaies en los predios de
potencial  hidrico sbestecedores de agua - acueductos.
SEDAMA CVC DAR Centro None Cali. Entre ofros '
iConsultas bibliograficas por ef concepto de pagd por Deres y
[ servicios amblentales @ nivel general y especifico relacionads |
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO ¥ MEDIO AMBIENTE

con los prodios de potenclal hidrica Articuln 210 ley 14 50 do
2011)

Pragiar asesolias para | construcclon oel documento final
propositive sobre page y ofeta de Denes Yy BRIVICIOS
amblentoles para los predios de nderds scolbgico municipal
Artieyle 111 - LEY &5 DE 1880} Amicuio 210 Ley 1450 de 2011
Potasciales en recurss hidrco | 2cosstemas estratégicas) en ia
| rona rule de Tulud

Numen . 320-015- WS DZ0
| Ohjeto Realzat ol martenimiento del ecasistema del predio el ‘vaticano
de propiedsg del municipio de Tulua ubicado en e
porreg:miento de San Leorenzo con  reforeslacion protecions
prmaria dé 2 4 hectireas

Fotha de inicio " ZE de febrero ce 2011

Dumcidn 2 Sosenta dias

Fecha de finalizacion 28 de abri da 201°

Actividados Realzar el mantprimients cel acogsistema dal nmr.‘m el vaticano

- de propiedas del municias de Tulua, ucado en &l
corregrieno de San Lorenze con  reforestacion prolecions

primaria de 2.4 hu:t?ljua a
‘Numere | 320-016-003.062
Objeto Mantenimente el acosistema predio “sito ceelo” propiedad del |

muricipe de Tulua, ubicsdo en &l  comegimiento de
Mateguadua con reforestacion prateclon da 2 8 heclaraas

Fecha de Inicio 24 de abril de 2010 e -
Duracian MNovania dias

Fecha dun finalizacion | 24 de fulio o ge 2070

Actividades Mummeﬂu del ecosisiema predie "alto clelo” propiedad del |

mumicipio de Tulsd, ubicade en @ comegimianio de
| | Mateguadua can teforestacion protectora de 2.8 nectareas

Numero 320-019-003.089 .
- Ohbjeto Restasracién del usa de susla de produccén ganacera a
reoduccion agroforestal en ln Reserva Natwral De La Sociedad
Cwil los Chaguslos vereda el Brazil coregimiento 'a Marina
zcna rural media alta ge Tulua
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SECRETARIA DE DESARRCOLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

Fecha de inicio "33 de diciemnore de 2010
“Duracian _einte gias o
Fecha de | ﬁnu[h::h‘m 23 de diciernare de 2310
Actividades “Restaurecion del uso de suelo 08 procuccion ganaders a
produccsdn agroforestal en la Reserva Natural De La Sociedad
| | Civil los Chagualos vereda o Brazil coregimientc la Manna
' | zana rural media aita de Tulus
| Numero | 320003082
| Objeto Realzar la relorestacion de 2 0 heclareas en & predo la Scrests

de propieded oel municpic de Tulyg ubieada en o
| carregireento de San Rafael

Fecha de inicio , 26 de agosto 0w 2009 .
nl'_'-‘f"f‘“ EWE‘LEﬁ == =
Fuhaﬁﬂlﬂllmlan Eﬁdﬂnmn_raduzm'ﬂ
| Actividades Realzar 12 reforestacion oe 2.0 heciareas en o predio la faresia
de propiedad del muaeipc de Tulud ubecado en e
| carrpgamiento de San Ratasl L=
Numero | 320- 01§-003-047
Objeto Hwhﬂr ia reforastacian de 2.0 MAS en el oredio la floresta, |
' ublcado en e corregimiente de Sen Rafzei cel municipio. de
Tuiua
Fechade inicio 6 da naviembre de 2008
Duracion | Cusrenta dias B |
F-udm de Thllilﬂlr.:ibn | 6 da -dll:rlrntlr'a de 2008
Actividades | Realzar la reforestacien de 2.0 HAS en el predio ia floresta,

ubicado an el comegimieno de San Rafael del municipio ua
- Tulua

ecla e

Numero _ 320-043-2008

Objeto Presiar asislensia tecnica para al alslamiento y ratorestacion en
afluentes hidrices de reservas naturales 2e Az sociedad Ciwl
gue abastece la cuenca del Rio Morales y un sector oel
carregirmienta dé Mateguadua gque abastece la euanca cel nio
LLCLC S

Duragion L e S sl

Facha de aun:npnnn 25 de enero ge 2008 _

Actividados

Ra:luzar alslar ants do 1 500 mirs Gnenies con pusteu.-t[url an
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

Kumeno

Obgeto

Duracibn
Facha de auscnpniﬁn
Actividades

madera a 3 hios de slambre de 0ua &n 4 reservas naturaiss de
a socecad ubscadas en los coragimignios de Mateguatua, La
izenia v Venus

| Realizar la refarastacion con 700 pléntulas forestales, fnutales y
ormamentales en 4 resendas naluralos de la seoedad ubicadas
en |os corregimientss de Mateguadua, La lseria y Venus
Fromover § acuserdos de trabajo con instiuclones y gramias de
campelencia amblental que bBanen come b la recuperacion -,-|
conservacion de 19s recursos natusales en [0S rios Tulud y |
Maralas

iFtuulnr 4 jornadas de bmpera educscién amumntal en el
cascd wbanc el MunCio
Electuar 20 visitas de asislencia lécnico ambiental que 99

llevaran a cabo con los aislamientos y reforestacicnes

3211 5.!" -EI!r S

Flewparanuﬂ ¥ conservacion de zonas vanerssies
degradadas de la estructura ecolégica del no Tulua &n la zona
_ urnana del municipio de Tulug

Ereie mases N

29 de nn'.uﬂrnbrn de EDDE

Awglamienta de 1 500mt de zoras vulneraties del no Tulua

Reforesiacian con 400 especles natvas y 232 drboles frutsles
Elaboracign y ertrega de 500 plegables

Realizar 17 reuniones con fa comunided

Capacitar 3 300 perscnas sobre k3 sostenioilidad i recursos |
natursles

| Realizar B jomadas de limpieza .
Numera TSEDAMACZ1-2004
Cbjeto " Diagnasico v gropuesta del plan die manaja arbiental det 1o
Tulub er la 26na ubana del runiciplo de Tulua ]
Duracikdn {:mcu MBSES s
Fecha de suscripcion 6 de agosto da 2004 1
Actividades Establecer comactos y acercamientos can diferentss entidades l

plblicas wo privadas afines al proyecio .
ngﬁ_nu 10 ;nmada:- sﬂ_ﬂ_ambﬂﬂlll!‘_‘l__l:ﬂﬂ las comurdadas |
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

| Zedanas @ fio tanio para la elaboraciin de! diagnéstico como
para la estructuracién del plan do mango

implemantar una campafia sherne comg metodologia de

inclusian a la gobiacion en genera |

Mumero . DO%2 SEDAMA 2003 —
Objelo Realzar la evaluacian y propuesta del plan de maned smblental

pars los humedales de la zona rursl medla para las veredas da

Jicaramata y sl Vergel en & municipia de Tilua

| Duracién Sus meses g !

“Fecha de suseripeion 10 de marzo da 2003 I

Actividades Renlizar cinco canvasatonas para la reaizacién do cinco lallores |
en 8l vergsl

Realizar ginco visitas al humedal ublcade en & Vergel |
Realizer cince convocatoriss para |a reslizacidn de lakeres en I
Jicasamala

| Realizor cinco visitas al humeoal de |a vereda da Jicaramats

Numero _ SEDAMA QD20 2003 I

Objeto " Realizar @ proyecte que gire en torno al mepramente del io | nu
Tulug a ‘ravés de acclones ambentales |

Duracion . Del 18 de ng'an-d:re al 18 de diciembre de 2003

Facha de suscripcién 19 de naviembre de 2003 I

Actividades Realizar la V tome del o Tula involucrando & la comundat en
ganesal

Realizar 7 capacitaciones en educacisn ambiental acercs de |a
cubura embiental en 7 IE wio untas de accién comunal
| Raalizar una capacitacion al gremio de sarreblle’os arenarcs y
| ventdedoras de frutas ubicades en ef sactor comprendido de ia
'. zona urbana del e Tulug
El confratista asumird la infrassiructusa y logistca riac@sana
para levar a cabo buena cabalidad los omelives del presente
contralo

—

El interesade gresants recibs de pago MO Se0100000003465756, de lecha 20 de
noviembre de 2018 egquvaierts p astampillas
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SECRETARIA DE DESARROLLC AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

Eata canficacion se expice & solicitud del interesade se firma an @ Municipic os Tulua, a
las veintiin (21] dias ge noviemtre del ata dos mi discinueve @08

Alentaments,

"mascagear Ansoe Cgostira l
Fataciar Eaia o ngBine Pérey -
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Certificacion MNa. 158
@

SEMRA

TN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
SENA REGIONAL VALLE

CERTIFICA

(iue @l sefor ADALBERTO LOPEZ OROZCO, identificado con cédula de cludadania No, 6.498.932, de Tulug,
celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el sipuientes contrato de prestacion de
servicios parsonakes regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de ks Administracion
Pibica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decrets 1082 de 2015 v sus demes decraldz o NOAMas
reglamentanias, somo se desonbe 8 £OMINEECLN

1. Mimere y Fecha del Contrato; 76 01366 del 03 de Abri de 2018

Objeto: Contratar a prestacion de senvicios persongles de caracter lemporal para realizer I3 Evaluacin de
Competancias Laborales en las Normas de Agua Potabie y Saneamienic Basico

Plazo + Ochg (8] Mases, Vemlitres [ 23) Dias
Fecha de inicio de Ejecucion : 08 de Abrl de 2018
fFecha de Terminacion de Contrato 10 de Dicembre de 201%

valor: El valor del contralo para lodes los efsctos legales y fiscales es de TREINTA ¥ DOS MILLOMNES
QUINIENTOS CINCUENTA ¥ NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS MICTE (532555 400)

Qbligaciones Especificas del Contrata;

A} Desarrollar las activdades de la evaluacion de competencias [aborsles de acwerdo con los proyecios
ectablecides en la programacion anual del Centro Agropecuand de Buga.
B) Construrr items e indicadores de evaluzcion comespondienies a una Norma de Competencis Laboral por cada
des [2) meses y quince (15) dias de confratacion o areeorcional & la duracion del contraty, de acuend ¢on la
pAOFEMAGKan para fa construcelon y entrega de instrumentos de evaluacion
C) Realizar minmo 40 evakuzcionas de competencias faborates promedio mes en ejecucion oel cantrato.
D) Parficipar n La revisign técnica de insrumentos de avaluacion, Segun 58 requiera.
E) Elaborar informes, repanies y demas documentos relatives al desarmollo de ke evaluaciin de compelencias
laborales,
F) Reportar a informacion de la evaluacion de competencias laborales dentio de los 5 dias habiles siguientes 2
sy feakzacion
Ministens de Traba)o
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
fegional Valle /Centro Agropecuario de Buga
Oireccion Carratera Central variante Euga-ﬁlua, Ciudad Bugn. - PBX (57 2) 2376300
wewrw, sena. edu.ca - Linea gratuita nacional: 01 5000 g 10270 GTH-F-131 03 Pag. 1
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ZA)

G) Validar la informacion de la evaluacion de compelencias laborzkee regisirada en &l aplicativa definido por
Sistema Nacional de Formasian para & Trabag,

H) Elabarar informe cualitativo de las lortalezas y debilidades identificadas er: 13 evaluacon de COMpPEIENCIAs
laborales. mensuaimente.

I} Apoyar y participar en las accionet 08 promocion, CoMUnICacion v divulgacion de los procesos de la Direccion
del Sistema Macional de Formacion para e trabagp.

J) Currplir con lo establscide en ef Sistema Inlegrado de Gestion y Aulccantral- SHzA,

K) Gasantizar la integridad y confidencisidad de la informecion tanto def SENA como de s candidalos yio
empresasn quen conozca en desarolio del peesente confrats, teniendo en cuenta la Ley Estatutana 1581 de
12 “pov la cual se dictan disposiione generales para la profeccion de dalos persanales’, numeral 3 de s Ley
1437 de 2011 y desnas disposiciones sobre la maleria

L} Abstenerse da utilizar los nstramenios de evaluacion construidos ¥ demas documendacian que s produzea,
san autonzacian del SENA. cuen es el titkar de los derecho patrimoniales de canfoemidad con el articulo 20 de
la lev 23 de 1582 “sobre derechos de auter”, modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011 y damas
disposiciones sobee la matena

M) Alender los requerimientss del supervisor del cantrate y presentar informes mensuales de @ gececion de
asha

N) informar sobre cualquier confiicto de interes yio imhatdlidad establecidos pasa la evaluacion y Carificacion de
Competencias Laborates del SEMA y abstenerse de participar en acciones en las que se incurra en alguna de
]

S expide 3 soliciud del interesada {2} ¢e acuerde con iz nfonmacion registrada en el sistema ON- BASE del
SEMA. 3 Ios 28 dias del mes de Oclubre de 2019

ALEXANDER ATEHORTUA GONZALEZ
Subdirectar de Cenbro
Sarvick Macional de Aprendizaje SENA

Psgrpactt y Elsborh: Mass | Baroma Vakngis - Conimisis - COMTAINGGN SEracis pamcnaes

¥ Fipopa s eyt 3SR

Winisterio de Trabagy
SERVICIO MACIOMAL DE APRENDHZAIE
Regional Valle fCentro Agropecuario da Buga
Direccion Carrelera Central variante Buge-Tulud, Ciudad Buga. - PAX [57 2] 2376300
wrww sena.edu.co - Linea gratuita naclonal; 01 BOOD 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pag. 1







Certificocion No, 0137-2019

W

NIT: 899.999.034-1

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APDYD ADMINISTRATIVO MIXTC DEL SENA REGIONAL VALLE

DEL CALICA

CERTIFICA

Que el sefior ADALBERTO LOPEZ CROZCO identificado con la cédula de cludadania No, 5,498,932
de Tulud [Valle], estuvo vinculado a a Entidad desde ef 26 de enero de 2018 hasta el 01 de abril de
2019, segian Informacion refacionada a continuacion:

Que durante su vinculacidn desempefa el siguiente cargo:

1. VINCULACION

Cargo: Profesional Grado 03

Mombramiento: Prowisional

Dependencia; Centro agropecuario de Buga de la Regional Valle del Cauca.

Fecha de Nombramiento: 20 de enere de 2018 hasta el 01 de abeil de 2019,

Funciones desempeiadas como Profesional Grado 03 en Centro agropecuario de Buga de la
Regional Valle del Cauca segun las funciones delegadas en |a Resolucidn N°1458 del 30 de agosto
de 20177 Por la cual se actualiza el Manwal Especifice de Funciones y de Competencias Laborales
parales empleos de [a Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA"

Risefio Cupricutar

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Aplicar los instrumentos, guwias ¢ metcdobogias para el desarrolle de los planes, programas v
provectos de Formacidn Profesional Integral, de acuerdo a los objetivos definidos por la Direccion
de Formacidn Profesional.

Atender a kos usuarios en cumplimienta de los ebjetivos v metas institucionales definidas por la
Direccidn de Formacicén Profesional,

Mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestldn de Calidad para la Direccidn de
Formacidn Profesional, de acuerdo a la normatividad vigente y los lineamientos y politicas
institucionales adoptadas por la entidad.

Gestionar con la Direccin Regional y La Subdireccién del Centro de Farmacion Integral, |a
aplicacian de indicadores de gestién, Respondiendo @ metas contempladas en los plnes
indicativos ¥ operativos, programas y proyectos de formacion profesional a cargo del Centro.

MAinistecio de Trabajo
SERVICIO MACIONAL DF APRENDIZAJE
REGIOMAL WALLE- GESTHIN HUMANA ==
Calle 52 28 - 15 Barno Salarmia - 1eléfono: 431 5800 Fxt, 22702 =
waww sena.edu, oo - Linea gratuita nacional; 01 8000 910 370 GTH-F-173 V.01 Fag. 1
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A

5. Disefiary proponer los planes de mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion de acuerdo a
ey dafinido en los procesos a carga de 1a Direccldn de Formacidn Profesional.

6. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerda con el drea de
desempenio,

Ademas las siguientes seglin donde se ubique el empleo:

Diseno v Produccian Curricular
1. Aplicar el plan anual de disefio curricular de programas de formacién en todas las modalidades,

metodologias v niveles, de conformidad con las metas ¥ objethives institucionales,

2. Nerificar la aplicacidn de los elementos basicos del modelo pedagdgico de la formacion a cargo
del Centro de Formacian Prafesional, conforme a los lineamientos y politicas adoptados por ia
entidad en esta materia,

3. Acompaniar a los apreéndices en la etapa produectiva, para identificar plementos que permitin
mejorar el disefio v produccion curricular,

4. Documentar vy actualizar los disefios curriculares producidos en el Centro, utilizando las
estrateglas vy metodologias definidas para tal fin

Que sepun Resolucidn Mo O0B416 del 30 de diciembre de 2014, su jornada laboral es de lunes a
viernes de B00am a 12:30m. v 2:00pm a 6:00pm.

La presente certificacion se expide en civdad de Santiago de Cali, a soficitud del interesado, el 27 de
Playo de 2019,

Mosleee. O s

PMARLEMNE CHICANGD ANGULD
COORMMADDRA DEL GRUPO DE APCYD ADNMINISTRATIVO MIXTO DEL SENA REGIOMAL VALLE
BEL CAUCH

Proge:la: lobane Qsping — vl Lhusanoapsiesdie | @5e0a ok Lo
Carga: Apepndi- Grilidn Hermana .*_,

P Xz
Rowiso: Darns Pere: Viverod- diperpiidens ndia oo f#
Carpes Fredetiona | Geada 006 - Gesticn Humard

1P 2T

Estanpia Mo DISI389-2017 .:"r

binisierin de Trabajo
SERVICID NACIOMAL DE APRENDITAIE
REGIONAL VALLE- GESTION HUMANA ucs
Falle 52 2Bit - 16 Darrio Salomia - Teitfono: 431 SE00 Ext. 22702
wotvw s Ena.educo - Linea gratuits nacional: 01 80009 10270 GTH-F-173 V.01 Py 2
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SENA,

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO LATINOAMERICANG DE ESPECIES MENDRES - CLEM,
TULUA

HACE CONSTAR

e el sefor ADALBERTO LOPEZ QROZCO Identificado con lacédula de ciudadania Mo, 6.498.932 de Tulua,
suscribia con &l Centro Latinoamericans de Especies Menores del Senvicio Nacional de Aprendizaie - SENA, Ios
siguientes contratos de prestacion da senvicios parsonales Reguiado por-ia ley B0 de 1983 (Estatuto General de
Cantratacién de la Administracion Publica), madificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglarmeniarias,
¢6mo se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 056 dal 22 de enard de 2010

Objete: Prestachn temporsl de servicks como contratista, imparliendo formacion a lecndlogos. LEonicos ¥
formacion complementaria en las dreas de sistermas de praduccian agropecuaria, BRA, sistemas de produccion
agroecologica, plantas medicinales, biopreparados, agriculiura organica, agricultura ecolbgica, gestion de la
calidad, ete., bajo la metodologia de formaciin por proyecios en ol SENA CLEM Tulua.

Plaza: Desde: 22 da anera de 2010 hasta 21 de didembre 2010
inicio de Ejecucion: 22 de erero da 2010
Fecha de Terminacion de Contrato: 21 de diciembre 2010

Término de ejecucion: El térming inicialmente paciado en ol contrato fue de Cnce {11) meses, sin excader el
30 de Junio 2011.

Valor Tota! del contrate: Veintiséis  Millonas Quinientos Diez Mil Seiscientas Cincuenta y Siste Pesos Mcie
{526.510.657).

Mo horas: equivalente a Mil Cien (1100) horss contratadas 2 un precic unitarka de Veinticuatra Ml Clen Fesos
324 100).

Obligaciones Especificas del Contrato | Cumplir con las obligaciones descriias en |35 clausuias prmers y
segunida, de acuerdo con os regquerimientos que realice el Centnd Latinaamadicanc de Espacies Menores SENA CLEM
Tifud v en la oporunidad que sa eslablezca. o Pragiar los sendicios con seredad, responsabdided, profesionalidad ¥
eficiencla, 3. Responder per ks bienes y elemenios pueslos 2 sU disgosicitn para ef cumphmiento del otjets
contratado, 4, Participar de forma asertiva én los programas de cuaklizacion y mejoramiento parmanents gue el Lenind
areqrame deniro de sus prooiscs de Mejra confinua. 5. Realizar antrega del informe final de peslion y d& bos grchivgs
y elamenios & su cargo, anles ce fingizar el coniraln. &, Entregar en las fechas que el SENA estipule ios producias
de planficacidn, desarrolic y evakacion de las accones de formacion: Gulas de aprendizaje, mslrumenios da
evaluacion, formatos yio mgistios de seguimiento para la jecuciin de acciones de Formacan Profesional Integral. 7.
Reafizar sequimienio y gestion de ks peoyecios formalivos, de acuerda con los propdstos de los programas de
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foemaciain, Sarantizar su documendacion invalucrando como minimd 103 siguentes aspecios: Felodologia del rabags
&n eguino, planeacion, elecuchn, control, evaiuatién y ajuste oo las fases evalacin y Busle de |as feses. logro oe
los nesultados de aprendizaje ¥ poncigalas productos 8 Desde e inicio ¢ Conlrate hasla su culminacion el (18)
Instructona) debesd facilitar y propiclar 2 2 Cosrdinacion Académica yio Supervisor (a) del presente GONiasD, Ins
madios oara poder epercer sequimbento y evaluaciin de |& gjacucitn dal contrato, 1anto en lo operatvo asminEstrativo,
9. Comparecer & Centro cuando el SUPERWISOR(A] DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS requiera o 3
presentia &n forma inmediata y oporuna a sustiibl [ corespondiente Arla de Liquidacian dal Confrato de Prostacidn
8 Sericing

2. Nameroy Fecha del Contrato: 102 del 01 de febrero de 2011

Objeto; Prestacion de servicios personales por periodos [Emporaies (figs) como nstructor conlrabista,
impartiande Femmacion Profesional integral, en los pregramas de fitulada y comghementaria, en las aress o8
Sistama de Produceidn Agropecusria, BPA, Smtema de Produccion Agroecoldgica, Plantas Medicinales,
Bioprepasadas, Agricultura Orgénica y Ecolgica, Geshdn de Caldad, eic., bajo la metodologla de formacion por
proyecios del SENA CLEM TULUA y de acuendo a la programacidn que realice el respectivo Coordinadar
Acadanwo,

Plazo: Desde: 01 de Febrero de 2011 Hasla: 30 de Junio 2011
Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2011
Eecha de Terminacion de Contrato; 30 de Junio 2011

Terming de ejecucién: El trming iniciaimente pactads en el conlrale fus de Cinco (5) meses, sin excedar al
30 de Jumag 2011

Valar Total del contrate: Calorce Millanes Cugtrocientss Satenta y Siets M Seiscentos Ochenta Pezos Mg
i$14.477 680)

Honorarios mensuales: Dos Millones Ochocmntos Ochenta y Cuatro Mil Peses M, ($2.884.000)

Qbligaciones Especificas del Contrato 1) Confarmriar los squipos da desarroile currcular interdisciplinarios per
programa 1 conjunio de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyecios formativos, el disefo de actividedes Ce aprendizaje, el disefio de alleres e iHems gue alimeniaran los
bancas de pruebas para la seieccion de aprendices, entre olras; 2) Participar en a | programacibn y gjecucin
del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y ¢ reconocimnto de aprendizaps previos
sigmpre y cuando cumpla con &l objele contraciual de ejecutar criones oo farmacion diferantes a la indutcion:
Reportar en el sistema Sofla Plus en un plazo maximo de 3 dias, todes s sctividades que de acuerdo con ios
DIOCESOS GqUe SOn U@ su responsabildad, garantizando |a cakdad d¢ & informacian y su eoharencia con &l
proceso formativo, (ales como; ajRegisto de los juicios evaluativos; bjCreacion e rutes ¥ asociacion dia
aprandices; ¢) 1 Registro de juicios evahuativos del teconocimiento de aprendizajgs previos; 3) Comunicar al |
Coordinader Académico opariunaments anomaliss, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgas en el
registro de la informacitn; 4) €] Coordinadar Académico podra dasignario como gestor 1de proyscios para apoyar
la grogramacian y seguimiento de la formacin pof proyecho ¢ conjunts de 1 proyectes por Redes lecnolbgicas
que garanticen |8 infegralidad en la ejecuciin del proceso de aprendizaje 5) Cumplir con la programaciin
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académica minma de 40 horas semansles, B horas dianas, 180 hotas mensualas, en los dias y horanos
predeterminados por la coordinacion Academica correspondients, de acuerdo cen las MWormas, Procesos y
Melodolopizs Pedagogicas. Estralegias de Dedéctcas Active,. formacién por proyacles y los probocolos
institicionales. §) Acompaiar y Asesorar en forma permanente & intagral a los aprandices @n & proceso de
formacion par proyecios durants |2 iglancia del contrato, 7) Prasentar a supervisor de!l contrzio y 21 Coordinador
Académico respectivo los informes que le sean requenidos #) Generar y firmar en forma mensusl & reporte de
ejecucion de actividades, (regisrande las novedades sucedidas en e periode que aleciaron 8 ejcUcon
complets), el cusl entregara al respectivo Coordinador Académico o lidar de unidad B) Parlicipar aclivamarie en
8l Sistema Integrado de Mejora Gonfinua instilucional

3. Numero y Fecha del Contrato: 251 del 11 de Julio g2 2011

Objeto: Contratar instructores en |a modalidad de Servicios Temporales, para la ejecucion de acciones de
formacion profesionai en e Centro de Latinoamericana de Especies Menores - CLEM del SENA - Regional del
Valle del Cawca, impartiendn Formacion Profesional Infegra, en |0s programas e \iulada y complementaria, en
las Aseas de Sistermas de produccicn pecuarna, proyeclos pecuanos, qranjs infegeal autosuficienle, expivlaniones
pecuarias, bioseguridad, Ststema de Produccion Agrepecuana, BPA, Sistema de Froduccdn Agroecolbgica,
Plantas medicnaies, biopreparados, agncultura organica y ecokdgica, Gecion de Calidad, etc., baio la
maetodologia de formacion por proyectos del SENA CLEM TULUA. ¥ de acuardo @ la programacion que realice
gl respectiva Coordinador Académico,

Plaza: Dasde: 11 de Julio de 2011 hasta 16 de Dicembre 2011
Inicio de Ejecucion: 11 de Julio e 2011
Eecha de Terminacién de Contrate: 15 de Diciemore 2011

Tarmino de ejecucion: EI térmng micialments pactado en el contralo fue de Cinco (5) meses y Sels (6) dias,
sin axceder el 16 de Diciembre 2011

Valor Total del contrate: Trece Millones Novecienios Noventa y Un Wi Selecientos Cuarenta y Cualio Pesos
Mete. (513.991.744),

Honararies mensuales: Dos Millones Seiscientos Ochenta Ml Pezos Mole. ($2.680.000)

Okllgaciones Especificas del Contrate: 1) Conformar tos equipss de desarollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de pragramas por redes {acnokbaicas, para garantizar integralidad en la formiracion da
proyecins formatives, el dsenio de aclividades de aprendizaje, el disefio de talleres e ifems que gfimentaran los
bancos de pruebes para ba seleccion de aprendices, entre ofras, 2) Participar én 2 programacion y ejecucion del
procese de induccion de aprendices de formacion fitulada y el reconocimientn de aprendizaies previos siamipre
y cuando cumpla con el objeln confractual de ejecutar aclones de formacion diferentas a & inducelon: Repodar
an &l sietema Sofia Pius en un piazo méximo de J dias, [o0es las actividedes qua de acuerdo oon oS PROCESOS
que son de su responsabilicad, garantzando ls calidad de |a wiormacifn y su coherencla con el proceso
formativa, tales como: 8)Registro de los juicios evalualivos; biCreacion de rutas y asociacion de aprendices;
Regisiro de juicios svaluativos del raconocimiento de aprendizajes previos; 3) Comunicar al Coordinpdor
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Académice aportunamente anomatias; inconsislencias, novedades de aprendicas y hallazgas &n gl registro de
Iz mformaciény 4) Bl Coordinader Académico podra designarlo coma gestor de proyecios para apoyar fa
programacion y seguimiento de |a formacion por proyecto o conjunte de proyeclos por redes tecnolbgicas Gue
garanficen I integraldad en la ejecucson del procesn de aprendizale; 5) Acompafiar y Asesorar en forms
permanente & Integral a los aprendices en el proceso de formacitn por proyectos durarite la vigilancia del
conlrate, 6) Presentar el Coordinador Académico respeciive los informes que le sean requendos. T) Generar y
firmar en forma mensual el reporte de elecucion de actividades, {registrando las novedades sucedidas en el
periodo que afectaron fa ejecucion compiesa), ef cuel enfregara al respectivo Coordinador Académico.

4. Nimere y Fecha del Contrato: 013 del 20 de Enero de 2012

Objeto: Prestar los servicios prolesionales de caracter temporal coma instructor en & arga de: Dimension
Ambiental, para inpartir Formacion Profesenal ntegral, bajo el enfogue por compelencias laborales y formacin
por proyecios en los sigwentes programas de formacidn ttulada y complementaria: Tecnologa en Produccion da
Especles Menores, Tecnblogo en Administracién de Empresa Agropecuarias, Tecndlogo en Producciin
Agropecuaria Ecolbglca, Tecntlogo en Gestion Ambental, elc.

Plazo; Desde: 25 de Enaro de 2012 hasta 30 de Junio 2012
Inicle de Ejecucion: 25 de Enero de 2012
Fecha da Terminacién de Contrato: 30 de Junio 2012

Térming de ejecucién: £l Erming inicialmente pactade en el contrato fue Cinco {5) meses y Seis (6) dias, sin
excadar gl 04 de Julio 2012

Valor Total del contrato; Trece Millones Quinientos Veirte Mil Fesas Mete. {$13.520.000)
Henorarios mensuales: Dos  Milanes Seiscientos Mil Pesos Meta. {32 600,000

Otligaciones Especificas del Contrato: A, Curnplir con el cbyeto del conlrato de manera iddnea y 0ponuna con
seriedad, responsablidad, profesionalisme y eficiencis, respondendo por log bienes ¥ elemenios colocados 3 50
disposicion durante ta gjecucién det contrato. B, Acprdar con los aprendices los horarios en los cuales impartira
la formacion asi como e lugar en el gue se hare cuando se trate de ambientes de eprendizae por fuera del
CLEM & Informarin &l Coordinader Académico y & Supervisor o contrate, C. Conformar los equipos de
desemolia curieular interdisciplinadios por programa o conjunlo de programas por fedes lecnoiogicas, para
garantizar inegralidad en la farmulacion de proyectos formalivos, & disefic de actvidades de aprendizsje, el
disefio de taleres & items que alimentaren los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, enre ofras.
D. Participar n la programaciBn y ejecucion del process de induccifin de aprendices de formacian titwizda y of
reconocimients de aprendizajes prevics siempre y cuanda cumpla con el objeta contraciual de elgcuUlar acciones
de formacion difarentes a la induccidn. E. Reportar en e sisiema Sofiz Plus an un plazo madimo de 3 diss, fodas
las actividades de acuerdo can Ios procesos que son de su responsabiidad, garantizando la calidad da la
informacion y su cohenancia con el proceso formativo, fales come: - Registro de los juicios evaalivos. - Creacion
da rulas y asociacion de aprandices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes pravies.
F. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anemalias, inconsistencias, novedades de aprendicas
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y hallazgos en el registro de la informacién, G, El Coordinadar Académice poded dasignario como gestor de
provecios para apoyar la programaciin v seguimiento de la Tormacidn por proyecls o conjinio o proyecios por
redes lecnologicas que garandicen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizeje. H. El
CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiiarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por I
cual debe entregar al SENA dentro de los dos {2} dias siguientes a |a facha dei conirato, copéa del formulang de
afifacion. |. En cumplimients de lo dispuesto en &l paragrafo del arficulo 23 de la Ley 1130 de 2007, &l
CONTRATISTA debard acrediar que se encueniran al dia en &l pago mensual de los apories al sistema de
saguridad social integral {salud. pensibn y nesgos profesionales). a partir del dia de perfaccionamignto del
contrate y pare ia realizacion de cada pago derivade del misme; esios pages se acreditaran Unicamente por gl
Sislema PILA o de Planilla Asiglida o el gue determine &l Ministerio de la Proteccion Social, Cuande coresponds,
ol contratista tambign debe acreditar el page opariuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar, J, Presentar a la suscripcidn del contrato, los siguientes documenios: 1) Regisio Unica Tributario —
RUT. 2} Copis de la Cecula de Ciudadanfa, 3) Copia del Cerfificado de responsabilidad fiscal, expedido por la
Confraloria General de 1a Republica, 4) Copia del cerfificade de antecedentes expedido por 1a Procureduria
General de la Nacitén con vigencia no superor 3 fres (3) meses. 5] Constancia de afillacion &l Plan Obligatorio
de Salud a Iravés de una Empresa Promotors de Salud (E P.5) y al Sistema General de Pensiones §) Formulario
lnico de declaracion de bienes y rentas diligenciado. 7) Registrar al momento de la firma del contrato la
infarmacion de hoja de vida del Sistema de Informasion y Gestidn del Empleo Piblico — SIGEP. sigulendo el
procedimiento sehalado por el Grupo de Apoyo Administralivo del Centro, NOTA: Con la suscripcidn de esta
contrato, el SENA queda autorizads exprasamente por el Contratista para verificar sus antecedentes judiciales
¥ la informacidn que considare necesaria en ks Sistemas da Informacion comespondienies, con &l use y |es
condiciones sefaladas en las normas vigentes, 14) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del coyeto
confractual

5, Nimero y Fecha del Contrate: 225 del 16 de Julo de 2012

Objeto: Prestar kos Servicios Profesionales de cardcter temporal, por periodos fijos coma instructor, pars mmparts
Farmacion Profesional, asisiencia tecnica, asesoria a las emprasas y Jomadas de Divulgacion Tecnologica para
|a ajcucidn de las acciones de Formacidn Programadas por el Centro Lafinoamencanc de Especies Menores —
CLEM en Ins programas de oferta Regular, en las areas transversales como salud ocupaciona, blosegunidad,
comunicacion, higiene y sagunidad industrial, gestién de calidad, Desarrolio Cumicular, &lc., bapo fa maiodelegla
de fermacion por proyectos det SENA CLEM TULUA. Y de acuerdo 2 |a programacion gue realice el respestivo
Coordinador Acadamicn.

Plazo: Desde: 16 de Julio hasia el 15 de diciembre de 2012
Inlcio de Ejecucion: 16 de Julio de 2012
Facha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2612

Término de ejecucion: El térming inicialmente pactado en el contrato fue Cinco (5) meses, sin exceder del 13
de diciernbre de 2012

Valor Total de! contrata: Catorce Millanes Movecientos Sesenta M Pesos Mcle. (514 860.000]) Sin gl 471000,
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Objete; Prestacion temparal da servicios profesionales de (1) Un instrucior lacnico en e Area de Gestion
ambiental, atc, para impartir lormacian pro‘esionsl, N 1S programeas de formacion Taulada y Complemantana,
asistencia lecnica, aseseria a las emprsas i inmadas de divalgacian tecroldgica pars 1 ejecucion de Bz
acciones ds formacion de la oferta Regular, durante |3 vigancia 2014.

Plazo: Desde: 21 de Enero de 2014 hasia 15 de Julio 2014
Inicie de Ejecucion: 21 de Enero de 2014
Fecha de Terminacion de Contrato; 15 de Julio 2014

Términe de ejecucién: El erm:o nicalmente pactado en el contrato fue Cinca 18] mesas y Venlicnga (23)
dias. sin exceder &l 15 de Juke 2074

Valor Total del contrato: Dieciocha  Millonas Quiniantos Dieciseéis Ml Ciento Sesenta ¥ Sieta Pesos Mche
(%18.516.167).

Hanorarias mensuales: Tres Milones Ciento Setenta y Cuatro Mil Doscienios Pesos Moie (£3.174.200)

Obligaciones Especificas del Contrate: & Cumpiir con e objete del conirato de manara wénea y oportuna con
sariedad, responsabiidad, profesionalismo v eficienc:a, respindiends por o8 Denes y gmentos Co0CcacaS 3 5U
disposicion duranie |3 ejecucion ded contratn, 2, Acordar con los aprendices los horarios en s cuakes impartin
la formacidn asi como @ lugar en & gue e hara cuando se trate de ambientes de aprendizaje por fuere del
CLEM & informaro al Coordinador Academico ¥ al Supenvisor del contrate, 3. Conformar & afuipos de desarmollo
curricutar interdisciplinanios por progiama o sonjunte de programas por redes tecnaldgicas. para garaniizar
inlegralidad en ia formulacdn de proyesios formatives, e disefo de achidades de aprend2ale, af digefio de
talleres & items que akmentaran los bancos de pruenas para la selaccion ce agrendices, enfre otras. 4. Paricipar
en la programacion y ejecucion del procaso de induceX de aprendices de formacion Uhlada ¥ gl reconggimianio
de aprendizajes pravios siempre y cuando cumpka con ef objeto contrachsal da ejecutar accionas de formacian
diterantes a ka induccion. 5. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maxmo de 3 dias, todas a5 actvidades
de acuerdo con los procesos que son oe SU respansabilidad, garantizando la calidad de la informacion y U
coherencia con el procest formativo, ialkes como: - Ragistro de los juicios evaluativos. - Creacion de rutas ¥
asociacion de aprendices. - Registio de puicios evalugtivos del reconotimiento de aprendizajes previos. 8.
Comunicar al Coordinador Acadénmico aporiunaments anamalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de 2 irformacion. 7. B! Coordinador Academico podrd designaso como gestor de
proyectos para apoyar lz programacion y seguimients de ia formacion por proyecto o conjunts de proyeclos por
redes tacnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucon del BrOCESG de aprendizaje. 8, Acreditar ks
pagos al sistema de seguridad social intagral ademas de faciltar y propiciar a la coondinacion acadérmica del

Cenleo ¥ 3 su supervisor ks medios para poder ejercer el seguimssnio y 1a evaluacin de 2 ejecusdn del mismo
an bo operativa y administrativo.

8. Numeroy Fecha del Contrato: 3355 del 18 de Julio de 2074

Objeto: prestacion de saricns profesionales de caractes termporal como Instructon en & area Ambiantal, elc.,
para impartic fermacian profesional, en los programas de formacion Titulada y Complementana, Presencial ylo
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virtual asistencia lecnica, asesoria a las empresas y/o jomedas de dwulgacn tecnolagica para la ejecuciin de
les acclones de foemacion de la ofora Regular, programadas por &l Centro Latinoamericano de Especies
Manores, durante la vigencia 2014,

Plazo: Desde: 71 da Julio de 2014 hasts 13 de Diclembre 2014

Inicio de Ejecucion: 21 de Julo de 2014
Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de Diciembre 2014

Término de elecusion: El lerming inicialmente pactade en el contrelo fue Cuslo (4) meses y Veintidds [22}
dias, sin exceder &l 13 de diciambre de 2014,

Valor Totel del contrato: Quince Milones Veinticustro Mil Quiniertos Cuarenta y Slate Peses Mcote
{515.024,547)

Honorarios mensuales: Tras Millones Ciento Setenta Y Cuatre Mil Dosclentos Pesos Mcta. (53.174.200)

Obligacionas Especificas del Contrato: . Cumnplir con | objetn del contrato de maneda idonea y oportuna can
seriadad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia. respondiends por los bienes y elemenios colocados a su
disposicion durante ia ejecucion del contrato. b. Acordar can ks aprendices ¥ horarios en los cuales mpartird
la formacian asi como e lugar en el que s hara cuando se frate de ambientes oe aprendizaje por fuera del
CLEM & infarmarlo al Coordinador Académico y al Supenvisor dal conlralo, . Conformar los equipos de desarrclie
curticular interdisciplinarios por programa o conjunt de programas por redes tecnolbgicas, para garanlizer
intepralidad an la formulacan de proyeclos fermativos, &l disafa de actividades de aprendizaje, &l dissfio dé
falleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para |a seleccion de aprendices, enire Giras, d. Participar
en la programacion y eiecucion det proceso de inducciGn de aprendices de formacidn titulada y &l reconocimanko
de aprendizajes previos siempre y cuando cumple con el objete contractual de ejecutar acciones de formacibn
diferentes g lainduscitn. e. Reportar en el sisiema Sofia Plus en un plizo maximo de 3 dias, todas kas aclividades
de acuerdo con los procesos gue son de su responsatilisad, garariizando la calidad de la informacién y su
coharencia can el proceso formaliv, tales como: - Registro de los juicios eveluativos. - Creacion de rutas y
asociacion de aprendices, - Registro de juicios evalustives del reconocimiento de aprendizajes previos. [
Camunicar al Coardinadar Acedémico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgoes en el registro de la informacion. g. El Coordinadar Académico podra designarie como geslor de
proyeclos para apoyar la progremacion ¥ seguimiento de la formacion por proyecio o conjunto de proyaclaes por
redes lecnokigicas que garantbcen la integraidad en la ejecucion del procaso de ageendizaja de igual manera en
al evento de ser necasario podra ser designada como evaluador en |08 prOcEENS de contratecifin que adelante
ol Caniro, sevia conceracdn can e Coordinadora Académico. h. Acreditar os pagos al gistema de seguridad
social integral ademds de fecitar y propiciar 2 la coordingcion acagémice del Cenlro y 8 su supervisor los medios
para poder gjercer &l seguimienio v la evaluacion de la ejecucion del misme en lo operativo y adminisirabivo

9, Mameroy Fecha del Contrato: 795 cel 21 de Ensro de 2015
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Objeto; prestacidn de servicios parsonaies de caracier iemporal, £omo Instructor en &l rea de Ambiental Eic,
para imgartir formacion profesional, asistencla tecnica, asesona a las empresas y jomadas ce divuigacion
tecralbgica para la gjecucidn de las acciones de formacion  programadas en la oferta, Regular, vigencie 2013,

Plazo: Desde: 71 de Enero de 2015 hasta 16 de Dicembra 2015
Inicio da Ejecucion: 21 da Enero de 2013
Fecha de Terminacion de Cantrato: 16 42 Diciembra 2015

Término de ejecucian: El rming inicialments pactade en el contralo fue Diez [10) meses y Veinte (20) diag,
sin exceder el 16 da diclembre de 2015

Adicion: Cinco (5) dias, plazo después de adicion Diez (10} mesas y Veinticinco {25] gias

Velor Total del contrato: Treinta y Cinco Milanes Cuatrecienios Diecioche Mil Setecenios Ochenta y Dos
Pesos (335.£418.782)

Honorarios mensuales Tres Milones Doscientos Sesenta y Nueve Mil Cuatrocientos Veintiséss Pesos Moie.
(63.269 425).

Obligaciones Especificas del Contrato: A. Orientar 05 procesos ae aprendizaje segin las necesidades
detectades en los procesos de evaluacion, metodologia de aprendizaje y programas cumiculanes vigenlas. B
Entreqgar kos repories estadislicos para el sisterna Sofia Plus y fos registros innerentes al procaso de formacion
definidos por f SENA en las fechas estipuladas por |a entidad con pporlunidad y anexando oS respeclivos
sonores para cada caso. C. Evaluar & los aprendices durante el progeso de farmacian y participar an los Comites
de Seguimientz cuanda sean convocados. D, Uthzar las TIC, en la planificacin, crientacion y sequimiants al
proceso de formacibn. E. Conformar los equipes de desarralle curncular inferdisciplingnios por programa o
conjunto de programas por redes tecacligicas, pava garendizer integralidad an ia formulacsén e proyectos
farmativos, el disedio de acividades de aprendizaje, & disefio de lalleres e items que alimentaran ks bancos de
prubas para la seleccion de aprendices, entre otras. F. Reportar en el sistama SOFIA Plus er un plazo maximo
de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su rasponsabiidad, garantizands
la caidad de la informacion y su coherentia con el proceso formalivo, tales come: - Registro de ks Julies
evaiualivos, Creacion de rutss y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluatvos del reconacimients de
aprendizejes previos, - Comunicar al Coordingdor Académico oportunamanie anomakas, inconsistencias,
novedades de aprendices y hafizzgos an el regisio de la infarmacion. G. Participar en la programacion y
ajecucicn del proceso de induced de aprendices de formacion liliada y al reconocimiento de aprendizajes
previns smmpre y cuando cumpla con el cheto contractugl de eecutar acciones de formacion diferentas a la
nduccién. H. El Coordinsdor Académico podra designado como gesior de proyectos para apoyar @
programacion y seguimiento de ka formacidn por proyecio o gonjunte de proyectos por redes tecnoligicas que
geranficen la integralidad en la ejgcucion del proceso de aprendizaje. |. Cumplir con los procedimaenios
adeplados por el Centro en el Sisiema de Gesfion de Calidad, J. Brindar apayo en Iz supervision oe confratos y
slaboracion oe estudios previos cuando por sus conocamigntes ecnicos se requiera. K. El Instructor s&
compromede @ participar en ios Comités de Evafuacion de procesos de contratacidn y COMPIAs CUBNGD por SUS
canncimientos Escnicos se fequiera. L. Apkcar duranie el penode de duracifin del confreto, &l proceso e
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certificacion de competencias segin normas de compelencia que aplican & la funcibn de instrector, asi Come A
los procesos que &l SENA adelants para centlicar habllidades pedagfgicas M. Capacitarse en el idioma Ingies y
aplicar a la certificacibn como minkmo Miwal.

Speupide a soliciud de! interesadola), de acuerda con 13 informacion reqistrada en el archivo central del Centro
Latirsamericans e Especies Menores y el sislema CN BASE del SEMA, alos 15 dies el mes de Sepbiembre
de 2017

L Y

GERMAN SUAREZ GARCIA
SUBDIRECTOR
CENTRO LATINOAMERICAND DE ESPECIES MENORES

Etabeit Marn Cecda Gotlres-Conlslsta CLER: {5:;‘:,._5_-_,-,
Rewise Ewarsion: 33835-7I0%!
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO LATINGAMERICANC DE ESPECIES MEMORES - CLEM,
TULLA

CERTIFICA

Que el {los} contrato (5} de prestacdn de servicios QUE na ajecutade el (la) sefior {g) ADALBERTO LOPEZ
OROZCO identificado {2) con la cédula de cludadania Mo B4GBO32, con el Centro Latinoamentang de Especes
Menores correspanden &

Red de conocimiento: Red Ambieaial.

Asea Tematica: GESTION EMPRESARIAL, SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL, GESTION INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO ANMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL.

Especlalidad o Programa de formacién: TECHMOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL, TECHOLOGE EN
SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL, TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDCHO
AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALLD OCUPACIHOMAL

Se expide a soiicitud del interesado |a). de acuerdo con ls informacion suministrada por la Cogrdnacion
Académica y de Formacin Profesional del SENA CLEM, alos 1% dias del mes de octubre de 2017

I.::f' AL

JHgn—fﬁmm VILLADA SERNA / <

e SUBDIRECTOR (E) 4 e
CENTRO LATINCAMERICANO DE ESPECIES MENORES ER——
P AR

Elaboss Yarmath Prae (Apoyn sdmnkiatvo Cooidnacnn ACemio _&fd :
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CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADQS |

CODIGO: GERG4Z V: 00.08.11 Pagina 1 de 1

Mo, 018-2013
CODIGO DEL DANE 376834001331 NIT. Bg0.905.980-7

COLEGIO SALESIANO SAN JUAN BOSLO DE TULUA - VALLE, CARACTER PRIVADO, CALENDARIO A,
APROBADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, SEGUN RESOLUCION Mo, J10-656.0649 de
octubre o4 de 2011, NIVEL DE ENSERANZA PREESCOLAR, BASICA PRIMARLA, BASICA SECUNDARIA, MEDIA
TECHICA.

DATOS PERSONALES

NOMBRE ¥ APELLIDOS: ADALBERTD LOPEZ OROZCO
DOCLUMENTO DE IDENTIDAD: €.C No. B.458.932 de Tulua

Labord en esta instifucion Comd docente e el area de Viatematicas v Fisica con contraloe 4 termino fijo,
rengvados cada ano lectivo

ARG LECTIVO AREA GRADOS HORA SEMANAL
Septiembre 01de 1003 a junia 30 de 2004 Fisica 10" ¢ 11" 14 Moras
Agosta 17 de 2004 a junio 30 de 2005 Fisica 0y 1" 24 Haras
Septiembre 01 de 1005 2 junio 30 de 2006 Fisica g%y 11* 14 Horas
sentlembre 01de 2006 a junio 30 de 2007 Matematica v Fisica g%, 10%y v1° 303 Haras
Agosto 11 de 2007 a mario 25 de 2008 Matemdticas y Fisica g" 107y 10 10 Horas
Septigmbre 01 de 2008 a jullo 31 de 2009 pAatematicas 6°, &'y §° 18 Hnras
Septiembre 28 de 20003 Abrli 16 e 2070 Matemaiticas *yy 3§ Horas

&e firma n Tulud, a los veintisdis (26 dias dleel res de marzo de 2013

EL RECTOR,

T .l.- .".’ L]
P/ORTUN DE JESUS RIOS CASTRO

C.C.15.421.141de Rionegro-Ant.

Colegio San Juan Bosco { NIT. 8g0.905.980-7 [Carrera 26 N 34 - 40 BiSalesianos
Tuliid - Valle! Conmutador: 2} 224 35 87 Fax: (29324 3613

——
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
APROBADA MEDIANTE RESOLUCION 2667 DEL 21 DE JUNIO DE 1596 EMANADA
POR EL ICFES Y MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

CERTIFICA QUE:

£l sefor ADALBERTO LOPEZ OROZCO identificado con cédula de ciudadania
N® 6.498.932 de Tuwius (Valle del Cauca), presio sus senviclos, como magstro —
tutor hora cétedra. en el programa DIPLOMADO EN GESTION DE LA CA LiDAD,

en el periodo académico comprendido anire!
Febrero — Mayo 2017

Por lo anterfor, podemos certificar que &l seflor ADALBERTO LOPEZ OROZCO
es una persona Integra ¥ responsable en sUs acciones, y lo recomendanmos como
un factor importante de desarrolio en cualguier actividad social o profesional en la

que se desempene.

En constancia se firma en la ciudad de Tulué, a los Trece (13) dias del mes de
Junia de dos mil discisiete (2017).

Directora | De Sdde
CAT Tu!u#

Sede pincipal Medelin Ecficio UNIREMIMNGTOM = Calle 51 Ho. 5127 - PRY 5744 322 1000 Fad 513 7B BE
Sade CAT Tulud: Tekforas. 232 01 63— 222 01 48 Celilar 31733 5392

E-mall direccioniuluafespocres ad o0
Tubsd = Valle dal Cagoa - Colpmbia
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
AFROBADA MEDIANTE RESOLUCION 2661 GEL 21 DE JUNIO DE 1956 EMANADA
POR EL ICFES ¥ MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

CERTIFICA QUE:

El sefior ADALBERTO LOPEZ OROZCO identificade con cedula de ciudadania
N® 6498932 de Tulug (Valle del Cauca), presto sus servicios, como maestro —
tutor hora caledrs, en el programa DIPLOMADO EN GESTION DE LA CALIDAD,
en el periode académico comprendido enire:

Agosto — Diciembre 2016

Por lo anlerior, podemos certificar que el sefior ADALBERTO LOPEZ OROZCO
es una persona (nlegra y responsable en sUS acciones, v lo recomendamos como
un factor importante de desarrolic en cualquier activitad social o profesional en la
gue se desempefle.

En constancia se firma en 3 ciudad de Tulua, a los Diecisiete (17) dias del mes e
Enero de dos mil diecisiete (2017).

Ende principal Medallin Edificia LJH!R'EM:N'E.':'UH— Calle 61 Na; 81.27 —FHX (574 322 1000 Fax 13 TA6E
Srde CAT Tulpa; Telssanos: E3201 B3 TER 01 4B Calular 31731 5292

E-rnai difeacicnh e fioarpoded s cn

Tuluid = Wl dal Cauca - Colombs
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
APROBADA MEDIANTE RESOLUCION 2661 DEL 21 DE JUNIO DE 1996 EMANADA
POR EL ICFES ¥ MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

CERTIFICA QUE:

ADALBERTO LOPEZ OROZCO identificade con cédula de ciudadania N®
6.498.632 de Tulud (Valle del Cauca), lasbora como Tutor medio tiempa, con L
cantrato termino fijo infenior a un aiio en &l ciclo comprandido entre Abril — Junio de
2076

Por lo anterior, podemos cerificar que ADALBERTO LOPEZ OROZCQO a5 una
persona Integra y responsable en sus acciones, y o recomendamos como un factor
importante de desarrollo en cualguier achividad social o profesional en la gue se
desempene.

Este cadificado se expide a solicitud del interesado(a) para LSO PERSONAL.

En constancia se firma en la ciudad de Tulud, a fos veinlicuatio (24) dias del mes
de Mayo de dos mil diecisels (2016).

Spde poicpal Medethin Eibciz UNIREMINGETON — Cale 5% Mo L4127 — PEX (574 3221000 Fax 314 & 82
Sacfes a nivel nosianal = Lines aniza 07 8400 416 A3

Sede TAT Tulua: TeWdenos 23207 §3 - 23200 4 el 317 33 53 82

E:mait direggiontuiuaRcpocies edu Co

T - Walie del Caucs - Gakinbg
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LA SUSCRITA DIRECTORA ACADEMICA DE UNIREMINGTON CORPORACION
UNIVERSITARIA, CAT TULUA -ENTIDAD DE EDUCACION SUPERIOR, APROBADA
MEDIANTE RESOLUCION N° 2661 DEL 21 DE JUNIO DE 1996 EMANADA POR EL
ICFES Y MINISTERIO DE EDUCA CION NACIONAL
NIT. 811005425-1

CERTIFICA QUE:

ADALBERTO LOPEZ OROZCO identificado con Cedula de Ciudadania
6498932, presto sus servicios como futor hora cdtedra en el periodo
correspondiente Febrero — Abril del 2016, dictando las siguientes tulorias:

1, Diplomado en Gestién de la Calidad 60 Horas

2 Prospectiva de Negocics 24 Horas

3 Control en la Gestién Ambiental 24 Horas

4 Finanzas Corporativas y Mercado de Valores 24 Horas.

Por lo anterior podemos certificar que el sefor ADALBERTO LOPEZ OROZCO 85
una persona integra y lo recomendamos en cualquier actividad social o profasional

en la que se desemperfie.

En constancia se firma en la ciudad de Tulud, al siete (7) dia del mes de Junio de
dos mil dieciséis {2016).

Sede princios Mededin, Edificio UNIREMINGTOMN — Calle 51 Mo 51.27 = PEX [574) 322 1000 Fax 51378 &2
Sedes @ nivel nacional = Linea dnica: 01 A000 410 203

Seda CAT Tulud: Taltbancs: 232 01 B3 — 232 01 48 Celular: 317 331 52892

E-mail. direccionbuiuaffoorpocies. amml.co

Tuiis — Wale dal Cauca - Colombia
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYD A LA GESTION DE LA SECRETARIA
DE AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE

CERTIFICA:
Que ADALBERTO LOPEZ OROZCO jdentificado (a) con la cédula de ciudadania N* 8498332,

celsbré y ejecutd & cabalidad los sigulentes contratos con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA, encontrandose el Gliimo de ellos en ejecucion, ask:

R FECHA | ' FECHA | _atapo.:
ANO Ml:_-: CONTRATO VALOR NICIO | TERMINACION| ESTADO-S
2021 | 1.440-12.14-0014 | $22.800.000 | 21/ENE/2021 | 30/JUN/2021 | Terminado
2021 | 1.440-12,14-0105 | $19.000.000 | 12/AGO/2021 | 31/DIC/2021 | Terminado
3022 | 1.440-12.14-0001 | §34.200.000 | O7/ENE/2022 | 30/SEP/2022 | Terminado
5035 | 1 440-12.14-0322 | $7.600.000 | 09/NOW/2022 | 30/DIC/2022 | Terminads
2023 | 1.440-12.14-0014 | §37.620.000 | 10/FEB/2023 | 31/0CTI2023 Tarminado
023 | 1.440-12.14-0413 | $38.350.000 | 22/NOV/2023 | 29/DIC/2023 | En Ejecucion |

Contrato ndmere: 1.440-12 14-0014 del 21 de enero de 2021 y OTROS 1 de abril 08 da 2021
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales.
Fecha de Acta de Inicio: enero 21 de 2021

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGEMIERO AMBIENTAL Y
RECURSOS MATURALES EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DEDSARROLLO
SOSTENIBLE, GON EL FIN DE APQYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO "CONSERVACION DE CUEMNCAS HIDROGRAFICAS DEL
DEPARTAMENTO EN EL VALLE DEL CAUCA’

Actlvidades Generales: Presentar Informes requeridos por el zupervisor; guardar la debida
confldencialidad v reserva de Informacion y documentos aun después de terminade el contrato;
portar el camel institucional dentro de las instalaciones del edificio v devolverlo a la finalizacion
del contrato; Manejar la documentacion a su cargo de conformidad a la ley General de Archlvo y
entregarla Inventariada; Mantener al dis el pago correspondlente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensionas y ARL & informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ooupacional y Medio
Ambiente: mantener aciualizades todos sus documantos an la Ertidad, especialmente &l RUT y

Exzte documenta es prapkedad de la Adminisiracién. Cenlral del Departamanto ded Valka dol Causa, Prohibida sy sheeacicn o

madificecitn per cualguier ey, sin pravia auinricacicn o le safors Gabamadsa
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Departamento del Yalle del
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CERTIFICACION Versian: 01
E@ CONTRATO PRESTACION DE B
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Gobernacion MINIMA CUANTIA
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afectuar el registro en el SIGEP. Manejar ¥ cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicics en pro 08 la seguridad de la informacidn ¥ los recursos
informatices de la Organizacion, Toda informacién o fermates generados por el contratista son
propledad del Departamento dal Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1

11

12

Este dacurnantn es propiedad de |6 Adminisiracion Central ded Departarmnanio de
madiicackin poe cualquier midio, sin pravia autorizacian de la sefora Gobernadoe.

Apoyar en la formulacian, gjecucion y contral de proyectos y actividades de la Secretaria ce
Ambiente y Desarrolio Sestenicle, de conformidad con el Plan de Desarrolle, Plan Operativo ¥
Plan de Accidn de la Secretaria.

Apoyar el procasa de implementacién del Sistema de Gestitn Documental — S.G.A. en |a
Gobernacién del Valle del Cauga bajo la normatividad vigente en materia ambiental.

Apoyar los procesos relacionados con al fama de cambio climatico y negocios verdes en &l
departamento del Valle del Cauca.

Apoyar las mesas facnicas, talleres departamentales de agua ¥ saneamiento bdasico,
incendios forestales, tréfico de fauna, flora, dreas protegidas, Plan de Ordenamisnio
Territorial, ordenamiento de cuencas, entre ciras.

Participar del Madelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG y los sistemas de gestién de la

entidad.
Apoyar en la preparacién de convenios y contratos celebragos par la Secretaria de Ambiente

y Desarrollo Sostenible.

Apoyar en la formulacion y seguimiento de los proyecios relacicnados con 3 proteccion del
sector ambiental en coordinacién con las dependencias competentas a nivel departamertal y
municipal,

Apoyar en el seguimienia ¥ monitoreo del Plan Departamental de Aves y Ecosistemas.
Acompafiar a la Secretaria de Ambiente v Desarrolic Sostenible en & desarrollo de
actividades correspondisnte al plan de irabsjo de |a dependencia, erentadas al cumplimiento
y ejecucion del proyecto "CONSERVACION DE CUENCAS HIDROGRAFICAS EM EL
DEPARTAMENTO DEL WVALLE DEL CAUCA"

Apoyar en la organizacian de los documantos relacionados con el objsto contractual, teniendo
en cuenta les postulados establecidos en la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y el
modelo integrade de planeacion y gestién MIPG, apoyando al cumplimiente de los postuiados
astablecides en el Sistema de Calidad.

Mantener y operar |0 procesos y procedimientos en los que trabaje en cumplimiento de las
requisitos establecidos por la NTC 150 8001:2015 y el Madelo Integrado de Plansacion y
Gestién (IMIPG).

En desarrcilo de las actividades y obligaciones del presente contrato, el contratista debera
presentar los informes en los que, de cuenta de las actuaciones realizadas con periodicidad

Walke el Gavea. Prohibica s aFeracitn o
Pagina 3 de d







Departamento del Valle del
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mensual ante el supervisor del contrato, lo anterior, sin perjulclo de los informes que &l
superviser, secretaria de despacho o entes de control lo requisran o considaren convaenients.

Valor Inlelal: QUINGE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE.~ ($15.200.000)

Valor Adicién: SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE.- (§7.600.000)

Valor Total: VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE.- ($22.800.000)
Plazo Inicial: Desde la suscripcién del acta de inicio {enero 21 de 2021) hasta abril 30 de 2021
Plazo Final: Prorregade por Otrosi hasta junio 30 de 2021

CDP: 5500002444 de enera 16 de 2021

REC: 5800016435 de enero 21 de 2021 y 5600018028 de abril 08 de 2021

Estado del contrato: Terminado

Contrato ndmero: 1.440-12.14-0105 del 10 de aggsto de 2021
Tipe de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales
Fecha de Acta de Inlcio: Agosto 12 de 2021

Objete: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERD AMBIENTAL Y
RECURSOS MNATURALES EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DEDSARROLLO
SOSTENIELE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO 'CONSERVACION DE AREAS DE IMPORTANCEA
ESTRATEGICA PARA LA PROTECCION DEL RECURSC HIDRICD EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA'

Actividades Generales: Presentar Informes requeridos por el zupervisor, guardar la dehida
confidenclalidad v reserva de informacion y documentos aun después de terminade el contrato;
portar &l camet institucional dentro de las instalacicnes del edificlo y devolverio a la finalizacion
del eontrsto; Manejar la documentacién a su carge de conformidad a a ley General de Archivo y
entregarla inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones ¥ ARL e informar posibles traslados o novadades en las entidades de
galud ¢ fondos; cumpllr con [2s noimas ¥ procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambients; mantener actualizados todos sus decumentos en la Entidad, especiaimenta el RUT v
efactuar e registro en el SIGEP. Manejar y cumnplir las politicas de Gestidn Documental y
Ventanila Unica: Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos
informaticos de la Organizacion, Toda informacion o formatos generados por el coniratista son

propiedad del Departamento del Valle dai Cauca.

Esis documentn &= propiedad de |a Administracicn Cniral del Dapartaments dal Valle del Cauga. Frohikida su alieracion o

madificacion por cualguier madia, sin pravie auinelzacitn de 1= safiors Gobamnadea,
Pagina 3 de 9







Actividades Especificas:

1. Proponer macanismos, atemnativas y praciicas productivas gostenlbies con las
comunidades rurales, en las cuencas hidrograficas definidas por su supervisor y que
contribuyan al sleance del proyecto “Coneervacion de cuences hidrografices en al

Departamento del Valle del Cauca’.

2. Acompafiar, apoyar y representar & la Gobarnacion del Valle del Cauca ante las
diferentes mesas de frabajo competentes de Ia Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sastenible (mesas de cambio climatico, CIDEA, SIMAP y otras en ‘08 Municipios

delegados).

5. Apoyar la construccién de componentes técnicos gue se requieran por parte de |a
Secretariz de Amblente y Desarrolle Sestenible en funcidn de la formulacién de
iiciativas, convenios y contratos gue deriven en el logro del proyecto *Conservacian d&

cuancas hidrograficas en el Departamento del \Valle del Cauca®

4, Apoyar y representar a la Secretaria de Amblente y Desarrclle Sostenible en las mesas
de trabajo del Consejo Departamental de Politica Ambiental y de Gestion Integral del

Recurso Hidrico CODEPARH.

5 Producto: formular un proyecto que conlenga una propuesta tecnica con componente
ambiertal y sostenible, asl como financisramente viable para ser presentada ante un

cooperante intemacional.

& En desarollo de las actividades y obligaciones del presente contrato, el contratista debera
presentar los informes en los que dé cuenta de las actuaclones realizadas con
perlodicidad mensual ante el supervisor del contrato, lo anterior, sin perjuicio de los
informes que el supervisor, secretaria de despacho o entes de control lo requleran o

consideren conveniente.

7 lLas demés gue le sean asignadas y gue correspondan a lograr los propositos
establacidos en el proyectn “Congarvacion de Cuencas Hidregraficas en el Departamento

dei Valle del Cauca”.

Valor Total: DIECINUEVE MILLONES DE PESOS MCTE. - ($19.000.0C0)

Plazo: Desde la suscripcién dat acta de inicia (agosto 12 de 2021) hasta diciembre 31 de 2021

CDP: 5500002950 de Julio 16 de 2021
RPC: 5600025851 de agosto 12 de 2021
Eztado del contrato: Terminado.

Contrato niomero: 1.440-12.14-0001 de Enara 07 de 2022 y OTROSI DE JUNIO 13 DE 2022
Tipo de Contrato: Prestacidn de Senvicios Profesionales
Fecha de Acta de Iniclo: Enero 07 de 2022

Departamento del Valle del
Cauca Cadigo: FO-Ma-P2-26
CERTIFICACION ersian: 01
@ CONTRATO PRESTACION DE
e SERVICIOS Y Fecha de sprobacion: 15/08/2018
Gobernacion naininnA CUANTIA i
MIT, 4500550295 Pigina 4 de 3 B

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGEMIERO AMBIENTAL Y
RECURSOS NATURALES EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DEDSARROLLO SOSTENIBLE,
cON EL FIN DE APOYAR LA REALIZAGION DE LAS ACTIVIDADES ASQCIADAS AL PROYECTO

Esle documents es propleded de la Administracian Cenirsl del Dapatamento del Valie del Cauca. Prohiblde su alleracian o
Paging £ da B

madificactin par cuakjuler medie, sin previa putnrizacan de la sehcra Gobarnadosa,







i Departamento def Valle del '

Codigo; FO-M3-P2-26

Cauecn
CERTIFICACION Versian, 04
CONTRATO PRESTAGION DE |
SERVICIOS Y Fecha de aprobecion: 15082018

MiNIMA CUANTIA

|Fig;im5|:||:9

‘DESARROLLO DE  ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGCA!

Actividades Generales; Presentar informes requendos por el supervisor, guardar |a debida
confidencialidad y reserva de informacion ¥ documentos aun después de terminade el contralo; portar
al carnet Institucional dentro de las Instalaciones del edificio ¥ devolvarlo a la finalizacién del contrato,
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad a la ley General e Archive y eniregarla
inventarizda; Mantenar al dia el pago correspondients a los sistamas de seguridad soclal en satud,
pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de salud o fondos;
cumplir con |as normas Y procedimientos sobre Salud peupacional y Medio Amblente; mantenas
actualizados fodos sus documentos en la Entidad, especialments el RUT y efectuar el registra en el
SIGEP. Mangjar ¥ cumplir las polificas de Gestidn Documental y Ventanilla Unica; Prestar sus
servicios en pro de la seguridad de fa informacion y los recursos infarmaticos de la Crganizacien,
Toda informagién o formatos generados por el coniratista son propiedad del Departamento del Valle
del Cauca.

Actlvidades Especificas:

1. Levantar un diagnéstico de las iniciativas de negocios verdes presenies en la subregidn de
valle del Cauca de su competencia.

2. Brindar acompafamiento icnico desde ef area de su profesion a las iniclativas de negocios
verdes presentes en el Valle del Cauca.

3, Acompafiar, apoyar ¥ representar a |a Cabernacién del Valle dal Cauca ante |as diferentas
mesas de trabajofcomitésiferiasieventos competentes de la Secrelaria de Ambienie ¥
Desarrolic Sostenible bajo la delegacion de su supsnvisor.

4, Apoyar la divulgacion de las actividades amblantales que resliza la Secretaris da Ambiente y
Desarrolio Sostenible mediante la promocién por rades soclales,

5. |dentificar alternativas productivas sostenibles y viables, y desarmollar log componentes
técnicos para su Implementacidn por parie de habitantes rurales en dreas protegidas. Estas
injciatives deberdn estar autorizadas pars su implementacién por parte de las autoridades
amblentales competentes de la localidad de trabajo.

6 Producte: formuler un proyecto gue contenga una propuesta técnica con componants
ambiental y sostenible, asi como financieramente viable para ser presentada ante un
cooperante internacional.

7. En desarrollo de las actividades cbligaclones del presente contrato, & confratista deberd
presentar los informes en |os que dis cuenta de las actuaciones realizadas con pariodicidad
mensual ente el supenisor del contrato, |o anterior, sin peruicio de los Informes gue &l
supervisor, secretaria de despacho o entes de control lo requieran o consideren convenients,

8. Las demas que le sean asignadas y que corespondan & legrar los propositos establecidos en

al proyecto.

valor Inicial: VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE- {$22.800.000)
Valar Adicién: ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESDS MCTE.- ($11.400.000)
Valor Final; TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE.- ($34.200.000)

Esta documento es propledad de la Adminisiraclén Central del Depanamants del Valle del Cauca. Prohibica sU alieradan g
modificecion per cualguler media, 20 previe auiozaciin de & seftm Gebamsdon, i —
gma
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Plazo Inicial; Desde la suscripcion del asta de inicio (Enero 07 de 2022) hasta Junio 30 de 2022
Plazo Final; Prarrogado per Ofresi hasta Septiembre 30 de 2022

COP: 5500003286 de Enerc D4 de 2022 y 5500003560 de Junic D1 de 2022

RPC: 5500028216 de Enero O7 de 2022 y 5600034522 de Junic 14 de 2022

Estado del contrato: Terminado.

Contrato namero: 1.440-12.14-0322 del 09 de neviembre de 2022
Tipo de Contrato: Prestacion de Senvicios Profesionales

Fecha de Acta de Inicio: Noviembra 03 de 2022

Objeto: PRESTAR LOS ESERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE ¥ DESARROCLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "DESARROLLO DE ALTERNATIVAS
PEODUCTIVAS PARA EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LA BIODDIVERSIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor, guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacion y documentos aun despuss de terminado el contrato;
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificic v devolverla a la finalizacion
del contrato; Manajar la documentscién a su Garga de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslades o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con |as narmas ¥ procedimientos scbre Salud ocupacional y Medio
Amblente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y
efectuar e registro en el SIGEP. Mangjar ¥ cumplir las politicas de Gestion Documental v
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios an pro de la seguridad de la Informacian ¥ los recursos
informalicos de la Organlzacién. Toda informacion o formatos generados por el contratista son

propiedad del Departamento del Valle def Cauca.

Actividades Especificas;

1 |evantar un diagnastico de las iniclativas de negocios verdes presentes an la subregion
dal Valle del Cauca de su competencia.

2 Brindar acompafiamiento técnico desde el area de su profesién a las iniciativas de
negoclos verdes presentes en el Valle del Cauca.

3, Acompafiar, apayar y representar a la Gobernacitn del Valle del Cauca anie las
diferentes mesas de trabajo/comitésferiasfeventos competentes de la Sscretaria de
Ambiente y Desarrallo Sostenitle bajo la delegacion de su supervisor,

4, |dentificar alternativas produciivas sostenibles y viables, y desarrolizr los componentas
técnicos para su implementacion por parte de habifantes rurales en areas protegidas.

Este documento es propiedsd de & Bdminiskacdn Coenlral def Departamanta del Vaie del Cauca, Probiblds su aberackn o
madiicacisn por cuslguior medio, sin previa Butonzacion de l& saflora Gobefmacora. '
Péging & ca D







Departamento del Valle del
Codiga: FO-Ma-P2-26

Cauca
CERTIFICACION Versian: 01
s CONTRATO PRESTACION DE
- SERVICIOS Y Facha e aprobadin: 15/08/2018 |
Guobernacion nalMIA CUANTIA
NIT. BB0355025-5 Pigina 7 de 9
|

Estas iniciativas deberan estar autorizadas para su implementacidn por parte de las
autarldades ambientales competentes de la localidad de trabaje.

5 Producto: formular un perfil de proyecto gue contenga una propuesta teenica con
componente ambiental y sestenible, asl como financieramente viable para ser presentads

ante un ceoperante intermacional.

Valor Total: SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE. - ($7.600.000)

Plazo: Desde la suscripcién del acta de inicio (Noviemb 08 de 2022) hasta diciembre 30 de 2022
CDP: 5500003801 de Octubre 06 de 2022

RPC: 5600042352 de Noviembre 08 de 2022

Estado del contrato: Terminado.

Contrato nimero: 1.440-12.14-0014 de Febrerp 10 de 2023 y OTROS! DE JULIO 13 DE 2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionaies
Fecha de Acta de Iniclo: Febrers 10 de 2023

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO "DESARROLLO DE ALTER MATIVAS PRODUCTIVAS PARA EL
ADROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE

DEL CAUGCA"

Actividades Generales: Fresentar informes requeridos por el supervisor, guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacion y documentos aun despuds de terminado & contrato; partar
&l carnat [nstitucicnal dentro de las Instalaciones del edificlo y devolverlo a2 la finalizacion del contrato;
Manejar la documentacién & su cargo da conformidad & k& ley General de Archivo y enfregarla
inventarlada: Mantener al dia el pago correspondiente a los sisternas de seguridad soclal en salud,
pensiones y ARL & informar posibles trasiados o novedades en las entidades de salud o fondos;
cumplic con las normas ¥ procedimientos sobre Salud occupacional y Medio Ambiente; mantenes
artuglizados todos sus documentos en la Entidad, especialments al RUT y efectuar el registro en el
SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica; Prestar sus
sencios en pro de la seguridad de la informacian y los recursos informaticos de la Organizacidn.
Toda informacién o formatos generados por &l contratista son propledad dal Departamento del WVallz

dal Cauca.

Actividades Especificas:
41 Levantar un diagndstico de las iniclativas de negocios verdes presentes en la subregion del

Valie del Cauca de su compelencia. .
2 Brindar acompafiamiento técnico desde el area e su profesion a las Inicigtivas de negocios

verdes presentes en el Valle del Cauca.

Estm documents =5 propiedad da la Adirnisiracien Cemral dal Ceperamenta del Valle dal Cauvea, Frohinida su akeracion o
maodificasitn por cualguler media, 8in provia autorizacicn de la sefara Gobermadarm. Pagina 7 48
na T e
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3, Acompafiar, apoyar y represeniar a la Cobernacion del Valle del Cauca ante |as diferanies
mesas da trabajo/comitésiferiasisventos competentes de |a Secretarla de Ambiente y
Dasarrollo Sostenible bajo la delagacion de su SUDErvisar,

4. |dentificar elternativas productivas sostenlbles y viables, ¥ desarroflar los componantes
tecnicos para su implementacian por parte de habitantes rurales en éreas profegidas. Estas
iniciativas deberan estar autorizadas para su implementacién por parte de las autorideces
ambientales competentas de Ta localldad de trabaja.

£ Producto: formular un pedil de proyecta que conienga una propuesta técnlea con
companente ambiental y sostenible, asl como financiaramente viable para ser presantada

ante un cooperente Intemacicnal.

Valor Iniclal: VEINTICINGO MILLONES OCHENTA MIL PESOS MCTE.- ($25.080.000)

Valor Adlcién: DOCE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE.- (512.540.000)
Valor Final: TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE-
{%37.620.000)

Plazo Iniclal: Desde la suscrlpeitn del acta de iniclo (Febraro 10 de 2023) hasta Julio 31 de 2023
Plazo Final: Prorrogado par Otrosi hasta Octubre 31 de 2023

COP: 5500004400 de Enero 26 de 2023 y 5500004788 da Junio 27 de 2023

RPC: 5600045374 de Febrero 10 de 2023 y 5600054003 de Julio 13 da 2023

Estado del contrato: Terminado.

Contrato nimero: 1.440-12,14-0413 del 22 de noviembre de 2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales
Fecha de Acta de Inicio: Noviembre 22 de 2022

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EMN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "CONSERVACION DE AREAS DE
BPCRTANCLIA ESTRATEGICA PARA LA PROTECCION DEL RECURSO HIDRICO EN
CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CALICA™

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor, guardar |a debida
sonfidencialldad v reserva de informacién y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el camet institucional dentro de las Instalaciones de! edificio y devolverio 2 |a finalizacion
del contrato: Manejar la documentacion & su cargo da conformidad a la ley General de Archivo Y
entregarla inventariada;, Mantener al dia el pago corrsspondients & los sistemas de seguridad
social en salud, penslones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
calud o fondos: cumplic con las normas y procedimientos sobre Salud ccupacionsl y Medio
Ambiente: mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especlalmente al RUT ¥
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental v

Este documenin &2 propiedad de |8 Adminisiracian Caniral del Departemenls dal Yalke del Cauce. Prohlbida =i alieracitn o
madificacitn par cuakyuir medio, s previp awderizackin de la safiom Gobarmadora. i 81 8
Fagira B de
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\ertanila Urniea: Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursas
informiticos de la Organizacién. Teda informacion o formatos generacos par el contratista son

propiedad del Departamanto del Valle del Lauca.

Actividades Especificas:

1. Levantar un diagnéstico de las iniciativas preductive ambientales presentes en la
subregion del Valle del Cauca de su competencia y en el marco del proyecio
eonservacian de dreas de importancia estratégica para la proteccion del recursa hidrica
en cuencas hidrograficas en & Departamento del Valle del Cauca.

2. Brindar acompafiamientn técnice desde el area de su profesion a |as iniciativas productive
amblentales en &l marco del proyecto conservacion de arsas de importancia estratégica
para la proteccion del recurso hidrico en cuancas nidrogréficas en el Departamento del
Valle del Cauca.

3, Acompafier, spoyar y representar & la Gobemacion del Valle del Cauca ante las
diferentes mesas de trabajo/comités/ferias/eventos competentes de la Secretaria de
Amblente y Desarrolle Sostenible bajo la delegacion de su supervisor y en &l marco del
proyecto conservacion de areas de imporiancia estratégica para la proteccion del recurso
hidrico en cuencas hidrogréficas en el Departamento del Valle del Cauca.

4 Producto: farmular un perfil de proyecio gue contenga una propuesta técnica con
componenta ambiental y sostenible, asl come financieramenta viable para ser presentada

ante un cooperante Intemacional,

Valor Total: OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE, - ($8.380.000)
Plazo: Desde la fecha da inicio gque figura en SECGOP |l (Noviembre 22 de 2023} hasta diciembre
20 de 2023

CDP: 5500005013 de Noviembre 15 de 2023

RPC: 5600058311 de Noviembra 22 de 2023

Estado del contrato: En Ejecucion.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en lago de Cali, a leg dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2023.

JOHN-TAIRO LOPEZ GSORIO
Subdirector Téenico de Apoyo a la Gestién
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible %
LR
La presente certificacién no es valica sin estampillas. i e
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MIURICIMO DE TULUA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIC AMBIENTE

320.114

EL SECRETARIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE
CERTIFICA:

Gue el Sefior: Adalberto Lopez Orozco identificado con cédula de ciudadania No.
6.498.932 de Tulug, celebrd el siguients contrato de prestacion de servicios:

| Ndmera 320.20.1.007 del 12/02/2024
Objelo PRESTACION "~ DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA | ARTICULAR E
IMPLEMENTAR EL PLAN DE
DESCONTAMINACION DE RUIDD,

FORTALECER LA ESTRATEGIA DE GESTION
INTEGRAL DEL RECURSOC  HIDRICO,
ABTICULADO A LA OPERATIVIDAD DE LOS
COMITES MUNICIPAL DEL RUIDO ¥ GESTION
INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO EM EL
MUNICIFIO DE TULUA VALLE DEL CAUCA.
ADSCRITO AL ACUERDO 08 DE 2019
CONCEJO MUNICIPAL AMBIENTAL. C.M.A.

Fecha de inicio 156/02/2024

Duracion Hasla el 31/05/2024

"Facha de Finalizacion | 31/05/2024 _

Valor Calorce millones de pesos ($14.000.000) micle
Aclividades 1.- Actualizar e implementar el Plan de accion

2024 del Comité Municipal de. ruido v del Comité
de Gestién Inlegral del Recurso hidric
establecida en &l Acusrdo 08 de 201
Municipal Ambiental CM.A. y el

fono B0 2339300

Calle 28 Mo, 19-38. Edificlo Bicentenario Plaza. Piso 2. Tel

i - i zad
lar 3108083423, Cédige Posial: 763022, v, fulua gon.co = SMat zad
Cotular 310 rmhnﬂi.mnfahmmde!ulua. pwitiarcomiakaldizdelulua







AELINTE TP BE TULUA

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIC AMBIENTE

|

Descontaminacion Acustica entregado por la VG
ala SEDAMA.

2.-Realizar veinte (20} visilas de socializacion y
acercamiento insfilucional con cada uno de [os
integrantes de! Comité Municipal de ruido y el
Comité Municipal de Gestién de Recursa Hidrico
segin lo establecido en el Acuerdo 08 de 2019
Consejo Municipal Ambigntal C.M.A,

3.- Realizar cuatro {4) Reuniones para fortalecer fa
estruciura  funcicnal y operativa del Comitd
Municipal de Gestion del Ruido y del Comité
Municipal de Geslidn Recurso Hidrico a lraves de
reurdones para lralar asunios de arliculacion,
funcionalidad v gestion Plan de Accibn 2024,
arficulacion instilucional de dichos comités en el
lema de ruido y agua.

4,- Implemantar dos (2) campafias municipales de
gestion ambiental del Mo Ruido y del Apua.

A través de dos (2) Jornadas pricrizando los
sectores mas criticos segun ko establecido en ¢l
Mapa de Ruido, para promover la Gullura
Ambiental del No Ruido en el Municipio de Tulua.
Con su respective seguimiento. Informada y
aprobada por el Comité Mpal de Ruldo. Al igual
que jornadas scbre el uso racional y ahoro
eficiente del recurso hidrico.

5.- Realizar seguimiente a los casos ya
identificados por problemas de contaminacitn
acustica referenciados en la SEDAMA y el Comilé
Municipal de Ruido. Que han sido residenies y que
han llzgado a la estancia de |a Inspeccion de

Palcia.

Calle 28 Mo, 19-38. Edificio Bicantenano Plaza. Piso 2, Teldlono 602 2339300 ExL. 7011,
Celulat 3108083423, Cédigo Fostak 763022, s lulua Sov.60 —amail, sedamaffiulus, gov.eo

{acepook comia

jealdiadetulua. twiller.comialcaldadetulus
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Destlinn: Adalbario Lopes
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Badiceds dal deoumasto: E2-20E47
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SECRETARIA DE DESARROLLD AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

6- Planiear y elecutar una estrategia de
articulaclén  interinstilucional en lemo a fa

valoracion, cuidado y peslién ambiental del
recurso hidrico, tenjendo en cuenta el conlexio

sacial y amblental del Municiplo.

Esta cerlificacién se expide a solicitud del inleresado, se firma en el Municipio de
Tulud, a los veintisicte (27) dias de junio del afio dos mil veinticuatro (2024).

Se cobran y anulan estampillas Pro-Uceva por valor de $5.200, estampillas Pro-
Hospital por valor de $5.200, estampillas Pro-Salud per valor de $5.200 y
astampiilas Pro-Univalie por valor de 32,600,

MA ODRIGUEZ CORREA

Transcriplor y redector, Susy Anea Gonzdlez Lopez, Técnlco Adminisitatva,

Callep 26 No. 19-38. Edificlo Bicontenario Plaza. Piso 2, Telélons BO2 2339300 E-u_ 1011 S
' = emall: sodamaHy s B

Celular 3106083423, Cédigo Postol: 763022, weany fulup, v €9 = &
: raccuu;’;:.tnmfnhcaldmdmmuu. bt comiaiealdiadolulua
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EL SUSCRITO SUEBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Oue el sefior ADALBERTO LOPEZ OROZCO , identificado con cedula de cludadania
Mo, 6,498,932 de Tulud, celebré can EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatute General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por
la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describa a continuacian:

1. Numero y Fecha del Contrato: 003022 dei 50 de Agosto de 2007

Objeto: Preslacion temporal de servicios profesionales por pericdos fijos para impartic
iormacien profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y jornadas de
divulgacion tecnologica para i3 ejgcucion de las acclones de formacitn programadas por
al Centro Agropecuario de Buga en los programas de Oferta Regular formacién titulada y
complementaria, en el area de Produccién Agricola

Plazo : Dos (2) meses y Ocho () dias
Fecha de Inicio de Ejecucion : 01 de Septiembre de 2017
Fecha de Terminacion de Contrato : 08 de Moviembre de 2017
Término de Ejecucion : 08 de Noviembre de 2017

Valor Total Contrato: El valor total el contrato es ds SIETE MILLONMES
OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SEIS PESOS MICTE. ($7.862.0086)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.0rientar los procesos de enssfianza- aprendizaje- evaluacian segin lineamientos

nstitucionales  (merco normativo, modelo  pedagogica, procedimigntos, anexos

instructives y formates dispuestos en el aplicalivo Compromisa relatives a ls ejecucion da

la formacion profesional), programas curriculares vigenies y uso de las TIC.

2} Registrar en el aplicatve Soffa plus y entregar los reportes de programacion de tiempos

generados por dicho aplicativo en los momentos estipulados por la entidad.

3) Garantizar la evaluacion oportuna de aprendices durante el proceso de larmacion &n

los aplicativos dispuastos por la entidad y participar en los comites de seguimiento a los

cuales sean convocados por las coordinacicnes acadamicas

4) Participar aclivamenie de las jornadas de desarrollo curricular programadas por las

coordinaciones académicas de centro con el fin de garantizar la oportuna planeacion
GTH-F-131 pag. 1
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pedagogica y la gestion de |a informacion en los aplicauvos dispuesios por ia entidad
[registro de proyecios formativos, creacién de rutas de aprendizaje, asociacion de
aprendices e instruclores a las rulas)

5) Comunicar oportunamente al coordinador académico las novedades surgidas durante
al proceso formativo con base en el reglamento de aprendiz y otros lineamiantos
institucionales (inasistencias reiterstivas de aprendices. bajos niveles de rendimiento
académics, hallazgos en el registro de [a informacion)

6} Cumplir con los procedimientas y otres documentos adoptados por la entidad coma
parte de la impiementacidn y mantenimiento del Sistama Integrado de Gestion y
Autoconirol

71 Brindar apoyo en la supervision de contratos y elaboracion de estudios previos cuando
por sus conocimientos técnicos se le requiera.

8) Participar en los Comités de Evaluacion de procesos de £o atratacion y compras cuando
por sus conocimientos técnicos se le requiera.

8) Aplicar al proceso de cerificacién de las normas de competencia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO ¥
NORMATIVO" y aponar el respective certificado aprobado, con plaze MExIMo
correspandiente a noviembre de 2017,

10) Capacitarse en al idioma inglés y aplicar como minimo a la cedificacian en &l MNivel
A2,

11) Participar en los grupos de mvastigacion, procesas de autoavaluacion, oblencion ¥
rencvacian de registros calificados de programas de formacian a los gue s les convaque
por &l cenira,

12) Para Instructoras de trabajp en alluras apoyar procesos de coordinaoion de trabajo
en alturas cuando &l Centro lo reguiera

2, Niamaro y Fecha del Contrato: 003286 del 09 de Moviembre de 2017

Objeta: Contratar la prestacion de sewvicios profesionales de caracter termporal, para
apovar al Subdirector en el desarrolio de los procesos 4@ gestion de la calidad de los
pragramas de fonmacion, en todos los niveles y madalidades de la fermacion, antre cAras.
documentacion de soliciludes de registro calificado (direclo, extension, ampliacidn,
modificacion y rencvacion), autoevaluacion y acreditacion de programas, sequimienta a
planes de majoramienic de los programas en el centro Agropecuerio de Buga

Plazo : Un (1) mes, veinte dos (22) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion : 09 de Noviambre de 2017
Fecha de Terminacion de Contrato + 30 de Diciembre de 2017
Término de Ejecucion - 30 de Diciembre de 2017

Valor: £l valar del contrate para todos los efectos legales y fiscales es de SEIS MILLONES —
DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE p
PESOS MICTE ($6.248.667). -
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Chbligaciones Especificas del Contrato:

1) Cumplir con el gbjeto del contralo.

2} Participar en los Comifés de Autoevaluacidn y Técnico Pedagbgico del Centro

3) implementar en coordinacidn con el Asesar Regonal, el Subdirector de Centro,
Caoardinador Misional - De Farmacion -, profesionales de apoyo de |a Regional y del Centro,
lideres de fidelizacion, Sennova, Emprandimients, Relaciones Corporalivas y demas gue
existan, la politica y las estrategias para el desarrollo del aseguramiento de la calidad de |a
Formacion Profesional Integral en los diferentes niveles. en el respectivo Centro de
Formacion

4}, Contribuir &n coordinacion con el Subdirecter de Centro, los profesionales de apoyo de
la regional y centro a fortalecer la cultura de la autoevaluacion en el SENA, a parfir de las
experiencias adquirdas an el contaxto de la formacion profesicnal, mediante el desarrollo de
actividades con el equipo de irabeio.

5) Parlicipar en los procesos que permitan identificer mecanismos de arliculacién entre
pragramas, enire Centros de Formacion con fines de autoevaluacion, renavacion,
acradilacion

£) Apoyar la consecucian y elaboracion de documenios de alcanca regional que apoyen las
condiciones de calidad de los programas de los diferentes centros de ia regional

7) Garentizar que se realicen los planes de mejoramliento a los programas que &2 les aplico
la primera y segunda autoevaluacion, los cugles se ancueniran ef aphcativo SlA.

B) Velar por &l cumplimienio de las candiclones de calidad para cada uno de los programas
gum liena ragistro calificado.

) Pracantar propuestas que sirvan de ayuda para el mejoramienio conlinug de 108 procasos
10) Prestar los sarvicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia,

11) Responder por los bienses y 2@maentos pUesIioR A su dizposicién para el cumplimiants
del objete contratade.

12] Parlicipar de forma aseriiva en los programas de cualficacien y mejoramientd
permanents que el centro ylo la regional programe dentro de sus procescs de mejora
continua m) Atender Ios requerimientos del supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de las actividades ejecutadas.

13) Les demas asignadas dentro del marco del objeto contractual

Se expide & solicitud del interesado(a). de acuerdo con la informacian reqistrada an el
sisterfiz ON BASE del SENA. a los 05 dias d=l mes de Marzo de 2018

LEXANDER ATEHORTUA GONZALEZ
~Subdirecter de Centro
“Servitio Macional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Martha Cedcilia Liznos Torres - Contrafacion
Reviso. Maria del Pilar Murillo- Asesor Juridico
Cargo: Coordinador Grupo Apoyo Administrative

ETH-F-131 pag. 3
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EL SUSCRITD SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TEC NOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que of sefior ADALBERTO LOPEZ OROZCO, identificadn con cédula de ciudadania No. O 498,632
de Tulua (Valle del Cauca), calebrd con EL SERVICIO NACGIONAL DE AP RENDIZAJE SENA, &f fos)
siguiente(s) contrato{s) do prestacion dé Servicis personaies reguiados por la Ley BO de 1953
(Estatuta General de Coniratasiin de la Administrecion Publica), modilicada por ta Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds decrelos 0 narmas reglamaniarias, coma se describe a

gontinuacian:
1. Humero y Fecha del Contrato ; 1457 dil 15 de lebrere de 2016

Olsjeto: Prestacidn temporal de servioios profesionales par peraxlos
fijos para impartic formacin profasional, asislenci #onica,
peesoria @ S ampresas ¥ omadas de  GNuigacion
lecnaldgica para la ejecucion di las acciones de formacon
profesional programadas pof Bl Genbro de Tacndloglas
Agroindustriatas Bn el programa regidar en el dnes de
sjstomas de cahidad, asi como las  actividades de
capacitackin yio auditona para ol Sisiama integrado s
Giestion de Cabdad del SENA

Plazo ! diaz [10) mesas y mueva (9] dins

Inlcio de Epeeusion . rueve (09) de bebrero de 2016

Tarming de ejecucion 1 diecisiote (171 de diciembre de 2016

alor 1 trasinta v fuatio millons sesckenlos ochenta y oneo mil Irossienkos

gincuenia y ires pesos micio. (3 34 685.353 .00}

Obligaciones Especificas de los Contratos:

a} impartir formacian & aprandices en el programa de iormacion presencial y con el apoyo de las
platatormas dispuestas por la entidad sequn @l procedimients de ejecucidn de la [armacion. b)
Bealizar el sequimiento de cada aprendiz medianta la grientacitn v acompananmiento a [as actividades
de aprendizaje y reporiar avances o dificuitades de manera apariuna & la coordinacion academsxz en
s lormatos y tiempos que se dispongan para elos. o) Planear y ejecutar actividades pars el
fortalecirmients de las competancias de manefa presencial. di Asistir a lodas 1Bs reunones {8 S2EN
programadas para figr y monitorear los ineamienios, coberumm y praducios indicados. e) Ejecutar los
lineamieritos sobra propramas, reglamentss, guias y material pedagéaico adoptada por 8l SENA para
sjacutar @l programa con gl fin de adoptario v asi garantizar el buen desarrolio de la Jormacsn, fi
Participar v asistir a las sesiones pragramadas en 05 grupos de trabajo cuando el equipo de
desarroio curricular del drea o ke entidad asi 1o regquiera. g) Mantenarse al ianto da 108 procesas de
aciualizacion y lormacion que requiera para @l cumplimiento de las oblipacion=s contractuales. nj
Lisar las herramientas disponibas en ef ambenie virual de aprendizaje para fortaigcer la lomaacion
y bograr el cumplimienio de ios lineamientos, coberura y productos indicados. ) Generar y elecutar
una estralegia que permita ka parmanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. ]
Promover gue |03 procescs comunicatives donde s& da la ta nacitacikin 5ean asertivos.
hiinisteric di Trabajo
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k| Cumplic con los procedimienios adoptados par @l Centro en la impiementacién cel sistama de
gestion de caiidad y formacian por proyecios, entregar los repores estadistoes para @l siElEmE
SOFLA Plus v Ios registras inharentes al proceso oo formacin definidas por 81 SENA en 1as 1achas
estiputadas por i entidad con oportunidad vy edjuntando los respECTivos SODOMES péra cada caso,
avalugr a los aprendicas duranie 2l proocéso da farmacian y parlicipar en los comiles de seguimientio
a los gue s@an convocados, de conformidad con kos horarins oe formacion det Centro de Tecnalogias
Agraindustrialas. [) Conformar |05 equipas o8 desarrolio curricular imerdisciplinarios por programa o
conjunta de programas o reces jecnoldnices, para garantizar integralidad en fa fosmudacion de
proyectos formativos, el disefc de actividades de aprendizaje, el disefo de talleres e flems que
alimentaran ios bancos de prusbas para la seleesdn de aprendices antre oiras. m) Paricipar an la
programacion y ejecucion del proceso OB induccitn de aprendices de formacidn titulada y el
recofocimisnto de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el pbjels contractuel de
sjecutar acciones de formacion diferentes & ia induccion. n) El Coordinadar Acacémico podra
designario como gestor de proyecios para apoyar la programacian ¥ sequimianto dé & farmacion por
proyecto o conjunto de proyecios pod redes tecnolagicas que garanticen |2 integralidad en s
gjecucidn del proceso de aprangizei; cumplir can ja programacion predeterminada por i@
coordinacion Acatémica correspondients, de acuerda con las Normas, Pracesos v Metodolopias
Padagdgicas, Estrateqgias de Didacticas Activas lormacdon por proyectos v los proiocolos
inetiiucionales, o) Acompanar ¥y asesorar en lorma parmanente e integral & las mstifucionss
gclucativas v 4 loe aprendices en ¢l procasn de formackan por proyectos duranis ja vigencia del
contrata. p) Presentar al Supandsos del conlrato y al Coordinador Académico respectivo os informes
que le sean requeridos. ) Particigar en |0s procescs de Induccian ¥ capacitacian, r Hespandar por
los bienes y elementos puestos a su disposicion para @l cumplimienta del chista contratado,
repartando cuslquier novedad segun &l procedimiento establecido an el Sistema Integrado de Gestion
v Autocontrat— SIGA. 8] Paricipar de lorma aserbva en log programas de cualificacion vy mejoramianta
permanente gue el Gentro programea dentra de sus procesos de Megpra Continua, A3i coma el
mejoramients de sus compatencias ¢n nivel de inglés {minmo A2}, v Cenificacion en Procasos de
Formacion enire otros programados para el mejoramiento de a calidad de los instructores SENA, 1
Brindar y procurar en tndo momernto urk iralo rEspetuoso entre companeros, y af genaral, hacia todas
las personas que hacen pare del Centro de Tecnologlas Agroindustriaies de Canago. u) Fealizar
antrega de Ios informes en las fechas requeridas durante la ejecucikdn del ohjeto contraciual, &5 cama
del informe final de gestion, informe de las aclividades y pIOCES0S asignados y de los archhaos
elementos & su cargo, antes de finalizar @l Contrato. v) Entragar en lgs fechas que o SENA estipule
Ios productes de la planificacion, desarrolio y evaluacion de las acciones de formacidn: Guias ca
Aprendizaie, instrumentos ge evaluacidn y formalos yio reqistros de seguimienta para a glecucidn de
aeriones de Formacian Profesional Integral, anirg oiras foematos que hacen pane del desarollo ¥
giecucion de la formacion, w) Realizar seguimienta y gestidn de los proyectos fermatvos, de acJendo
con kos propasites de log programas de farmacin. Garantizar su documertachn imvolucransa coma
minimo 1os siguientes aspectos: Melodologia del trabajo en egupo, planeacion, ejecuclon, cantrol,
evaluacion v ajustes de las fasas, logro de 0s resuliados de aprendizaja v principales productos X
Coadyuvar en la consecucion de los resuliados esperadas de los equipos de trabajo imardisciplingras
que &l Centre acuerde para gaslionar los prayectos formativos. v} Participar de forma asertva vy
cumnplide an las capacilaciones an 10s horarios oue sl Centro programe para el mejorarmients de 08
diferentes procesos que intarvignen en ia formacitn. Z) Presentar informe én &l momano en que se
cumplan las actividades dal conratc. pal Aplcar al proceso de corificacian de fa norma de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTC
TECNICO ¥ NORMATIVO" v aporar &l respecinid cartificada aprobada, al informe de BjEcucion
contractugl, con plaze masimeo correspondenta o junic 30 de 2017, bb} Cumplit con los productos de
investigacion, en caso da ser designado, para apayar proyectas de Investigacion, innovacion y
desarnlio tecnolbgica, sagun las lineas programaticas de SENNOVA.
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2. Nimere y Fecha del Contrata 03608 del 20 de anerg da 2017
Objeto: Prestacion temporal de servicios profesionales por penodos

tijns para impanir formacion profesional. asistencia téonica,
asesofia a s empresas vy jornadas de divelgacion
tecnologica para la ejecucdn de las acciones de forrmackin
profesional programadas por e Centro de Tecnologias
Agroindustriales en el programa regular en @l Brea de
sisternas de calidad, asi coma 188 Actividades  de
capacilacion yio sudioria para ol Sislema Integrado de
Gestion de Calidad del SEMNA

Flazo J ciez (10} mesas ¥ waintisige (27) dlas

Iniclo de Ejecucion . veinticuairp {2+4) da anero de 2017

Términe de ajecucidn 3 dhecinuave (18) de diciembra de 2017

Valor H vaintinueve millonas cienin sesenta ¥ ocho mil sohoosentos

pesos mich:. (5 29 168800, 00)
Esle programa de lormacion parenece a lag Reces de Conoeimiento:

« Logistica y Gestién de la Produccién, cuys rea temdtica es Sistema Intagrade da EEsnan,
Produccean industnal

» Comercic y Ventas, cuya drea ternatica es Gesticn de Mercados, Ventas.

« Gestion Adminisirativa y Servicios Financieros, cuya frea tematice as Gestion Administrativa,
Tatamo Humana.

Oue, de confarmidac con |as cerlficaciones emitidas por el Superasor, el obielo lue ejecutade y las
pares cumplisron con sus obligacionas contracluaies.

Sg axpide a soliciud del interesadofa), de acuerdo con |a informacian reglstrada en el sistama ON
BASE del SENA, a bs 11 dias del mes de saptiembre de 2017,

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
Subdirector Centra de Tecnologias Agroindustrialas
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Prayncta: Hery Sadbedra Bedoya
Licar Gaslign Talenta Humano
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Gue el sefior ADALBERTO LOPEZ OROZCO, identificado con cadula de ciudadania
Mo 6.498.932, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1933
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
da 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decrelos o Normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Numero del contrato CO1.PCCNTR. 1380405 DEL 2020

Objeto Prestar los servicios profesionales de caracter
temperal para la Evaluacion de Competencias
Laborales en las areas de Produccion Agricola,
Servicios Ambientales y Cafe.

Plazo 8 meses, 28 dias.

Inicio de Ejecucion Faebrero 20 del 2020,

Término de ejecucion Noviembra 17 de 2020,

Valor Treinta y cuatro millones cuarenta y dos mil quinientos

pasos micte (§34,042.500), incluido el VA,
2, Numero del contrato CO1.PCCNTR. 2032707 DEL 2020

Objeto Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para la Evaluacion de Compelencias
Laborales en las areas de Produccion Agricola,
Servicios Amblentales y Café.

Plazo 1 mes.
Inicio de Ejecucion Diciembee 1 de 2020
Término de ejecucion Diciembre 31 de 2020.

Winisterio de Trabajo
SERVICIO NACIDNAL DE APRENDIZAJE
Direceidn General /Regional Valle [ Centro de Tecnelogias Agroindustriales
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Valor Tres millones lrescientos quince mil pesos mele
{%3.315.000) valor incluido IVA).

Obligaciones:

a). Desarrollar ias actividades de la avaluacion de competencias laborales de acuerdo con
los proyectos establecidos en la programacion anual del Canlro de Formacian. b). Construlr
item & indicadores de evaluacién correspondientes a un referente de evaluacion, por cada
dos (2} meses y quince (15) dias de confratacion o proporcional a la duracidn del contrato,
de acuarda con |la programacidn para la programacion para la construccion y entrega de
instrumentos de evaluacidén. c). Realizar minimo 42 evaluacienes da competencias laborales
promadio mes en ejecucion del contrato. d). Participar en |a revisidn técnica de instrumentos
de evaluacion, segin se requlera. e). Elaborar informes, reportes y demas documenics
relativos 2l desarrolle de |a evaluacion de competencias laborales. f), Repaortar |a informacidn
de la evaluacién de competencias laborales dentro de fos & dias habiles siguientes a su
realizacitn. g). Validar la informacion de la evaluacion de competenclas laborales registrada
en el aplicativo definido por Sistema Nacional de Formacion para el Trabaja. h) Elaborar
informe cualitativo de las fortaleras y debilidades identificadas en la evaluacion de
competencias laborales, por proyecte evaluado. i) Reportar al Lider de Evaluacidn vy
Certificacion de Compefencias Laborales los casos de éxito identificados en el proceso de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los 22 dias del mes de enero dal 2021,

Firmade digitalmente

poraerando Augusto
Castra Munoz
Facha: 2021.01.22

= 11:29:35 -05'00'
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOCZ
Subdirector Centro de Tecnologias Agroindustriales
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

I i_'ll:_'-\.
fur i
Proyacia: Germibn Mauwicle Bemuodez Arbalaca Revisd, Hanry Saevedra Bedoya
[ Gonice Grado 1 Geslidn Conlracikal Lider GesliGn dol Talerto Hemano
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior ADALBERTO LOPEZ OROZCO, identificado con cédula de ciudadania numerc
5.498,932, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguienta contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto Ganeral de
Cantratacion de la Administracidn Piblica), modificada por fa Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, coma se describe 3 cantinuacion:

1. Némeroy Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de Ejecucion:
Inicio de Ejecucidn:
Término de ejecucidn;

Valor:

Adicion No. 01
Adicién No. 02

Valor con Adicidn:

Obligaciones especificas del contrato:

CO1,PCCNTR. 2232537 DEL 2021,

Prestar los servicios profesionales de cardcter
temporal para el proceso "GESTION DE
EVALUACION ¥ CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES” como evaluador en las dreas de agua
potable  y  saneamiento  bdsico,  servicias
ambientales y produccidn agricola.

hue'n.:'e (0] mases,

Mueve (09] de febrero del 2041

Ocho (08} de noviembre del 2021.

Veintitrés Millones Tresclentos Ochenta ¥ Dos Mil
Pesas MCTE {523.382.000), con el IVA inclukda.

Dos {02) meses.
Un [01) mes.

Treinta ¥ Cinco Millones Setenta Y Tres Mil PESDS
MCTE (535.073.000), con el IVA incluido.

1. Desarrollar 1as actividades de ta evaluacidn de competencias laborales para los proyectas
establecidos en la programacion anual del centro de formacian, de acuerdo on los

RAinisterio de Trabajo /J’
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lineamientos y la metodoiogia del proceso Gestidn de Evaluacion y Certificacidn de
Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en la transferencia de conocimientos a
desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL. 3. Construir itams e
indicadores de evaluacitn correspondientes a un referente de evaluacidn, por cada {2.5)
mesps de contratacion o proporcional a la duracidn del contrato, de acuerdo con la
programacion para la construccién y entrega de instrumentos de evaluacidn. 4. Realizar
minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucion del
contrato, * 5. Participar en la revisitn técnica de instrumentos de evaluacidn, segin se
requiera. 6. Elaborar informes, reportes y demds documentos relativos al desarrolio de la
evaluacion de competencias laborales. 7. Informar sobre los resultados de la evaluacion de
competencias laborales, dentro de los 5 dias hibiles sigulentes a su realizacion y atender las
reclamaciones a que haya lugar de acuerda con los lineamientos establecidos por el SENA
8. Yalidar la informacion de la evaluzcién de competencias laborales registrada en el
aplicative definido por Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo. 9. Elabarar infarme
cualitative de las fortalezas y debilidades identificadas en [a pvaluacion de competencias
laborales, por proyecto evaluado. 10. Reportar &l dinamizador de ECCL — centro de
formacian los casos de éxito identificados en el procese Gestion de Fvaluacion
Certificacion de Competencias Laborales.

5o expide 3 solicited de la persona interesada, d acuerdo con ka informacidn registrada en el

sisterna 0N BASE del SEMA, a los 25 dids del mes ctubre de 2021.
7
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
subdirector Centro de Tecnologias Agroindustriales.
servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Py i |
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N AR
Proyecid dra Ectirwarry Salichr Revesa: Heniy Saavedro Bedoys
AT Lider Gestidn Del Talento Humiang

Ministerio de Trabajo
SERVICIO MACIOMNAL DE APRENDIZAIE
Direccion General /Regional Valle! Centro de Tecnclogias Apraindusiriales
= Carrera d ¥ 12.141, Cartago. - PBX (2) 2119999
wwew.sena.edu.co - Linea gratulta nacional: 01 8000 8 10 270 GTH-F-131 V03 Pag
2







BOCEORENTO P | Decasnento Adicic

L

-'_' Coarrpn: Sdsibe i Carnea: ada: B @ mnalid de alic | e Blis aechivos - | . Editar

o

E‘:' E. 25 neiosyouilcoklive.comyrnailil SinbosAd AR kA DA ATY 3 m Y AT 1 RE A LRk VIR DAC L TA ] ADS een B TF 'Ll

O BRunirce #hor

gesponder  ~ B Eminar T Archive 0 Ho deseada & Umplar B2 Movers ~ 47 Categorzar = (D) Pespbner -~ e

& Ccanfirmacidn Transaccidn PSE - CUS 1172717575

iHola, adalberto lOpez Orozco

Eracise por utifizar os servicios de
BARCOLOMBIA v PSE. log alyutent=s son 168 dalos

e tu transaccian:

- )
[ Ia i
b ran |
- e 4
T 5 = L = TyLE
3 [ TiF i E = g
(1 = - H i
= i o












Certificacian No, 00238-2022

@
SEMNA

IN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefor ADALBERTO LOPEZ OROZCO con cédula de ciudadania ndmero,
6458532 realizé con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de presiacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 18583 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pulblica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Fecha del contrato: CO1.PCCNTR.3282296 del afio 2022,

Objeto: Prestar los servicics profesionales de caracter
temporal para apoyar la evaluacion y certificacion de
competencias laborales del SENA, en las areas
claves de agua potable y saneamiento basico,
servicios ambientales, café y produccion agricola.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses, veintitrés (23) dias.

Inicio de Ejecucion. Diecinueve {19) de enero de 2022

Término de Ejecucion. Once (11) de diciembre de 2022.

Valor con Adicion: Cuarenta y un milldn novecientos cincuenta y siele

mil setecientos pesos mcte (541.857.700)

Obligaciones especificas del contrato:

1. Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias laborales para
los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacion, de acuerdo
con los fineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion E
de Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en |a transferencia de conocimigntos | e

a desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL. 3. Apoyar en =™
la construccion de un proyecto de instrumentos de evaluacion de competencia laboral por e
cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia establecida por el proceso

Ministerio de Trabajo
SERVICIO MACIONAL DE APREMDIZAJE
Regional Valle [ Centra de Tecnologias Agraindustriales

Carrera 9 it 12-141, Cartago, Valle. - PEX 57 B0 2119939
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Gestion de Evaluacion y certificacion de competencias laborales. Para los evaluadores
gue cugnten con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de
desempefio y producte, proporcional a los meses de contratacién, en concertacion con el
dinamizador de instrumentos para-ECCL asignado. * 4 Apoyar en Ia realizacion de
minimo 42 evaluaciones de competencias laborales presenciales o 35 virtuales promedio
mes en ejecucion del contrato. ** 5. Apoyar en la revisién a nivel técnico de items e
indicadores de desempefio y producto de competencia laboral cuando se requiera y
conforme con la metedologia establecida. 6. Apoyar la elaboracién de informes, reportes
y demas documentos relativos al desarrollo de la evaluacion de competencias laborales.
= Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias laborales, dentro de los
5 dias habiles siguientes a su realizacion y apoyar |a atencion de reclamaciones a que
haya lugar de acuerdo con los lineamientas establecidos por &l SENA B. Apoyar la
validacion de informacién de la evaluacion de competencias laborales registrada en el
aplicativo definido por Sistemna Nacional de Farmacién para el Trabajo. 9. Apoyar en la
elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la
evaluacion de competencias laborales, por proyecio evaluado. 10. Apoyar en el reporte al
dinamizador de ECCL — centro de formacion los casos de éxito identificadoes en el proceso
Gestién de Evaluacidn y Cerfificacion de Competencias Laborales. 11. Apoyar en el
registro en el aplicativa DSNFT de la informacian relacionada con la evaluacion de
competencias laborales, en coordinacion con el apoyo administrativo,

La presenie constancia se expide a solicitud del interesado de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema ON BASE del SEMA, con registro de pago y numero de aprobacion

2 06741382 los 08 dias del mes de dicigmbre de 2022

GERA AUGUSTO CASTRO MUNOZ
Centro de Tecnologias Agroindusiriales SENA
Subdirector de Centro

L@ﬂﬂ L-Ea-'l".lﬁ.r_."::lp :T"-—ﬁ-”"- %mﬂ

Proyechd: Laure Danels Ghmez Yepes Ravisd: Juan Caros Moreno Jarammio
Agopo Adminigirata Coovdinadar Adminisirato

pAlnisterso de Trabajo
SEAVICIO MACIOMAL DE APREMNDIZAIE
Regional Valle / Centro de Tecnologias Aﬁrnindusﬁlalﬂ
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Qe el sefior ADALBERTO LOPEZ OROZCO, con cedula de ciu dadania nimero, 6498932 realizd con
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1953 (Estatuto General de Contratacidn de la Administraclan
Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Fecha del contrato! CO1.PCCNTR. 4460677 del afio 2023,

Objeto: Prestar los servicos profesionales de caracter
temporal, para contribuir con el cumplimiento de
los indicadores de evaluacién y certificacion de
competencias laborales del Sena, y de construccién
y revisién de instrumentos de evaluacidn, en las
funciones productivas o éareas clave de agua
potable y saneamiento basico, café, produccian
agricola, servicios ambientales ¥ produccian

forestal.

Plazo de Ejecuclén: Diez (10) meses, catorce (14) dias.

Inicio de Ejecucidn. Veinticineo (25) de enero de 2023,

Término de Ejecucidn, Veintidds {22) de diclembre de 2023.

Valor con Adiccion: Cuzrenta y tres miliones ochocientos cuarenta y
dos mil selscientos sesenta y sels pesos m/cle,
($43.842.666).

Obligaciones especificas del contrato:

1. Canteibuir al desarrollo de las actividades de la evaluaclan de campetencias laborales para los
nrovectos establecidos en la programacion anual del centro de formacion, de acuerdo con los

Direccién General/Reglonal Valle/Centro de Tecnologias Agroindustriales
Carrera 9 # 12-141, Cartago Valle - PBX B7 602 pral b Lok
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linearnientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacidn de
Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en la transferencia de conocimientos yio
reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL,
3. Colaborar en la construccion de un proyecto de instrumentos de evaluacion de competencia
laboral por cada 4 meses de contrate, conforme con la metedologia establecida por el proceso
Gestidn de Evaluacidn y certificacién de competencias laborales. Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o Indicadores de
desempefic y producto, proporcional a los meses de contratacion, en concertacidn con el
dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. 4, Contribulr al cumplimiente de la meta de
los indicadores del proceso Gestién de Evaluacion y Competencias de Competencias Laborales
del Centro de Farmacién, realizando come minime 42 evaluaciones de competencias [aborales
promedio mes en ejecucion del contrato. 5. Apoyar en calidad de experto técnico para revisary
estandarizar Instrumentos de evaluacién, asi como participar en comités técnicos de
construccién de instrumentos y consultas pablicas de referentes de certificacidn, cuando se
requiera en el SENA. 6. Contribuir en I3 elaboracién de informes, reportes y demas documentos
relativos al desarrollo de la evaluacidn de competencias laborales. 7. Informar scbre los
resultados de la evaluacidn de competencias laborales, dentro de los 5 dias habiles siguientes a
su realizaclén vy apoyar la atencidn de reclamaciones a gue haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el SENA. 8. Colaborar en la validacién de informacion de |2
evaluacicn de competenclas lsborales registrada en el Sistema de Informacion DSNFT. 9.
Contribuir en |z elaboracién de Inferme cualitative de las fortalezas y debilidades identificadas
en |a evaluacion de competenclas laborales, por proyecte evaluado. 10, Colaborar en el reporte
al dinamizador de ECCL - centro de formacion, los casos de dxito identificados en el proceso
Gestidn de Evaluacidn v Certificacién de Competencias Laborales. 11. Apoyar en el registro en
el Sistema de Informacién DSNFT de la informacidn relacionada econ la evaluacion de
competencias laborales, en coordinacion con el apoyo administrativo.

Direccion General/Regicnal Valle/Caentro de Tecnologias Agroindustriales
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La presente constancia se expide a solicitud del interesado de acuerde con [a Informacion
registrada en el sistema ON BASE del SENA Yy aplicative SECOP Il Estampllla UCEVA Con
referencia de pago No. 99010000000818919 a los 24 dias del mes de noviembre de 2023,

RALDO ATEHORTUA

Centro di-TEtnologias Agroindustriales SENA

Lubdirectora {E) de Cantro
A I Araid! Henry Soovedia Bedoyo

Apop Adeenistroto {ider Gestidey died Takendo Wornang

VERTETCACIAY Fasl ETTAHPILLY IRV

Direccldn General/Regional valle/Centro de Tecnologias Agroindustriales
Carrera 8 & 12-141, Cartago Valle - PBX 57 602 219988
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Santiago de Cali, 05 de lullo de 2019

LA DIRECCION DE GESTION HURLANA

HACE COMSTAR:

Cue el sefior ADALBERTO LOPEZ OROZCO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 6498932,
labora al servicio de esta institucién, desde el dia 25 de Julio de 2016, por pericdos académices de
diecisgis (16} sermanas las cuales han sido debldamente terminadas y liquidadas, desempefiandose
como PROFESOR HC TECNOLOGIAS adseritofa) a la dependencia PROG TECNOL PROCESD AGRO
TULUA,

Actualmente y por perlodo comprendido entre el 10 de Junia de 2012 y el 27 de Julio de 2015, s&
encuentra vinculadola) mediante Contrato @ Término Fijo desempefidndose como Docente Hora
Catedra, con una intensidad de DOS (2.125) horas semana para un total de TREINTA ¥ CUATRO {34)
horas, a razdn de TREINTA MIL NOVECIENTOS pesos mcte, {530,900.00) hora efectivamente dictada.

Realizando las siguientes funciones:

» Cumplir oportunamente log abjetivos y metas del cargo dentro de una cultura de valores,
mejoramiento continuo v excalancia en el servicio.

s Ejecutar planes, programas ¥ proyectos pertinentes o relacionadaos con la Misidn de la
Drivisicn,

e Ejercer el autocontrol y la autoevaluacion en todas las actividades en el desempedio de las
funcicnes a cargo.

= HRepresentar al érea en los eventos a los cuales fuese invitado y previamente designade
pitra proyectar a la universidad en sus funciones de investigacidn, docencia, extension &

servicio a la comunidad.

a  Contrlbulr en ol desempefo de we funcionas con todos los dependencias afines, infegrando
aquipes de trobojo pora desarrallar efectivaments los planes, progromos ¥ proyectos,
cumpliendo oportunameante las objetives ¥ metas Instifucionales.
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NEFSALICA OF DOLOMBLA

e COPNIA

Carsep Prafesiozal Maciaral di rgeaenia

Certilicado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-41 44027

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPMNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que ADALBERTD LOPEZ OROZCD, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 6498932, se
encuentra inscritola) en el Registro Profesional Nacienal que lleva esta entidad, en la profesion de
[NGEMIERIA AMBIENTAL ¥ RECURSOS MATURALES con MATRICULA PROFESIONAL 76242-114608
desde el 16 de Diclembre de 2004, otorgadala) mediante Resolucidn Naclonal 468,

2, Que el{la) MATRICULA PROFESIONAL es I3 autorizacién que expide o Estado para que el tiular
gjerza su profesidn en todo el territorio de |3 Repiblica de Colombia, de conformidad con lo

dispuesto en la Ley 842 de 2003, /
3, Que el{la) referidofa) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE
4, Que el profeslonal no tiene antecedentes disciplinarias ético-profesionales,

5. Qui la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C, & fos veintiuno (21) dias del mes de
Diciembre del afio dos mil veinticinco (2025),

ks QLA
T A
k

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmgl dal titular (=)

(¥1Con el fin de verilicer Qug o ERular pulnd2a su paticpsctn en progeses eratakes do seleccidn de contratistes. La faka da firma del il

no rvalida ol Conficado
El presents 4 i) do(umentn pibbo expedide ekctrénicaments con frma digital que garantiza su plena vakider jurdfica ¥ probatons segin i

sytaliecidn o la Ley 527 g 1999, Fara vesificer la firma digial, consute I propkadades del documento adginal en femisty -l

Fara war fhcar Iz eegridad L irahembiidad =1} presEnie documento ba ) L] B el &y wab
Htps:.'_.‘:-amm_:u.pria.gnr.wLﬂtmﬁwEn‘hHmEﬂmnﬂmeﬂmlﬂmndw indeadte @l admeno cel oertifcacn
G £ ECuSnirs & B esquing superiorn denechl g e dooumenic,

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA -~ COPNIA
ralle 78 M® 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogatd DL
e-madl contactenos@eOpna. Gov oo
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2925, 11N Policla Kackimal de Calombia

FOLICEA HACTOMAL

DE COLOMB1A WD CONTACTEMOE  PREGUMTAS FRECUENTER

“mised

Cengultn on linea de Antecadentes Penales y Requarmientas Judiciaies

La Palicia Magienal do Colombia infarma:
Qe siendo las 05:10:58 P horas del 211 42025, of dutdedsno isenlificads con:
Cidula de Ciudadania N 6458832
Apalidas v Momones: LOPEZ ORDEZCO ADALBRERTO

MO TREME ASUNTDS PENDMENTES CON LAS AUTORMADES JUDICIALES
do condarmidad con In asiabkcido en el aitiouo 248 de la Canstlucan Palitc de Calomiia,

En curplmianto de ka Senlencd SU-458 del 21 de junio de 2012, grolerida por ia Hancralik Corle Coratbucional. la
leyenga “WO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para Sodas aguoias
pargangs qua no registran anlecedentan y pars qusenes ln sutondad judical compelente haya decretado la axlincian de
Ig condena o | pressipcicn da la pona,

Esta consubn o5 valda sismpre y cuanda o rumero da idenlificacidn y nombres, caredpondan Lan of dacumenta te
idantidad registtade y soio apica para el leriloro colombanc de scerdo 8 o eslablecdo en el omenamianio
canslitucicnal,

£i tiera aiguna duda con &l resutado, consylle bas pregunias frocuenies o acdngueds g ke instalaciones de |6 Policia
Magional mas cemanas.
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\ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
1714
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e e
GENERALDELANAGON " No. 286659246 _

Bogatd DG, 21 de diclembes dal 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA HAGION r.enﬂ'rz(uw una vez sonsuitadn el Sistems de Informacitn da Registr de Sancianes & Inhanifdnoes

[SIRY, alfia) sefora) ADALBERTO LOPEZ ORDZCO| rAficadola) con Cocula de dudadania ndmeno G45803:2;

MO REGISTRA SAMNCIONES MI INHABILIDADE S VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlilicacian de antpcadantes cantians s anoleciones de las sanciones o inhablidedas que se endusnlron vigenkas, Crands s
ia de pnlgcepenias, 28 certidcanin ixdas s anctacisnes que

| braie dis nosmbramipnio o peeasiin an cangos que axgan pama su desargeic aussano
';l_rgurtﬂ g & regisire. Anteror, de acuerdo a los incans 3o, y Lo del aicuk 236 Loy 1952 de 2019,

NOTA: El carifficago de antecedantss discipinarias &6 un documento Gue conhiana (a3 anolacones e rhabilkades generadas por Sancones penges,
disciplinaiias, inhablidades gue sa darman de &2 relaciones carrachuales con el estado, de los fakos con responsahiicad fiscal, de las decisiones 0o
pardida da invesiklura y de lad condenas proferidas contra ssrvdones, o Senidores poBlcog ¥ nariicuanes que desempaitan funcones pablicas en
gerdeio de la acoidn de repedicdn o llamamiznto & garent. Estn doeumanto tiene sfectos para acceder al sector publice, en los Wamines que
establezca la Constitucién Politica y Ia key particwlar o demas disposiclones vigenies. El Ssiema SR feporta coma arilacatentas splamania las
sanclones can debide afRculna resiidas op las auloddades nacicnales colombanas. En cag0 de nombramignto o suscripcicn da confratos con e
Esiada, o5 resporsabilidad de la Entidad, validar lainfermacicn de antecedentss did aspirarie anla pagna wek

;hllpi-:-'-\hﬁm.prn-mna:}uﬁa go, cof Pagesicertificad o-antecedentes aspr

Carlos Willlam Rodrigusz Millan
Jafa Divisidn de Relacionamients Con Bl Chadadans |C)

ATEHC IO
ESTE CERTIFMCADD CONSTA DE 01 HOJALS], SOLG ES WALICH EM SU TOTALIDAD. VERIFIGUE DUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEi EL MISKD ER

— — #
Divisitn da Resacianamiento con el Ciudadars
Linea grasuila 01006910315
Carrara § Mo, 18 - B0 Figo 1, Phx 5678750 axl, 13170, Bogatd D.C

TODAS LAS HOIAS.







\1“_' |'
CONTRALORIA

WEMERAL [F L& REMIS A

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Chee una vez consultado e Sistema de [nformacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR, hoy domingo 21 de ,/
diciembre de 2025, a las 17:16: 16, el nimero de identificacian, relacionado a coatinuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADOD COMO RESPONSABLE FISCAL.

|\ Tipo Documento Cédula de Ciudadania
|No. Identificacién 408932
\Codigo de Verificacion 545989322512211716186

Esta Cerlificacion o5 vilida en todo e Temritono Macional, siempre ¥ cuando ¢l tipo ¥ nlmero consignados en el
respectivo docurmento de identificacion, coincidan con jos aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 dé 1995 v la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firna mecinica agul
plasmada tiene plena valides para todos los efectos legales

Generd: WEB

m ey L

Con ¢ Codigo de Verilicacion puede constatar in sutenticidad del Certalicade. .- .
e 6050, A1 %5 We |, e Tasd 1] 107, PRX 5187000 - Ropoeti 1O Pazina | de i
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216, 1719 Caraulla RNWC
@ Podciz Nacional de Colombia (hitpre . ki, prrvc e’}

Partal de Senvicios al Cudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa: ;
O a b lecha, TEAT2R203S 051851 p.l‘: ol cutladans coh Cdduo de Cudadanda NP 5438932 '."Il"'mﬂ'l:lm: ADALEBERTO LC'P'I?I:I"-'-I:'I:I-'llll

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

D contormidad con la Ley 1801 de 2016 "Por o cool S0 espeso of Cidigo Maiondl de Sganilad y Conurencly Clufodana”. Apgisty imtemd
Ao waldaciin Ho. 13050398 L3 persona nlnmsdy podrd verfficar B identicidad del presente e rEiin & roeds de |8 paging mih
Rl dipiandD Hkpe e policld.goven, - mend dudedanee consulta medidds cofractiva, con o documenly 92 itonddad y e fechs
e eocondiciin ol Sdsrc, E5la consuila e wilids simpne y cusndo al mimeng &2 cidula comeaponda ton 0l Gocurants de idemlidad
yumEiala,

— A 1
@, nesev Beaicda | B Imgeamis
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDG COMNDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1B AROS

La Palicla Hacional de Colombia inferma:

g siendn s 17: 2214 haras del 2 .fll.ll‘:llﬂ,/e; cipdarang idenbficado con ctdala de udadania Mo 649853 L
Apalidos y Mombres LOPEZ ORGZCO ADALBERTD /5'

NO REGISTRA INHABILIDAD .—"/

La presente consulta se 1endrd en consigeracion por i entelad & ampresd Gobernacidn del Valle, con NIT B90353029-
5 ¢ sy utilizacitn es exelutvamants denin del proceso oe sleccitn al cargo, ofido o profesin, en cumpimiento de &
Ley 19716 el 120R]IE par medio 0 15 cull 58 estaplce gl repite g (nhabiicEdes o guenes hapan sido
candanagos por Cefitos Sa4uales COMENNIS fonlrd menares. S8 cred & regaTre o vihebMoadel ¢ sE DN DUAS
psposioones”y su Decrels Reglamartang 263 del INDAEN1S por mecs def cual s reglniens b Ley TG e JOTET
can abservanci de las Leyes 1587 del TAN0201E 1712 e ORO32TE y demds normathadad recora rants al
franarmienin de daros

hitog: inhabfdades. policis pow co:A080corrsita
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS
L2 EPS BANITAS =n cesamo 0 oe 4L programa =sosca para [a gara=iia ¥ prestacon cel Flas Culigatsro de Sxud cenominaca EPS SAMITAS,

CERTIFICA

Cue Adusens  Lopez Cromeo, senlifeaceda)oon CC nimes 848823, wEl cegisradoda) e & POE DE EPZ SANTAS conla s puenie Infierrracicn:

TIPO ¥ MUMERD DS IDENTFICACION oC MMEr 4
HOMEHES ¥ AFELLINGS Analemn  Lopes Oromee
TIPO DE aFLIAC0 Trilas

PARENTESCD Taular

FECHA DE NATIEENTO 7T

ESTADO DE LA AFLIACSHN O Tieme Derpono A Cobarma 3 Ineegral
CaLEA ESTADG OE AFL ACION 1] « Sobersura Irnegra
FECHA DE INGREZD A EFS SANTAL -:ru:a-:mb,
FECHA DE RETIRD LABORAL / EPG SANITAS Eiwciai

SERARAS OOTZADAS EHEPS SANITAS 8 samanss

AERARAS COTZADAS EMOTRAEPS 181 semEnas

SERAMAS COTZADAS EM ULTIMD ARD a7 semarad

REFMEN b Lt
FECHEA OE AFILLAC SN AL REGNER ) BTl i1

HIVEL SISEEN Blo acics
EMELESDORES”

CEDULS DE CIUDADSMS MEa0as ADALEERTS LOFED
OESICD Detce DHOIET0ES -\igenis LT, 201200853
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL WALLE CEL CALCA Cesoe
FAATING Vs MAT. E2UO00EED LMNIVERIIDAD CENTRAL
DEL WALLE CEL CALGCSE Descs DV[ET0ZE Hasta

PP IEN T, PO R00sss UNWVERS DAD CEMNTRAL CEL VALLE
DEL SAUCE Dasde 2407 AN Hasl Fiaiid

SN 220EA /

ESTE DOCUMENTO "HO E5 VALIDO® FARA LA PRESTACION DEL SERVICIO. NI PARA TRASLADOS.

Genarsds por intedsoas







porvenir

ol hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A. ¢

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ADALBERTO LOPEZ Uﬂﬂ:ﬂﬂjﬂemlﬂmdn{a] con cédula de cludadania E.m.s‘sz_ée encuenira afilizdola) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Parvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

#

La presente cerfificacion se expide & 21 de Diciembre dal 2026,

Cerdlalmenta,

Gerancia de Clienles

Tanga &n cuenta:
Es importarde gue sea constante en realizar los aporles obligatorios para su pension, asi lagrarta recibir el ingreso que
desen cuando obtengs sy beneficio pensional.

A roprd

Fillal de ANV AL







Certificacion >

H Rt 1T e

Bancaria .

& guien oueds nieresal

dancolombia 5.4, 58 permite | “*n;mr que ADRCBERTD LOPEZ QROZCT
genbficadola)l con CC AA03532, 3 {13 f2cha de exsadician de etz cernfcacion. DENg con
el Banco los SClientes progucios

[ e

Fecha Apertura
Producto Mo Producto | a;di-mn'!-ﬂd Estado

“Importante; - 53 arsiancn soo wce ”r----|-.- 05 oo menconatkns anialiornent e,
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‘$ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENESY
. e Pkl RENTAS ¥ REGISTRO DE COMFLICTOS DE INT ERES
UnLILn §ug (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2014)

Tipo de declaracidn FPERICDICD Fecha de pubdicacidn 2026-07-06 2259

Hombres v apellidos completos

Primer nambre Segundo nombre Primer apellido Segundo apsellido

ALDALBERTO LAPEZ CROZCO

Diocumentas de idantificacsan

Tipa CEDLULA DE CIUDADAMIA Midmero 6ATEHIZ

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamants YALLE DEL CAUCA, rALnkzipio TULUA
Lugar de demiciic
Paig COLOMBIA [epartaments VALLE DEL CALIGA huricipio TULUA

Mombre de I  entidad/crganisme/metitucion/persana
puridica piblica o privada que presten funcion plblice o
servicios pidblicos o que administren, celebren conlralos ¥ GOBERNACION DE VALLE DEL CALICA
gjacutan bienas o recursos piiblicos/Motarias,/ Curadurias) u
ofra donde frabaje

Lusgar di sede
Pais COLCMELR, Departamenta WALLE DEL CALICA Municipso CAL

Direccidn | [CARRERA B CALLES®Y 10 PALACIO BAN FRANCISCO']

Cargo o funclin que cumple CONTRATIETA

Tipa de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de fa Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, plblica o privada, gue
prasten funcidn publica, que presten sarvicios plblicos respecto de a informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio péblico.

1 DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con o consagrade en la Ley 2003 ce %019, a continyacion procedo 3 publicar y divulgar proattivaments mi
declaracion de bienes y rentas y manffiesto gue los unicos hisnes y remas que poseo & b fecha, en forma perzonal o por
interpuesta persona, son los que relaciono 3 eantinuasion

1.1. DE INGRESDS. BIENES Y ACREEMCIAS

Loz ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueran:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 1 de s




COMNCEPT

| VALOE

Salarios y demds ingresos laborsles

Cesanlias & intereses de cesantias

Gastos de represantacion

Arflengos

Henorarios

5152.000.000,00

Qtras ingresos v rentas

TOTAL

S152.000. 000,00

Las cuentas bancarias de las gue soy titular en Colombia ¥ en el exterior son:

Tipo de cuenta Seda de la cuenta (Pais) Salda 'miﬂﬁdﬂeﬂlﬂgﬁﬂﬂf kel
CLENTA DE AHORROS COLOMBIA S11.50:0,000,00
Miz blenes patrimoniales son los sigulentes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valar

MUEBLE COLOMBEIA WVALLE DEL CAUCA TULUA $40.000.000,00
INBMUEBLE COLOMBLS VALLE DEL CALICA TULLA $110.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes 5 le facha son:

Concepla Zaldo

PRESTAMOS BANCOS §22.000.000,00
TARJETA CREDITO S8.000.000,00

1.2, PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES ¥/0 ASOCIACIONES

Tango participacion en juntas, consejos o directivos: a0 Ma | X

En la actualided participe come miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Mombre entidad o institucicn Organao Calidad de miembra Pais
Tengo participacion en corporaciones, 2ocledades ¥ BEGGlAciones: Sl i Mo | X

A [a Techa =oy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones

Versidn 4.3 - Agosto 2024

Pagina 2 de 5



Maormbre cofporacicn, _ _ :
sociedad o asoclacian Tipe Calidad de socio Pais

1.3 DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADD

Tenge actvidades econdmicas privadas: Si Mo [ X
Las actividades econdmicas de cardeter privedo, adicionales a |as declaradas enteriormente, que he venida desarrollan
forma ccesional o permanente son as sigusentes:

Detalle de las sclividades

da de

Forma particlpacion

% ROMFLICTOS DE INTERES

nuacion procedo a publicar y divulgar proactivamante el registro
un conflicto de interés, asi como aguella relacionzda con o
da hecho o de derecho.

Da acuerdo con lo cansagrada en la Ley 2013 de 2019, & contl
de la mformacién que puede ser susceptible de gensrarme
intereses de mi conyuge O compaferala) permanente, parenles y goios

21, INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERD(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafierala) permananie. & Mo | X
Log inereses personales de mi céryuge o companers o compafiera permanente son susceptibles de 5 MO
generar una posible situacicn de conflicto de interes frente a la labor o actividad que desempedo:

Primer nommbra Segunde nombre Frimer apellido Segundo apellido
Tipo documento Mimero

Deseriposin del potencial coaflicto de interés con su canyege o compafierc|s) permanente:

a4 MFORMACION DE PARIENTES POR COMSANGUINIDAD, AFINIDAD ¥ CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primere civil con
posible situacién de conflicto dé interds S Mo | X

irterases personales que san susceptibles de generar ung

freme a la labor o activided gue desempena,

wersion 4.3 - Agosto 2024 Pagina 3 de 5




A continuacidn presento ka Informacidn de los perienfes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundn de afinigdad
primera civil gue son susceptibles de generar conflicts de interés frente = |a labor o actividad que desempéfo.

De acuerde con la Ley 2003 de 2019 los congresistas deben régistrar sus parientes hasta el segundo grade de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil 5l son susceptibies da generar conflicto de interés frante a la labor o
aciividad que desemipaiian

Tipa de ;
Parentesco Pariante documeanta da D“'i':‘j":!n sid aﬂdﬂ Descripeidn del potencial conflicte de interés
identidad

2.3. INTERES DIRECTO 0 ACTUACIONES DENTRO DEL ASO ANTERIGR

Tuve intereses directos o actué como representante, asasor, presidente, gerente, director, miembio de

|uma directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo sockal U organizacicn con g
animo @ sin dnimo de lucro v esto puede influlr &n mis deciziones y acciones en el dezempeho de mi

cargo actual

Mo | X

Lentra del afio anterior tuve interés directo o actué camo TEpresentants, asesor, prezidente, gerente, director, miembro de junta
directive o socie de gremis, sindicate, sociedad, asociacion, grupa social u organizacidn con dnimo o sin dnima de luerg
{racional o extranjera), y a continuacisn deseribe edmo puede influir en las decisiones y acciones de mi cangn actual;

2.4. GTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en ol exteriar: ] Mo | X

Los fideicomizos y encargos fiduciarios de jos cuales S0y constifuyente o beneficiaro en Colombia v en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor Pals |
I
Tengo inversiones en Colombia o en &l axterlor aj No | %

Lag Inversiones ¢n bonos, fendos de Inversion, fondos de shorm valuntario v otras que tenge en Colombia ¥ en el exterior son;

Tipo de inversidn Valor Pais I
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2.5, DOMACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACKIN DE RENTA

Realicé donacianes: i Mo | X

Las donaciones que me representarcn reducclones en la declaracian de renta del ditimo afio gravable son:

Nombre entided

Valor

2.6 POTENCIALES CONFLICTDS DE INTERES

Tengo potenciales conflictns personales de interés: sl Mo | X

Los conflictos de interés pueden generarse & partir de, por gjempha;

= Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

» Estabrlecimientos gue posse.
> Litiglo o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccioneles.
> Haber hecho parie de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular

Log potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Lima ver conssltads s ae dates de deudorss allmentardos morosos REDAM, é{tﬁ.] cludadanaofa) con flmeng de
id?ﬁgc;n:w? OO BE9A5E7 WO SE ERCLUENTHRA INSCRITO EN EL BREGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS f
ML

Esta cefficacsn es valida en iodo ol Territofio Madonsl, slempre v cuanda e lpo y Rmen conGipnados an el
raspeciive documants de identificacion, coinoidan con log aqul regietrados,

Se expidge an Bogold el 211250025 D642 FM .-"f

Codige Veribenckin WILAKSTALM
Valida haste: 21032026 -
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