
 

ALCALDÍA LOCAL DE SAN CRISTOBAL 
 

 

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No 7 

PERÍODO: 1 de Diciembre AL 31 de Diciembre de 2025 

DATOS BÁSICOS DEL CONTRATO 

TIPO DE CONTRATO 
 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 

No. CONTRATO Y FECHA 
 

CONTRATO No 643 DE 29 de Mayo 2025 

NOMBRE DEL CONTRATISTA 
 

JORGE MARIO BARRIGA MARLES 

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE 

IDENTIFICACIÓN 

 

C.C. 1.032.466.604 

PLAZO DE EJECUCIÓN 
 

8 Meses 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 
 

$ 44.000.000 

VALOR DEL PERIODO DE 
COBRO 

 

$ 5.500.000 

No. DEL PROYECTO 
(IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL) 

 

O2-30-117-459920242385 

FECHA ACTA DE INICIO 
 

04 de junio de 2025 

PRÓRROGA1 

 

N/A 

ADICIÓN 
 

N/A 

SUSPENSIÓN 
 

N/A 

FECHA PREVISTA DE 

TERMINACIÓN (INCLUYENDO 
PRÓRROGAS Y SUSPENSIONES) 

 

31 de diciembre de 2025 

 

 

OBJETO DEL CONTRATO 

 

prestar sus servicios profesionales para apoyar los procesos 
administrativos relacionados con los proyectos y programas del plan de 
desarrollo local procurando su mejora continua. 

1 Si el contrato presenta más de una suspensión y/o adición y/o prorroga se deben incluir las filas requeridas para el registro de la información 
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD 
MEDIO DE VERIFICACIÓN Y SU 

UBICACIÓN FÍSICA Y/O VIRTUAL 

 
 
 
 

 
1-  Realizar atención y orientación a la comunidad de forma oportuna y de calidad sobre 

1- Atención administrativa y 

orientación a la ciudadanía. El 19 de 

diciembre de 2025, en la Alcaldía 

Local de San Cristóbal, se realizó 

atención en oficina y trabajo 

administrativo, brindando 

orientación a la comunidad y apoyo 

interno, así como el cargue de 

información en la plataforma de 

gobierno sobre las actividades 

ejecutadas. Garantizando una 

atención oportuna, organizada y 

trazable   de   las   acciones 
desarrolladas por el área 

 
 
 
 
 

 
1- 

 
 
 
 

 
2025-12-19-acta de oficina 
Formato: pdf los temas relacionados con los proyectos y programas de la alcaldía local de San 

Cristóbal de manera telemática y/o presencial. 

2- Proyectar respuesta oportuna a la totalidad de las solicitudes a su cargo remitidas por 

medio del aplicativo de gestión documental ORFEO asociándolos en debida forma 

al radicado que lo origina garantizando el cumplimiento de los términos legales de la 

correspondencia asignada. 

2- Durante el mes de diciembre de 

2025, No se realizó actividades 
correspondientes a través del 

aplicativo ORFEO. 

 

 
 
 
 
 

 
3- Organizar y verificar los procesos documentales, adelantadas por la alcaldía local, en 

3- Revisión de estudios de mercado 

Proyecto 1811 San Cristóbal Te 

Cuida. El 1 de diciembre de 2025, 

en la Alcaldía Local de San 

Cristóbal, se realizó la revisión del 

estudio de mercado correspondiente 

a servicios y bienes requeridos, 

incluyendo análisis estadístico y 

verificación frente a las facturas 

aportadas por el operador, así como 

la revisión del talento humano 

vinculado a las actividades 

desarrolladas. 

 
 
 
 
 

 
3- 

 
 
 
 
 

 
ESTUDIO DE MERCADO 1811-12 

el marco del plan de desarrollo.  Formato: xlsx 
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD 
MEDIO DE VERIFICACIÓN Y SU 

UBICACIÓN FÍSICA Y/O VIRTUAL 

 
 

 
4- Recopilar información para generar los informes correspondientes a la gestión de los 

proyectos y programas del plan de desarrollo local. 

4- Revisión de estudios de mercado – 

Proyecto 1870 Talento Humano. El 

1 de diciembre de 2025, en la 

Alcaldía Local de San Cristóbal, se 

recopiló y analizó información 

relacionada con el talento humano 

requerido, cantidades, tiempos y 

valores, así como los materiales 

incluidos en la convocatoria, 

contrastando dicha información con 

las  facturas  presentadas  por el 
operador. 

 
 
 
 

 
4-  ESTUDIO DE MERCADO 1870 F 

(2) 
Formato: xlsx 

 
 
 
 
 

 

5- Actualizar y mantener al día los procedimientos, las bases de datos y las listas de 

contactos relacionados con los proyectos y programas de la alcaldía local de San 
Cristóbal. 

5- Análisis de información de la UTA 

Local LGBTI. Durante la sesión 

ordinaria virtual de la UTA Local 

LGBTI, realizada en diciembre de 

2025, se diligenció un formulario de 

evaluación, se presentó la 

información de las entidades 

participantes y se elaboró una matriz 

DOFA para identificar fortalezas, 

debilidades, oportunidades y 

amenazas. Objetivo: Actualizar 

información estratégica que permita 

mejorar la articulación institucional 

y el seguimiento a los procesos del 

sector LGBTI. 

 
 
 
 
 
 

 
5- 16-12-2025_UTA_SC 

Formato: pdf 

6- Apoyar todos los procesos administrativos y operacionales que se desarrollen en 

torno a los proyectos y programas de la alcaldía local, en cumplimiento a las metas 
contenidas en el plan de desarrollo distrital. 

6- Sensibilización con enfoque 

diferencial y de género. El 10 de 

diciembre de 2025, en la Alcaldía 

Local de San Cristóbal, se realizó 

una  jornada  de  sensibilización 

6- 2025-12-10_SEBSIBILIZACION 

PPLGBTI PARTICIPACION 
PROPIEDAD HORIZONTAL 
Formato: pdf 
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD 
MEDIO DE VERIFICACIÓN Y SU 

UBICACIÓN FÍSICA Y/O VIRTUAL 

 dirigida a funcionarios y entidades 

participantes, orientada a la 

prevención de violencias y la 

atención integral a los sectores 

sociales LGBTI, con énfasis en 

PPLGBTI. Fortaleciendo 

capacidades institucionales para el 

cumplimiento de las metas del plan 

de desarrollo distrital. 

 

 
 
 
 

 

7- Apoyar la elaboración, radicación, entrega y archivo de documentos, memorandos y 
oficios cuando le sea requerido por el apoyo a la supervisión del contrato. 

7- Revisión de factura del operador 

IDEAL. En diciembre de 2025, en la 

Alcaldía Local de San Cristóbal, se 

realizó la revisión de la factura N.° 5 

del operador IDEAL, verificando 

firmas y soportes correspondientes a 

las capacitaciones jurídicas y al 

observatorio, así como la meta total 

establecida. Garantizando el 

adecuado soporte documental para 

los procesos de supervisión 

contractual. 

 
 
 
 
 

 

7-  IDEAL TOTAL FIRMAS 
Formato: xlsx 

 
 

 

8- Asistir a las reuniones a las que sea citado o designado, para la atención de los 
asuntos relacionados con el objeto contractual. 

8- Reunión de equipo de Derechos 

Diferenciales. El 9 de diciembre de 

2025, en la Junta Administradora 

Local de San Cristóbal, se participó 

en la reunión de equipo cuyo 

objetivo fue socializar el inicio de la 

ejecución del contrato suscrito con 

ROTORR y acordar lineamientos 

generales para su desarrollo. 
Asegurando la articulación del 

 
 

 
8- 2025-12-09_ REUNION EQUIPO 

DERECHOS DIFERENCIALES 
Formato: pdf 
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD 
MEDIO DE VERIFICACIÓN Y SU 

UBICACIÓN FÍSICA Y/O VIRTUAL 

 equipo y la correcta comprensión de 

los lineamientos contractuales. 

 

 
 
 
 

 

9- Realizar acompañamiento al apoyo a la supervisión del contrato en las actividades 

que sea requerido y de acuerdo al objeto contractual. 

9- Socialización pública de proyectos. 

El 29 de diciembre de 2025, en la 

Alcaldía Local de San Cristóbal, se 

acompañó la socialización pública 

realizada por el operador ROTORR 

de los proyectos 2802 y 2385, 

dirigida a la comunidad y a las 

instituciones. Garantizando la 

transparencia y el adecuado 

seguimiento a la implementación de 

los proyectos contractuales. 

 
 

 
9- ACTA 2025-12-29 

SOCIALIZACION PUBLICA DE 
ROTOR CONV. 805 PROY 2802 
Y 2385 
Formato: pdf 

 
 
 
 
 
 

 

10- Las demás que se le asignen y que surjan de la naturaleza del contrato. 

10- Taller de género y diversidad 

“Liderazgos inclusivos”. El 12 de 

diciembre de 2025, en el Salón 

Comunal del barrio Sur América, se 

desarrolló un taller dirigido a 

presidentas y presidentes de Juntas 

de Acción Comunal, enfocado en el 

fortalecimiento de buenas prácticas 

comunitarias y la socialización de la 

Política Pública LGBTI y la Política 

Pública de Mujer y Equidad de 

Género. Promoviendo liderazgos 

comunitarios inclusivos y el 

conocimiento de las políticas 

públicas locales. 

 
 
 
 
 

 
10- 2025-12-12_SENSIBILIZACION 

TALLER DE  GENERO Y 
DIVERSIDAD PRESIDENTES 
JUNTAS DE ACCION 
Formato: pdf 
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INFORMACIÓN ADICIONAL 

APORTES DE 
SEGURIDAD 

SOCIAL: 

NOMBRE DE LA EMPRESA EN DONDE SE 
APORTA PAGO DE SALUD 

NOMBRE DE LA EMPRESA EN DONDE SE 
APORTA PAGO DE ARL 

NOMBRE DE LA EMPRESA EN DONDE SE 
APORTA PENSIÓN 

Compensar EPS Positiva Colpensiones 

FIRMAS 

 
DECLARACIÓN DEL CONTRATISTA: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las 
actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, 

declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el 
cumplimiento del objeto del contrato. 

CONTRATISTA 

 

 
Firma: 

Nombre: Jorge Mario Barriga Marles 

Cédula: 1.032.466.604 de Bogotá D.C. 

CPS: 643-2025 

 
 
 
 
 
 
 

 
DECLARACIÓN DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: Una vez verificado los soportes allegados por el contratista 
manifiesto que el/la contratista ha cumplido a la fecha con las obligaciones establecidas en el contrato. 

SUPERVISOR 

Nombre: Carlos Hernando Macias Montoya 

Cargo: Alcalde Local de San Cristóbal 

Cedula: 74.371.098 de Duitama 

Firma: 

APOYO A LA SUPERVISIÓN (CUANDO 
APLIQUE) 

Nombre: Karina Rociris Leon Riaño 

Cargo: Apoyo a la supervisión 

Cedula: 53.046.668 de Bogotá D.C. 

CPS: 022-2025 

Firma:  

 


