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En desarrollo de lo sefialado en los numerales: ?;‘y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado por el artlculo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 ql'Je géggqr:gina que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar

el proyecto de pliegos, los pliegos de co 1q191 ones, y el contrato, Deben permanecer a disposicion del publice durante el
desarrollo del proceso de contratacion. ;i%‘ ! %
;’ :- 1 ‘;t;.
El presente estudio contiene los s\igﬂ'uik;er 1ltlebs* 't!a!_te mentos generales ademés de los indicados para cada modalidad de
seleccion: LI [ I
i
. NI B Rt .
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD! AU E!Lﬁ ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:
ol
Conforme al articulo 305 de Ia Consti J;gig_fi'r}j;P,g‘ljtica. corresponde al Gobernador dirigir la accion administrativa del
Departamento, asegurar el cumplimieg"ato-i"“{’ Iﬁls 'lgnciones y la prestacion de los servicios a su cargo.
on SRR R Y
IR IE
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La misién de la Secretaria de Ambierite yt esarrollo Sostenible es el fortalecimiento de los procesos que conduzcan a la

obernabilidad territorial, a [a garantia de'jos' derechos fundamentales relacionados con un ambiente sano y la proteccion

. N . . g o e - IR T VK ESAG, R " . .

de la diversidad bilégicay los ecosistemas; promoviendo y ejecutando oliticas, planes y proyectos nacionales, regionales
. . g xll"-aE-.tlmlg- J p p . N .

y sectoriales relacionados con el ambiente, )q;i;gﬁ{recursos naturales renovables en coordinacién con las entidades del

SINA, organizaciones publicas y privadagﬁrgrer{?io“;s y sociedad civil del Departamento en armonfa con el Decreto 1076 de
2015, Unico Reglamentario del Sector jg\‘rﬁpiéﬁye %;Desarrollo Sostenible.
* iy #.:; &'@ ‘;‘" 1 {

CH S E . . .
lgualmente, es competencia de la'Secgeta;Iég qg Ambiente y Desarrollo Sostenible de conformidad con la estructura
administrativa del Departamento: 18131 ,]?chlamgyer y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos nacionales y

N . AN IR
regionales relacionados con la sostenibiliddd|ambiental del Departamento del Valle dei Cauca, en el marco legal de sus

competencias y del Decreto 1076 de 2015} li_’[}f,c}o:[feglamentario del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible o norma que

lo modifique, reglamente o sustituya‘.'l:S;‘Ji?Ej q_e_'hfﬁiﬁuir en coordinacion con las demas entidades del SINA, en la proteccién
. BRI BT 1 . .

del ambiente y los recursos naturales rgngyalg‘)em RNR; asf como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano
en el Departamento del Valle del Cauca 3¢ Expedir, con sujecién a las normas superiores, las disposiciones,

| Cauca.]ai
directrices, consideraciones vy ori.eritacifotfﬁ"ésg‘d]e Departamento del Valle del Cauca relacionadas con el ambiente y los

recursos hidricos en coordinacién con l‘é_ils:_Ferjlfi:é’iald:es del Sisterna Nacional Ambiental - SINA y los Consejos de Gobierno
Departamental y de Politica Publica‘en:ﬁ 1 Ible’hteiy‘ Recursos Hidricos - CODEPARH. 181.4. Coordinar la implementacién

y articulacién con los diferentes actoteq'ﬁ'ééiﬁnlé!g’as y regionales, de las Politicas de Ambiente'y Recursos Hidricos del
Departamento det Valle del Cauca (Qrdefianzas;

pﬁﬂgg\lo. 445 y 446 de 2017 - 659 del 2024)), planes y programas para la

conservacion y el uso sostenible de los: fecursosinaturales y el ambiente.181.5. Participar en la elaboracion, ejecucion y

seguimiento del Plan Departamental de'ﬁ)}aléﬁ@i&, brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las

-

-

demas instituciones o dependencias,de! Ejéqier.i*que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes.181.6.

Dar asesoria y apoyo financiero,-técnicgo[y:*éfq{'}:'x nistrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca paraia
ejecucion de planes, programas Yy p{gyggfgg de conservacion del ambiente y los recursos naturales renovables -
RNR.181.7. Desarrollar programas T.y;!;')rbﬁgz;{g‘s,' ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y

comunitarias, a fravés de recursos prgpi'o‘:s;y@deéf:ooperacién técnica y financiera.181.8: Administrar el funcionamiento y

138
i

]

financiacién de organismos consultivos.y ﬁttai's_lii-istancias existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en

el Departamente del Valle del Cauca, ‘Comaiel Consejo Departamental de Politica Ambiental y de Gestion Integral del
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Recurso Hidrico - CODEPARH.181.9. Realizar los procesos de ad th élﬁrﬂ]iﬂe spredios y restauracion de areas de
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, esiaﬂ]ecl 0sen la normatividad vigente; lncluyendo
la implementacion de mecanismos como el pago por servicios ambte tales ﬁotros mcentlvos a la conservacion, en
aplicacion de normatividad vigente.181.10. Apoyar y promover la rea} zg'c; rside programas de cultura, educacion e
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre laj conse ac16n ¥ el manejo integrado del ambiente
y los recursos naturales. 181.11. Apoyar e incentivar el desarrolio de ifile c1at as”y proyectos instifucionales con enfoque
comunitario, relacionados con la produccién y el consumo sostenible. 18Ff i'}:ﬂ'ﬁtnbuir con la definicion e implementacion
de las medidas de adaptacion y mitigacion definidas en los Planes De ar{a;neqfal ¥ Municipales de Gestién al Cambio
Climatico - PIGCC, incluida la Ordenanza 630 de 2023. 181.13. Apoy 4; Eft())'mulac:nﬂn e implementaciéon de Planes,
Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al palsajxsmo y. esarrollo de corredores ecoldgicos en el
Departamento del Vaile del Cauca. 181.14. Participar en la operatlwciad delf Sistera de informacién ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entldadesﬁi ueﬁ; roducen informacién relacionada, en el
marco de la coordinacion y articulacion del CODEPARH. 181.15. ?Ade anta las‘ acciones para la implementacion

participativa de la politica publica de proteccion y bienestar animal del Db a' ?\‘1 nto del Valle del Cauca, Ordenanza 612
R

del 2023, que permita la articulacidn de las Instituciones, de la acagem b de Ia, comunidad de acuerdo con sus
competencias y responsabilidades para la promogcion, prevencion y f:ort.alecqnlento institucional, para la proteccion y
bienestar de los animales en el territorio departamental.181.16. Implemé l|desarrollar coordinar, vigilar, evaluar y

efectuar el seguimiento a la Politica de proteccién.y bienestar animal, 18¢ 1i7 Bgm dar as:stencxa técnica y liderar procesos
de capacitacion técnica a los municipios de Departamento del Valle del Cauca para la ejecucién e implementacién de
planes, programas Yy proyectos relacionados con la proteccion vy § Ie‘-i ;ammal 1181.18. Realizar articulacion
interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyeclos, co ééi”c’; mesas relacionadas con |a proteccion y

bienestar animal. 181.19. Coordinar con la Policia de Carreteras que seib 5'1 pie EI Trafico de Ganado y de otros animales

que atenten contra el medio Ambiente, ia Fauna y la Seguridad qu: g sgta*le'i .20. Las demas que le asngne la
Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, ng ‘.35@3{ Ias que surjan como consecuencia del
desarrollo normativo y jurisprudencial. EE «@} ﬁh ¢ v
HIEIEE A SR
1 i ; i’ﬁl {\ S ' i
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Plan de Desarrollo: Plan Departamental dé ?Dr ’%' l052024-2027 “Lxderazgo que
Transforma” il IEH; i
Pilar: Valle biodiverso, cultura'é n’f&l‘ﬁj’én’te
Linea de Accion: N/A A ERE
Objetivo Especifico: Cofinanciar a actores volun tarlos‘que protegen a animales en
situacién de abandono, vdlnerabﬁldad o tenencia irresponsable
Programa: 33 - Valle, biodiversidad yiresiliencia. .
Subprograma: 3301110 - Un Valle Animialista Bilit «
Meta (s) de Resultado: MR33011 - INVERTIR }ALEMENOS EL 1% DE LOS INGRESOS

CORRIENTES DE {UIBRE 3liDESTINACION PARA LA

IMPLEMENTACION DE LA/BOLITICA PUBLICA DE PROTECCION Y

BIENESTAR ANIMAL 5 % Silid -

Meta (s) de Producto: MP3301110054501063jL) COFINANCIAR A 40  ACTORES
PERTENECIENTES A JUNTASDEBROTECCION ANIMAL, REDES DE

RESCATISTAS, ANIMALISTAS“A[]BERGUES PROTECCIONISTAS,

FUNDACIONES Y OTROSAFINESA T 1A PROTECCION Y BIENESTAR
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Proyecto: .« « #AHE 3] IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
*yliiy kil ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN
+ il 3l VALLE ANIMALISTA
Actividades del Proyecto Objeto’, deft |2 -;_'ﬁs;s;istir técnicamente las acciones desarrolladas por actores que
Contratacion - f Ik i Protegen animales en situacién de abandono, vulnerabilidad o
- ¥l ) tenencia irresponsable
difE Hil ik

En consecuencia, la Secretaria de Ambfént_’%' xﬁbesarrollo Sostenible, en cumplimiento de sus deberes funcionales,

ile 3

requiere contratar los servicios de pe['sopalé;[;rjgtprales 0 juridicas idéneas con perfil asesor, profesional, profesional

especializado o demas estudios superjé:['és' g;ﬁ‘éc.qlcos, tecnélogos y asistenciales, lo anterior con el fin de garantizar el
cumplimiento de los deberes y fines eséﬁéiélés]dél Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente
proceso en razén a que tales actividadé?'ﬁd pliedan ser cumplidas por los servidores pablicos que laboran en Ia entidad,
adicionalmente para el cumplimiento} dél{gs as|actividades se requieren conocimientos especializados con los que no
cuentan los servidores de fa entidad, Eff rgééﬁ;e‘ﬁroceso responde a los requerimientos de la entidad y a la imposibilidad
quellabora en Ia entidad publica,

1
de satisfacer esa necesidad con el persoil
i il b

También se debe precisar que confofnﬁe‘{ié{iﬁéﬁfculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Ia presente contratacion de

. . . oo WELEFV LB FEa e . . N R ¥ .

prestacién de servicios profesionales’ y;fgg 2poyo a la gestion con la persona natural y/o juridica bajo la’'modalidad de

contratacién directa ests en capacidad {dg ~?1§:‘§”,- r el objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden
[aleza ];:telectua[ diferentes a [os de consultoria que se derivan del cumplimiento

contratar corresponden a aquellos de ng;ﬂ !
de las funciones de la entidad estatal, asficomoy(os relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales,
i

Lo s R R
De acuerdo con lo anterior, la necesidad gue se ’p[etende satisfacer con la presente contratacion es la de apoyar la labor
del personal de planta de Ia Secregﬁr[g '_'gﬁ .jﬁ;nbiente y Desarrollo Sostenible, en cada uno de los procescs, y
procedimientos que desarrolle, con el un 3§'prpepsito de dar curnplimiento a los fines del estado y garantizar la continua
y eficiente prestacion de los servicios pub !gt;ng.; y la efectividad de los derechos e intereses de la administracion
departamental, en cumplimiento de la Le équgqllgga Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, Para este efeclo se
requiere contratar la prestacion de los :S:ggyiggq;qtel personal asistencial, técnico, profesional, profesional especializado,
asesor y de esta manera satisfacer la nfT :esﬁ‘?ﬂ que origina el presente proceso de contratacién.
sl

El proceso de contratacién se encuentra ‘:_»Eregﬂ;to!en el Plan Anual de Adquisiciones asf:

3 .

e

" e ,
Publicado por el Departamento Adminigtr_gtl 0 ,cn‘a Desarrollo Institucional de conformidad con el Manual de Contratacion

del Departamento del Valle del Cauca.
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PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA ik ,{;[ S
dEIS
5?5 I L;é‘ Bl
Perfil REQUISITOS HTERHIIFALTERNATIVA
ESTUDIOS EXPERIENCIA | ESTUDIOS|ii .. .. [ EXPERIENCIA
PROFESIONAL TR R
TP+E Mas 24 MEPLR Al’g’?‘s;'ifé\'tg\;%%l:;TP;‘i“ * | Alternativa 1: +
i pldrElE: W 't | 48 MEPLR
;ii -iﬁ g;i"é?i i o -
CONVENCIONES: 3l ﬂt R
TB | TITULO BACHILLER E | TITULOHFROSTGRADO MODALIDAD
ESPECIALIZACION: "
TFT | TITULO FORMACION TECNICA MA TITULOJ;Q@;%E&AFDO MODALIDAD MAESTRIA
LT CERE R el
TFTG | TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA | DT | TITULOi! fj# POSTGRADO MODALIDAD
DOCTORARO WliEs + «
MEL | MESES DE EXPERIENCIA LABORAL ES EDUCA% 8§1§%F§RIOR -
i i.l! H3 .:‘ e i
TP | TITULO PROFESIONAL PRE PREGRADO.:%?-;I‘ai 0Ty
AR«
1“9 ;‘é forr
2. OBJETO A CONTRATAR § s'“ﬁ i;f';g‘ B
ity

3} E‘Gr“‘)- %
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SEGRETAR A'!DE AMBIENTE Y DESARROLLO

f

SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS RETIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMALIDELI DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA | {F AEANE
gel A b
R
24.  ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: % “L i
OBLIGACIONES GENERALES: i 'i e
i" “" ; %LH;‘;H t

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimi?’nt‘g,; 1las tareas encomendadas. B} Guardar la
debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentosi]ql’i;ej{? or' razén del contrato llegue a conocer,

i,

obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA ain despueféggé; @ﬁl:lrpl:rj:ado el contrato. C) Custodiar, preservar
y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instéj,aigig peﬁi:c‘ielkediﬂcio. y devolverlo a la finalizacion
del contrato. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se giiggp ylan los requisitos y términos contractuales
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993,{&-,1% ey ;‘1}?;50‘ de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la documentacion ai\;'s'yfé*ié_rggide, conformidad con la Ley 594 de 2000,
Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) qu}%l‘iglﬁp;é’r‘visbr, las carpetas y documentacion que
tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contratﬁ,fép:t"'pﬁhf’c‘qﬂe’ debera hacerse de acuerdo con los

procedimientos establecidos por la Entidad. F) Mantener al dia el pago qﬁrréSpoﬁdiente a los sistemas de seguridad social

en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacid "égtaﬁ_l‘ééidas“ en las normas vigentes. G) EL

CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera inffj‘rm%\'l_“'a“jfi‘éf Secretarfa de Ambiente y Desarrollo

Sostenible, a la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre aﬂ_ﬁ!iél:lp:g!ghalmente, cuando EL CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo?de" pensiones, debera informar dicha situacion a
il ik

A 3‘,

ALY

CAUCAIBROHIBIDA SU REPRODUGCION POR

¥/0lSU REPRESENTANTE.
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la Secretaria de Ambiente y Desarrollo; Sé tenible. con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia, Al vencimiento

T 3

del contrato, debera adelantar los tramites cgj:_‘r_'r;g.spondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones. H) Las obligaciones que se deriven 'del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por
la entidad, de tal manera que se garanticé laigontinua y eficiente prestacion del servicio, [) EL CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas :y. grc"bed'i[uqientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrolio
del objeto contractual se realizan activiggdéﬁlﬁejgampo ylo visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera

hacen parte del presente contrato en prir;rj;efi' lifﬁaff_;dentro de los términos fijados por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y en todo caso sin exceden:los{éstablecidos en el ardenamiento juridico, de igual manera, a manfener

Loragy

actualizado el registro en los sistemas;,déf; ilﬁerrgacién de la Secretarla de Ambiente y Desarrollo Sostenible en tiempo
real, cuando a ello hublere lugar: K) EEIQDN’ER‘ATISTA se compromete antes de iniclar la ejecucién del contrato, estar
h

afiliado al Sistema General de Riesgos L bo[élq‘siae conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de ja Ley 1562 de 2012

;{[‘%A“;l'lﬁgm sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de lag actwidadggiqy&}¢§§arrolfe en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracion o a terceros, lgualmgq;g'.sgii'gfrésponsable en los términos del articulo 52 de 1a ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes, M) -Igpﬁglggvento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato pertenezca al régimen tributa'rip' glmp{iﬁ{gﬁdo y durante ia vigencla del mismo adquiera la obligacién de inscribirse
en el régimen comuin, se compromete g r;e'aliza'qcambio de régimen ante Ia DIAN dentro de los términos que otorga Ia ley

sy ]

y a reportar dicha situacion a la Secretarig de Ambiente y Desarrollo Sostenible para lo cual aportara el RUT actualizado

[

y efectuar el registro en el SIGEP, lo an;ggﬂ‘érf,c'ijgziéﬁnformidad con el literal ¢ del articulo 437 y el articulo 508-2 del Estatuto
Tributario. N) EL CONTRATISTA -se?com ronlete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,

abril de 2013 referente al examen médié";i ©o€upacional, cuando a ello haya lugar, el cual se deberd practicar a partir del

perfeccionamiento del presente contratt Vie t ;eé't;ir el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del

b Y

mismo. Q) Manejar y cumplir las pollti@'sf{&ié{ﬁéﬂtjén Documental y Ventanilla Unica. R) Reportar a EL CONTRATANTE

el ntimero de cuenta bancaria de apqrriﬁ!gg‘cggl;: ite, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados dela
ejecucion del presente contrato, S)" Registra jia ;'Jformacién de st hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién
del Empleo Pablico - SIGEP, en cumplimjfento con [o previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 201 2, cuando no sea
posible el registro de la informacién, pgﬁéfall‘a;g{ qp}f el SIGEP, se diligenciara el formato tnico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procedera ,gﬁre‘g__i§ rar la informacién en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de ia
seguridad de [a informacion y los. recu;jggjg;_ir‘if.p 'maticos de la organizacién. U) Toda informacion o formatos generados
per EL CONTRATISTA son propiedad del:Depa rt?mento del Valle del Cauca

4 o IR
OBLGACIONES ESPECIFICA§;: f Lo ‘r :
* ] ; i ! !: K3

[
»

. - gk plage . : ;
1. Realizar el seguimiento y mopito €0ia la ejecucion de los planes de accién de cada una de las estrategias de

Hi

la Subsecretaria de Protecbiéh:‘y‘- Blenestar Animal, mediante la consolidacion de avances, verificacion de

indicadores, identificacién de eifc?rta sily. ?g';:eneracidn de reportes que faclliten Ia toma de decisiones y la mejora
continua de la gestién institbﬁlﬂéﬁéﬁf b!}gonsolidar, organizar y mantener actualizada la informacion técnica ¥
operativa relacionada con el ayancedelas estrategias, garantizando la trazabilidad de los datos y el adecuado
manejo de los soportes de j‘sé'guirffiieﬂto. 3. Actualizar periddicamente de las matrices de seguimiento e
indicadores, incorporando los 'éf\}é’ﬂééféiggponados por los equipos responsables y verificando su coherencia con

los planes de accion definidost4} {Elaborar informes periodicos de apoyo a la gestion, que sinteticen los

-
)

principales avances: logros, rie8gos Vi récomendaciones asociados a |a implementacion de las estrategias de la
r‘;;dl. s
i

‘?.:_j} f
I 1o :gf

B R ATNEE
© ESTE DOCUMENTO ES PROFIEDAD JE EA'GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCGION POR
CUALQUIER MEDIO, ;S ?I,ZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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1
Subsecretaria. 5. Brindar apoyo técnico a los equipos responsables'i;l as estrateglas facilitando la recopilacion
de informacién, la identificacion de alertas tempranas y el fortalSgim m enta de los'procesos de seguimiento y control
institucional. 6. Dar cumplimiento a las orientaciones tecmcasﬂ aﬁ: ”fr‘u‘stratwas impartidas por el supervisor del
contrato, en concordancia con los lineamientos del Mod i’: }'!i’?m d

egrsdd de,-PIaneamon y Gestién (MIPG),
contribuyendo al logro de los objetivos institucionales. gt

_-

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca

2.11. PLAZO:

o MM
v e 3.3
S
el 2

G AIlE s 1
24.2. El plazo de ejecucion del presente contrato sera desdetla; s! scnpcnﬁn del acta de inicio y/o inicio a
ejecucion del contrato en el SECOP Il hasta el 30 DE JUNIO D

4,«'

iz 8 3}&*‘ N
2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacién de ervicios £ ¥
TR A
- ﬁr F'éli.#( wo
3. NMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contrataciééft Vl;ec‘tafg; :1 N
’ g b
By 8
?’contrato que se pretende celebrar

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCIC'JNEQ TG
corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios, la nOl'l'Iid% 15[6
celebre de manera directa con la persona natural o Jur[dxcaiqﬁ e 35

!
é 2egal vigente, permite que el mismo se
! en capacidad de ejecutar el objeto del

contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia dlrec. el 5e[ac|or|ada con el area de que se trate,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofe' 8. & ” o
e ¢ A
3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS: i ; %‘% .
} B M
! o Ley80de 1993, i Mamiist
« FElarticulo 2 numeral 4 literal h) de [a Ley 1150 de 2007. % fijE o 3?’1; R
» Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. by s §§‘5 Ty
i i .
) :.‘ -*‘%’- l: i'l
3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO. 3 b %;f Ly
g#-‘«"“ m";!' : 1 '
El Departamento del Valle del Cauca -, antes de adquirir bienes y SBrvicio: detcaracteristlcas uniformes, verificod la
existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio. E i 1 I%‘
EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X) i ‘*‘l 1* %1 i”‘
Sl NO Hitdid sl
{ ) ( x ) I ELE ’§l e
K
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DF-‘I§ "  ,M_Ofﬁé ; ‘
. c :"-7 ~| fx
TREINTA MILLONES DE PESOS ($ 30.000.000 } Moneda carriente. b vllid )
1 Dl
JUSTIFICACION (Variables) HpcE
) TTEEIR
M A ‘“‘» a i
il
© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DE 'GRUSK PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNAD.FOR(F):YI‘O' Su REPRESENTANTE
;;, 1 ‘: 3 _‘! i -:. T 8
Mt ‘j? Fi
13 SR q F
_ l"- IE L p;“ i{% ¥
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Para calcular el presupuesto de la pres? :te;cor}tratacmn se efectlio un analisis sobre las actividades requeridas para el
cumplimiento del contrato, y se tuvo en cueqta los valores que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con
fundamento en la Circular Interna No; 2024030373 del 22 de julio de 2024 emitida y suscrita por la Secretaria General y
el Departamento Administrativo de Desarrol J’{lns litucional de la Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca, en
la cual se fija la tabla de valores para lo=; E I [ los, de prestacién de servicios en la actual vigencia,

Asl mismo, se tuvo en cuenta la capamda} 1 idoneidad, formacion académica, experiencia relacionada con el objeto a
contratar, y la experiencia que debe reu 1|r(| Fersona que se contrate.

i

A

e a-
aadrwons 3t
‘.:rﬂ‘«‘-ﬁv—

$e

povtod ti

L

La celebracién del contrato que se de"ive; del 'p}esente proceso de seleccion, cuenta con el siguiente certificado de
disponibilidad presupuestal. e g ]E {E ;‘; i
h " 5@ i

No. de CDP: 5500006904 del 08 de énero dot2026.

Valor: MIL SEISCIENTOS OCHENTA MlﬁLO[\lEs;DE PESOS M/CTE. ($ 1.680.000.000)

Apropiacion presupuestal No. ITEME! }1 !121000!1 159/2-320202008/4333011100110000/P143-102475{1/5/01/05:
[CLD/SRIAAMBI ENTEYDESNSiEwcLogl ?resstac ?SIUnVaI[eAnlmallstalAS]STlRTECNICAMENTE
41.FORMADEPAGO: . L"E T@H
Se pagara en SEIS (6) CUOTAS 16U i 5. 2 bada uno por valor de CINCO MILLONES DE PESOS ($ 5.000.000)
M/CTE. previa presentacion del in rﬂ'u-:j e supervisién y certificacion de cumplimiento a satisfaccion

fo
i Fik
donde se indiquen las actlwdades' g sal olladas como requisito para cada uno de los pagos, una vez

acredltado que el contratlsta se efeu

rie

ﬁ"“’"""“

~

nt[a al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral
pago se harg previa disposicion de giros de P.A.C.

-‘EIJ
"""‘!

b llig R
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR IE‘A OFERTA MAS FAVORABLE:

151 !
Conforme a lo expresado en el arﬂculo; }2‘_ : )k A&i 9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a
la gestién de la entidad pueden contratarse n;eg aznte la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objatq delic contrato Yy que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se tr.ateni ;rs,? ,qhe‘sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.
v bR
En consecuencia, Iz justificacién de los: fziE:to er de seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable para la
entidad, conforme lo estipulado en el art Io 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015
(modificado por el articulo 4 Decreto 1421de;2023), no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que Ia
modalidad de contratacion directa, para!z resta lﬁn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no requiere la
escogencia entre varias ofertag " f B ,r”ipp'
. !

i
4 bl

R ED
6. ANALISIS DEL SECTOR ECONéMlcog' ﬂ

3' J
[

L rariest-ibt v siaeinie ] b v

de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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3ERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUGCION POR
CION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION: i ' t }1 g’_‘} i: !
‘:‘.;'3.!“ P kT
R O
Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejectic '!% Eg r?@i.Snjo se pueden presentar {os riesgos
identificados en el anexo denominado matriz de riesgo. I R
ETIRGAIG S 1
LTk 5?1'*‘3! f!"r; v
8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATAC[ON % ‘ “E‘* ?J ;ﬂs ' ,
Ha el Ta,-“ u P
Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 de! Decreto 1082 qi . %;15!3 enla | g'c:ontraltac:u.'m directa la exigencia de
garantias establecidas en el Titulo Hll de las Disposiciones Especiales ’el_cﬁa;d'D‘eé éto'no es obligataria y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. % ki ‘i;} : I P l s
Yl
Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Is,gééﬁe\ﬁipglé_no exigira al contratista la constitucién
de la garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisg di?l cO "i'ato' debera certificar que el servicio se
presté acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar§1 It ﬂ %ﬁ i i
S
. e
9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION EST, i ]CI:[??"BL{[}I\*DO POR UN ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de: contratacuﬁn publica de los acuerdos comerciales
de Comercio, Industria y Turismo y el

T

negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por eli\:ﬂlnisté‘rfo
Departamento Nacional de Planeacion y expresa:

Sitkihans
“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de coni‘ra1‘@:‘01!'6:7\&'i igq_ _
aplican fas obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanfoifiolse

, |
por dichos acuerdos.” En consecuencia, a la presente modalidad de con rata?cuanmno se aplicaran las normas especiales
que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comerclo en los cuales se encuentre vinculado el

Estado Colombiano. S s
b i g: R
. 3 4% v
10.DEFINICION DE LA SUPERVISION: % 'fi‘ -;-zr! T
HiFss e
La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obllgacmnes}coﬁt?:aié “sipor EL CONTRATISTA a favor del

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA estara a cargo del Secrefarib*(a),
quien, mediante oficio sea designado por elfla Secretario (a) dela SAD&‘
&

O.

normas:

il

e Amb[ente y Desarrollo Sostenible, o

dq mas que le asigne la Ley y demas
w i
A

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro c[e-il off ".’e§tp ulado.
atd o) 3
il -
b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acorda{. Jolyn o
Sk , %“ .
c) Elaborar certificaciéon de cumplimiento a satisfaccién en los éa‘s,‘___" e‘sean necesario para el desarrollo del
contrato o el pago respectivo. E_Eﬂ 5 Hr-, 3 ;"
e
E : TEy
;, L

© ESTE DOGUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAGION DEL VALLE DEL Eﬁuéﬂp
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d)} Elaborar las actas de mtmamtgn‘; tiUI_L__I_!: pi?ICIales y liquidacion del contrato.
* '.; !:'-1’: $
e) Tener en cuenta que toda a,clafz?lc}gé_rg ;(;ic!r;ia CONTRATISTA en relacion con el Contrato debe ser por escrito.
. SiREH H
f) Verificar el pago y afiliacion dgjiaiigs}eg}:!n da;d social integral de la contratista.
<5 Fl ~
Conforme establece el articulo 8?: d§§ [g; :!é"ye 1;474 de 2011: La supervisién consistira en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y ju;ld[ﬁqgjggéuﬁ ssobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma

entidad estatal cuando no requieren c:\oﬁpi'}q'jmi;é@tq‘s es
personal de apoyo, a través de los contratoside

P

05 especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar
prestacion de servicios que sean requeridos.
H
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