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] ESTUDIOS PREVIOS - ’
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA: 2026-ENERO
AREA SOLICITANTE: OFICINA ASUNTOS INTERNACIONALES

RESPONSABLE DE LA DIRECCION O GRUPO: LINA MARCELA PINEDA CHAPARRO

1. INFORMACION GENERAL

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones
asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y
tecnoldgico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Salud y Proteccién Social y perteneciente al Sistema de Salud.’

Su objetivo consiste en actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y
ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de
vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos bioldgicos, alimentos,
bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirdrgicos, odontoldgicos, productos
naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagnéstico, y otros que
puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado en el articulo
245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 2
Siendo asi, el Invima cuenta con jurisdiccién a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes funciones:
.

1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos productores
y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de
1993 y en las demas normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas
materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con
Su produccion, importacion, exportacion y disposicion para consumo.

2. Certificar en buenas practicas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores
de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los registros
sanitarios, asi como la renovacion, ampliacion, modificacion y cancelacion de los mismos, de
conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias

' Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 — “Por el cual se establece la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos (Invima), y se determinan las funciones de sus dependencias”
2 Articulo 2, ibidem
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y las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 92 de 1979 y demas
normas reglamentarias.

(...)

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacién a ejecutarse por parte
de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordinacion con entidades especializadas en la materia, la elaboracién de
normas técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

(...

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacién con los productos de su
competencia y ejercer la coordinacion de la Red de Laboratorios a su cargo.

(...) : _

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y vigilancia
sanitaria de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de caracter general para la aplicacion de las buenas préacticas o
mejores estandares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las demas
actividades dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad.

(...)

15. Adelantar campafias de educacién sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en el
manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al Instituto.

17. Desarrollar el sistema de autorizacién y verificacion internacional para productos objeto
de vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

(...)

19. Otorgar visto bueno sanitario a la importacién y exportaciéon de los productos de su
competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

(.)°

A su vez, para el 6ptimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, de acuerdo con
la organizacion del Invima, de acuerdo con lo establecido por el Decreto 2078 de 2012 y 2079 de

2012

se asignaron algunas funciones especificas a la Oficina de Asuntos Internacionales, dentro

de las cuales y, para efectos de la presente necesidad, se destacan las siguientes:

“(...)

1.

Asesorar a la Direccion General en el desarrollo de acuerdos, convenios y negociaciones
internacionales y en su participacion en foros técnicos y cientificos, en relacién con los
productos y actividades de competencia del INVIMA, en coordinacién con los organismos
competentes en la materia.

Formular y ejecutar los planes, programas, mecanismos y estrategias para la articulacién y
el manejo de la cooperacién internacional, en coordinacién con las autoridades
competentes en materia sanitaria, de propiedad intelectual y de cooperacién internacional.

Actuar como enlace del Instituto para todos los asuntos internacionales y/o de cooperacién
tecnica, en relacion con los productos objeto de su competencia.

Recibir, gestionar y hacer seguimiento a los programas y proyectos de cooperacion
internacional del Instituto, en coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacion.

Orientar y apoyar a las direcciones misionales en los procesos de admisibilidad sanitaria
que inicie el pais en los mercados internacionales y mantenerlas actualizadas en la
legislacion internacional sobre la materia.

3 Articulo 4, ibidem
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6. Apoyar a la Direccion General y a las dependencias misionales del Instituto en la
formulacién, preparacion y desarrollo de planes, programas, proyectos y procedimientos
relacionados con la cooperacion técnica y cientifica internacional.

7. Coordinar los estudios sobre referenciacion, articulacion y cooperacion con entes publicos
o privados a nivel internacional.

8. Mantener intercambio de informacion y fomentar el apoyo técnico cientifico con organismos
nacionales e internacionales, publicos o privados sobre los asuntos y productos de
competencia del Instituto.

9. Atender las peticiones y consultas realizadas por actores internacionales y coordinar con
las dreas misionales la emisién de las respuestas de su competencia, dentro del término
legal, en coordinacion con las entidades competentes en materia sanitaria, de propiedad
intelectual, de relaciones exteriores y cooperacion internacional.

10. Evaluar y hacer sequimiento al cumplimiento de los compromisos internacionales asumidos
por el Invima y formular las recomendaciones para el mejoramiento de los resultados en
esta materia, en coordinacion con las direcciones misionales. (...)"

Por otro lado, mediante la Resolucién 2023001100 del 16 de enero de 2023 “Por la cual se modifica
la Resolucion N° 2022035262 del 20 septiembre de 2022", se agregaron funciones al Grupo de
Admisibilidad Sanitaria y Aprovechamiento de Mercados Internacionales de la Oficina de Asuntos
Internacionales, entre las cuales se destacan las siguientes:

“..)

2. Desarrollo de planes y agendas de admisibilidad sanitaria para cada sector productivo
interesado, articulando lineamientos de politica, programas, proyectos y planes de gobierno
nacional en el sector agropecuario, de comercio exterior e industria.

3. Gestionar el diligenciamiento y administracion efectiva al interior del Instituto de los documentos
de acceso sanitario a mercados, en particular, protocolos y certificados de caracter sanitario, y los
cuestionarios y demas herramientas dispuestas por terceros paises, los cuales permitan el
mejoramiento y reconocimiento de estandares de inspeccion, vigilancia y control y los requisitos de
admisibilidad sanitaria a mercados internacionales, control sanitario de importaciones y
exportaciones en primera barrera, y expedicion o ajuste de reglamentacion o normas técnicas en
este campo especifico de trabajo.

)
5. Coordinar la elaboracion de presentaciones y documentos para la participacion del Instituto en

foros, reuniones y eventos técnicos internacionales y grupos de negociacion de acuerdos
comerciales relacionados con su competencia.

6. Orientar y realizar seguimiento a la entrega y adopcion de resultados de los estudios e
investigaciones que se realicen sobre los procesos de admisibilidad sanitaria de los productos de
competencia del Invima

faee)”
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Ahora bien, el Invima se plante4 como mision 2023-2026: ‘Proteger y promover la salud de la
poblacion, mediante la gestion del riesgo asociada al consumo y uso de alimentos, medicamentos,
dispositivos médicos y otros productos objeto de vigilancia sanitaria, garantizando su calidad,
seguridad y eficacia”, esta mision se desarrolla en el marco de sus objetivos estratégicos:

1. “Fortalecer la soberania sanitaria nacional a través de la optimizacion de los diferentes procesos
de inspeccion, vigilancia y control sanitario regionalizado, con enfoque de riesgo, asi como el
acompafamiento en tiempo real y oportuno al emprendedor y empresarios, con el fin de
promover y proteger la salud de los colombianos”

2. "Fomentar la integracion regional sanitaria con el fin de optimizar las capacidades de la entidad
para contribuir con la transformacion productiva del pais.

3. Contribuir con la industrializacién, productividad, competitividad y fortalecimiento de la
economia popular del pais, mediante las funciones y servicios asociados con inspeccion,
vigilancia y control bajo enfoque de riesgo con estandares de calidad y oportunidad, para
aumentar niveles de satisfaccion de los distritos grupos de valor.

4. Garantizar el acceso y la transparencia de la informacién competencia de la entidad, a través
de la implementacidn de las acciones enfocadas a mejorar los servicios ciudadanos digitales,
la seguridad de la y la arquitectura empresarial, con el fin de contribuir con la transformacion
digital publica y el acercamiento al ciudadano.

Estos objetivos estratégicos se articulan con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) "Colombia Potencia
Mundial de la Vida", adoptado mediante la Ley 2294 de 2023, el cual establece una hoja de ruta que
reconfigura el rol de las agencias sanitarias. Ya no se trata Unicamente de vigilar el mercado interno,
sino de habilitar las transformaciones productivas y sociales que el pais demanda.

EI PND se materializa en cinco (5) transformaciones a saber: (i) Ordenamiento del territorio alrededor
del agua; (i) Seguridad humana y justicia social; (i) Derecho Humano a la Alimentacion: (iv)
Transformacion productiva, internacionalizacion y accion climatica y (v) Convergencia regional.

La transformacion denominada "Derecho Humano a la Alimentacién” plantea un cambio de enfoque

desde la seguridad alimentaria hacia la soberania y la garantia plena del derecho. Esto implica tres
componentes donde la gestion internacional del Invima es determinante:

1. Disponibilidad y Acceso: Colombia, aunque es una despensa agricola, requiere de la
importacion estratégica de insumos y alimentos para complementar la canasta basica y
garantizar el abastecimiento. La OAl es la responsable de gestionar la habilitacién de fabricas
en el exterior y de mantener abiertos los canales de importacion de productos de alto riesgo en
salud publica (carnes, lacteos, derivados). Un retraso administrativo en la habilitacion de una
planta extranjera por falta de capacidad técnica en la OAl puede traducirse en barreras al
comercio que encarecen los alimentos, afectando directamente el pilar de "acceso" del derecho
a la alimentacién.

2. Adecuacién e Inocuidad: El derecho a la alimentacion no se satisface con cualquier alimento,
sino con alimentos inocuos. La OAI gestiona la cooperacidn técnica internacional que permite
al Invima acceder a estandares globales y a redes de alerta rapida (como el RASFF de la Unién
Europea o las alertas de la FDA).
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3. Soberania Sanitaria: El PND y documentos de politica conexos enfatizan la necesidad de
recuperar la "soberania sanitaria”, entendida como la capacidad del Estado para producir y
regular sus propias tecnologias en salud (vacunas, medicamentos) y alimentos. Esto no implica
autarquia, sino una insercion inteligente. La OAl debe liderar la busqueda de aliados
internacionales para la transferencia de tecnologia y conocimientos regulatorios que fortalezcan
la industria nacional, una tarea que requiere perfiles altamente especializados en negociacion
y cooperacion técnica.

La Transformacién Productiva, Internacionalizacion y Accién Climatica establece la necesidad de
transitar de una economia extractivista a una economia productiva y descarbonizada. Para el sector
agroindustrial y farmacéutico, esto significa exportar productos con valor agregado. Aqui, el rol del
Invima como autoridad sanitaria es el de un "habilitador de mercados".

« Diplomacia Sanitaria como Motor Exportador: La apertura de mercados para productos como
la carne bovina, porcina, aviar, y productos procesados no depende solo de aranceles, sino de
superar barreras sanitarias y fitosanitarias (MSF). El proceso de "Admisibilidad Sanitaria” es una
negociacion técnica compleja donde el Invima debe demostrar ante autoridades de paises
como China, Estados Unidos o la Union Europea, que el sistema de inspeccion colombiano es
equivalente al de ellos. La OAIl coordina la respuesta a extensos cuestionarios técnicos,
organiza visitas de auditoria y negocia los certificados sanitarios de exportacion.

o Diversificacion de Mercados (Estrategia Africa y Asia): EI PND ordena explicitamente una nueva
insercion global, mirando hacia Africa, el Indo-Pacifico y el Caribe. Abrir mercados en estas
regiones implica desafios regulatorios inéditos (normas Halal, requisitos especificos de
enfermedades tropicales, barreras idiomaticas). La OAl debe tener la capacidad de interpretar
estas nuevas normativas y guiar a los productores nacionales.

Frente a las transformaciones de Convergencia Regional y Justicia Social busca la integracion
latinoamericana. La normalizacién del comercio fronterizo requiere la homologacion de registros
sanitarios y la vigilancia conjunta, tareas que se gestionan desde las mesas técnicas internacionales
coordinada. Asimismo, al facilitar la exportacion de productos de la economia popular y campesina
(como la panela o derivados lacteos artesanales), la gestion internacional del Invima contribuye a la
justicia social y al cierre de brechas regionales, llevando desarrollo a los territorios productores.

Es asi que el PND y particularmente el objetivo estratégico: “Fomentar la integracion regional sanitaria
con el fin de optimizar las capacidades de la entidad para contribuir con la transformacion productiva
del pais”, es particularmente relevante. La integracion regional (Alianza del Pacifico, CAN, Mercosur)
no ocurre por decreto; requiere un trabajo técnico de "carpinteria regulatoria” (comparacion de normas,
validacién de procesos, reconocimiento mutuo de actas de inspeccién), relacionamiento internacional
a través de mesas de trabajo y negociacion.

La Oficina de Asuntos Internacionales del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — Invima cumple un rol estratégico en la articulacion transversal con las diferentes areas
misionales de la entidad. Su labor esta orientada promover, gestionar y ejecutar el relacionamiento
institucional, interinstitucional e internacional, asi como facilitar acciones efectivas frente a asuntos
técnicos y misionales de la entidad.

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA ha fortalecido su
posicionamiento y relacionamiento institucional a nivel nacional e internacional, lo que ha
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demandado un trabajo permanente de articulacion entre los Grupos de Cooperacién y
Relacionamiento Internacional y de Admisibilidad Sanitaria y Acceso a Mercados Internacionales,
junto con otras dependencias técnicas y cientificas junto con otras dependencias misionales,
técnicas y cientificas. Esta dinamica responde directamente al proyecto de inversién “Mejoramiento
de la capacidad de respuesta en la inspeccién, vigilancia y control de los productos competencia
del Invima a nivel nacional’, particularmente en la linea estratégica que contempla la
implementaciéon de acciones técnicas y administrativas de relacionamiento con instituciones
publicas y privadas del orden territorial, nacional e internacional.

En particular, dicho proyecto contribuye al cumplimiento del objetivo estratégico institucional:
‘Fomentar la integracion regional sanitaria con el fin de optimizar las capacidades de la entidad
para contribuir con la transformacion productiva del pais” 4, Esto implica una interaccién
permanente con autoridades sanitarias homélogas de terceros paises, organismos multilaterales y
actores del sector privado, especialmente en procesos de admisibilidad sanitaria, apertura de

nuevos mercados y mantenimiento de mercados existentes y la gjecucion de proyectos de
cooperacion.

Para la vigencia 2026, la Oficina de Asuntos Internacionales se proyecta mantener y ampliar las
gestiones técnicas requeridas para el acceso a mercados internacionales y para el fortalecimiento
del instituto como Autoridad Regulatoria Nacional de Referencia Regional, incluyendo:

« Intercambio de informacién técnica y revision de documentos especializados. ~
« Diligenciamiento de cuestionarios sanitarios.

» Negociacién de modelos de certificados y protocolos sanitarios.

e Planeacion, preparacién y atencion de auditorias in situ.

» Renovacién de habilitaciones de plantas exportadoras.

Estas actividades se desarrollan principalmente en idioma inglés, tanto en la recepcion de
documentacion como en la remision de informacién a terceros paises, lo que exige traduccion
técnica precisa y, en muchos casos, interpretacién simultanea en reuniones bilaterales, auditorias
internacionales y sesiones técnicas.

Entre los productos priorizados para estas gestiones se encuentran:

Producto Mercados Objetivo
Carne bovina y productos China, Rusia, Canada, Estados Unidos, Hong
derivados Kong, Malasia, Aruba, Filipinas
Carne aviar y productos Hong Kong, Arabia Saudita, Estados Unidos,
derivados China, Malasia "
Carne porcina China, Malasia, Vietnam, Corea del Sur )

planes nacionales de vigilancia de residuos
quimicos para la Unién Europea y el Reino Unido
China — Camaroén, Reino Unido (planes nacionales
de vigilancia de residuos quimicos)

Leche y derivados lacteos

Otros productos

Estas gestiones generan una demanda constante de traduccién técnica de documentos como
fichas técnicas, cuestionarios sanitarios, requisitos de importacidén/exportacion, certificados y
protocolos sanitarios, asi como material audiovisual y textual que requiere adaptacion lingUistica

4 https://www.invima.gov.co/el-instituto/informacion-de-planeacion/plataforma-estrategica - Documento PE| 2023-2026
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especializada. También se presentan necesidades de interpretacién simultanea en inglés—
espanol-inglés durante auditorias, reuniones técnicas y negociaciones bilaterales.

Adicionalmente, otras dependencias del Instituto requieren traduccion de documentos técnicos
relacionados con regulacién sanitaria internacional, procedimientos técnicos, guias de organismos
multilaterales, normativa de terceros paises y traduccion simultanea lo cual excede el giro ordinario
de la misionalidad institucional y requiere un perfil profesional especializado.

Es asi como, la Entidad formulé el proyecto de inversion denominado: “Mejoramiento de la
capacidad de respuesta en la inspeccion, vigilancia y control de los productos competencia del
Invima a nivel Nacional’, el cual se desarrollarad en el periodo 2023 - 2027, con el objetivo de
Fortalecer la capacidad de respuesta del modelo de Inspeccion, vigilancia y control Sanitario de los
productos de uso y consumo humano y en el cual se establecié obtener el siguiente producto:
Documentos de lineamientos técnicos y ejecutar las siguientes actividades.

Adicionalmente, se debe precisar que el profesional de apoyo en servicios de interpretacion inglés—
espafiol-inglés debera contar con la capacidad técnica y operativa para realizar la traduccion
escrita de hasta veinticuatro mil (24.000) palabras mensuales, asi como ejecutar actividades de
interpretacion simultanea, ya sea de manera presencial o remota, segun las necesidades que se
presenten en el marco de la ejecucidn contractual. Para el desarrollo de dichas funciones, el

profesional debera acreditar el cumplimiento de todos los requisitos legales y contar con las

autorizaciones pertinentes para ejercer la actividad de traduccién e interpretacion, conforme a lo
establecido en los articulos 1 y 2 del Decreto 382 de 1951, el articulo 4 del mismo decreto
modificado por el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, y el Decreto 2257 de 1951, modificado por el
articulo 157 del Decreto 1122 de 1999, los cuales regulan el ejercicio de la traduccién de textos y
la prestacion del servicio de interpretacion entre los idiomas inglés y espafiol. Lo anterior garantiza
que el profesional seleccionado actie dentro del marco normativo vigente, asegurando la
idoneidad, legalidad y calidad del servicio requerido por la entidad.

En consecuencia, se evidencia que es necesario contratar a una persona idénea en la
Interpretacién en ldiomas Extranjeros, o Lenguas Modernas, o Pedagogia en inglés y/o Licenciatura
en espafiol — inglés, que permita la traduccion técnica idonea y fidedigna de esta informacion,
entendiéndose asi que la Oficina de Asuntos Internacionales no cuenta en la actualidad con el perfil
requerido dentro de su planta de personal, por lo que en atencion a lo dispuesto en el articulo 32
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto 1068 de 20135, se hace
necesario a través de la figura del contrato de prestacion de servicios profesionales coadyuvar al
cumplimiento de las actividades descritas.

En consecuencia, se evidencia que es necesario contratar una persona con titulo profesional en
Interpretacién en Idiomas Extranjeros, o Lenguas Modernas, o Pedagogia en Inglés y/o
Licenciatura en Espafiol — Inglés y titulo de especializacion en traduccion, idiomas y/o docencia
que preste servicios profesionales de traduccién técnica en idioma inglés-espariol-inglés, de textos
oficiales, documentos, material de audio y/o video y otras modalidades como traduccién simultanea
de acuerdo con las necesidades identificadas al interior del Instituto Nacional de Vigilancia de

‘Medicamentos y Alimentos — Invima.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de la
contratacion estatal se tiene que, “los servidores publicos tendrén en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
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efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la
consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendrén en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como
tal, implica obligaciones”

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucion Politica indica que son fines esenciales del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. Y es en atencion a los mismos, que se
requiere de la presente contratacion, con el fin de garantizar el interés general en coordinacién y
articulacion con los planes, programas y proyectos del sector salud.

e CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

La no contratacién del servicio profesional especializado en traduccién técnica inglés—espariol—-
inglés comprometeria directamente el cumplimiento del proyecto de inversion “Mejoramiento de la
capacidad de respuesta en la inspeccion, vigilancia y control de los productos competencia del
Invima a nivel nacional’, asi como las gestiones de admisibilidad sanitaria, apertura y
mantenimiento de mercados internacionales. La ausencia de este recurso limitaria la interlocucién
técnica con autoridades sanitarias homoélogas, organismos multilaterales y entidades del Gobierno
Nacional, afectando la atencion de auditorias, la negociacion de certificados y protocolos sanitarios,
y la respuesta oportuna a requerimientos del sector privado.

Ademas, se generarian retrasos en la traduccién de documentos técnicos, cuestionarios, fichas
sanitarias y material audiovisual, lo que impactaria negativamente la trazabilidad documental, la
eficiencia operativa y la validez oficial de los insumos remitidos en idioma inglés. Las dependencias
del Instituto no cuentan con personal de planta con el perfil requerido, y la omision de esta
contratacion implicaria el incumplimiento de compromisos internacionales, la pérdida de
oportunidades comerciales y el debilitamiento del posicionamiento sanitario del pais.

En consecuencia, se hace indispensable contratar un profesional con formacién en traduccioén,

interpretacion o lenguas modernas, que garantice la fidelidad técnica, la calidad linglistica y la
oportunidad en la entrega de contenidos estratégicos para la vigencia 2026.

e CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DEL INVIMA:

La presente contratacién se encuentra encaminada al cumplimiento de la misién, visién, objetivos
y metas contenidas en la Plataforma Estratégica del Instituto, la cual se encuentra vigente.

Especificamente se encuentra en armonia con:

Objetivos Estratégicos:

o Fortalecer la soberania sanitaria nacional, a través de la optimizacién de los diferentes
procesos de inspeccion, vigilancia y control sanitario regionalizado, con enfoque de riesgo,
asi como el acompafiamiento en tiempo real y oportuno al emprendedor y el empresario,
con el fin de promover y proteger la salud de los colombianos.
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e Fomentar la integracion regional sanitaria con el fin de optimizar las capacidades de la
entidad para contribuir con la transformacion productiva del pais

Estrategia: Implementar acciones técnicas y administrativas de relacionamiento con instituciones
publico/privadas del orden territorial, nacional e internacional

Programa: Fortalecimiento de la inspeccién vigilancia y control de los productos competencia del
Invima

Acciones POA:

e Impactar el fortalecimiento y el reconocimiento del instituto

e Gestion de cooperacion con autoridades homélogas y organismos internacionales
priorizados. ‘

e Representar al INVIMA en negociaciones de acuerdos comerciales y sanitarios, comisiones
de vecindad, mesas sanitarias de los TLC y de las Comisiones bilaterales de monitoreo a
relaciones comerciales

A su vez, de conformidad con lo previsto en la Ley 152 de 1994, el Decreto 111 de 1996 y el Decreto
1082 de 2015, la Entidad cuenta con un banco de proyectos de inversion registrado en el Banco
Nacional de Programas y Proyectos de Inversion Nacional — BPIN — el cual es administrado por el
Departamento Nacional de Planeacion.

En consecuencia, de lo anterior, la contratacion objeto del presente estudio se encuentra
enmarcada dentro del proyecto de inversion, tal y como se describe a continuacion:

CcODIGO BPIN: 202300000000305 -—

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION: Mejoramiento de la capacidad de respuesta en la
Inspeccién, Vigilancia y Control de los productos competencia del Invima a nivel nacional. .~

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO BPIN: Fortalecer la capacidad de respuesta del modelo
de inspeccion vigilancia y control Sanitario de los productos de uso y consumo humano ——

OBJETIVO ESPECIFICO DEL BPIN: Fortalecer la gestién de los procesos orientados al
aseguramiento sanitario ,—

ACTIVIDAD DEL BPIN A DESARROLLAR: 1.2.1 Entregable - nivel 1 - 1. Plan de trabajo/"

1.2.2 Entregable - nivel 1 - 2: Documento con la descripcion de procesos, métodos y herramientas

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS,
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2.1. OBJETO:

Prestar servicios profesionales especializados de traduccién que incluyan la interpretacion y
adaptacion lingtistica de textos oficiales, documentos institucionales, material audiovisual,
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traduccion simultanea y demas contenidos que requiera el INVIMA, en el marco de las actividades
encaminadas a fortalecer la soberania sanitaria nacional y a fomentar la integracién regional, para

mejorar la capacidad de respuesta institucional en la  Inspeccion, Vigilancia y Control de los
productos competencia de la entidad ,/

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

82111804 Servicios de traduccién escrita
82110000 Escritura y traducciones
82112000 Servicios de interpretacién de
idiomas de forma presencial.
82112040 Servicio de interpretacién en
persona de nativo americano

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato a celebrar encaja en la descripcion contenida en el literal h) del numeral 4° del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007 — Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion -,

Ello debido a las actividades a desarrollar y a la calidad del sujeto a contratar, de conformidad con
el presente estudio previo.

En este sentido, la jurisprudencia del Conséjo de Estado ha indicado:

“Seran contratos de prestacion de servicios profesionales todos aquellos cuyo objeto
esteé determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieren, bien sea acompafiandolas,
apoyéandolas o soportandolas, al igual que desarrollar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos
estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento
Jjuridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el desplieque de
actividades que demandan la aprehensién de competencias y habilidades propias
de la formacion profesional o especializada de la persona juridica, de manera que
se trata de un saber intelectivo y cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracion publica y la sujecion al
principio de planeacion (...)

Respecto del contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestidn
expresa: “Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por
contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacion de
servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacién anterior, esto es, el
desemperio de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean
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celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera
alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente definidas
en los procesos de planeacion de la Entidad), De la presencia de personas

profesionales o con conocimientos especializados

2.4. AUTORIZACIONES, PERMISO Y LICENCIAS:

Para la suscripcion del contrato y su éptima ejecucion, se requieren los siguientes documentos:

Certificado de Insuficiencia e Secret.ario General del Invima -
Inexistencia de personal X Coordinador del Grupo de
person
Talento Humano
Constancia de idoneidad y X Jefe Oficina de  Asuntos
experiencia Internacionales
Autorizacién para contratar con X Director General del Invima
objeto igual
Recomendacién del Comité Asesor X No aplica
de Contratacion
Certificado de inclusion en el Plan X Coordinador del Grupo de
Anual de Adquisiciones Gestion Contractual
Universidad Nacional de
. ; . Colombia en aplicacion del
Tarjeta o Matricula Profesional X Articulo 33 de la Ley 962 de
2005.
Registro en bases de datos X Ministerio de Relaciones
profesionales Exteriores
Certificado de sanciones X No aplica
disciplinarias profesionales
https://www.procuraduria.gov.co
/CertWEB/Certificado.aspx?tpo=
Certificado de antecedentes 2 '
glsmpllr!anos, flscalgs, JUd'C'ale.S’ https://www.contraloria.gov.co/c
e medidas correctivas y el registro trolfiscallresponsabilidad-
de Deudores Alimentarios Morosos ?n Lo P b
- REDAM |sca|/cert|f|cad9-de-
' X antecedentes-fiscales
Nota: El proponente aportara con https://antecedentes.policia.gov.
su oferta el REDAM vigente. La co:7005/WebJudiciallindex.xhtm
entidad verificara que no se I
encuentre inscrito en el registro de -
deudores alimentarios morosos. https://srvenpc.policia.gov.co/PS
C/frm _cnp _consulta.aspx

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

5 Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién Tercera. Exp. 41.719. C.P. Jaime Orlando Santofimio Gamboa.
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2.51. DEL CONTRATISTA:

25.11. OBLIGACIONES GENERALES:

1.
2.

1.

12.

13.

14.

15.

16

18.

19.
20.

21

22.

23.

Realizar personalmente las actividades para el éptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo
Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al Modelo Estandar de

Control Interno - MECI, gestién de calidad y ambiental, Cddigos de Buen Gobierno y Etica
vigentes.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier
medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.
17.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesién.

Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

. Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el

articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestién Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
registro de conflictos de intereses. '

Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.
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24.Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto
contractual.

2.5.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

1. Elaborar y presentar para aprobacién de la supervision un plan de trabajo que contemple la
ejecucion de las actividades de traduccion, interpretacion y revision lingtistica. ,~

2. Realizar la traduccion escrita de documentos, textos institucionales y material especializado,
en los idiomas inglés y espafiol, de acuerdo con las necesidades identificadas por las
diferentes dependencias del Instituto para el desarrollo de las actividades asociadas al
fortalecimiento de la soberania sanitaria y fomentar la integracion regional. .~

3. Brindar apoyo a la Oficina de Asuntos Internacionales y demas areas del Instituto en la
traduccion de contenidos, audiovisual o sonoro, derivados de procesos de intercambio de
informacion con cooperantes, socios estratégicos y autoridades homologas. .

4. Participar en actividades de interpretacion simultanea en modalidad inglés — espariol — inglés-
portugués, cuando sean requeridas, en el marco de reuniones técnicas, auditorias
internacionales o sesiones de trabajo y demas espacios institucionales. Cuando sea
necesario el contratista debera proporcionar los equipos para la traduccién simultanea. e

5. Realizar la revisidn lingliistica y semantica de los productos traducidos, asegurando que el
contenido conserve la coherencia y consistencia, precision técnica y sentido original del
documento fuente.

6. Cumplir con el plan de trabajo y entregar oportunamente los documentos traducidos, en los
formatos y medios que se soliciten.

7. Participar en la planificacién de actividades de traduccién, colaborando en la definicion de e
prioridades, cronogramas y ajustes técnicos requeridos por las dependencias solicitantes v~

8. Entregar los documentos traducidos de manera ordenada con el fin de facilitar su trazabilidad,
organizacién y disponibilidad para los equipos técnicos del Instituto. .~

9. Asistir a las reuniones que convoque la supervision: La supervision determinara si la
asistencia es virtual o presencial. ,~

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de estos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién, de los resultados,
informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el
contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

2.5.2. DEL CONTRATANTE:

1. Ejercer la supervision del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales
adoptados por La Entidad

2. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

4. Solicitar la actualizacion o revisidon de los precios cuando se produzcan fenémenos que en
alteren en su contra, el equilibrio econdmico o financiero del contrato
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5. Adelantar las revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.

8. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o
internacionales.

7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista.

8. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y
procedimientos pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que se presenten

9. Efectuar el registro presupuestal correspondiente.

10. Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello.

11. Brindar el acompafiamiento, la informacion y la documentacion que el contratista requiera
para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

12. Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o
traslados, de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia
y en los procedimientos del Invima.

13. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucion del contrato,
incluyendo las suspensiones y reinicios a que haya lugar

2.6. PLAZO DE EJECUCION:
=
El objeto del contrato se ejecutara hasta por el término de hasta once (11) meses o hasta el 31 de

diciembre de 2026, condicion que primero se cumpla, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

El contrato se desarrollara en la Sede Principal del Invima, ubicada en la Carrera 10 # 64 — 28 de

la ciudad de Bogota D.C, sin perjuicio de las actividades que deban desarrollarse en el territorio
nacional. ‘

2.7. SUPERVISION CONTRACTUAL:

De conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el Invima, la supervision
de la ejecucion de las obligaciones contractuales estara a cargo del Coordinador del Grupo de
Admisibilidad Sanitaria y Aprovechamiento de Mercados Internacionales de la Oficina de Asuntos
Internacionales o por la persona que designe el Ordenador del Gasto de la Entidad.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la
correcta y cabal ejecucion, de acuerdo con los mecanismos consagrados en el Ordenamiento
Juridico colombiano.

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago de los
honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus obligaciones relativas
al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que asi corresponda.

3. MODALIDAD DE SELECCI’(')N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:
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El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podréan celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con el personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales, y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por su parte, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la
contratacién directa procede para los casos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, p para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinas personas naturales.

En este sentido, se encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
que, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas (...)

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales.

Para el presente caso, el Invima satisface la necesidad anteriormente descrita con la contratacion
de un profesional en: Interpretacion en Idiomas Extranjeros, o Lenguas Modernas, o Pedagogia en
Inglés y/o Licenciatura en Espafiol — Inglés y experiencia profesional relacionada dieciocho (18)
meses en traduccion oficial y/o traduccion simultéanea. Para lo cual no se requiere previamente de
la obtencidn de varias ofertas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de CIENTO SIETE MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y UN MIL PESOS ($107.591.000) M/CTE, incluidos impuestos y demas contribuciones
de ley a que haya lugar.

41. FORMA DE PAGO:

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera: mensualidades vencidas, cada una por un valor de NUEVE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS ($9.781.000) M/CTE incluidos todos los impuestos
a que haya lugar. No incluye IVA.
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NOTA 1: El valor del Ultimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucion No. 2024058878 del 26 de diciembre de 2024 — “Por
la cual adopta la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — Invima.” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

4.2. APROPIACION PRESUPUESTAL:

El valor anteriormente indicado se cancelara con base a la siguiente informacién:

Presupuesto Inversion
CDP N°. Ver Anexo
Valor del CDP $107.591.000

Nombre proyecto de inversion | Mejoramiento de la capacidad de respuesta en la Inspeccion,

Vigilancia y Control de los productos competencia del Invima a
nivel nacional.

Cédigo del producto SIIF C-1903-0300-11-20201C-1903001

Actividad PIIP y/o Entregable | 1.2.1 Entregable - nivel 1 - 1: Plan de trabajo
1.2.2 Entregable - nivel 1 - 2: Documento con la descripcion de
procesos, métodos y herramientas

Cadigo actividad interna OAI05-01-0079

Nombre de la actividad Representar al INVIMA en negociaciones de acuerdos
comerciales y sanitarios, comisiones de vecindad, mesas
sanitarias de los TLC y de las Comisiones bilaterales de
monitoreo a relaciones comerciales.

5. CRITERIOS DE SELECCCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccién en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento més favorables la entidad y a los fines que ella busca, sin tener
en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva (...)"

En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad
juridica, idoneidad y experiencia que a continuacién se indican:

Requisitos de idoneidad | Requisitos de experiencia
Titulo profesional en lenguas | 72 Meses de Experiencia
extranjeras con énfasis en | Profesional Relacionada en
e Copia legible del documento | inglés o lenguas modernas, o | traduccién de documentos,
de identidad licenciatura en espafiol - | interpretacién en simultaneo
inglés, licenciatura en idiomas | y traduccién de auditorias.
ylo afines. Con titulo de
maestria en lenguas
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Copia del documento que
soporte la definicion de la
situacion militar.

Copia de Tarjeta profesional
y/o matricula profesional
Copia del certificado de
antecedentes disciplinarios del
gjercicio de la profesion
(cuando aplique)

Formato de Hoja de vida del
SIGEP actualizado.
Certificado de afiliacién al
sistema de seguridad social
como independiente (Salud,
pension) y/o documento que
asi exonere.

Copia del Registro Unico
Tributario actualizado
Formato de declaracion de
bienes y rentas y registro de
conflictos de interés. (Ley

2013 de 2019)

Certificacidon cuenta Bancaria
Examen de Salud
Preocupacional

Certificados de antecedentes
disciplinarios, fiscales,
judiciales, de medidas

correctivas y REDAM.
Formato de declaracién de
imparcialidad y conflicto de
interés.

Formato de compromiso de
confidencialidad de la
informacion.

extranjeras, o maestria en

humanidades, o] en
ensefianzas del inglés y del
espariol como lenguas

extranjeras, o en ensefanza
de lenguas extranjeras, o
ensefianza y aprendizaje de
las lenguas extranjeras, o
maestria en docencia, ©
maestria en didactica de las
lenguas extranjeras.

Equivalencias: Aplicar las equivalencias segun la Resolucion
2024058878 del 26 de diciembre de 2024.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:
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De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que
contiene: “Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.” Y acorde con lo los
dispuesto en el Manual para la Identificaciéon y Cobertura del Riesgo en los procesos de
contratacién. Donde se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de
hacer el analisis del riesgo:

La siguiente matriz se elaboré las recomendaciones de la Agencia Nacional de Contratacion —
Colombia Compra Eficiente para los procesos de contratacion, estableciendo su calificacion,
probabilidad de ocurrencia estimada, impacto de riesgo, tratamientos que se puedan realizar y las
caracteristicas de su monitoreo adecuado para su administracion y gestion, de acuerdo con las
capacidades de las partes:
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6.1 Contexto de del proceso de contratacion

Prestar servicios profesionales especializados de traduccion
que incluyan la interpretacion y adaptacion lingtiistica de
textos oficiales, documentos institucionales, material
audiovisual, traduccién simultanea y demas contenidos que
OBJETO requiera el INVIMA, en el marco de las actividades
encaminadas a fortalecer la soberania sanitaria nacional y a
fomentar la integracion regional, para mejorar la capacidad
de respuesta institucional en la  Inspeccion, Vigilancia y
Control de los productos competencia de la entidad

CIENTO SIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL
PRESUPUESTO OFICIAL: PESOS. M/CTE ($107.591.000Y; incluidos impuestos y demas

contribuciones de ley a que haya lugar.

LUGAR DE EJECUCION DEL . .
CONTRATO: Carrera 10 # 64 — 28 de la ciudad de Bogota D.C

6.1.1 Identificacion y clasificacion de los riesgos

Para la identificacion de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacién de clase, fuente, etapa del
proceso y tipo de riesgo definido en el “Manual para la identificacién y Cobertura del riesgo en los
Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos:
a) los eventos que pueden afectar la adjudicacién y firma del contrato, como resultado del proceso
de contratacion, b) los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato, c) eventos que pueden
afectar el equilibrio econdmico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la
Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

6.2 Evaluacion y clasificacion del riesgo

6.2.1 Probabilidad del riesgo

Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1

§ Improbable (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento)

Probable (probablemente pueda ocurrir)

A W|IN

casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias)

6.2.2 Impacto del riesgo

Obstruy“e Ié Dificulta la Afecta la | Obstruye la Perturba la
ejecucion del ejecucion del | ejecucion del | ejecucion del ejecucion del
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| . MODERADO

contrato de contrato de contrato sin contrato contrato de
manera manera baja. alterar el sustancialment manera grave
intrascendente Aplicando | beneficio para| e pero aun asi | imposibilitando la
medidas las partes permite la consecucion del
minimas se consecucién | objeto contractual
puede lograr del objeto
el objeto contractual
contractual
Genera un
Los impacto sobre T
O —— sobrecostos el valor del valor del Impacto sobre el
no contrato entre valor del contrato
no representan : contrato entre 4s d .
més del uno por re'presen‘tan gl cinco por quince por en mas de treinta
- " mas del cinco | ciento (5%)y | . p por ciento (30%)
ciento (1%) el . . ciento (15%) y
valor dal cantrate | PO ciento (5 | el quince por &l HHatita BEF del valor del
%) del valor | ciento (15%) ciento (30’2,/) contrato
del contrato | del valor del .
contrato

Dificulta la

Improbable

Posible
Probable
Casi cierto

|| WIN -

6.2.4 Categoria del riesgo

ejecucion del Obstrgye la
contrato de Afectala | ejecucion del Perturba la
Obstruye la tatiera baia ejecucion contrato ejecucion del
ejecucion del A IicanerJ " | del contrato | sustancialme contrato de
contrato de rrF\)edidas sin alterar el | nte pero aun manera grave
manera rilFiias 68 beneficio | asi permite la | imposibilitando la
intrascendente para las consecucién | consecucion del
puede lograr el : ;
objeto partes del objeto objeto contractual
contractual contractual
$5.379.550 | $16.138.650 Mas de
$1.075.910 v $5.379.550/ A A $32.277.300"
$16.138.6

$32.277.300
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Riesgo Extremo

Riesgo Alto
Riesgo Medio
Riesgo Bajo
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6.3 Asignacion y tratamiento de los riesgos
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7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

El contratista debera constituir por su cuenta y a nombre del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - INVIMA, identificada con NIT 830.000.167-2, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.2, 2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015 y
demas disposiciones concordantes, garantia Unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato, expedida por una compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia,
que ampare los siguientes riesgos:

Amparo Suficiencia Vigencia

Vigencia por el termino de ejecucién del contrato y seis (6)

/ f 0,
Cumpiimiente ael 2% del valordel meses mds, contrato contado a partir del cumplimiento de los

contrato contrato iy . . 3 )
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
Caliad ael | 0% celvalorcel | 51 T R 82 seneln 0o e e
servicio contrato ’ P P

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

PARAGRAFO 1°.- La garantia debera constituirse y entregarse al INVIMA para su aprobacion, a
mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguiente a la firma del contrato.

PARAGRAFO 2°.- En todo caso, en cualquier evento de aumento de valor del contrato, suspension
o prérroga de su vigencia, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, EL
CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar los riesgos asegurados en forma
proporcional, de manera que se mantengan las condiciones originales y la suficiencia de la garantia
respectiva. El término de duracién de la garantia se empezara a contar a partir de la expedicion de
la misma.

PARAGRAFO 3°.- REPOSICION DE LA GARANTIA. EL CONTRATISTA debera reponer la garantia
antes mencionada, cuando en razén de las sanciones impuestas o de otros hechos, se disminuyere
o0 agotare o cuando el valor de la misma se vea afectada por razon de siniestros, durante el término
de ejecucion del contrato, segun sea el caso

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el Manual Para el Manejo de Los Acuerdos Comerciales de la Agencia Nacional
De Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, Cédigo: CCE-EICP-MA-07 V: 02 Fecha:
08/11/2024:

“Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el régimen del Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica, no deben hacer este andlisis en la modalidad
de seleccion de contratacion directa o para la enajenacién de bienes del Estado. Esto por cuanto,
en el caso de esta modalidad, al no existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad de analizar
si un Acuerdo Comercial aplica o no, pues en estos procesos de contratacién no se otorga el puntaje
de la Ley 816 de 2003 ni se aplican los factores de desempate de la Ley 2069 de 2020.”

Siendo lo anterior asi, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerdo Comercial alguno.
9. ANALISIS DEL SECTOR
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Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracién de
estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015, es
obligacion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos-INVIMA, realizar
durante la etapa de planeacion de sus procesos de contratacion, el analisis necesario para conocer
el sector relativo del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

Para el caso del contrato de prestacion de servicios profesionales, la guia prevé que, el Estudio del
Sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y/o experiencia que llevan
a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto, por
lo cual, el precio no debe ser el factor exclusivo de analisis: pues se debe analizar elementos como
la idoneidad y la eficiencia del servicio, por tanto, siguiendo los parametros establecidos por

Colombia Compra Eficiente en la “Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector”, V.02 del 15 de
agosto de 2025.

Ahora bien, para ello se considera a partir de esas orientaciones, realizar la identificacion del sector

y realizar el analisis desde los aspectos organizacionales, legales, comerciales, financieros, y
técnicos.

9.1 IDENTIFICACION DEL SECTOR SOBRE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

De acuerdo con el objeto de que se pretende contratar es posible determinar que el sector en el cual
se desarrolla la actividad econémica corresponde al sector servicios o sector terciario.

En cuanto a los servicios profesionales, este subsector se presta a empresas y personas e involucra
los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestidn, contabilidad y administracion de
empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnolégicos, ingenieria y construcciéon, comunicacion
social, etc. Este subsector terciario es uno de los que demanda mayor cantidad de mano de obra
especializada o profesional, y es uno de los mayores crecimientos en la economia colombiana en
los ultimos arios.

Andlisis del sector servicios en Colombia - Desempeiio y Crecimiento (2024-2025)

Liderazgo en el Crecimiento del PIB: Las actividades terciarias han impulsado consistentemente el
crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) del pais. Por ejemplo, en el primer trimestre de 2025,
el crecimiento econémico del 2,7% estuvo liderado por este sector. En meses especificos como

mayo de 2025, el crecimiento de las actividades terciarias (servicios, comercio y turismo) alcanzé el
4,13%.

Sectores Destacados: Dentro del sector servicios, varias areas han mostrado un desempefio
notable:

Administracion publica, defensa, educacién y salud: Estas actividades han contribuido
significativamente al crecimiento.

Comercio, transporte, alojamiento y servicios de comida: También han mostrado un impulso
importante.
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Servicios tecnolégicos y Fintech: Son identificados como sectores clave con alto potencial de

crecimiento e inversién para 2025.

Turismo especializado y salud: El turismo de negocios, ecoldgico y cultural, junto con los servicios

de salud, presentan grandes oportunidades de desarrollo.

Segun el DANE, en agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con agosto de 2024.

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, seglin subsector de servicios

LI | > 5 1
10Tl TidTTONdl

Agosto 2025P / agosto 2024

Actividades adminisirativas y de apoya de oficina y otras actividades excepto call center
Actividades de empleo, sequridad e investigacidn privada, servicios a edificios
Restaurantes, catering y bares

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividacles de programacion y transmisién, agencias de noticias

Desarrallo de sistemas informdticos y pracesamiento de datos
Actividades profesionales cientificas y técnicas
Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipa

Otros servicios de entretenimiento y otros sarvicios

Fuente: DANE, EMS,
P Cifra provisional

98
Educacidn superior privada ‘ 82
Correa y servicios de mensajeria _ 8,0
Telecomunicaciones - 34
Salud humana privada sin internacion h 13
Salud humana privada con internacion . 32
l 08
03 |
ol
Actividades de edicién o2 |
Publicidad 2,0 .
Actividades de centros de llamadas {Call center) 6,1 -
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television 154 “
190 140 0 40 10 80 10 0

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2025.pdf

W Varacidn (%)

Subsector de servicios con variacion positiva

27 de 41



GESTION ADMINISTRATIVA % GESTION CONTRACTUAL

e Areens ESTUDIOS PREVIOS ~ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ BE
Iﬂ%ﬁ/l/mO APOYO A LA GESTION

Cddigo: GAD-GCT-FM18 | Versién: 03 | Fecha de Emisién: 2024-07-17

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades - Variacién anual:
agosto 2025p / agosto 2024.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en agosto de 2025 los ingresos totales presentaron un

aumento de 15,7%, que se explica por el incremento de 15,9% en los ingresos por servicios y de
9,2% en otros ingresos operacionales.

En agosto de 2025 el personal ocupado total presenté una variacion positiva de 3,1%, en
comparacion con agosto de 2024, que se explica por el incremento de 9,9% en el personal temporal

directo. En contraste, el personal permanente registré una disminucién de 3,9% vy el personal
contratado a través de agencias de 17,6%.

Mientras que, los salarios en agostd de 2025 presentaron un aumento de 7,2%, en comparacion con
agosto de 2024, que se explica por el incremento de 10,2% en los salarios del personal permanente
y de 8,7% en los salarios del personal temporal directo.

Tabla 6. Variaci6n anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios por

tipo de contratacién. Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades - Total nacional - Agosto
2025P

i o o Contribucion ala
indice (ene 2022-ago 2025} Variable Variacion anual {%) G
variacion anual (PP)
I Ingresos por servicios prestados i m 15,5
V7 ¥ Ingresos por venta de mercancias 3= 00
Otros ingresos operacianales 9.2 ] 03 ‘

Permanente
Temporal directo
Agencias

o

Salarios personal permanente
Salarios temporal directo

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** No se puede calcular la variacion debido a que en el periodo de comparacion no hubo ingresos por este concepto.
-uente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2025. pdf

Segun Corficolombiana. En su Informe Trimestral de Dinamica Sectorial de octubre 22 de 2025.6

El sector servicios presentd un desempefio favorable en el segundo trimestre de 2025, con
crecimiento en valor agregado, empleo y salarios, aunque con variaciones significativas entre
subsectores. El valor agregado desestacionalizado mostré un crecimiento anual del 9,1% en

® https://investigaciones.corfi.com/analisis-sectorial-y-sostenibilidad/perspectiva-sectorial-servicos/sector-
servicios/informe 1506613
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entretenimiento, del 2,9% en comunicaciones y del 1,4% en actividades profesionales, reflejando
una expansién concentrada, pero con dinamismo extendido en el sector.

En agosto, el mercado laboral mostré en agosto una disminucién en el niumero de ocupados en
varios subsectores: las actividades profesionales registraron una caida del 3%, los servicios de
entretenimiento y el sector de comunicaciones presentaron disminuyeron en 2,6% cada uno.

Por ultimo, segun la Encuesta Mensual de Servicios, los ingresos reales en agosto de los sectores
de telecomunicaciones, actividades, profesionales y entretenimiento disminuyeron un 1,6%, 4,9% y
5,6%, respectivamente. Ademas, los salarios del personal permanente aumentaron en todos los

subsectores, con variaciones del 9,2% en entretenimiento, 7,6% en actividades profesionales y 3,8%
en telecomunicaciones.

Perspectivas del sector servicios para el 2025

Las actividades de servicios registraron crecimientos generalizados en 2T-2025. Por su parte, las
exportaciones de servicios también mantienen un dinamismo sostenido.

Valor Agregado de las Actividades de Servicios y
el PIB Total (var a/a%)

30% 100%
25%
80%
20%
15% 2,9% 60%
0,
10% 2,5/640%
5% 1,4%
¢ 1)
0% 20%
-5% . 7 o
9,1% 9%
F10%
-20%
15% ’
+20% -40%
DOV DNANODOO DN NANNOOOOT T T WOW
T QNN NGNNNGNO N GNONNONA N GQN N A G
g3.9agggag%.gaggeagggagggagge‘ag
_.m'U E‘—‘UJ-U E._,U,'O E._.w'o E'—=U)U E._.,w'c E.__w'c E""
e ACt, Profesionales Comunicaciones
= e« P|B = E1tretenimiento (eje derecho)

Fuente. DANE. Calculos Corficolombiana.
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Pese al crecimiento generalizado, la mayoria de las actividades de servicios mostraron una
disminucion en el personal ocupado en el primer semestre del afio.

Variacion Anual del Personal Ocupado ano corrido

flnca g
\nasta—jtmm)—(va. ara /0}

Actividades administrativas 1,1 — 3,4
Almacenamientoy transporte )3 pem—— 2.9
Inmobiliarias

Salud humana privada sin internacién

Otros servicios de entretenimiento
Restaurantes, catering y bares
Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos
Correo y servicios de mensajeria

Salud humana privada con internacion

Actividades de empleo

Produccion de cine y television
Publicidad

Actividades de call center 19,9 memmr——

Actividades de programacion y transmision

Actividades de edicién -8,0 s

Actividades profesionales -7,3
Telecomunicaciones -7,6

B Jun-25 mJun-24

Fuente. DANE. Calculos Corficolombiana.

En conclusién: Se prevé un comportamiento positivo de los servicios en 2025.

Proyeccioén de crecimiento del valor agregado de las actividades de servicios

—mm- 2025+ :

 Entretenimiento a8 9%
Act. Profesionales 0,1% ‘ 1,7 %
Comunicaciones 08% s 21

as actividades profe iona endran un ecimiento moderado en 20 acuperandose del débjl

desempeno de 2024. Sin embargo la menor contratacién publica, la baja demanda empresarial y el
aumento de los costos laborales, con salarios creciendo por encima de la inflacién, limitaran su
expansion y la generacion de empleo. El entretenimiento seguira dinamico, pero los juegos de azar
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enfrentaran un panorama desafiante por el nuevo IVA y una menor oferta deportiva. Por su parte,
las comunicaciones continuaran recuperandose de manera moderada en un entorno de demanda
estabilizada.

9.1.1 CLASIFICACION UNSPSC

De acuerdo con el UNSPSC o United Nations Standard Products and Services Code, que en espafiol es,
(Codigo Estandar De Productos Y Servicios De Las Naciones Unidas):

b serl
82110000 Escritura y traduccion
82111804 Servicios de traduccion escrita
82112000 Servicios de interpretacion en persona nativo americano
80111600 Servicios de Personal Temporal

9.2 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — debe analizar los aspectos
generales del mercado del servicio que sean relevantes en el proceso de contratacion, en este
sentido, se hace necesario realizar el analisis desde el aspecto organizacional, econdémico o
financiero, técnico, legal y comercial.

9.2.1 ANALISIS ORGANIZACIONAL

Conforme se establecio en la descripcion de la necesidad esta contratacién surge con ocasion de
las funciones asignadas al area requirente de la contratacion. En el numeral 1.1. del presente
documento se detalla cdmo se enmarca la contratacion en la respectiva dependencia y las razones
que dan origen a la misma, soportando asi la misionalidad del INVIMA y el enfoque al cumplimiento
de los objetivos estratégicos, los planes internos y en si las metas institucionales.

9.2.2 ASPECTO ECONOMICO O FINANCIERO

Sobre este particular se establece que, los honorarios van en linea con la Resolucion No.
2024058878 del 26 de diciembre de 2024, - “Por la cual se adopta la escala de perfiles y de
honorarios para los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ~ Invima” o en las normas que la
actualicen, modifiquen o adicionen, la cual fue expedida bajo un criterio de mercado de
remuneracion mensual, conforme la formacion y experiencia, por tanto, se considera que lo
pertinente es pactar la remuneracién del contratista por un valor mensual fijo, teniendo en cuenta
que los servicios a prestar implican el cumplimiento de actividades encomendadas, sobre las cuales
se debe dar cuenta en informes mensuales o a la finalizacion del contrato, conforme se desprende
de las obligaciones generales. El valor del contrato y los pagos mensuales se determinaron como
se expuso en el presente documento en el numeral 4. “VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.”

En conclusion, los valores de referencia del mercado, resultando razonables y acordes con la
disponibilidad presupuestal de la entidad, lo que asegura la viabilidad econémica de la contratacion.
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9.2.3 PERSPECTIVA LEGAL

Constitucion Politica de Colombia de 1991. Articulo 209 - La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién,
la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica,
en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que senale la ley.

Fines de la contratacion estatal.

e Cumplir los fines del Estado (servir a la comunidad, promover la prosperidad, garantizar la
efectividad de los derechos, etc.).

 Garantizar la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos.

e Asegurar la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

Por otro lado, la Constitucion Politica de Colombia, establece: Articulo 26. Toda persona es libre de
escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad.

Si bien es cierto que ni la ley comercial ni la ley civil ha definido lo que es una profesién liberal, la
unica norma que modestamente define lo que es una profesion liberal es el decreto 3050 de 1997
Por el cual se reglamenta el Estatuto Tributario, en su articulo 25, el cual establece que:

“Articulo 25. Definicion de profesion liberal. Para efectos de la exclusién de que trata el
articulo 44 de la Ley 383 de 1997, se entiende por profesion liberal, toda actividad en la cual
predomina el ejercicio del intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo gfercicio se
requiere la habilitacion a través de un titulo académico.”

Ley 1651 de 2013. Por medio de la cual se modifican los articulos 13, 20, 21, 22,30y 38 de la Ley
115 de 1994 y se dictan otras disposiciones-ley de bilingliismo.

Ley General de Educacion (1994): Establecio las bases para la ensefianza de lenguas extranjeras
en el pais.

Decreto 1075 de 2015: Establece los lineamientos para la educacién superior y reglamenta
aspectos clave de los programas académicos.

Resolucién 18583 de 2017: Entre otras, establece las caracteristicas especificas de calidad que
deben cumplir los programas académicos de licenciatura, incluyendo los de Lenguas Modernas,
para obtener el registro calificado.

Ley 30 de 1992. Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior. Vigencias: Esta
Ley ha sido modificada por el Decreto 860 de 2003, Decreto 1746 de 2003 articulos 4, 23 y 24, por
la Ley 72 de 1993 art. 1°; Ley 181 de 1995 y Ley 647 de 2001. Sentencias C 311 de 1994; C 348 de
1994, :

Acuerdo 02 de 2020. Consejo Nacional de Educacién Superior - CESU. “Por el cual se actualiza el
modelo de acreditacién en alta calidad”.
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Decreto 1330 de 2019. Ministerio de Educacién Nacional. “Por el cual se subroga el capitulo 2 y se
suprime el capitulo 7 del titulo 3 de la parte 5 del libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector Educacion”.

Resolucion 18583 DE 2017. Por la cual se ajustan las caracteristicas especificas de calidad de los
programas de Licenciatura para la obtencion, renovacién o modificacién del registro calificado, y se
deroga la Resolucion 2041 de 2016.

Acuerdo 02 de 2017. Consejo Nacional de Educacion Superior - CESU. “Por medio del cual se
establece la politica publica para el mejoramiento del gobierno en las instituciones de educacion
superior”.

Ley 1188 de 2008 “por la cual se regula el registro calificado de programas de educacion superior y
se dictan otras disposiciones”

Por otro lado, la ley estatutaria 2097 del 2021 “Por medio de la cual se crea el registro de deudores
alimentarios morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”

Circular Externa 100-019 de 2021 Departamento Administrativo de la Funcidén Publica. orientaciones
para el cumplimiento del decreto 830 de 2021, incorporado en el decreto 1081 de 2015, unico
reglamentario del sector presidencia de la republica, por parte de sus sujetos obligados, y de la ley
2013 de 2019 por parte de los contratistas del estado.

Ley 2013 de 2019, - Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes y renta y el
registro de los conflictos de interés.

Ley 1150 de 2007 (numeral 4 del articulo 2): establece que la modalidad de seleccién de contratacion
directa procede “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”. A su vez, el
articulo 2.2,1.2,1,4.9 del Decreto 1082 de 2015.

En relacién con la experiencia profesional, el Decreto Ley 019 del afio 2012 determina lo siguiente:

“ARTICULO 229. Experiencia profesional. Para el gjercicio de las diferentes profesiones acreditadas
por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior.

“Se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social
en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro

Ley 80 de 1993: «Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica»
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Ley 1150 de 2007: «Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia

en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos
Publicos»

Ley 1474 de 2011: «Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de

prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién
publica»

Ley 1437 de 2011: «Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo»

Decreto 1082 de 2015: «Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional»

Ley 2069 de 2020: «Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia»

Decreto 1860 de 2021: «Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin de reglamentar los
articulos 30,31,32,34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y
se dictan otras disposiciones»

Decreto 761 de 2022: «Por el cual se reglamentan los articulos 16, 17 y 18 de la Ley 2125 de 2021

y se adiciona la Seccién 5 al Capitulo 9 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de
2015»

Ley 2294 de 2023: «Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida"»

Ley 2013 de 2019 - Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes y renta y el
registro de los conflictos de interés.

Ley 11 de 1991. Por la cual se establece la estructura organica del Ministerio de Relaciones.
Exteriores, se determinan las funciones de sus dependencias, se confieren unas facultades y se
dictan otras disposiciones.

Estatutos organicos del servicio exterior y la Carrera Diplomatica y Consular, y otras normas de
suma importancia para la misma, como el Decreto-Ley 2016 de 1968, la Ley 61 de 1987 y el Decreto-
Ley 10 de 1992.

9.2.4 PERSPECTIVA TECNICA

La perspectiva técnica de la interpretacion de idiomas extranjeros se centra en la aplicacion
de técnicas de comunicacién y las herramientas necesarias para transferir oralmente un mensaje
de un idioma a otro en tiempo real o diferido. Las técnicas incluyen la simultanea (con cabinas y
equipo de audio), la consecutiva (esperando a que termine el orador), y otras especializadas como
la susurrada, a la vista o por videoconferencia. El intérprete debe dominar habilidades lingtisticas,
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culturales y psicolégicas, como la agilidad mental, el procesamiento rapido de informacion, la
comprension de sefiales no verbales y el manejo del estrés.

Técnicas de interpretacion

Interpretacion simultanea: El intérprete transmite el mensaje casi en tiempo real, a
menudo utilizando cabinas insonorizadas, microfonos y auriculares. Se requieren dos
intérpretes por idioma para relevos cada 20-30 minutos para evitar la fatiga.

Interpretacion consecutiva: El intérprete escucha un discurso y lo traduce una vez que el
orador ha terminado. Es comun en reuniones mas pequefias o eventos |nt|mos Se necesita
una gran capacidad de atencién y memoria.

Interpretacion susurrada: El intérprete susurra la traduccion al oido de una sola persona
mientras se desarrolla la comunicacion.

Interpretacion a la vista: El intérprete lee un documento en un idioma y lo interpreta
oralmente en otro.

Interpretacion en videoconferencia: Simula la interpretacién simultanea a través de
herramientas en linea, pero puede ser estresante debido a problemas de conexion y la
necesidad de estar pendiente de multiples dispositivos.

Habilidades y factores clave

Competencia lingiiistica y cultural: No basta con conocer el idioma; es fundamental
comprender las diferencias culturales y los modismos para transmitir el mensaje con
precision y de manera culturalmente apropiada.

Procesamiento rapido de informacion: La capacidad de procesar y sintetizar informacion
rapidamente es esencial, especialmente en la interpretacion simultanea.

Habilidades de comunicacion no verbal: Interpretar sefiales no verbales, como el tono de
voz, las expresiones faciales y el lenguaje corporal, es crucial para una interpretacion
completa.

Resistencia y manejo del estrés: La interpretacion puede ser mentalmente agotadora. Es
importante tener temple y usar técnicas como la respiracion profunda y la relajacién para
controlar el nerviosismo, especialmente en la interpretaciéon consecutiva.

Adaptabilidad y uso de herramientas: Los intérpretes deben adaptarse a los diferentes
tipos de eventos y estar familiarizados con la tecnologia utilizada, desde sistemas de audio
hasta plataformas en linea.

La perspectiva técnica de Lenguas Modernas se enfoca en la aplicacion de métodos y enfoques
lingUisticos para comprender y ensefar idiomas, con un énfasis moderno en la competencia
comunicativay el uso de tecnologia. Este enfoque considera al estudiante como un actor
social que utiliza la lengua para cumplir tareas, y se beneficia de estrategias como el enfoque
accional, el interaccionismo socialy el uso de herramientas digitales para un aprendizaje
ubicuo, auténomo y colaborativo.

Enfoques principales

Enfoque comunicativo: Busca la fluidez y adecuacion en el uso de la lengua en situaciones
reales, centrandose en la comunicacién y no solo en la gramatica.

Perspectiva accional: Considera al estudiante como un actor social que usa la lengua para
realizar tareas y cumplir objetivos en contextos especificos.
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Interaccionismo social: Combina las capacidades innatas del ser humano con la
interaccion social, reconociendo que el aprendizaje se produce en un contexto social.

Herramientas y métodos tecnolégicos

Plataformas digitales: Permiten un aprendizaje ubicuo, ya que el estudiante puede
aprender en cualquier momento y lugar.

Dispositivos méviles: Se convierten en herramientas de aprendizaje que potencian la
conexidn entre estudiantes y fomentan la colaboracién.

Aprendizaje colaborativo en red: Facilita la conexion y el trabajo conjunto entre
estudiantes, a menudo a través de la tecnologia.

Estrategias ludicas y creativas: Se utilizan para generar interés, confianza y motivacién
en los estudiantes, haciendo el proceso mas dinamico.

Implicaciones para la ensefianza

Enfoque en el estudiante: Se prioriza el rol del estudiante como usuario activo de la lengua,
utilizando sus recursos linglisticos y culturales.

Actividades significativas: Se emplean tareas que tienen un propdsito mas alla de la
lengua misma, como planificar un viaje, crear un cartel o un blog, para fomentar la
comunicacion real.

Plurilingliismo y pluriculturalismo: Se anima a los estudiantes a usar todas sus
habilidades linglisticas y a reconocer similitudes y diferencias entre sus idiomas y culturas.
Estrategias de aprendizaje: Se disefian estrategias que van desde el uso de
representaciones dramatizadas y juegos, hasta el uso del translanguaging, que permite a
los estudiantes usar su repertorio linglistico completo para facilitar la transferencia de
conocimientos entre su idioma materno y el idioma que aprenden.

La perspectiva técnica de una Pedagogia en inglés y/o Licenciatura en espafiol — inglés.
Combina la formacién en lingliistica, pedagogia y didactica para la ensefianza de ambas lenguas,
integrando el uso de tecnologias innovadoras para crear propuestas pedagdgicas. Los egresados
desarrollan competencias comunicativas, investigativas y metodolégicas para desempefiarse como
docentes, pero también tienen salidas profesionales en areas como la traduccion, interpretacién y
desarrollo de contenidos bilingles.

Componentes técnicos clave

Competencia lingiiistica: Se profundiza en la estructura, gramatica y usos de espaniol e
inglés para lograr un dominio avanzado (idealmente C1 o superior) en ambos.

Didactica y pedagogia: Se aprenden metodologias para ensefiar lenguas, planificar clases,
incorporar la cultura y utilizar recursos innovadores como la tecnologia digital para facilitar
el aprendizaje.

Investigacion educativa: Se forman en investigacion para proponer soluciones
innovadoras a problemas educativos y transformar los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Uso de tecnologia: Se integran herramientas digitales (e-books, aplicaciones, etc.) en el
proceso de aprendizaje y ensefianza.

Contextualizacion: Se trabaja en crear propuestas pedagdgicas contextualizadas que

respondan a las necesidades del entorno social y cultural.

Proyecciones profesionales
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o Docencia: Ensefiar espafiol e inglés en colegios, universidades y centros de idiomas.

o Traduccion e interpretacién: Trabajar en traduccion literaria, técnica, cientifica y en la
interpretacion simultanea o consecutiva en eventos y conferencias.

o Desarrollo de contenidos: Crear y adaptar contenidos educativos y de otro tipo en espariol
e inglés, incluyendo recursos digitales.

e Asesoria lingiistica: Ofrecer servicios de asesoria a empresas y organizaciones en temas
de bilingliismo y comunicacion intercultural.

Por otro lado, para el contrato que se pretende celebrar, la Oficina de Asuntos Internacionales
considera que el contratista debe tener el siguiente perfil de acuerdo con lo establecido en
Resolucion No. 2024058878 del 26 de diciembre de 2024.

Requisitos de idoneidad: Titulo profesional en Interpretacion en Idiomas Extranjeros, o Lenguas
Modernas, o Pedagogia en inglés y/o Licenciatura en espafiol — inglés y titulo de maestria
relacionada en las areas de Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.

Requisitos de experiencia: 72 Meses de Experiencia Profesional Relacionada en traduccion de
documentos, traduccién en simultaneo y traduccion de auditorias.

Equivalencias: Aplicar las equivalencias segun la Resolucion 2024058878 del 26 de diciembre de
2024.

9.2.5. PERSPECTIVA COMERCIAL

Esta se abarca a partir del comportamiento del mercado, en lo que respecta al estudio de la oferta 'y
la demanda, la dinamica de la prestacién del servicio y la tendencia de este tipo de contratacion en
otras entidades del sector publico.

9.2.5.1 DINAMICA DE PRESTACION DEL SERVICIO.

La Dinamica de prestacion del servicio incluye dentro de otros aspectos los siguientes:

El contratista solo podra iniciar la ejecucién de la prestacion del servicio, cuando se cumpla con
todos los requisitos de legalizacién estipulados en la orden contractual, se acredite la afiliacion a
riesgos laborales (para OPS cuyo plazo sea superior a un (1) mes), y se cumplan los demas
requisitos internos y externos que regule la ley.

Bajo esta modalidad contractual al contratista solo se le puede exigir el desarrollo de actividades
para las cuales fue contratado, y su asistencia a reuniones, citas, entrevistas y demas, siempre y
cuando guarden relacion con el objeto contratado.

El supervisor no es el jefe del contratista. Puede coordinar las actividades a desarrollar, pero no
tienen relacion de subordinacion.

En ningun caso esta modalidad de contratacion genera relaciéon laboral ni reconocimiento de
prestaciones sociales y se celebraran por el plazo estrictamente indispensable. Tampoco implica
subordinacién, por lo tanto, durante su ejecucion, los supervisores o interventores deben respetar el
margen de autonomia e independencia del contratista en el desarrollo de las actividades
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contratadas, salvo requisitos de calidad del servicio, de acuerdo con la naturaleza de este tipo de
relacién contractual.

9.2.5.2 ANALISIS DE LA DEMANDA EN EL INVIMA

Durante los afios 2023, 2024 y 2025 se contrataron estos profesionales bajo la modalidad de
Contratacién Directa en el Invima, y sus honorarios fueron pactados de acuerdo con el perfil
academico y experiencia requerida para cada caso, como se muestra a continuacion:

= E § _ Honorarios |  Objeto del Contrato

N
g ’g Prestar los servicios de traduccion técnica escrita y traduccion de
3 a $ 3.145.358 material audiovisual inglés- espafiol- inglés a la oficina de asuntos
o o T internacionales del instituto nacional de vigilancia de medicamentos
§ S y alimentos Invima.
e Prestar los servicios profesionales a la Oficina de Asuntos
2 ’{@\ Internacionales del Instituto Nacional de Vigilancia de medicamentos
g a $3.736.519 y Alimentos-Invima, para apoyar en la traducciéon técnica
o & R documental y audiovisual inglés-espariol-ingles, en los procesos del
© ~ Grupo de cooperacién y relacionamiento internacional y del grupo
= de admisibilidad sanitaria y mantenimiento de mercados

Realizar la prestacion de servicios profesionales apoyando a los
= - grupos de cooperacién y relacionamiento y de admisibilidad
& @ sanitaria y aprovechamiento de mercados internacionales, de la
9 2 $5.947.000 | oficina de asuntos internacionales del instituto nacional de vigilancia
<t re de medicamentos y alimentos invima, para facilitar la traduccién e
< «® interpretacion técnica oficial de documentos y material de audio y/o

video en idioma inglés espariol inglés.
9 - Prestar los seryicios profesionalesld‘e traduccién técnica en igiioma
S o inglés-esparfiol-inglés, de textos oficiales, documentos, material de
o 2 $6.397.000 |audio y/o video y otras modalidades como traduccion simultanea de
- a acuerdo con las necesidades identificadas al interior del instituto
N = nacional de vigilancia de medicamentos y alimentos — Invima.

La variacion de las tarifas por concepto de honorarios se realiza de acuerdo al grado de educacién
(universitaria, especializacion, maestria, doctorado), ademas de la experiencia e idoneidad.
Resolucion No. 2024058878 del 26 de diciembre de 2024 — “Por la cual se adopta la escala de
perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima.”

9.2.5.3 ANALISIS DE LA DEMANDA EN OTRAS ENTIDADES

Histéricamente, diferentes Entidades Publicas han suscrito Contratos de prestacion de servicios con
objetos similares, bajo la modalidad de contratacién directa, como se muestra a continuacion:
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: 6*’3 T }
QL © e 5
f? E Contratante . =~ | ... ... ... Objeto . = ‘”%
20 . >
O ; . \ o
~ Prestar apoyo con plena autonomia técnica vy =
N AGENCIA PARA LA administrativa los servicios profesionales de traduccion <
a REINCORPORACION Y | de documentos, en temas relacionados con objeto <
§ LA NORMALIZACION | misional de la Entidad, del idioma inglés al espafiol y del z
espafiol al inglés. 0
™ Prestacion de servicios para la traduccion del articulo =
S UNIVERSIDAD cientifico denominado "Validacién de una estufa solar s
S TECNOLOGICA DE parabolica para la coccién de alimentos, utilizada en un 8
S PEREIRA clima tropical de Colombia", el cual es beneficiario de la @
~ convocatoria 922 de 2022 de Minciencias &
Prestacién De Servicios Como Traductor Para La
- Conformacion Del Equipo Béasico En Salud De La E.S.E 8“
2 ESE HOSPITAL SAN | Hospital San Vicente De Paul De Anserma Caldas, En .2
N VICENTE DE PAUL Cumplimiento De La Resolucién 00001033 De 2024 Del R
iér ANSERMA CALDAS Ministerio De Salgd Y Proteccion, Para El Ejercicio De %
Funciones En El Area Urbana Y Rural Del Municipio De o
Anserma.

9.2.5.4 ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con la clasificacién del UNSPSC sefialada en el Plan de Adquisiciones y/o Inversiones
para la linea a contratar, el servicio requerido se presta de manera individual. Tratandose de
personas naturales que cuentan con experiencia en diferentes temas y areas, su oferta de servicios
tiene mercados especificos, generalmente asociados a aspectos puntuales, que no demandan una
organizacidon compleja para su prestacion, sino que, por el contrario, son prestados de forma
completa por el profesional.

Asi las cosas, el acompafiamiento técnico oportuno y de calidad en materia de la necesidad, exige
de la persona prestadora del servicio, un tipo de cualificacion especifica, asi como experiencia
directamente relacionada con la citada necesidad, de manera que, con fundamento en sus
habilidades y conocimientos, ofrezca a la entidad contratante, la certeza respecto de su
idoneidad y experiencia.

Conforme con lo anterior y teniendo en cuenta la trascendencia de las competencias asignadas al
INVIMA, se requiere una persona con la formacion y experiencia establecida en el numeral 5 del
presente estudio previo, teniendo en cuenta que dentro de la Planta de Personal de la Entidad no
se dispone de personal suficiente o con la cualificacion requerida, para suplir el requerimiento
efectuado por el solicitante.

Segun el Ministerio de Educacién Nacional. Durante los Ultimos cinco afios en el nivel de educacion
universitario, se graduaron un total de 1.281.410 y 446.455 en el nivel de especializacion.

Graduados por nivel de formacién en los Gltimos cinco afios
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L Total, ~ Promedio de
2022 graduados _graduados
.. . @ i ] Ultlmos 5anos Ultxmos 5aﬁos
Técnica Profesional 19.996 27.252| 26.609| 25.983 122.093 24.419
Tecnolégica 95.293
T = g T

| 113.839 _122.946 ___581.615 1186. 323

Maestia | 25045| 27.727| 30.887| 33693] 39317 156.669 31.334

Doctorado 986 936 973 1.284 1.349 5.528 1.106
TeTAL . 449,923 | 524.983 '535.96?\' 534.942 | 547.959 2.593.770 518.754
Fuente.

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https % 3A%2F %2F snies. mined ucacion.gov.co%2F1778%2
Farticles-391286_perfil_nacional.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK

Segun el Ministerio de Educacién Nacional. Durante los ultimos cinco (5) afios en los programas de
Ciencias Sociales, se graduaron un total de 260.452 egresados.

Total de Graduados or Areas Academlcas en Ios dltimos cmco (5) anos

ARG | ANO |

PROGRAMA ACADEMICO ANO

, réduadoJ

. - | 2020 022 | 2023 | 2024
Admlnlstramon de Empresas y Derecho 188.097 222.040 226.327 | 227.684 | 223.999 | 1.088.147
Agropecuario, Silvicultura, Pesca y Veterinaria 8.680 9602 | 10.556| 11.523| 11.236 51.597

Arte y Humanidades 19.065| 15514| 16.271| 16.361| 29.832 97.043
(Clenmas Naturales Matematlcas Estadistica 8.451 ‘10583( 10.403| 1

Educacnon 38.224 | 44.038| 45.960| 46.083| 49.760 224.065
Ingenieria, Industria y Construccion 82150 | 95.794| 94.892| 90.701| 90.887 454.424
Programas y certificaciones genéricos 0 10 28 15 0 53
Salud y Bienestar 28.783 | 32.497| 32.689| 34.342| 34.175 162.486
Servicios 156.376 | 21.119| 24.887| 20.249| 20.839 102.470

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) | 15277 | 19.153| 19.839| 23.543| 23.839 101.651
Fuente.
https://view.officeapps.Iive.cor_n/op/view.aspx?src=https°/o3A°/o2F%2anies.mineducacion.gov.co%2F1778%2
Farticles-391286_perfil_nacional.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK

Ahora bien, de acuerdo con las estadisticas que registra el Ministerio de Educacién Nacional a través
del Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior SNIES, en los Ultimos cinco afios se
graduaron un total de (18.951) en programas académicos tales como, Profesional en
Interpretacion en Idiomas Extranjeros, o Lenguas Modernas; Pedagogia en inglés ylo
Licenciatura en espafiol — inglés; Maestria relacionada en las areas de Humanidades, lengua
castellana e idiomas extranjeros; Maestria en Traduccién e Interpretacién. Dicho Perfil es el
que esta solicitando el Invima para satisfacer la necesidad plasmada en el estudio previo.

2020 890 2.448 98 4 3.440

2021 1.220 2.348 99 2 3.669
2022 1.335 2.464 110 8 3.917
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2023 | 1.349 2.549 109 13 4.020

2.464 100 3.905

. ia basada en datos obtenidos de MEN - SNIES’

De las anteriores graficas se deduce que, en el mercado colombiano, hay oferta relativamente
abundante de egresados, por ejemplo, los Ultimos cinco afios se graduaron (18.951) en programas
académicos tales como, Profesional en Interpretacion en Idiomas Extranjeros, o Lenguas
Modernas; Pedagogia en inglés y/o Licenciatura en espafiol — inglés; Maestria relacionada en
las areas de Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros; Maestria en Traduccion
e Interpretacion, dicho perfil es el solicitado por el Invima para poder pactar el futuro proceso
contractual que, nos ocupa.

LINA MARCELA PINEDA CHAPARRO
Jefe Oficina Asuntos Internacionales

Visto bueno — Jefe de Oficina

Area técnica Grupo de Gestién Contractual Asusara de Plansacitn

Elaboro: Reviso:

Ml
L @?
Rosa Elg¢na Sanchez - Abogada - Grupo

de Gestion Contractual

Carolina Narvaez Suarez % (= DI ¢ £ \
Oficina Asuntos Internacionales a Mileng Yela Escobaps/Abogada - \
Grupo de Gestion Contractual )
\'% ar@gu@o ano Bedoy

Jefe de Oficina Asesora de
Planeacion

Alexander Mora — pfofesional
Universitario  -Grdpo  de  Gestion
Contractual (Analista del Se}./tor)

Aprobo: Aprobé: /

Lot irdec

Lina Marcela Pineda Chaparro — | Julian Ahdrés Hernandez Mufioz -
Jefe Oficina de Asuntos Coordinador Grupo de Gestion
Internacionales Contractual.

YA R
xﬁ‘d&“\g 4 ‘ i &
Oficina Asesora de =k

. Planeacion WM

Visto bueno Inversidn

OAP- 26PS~LOO 4230~ TIq 4>

7 https://snies.mineducacion.gov.co/portal/ ESTADISTICAS/Bases-consolidadas/
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