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TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES: APOYO A LA GESTION: CONTRATO N CPS-047-2026
MODALIDAD DE SELECCION: —___ CONTRATACION DIRECTA
ENTIDAD CONTRATANTE: T A R s O ¥ DEPORTE DE NIT: | 832002349-2

LUZ EMILCE MAMBUSCAY LOPEZ

En su calidad de Directora General y Representante Legal de
INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE
TOCANCIPA, nombrada mediante Decreto No 003 del 01 de enero de
2024 y posesionado ante el Alcalde Municipal de Tocancipa, segun Acta
REPRESENTANTE LEGAL - | de posesion No. 013, del 01 de enero de 2024, facultado para celebrar

DIRECTORA GENERAL: contratos de conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 01 de 2014
emitido por la Junta Directiva del Instituto , y en ejercicio de la facultad
conferida por la Ley 80 de 1993 para la suscripcién y para ordenar el
pago en todo lo relacionado con la actividad desplegada dentro del
Capitulo sefialado a través del Decreto Municipal No.100 del 12 de
agosto de 2021, Titulo |, Capitulo Segundo

C.C. 21.022.664

CONTRATISTA: DIEGO ARMANDO MELGAREJO ZERDA C.C. 1.032.409.519

REGIMEN TRIBUTARIO: No Responsable

INFORMACION PRESUPUESTAL:

CDP. N°: | 2026000015 CODIGO: 2.3.43.4302.27.4302073.2.3.2.02.02.009

CONSIDERACIONES:

1) Que el (la) funcionario(a) correspondiente solicitd expedir a la Directora General del IMRD TOCANCIPA certificado para adelantar la
contratacion de una persona que preste servicios de apoyo a la gestion y/o profesionales para EI INSTITUTO; 2) Que la Directora General del
IMRD TOCANCIPA, certificd que no existe en la planta global personal para suplir las necesidades que la entidad demanda; 3) Que el
funcionario competente elaboro los estudios previos justificando la necesidad de la contratacién, el objeto a desarrollar, la modalidad de
seleccion, los factores de seleccion, entre otros aspectos imperativos para iniciar el proceso de contratacion respectivo e indican la existencia
de disponibilidad presupuestal, y que fueron puestos a consideracién del contratista; 4) Que dicho lo anterior, la modalidad de seleccién de
contratacion directa procede para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de conformidad
con el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007; 5) Que el presente contrato se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones y se encuentra relacionado debidamente en el Secop II; 6) Que para el presente contrato y su respectivo proceso de contratacion
no se considerd necesario obtener previamente varias ofertas, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015; 7) Que el funcionario competente del INSTITUTO determiné que el contratista cumple con el perfil requerido por la entidad para cumplir
con el objeto contractual de conformidad con el certificado de idoneidad; 8) Que la tesorera expidié Certificado de Disponibilidad Presupuestal,
que respalda presupuestalmente el presente contrato.

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL FORTALECIMIENTO METODOLOGICO DE
LOS PROGRAMAS Y ESCUELAS DE FORMACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE
DE TOCANCIPA, ASi COMO EL DESARROLLO DE HERRAMIENTAS, LINEAMIENTOS Y ORIENTACIONES
METODOLOGICAS QUE CONTRIBUYAN A LA IMPLEMENTACION DEL OBSERVATORIO DEL DEPORTE, EN
COHERENCIA CON LA MISIONALIDAD DEL INSTITUTO Y LOS OBJETIVOS DEFINIDOS EN EL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL

1. OBJETO:

El plazo del presente Contrato sera de ONCE (11) MESES,
contado el mismo a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
gjecucion. PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del cumplimiento
del principio de anualidad presupuestal, el presente contrato no
podra superar el 31 de diciembre de 2026.

2. PLAZO DE EJECUCION:

SETENTA MILLONES SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
3. VALOR: OCHENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($70.078.580.00)
M/CTE PESOS MONEDA

4. FORMA DE PAGO:

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion el valor total del presente contrato seré la suma de SETENTA MILLONES SETENTA
Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($70.078.580.00) M/CTE, pagara al contratista el valor mensual de
SEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($6.370.780,00) M/CTE, de la
siguiente manera:

1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales, por los dias de prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio
pactada en el acta que para tales efectos se suscriba y hasta el dia 30 del mes correspondiente, si aplica.

2) Pagos sucesivos mensuales cada uno por el valor pactado para cada mes de servicio efectivamente prestado.

3) Un ultimo pago, proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del Gltimo mes de ejecucion.
Estos pagos seran cancelados previa radicacion de la certificacién de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones expedida por el(a)
supervisor(a), los informes de ejecucion del contratista y el recibo de pago de los aportes en salud, pension y ARL, de acuerdo en lo sefialado
en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, ley 1562 de 2012 y demas normas que reglamentan la materia. PARAGRAFO PRIMERO: para
efectuar el tramite de pago, el contratista debera crear el pago en la plataforma virtual Secop |1, el supervisor delegado verificaré el cumplimiento
de la gestion contractual a través de la plataforma.

5. SUPERVISION:

La Supervision del presente contrato sera ejercida por la funcionaria la Dra. LUZ EMILCE MAMBUSCAY LOPEZ o quien haga sus veces.

6. ACTIVIDADES U OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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1. Apoyar el fortalecimiento metodoldgico de los programas y Escuelas de Formacion del Instituto, mediante la orientacion conceptual
y técnica de los procesos formativos y deportivos.

2. Acompafiar a los instructores y equipos de trabajo del Instituto en la aplicacién de enfoques metodoldgicos acordes con los
lineamientos institucionales y las buenas practicas del entrenamiento y la formacién deportiva.

3. Proponer y consolidar lineamientos metodologicos orientados a la mejora continua de los procesos de formacién, iniciacion,
especializacion y actividad fisica desarrollados por el Instituto.

4. Apoyar la revisién y actualizacion de los planes pedagogicos y metodoldgicos de las Escuelas de Formacion y programas afines,
conforme a los criterios definidos por el Instituto.

5. Aportar orientaciones metodologicas para la estructuracion y ajuste de planes de entrenamiento y procesos formativos, cuando
estos se encuentren relacionados con la oferta institucional del Instituto.

6. Apoyar el seguimiento metodologico de los procesos formativos y deportivos, mediante el andlisis de informacion, registros y
reportes suministrados por los programas, con fines de mejora y fortalecimiento institucional.

7. Liderar, desde el enfoque metodoldgico y técnico, laimplementacion y puesta en marcha del Observatorio del Deporte del Instituto,
creado mediante acto administrativo y articulado como meta del Plan de Desarrollo Municipal “Tocancipa, Segura Experiencia con
Vision Social”, mediante la estructuracién de lineamientos, metodologias, instrumentos y orientaciones técnicas que permitan su
adecuado funcionamiento y desarrollo, en coordinacién con las dependencias y actores institucionales correspondientes. Estas
actividades se desarrollaran dentro del alcance del objeto contractual, sin generar modificacion del valor ni de la dedicacion
pactada.

8. Contribuir al desarrollo de las lineas de investigacion definidas en el marco del Observatorio del Deporte, mediante el aporte y
analisis de informacién e insumos derivados de los procesos institucionales.

9. Apoyar la consolidacion de informacion técnica requerida para la planeacion, seguimiento y fortalecimiento de los programas,
Escuelas de Formacion y del Observatorio del Deporte.

10. Apoyar la elaboracion y presentacion de informes relacionados con las actividades metodolégicas desarrolladas, conforme a los
requerimientos institucionales.

11. Brindar apoyo técnico en espacios de socializacion, jornadas formativas o encuentros institucionales relacionados con los
procesos metodoldgicos y el Observatorio del Deporte, cuando estos sean definidos por el Instituto.

12. Apoyar las labores de seguimiento institucional mediante la recopilacién, organizacion y suministro de informacién técnica y
soportes requeridos, con el fin de facilitar el ejercicio de la supervisién contractual, sin que ello implique el ejercicio directo de
funciones de supervision.

13. Ejecutar las actividades complementarias que resulten necesarias para el adecuado desarrollo del objeto contractual, siempre
dentro del alcance del mismo.

7. PRODUCTOS A ENTREGAR: [ NA
8. OBLIGACIONES GENERALES:
1. Ejecutar el objeto contractual con plena autonomia técnica y profesional, observando los principios de legalidad, transparencia,
responsabilidad, eficiencia y buena fe, sin que exista subordinacion laboral ni relacion de dependencia con el Instituto.
2.Cumplir oportunamente con las obligaciones derivadas del Sistema General de Seguridad Social Integral, en los términos previstos por la
ley, y mantener vigente dicha afiliacion durante toda la ejecucion del contrato.
3.Desarrollar las actividades objeto del contrato conforme a las condiciones juridicas, técnicas y econdémicas pactadas, sin exceder el alcance
del mismo ni asumir funciones propias de los servidores publicos del Instituto.
4 Presentar oportunamente los informes, productos o entregables derivados de la ejecucion del contrato, de conformidad con lo establecido
en el mismo y en los requerimientos formulados por el supervisor, siempre dentro del alcance contractual.
5.Atender las observaciones, requerimientos y solicitudes formuladas por el supervisor del contrato, en cuanto se relacionen directamente con
el objeto contractual y no impliquen modificacion del mismo ni el ejercicio de funciones administrativas o de direccion.
6.Guardar reserva y confidencialidad sobre la informacién, documentos y datos a los que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del
contrato, y darles el tratamiento adecuado conforme a la normatividad vigente, aun después de la terminacion del mismo.
7.Responder civil, fiscal y penalmente por los dafios que cause al Instituto o a terceros con ocasion de la ejecucién del contrato, cuando a ello
haya lugar y previa determinacion de responsabilidad conforme a la ley.
8. Informar oportunamente al Instituto sobre cualquier situacién que pueda afectar el adecuado desarrollo del objeto contractual o el
cumplimiento de las obligaciones pactadas.
9.Cumplir las normas legales y reglamentarias que resulten aplicables al objeto del contrato, asi como los lineamientos institucionales que le
sean comunicados para la correcta ejecucion del mismo, sin que ello implique subordinacion laboral.
10.Abstenerse de utilizar la informacion, los bienes o los recursos del Instituto para fines distintos a los relacionados con la ejecucién del
contrato.
11. Obrar con lealtad institucional y respeto en el desarrollo de las actividades contractuales, manteniendo una conducta acorde con los
principios éticos que rigen la funcion publica.
12. Ejecutar las actividades conexas y complementarias que resulten estrictamente necesarias para el adecuado desarrollo del objeto
contractual, siempre que se encuentren dentro de su alcance y no impliquen modificacion del contrato.
13. Adoptar una conducta respetuosa, preventiva y protectora frente a nifios, nifias y adolescentes que participen en los programas, actividades
0 escenarios del Instituto, absteniéndose de cualquier comportamiento que pueda vulnerar sus derechos, y observando las orientaciones
institucionales y el marco normativo vigente en materia de proteccion integral de la nifiez. Asimismo, debera informar al Instituto cualquier
situacion que, en desarrollo del objeto contractual, pueda representar un riesgo para la integridad de nifios, nifias y adolescentes
9. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO:
1) Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones pactadas. 2) Ejercer la supervisién para verificar el cumplimiento
del objeto contractual y las obligaciones a que se compromete la CONTRATISTA. 3) Suministrar el(a) CONTRATISTA, la informacién y
documentos que requiera para desarrollar el objeto contractual. 4) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que
surjan del desarrollo del mismo.
10. PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION DEL ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL:
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Con el fin de garantizar entornos sanos y protegidos, se establecen las siguientes conductas como inapropiadas entre EL CONTRATISTA y
cualquier usuario menor de edad con quien deba tener contacto por razén de su cargo y por tanto prohibidas para EL CONTRATISTA, quien
manifiesta conocerlas y obligarse a no incurrir en las mismas:

1. Expresiones de afecto hacia cualquier usuario menor de edad que involucren un contacto fisico que genere ambigiiedad en el trato, pudiendo
interpretarse como excesivo e inconveniente, no deben tener ninguna connotacién sexual, ni ocasionar desagrado o incomodidad para quien
lo recibe.

2.Transportar en un vehiculo a cualquier usuario menor de edad salvo en casos de emergencia autorizados previamente por el IMRD
TOCANCIPA a través de la Directora General.

3.Orientar cursos particulares o asesorias sin previa autorizacion expresa de la Directora General.

4 Prestar dinero o dar obsequios a cualquier usuario menor de edad, con o sin motivo especial, sin la respectiva autorizacion expresa de la
Directora General.

5.Consumir bebidas alcohdlicas en presencia 0 en compaiiia de cualquier usuario menor de edad dentro o fuera de las instalaciones donde
presta el servicio.

6.Abordar tematicas de tipo afectivo que no puedan ser tratadas publicamente.

7.Tener comunicacion o contacto telefonico, por redes sociales o canales diferentes a los institucionales con cualquier usuario menor de edad
para cualquier asunto relacionado o ajeno a su rol laboral.

8. Realizar comentarios o tener conversaciones referentes al aspecto fisico de cualquier usuario menor de edad.

9. Realizar forcejeos o cualquier tipo de contacto fisico, que pueda irrumpir en la integridad de cualquier usuario menor de edad. 10. Mantener
relaciones de tipo afectivas o sexuales con cualquier usuario menor de edad.

11. Mantener espacios de conversacion en lugares aislados y a solas con un nifio, nifia, adolescente o persona en condicién de vulnerabilidad
o tener contacto fuera del horario estipulado.

11. GARANTIAS:

Segun lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.6 del Decreto 1082 de 2015 NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS, en la contratacion directa
la exigencia de garantias en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del mismo decreto, no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. Teniendo en cuenta lo enunciado anteriormente, el
INSTITUTO no solicitara al Contratista la expedicion de las garantias que amparen la ejecucion del presente contrato y su justificacion se
encuentra en los estudios previos.

12. DOCUMENTOS DEL CONTRATO:

Forman parte del presente contrato: 1) Propuesta presentada por LA CONTRATISTA, en lo que no sea incompatible con el presente contrato,
2) Estudios y documentos previos realizados por EL INSTITUTO, 3) Certificado de Disponibilidad Presupuestal, 4) Actas y los acuerdos
suscritos 0 que se llegaren a suscribir entre las partes 5) Documentos modificatorios del contrato principal, los cuales deben contar por escrito
de conformidad con el articulo 39 de la ley 80 de 1993.

13. LIQUIDACION:

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion no sera objeto de liquidacion, salvo en los siguientes casos: 1) Muerte del
CONTRATISTA. 2) Incapacidad permanente del CONTRATISTA. 3) Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte la ejecucion
adecuada del objeto contractual. 4) Terminacion anticipada por mutuo acuerdo. 5) Cuando haya procedido la aplicacion de la potestad
exorbitante de terminacién unilateral. 6) Cuando se haya declarado la caducidad del contrato. 7) Cuando se haya declarado el incumplimiento
total del contrato. 8) Cuando se haya pactado cesién de derechos patrimoniales de autor. 9) Cuando existan recursos por liberar 10) Demas
factores que generen una terminacion andémala de la ejecucion del contrato.

14. CUENTA BANCARIA PARA PAGOS:

LA CONTRATISTA se compromete a entregar certificacion bancaria de la cuenta en la cual se le debera hacer efectivo el pago por los servicios
prestados, dicha certificacién debera contener la siguiente informacion: a) Nombre o razén social del titular. b) Numero de documento de
identificacion. ¢) Nombre de la entidad financiera. d) Nimero de la cuenta; cualquier cambio en la informacion bancaria deberé reportarla,
adjuntando copia de la nueva certificacion. NOTA 1: en caso de cambiar la cuenta bancaria debera informar al supervisor, parar efectos de
pagos.

15. INDEMNIDAD:

LA CONTRATISTA mantendra libre al INSTITUTO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se generen de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, derivadas del objeto y cumplimiento las obligaciones contenidas en el presente
contrato.

16. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR:

1. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes. 2. Elaborar los informes sobre la ejecucion
del contrato si es solicitado por los entes de control o el(a) ordenador del gasto, remitiéndolos de manera oportuna a las instancias
correspondientes. 3. Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago
correspondiente. 4. Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de
sus obligaciones con el sistema integral de seguridad social (Salud, Pension y Riesgos Laborales) en los porcentajes de ley establecidos. 5.
Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecucion del contrato. 6. Solicitar oportunamente
las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 7. Una vez vencido el término de ejecucidn del contrato, elaborar el acta
de liquidacién cuando a ello hubiere lugar, para su respectiva revision seguin sea el caso. 8. Presentar oportunamente el informe para adelantar
el tramite establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, cuando se evidencie incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte
del contratista. 9. Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del contrato.

17. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:

LA CONTRATISTA se obliga para con EL INSTITUTO a pagar una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, a titulo
de estimacion anticipada de los perjuicios que éste llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones que por medio
del presente documento adquiere. El valor de clausula penal pecuniaria que se haga efectiva se considerard como pago parcial pero no
definitivo de los perjuicios causados. PARAGRAFO PRIMERO: El procedimiento para hacer efectiva la presente clausula, sera el establecido
en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes con la materia. PARAGRAFO SEGUNDO: LA CONTRATISTA autoriza expresamente
al INSTITUTO con la simple suscripcion del presente contrato, para descontar y tomar el valor de la clausula penal pecuniaria de que trata esta
clausula, de cualquier suma que se adeude por concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a través de la garantia constituida
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si se hubiere pactado, conforme a lo dispuesto en la Ley. PARAGRAFO TERCERO: La clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios
no cubiertos por la aplicacién de dicha sancién. PARAGRAFO CUARTO: La estimacion del perjuicio se realizara de manera independiente a
las multas u otro tipo de sanciones impuestas al(a) CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato.

18. MULTAS:

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por LA CONTRATISTA, EL INSTITUTO podré cobrar multas diarias
y sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total de este contrato, por cada dia de retardo o incumplimiento, sin que el monto
total de la multa exceda el diez por ciento (10%) de su valor total. EL(LA) CONTRATISTAy el INSTITUTO acuerdan que el valor de las multas
se descontara por EL INSTITUTO del saldo a favor del(la) CONTRATISTA si lo hubiere, previa imposicién de la multa. PARAGRAFO
PRIMERO: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MULTAS: El procedimiento para la aplicacién de las multas previstas en la
presente clausula, sera el establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y deméas normas
concordantes en la materia. PARAGRAFO SEGUNDO: Estas multas seran acumulables y se contabilizaran separadamente para cada una de
las obligaciones incumplidas y que se causen por el simple retraso y, la indemnizacion de perjuicios que se ocasionen al INSTITUTO por este
aspecto, se haran efectivos en forma separada, sin detrimento de la clausula penal pecuniaria.

19. CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

Son aplicables a este Contrato de Prestacion de Servicios las clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e interpretacion, previstas
en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

20. DECLARACIONES DEL (LA) CONTRATISTA:

LA CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente contrato: 1) Que no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas
en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y Ley 1474 de 2011 o en las disposiciones constitucionales y legales vigentes, y que si llegare a sobrevenir
alguna, actuara conforme a lo previsto en el articulo 9 del Estatuto General de la Contratacion Publica; 2) Que conoce y acepta los documentos
de la contratacion, a saber, estudio previo, matriz de riesgos. 3) Que tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los
documentos, recibiendo respuesta oportuna y de fondo por parte del INSTITUTO sobre cada una de las solicitudes realizadas.

21. AUSENCIA DE RELACION LABORAL:

EL (LA) CONTRATISTA se obliga a desarrollar el objeto contractual por su cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto,
este contrato no genera vinculo laboral alguno entre EL (LA) CONTRATISTA y el INSTITUTO, de igual manera no genera relacion laboral con
EL(A) CONTRATISTA ni con las personas que el contratare para la ejecucion del contrato, en consecuencia, tampoco al pago de prestaciones
sociales ni de ningun tipo de emolumentos diferente al valor acordado.

22. CESION Y SUBCONTRATOS:

EL(LA) CONTRATISTA no podréa ceder ni subcontratar el presente contrato de prestacion de servicios a persona natural o juridica alguna, sin
previo consentimiento expreso y escrito del INSTITUTO, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la cesién o subcontrato
del servicio. Para efectos de la cesion, el cesionario debera cumplir con los requisitos previstos en el estudio previo que antecedié al presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

23. SUSPENSION:

El plazo de ejecucion del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS podra suspenderse (inica y exclusivamente en los siguientes eventos:
1) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2) Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para EL
INSTITUTO, ni se causen perjuicios a la entidad. PARAGRAFO PRIMERO: En el acta de suspension respectiva se habran de sefialar las
medidas a adoptar para la mitigacion de los riesgos asociados a la suspension. PARAGRAFO SEGUNDO: La suspension del presente contrato
no amplia automaticamente el término de ejecucion, por lo que en el acta respectiva se ha de sefalar disposicidn en contrario en caso de que
asi lo requieran las partes y las circunstancias propias de la suspensién lo ameriten.

24. TERMINACION:

El presente contrato se dara por terminado en los siguientes eventos: 1) Por extincidn del plazo pactado. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes.
3) Por terminacion unilateral. 4) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. 5) Por muerte del contratista. En los eventos
enumerados como 2, Y 4 se debera suscribir por las partes acta donde conste tal hecho, para lo cual se debe realizar la solicitud de manera
oportuna por parte del supervisor del contrato al(a) ordenador(a) del gasto; solicitud que debe allegarse de manera debidamente justificada y
soportada.

25. GASTOS:

Los gastos para la legal y adecuada ejecucion del contrato estaran a cargo del(a) CONTRATISTA, quien debera asumir las erogaciones de
orden legal cuando a ello hubiere lugar.

26. AUTONOMIA DEL(LA) CONTRATISTA:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o Apoyo a la Gestidn, regido por la Ley 80 de 1993, el literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, EL(LA) CONTRATISTA actuara con
total autonomia técnica y plena independencia, por lo cual no contrae ninglin vinculo de caracter laboral con EL INSTITUTO. El presente
contrato en ninguin caso causara el pago de prestaciones sociales y demas inherentes a la prevision social a favor de EL(LA) CONTRATISTA.

27. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:

El presente contrato se entiende perfeccionado en la firma del mismo por las partes. Para su ejecucion se requiere de la expedicion del registro
presupuestal, la aprobacion por parte del INSTITUTO de la garantia Unica pactada si a ello hubiere lugar y la suscripcidn del acta de inicio por
las partes. Se deja expresa constancia que las actas de inicio se suscribiran tnicamente conforme a las necesidades operativas del
IMRD TOCANCIPA, relacionadas con el volumen de inscritos por deporte o programa prioridades nacionales y disponibilidad

presupuestar la firma de lata inicio no es automatica.

28. SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Las partes acuerdan que para la solucién de las diferencias y discrepancias que surjan de la suscripcion, ejecucion y terminacion de este
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion, podran acudir a los mecanismos de solucidn de controversias
contractuales contemplados en la Ley 80 de 1993

29. REGIMEN LEGAL:

Este contrato se regird por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Nacional 1082 de 2015 y deméas normas que los adicionen y
modifiquen.

30. DERECHOS DE AUTOR:

La Entidad para efectos de establecer los derechos patrimoniales de autor, dara aplicacion a lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de
1982, modificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y la Decisién Andina 351 de 1993, en el sentido de que el(la) CONTRATISTA es el
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titular originario de los derechos morales en desarrollo y ejecucion del contrato, los cuales le serén plenamente reconocidos. En relacion con
los derechos patrimoniales sobre los productos del contrato perteneceran al INSTITUTO. PARAGRAFO: La difusién de los resultados, informes
y documentos que surjan del desarrollo del presente contrato, en todo caso debera ser autorizada por EL INSTITUTO.

31. PARTICIPACION COMUNITARIA:
En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 el INSTITUTO, invita a todas las personas y organizaciones
interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacidn, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP.

31. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO Para los efectos se fija en el INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y
CONTRACTUAL: DEPORTES DE TOCANCIPA.

321 Para todos los efectos, la notificacién del contratista se adelantara de conformidad

% - . con la informacién reportada en la plataforma virtual del Sistema de Informacion
B CONTRATISTA: | | Gestién del empleo Piblico.

32.2. ENTIDAD Calle 13 No. 7-40, INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE
CONTRATANTE: TOCANCIPA.
En constancia se firma en el INSTITUTO, a través de la plataforma Secop Il, la cual determinara la fecha de suscripcion del contrato.
El presente contrato se entiende firmado y aceptado por las partes de conformidad con la Ley 527 de 1999, teniendo presente que el Secop Il
es una plataforma transaccional y no es necesario que la firma de los contratos sea manuscrita, sino que por el contrario esta formalidad puede
cumplirse a través de firmas electrénicas, tal y como consta en la presente plataforma.

Elaboro: Claudia Liliana Moreno Casallas/ Asesora Juridica
Reviso: Claudia Liliana Moreno Casallas/ Asesora Juridica
Aprobé Luz Emilce Mambuscay Lopez/Directora General IMRD TOCANCIPA

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DE APROBACION

VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO
AAA oMM

A DD
ELABORO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

CLAUDIA LILIANA MORENO CONTRATISTA

REVISO

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
APROBO (LIDER RESPONSABLE DEL PROCESO)
FECHA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ‘ DD

LUZ EMILCE MAMBUSCAY LOPEZ Director General Entidad Descentralizada 2025 12 30

Documento controlado por el Sistema de Gestidn de la Calidad
Asegurese que corresponde a la ultima version



