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En desarrollo de o sefialado en los nu:ﬂegglg_s ‘;g,g 12 del articulo 25 de Ia Ley 80 de 1993 y reglamentado por el articulo

2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 qi'ie,ﬁ te mina que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar

el proyecto de pliegos, los pliegos de'condidi nes, y el contrato. Deben permanecer a disposicitn del publico durante el

desarrollo del proceso de contratacion.; ;,gf“s ii

LR -ELE R
El presente estudio contiene los siguie ]t’es f,le%entos generales ademas de los indicados para cada modalidad de
seleccion: S i Rk

e
1. DESCRIPCION DE LA NECESID’A}? ;? ) lff ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

N n\ !;;; !s; l

L ho o UhR o , _

Conforme al articulo 305 de Ia Consti Lcion PQ!itlca, corresponde al Gobernador dirigir la accion administrativa del

Departamento, asegurar el cumﬁlimiénﬁ?, S Rnciones y la prestacién de los serviclos a su cargo.,

Tt ."-r' L --1; N . . *
L.a misién de la Secretarfa de Amble‘nte”&{{D 2sartollo Sostenible es el fortalecimiento de los procesos que conduzcan a la
gobernabilidad territorial, a la garantfa qﬁi{gsgggfeghos fundamentales relacionados con un ambiente sano y la proteccion

de la diversidad bilogica y los ecosistemas;ip qfn§¥iendo ¥ ejecutando politicas, planes ¥ proyectos nacionales, regionales

y secloriales relacionados con el amb_i;éfjte";l ;jgég*recursos naturales renovables en coordinacién con las entidades del
SINA, organizaciones publicas y privadé's"[;?fgie'_,n{ios y sociedad civil del Departamento en armonla con €l Decreto 1076 de
" i T Pt R T3 X
2015, Unico Reglamentario de| Sector ﬂn}p; ‘qgcia . Desarrollo Sostenible.
= ek R ik - -

Igualmente, es competencia de [a Seg:,rét_'a T fqg

administrativa del Departamento: 181:1,;ij. p';hic‘)'\(er y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos nacionales y
regionales relacionados con la sosteqiﬁilig’qd‘fe!rn Jiental del Departamento del Valle del Cauca, en el marco legal de sus
competencias y del Decreto 1076 de Zijfq'?f u:hjl't_:o;r,eglamentario del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible 0 norma que
lo modifique, reglamente o sustituya. 181t |-;f0c"lrf| Hbuir en coordinacion con las demas entidades del SINA, en la proteccion
del ambiente y los recursos naturales!rey 65’/5&5‘(_'98 £ RNR; asf como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano
en el Departamento del Valle del Ca'l.,'l'c:::a??_gfl??;; Expedir, con sujecion a las normas superiores, las disposiciones,
directrices, consideraciones y orientqcigIég._‘”‘@a']irl?epartamento del Valle del Cauca relacionadas con el ambiente y los
recursos hidricos en coordinacion con Iaﬁgélatjg%d)es del Sistema Nacional Ambiental - SINA y los Consejos de Gobierno
Departamental y de Politica Pablica eﬂ;ﬁﬂipiﬁﬂtqu Recursos Hidricos - CODEPARH, 181.4. Coordinar Ia implementacion
y articulacidn con los diferentes actorejg :}gtﬁh‘é’és y regionales, de las Politicas de Ambiente ¥ Recursos Hidricos del
Departamento del Valle del Cauca (Of‘m@ fg'és iNo. 445 y 446 de 2017 - 659 del 2024)), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible 'de l(:sf acl fﬁo&gaturales y el ambiente.181.5. Participar en la elaboracién, ejecucion y
seguimiento del Plan Departamental de|De: a'_!;j'plljp, brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las

demas instituciones o dependencias,: df:‘ffna erd que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes.181.6.
Dar asesoria y apoyo financiero, técnjcgi

Y
u ()
o Lt

?q‘ 'l}l gi&fstrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca parala
ejecucion de planes, programas y prjdy;éct% jde conservacion del ambiente y los recursos naturales renovables -

RNR.181.7. Desarrollar programas -‘:Y.i Efpgfg:fté’sf ambientales en alianza con organizaciones ptblicas, privadas y

comunitarias, a través de recursos propip§:y{9 q?!pooperacién técnicay ﬁnanciera.181.8: Administrar el funcionamiento y

financiacion de organismos consuitivosiy btras; ifistancias existentes que se encarguen de articular la accion ambiental en
T  Jday

Ld i

el Departamento del Valle del Cauca, comaial Consejo Departamental de Politica Ambiental y de Gestidn Integral del

v !EEI?F:'?F*I'*‘
< - e
© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDADDE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL GAUGA PROFIBIDA 50 REPRODUCGION POR
CUALQUIER MEDIO, SINA [PRIEACION DEL GOBERNADOR(A) YIO SU REPRESENTANTE,
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Recurso Hidrico - CODEPARH.181.9. Realizar los procesos de ad@%&:’iﬁfﬂiﬁéfﬁpredlos 'y restauracion de areas de
importancia estratégica para la conservacion de 10s recursos hidricos, e§la i%gil' 0Sien.ja normatividad vigente; incluyendo,
la implementacion de mecanismos como el pago por servicios ambig 't_i}t!’g_’s‘éﬂfﬁ:trc_is lincentivos a la conservacion, en
aplicacién de normatividad vigente.181.10.Apoyar y promover la reg}g%ﬂpn{d@ programas de cultura, educacion e

n

investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre Ia;f‘go_ 5

gk dion y el manejo integrado del ambiente
y los recursos naturales. 181.11. Apoyar e incentivar el desarrollo de i% ciibt

)
aiE

pX =1
ey

vasly proyectos insfitucionales con enfoque
comunitario, relacionados con la produccion y el consumo sostenible.18 {IQ*?gfosqit:Eit_i_uir con la definicion e implementacion
de las medidas de adaptacién y mitigacion definidas en los Planes De ‘a'i‘ a’lﬁé tal y, Municipales de Gestion al Cambio
Climatico - PIGCC, incluida la Ordenanza 630 de 2023. 181.13. Ap E“ﬂ% L iiacion'e implementacion de Planes,

12, fo
Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajisﬁ'i% y;a[

Frrral
—atx

mu

.gie'éérroito de corredores ecoldgicos en el
Departamento del Valie del Cauca. 181.14. Participar en la operatigrj’!cféi!’d d_'_,‘ﬂ'Si'stema de informacion ambiental del
Departamentc del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entida'qgsﬁ}hlt_lq'; roducen infarmacion relacionada, en el
marco de la coordinacion y articulacion del CODEPARH. 181.15. E/;\:qqfajhtg llastacciones para la implementacion
participativa de la politica publica de proteccion y bienestar animal del Depalis nento delValle del Cauca, Ordenanza 612
del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones, de la aca‘dgalr'paaﬁ;ﬁllae, latcomunidad de acuerdo con sus
competencias y responsabilidades para la promocion, prevencion y--:fégt’g!,_'_cjﬂ, 8rito institucional, para la proteccion y
bienestar de los animales en el territorio departamental.181.16. Implen e';ita'n,l

Jr Bty g et

‘l desarrollar, coordinar, vigilar, evaluar y

efectuar el seguimiento a la Politica de proteccion y bienestar animal. 13’ H?I‘iBEL ?ér‘éSistencia técnica y liderar procesos

de capacitacion técnica a los municipios de Departamento del Valle c.k_ell?i (,Eﬁ}“f,ﬂ pé_ra la ejecucion e implementacion de
planes, programas y proyectos relacionados con la proteccion y ‘;-E){i‘epgsgsair %’g’nimal. 181.18. Realizar articulacion
interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, éoﬂiiesﬁ‘-b' mesas relacionadas con la proteccion y
bienestar animal. 184.19. Coordinar con la Policia de Carreteras que seﬁ:‘oﬁiﬁél

g
onh |l Trafico dé Ganado y de otros animales
que atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad @fme’if‘a‘r;a‘}'l?‘l.ZD. ‘Las demas que le asigne la
Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, s_,y !,'ag que surjan como consecuencia del
desarrollo normativo y jurisprudencial. i{ i Ei;g,\;, s
h l.} i
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Plan de Desarrollo: Plan Depariamental dejjDesarfollo;2024-2027 “Liderazge que
Transforma” il §|i‘|1“15§"3| e

Pilar: Valle biodiverso, culturaig ificluyente. &+ »

Linea de Accion: N/A M BN

Objetivo Especifico: . Implementar acciones dg EQP;i?‘.}Y%‘.“é“* proteccién y recuperacién

del recurso hidrico, l1a biodi}irgrs_ui:{?g__gr sus.servicios ecosistémicos
en cuencas hidmgréﬁcasﬂ WA

Programa: 33 - Valle, biodiversidad yirésiliencia.
Subprograma: 3300303 - Biodiversidad}Valle[Tios y montaias
Meta (s) de Resultado: MR33003 - RECUPERAR JALUMENOS 9.000 HECTAREAS DE

ECOSISTEMAS  DEGRADADOSi|5i QUE DERIVE EN LA
REVITALIZACION DEL{i| TERRITORIO, BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS gl

Meta (s) de Producto: MP3300303033202005.1] ! IMBACTAR AL MENOS 4.000

HECTAREAS EN AREAS ESTR/ TEGICAS PARA LA CONSERVACION
DEL RECURSO HIDRICOY qrg}r

ENJAREAS DE IMPORTANCIA PARA LA
PROTECCION Y RECUPERAGIONI-DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS
‘ﬁi :“l? 431 LONUR I
HHBLE R g
Al

PAiEe .'*1'3.' ) .- .
© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE g_ét_.{ic;&uqh%gROHIBmA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR A)iy/o SU REPRESENTANTE.
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. #ulll il SERVICIOS ECOSISTEMICOS ASOCIADO EN EL PERIODO DE
P RS Y GOBIERNO
Proyecto: « 4 !4l CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y
d¢ (il i SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS
" UEF il EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Actividades del Proyecto Objeto, dé}.lafl BRINDAR ~ ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL,~ TECNICG— v
Contratacién p » BUE Sl BSISTENCIAL QUE SOPORTEN EL SEGUIMIENTO, MONITORED,
§ |1l £l VERTFICACION Y REPORTE DE ACCIONES DESARROLLADAS PARA
231 lﬁi ) L RESTAURACION, PROTECCION Y RECUPERACION DEL
2 jlil<4fl RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
"t 42 i ErosisTEMICOS

FRIRELE I
En consecuencia, la Secretaria de Am 5f'enté: .ystesarroHo Sostenible, en cumplimiento de sus deberes funcionales,
requiere contratar los servicios de pers’(fnééfffﬁét’urales 0 juridicas idéneas con perfil asesor, profesional, profesionat
especializado o demés estudios superiores ;_I{;éqq}cos. tecnélogos y asistenciales, lo anterior con el fin de garantizar g)
cumplimiento de los deberes y fines esen'cigjgg del Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente

F

.. FH ik T3 . . - -
praceso en razén a que tales actlwdadesihg pﬁedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad,

.y » A HEgHY ., B . ' e
adicionalmente para el cumpllmlentojdc:e: &%té:.ef,_]aséhwdades Se requieren conocimientos especializados con los que no
cuentan los servidores de Ia entidad.*El?_’prést—:fqte%groceso responde a los requerimientos de la entidad y a la imposibilidad

de satisfacer esa necesidad con el persofiai "'L'ié,!'abora en la entidad ptiblica.
i1in I

) pob A
© kbl e

También se debe precisar que confor’megél*lalr_yﬁélo 2:2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 201 5, ia presente contratacion de
prestacion de servicios profesionales;-y; t'jef;g"p:rpxgga la gestién con Ia persona natural y/o jurldica bajo la modalidad de

contratacion directa esta en capacidad, t'i’é ;ej‘gjcujgar el objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden

'." ltelectual diferentes a los de consultora que se derivan del cumplimiento.

contratar corresponden a aquelios de paﬁ%urya!:g%é in
de las funciones de Ia entidad estatal’ a"s'I-kcomo 0s relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

R LA R i
De acuerdo con Io anterior, la necesldaqf%"; ‘gt‘s'l‘e"gf'retende satisfacer con la presente contratacion es la de apoyar la labor
del personal de planta de Ia Secretaria .de ,ﬁmbiente y Desarrollo Sostenible, en cada uno de los procesos, y
procedimientos que desarrolle, con el qhif;o ";o'ué‘sito de dar cumplimiento a los fines del estado y garantizar la continua
y eficiente prestacion de los sewic[o§ fﬁﬁt_’i if:gsf y la efectividad de los derechos e intereses de la administracién
departamental, en cumplimiento de la’ Le 'éﬁO.,C{!q’g}QQS, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, Para este efecto se

¢ pfs, i lel personal asistencial, técnico, profesional, profesional especializado,

requiere contratar la prestacién de log Sepvicio
asesory de esta manera satisfacer]a’fr,ip;gs dgdjq‘"ue origina el presente proceso de contratacién.

¥ ;[ = ! | ; 3
- e e L U - .
El proceso de contratacion se encuerltgjg previsto en el Plan Anual de Adquisiciones as|:
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Publicado por el Departamento Administ'a ivo de:Desarrollo Institucional de conformidad con el Manual de Contratacion
Clasificador de bienes y servicios:_; g‘g ¢
. !E
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80111701 Serviciosg:"ic £ cpp_%ra}tacién de personal,
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DarToatids mil]aits o N
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PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA gz :;ll“! ;‘41 %i'i N
W b
-i j; L “%! ‘f ;;' v H
. I - A TR 5 “
Perfil REQUISITOS ¥ill i3 JHALTERNATIVA
ESTUDIOS EXPERIENCIA Esirqnlpsl I, ,« , | EXPERIENCIA
BACHILLER I
B De 0 a6 MEL AIt’érri'L't%\@} ¥NOTB + | Alternativa 1. 6
W MEL
3 M%a gt
CONVENCIONES: ) i g
TB TITULO BACHILLER E TITULOiij -ﬂi}.é.Pﬁi,STGRADO MODALIDAD
ESPECIALIZACION— "
TFT | TITULO FORMACION TECNICA MA TITULO}_}Fi?ﬁ:{F%IﬁI@QQ MODALIDAD MAESTRIA
TR b o e
TETG | TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA | DT TITULOH|} [ fPOSTEGRADO MODALIDAD
DOCTORADG i - °
MEL | MESES DE EXPERIENCIA LABORAL ES EDUCA%{?&%S%EPLERIOR
TP | TITULO PROFESIONAL PRE PREGRA'iDéi:-;f‘;ii i
TRl
T A S
4 BRI
2. OBJETO A CONTRATAR ‘ i ;,3;“ Bhain s
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXIL AR ".B{L}'jw {NISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APO\;*AR E;{L";.l REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO CONSERVACION DEL RECURSO HIQB’IQ‘,Q,-QA;;B!ODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPART{\WEN]%?{!?EL- VALLE DEL CAUCA
it e
HHES
21. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: ; 'L‘:‘;;él I
{ie] die s
OBLIGACIONES GENERALES: 3 ll‘ i% ‘ Ao
g
A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimidﬁf&'fde las tareas encomendadas. B) Guardar la

debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentc’gg_!cfii';:é pgr razén del contrato llegue a conocer,
obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun despuq_sjdé ter'mi[iado el contrato. C) Custodiar, preservar
y portar el carnet institucional para ingresar y desp 1

del contrato. D) A

de acuerdo con lo establecido para tal efecto en 1

reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la documentacion a ’s

Ley General de Archivo y entregar in

doptar las medidas correspondientesy velar para que;‘s:e1

lazarse en las instajéi:ﬁéﬁg%i'q:éljefdiﬁcio, y devolverlo a la finalizacion

€ _gé!rggég los requisitos y términos contractuales
a Ley 80 de 1993, ia ey 41180 de' 2007 y sus respectivos decretos
u?q_érg’o{de conformidad con la Ley 594 de 2000,

1

ventariada a (La Dependencia) y/0 'alnSﬁpéFv_isor, las carpetas y documentacion que

i O

1
i

R ETRE
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e il
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tenga a su cargo en virtud del desarrolio/del ob eto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con Ios

procedimientos establecidos porla Entid@ﬁ. F):-_rM‘a:fntener al dla el pago correspondiente a Jos sistemas de seguridad social
en salud, pensiones y ARL de acqer_qugcplrjlj 3l,a;§ bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. G) EL
CONTRATISTA antes de iniciar {a ejeclcion ‘Contractual debera informar a la Secretarla de Ambiente y Desarrollo

Sostenible, a la EPS, la AFP y Ia ARl los] Cuales se encuentre afiliado, Igualmente, cuando EL CONTRATISTA

determine trasladarse de empresa promb'tt_:raiaé‘s'alud {EPS) o de fondo de pensiones, deber informar dicha situacion a
I3 115.

la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible con una antelacion minima de 30 dlas a su ocurrencia. Al vencimiento
del contrato, debera adelantar los tramites ’cor’q@spondientes a los reportes de novedades gz las entidades de salud y

pensiones, H) Las obligaciones que se‘gérigé:r:; del Presente contrato deberdn prestarse en la oportunidad requerida por
la entidad, de tal manera que se QH,EETEE(C_‘E_ i[gic.::cmtinua y eficiente prestacion del servicio, I) EL CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas Y.procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrolio

del objeto contractual se realizan acﬁyiglﬁ;c’ijéé’%]ﬁamm ylo visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debers

dotarse y acudir a estos lugares con’ lggﬁlmpjgmgntos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco,

Botas, Gafas protectoras, etc, J) EL. CON; RA':!'@TA S€ compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que

hacen parte del presente contrato en primér ligar dentro de los términos fjados por la Secretaria de Ambiente y Desarrolio
garg

15 H

Sostenible y en todo caso sin excedér.!Qb‘é]ééltéblecidos en el ordenamiento jurldico, de igual manera, a mantener

i ’r

actualizado el registro en los sistema,s_:qe} ilitérmgcién de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en.tiempo

13

Tributario. N) EL CONTRATISTA§sé.:comprprq§-:-te a mantener actualizados todos sus documentos en Ia Entidad,
especialmente el RUT. O) Velar por el bu de los bienes entregados por el supervisor o la Secretarfa de Ambiente
y Desarrolio Sostenible para realizar susEactt{lida_des y devolverios en buen estado antes del pago de la tltima cuota
~ink AR
pactada en el presente contrato.,P) Cumplir con {las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de
. pIr conle .
abril de 2013 referente al examen médfgg,-og:ypta:&ional, cuando a ello haya lugar, el cual se debers practicar a partir de|
perfeccionamiento del presente contr_atqf X tfqggr el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del

mismo. Q) Manejar y cumplir las politica{sﬁfq;g_fﬁq;s:t,ién Documental y Ventanitla Unica. R) Reportar a EL CONTRATANTE

el nlimero de cuenta bancaria de al;]d'f‘tfé é‘ﬁpﬂ[jp lte, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de Ia
ejecucion del presente contrato, 8)¢ Rég;g;r_g;i la nformacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacian y Gestion
del Empleo Ptiblico - SIGEP, en cumplin fento, con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 018 de 2012, cuando no sea
posible el registro de Ia informacién, po ;alfai_sh? en el SIGEP, se diligenciara el formato tnico de hojfa de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procedera iagrglgjsgf‘a;r la informacién en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de Ia
seguridad de la informacion y los requ"[_sl'g'fsiLijf‘pméticos de la organizacién. U) Toda informacion o formatos generados
por EL CONTRATISTA son propledad del.Departamento del Valle del Cauca
e, i*} [

t I
OBLGACIONES ESPECIFICAS: i}l i

ed LRI i
1.Gestionar el manejo integra:ll'f{dq, g{brrespondencia y documentacién que se reciba o remita desde Ia
Subsecretaria de Desarrollo’ Sbatehi le,if-:garantizando el registro, distribucion, control y archivo conforme a las
ocumental de la Gobernacién del Valle del Cauca. 2. Brindar apoyo en la

.
.

-

disposiciones del sistema de gestishi
T

gl HT

VTS 5 W THTE
©® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAI5 'C;"E LH,%OTBERNACION DEL VALLE DEI. CAUCA PROHIBIDA S5U REPRODUCCION POR

CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
SR 1 T
¢ 5

S i e




T
§ }! 3l ﬁ'%‘::
Departamento del Valle del I\iliirﬂ[ikif- i | Codigo: FO-Mg-P2-23
Cauca SECRETARIA DE AMBIE jl:fé & ;1“‘ Vorsiom: 04
DESARROLLO SOSTENIBLER RS T : T
£STUDIOS PREVI OS‘}MW ;’J; !ilechfadeAprobac.lén. 06/10/2021
% ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRET]@ %1’08. l,i i
DE 2015 imig‘ 11| Pagina 6 de 9
Gobernacién LRSI
106 Al s A -
clasificacion y organizacion de la informacion y los archivos! ffs'TébééthCulados‘ al desarrollo del proyecto de

acuerdo con la TRD del drea. 3. Cumplir y acatar las directrig:‘é:simb:?"im'ﬁt’aﬁéionés y actividades impartidas por el
supervisor del contrato, de acuerdo con el alcance, objetivosq}ags:ipnp‘s‘ definidas en el proyecto. 4. Seguir [as

5]

i)

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de! Valle del Cauca.

Py R R e

directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir cér igs .qBj'éﬁ‘f‘b? fijados por el Modelo Integrado de
:' j 15‘

] i6n y Gestion — MIPG. igeEE s
Planeacion y Gestién - M ! it ?H LR
x: KGR
"y

It
21.2. El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde q%fs"L S;Q:Eipit;ién Jel acta de inicio yio inicio a
ejecucion del contrato en el SECOP I, hasta el 30 DE JUNIO DE %,2026%‘ SRR

2.1.1. PLAZO:

21.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion de/SErvicios : .

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contrataciéin‘[;}';i,rie’ggt‘a%g:‘. .
gi ;115 i HEE A
;|. 4 ¥ oy

3.4, JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION%!‘G%@" \ejjﬁi*pg’{nt'ﬁatp; que se pretende celebrar
corresponde a un contrato de Prestacién de Servicios, la norgl‘_‘!nllr ;ﬁrc ;i_;{ggi vigente, permite que el mismo se
celebre de manera directa con la persona natural o juridica'}qut’a',“ést en capacidad de ejecutar el objeto del

. . . . . !t'__gt ELELH Elt_* R
conirato y que haya demostrado fa idoneidad y experiencia d:r%c‘: mente: relacionada con el area de que se trate,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias gfe" 18,1 QE; .
3 Ry SR F I

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS: Bl 5“;( o

g R 14
e Ley80de 1993. ii il f :‘i’.ﬁl " L
«  El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007. 3t} iHs5 dq v
» Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. ' £ ?& 4 R

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO. i E ,

' W ey B4
i

) fHEEE T
El Departamento del Valle del Cauca —, antes de adquirir blenes y s¢ iclosilde: caracteristicas uniformes, verificod la

existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o sefvicio. ‘ﬁi R
i HERA
EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X) g R i -
Sl NO YWY Hiktlie -
( ) { x ) 44 ’aﬁig}"ﬁi o
T
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL ITIISJ“;;I'“ I'( '
N RTI R A
4 1
R
QUINCE MILLONES DE PESOS ($ 15.000.000 ) Moneda corriente. % E |§' i ‘ g
JUSTIFICACION (Variables) S
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Para calcular el presupuesto de |a pr%s_?qrse, c:Qantacién, se efecto un analisis sobre las actividades requeridas para el
cumplimiento del contrato, y se tuvo enﬂ.,cigeg&t:a: lég'fvaiores que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con

fundamento en la Circular lnte'rna'N‘of::;Z:(:)‘ffa
el Departamento Administrativo de Desa
la cual se fija la tabla de valores para los

L fr

Fodjg
Asl mismo, se tuvo en cuenta |a capacida
iy

. 12
contratar, y la experiencia que debe ret
[
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i
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La celebracién del contrato que se

disponibilidad presupuestal, b
1} - .'i
No. de CDP: 5500006903 de 08 de
Valor: MIL CIENTO DOS MILLO
Apropiacién  presupusstal *N
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Se pagara en SEIS (6) CUOTAS 1GU
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TOS MIL PESOS MICTE. (3
121000/1159/2-320202008/3533
os/Biodiversidad,

' actividad
T XRNCH

coptr
TR A
ocial

!-:3 del 22 de julio de 2024 emitida ¥s

r[olLdihl'l'stitucional de la Gobernacion del Dep

I FILRNT . .

E % | tgg de prestacion de servicios en Ia act
”‘t ri.'- ’

d Tlifi'n?'nfeidad, formacién académica, experiencia relacionada con el

persona que se contrate.

n

efive

]

uscrita por la Secretaria General y
artamento del Valle dei Cauca, en
ual vigencia.

objeto a

|presente proceso de seleccién, cuenta con el siguiente certificado de

-

($ 1.102.200.000)

003030030000/P135-102430/1/1/01/31:

Valle,rlo/BRINDARACOMPANAMIEN.

cada uno por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($
del informe de supervisin y certificacién de cumplimiento a
es desarrolladas como requisito para cada uno de los
ista se encuentra al dia en ei pago de los aportes relativos
En todo caso el pago se hars previa disposicién de giros de

-
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR
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que este en capacidad de ejecutar el obj
relacionada con el area de que se trafeyy
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En consecuencia, la justificacion de losiaptor
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Conforme a lo expresado en el aiﬁIEuiqug-'z.: ;
la gestién de la entidad pueden contratars
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sin,
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entidad, conforme lo estipulado en e artfculo

{modificado por el articulo 4 Decreto
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Sea necesario

e selece

%

9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a
e la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica
t;;Pntrato ¥ que haya demostrado ia idoneidad Yy experiencia directamente
que haya obtenido previamente varias ofertas.

idn que permitan identificar Ia propuesta mas favorable para Ia
y 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015
3), no se determinara en el presente est
6n de servicios profesionales y de apoy

udio previo, toda vez que la
0 a la gestién no requiere la
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6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO 1SR A T
23314t Ay
! 3 ..-h ,;:‘ihff :-: '
Ver andlisis del sector elaborado por la Secretaria de Ambiente y Desa; HS( tgﬁilb‘lea P
. 2 o+
. i
7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION: % il g{g o
Al
Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecff 4 § qusmo se pueden presentar los riesgos
identificados en el anexo denominado matriz de riesgo. diiEE e .
} 1 : M bt I.‘- ¢
8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION: i Al gl Bih
Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.4.2.1.4.5 del Decreto 1082 d;." 07 Iie.n la contratacnén directa la exigencia de
garantias establecidas en el Titulo !l de las Disposiciones Especiales de ‘ |Decreto no es obligatoria y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. ; 1 s i% oo,
i s LRI .
Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo 1:: 1 |Ié no exiglré al contratista la constitucion
de la garantla, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisof deli trato deberé certificar que el servicio se
prestd acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparary ‘ ; ¥ .-‘ i

s

i

g n

%i

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTﬁ
Ea

El numeral 5° del ftem 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos dei
negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por e
Departamento Nacional de Planeacion y expresa:

!l'!'-'w

R il

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de com‘ratacrc&mgj5 re
aplican las obligaciones de los acuerdos infernacionales y por lo tantojno

por dichos acuerdos.” En consecuencia, a la presente modalidad de co
que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Estado Colombiano.

‘-'il ; gt
FAE wh
il'ADO PORUN ACUERDO COMERCIAL

il
‘ aa quén pubhca de los acuerdos comerciales
’"ter o de Comerclo, Industria y Turismo y e!

=

EEE

|i§

%J -

aje : npuladas en la Ley 1150 de 2007 no les
,se re u:ere establecer si estan o no cubiertos
1w rataciérit‘no ‘se aplicaran las normas especiales
Co merclo en Ios cuales se encuentre vinculado el
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La supervisién de la ejecucion y cumplimiento de las obhgac:ones;;éontra

10.DEEINICION DE LA SUPERVISION:

:” k

Bt &l ffadges
! “3( i
[d’as ;por EL CONTRATISTA a favor del

DEPARTAMENTO DFL VALLE DEL CAUCA estara a cargo del Secreta (a) de Amblente y Desarrollo Sostenible, o
quien, mediante oficio sea designado por elfla Secretario (a) de la SADS :,.} i ’#'3 }
Il‘ l BB
' ik
Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjulc de Igs demas que le asigne la Ley y demas
normas: i f’_ %"'w
e
a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro de ‘1 ) stlpu[ado.
i :Jl Jf 3 .
% is ; ,: i
il 13%* f MR
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b) Velar por el pago oportuno a Ik p.xt,:OEI,li _ lt’i§§!a; de los valores acordados.
vy el EI e
c) Elaborar certificacion de cump imiengpig_gsatisfaccién en los casos que sean necesario para el desarrollo del
contrato o el pago respectiv’os;g e zi; :
d) Elaborar las actas de iniciacéiqdi do:rte;?llz parciales y liquidacién del contrato,
an S
€) Tener en cuenta que toda aclar?’r‘:j‘br;l ﬁbf"f @ CONTRATISTA en relacién con el Contrato debe ser por escrito.
s IR
CHES Tl A
f) Verificar el pago y afiliacion delq'Eseghr dia-d social integral de Ia contratista,

Y
Conforme establece el articulo™ 83 aé

administrativo, financiero, contable yj‘u;i‘I,d"E
entidad estatal cuando no requieren.con

personal de apoyo, a través de |

Comiteé Estructurador o

JHONNY ROLANE(S ¥ERGEL TORRA

Subfrecton Técnico Juridico s e
i ¢

os contrato
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SCimient
PCFS'gaQ

i

D

g
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.
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(474 de 2011: La supervision consistira

[c q;z,gig“hsobre el cumplimiento de| objeto del contr.

en el seguimiento técnico,
ato, es ejercida por la misma

0s especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar
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AUDREY BAHAMON GOMEZ 1 &,
Rol Financiero - Subdirectora Tecnic
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Proyecté: Daniela Rojas Rodas — Profesional

Universitario = SAD:

=i

P P i e

ANCIA ELENA'DBANDO ORTIZ
' 3 de Ambieni§ y Desarrollo Sostenible

-+

Ravisd: Jhonny Relando Vergel Tommado — Subdirector Tecnico Virldicor SADS}

restacién de servicios que sean requeridos,

.'!f ; %.'

NASLY FERNANDA VIDALES GONZAILEZ
Rol Técnico — Subsecretaria de Desarrollo Sostenible
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