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En desarrollo de lo sefialado en los numeralg §3 ¥ 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado por el articulo

2.2,1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015§fi§_q‘§5gr;r"r3ina que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar

el proyecto de pliegos, los pliegos de:condic ! ‘heg, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el
desarrollo del proceso de contratacién.%f L
s ,‘sn-;;,’fg_( 5

El presente estudio contiene los siguientes lelementos generales ademas de los indicados para cada modalidad de
seleccion: v wha R B b
WP EHE gt
el il
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDKB QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

L

o

al kg ;'ﬁ HlE
Conforme al articulo 305 de la Consti l{igﬁnlngngtica, corresponde al Gobernador dirigir la accion administrativa del
Departamento, asegurar el cumpy‘mientp”de'%las!

unciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

R s hi
La mision de la Secretarla de Ambié.n;ti% l)i}i?ég%igrﬂlo Sostenible es el fortalecimiento de los procesos que conduzcan a la
gobernabilidad territorial, a Ia‘gar_antjq ‘c'i‘e;z:;[qa qd“g gchos fundamentales relacionados con un ambiente sano y la proteccion
de la diversidad bilogica y los ecosilstemas;i%mgviendo y ejecutando politicas, planes y proyectos nacionales, regionales

. . DG . .
y sectoriales relacionados con e_l,ambiéﬁt}gL losirecursos naturales renovables en coordinaclén con las entidades del

SINA, organizaciones ptblicas y p'ri\iaidé:§:,§,g{q,._nyo§ y sociedad civil del Departamento en armon|a con el Decreto 1076 de
2015, Unico Reglamentario del S_ec_tq;_‘ﬁ\‘! ' t;iql'lilge r Desarrollo Sostenible.

oy

S

R R}
Igualmente, es competencia de ‘la_‘;Set:'fé!t*_a;gﬁngf Ambiente y Desarrollo Sostenible de conformidad con la estructura
administrativa del Departamento; 18f1f',§1[§§f>t;qfri_nféger y ejecutar politicas, planes, programas Y proyectos nacionales y
regionales relacionados con la sostenibilidad|anijhiental del Departamento del Valle del Cauca,len el marco legal de sus
competencias y del Decreto 1076 de 2%55 ;fq]‘(;:qfl;eglamentario del sector Ambiente y DesarroII? Sostenible o norma que
lo modifique, reglamente o sustituya’ 181! ;’;fo:’o'ﬁ{ribuir en coordinacion con las demas entidades del SINA, en la proteccion
del ambiente y los recursos naturales’réﬁbilélfa;[b’sj'; RNR; asl como, el derecho fundamental a gdzar de un ambiente sano
en el Departamento del Valle del Caﬁb’awﬁfs‘ Expedir, con sujecién a las normas supetiores, las disposiciones,
directrices, consideraciones y orientacjg‘r]‘ésé_'ctfb JiDepartamento del Valle del Cauca relacionadgs con el ambiente y los
recursos hidricos en coordinacion. con Ias;ﬁgfqg[ggggs del Sistema Nacional Ambiental - SINA y los Consejos de Gobierng

Ambientely Recursos Hidricos - CODEPARH, 181.4, Goordinar 12 implementacion

s
nd

Departamentaly de Politica Publica en Ambi ntely
y articulacion con los diferentes actores g;é‘gjgp,a' es y regionales, de las Politicas de Ambiente y Recursos Hidricos del

Y

Departamento del Valle del Cauca j(Ordenanz §3\l0. 445 y 446 de 2017 - 659 del 2024)), planes y programas para ia

conservacién y el uso sostenible de lc’:s‘f'ﬂéffc"_r"s"bsghaturales y el ambiente.181.5. Participar en la elaboracion, ejecucidn y
seguimiento del Plan Departamental giélﬁiésé'q;&llb, brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las
demas instituciones o depend'encias,f,de*:bﬁﬁfefé,que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes.181.6.
Dar asesorla y apoyo ﬁnanciero,'t,éd_nidﬁiyl,a‘ﬁi'ﬁ ﬁi'strativo @ los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para Ia
ejecucion de planes, programas. y le%i ééﬁg gé conservacion del ambiente y los recursos naturales renovables -
RNR.181.7. Desarrollar programas iy:rflﬁib" %3?.5 ambientales en allanza con organizaciones publicas, privadas y
comunitarias, a través de recursos prgp'ios}y o‘i_' t?;;cooperacién técnica y financiera.181.8: Administrar e! funcionamiento y

e . . Ik Ly . . + .x .
financiacién de organismos consultlvqs'?y,iqlt[a_s instancias existentes que se encarguen de articular la accidn ambiental en

aEs

el Departamento del Valle del Cauca,'"“c'o?no‘féliGonsejo Departamental de Politica Ambiental y de Gestién Integral del

i I%gil!i;thﬂi i
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Recurso Hidrico - CODEPARH.181.9. Realizar los procesos de adq[fls fellely] de«predlos .y restauracién de areas de
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, es}a Slacic ’slen’la normatividad vigente; mcluyendo
la implementacion de mecanismos como el pago por servicios ambi‘enta és lotros incentivos a la conservacion, en
aplicacion de normatividad vigente.181.10.Apoyar y promover la reatﬂ ‘éué |Je‘ programas de cultura, educacion e
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre Iay coﬁs arfion y el manejo integrado del ambiente
y los recursos naturales. 181.11. Apoyar e incentivar el desarrollo de |n c atlbas y proyectos institucionales con enfoque
comunitario, relacionados con la produccion y el consumo sostenible. 18 ptrlbmr con la definicién e implementacion
de las medidas de adaptacion y mitigacion definidas en los Planes De ame tal yaMummpales de Gestién al Cambio
Climatico - PIGCC, incluida la Ordenanza 630 de 2023. 181.13. Apo ulacuin .e implementacion de Planes,
Prograrnas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al pausaps 0‘ U@al . sarrollo de corredores ecolégicos en el
Departamento de! Valle del Cauca. 181.14. Participar en la operatlw‘ ad%“d ']Slstema de informacion ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demés entidadgsiqilbroducen informacion relacionada, en el
marco de la coordinacion y articulacion del CODEPARH. 181.15. %dellanta 'ﬂas acciones para la implementacion
participativa de la politica ptiblica de proteccién y bienestar animal del Dep'a;rf _ ento del Valle del Cauca, Qrdenanza 612
del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones, de la acaaéfﬁ?a M de la, comunidad de acuerdo con sus
competencias y responsabilidades para la promocién, prevencion y f’o;ta &cl ento institucional, para la proteccion y
bienestar de los animales en el territorio departarnental.181.16. Implé ema desarrollar coordinar, vigilar, evaluar y
efectuar el seguimiento a la Politica de proteccién y bienestar animal. 181 117 ‘I?' dar a5|stenc:1a técnica y liderar procesos
de capacitacion técnica a los municipios de Departamento del Valle l > tica para la ejecucion e implementacion de
planes, programas y proyectos relacionados con la protecc:én Y hqht?stanranlma[ 181.18. Realizar articulacién
interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, cO “t ';t’aimesas relacionadas con la proteccion y
bienestar animal. 181.19. Coordinar con la Policia de Carreteras que sg, GO ro! l Tréfico de Ganado y de otros animales
gue atenten contra e! medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad }}l e ta 1=3‘181 20 Las demas que le asigne la
Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, nofr {( I§§ que surjan como consecuencia del
desarrollo normativo y jurisprudencial.
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Plan de Desarrollo: Plan Departamental deiil ollo’ 2024—2027 “Liderazgo que
Transforma” M Pliﬂﬁz e
Pilar: Valle biodiverso, cultura g incluyénte - i+ 1+
Linea de Accion: N/A silLiflgsalie 1 1
Objetivo Especifico: Implementar estrategias dﬁieduta(:lén amblental informal ¥ no

formal orientadas al 'd Mﬁrilude 1a' conciencia ambiental,
conocimiento de la blOdl\i@l‘Fldad ila gestion integral del ambiente

y demds procesos educativolambientales para sensibilizar a la

poblac HE lH 31'
Programa: 33 - Valle, biodiversidad iyiresiliencia. ..
Subprograma: 3300307 - Educacién anibiénfalipara 1a sostenibilidad
Meta (s) de Resultado: MR33003 - RECUPERARML-“MENOS 9000 HECTAREAS DE

ECOSISTEMAS DEGRA'D&B()S!“* QUE- :DERIVE EN LA
REVITALIZACION DEL;!HTE‘RRITORIO BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD Y RECUPERAGION® DE SUS  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS Bl gl o

Meta (s) de Producto: MP33003070232080104SENSIBILIZAR A 30,000 PERSONAS CON
ACCIONES ORIENTAD §E|HACIA'EL ,DESPERTAR DE LA
CONCIENCIA  AMBIENTAMER * CONOCIMIENTO DE LA
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+ 4 ||l BIODIVERSIDAD, LA GESTION INTEGRAL DEL AMBIENTE ¥
PR «1 Tl DEMAS PROCESOS EDUCATIVO AMBIENTALES EN CONTEXTOS
+ PEEEIET RURALES Y URBANOS EN EL PERIODO DE GOBIERNO
Proyecto: | FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION

AMB!ENTAL PARA LA .RESTAURACION PROGRESIVA DE LA

Contratacion

Actividades del Proyecto Objet dé A

B’EALIZAR ACOMPANAMIENTO A LOS PROCESOS DE
' GAPACITACION APROPIACION DEL CONOCIMIENTO,
; IMPLEMENTAC!ON SEGUIMIENTO Y REPORTE DE ACCIONES
| PARAF ORTALECER LA EDUCACION AMBIENTAL.

1 . i rﬂn“’ §
En consecuencia, la Secretaria de A

T it '

requiere contratar los servicios 'de pers
cumplimiento de los deberes y. fines e

adicionalmente para el cumpllmrento dé

especializado o demds estudios supeno'r '==

il
SRS
proceso en razén a que tales actividades

te 3“ Desarrollo Sostenible, en cumplimiento de sus deberes funcionales,
ig} afurales o juridicas ldéneas con perfil asesor, profesional, profes:onal
cnlcos tecndlogos y asistenciales, lo anterior con el fin de garantizar el
el Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente
ofpue: an ser cumplidas por los servidores publices que laboran en la entidad,
estas factiwdades se vequieren conocimientos especializados con los que no

cuentan los servidores de Iz entidad.’ EI p’resente ;preceso responde a los requerimientos de la entidad y a la imposibilidad

de satisfacer esa necesidad con el perso

“ *
También se debe precisar que conforme
prestacion de servicios profesionales; y‘

ki i

}quei abora en la entidad publica.
alia Fil Ulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacian de

e apoyo’a la-gestion con la persona natural y/o Jurtdlca bajo la modalidad de

contratacion directa esta en capamdad d ¢ tgj cutar el objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden
contratar corresponden a aquellos de natbralezia Ipte[ectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de ia entidad estaia] asl oo 593 relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

L *}
De acuerdo con lo anterior, la neceSIdad
del personal de planta de la Secretar
procedimientos que desarrolle, con ef tn
y eficiente prestacién de los serwcios‘
departamental en cumpllmlento de, la Le

HES ) '“".

El proceso de contratacion se encuentr§ previst

Lol
b LI ]

2 Sl ik
cf‘ue e }g;etende satisfacer con la presente contratacion es la de apoyar [a [abor
59.% f Ambiente y Desarrolloc Sostenible, en cada uno de los procesos, Y
co prp dsito de dar cumplimiento a los ﬁnes del estado y garantizar la continua
'!cos y la efectividad de los derechos e intereses de la administracion
1993 Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Para este efecto se
del persona] asistencial, técnico, profesional, profesional especializado,

que origina el presente proceso de contratacidn,

. C%i in el Plan Anual de Adquisiciones asl;

Publicado por el Departamento Adminis

del Departamento del Valle del Cauca}é [
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Clasificador de bienes y servicios: St

(0] fce%Desarrollo Institucional de conformidad con el Manual de Contratacion

TS et e

R 4 % .' [ o<
: ‘i b il E
CLASIFICAC[ON uuseq {lit
Codigo ., ;;.,-f,mg..; kTR | DESCRIPCION

s

Ig;

tﬁ, i

i
)

Il

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD

CUALQUIER MEDIO, Sl \ AU

iigf‘
H [1Htﬁ

3

o
'Ek_'r

L’A‘f’ OBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUGGION FOR

I’Oﬁ IZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
L

skl I& 3
el
t

Fith it




| e
E 1 ’fl,' 0
Departamento del Valle del Coe ﬁl!-i iy Gedigo: FO-M9-P2-23
Cauca SECRETARIA DE AMBIE gﬁ i ;jj{ Vorsion: 04
DESARROLLO SOSTENIBLEEHE ' .
SEN ; + 1| Fecha de Aprobacion: 06/10/2021
?@ﬁ ESTUDIOS PREVIOS[JjJi| [ 1= & o>eeen
" ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECR_J[:TG)_:_" 82,1,
, DE2015 H Al )| pagina 4 de o
Gobernacion i i 6.4
247 HiHb e .
LIS m ti
SRl
80111701 SENICIOSgd.‘.i ntrata :‘nnade{personal.
glfuld Qe 1
v AR
AR
Bl R
PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA i Like ,4;;{“,{3 ;;i .
'l‘ ¥ :w-x ': '
o AL
Perfil REQUISITOS (i ALTERNATIVA
ESTUDIOS EXPERIENCIA - ESTJDIQS a2y 24 | EXPERIENCIA
PROFESIONAL P -
TP + MA Mas 12 MEPLR | Altérnativa ﬁlj%; TP+E . | Alternativa 1 +
AEAIVERSTR: | 36 MEPLR
3! f" 9\5‘%'{ SRR L Alternativa 2; +
ik R B 60 MEPLR
| H g]“ ‘Js §
CONVENCIONES: 'i! !!!i | fret
TB TITULO BACHILLER E TITULOrI} g "‘POSTGRADO MODALIDAD
ESPECIAH CION » ** -
TFT | TITULO FORMACION TECNICA MA TlTULO l;’! ;G%mADO MODALIDAD MAESTRIA
1. u r L
TFTG | TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA | DT TITULO;ii nl’h;POSTGRADO MODALIDAD
DOCTORADG fillis# -1
MEL | MESES DE EXPERIENCIA LABORAL ES EDUCA@GI%}J Sé{ﬁfﬁlﬂ_‘: .
TP TITULO PROFESIONAL PRE PREGRI?DOIss}iéJ l; o |
Sl & - o
e
i 2.. OBJETO A CONTRATAR A-iiit’f‘fﬂl i"é"l g
i PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SEC RETARIA? DE *AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS  INGTIMIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENIT{\I?PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA
DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL GAUQA
ARy
?i s EE
' 2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: g RN e v
¢ wEEhe s &
I R S T
OBLIGACIONES GENERALES: it ;.-.;,“l Pl
M
A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimlen e 1133 tareas encomendadas. B) Guardar la
debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentosfq @ por, razén del contrato llegue a conocer,
obligacion gue debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aln despuésg ;tgn:rpmado el cantrato. C) Custodiar, preservar
| y portar el camet institucional para ingresar y desplazarse en las mstalamoqes‘:del edificio, y devolverlo a la finalizacion
! del contrato. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cymp!an los requisitos y términos contractuales
! de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, Al ey 4450 de 2007 y sus respectivos decretos
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reglamentarios y normas concordantéb;;ﬁﬁ%?jﬁé]’ér la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000,

Ley General de Archivo y entregar im(‘e"" {gjrj}g_q [a:'(!_a Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que

tenga a su cargo en virtud de} desarrojlé ég;;.pgjegg del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entid_a,g; E)Mantener al dia el pago correspondiente a los sisternas de seguridad social
en salud, pensiones y ARL de acuerdo: g‘o"" las bases de cotizacion establecidas en’'las normas vigentss. G) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejectcion contractual deber informar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, a la EPS, la AFP y la ARL:a gq§!'qf;ales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa promg}grg[gggﬁalud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia, Al vencimiento
del contrato, debera adelantar los tramitgscarespondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones, H) Las obligaciones que SQqugi_'ieji ’d"e;l presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por
la entidad, de tal manera que se gar'a'nge‘é[j;q lc_ontinua y eficiente prestacion del servicio. I) EL CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas i iprocedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo
del objeto contractual se realizan actiVlddg‘e'é!Ejé!gampo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con losfimplementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc. J) EL cqggm&;p&m se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente contrato en primer Iug |5;c'_ientro de los términos fijados por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y en todo caso sin exce‘d_er,k osfestablecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener

actualizado el registro en los sistemasidejinfdrmiacion de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en tiempo

real, cuando a ello hubiere lugar. K) EL";QQNII}ATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales;de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012
Yy sus normas reglamentarias. L) EL COP:I;I‘R!}\T,IS!;I'A sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisicnes en el ejercicio de las actividades!qlia: desarrolle en virtud de presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
ala Administracion o a terceros, Igualmente'seralfesponsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demds
normas reglamentarias y concordantes? M)"E;ﬂ!é][évento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente

v

contrato pertenezca al régimen tributario éimpt[ffcé;do y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse

]

en el régimen comiin, se compromete a E;E;_gli‘z'ér’ﬁémbio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga Ia ley
y a reportar dicha situacion a la Secretarja: d,efi}ﬁrnbiente y Desarrollo Sostenible para lo cual aportarg el RUT actualizado

H

y efectuar el registro en el SIGEP, lo éh’terip‘r{d'ﬁa conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y el articulo 508-2 del Estatuto

Tributario. N) EL CONTRATISTA,Is_e;.f,:é:o;rnﬁfpji}gte a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. O) Velar per el b@lgn '&_ﬁg}ge los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible para realizar- 5.‘!.5.555‘-_@2”,“ ades y devolverlos en buen estado antes del pago de la dltima cuota
pactada en el presente contrato. P) Cumplirconlas obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de

abril de 2013 referente al examen mé,di_gft?ﬁ‘!bcg.ipac:;ional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del

)

perfeccionamiento del presente contrato fyjé‘ tregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del

mismo. Q) Manejar y cumplir [as politicg{gg{gg _‘éé;{t‘lén Documenta! y Ventaniila Unica. R) Reportar a EL CONTRATANTE
el nimero de cuenta bancaria de ahorrg;g; COrFie }’n’te, dende se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de Ia

ejecucion del presente contrato. S)” Re\gjélt[aﬂﬂgg pformacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion

del Empleo Publico - SIGEP, en cumpliipggri ?;lc‘? o previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacién, po 5?[ lalgf ag el SIGEP, se diligenciara el formato tnico de hoja de vida, ¥ una vez
restablecido el Sistema, se procederd: arregist ar la informacion en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la

seguridad de la informacién y los recufg’qsf‘."rjgb'méticos de la organizacién. U) Toda informacion o formatos generados

por EL CONTRATISTA son propledad g’%‘.E‘D% tamento del Valle del Cauca
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1. Coordinar la'revisién y tramite de las cuentas de cobro deJI’o“ F&e?.tgqgres de servicio de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, en especial del equipo que?d‘eé’ oi!giagclqnes de promocidn de gobernanza
y educacién ambiental. 2. Expedir los documentos soportes reqr ara el tramite de las cuentas de cobro
de los contratistas adscritos al proyecto objeto del contrato. 3 13 '$fd rectrices impartidas por el supervisor

con el fin de curmplir con los objetivos fijados por el Modelo lntec
y acatar las directrices, orientaciones y actividades rmparhdaé’ p
alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto.

0 . il
..._.,

&Ia eécmnyGestlén MIPG. 4. Cumplir

o ;. hp'ef |sor de[ contrato, de acuerdo con el
g 4 % i

!.‘

n

-
-
»

E ' e
o sy i H
. . R R T I T
LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle de! Cauca. i ilE gijlf : & + -
% } il E(i-g’.:w ":
2.1.1. PLAZO: I il o 1y
il e
2.1.2. El plazo de ejecucién del presente contrato sera deé_q e’|:{‘_‘_ scripeién del acta de inicio y/o inicio a
ejecucion del contrato en el SECOP I, hasta el 30 DE JUNIO 1?]':‘ 026 :'f‘? T
T:‘ ,»; \1‘:: ‘; {" .
243 CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion oot Nidiosts &

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacidn "ff &tal B i

Hit
3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION;‘: l(.. Tiodiel
corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios, la non'n!aﬁi da gal wgente permite que €l mismo se
R CE
celebre de manera directa con la persona natural o Juridlcané\u é fu capamdad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia dlrec arp nte rgIaC|onada con el area de que se irate,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias g I_itdb I ?.*i’ .J
dhiad i e g
3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS: s E}%i; M
! '.:‘-,.’. IL‘é- w3
e Ley 80 de 1993, i,'}"- RNONRE
» Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007. § :& 3 ﬁjﬂ;‘é P
« Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. i 1{;5'% OB
Hhdy gl o ot i3
i
3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO. i }; 1 }ﬁh il
1: -i_'!':: ,iju!]:-"!l
El Departamento del Valle del Cauca —, antes de adquirir bienes y :se" ici ,QB‘caracterIstlcas uniformes, verificd la
existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien yfo servicio. ~ § al Frltis e
E .‘if j ?'-L’
EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS, (Marque conuna X) i QI Sl{He « *
Sl NO R O (e
() (X ) sl e o
Az - -
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEI! M'lﬁ IC i:!g g
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TREINTA Y TRES MILLONES DE 135

0

JUSTIFICACION (Variables) .

"""?"'E?‘-.\"."éﬁ%%’!

r.if',?s.‘cx.:-'z

Para calcular el presupuesto de la preserz rtratamén, se efectlio un analisis sobre las actividades requeridas para el

! ps valores que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con
fundamento en la Clrcular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024 emitida y suscrita por la Secretarla General y
el Departamento Administrativo de Desarpol[c;%rl:iif itucional de la Gobernacion de} Departamento del Valle del Cauca, en
la cual se fija la tabla de valores pa(all%s lc:u:‘ 3 de prestacion de servicios en la actual vigencia.

EE IR 1114
Asl mismo, se tuvo en cuenta la capacii’dfa ﬁdoneldad formacion académica, expenenma relacionada con el objeto a
contratar, y la experiencia que debe reuplg la [persona que se contrate,

Fhyrdie ()

b 1 N ! okl .
La celebracién del contrato que se H%r!er} gajl presente proceso de seleccion, cuenta con el siguiente certificado de
disponibilidad presupuestal, . “?';i E .
ok " 1 RiitE gﬁ. i )
No. de CDP: 5500006901 del 08 de éner‘o E,éﬂz 028,

Apropiacién presupuestal No. ‘ITEM f:, 121000/1159/2-320202008/3533003070030000/P135-102458/1/2/01/11;
ICLDISRIAAMB[ENTEYDESNSerwcnos restados!EducacmnambrentalparalREALIZARACOMPANAM!E

ﬁ ]

41.FORMA DEPAGO: ' E;;» E ¢ -
Se pagara en SEIS (6) CUOTAS IGU?;]JE%‘& ?s ga uno por valor de CINCO M‘LLLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($
5.500.000) M/CTE. previa preserptacian del informe de supervision y certificacién de cumplimiento a

{1HE SEedil byug
satisfaccion donde se indlquen la sachwdades desarrolladas como requisito para cada uno de los
pagos, una vez acreditado que; e

Iw‘ KA REH
al Sistema Integral de Segurldad Soc "T‘;ién todo caso el pago se hara previa disposicion de giros de

Valor: MIL QUINIENTOS CINCUENTA' Y] DOSN/!ILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 1.552,200.000)
|

o‘a

£ nJ~—-—'pi—.-
Tty ) ot

t&lip

tratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos
P.A.C. 'i’ls'tﬂn’ Ii]l
r

8
d eI L
e

W

s ik
5. CRITERIOS PARA SELECCIPNA? E{\ CﬁFE?TA MAS FAVORABLE:
t bt y
} H I l
Conforme a lo expresado en el artlcuio 2 2. 2

la gestion de [a entidad pueden contratar ié
que este en capacidad de efecutar el ob] ‘go

M
Q_.-M

1"{1 9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a
a!n!e la modalidad de contratacion directa con la persona natural o jurldica
contrato ¥ que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente

it
ugjsea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

- n

; ‘s idf seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable para la
1

i

-:'a”
:5

relacionada con el rea de que se trateq”sylIE
i

1]

e

LBy
Py

» K3
[N E § i l
En consecuencia, la justiﬁcacu.':n de Ios

entidad, conforme lo estipulado en el art'

(modificado por el articulo 4 Decreto 1/‘1
modalidad de contratacion directa, p'ara

escogencia entre varias ofertas. 7 /4
iy A
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q% la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015

1:203,%:3) no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la

]
acuﬁn de servicios profesicnales y de apoyo a la gestién no requiere la
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6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Lt } {M'; -l;i i
R H L B
THEk d T I
Ver analisis del sector elaborado por la Secretarfa de Ambiente y Desa llok bs‘t%jiibtelff i )
. § AR 5% 1
gy
7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION: . i l j i , ggv F; i,
A 8wt
Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la eJecI} > 3?1;‘9 n%lgmo se pueden presentar los riesgos
identificados en el anexo denominado matriz de riesgo. i ikl
R E;:gt}ff b
. PRy v
8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION: ; ?11 éﬁ;, ‘4;%5_1; l»{ .
Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 d;e :[!JE”E' E:ri;iahcg niratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en el Titulo lll de las Disposiciones Especiales del IJ dgi ;ég:reﬁto no es obligatoria y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. i JI i,.;{{’ &%‘ia : b ;
HIdEH I BN .
[
Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Ambiente y Desarro[[ojS aﬁtgzﬂr‘l"iqllalé no exigira al contratista la constitucion
de la garantia, toda vez que antes de realizar cada pago, el supervtso[ e[icg:rl"irato debera certificar que el servicio se
prestd acorde a lo establecido, por lo cual ne hay riesgos que amparar? E; :;gg :f i : 5.’ t

Sl

ik aﬁli r'. .

R R L

9. LA INDICACION DE Sl EL. PROCESO DE CONTRATACION ESTA lcpﬁg% OKPOR UN ACUERDO COMERCIAL
134 gl + 7o

El numeral 5° del [tem 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de: :'c'ni tratgciﬁ publlca de los acuerdos comerciales

CRUIE IR E Y
negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por e1 vills isterio- cﬂiepomermo Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacion y expresa: E ¥Tg j;ﬂ:l i‘, R

1 ;'..f

i

“Todos los coniratos realizados mediante la modalidad de contratac;én

aplican las obligaciones de los acuerdos infernacionales y por lo tantos noug o g

iﬂl:c st

: | e
|sttpu!adas en la Ley 1150 de 2007 no les
:;urere establecer si estdn o no cubierios

l l

por dichos acuerdos,” En consecuencia, a la presente modalidad de con r%it;aclgéin no‘se’ aplicarén las normas especiales
que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre C t’afc[t': ?n los; cuales se encuentre vinculado el
Estado Colombiano. Ttﬁ[ ey

u:tsit :r,u: ML .-

. é i ; im SRR
10.DEFINICION DE LA SUPERVISION: ; ” £
L

La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obhgacnones' coptra[d'a"é‘.por ‘EL CONTRATISTA a favor del

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA estara a cargo del Secrefarlol(a) 'de Ambiente y Desarrollo Sostenible, o
quien, mediante oficio sea designado por elfia Secretaric (a) de la SADS‘ it

normas. }
a) Velar par el cumplimiento cabal de! objeto contractual, dentro del

it

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjumle

0

plazo: estlpulado

i

13
grl% I
374
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i gj‘-q E
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e 2

as géfrjés que le asigne la Ley y demas
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b) Velar por el pago oportuno a laic t atnq 2 de los valores acordados.

of 15l

Tl

c) Elaborar certificacion de cumpli
contrato o el pago respectlvo*

¢t iiifi [;

d) Elaborar las actas de lnlmambn, corfe

1:;\?

€) Tener en cuenta que toda ac]a[a
CLfEER

f) Verificar el pagoy af liacién'de! Ia

1 4 il
h row
P g [j
Conforme establece e)] articulo 83: de

administrativo, financiero, contable yjurl

{.L_
le

"‘..
oy A

it agsaﬁsfaccién en los casos que sean necesario para el desarrollo del

?é:rciales y liquidacién del contrato.
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la CONTRATISTA en relacion con el Contrato debe ser por escrito.
|
S’EEU{ c'iad social integral de la contratista.
i
el

il474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento técnico,
&i:sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma

entidad estatal cuando no requieren conoc't ien’tos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los contratoé"
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Comité Estructurador del Proceso.
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Drestacion de servicios que sean requeridos.
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AUDREY BAHAMON GOMEZ

i3
win: Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestién
i ez Rol Técnico y Financiero
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