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En desarrolle de lo sefalado en los nuthiE’aI{ I;I, iy 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado por el articulo

2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que deteriiina que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar

el proyecto de pliegos, los pliegos de. co 'ldlClﬁHéS, y el contrato. Deben permanecer a disposicién del pablico durante el

desarrolio del proceso de contratacién g jE‘!}i ’{{
Rk
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El' presente estudio contiens los SIgu!e 1te_s-i'|ementos generales ademas de los indicados para cada medalidad de
seleccién: ©dce SRR HE
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Conforme al articulo 305 de [a Cons Litucic ] -;P‘olitlca corresponde al Gobernador d]l’lg[l" la accidn administrativa del
Departamento, asegurar el cumpllmlento de ['a§ funcnones y la prestacion de los servicios a su cargo.

La misidn de la Secretarfa de Amblente y{j?esf!arrollo Sostenible es el fortalecimiento de los procesos que conduzcan a la
gobernabilidad territorial, a la garantia de Io§ del'echos fundamentales relacionados con un ambiente sano y la proteccién
de la diversidad bilégicay los ecomstemas"p omovnendo y ejecutando politicas, planes y proyectos nacionales, regionales
y sectoriales relacionados con el amblentm hosfrecursos naturales renovables en coordinacién con las entidades del
SINA, organizaciones publicas y pnvadaségremlos y sociedad civil de] Departamento en armonfa con el Decreto 1076 de
2015, Unico Reglamentario del SectorrAt l;.ll nte ngesarro[[o Sostenible.

lgualmente, es competencia de la. Sec[etar[ -dge Ambiente y Desarrolle Sostenible de conformidad con la estructura
administrativa del Departamento: 181’?1[? Prpgnig&er y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos nacionales y
regionales relacionados con la sostenlbtlldad [ blental del Departamento del Valle del Cauca, en el marco legal de sus
competencias y del Decreto 1076 de 201 ft]:nlco‘reglamentarlo del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible o norma que
lo modifique, reglamente o sustituya. 181s nSq::J"' tfibuir en coordinacion con las demas entidades del SINA, en la proteccion
del ambiente y los recursos naturales’ reﬂgva ' I:a‘sf RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano
en el Departamento del Valle del Catica: 1£§»,‘I}3E Expedir, con sujecién a las normas superiores, las disposiciones,
directrices, consideraciones y ortentamones?;del Departamento del Valle del Cauca relacionadas con el ambiente v los
recursos hidricos en coordinacion con [as“egtldades del Sisterna Nacional Ambiental - SINA y los Consejos de Gobierno
Departamental y de Politica Ptiblica en !}mb!eqte;y Recursos Hidricos - CODEPARH. 181.4. Coordinar la implementacion
y articulacién con los diferentes actores Qa%f% es y regionales, de las Pollticas de Ambiente y Recursos Hidricos del
Departamento del Valle del Cauca (Orden nza s No. 445 y 446 de 2017 - 659 del 2024)), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de los'] r it rso lnaturales y el ambiente.181.5. Participar en la elaboracion, ejecucion y
seguimiento del Plan Departamental de|3e§arr0l!c brindando apoyo en temas amblentales y de recursos hidricos a las
demas instituciones o dependencias, de, ar,lerai que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes.181.6.
Dar asesorla y apoyo financiero, tecmcq y ad I |strat|vo a los Municipios del Departamento de! Valle del Cauca para la
ejecucion de planes, programas y proyectos d£e conservacion del ambiente y los recursos naturales renovables -
RNR.181.7. Desarrollar programas ;‘yg[proyectos ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y
comunitarias, a fravés de recursos propiosiy/o d%cooperamén técnica y financiera.181.8: Administrar el funcionamiento y
financiacién de organismos consultivos) otra istancias existentes que se encarguen de articular la accion ambiental en

sl
el Departamento del Valle del Cauca, ‘como*‘el Gonsejo Departamental de Politica Ambiental v de Gestién Integral del
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Recurso Hidrico - CODEPARH 181.9. Realizar los procesos de add qur'ian‘pe predios y restauracion de areas de

importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, establscidos sienla normatlwdad vigente; mc[uyendo
la implementacién de mecanismos como el pago por servicios ambleﬁtalgsﬁv]otros incentivos a la conservacion, en
aplicacion de normatividad vigente.181.10. Apoyar y promover la realiz acmrs| deqprogramas de cultura, educacuon e
investigacion ambiental, que fomenten la conclencia colectiva sobre Ia‘ccﬁs's:’a'rvactén y'el manejo integrado del ambiente
y los recursos naturales. 181.11. Apoyar e incentivar el desarrolio de l cz va u proyectos institucionales con enfoque
comunitaric, relacionados con la produccién y el consumo sostenible, 18; 1 nbu Ir con la definicién e implementacion
de las medldas de adaptacion y mitigacion definidas en los Planes De tal y MunICIpa[es de Gestién al Cambio
Climéatico - PIGCC, incluida la Ordenanza 630 de 2023. 181.13; Apoﬁa yaj oimulacnﬁn e implementacion de Planes,
Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajis oyl esarrolio de corredores ecoldgicos en eI
Departamento del Valle del Cauca. 181.14. Participar en ia operatlv ad del Slstema de informacion ambiental del
Departamento del Valle del Catica, en conjunto con las demas entidade roducen informacién relacionada, en el
marce de la coordinacion y arhculac:on del CODEPARH. 181.15. 1Adelantafilas acciones para la :mp[ementamon
participativa de la politica publica de proteccion y bienestar animal del De E nto del Valle del Cauca, Ordenanza 612
del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones, de la acad' o i5 Erl de- latcomunidad de acuerdo con sus
competenmas y responsabilidades para la promocién, prevencién y fortalecimiento institucional, para la proteccion y
bienestar de los animales en el territorio departamental.181.16. ImpIJm "”i ) Ldesarro!lar coordinar, vigilar, evaluar y
efectuar el seguimiento a la Politica de proteccion y bienestar animal. 18,‘{!1]7 Brl idar asistencia técnlca y liderar procesos
de capacitacion técnica a los municiplos de Departamento del Valle del Qéuﬁ’é para la ejecucion e implementacién de
planes, programas y proyectos relacionados con la proteccién y;b:epesta ;ammal 181.18. Realizar articulacion

interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, COmI és[,p mésas-relacionadas con la proteccién y

bienestar animal. 181.19. Coordinar con la Palicla de Carreteras que se'?d Qole e[ Trafico de Ganado y de otros animales
que atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad éflﬁnlaptaﬁr'ic-»’la‘l 20. Las demas que le a5|gne la
Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, g'. Tr;ﬁ}yfas que surjan como consecuencia del
desarrollo normativo y jurisprudencial. CO E :;g ; L i o L
il g
HUBE A 6. .
Plan de Desarrollo: Plan Departamental dei D,é‘§ar '6!1:3 2024-2027 “Liderazgo que
Transforma” N e
Pilar: . Valle biodiverso, cultura‘amcfuyente 31
Linea de Accidn: N/A HEE ;3"1§| lﬁ* foavoe
Objetivo Especifico: Implementar estrategias! dfi édu Lacmn amblental informal ¥ no
formal orientadas al qdf et "rl! de''12"* conciencia ambiental,

N
conocimiento de la b:odxﬁ:ﬁrda&i la gestién integral del ambiente
y demds procesos educatwofambientales para sensibilizar a la

poblac }H‘Fh&“g'” Bewe
Programa: 33 - Valle, biodiversidad ¥ icgsiliencia.
Subprograma: 3300307 - Educacién ambiéntalipara la sostenibilidad
Meta (s) de Resultado: MR33003 - RECUPERAR YAL4MENOS 9000 HECTAREAS DE

ECOSISTEMAS ~ DEGRADADOSHfE QUE DERIVE EN LA
REVITALIZACION DEL'ﬁTERRIlTORIO BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD Y RECUPERAGION® DE SUS  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS R

Meta (s} de Producto: MP3300307023208010"SENS]BIEIZARA 30.000 PERSONAS CON
ACCIONES ORIENTADAS ;;[HACIA 'EL. DESPERTAR DE LA
CONCIENCIA AMBIENTAL IEL " CONOCIMIENTO DE LA

ts-;f' B
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‘N ”\; | gE;‘E 10DIVERSIDAD LA GESTION INTEGRAL DEL AMBIENTE Y
R i._;i EMAS PROCESOS EDUCATIVO AMBIENTALES EN CONTEXTOS
¢t iE-i“RURALESYURBANOS EN EL PERIODO DE GOBIERNO
Proyecto: : ‘ff i ?l’EFORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
i fh ey AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA

._.BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL
laji il REALIZAR ACOMPANAMIENTO A LOS PROCESOS DE

&
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Actividades del Proyecto Objeto,, d
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Contratacion iy lf ?JEE.:QAPACITACION APROPIACION  DEL  CONOCIMIENTO,
5 ?1: |1} IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y REPORTE DE ACCIONES
e il Fi PARA FORTALECER LA EDUCACION AMBIENTAL.
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En consecuencia, la Secretaria de Am 3leqte IDe.san‘o[lco Sostenible, en cumplimiento de sus deberes funcionales,

t t

requiere contratar los servicios de” personasﬂnaturales o jurfdicas idéneas con perfil asesor, profesional, profesional
especializado o demas estudios supenoresE tachicos, tecndlogos y asistenciales, lo anterior con el fin de garantizar el
cumplimiento de [os deberes y fines esenc:alesld'el Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente
proceso en razén a que tales actlwdadeéln‘o gue an ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad,
adicionalmente para el cumplimiento! dé-'[:%é’i S éctzv:dades se requieren conocimientos especializados con los que no
cuentan los servidores de la entidad. EI prééepte proceso responde a los requerimientos de [a entidad y a |la imposibilidad
de satisfacer esa necesidad con el perso 1alk ;'Je! abora en [a entidad ptblica.
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También se debe precisar que conforme aﬁl"‘artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Ia presente contratacion de

prestacién de serviclos profesronales Y dE éi)oyo‘a la gestién con la persona natural y/o jurfdlca bajo la modalidad de
IETRNY E]

contratacidn directa estd en capacidad e ejqcu'tar el objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden

contratar corresponden a aquellos de natu[ ezE nteiectua[ diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento

de las funciones de la entidad estatalu a?li (o] Ios relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.
L

1

De acuerdo con lo anterior, la necesidad que se pretende satisfacer con la presente contratacion es la de apoyar la labor
del personal de planta de [a Secretarlg de fAmt:nente y Desarrollo Sostenible, en cada uno de los procesocs, Y
procedimientos que desarrolle, con el tnico propésxto de dar cumplimiento a los fines del estado y garantizar la continua
y eficiente prestacion de los servicios | "ub]!cosj y la efeclividad de los derechos e intereses de la administracion
departamental, en cumplimiento de Ia Le 80 ’de ;993 Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, Para este efecto se
requiere contratar [a prestacion de Ios !se[vi |os del personal asistencial, técnico, profesional, profesional especializado,
asesor y de esta manera satisfacer Ia nequg ﬁd que origina el presente proceso de contratacion,

; St A SR
El proceso de contratacion se encuentra; previstolen el Plan Anual de Adquisiciones asi:
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Publicado por el Departamento Admlﬂib ati ohc
del Departamento del Valle del Cauca.?
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3 Desarrollo Institucional de conformidad con el Manual de Contratacnén
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Perfil REQUISITOS il fi4 i ALTERNATIVA
ESTUDIOS EXPERIENCIA | ESTUD lOS”u PR EXPERIENCIA
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2. OBJETO A CONTRATAR ks ¢
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA sr—:oti"fz"r“ﬂ‘ii A{DE” AMBIENTE Y DESARROLLO

SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LASI C')ﬂ\/[DADES ASOCIADAS AL PROYECTO

'V"'!'!

FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZAY LA EDUCACION AMBIENTF&UPARA LA RESTAURACION PROGRESIVA

DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE

2.1,

OBLIGACIONES GENERALES:

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el segmmi o
debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos jqu

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

al T o epracip ik -l.e:l:’:f.
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tq ‘deé ;as tareas encomendadas. B) Guardar la
e por, razon del contrato llegue a conocer;
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obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA alin despuésIde Eermlnado el contrato. C) Custodiar, preservar

y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las [nstalamoﬂes, el edificio, y devolverlo a la finalizacion
del contrato. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cUmpIan los requisitos y términos contractuales

de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, ‘i[a I3

reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la documentacion a s
Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) ylo;al ¥surna-rwsor las carpetas y documentacion gue

I'&§ 150 de’ 2007 y sus respectivos decretos
u cargo*de conformidad con la Ley 594 de 2000,
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tenga a su cargo en virtud del desarrotlo‘del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entldad l;) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social
en salud, pensiones y ARL de acuerdozscon !as bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. G} EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucxé cpntractual debera informar a la Secretarla de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, a la EPS, la AFP y la ARﬂféi[és cuales se encuentre afiliado. Igualmente cuando EL CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa promotora‘deisalud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a
la Secrefarla de Ambiente y Desarrollo Sostenlb e con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento
del contrato, debera adelantar los trémltes correspondlentes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones. H) Las obligaciones que se denvep del presente contrato deberan prestarse en Ia oportunidad requerida por
la entidad, de tal manera que se garantlce Ia icontmua y eficiente prestacion del servicio. 1) EL CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas. lerocedlmlentos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo
del objeto contractual se realizan actwida es 63 campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con Ios in}plementos de seguridad industrial mfnimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc, J) EL CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente contrato en pri er lugar dentro de los términos fijados por la Secretarla de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y en todo caso sin exceder- Ios ’es}ablecldos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas. dennformacnén de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar. K) EL1CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgos: Lapo aies;de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012
Y sUS normas reglamentanas Ly EL CONTRﬁI«jI'ISJTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actlvldades que, desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracion o a terceros. lgua!mente seré'responsab[e en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes: M) Er], elsevento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato pertenezca al régimen tnbutanq su'npl ficado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse
en el régimen com(n, se compromete a reall ar!camblo de régimen ante [a DIAN dentro de los términos que otorga la ley
y a reportar dicha situacién a la Secretar[a- dre Amblente y Desarrollo Sostenible para lo cual aportara el RUT actualizado
y efectuar el registro en el SIGEP, lo anter[or dp !co:nformldad con el literal ¢ del articulo 437 y el articulo 508-2 del Estatuto
Tributario. N) EL CONTRATISTA‘sefcom ro ete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. O) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de Amblente
y Desarrollo Sostenible para realizar sus actlvldades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota
pactada en el presente contrato, P) Cum [ir c Ias obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de
abril de 2013 referente al examen médica o6 acional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfecmonamlento del presente contrafo]y.zeniregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
mismo. Q) Manejar y cumplir las polit[cas {de; Gestién Documental y Ventanilla Unica. R) Reportar a EL CONTRATANTE
el nimero de cuenta bancaria de ahorro]o;cor ieglje donde se le ha de consignar el pago de honorarics derivados de la
ejecucion del presente contrato..S). Reglstra Ia}jnformamén de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién
del Empleo Plblico - SIGEP, en cumpllmlento con lo previsto en el artlculo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la mformamén poq fa[las en el SIGEP, se dlllgenctaré el formato Gnico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procedera, a;regns- rlar la mformamén en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de Ia
seguridad de la informacion y los: recursos {qfo aticos de la organizacién. U) Toda informacion o formatos generados
por EL CONTRATISTA son proptedad del De d I?rnento del Valle del Cauca

1 H-EL
i!

OBLGACIONES ESPECIFICAS' ’El ;*
1. Divulgar y socializar a traves! de 0% medlos de comunicacién la gestién que realiza 1a Secretaria de Ambiente

e TH T

y Desarrollo Sostenible del Depcrt ento enmarcadas en el proyecto objeto del contrato, en especial aquellas

t:h

acciones que propenden por la Jobefnanza y educacién ambiental 2. Recopilar material para la elaboracion de

P
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comunicados de prensa para ser divulgados en los diferentes g;ed!p‘g de;comumcamén en especial aquellos que
propenden por [a por la gobernanza y educacion ambiental. 3;‘;; ﬁqﬂ !r}lés drrectnces impartidas por el supervisor
con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrla1 o n%‘ﬁlageamén y Gestion — MIPG. 4. Realizar
la preproducciédn, produccién y elaboracién de los espacios deg Jok lﬂ'nl’ar*lza ambiental territorial concertados con
la supervision y que deriven del proyecto origen det contrato. E‘{? | j)| rqy.acatar las directrices, orientaciones y
actividades impartidas por el supervisor del contrato, de acueic Oj'ri"ﬁé alcance objetlvos y acciones definidas
en el proyecto. , §| AR E & H 4 ,
FoglmRE

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca. §] ; 3-?3:‘ f‘,'; l “:: ; ‘

Serdlianil o
21.1. PLAZO: s AL e

; 33 SO

21.2, El plazo de ejecucion del presente contrato seré deéd
ejecucién del contrato en el SECOP II, hasta el 30 DE JUNIO E)F 2

2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacién dze

ﬂ""i 5
,_...,:g... xr-

Senicios: .

CI:[‘LIPCIC)!'I del acta de inicio y/o inicio a
ok

o

+# 4 H
1 ty 4
{

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCIC’JN"E » mo
corresponde a un contratc de Prestacién de Servicios, la norm {
celebre de manera directa con la persona natural o Juridlcaxquel

i

-aq“ R E,
S iy () e

i izlsif ‘“IY

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contrataclon

i !]'Elg' '

sté

g
poimetral ..\_.,...,.

Nk

- AR L |

i
1
:l
i}
contrato que se pretende celebrar
_egai VIQente permite que el mismo se
=n capacldad de ejecutar el objeto del

L

contrato y que haya demostrado {a idotieidad y experiencia dlresc a'rﬂg nte! .l.'elacmnada con el area de que se trate,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias gf’e s il ) e }‘
R N
3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS: 3 ‘ bl
di §
+ Ley 80 de 1993. it ilru 1L 4
» Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de la ey 1150 de 2007 i1y 3%« '7’5 My
e Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. il By
i g
| iy ¢
3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO. i HE
$azf it e
El Departamento del Valle del Cauca —, antes de adquirir bienes y Eén’r'_ : :l scaracteristicas uniformes, verificé la
existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio. % 4 | .
K 3- B 5 l}‘r 4
EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. {Marque con una X) BHETRRER
SI NO HH (N3 . . .!‘ 4L '
( ) ( x ) 's';'m,
B AL
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL&M[ MO sk
) *H;thw i
5 1]
TREINTA MILLONES DE PESOS ($ 30.000.000 ) Moneda corriente. :i’ 3 fl E| i 4

§

| rmnrxu
1

& | nrrsa—
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JUSTIFICACION (Variables) ; § JL! %
bl il

't H -
Para calcular el presupuesto de la presepte
cumplimiento del contrato, y se tuvo en Suel

contratacn‘)n se efectlto un andlisis sobre las actividades requeridas para el
ta:;' Ims{va!ores que regularmente se cobran para este fipo de actividades, con

fundamento en la Circular Interna No: 2024030373 del 22 de julio de 2024 emitida y suscrita por la Secretaria General y

el Departamento Administrativo de Desarfol
la cual se fija la tabla de valores para los corlt
Asl mismo, se tuvo en cuenta la capamdad
contratar, y la experiencia que'debe’ reu lc,

KRR l%
La celebracion del contrato que se de%
disponibilidad presupuestal, oo

1

=k

t

No. de CDP: 5500006901 del 08 de éhero
Valor: MIL QUINIENTOS CINCUENTA:! Y[
Apropiacion presupuestal No.i % ITEMEI

ol
i

DOS‘W

ol Ingtttucmna[ de la Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca, en
ra{os de prestacion de servicios en la actual vigencia.

'si Ihe.: ki

1do!1e|dad formacién académica, experiencia relacionada con el objeto a
i ersona que se cantrate.
I

™

,p{esente proceso de seleccion, cuenta con el sigulente certificado de

4

2
lLLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 1.552.200.000)

‘Il 1r21 000/1158/2-320202008/3533003070030000/P135-102458/1/2/01/11:

ICLDISRIAAMBIENTEYDESAISerwcms ?{Igsgqc osiEducacmnambientalparalREALlZARACOMPANAMIE

S L y 1 ) 41
4.1. FORMA DE PAGO: R:1% } i ]il i
Se pagara en SEIS (6) CUOTAS IGUAL‘ ;i ada uno por valor de CINCO MILLONES DE PESOS ($ 5.000.000)
M/CTE. previa presentacioén del ln'i‘iarr & te supervision y certificacion de cumplimiento a satisfaccion
donde se indiquen las actmdades! ::; :s;:ér:rolladas como requisito para cada uno de los pagos, una vez
acreditado que el contratista se: quug i[afal diaenel pago de los aportes relativos al Sistema Integral

de Seguridad Social. En todo cas

gr se hara previa disposicion de giros de P.A.C.

‘ ?_u q i .
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR &

» v 5 5
Caonforme a io expresado en el articuio’ 2.
la gestion de [a entidad pueden contratars‘
que este en capacidad de ejecutar el obje

relacionada con el drea de que se trater) |
i

[
En consecuencia, Ia justifi icacion de los; fagctor
entidad, conforme lo estipulado en el artl’culo

(modificado por el articulo 4 Decreto 142*§de'

1)

to]

&

modalidad de contratacion directa, para‘?ir‘ S

-ﬂm

ﬁmﬂ-_.-:-;z-.‘
J—
g pa—

,n_m

RTA MAS FAVORABLE:

1

;I% .9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a
l nte la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica
} ntrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente

]sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

£
i

C.""'

2

—

de seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable para la
e ‘la Ley 80 de 1993 ¥ el artlculo 2.2.1.1.2.2,2 del Decreto 1082 de 2015
23) no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que Ia
r:pn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén no requiere la

‘44

S
FISE

escogencia entre varias ofertas.’ Ny “3 ] Ed
W ;M TR !
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6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO % 1% ; gﬁ ‘E ; 4 W v
FHLAEE A T 4
i ]&‘l oy 1 ey
RIELS ‘.:’lq-"-f 4
Ver analisis del sector elaborado por la Secretaria de Ambiente y Desarlro If !Sgs t}éhiﬁlé.:
‘:ﬁt vl < 1
7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION: é i f' ; R
& " ' :
Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecuiz , r%'usrﬁo ' e pueden presentar los riesgos
identificados en el anexo denominado matriz de riesgo. $ ! JeillE
W
8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATAC]()N % i i: j ’J: H! 1
EYEE 2 g
Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de ?w-.m iﬁ{a' i3 contratacxén directa [a exigencia de
garantias establecidas en el Titulo lfl de las Disposiciones Especiales ds jcil‘t'e:iglaDecreto no es obligatoria y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. il 'igz' MR
! ik e
“ 3 u.',‘ vqi. ;
Teniendo en cuenta lo anterior, [a Secretaria de Ambiente y Desarrolloi_s .'J:Srt ‘anlle rlfio exlgiré al contratista la constitucion
de la garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el super\nsor dg}'ali con irato debera certificar que el servicio se
prestd acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar; rlf" ’j%!“ \‘
f! ; |P] “ ﬂi"i % .
I}i ,!: l 'l ¢

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTAIC

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos dej
negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por eI
Departamento Nacional de Planeacion y exprasa:

\

)

"Todos los coniralos realizados mediante la modalidad de contratacldngc} fed
e requ:ere establecer si estan o no cubierios
) ratambninorse aplicaran [as normas especiales

que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre C&%N o

aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tantojno

por dichos acuerdos.” En consecuencia, a la presente modalidad de cor

il

Estado Colombiano.

4 .Hi

CON
i

I i“

I

g
S

e

f

erclo

BlE

;}?*é,lADo POR UN ACUERDO COMERCIAL
rata
iste

i ’Il 3"‘3

Llén publlca de los acuerdos comerciales
fio, de Comermo Industria y Turismo y el

E oy
e ':f

vy .‘[

_-;-_

est:pu!adas en la Ley 1150 de 2007 no les

.en los cuales se encuenire vinculado el
# L | }

i
. ajts
10. DEFINICION DE LA SUPERVISION: ;

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obllgamones}

vt
OW

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA estara a cargo del Secretano

quien, mediante oficio sea designado por elfla Secretario {(a) dela SAIE)Si

§l
Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjulc1
normas: ]

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del

> b

|“_

i

{‘:

E““

it

?_jo& ¥ s
¥

as fpor EL CONTRATISTA a favor del
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, o
|| l; :

J- #

IO

R iés gue le asigne la Ley y demés

H

RETT n,:w
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b) Velar por el pago oportuno a fa’ ?fintﬁitﬁ a de los valores acordados.
< bl
c) Elaborar certificacion de cun; li ﬁ[t—; nto fisatlsfacclén en los casos que sean necesario para el desarrollo del
contrato o el pago respectivox 4 l%,{eﬁﬁ i
F ::;-fil;r 1
d) Elaborar las actas de lnlclamén; r‘lﬁrtei%!’ p;di’ ciales y liquidacion del contrato.
i“\." igﬂi !;:‘ ‘E
e} Tener en cuenta que toda aclar?icl:éﬁrt ]t?‘og?' la CONTRATISTA en relacién con el Contrato debe ser por escrito.
IRAL Y )
Hie- ) g
f) Verificar el pago y afi Ilacufm de'la iaegi.llur ?Ed social integral de la contratista.
bl bt |EE SR
Conforme establece el articulo' 83 de Iazﬁtfa“y %11474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento tecnico,
e

administrativo, financiero, contable yjurlﬂ[@:q;ﬁp isobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma

entidad estatal cuando no requieren conocim'léntos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar

1
b ol i

persaonal de apoyo, a través de los contratEo v;d? prestacion de servicios que sean requeridos.

o
e,

DREY BAHAMON GOMEZ
Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion
Rol Técnico y Financiero

JHONNY ROLAN
Subdir

P foviicciaten Speat=pni s o f-le e

ANCIA EUENA OBANDO ORTIZ
cre _ar[a de Ambiente y Desarrollo Sostenible

st prmrr.
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