R
el |
Departamento del Valle del |+ *jjilt fgfit {2 Codigo: FO-M9-P2-23
Cauca ¢+ SECRETARIA DE AMBIENTE Y Version 04
< . "DESARROLLO SOSTENIBLE - ——
~ - r I:”:EE,;S.;ZUDIOS PREVIOS Fecha de Aprobacion: 06/10/2021
ARTICUL0:212.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
o |Ef ;m' ¥ DE 2015 Pagina 1 de 9
Gobernacién w3+ ekl
77 i
1.330.19.13- iy g ][Egn :
Fecha de Elaboracion: 08 deréx{efdg |:evi~ '6;?&1 E;
w S el Fay

e s B
En desarrollo de lo sefialado en los nurr!ggalielé"! ' 12 del artlculo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado por el articulo

2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015'5’:1‘99 qqgggfﬁina que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar
el proyecto de pliegos, los pliegos de c,'ﬂai;:idhes_, y el contrato. Deben permanecer a disposicion de! publico durante el
desarrollo del proceso de contratacion.!% 4“}’; i
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El presente estudio contiene los siguje :te§; ele ?entos generales ademdas de los indicados para cada modalidad de
seleccion: + 9 v ik . )
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1. DESCRIPCION DE LA NEC .S(IDAD;QUEilLA' ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

Lol

Conforme al articulo 305 de la .Coh‘s,t:i_tqrqlr r}:,!&o![tica, corresponde al Gobernador dirigir la accién administrativa del
Departamento, asegurar el cUmplimienttzLd‘e' | ? fl’.linciones y la prestacion de los servicios a su cargo.
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La mision de la Secretaria de Ambiénfttia,x Dg#%i;rigjlo Sostenible es el fortalecimiento de los procesos gue conduzcan a la
gobernabilidad territorial, a la garantia delc 's:;d‘ale echos fundamentales relacionados con un ambiente sano y la proteccion

de la diversidad bildgica y los ecosistemés.;f prb'm3?iendo y ejecutando politicas, planes y proyectos nacionales, regionales
y sectoriales relacionados con el ambie'ﬁt'e'ly:l_i é:s‘irecursos naturales renovables en coordinacién con las entidades del
SINA, organizaciones publicas y privadasgremios y socledad civil del Departamento en armonia con el Decreto 1076 de
2015, Unico Reglamentario del Sector 'A'ﬁible'i-‘[tél?:Desarrollo Sostenible.
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lgualmente, es competencia de Ia‘}SE{%‘gtqﬂag de Ambiente y Desarrollo Sostenible de conformidad con la estructura
administrativa del Departamento: 18"1‘*:-; ;[Eﬁgbmgxer y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos nacionales y

regionales relacionados con Ja sostenib ljggg_, ambiental del Departamento del Valle del Cauca, en el marco legal de sus
competencias y del Decreto 1076 de 29?;5‘;‘- qu}’gqueglamentario del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible o norma que
lo modifique, reglamente o sustituya.1 8,1a2-a¢'00pfr.ibuir en coordinacién con las demas entidades del SINA, en la proteccion
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del ambiente y los recursos naturalesé '""irai')!é‘s'%g RNR; asf como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano

0
en el Departamento del Valle del‘C'af*u]éﬁéi‘T‘ii:I?fa;g Expedir, con sujecién a las normas superiores, las disposiciones,
directrices, consideraciones y orientacio Féﬂlé Departamento del Valle del Cauca relacionadas con el ambiente y los
recursos hidricos en coardinacién con réslgié‘j}!ﬁaa&’es del Sistema Nacional Ambiental - SINA y los Consejos de Gobiarno
Departamental y de Politica Pﬂblica‘eﬁ'?\}'nblgfﬁt&fy Recursos Hidricos - CODEPARH. 181.4. Coordinar la implementacién
y articulacién con los diferentes actoreglﬁécﬁ?:ha_!?s y regionales, de las Politicas de Ambiente y Recursos Hidricos del
Departamento del Valle del Cauca (Ordgﬁéhfzéé#-No. 445y 446 de 2017 - 659 del 2024)), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de los, 'ﬁe{p ij's"o*s’_' ;"laturales y el ambiente.181.5. Participar en la elaboracion, ejecucién y
seguimiento del Plan Departamental dé’D_ef_sﬁai:'rH o, brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las
demas instituciones o dependencias,_’t;i; !‘iﬁnaﬁ%r'é::ique los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes.181.6.
Dar asesoria y apoyo financisro, técrico yﬁ,qd;m Nistrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la
ejecucién de planes, programasjys: hﬁ):yék_it“'g c{g conservacion del ambiente v los recursos naturales renovables -
RNR.181.7. Desarrollar programas vl Q‘pye‘c@'s ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y
comunitarias, a través de recursos ;‘Jrcgi9§*-y{(?{fdggpooperacién técnica y financiera.181.8: Administrar el funcionamiento y
financiacion de organismos consultivo_sjyg'cjtrgs;[:i hstancias existentes que se encarguen de articular la accion ambiental en

el Departamento del Valle del Cauca; icomo il Gonsejo Departamental de Politica Ambiental y de Gestion Integral del
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© ESTE DOCUMENTO ES PROPIED.’_'ADS’D_.!E: LA#GD_EERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER I;IIE[?IQ, SIN AUTO RIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/Q SU REPRESENTANTE.
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Recurso Hidrico - CODEPARH.181.9. Realizar los procesos de adg U'I'S‘ 'cib[i c‘!: ,,predlos,y restauracion de areas de

importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, est A
la implementacién de mecanismos como el pago por servicios amblé'
aplicacién de normatividad vigente.181.10. Apoyar y promover la rea
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre lafb
y los recursos naturales. 181.11. Apoyar e incentivar el desarrollo de ﬂ'l
comunitario, relacionados con la produccién y el consumo sostenible. 18‘f
de las medidas de adaptacion y mitigacion definidas en los Planes Dep
Climatico - PIGCC, incluida la Ordenanza 630 de 2023. 181.13. Apo;/
Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al pa[sajls

Departamento del Valle del Cauca. 181.14. Participar en la operatl d1
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entida
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0s-an la normatividad vigente; mcluyendo
otios incentivos a la conservacion, en
:Ie‘éprogramas de cultura, educacion e
fiQnry el manejo integrado del ambiente
v proyectos institucionales con enfoque
#tﬂbutr con la definicion e implementacion

& _ta[ y Mumc:pales de Gestién al Cambio
2 formilacion e implementacion de Planes,

ésarrollo de corredores ecoldgicos en el

3dle jSlstema de informacion ambiental del |
u J| roduoen informacion relacionada, en el

marcoe de la coordinacién y articulacion del CODEPARH. 181.15. iAd &l na Has .acciones para la implementacion

participativa de la politica pUblica de proteccion y bienestar animal del Dﬁ' 31

ll! it

nto del Valle del Cauca, Ordenanza 612

del 2023, que permita la articulacién de las Instituciones, de la aca e laiy| de la‘comunidad de acuerdo con sus

competencias y responsabilidades para la promocion, prevencion y forta]ecim ento institucional, para la proteccion y

bienestar de los animales en el territorio departamental. 181.16. Imple F‘Al" Iar,

efectuar el seguimiento a la Politica de proteccion y bienestar animal. 18
de capacitacion técnica a los municipios de Departamento del Valle 36!
planes, programas y proyectos relacionados con la proteccion y.
interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comié
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ill a":!

adesarrollar coordinar, vigilar, evaluar y

Brin dar amstencxa técnica y liderar procesos

‘ para la ejecucién e implementacién de

2 kanimal. 1181.18. Realizar articulacion

mesas relacionadas con la proteccion y

bienestar animal, 181.19. Coordinar con la Policia de Carreteras que sé‘&on role.e:l Trén‘" ico de Ganado y de otros animales
que atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Almmlal‘it ia, ’181 20. Las demas que le amgne la

Constitucidn, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos,
desarrollo normativo y jurisprudencial,

/ |Ias que surjan como consecuencia del
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Plan de Desarrollo:

Plan Departamental de-ZE JEs

S 'f';rimli? 2024-2027 “Liderazgo que
1 Yot

Transforma” :
Pilar: Valle biodiverso, cultura'e -HTél'u‘?.enter -? e
Linea de Accidn: N/A EHEE e .

Objetive Especlfico:

Incorporar las capac:lgades; pwduchvas requeridas para el
escalamiento con sostenibilidad-dtbiental

CON CRITERIOS DE ECONOM

GOBIERNO lii 'i o

Programa: 33 - Valle, biodiversidad ¥lresilientia. .

Subprograma: 3300304 - Emprendimiéfitos verdés s .

Meta {(s) de Resulfado: MR33003 - RECUPERAR #AL §1MENOS 9000 HECTAREAS DE
ECOSISTEMAS DEGRADADOS% ; QUE :DERIVE EN LA
REVITALIZACION DELH‘TERRI[I‘ORIO BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD Y REGU CION -~ DE ' SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS ESH‘H% Eﬁl*l*‘“’*“ ‘

Meta (s) de Producto: MP3300304013204012, QCOEINANCIAR 50 EMPRENDIMIENTOS

SOSTENIBLE EN EL VALLB’gDE HCAUCA EN EL PERIODO DE

[f “ CIRCULAR Y DESARROLLO

t{!:’

[
i

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAGION DEL VALLE DEL of:

UCAiPROHIBIDA SU REPRODUCCION POR

CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAGCION DEL GOBERNADOI?(A);YIE'SU REPRESENTANTE
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Proyecto: o, )i E‘;r . _;'3 HORTALECIMIENTO A EMPRENDIMIENTOS Y ORGANIZACIONES
o ,’ ;e_‘&s B DE ECONOMIA VERDE EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
VL ] GRuca
Actividades del Proyecto Objeto‘, détﬁl& i'REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO ESTRATEGICO EN LA
Contratacién > !E;ﬁiELQ'J:ORMULACIoN IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE
ven i:*;g E{?Ey EMPRENDIMIENTOS SOLIDOS CON CRITERIOS DE ECONOMIA
R trz?l',al ‘GIRCULAR, PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE
VTR IE’ ;3-
En consecuencia, la Secretaria de Arr; :‘l?ter%teﬂ !yi Desarrollo Sostenible, en cumplimiento de sus deberes funcionales,

requiere contratar [os servicios de personas“naturales o jurfdicas idéneas con perfil asesor, profesional, profesional
especializado o demas estudios superloresf h'cnu:os tecnologos y asistenciales, lo anterior con el fin de garantizar el
cumplimiento de los deberes y fines ese Elgegiqel Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente
proceso en razén a que tales actlwdades ip edan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad,
adicionalmente para el cumpllmlento?de es as[actiwdades se requieren conocimientos especializados con los que no
cuentan los servidores de la entidad: EI p esente{proceso responde & los requerimientos de la entidad y a la imposibilidad
de satisfacer esa necesidad con el perscWal iuT labora en la entidad publica,

[ , R 3L i 7]
También se debe precisar que conformq al’a Iculo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion de
prestacion de servicios profesionales:y, de ‘apoi;o*a la gestidn con la persona natural y/o Jurfdlca bajo la modalidad de
contratacion directa esta en capar.:tdad de e ecutar el objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden
contratar corresponden a aquellios de na{ ralei jfitelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estataléas EcoFrno[ os relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

- &

De acuerdo con o anterior, la neceswac} que 'i[e %retende satisfacer con la presente contratacion es la de apoyar la labor
del personal de planta de la Secretar{é : 3 iAmblente y Desarrollo Sostenible, en cada uno de los procesos, y
procedimientos que desarrolle, con el UT O propc cslto de dar cumplimiento a los fines del estado y garantizar la continua
y eficiente prestacion de los servicios pub |cos, y la efectividad de los derechos e intereses de la administracion
departamental en cumplimiento de la Lej?BO lde ;993 Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Para este efecto se
requiere contratar la prestacién de los | SEL‘VICIOS del persona[ asistencial, técnico, profesional, profesional especializado,
asesor y de esta manera satisfacer [a° ne'q fdadrque origina el presente proceso de contratacién.

__-:—-—‘

i

El proceso de contratacion se encuentra bré.\:(‘l;St a:en el Plan Anual de Adquisiciones asl:

Publicado por el Departamento Admlﬁlét tivolde 1Desarro|lo Institucional de conformidad con el Manual de Contratacion
del Departamento del Valle del Cauca, ;I ik e bk 1
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PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA 1 Niliiek g::*:,:; !1;
i;f!;@' bis o
Perfil REQUISITOS '%M 1!! i*i&l FALTERNAT[VA
ESTUDIOS EXPERIENCIA [0SHs., 5, ;1 | EXPERIENCIA
BACHILLER =S *!HJ ERR R
TB De 0 a 6 MEL Altéph twaw::‘r_qu, . | Alternativa 1; 6
J g Lol s MEL
3 ai 3 i%é %. H{ 4
CONVENCIONES: F -"wm I
TB | TITULO BACHILLER E [TITULO: J!& 1“STGRADO MODALIDAD
ESPECIAY] g R
TFT | TITULO FORMACION TECNICA MA | TITULOR Eqﬁ; %FIRADO MODALIDAD MAESTRIA
TFTG | TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA | DT TlTULo;; TR Patﬁl?}TGRADO MODALIDAD
DOCTORADG @l 4+ . 1
MEL | MESES DE EXPERIENCIA LABORAL ES EDUCA% !qy?gPERIOR ;
riln 4 -
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2. OBJETO A CONTRATAR il

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO G\f‘ ': AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR ,j'!'.‘fd REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTC A EMPRENDIMIE @S|V ORGANIZACIONES DE ECONOMIA

VERDE EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA i % 5%‘*5 :3‘ o ;

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el segu1mie ?)‘ s tareas encomendadas. B) Guardar la
debida confidencialidad y reserva sobre [la informacion y documentosfd"" pc:fr razén del contrato llegue a conocer,
obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA atin después dq t:érﬁ1'|'r’|ado el contrato. C) Custodiar, preservar
y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las lnsta[aclones‘dEI edificio, y devalverlo a la finalizacion
del contrato. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que ¢ 58 cumplan los requisitos y t&rminos contractuales
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993,! fa Ley !1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la documentacién asu! cargo {de conformidad con la Ley 594 de 2000,
Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) ylo?al superwsor las carpetas y documentacién que
tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contratd,x entregi 'que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. F) Mantener al dia el pago correspondlente a los sistemas de seguridad social
en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotlzaclén establemdas en las normas vigentes. G) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera mfermar -8 ‘Ia Secretaria de Ambiente y Desarrollo

Sostenible, a la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre &fi iladoi,, gualmente cuando EL CONTRATISTA
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21. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:
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OBLIGACIONES GENERALES:
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determine {rasladarse de empresa promotora|de]sa!ud (EPS) o de fondo de pensiocnes, debera informar dicha situacion a
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostemb!e con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento
del contrato, debera adelantar los trémltes fcorrespondlentes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones, H) Las obligaciones que se’ derlven del presente contrato deberén prestarse en la oportunidad requerida por
la entidad, de tal manera que se garanttce|la fcontinua y eficiente prestacion del servicio. |) EL CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y proEedlmlentos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo
del objeto contractual se realizan actawdades{de Fampo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, deberd
dotarse y acudir a estos lugares con Ios[:lmplernentos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc. J) EL CONTRAT[STA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente contrato en prtmer Iugar ‘dentro de los términos fijados por la Secretarla de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y en todo caso sin exceder,t loslestablecldos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de; |qfqrmac1én de la Secretarla de Ambiente y Desariollo Sostenible en tiempo
real, cuando a ello hubiere [ugar.-K) EL CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgos’ Lapo les‘de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012
¥ sus normas reglamentarias. L) EL COM’RA]TISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejerciciode las actiwdades Sigue, dgsarrolle en virfud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracion o a terceros, [gualmente seré [esponsable en los términos del artlculo 52 de 1a ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes, Y ) | En e {evento en que EL. CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato pertenezca al régimen tnbutano 5|mplif’ cado y durante [a vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse
en el régimen comun, se compromete a realtzar;camb[o de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley
y & reportar dicha situacién a la Secretarja dal) mblente y Desarrollo Sostenible para lo cual aportara el RUT actualizado
y efectuar el registro en el SIGEF, lo anterf’orl e cpnformldad con €l literal c del artlculo 437 y el articulo 508-2 del Estatuto
Tributario. N) EL CONTRATISTA*seléom romete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. O) Velar por el buen ﬂlsogde los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible para realizar susgactw dades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Gitima cuota
pactada en €] presente contrato, P) Cump[nr coq las obligaciones contenidas en el articulo 18 de] Decreto 0723 del 15 de
abril de 2013 referente al examen médico’ ogupacmnal cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partlr del
perfeccnonamlento del presente contratol'y}e t[egar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
mismo. Q) Manejar y cumplir las pollt[cas [:c.i% :Ges'tlén Pocumental y Ventanilla Unica. R) Reportar a EL CONTRATANTE
el nimero de cuenta bancaria de ahorro o cor, |epte donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucion del presente contrato. -S); Reglstrar Ia“Pformaclén de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico - SIGEP, en cumpliny ienfo con [o previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacioén, por falias &n e! SIGEP, se dlllgenc:[aré el formato tinico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procederd’ a’ﬁregisirar la mformacuén en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la
sequridad de [a mformac:én y los recursostiqfo;'métlcos de la organizacion. U) Toda informacién o formatos generados
por EL CONTRATISTA son propiedad d l D pa amento del Valle def Catica
. !‘ ‘ 4{: v
OBLGACIONES ESPECIFICASl ! il
.*_ M o #

. Lap "l

1. Apoyar la ejecucufm de accmnes: ‘ eraas de trabajo y eventos orientados al fortalecimiento de emprendlmlentos
y organizaciones de economia @_ver,iehen el Departamento del Valle del Cauca. 2. Realizar acciones que
contribuyan a la recopllaclén , deE jinfol ormacuﬁn necesaria para la actualizacion de la linea base de los
emprendlmlentos y organlzacmpes de. reconomla verde. 3. Brindar acompaﬁamlento a los emprendimientos y
organizaciones de economia werdeN .F sean asignados por el superwsor del contrato. 4. Cumplir y acatar las
directrices, orientaciones y actl Jdaq§§ impartidas por el supervisor del contrato, de acuerdo con el alcance,
objetivos y acciones definidas’e el p oyecto y con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién - MIPG. ¥ !1é 1'§ Jigt
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LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca. ? il

2.1.1. PLAZO:

2.1.2. El plazo de gjecucién del presente contrato sera desd
ejecucién del contrato en el SECOP ], hasta el 30 DE JUNIO DF
%

2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion d%
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratam

dr

SRS

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:
corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios, la nor,
celebre de manera directa con la persona natural o juridica
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia dir
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias o

+

£

*

l‘

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:
Ley 80 de 1993.

b
¥
L

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015,

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio.
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El articulo 2 numeral 4 literal h) de [a Ley 1150 de 2007. 4 |
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3l contrato que se pretende celebrar
Iegal vigente, permite que el mismo se

en capacldad de ejecutar el objeto del
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relaclonada con el area de que se trate,
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El Departamento del Valle del Cauca ~, antes de adquirir bienes y se
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! :le caracterlstlcas uniformes, verificd la

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL!MIS

:
L
]
QUINCE MILLONES DE PESOS ($ 15.000,000 ) Moneda corriente. i
i

T

JUSTIFICACION (Variables)

Para calcular el presupuesto de la presente contratacién, se efectiio u

ggd
it
LR
nla
it} b
cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que regularmen{e
fundamento en la Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de 202
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§0bre las actividades requeridas para el

ic:!gbaran para este tipo de aclividades, con

itida y suscrita por la Secretarla General y
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el Departamento Administrativo de DesarLol o lnstltucmnal de [a Gobernacidn del Departamento del Valle del Cauca, en

ik
la cual se fija [a tabla de valores para}los! ; rét
o R g:
“ Fii
As[ mismo, se tuvo en cuenta la capacldad

contratar, y la experiencia que debe reunlr l

‘ : '& L
La celebracion del contrato que se derive;'
dispenibilidad presupuestal. : & IE{%
od

i

}. !Il

-

FI
LURN .
!

|

4;....__. 7

< ‘;
No. de CDP: 5500006900 del 08 de ener
Valor: SEISCIENTOS VEINTISIETE MILL NE
Apropiacion presupuestal ‘No.* ITEM riol
ICLDISRIAAMBlENTEYDESNSGNICI:JJE pre
F 3

4.1. FORMA DE PAGO: I; l;
Se pagara en SEIS (6) CUOTAS IGUﬂLEsrl
2.500.000) M/CTE. previa presentacm
satisfaccion donde se indiquen LR a01
pagos, una vez acreditado que’ el‘lf:o‘n‘i"r

al Sistema Integral de Segunda l

2

i

'y

-3.‘"
m-——

ES
i
I

ado

C

toz de prestacion de servicios en la actual vigencia.

|d’0ne|dad formacion académica, experiencia relacionada con el objeto a
{ persona que se contrate.

‘.pgesente proceso de seleccién, cuenta con el siguiente cerfificado de

i

elj20286.

DE PESOS M/CTE. ($ 627.000.000)
121000/‘[ 158/2-320202008/3533003040030000/PI35-102670/1/1/01/06:
lemprendlmientosVerdesIREALIZARELACOMPANA

da uno por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MiL PESOS ($
deI informe de supervisién y cerificacion de cumplimiento a
vdades desarrolladas como requisito para cada uno de los

atista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos
sEn todo caso el pago se hara previa disposicion de giros de

-
=
At

Hie
{
13

P.A.C.
o, :'-‘nl¥ i

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR

) ':" .j
Conforme a lo expresado en el artlculo 12
la gestion de Ia entidad pueden contrata ? ie
que este en capacidad de ejecutar el ob]e o, el
relacionada con el area de que se trate (S

5 " [ L i
En consecuencia, la justificacion de los'ifa&ctore

entidad, conforme lo estipulado en €] artrculo
(modificado por el articulo 4 Decreto i42. delz

*

RTA MAS FAVORABLE:

4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a
ante la modalidad de contratacidn directa con la persona natural o juridica
cgntrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente

gisea necesario que haya obtenido previamente varlas ofertas.

il } L

S’ de seleccion que permitan identificar Ia propuesta mas favorable para ia
5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 de! Decreto 1082 de 2015

+

q23) no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la

modalidad de contratacion dlrecta.,pa.rsizsplr,é,?tlc c’lén de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la
escogencia entre varias ofertas. ' I 3 H““E! : 1 -
T e
iry o, | 5 R | ,
A5 B
6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO|if |1}
- 5 asallbi
Ver analisis del sector elaborado. -por ]aéﬁiﬁ‘ﬁ It“é' af de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
Loty i
LI
7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FOR
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Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la eje
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identificados en el anexo denominado matriz de riesgo. il oy
‘ i : 1:'..‘- Eé,;" !
8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION: % el i §
Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 3t eh.la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en el Tltulo Il de las Disposiciones Especiales dei( 1do L ggr’eto no es obligatoria y la justificacién
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. lj HEER e
AL ibrd ) !:

PRI S i

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Ambiente y Desarroll %;S’bfia'j teni llé éo ex;gtré al contratista la constitucién
orde

de [a garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervis

o)
O5

ratg, debera certificar que el servicio se

prestd acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que ampararz ?-Et ;;é! :? :

sl -

?I gll!i‘%"“ ?1' }i' By
9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTQ?-'iﬁ;zﬂlﬁfﬁPp‘POR UN ACUERDO COMERCIAL
El numeral 5° del item 1.2.3. de! Manual Explicativo de los capitulos de%&?h&at:gaﬁldﬁ publica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por eIi\ﬂ;?EQt:é{‘ ; de Comercio, Industria y Turismo y el
DPepartamento Nacional de Planeacion y expresa: .{E ‘|§ ;é' 5 ,}J. 5

7 HERE

i Iy
“Todos fos conlratos realizados mediante la modalidad de contratacr‘én;élr_'lefﬁtéée”stgl ) 'Iadgs en la Ley 1150 de 2007 no fes
aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tantolf !!ﬁlq}‘.;r‘gqﬁ ere establecer si estdn o no cubiertos

por dichos acuerdos.” En consecuencia, a la presente modalidad de co)
que rigen la materia de Acuerdos Internacicnales y Tratados de Libre ¢
Estado Colombiano.

! [‘-1[-1(‘.!1"
' mihd.%‘ﬁ!
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mercio
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n:Ino se aplicaran las normas especiales

en los cuales se encuentre vinculado el
Ptreg Y

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obllgamonesl
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA estara a cargo del Secre
quien, mediante oficio sea designado por elfla Secretario (a) de la SAD

ae
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A
por EL CONTRATISTA a favor del
de mblente y Desarrollo Sostenible, o

it u.JA.L._

E.’
ol
or

=

LR |

s
Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuimg d T,IE{; ae:mas que le asigne la Ley y demas
normas: 2 Ml 0
a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro d:?! ) eétip;.ilado.
b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acorda;u ol R g{‘;{ =t
c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los cza ‘_ eys‘eél{ necesario para el desarrollo del
contrato o el pago respectivo. ;; ‘ ] %:«‘
d) Elaborar las actas de iniciacidn, cortes parciales y liquidacion c%?l c':b:rit (;: % 5! ‘ *
e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en 3 e[;baérﬂl‘;oﬁ el Contrato debe ser por escrifo.
; :
e

Al
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f) Verificar el pago y afiliacién diailals'_'eg,%fr afd social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo” 83 de la f.ey‘

1474 de 2011: La supervision consistird en el seguimiento técnico,

administrativo, financiero, contable y juridlco gye' sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma
entidad estatal cuando no requieren conocim:entos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar

personal de apoyo, a través de Ios contrat?ade
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Prestacnén de servicios que sean requeridos.

NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ

! Rol Técnico — Subsecretaria de Desarrollo Sostenible
. Rl OE -E .
AUDREY BAHAMON GOMEZ . . a[jifi { i i
Rol Financiero - Subdirectora Técnica yo:a la Geslion
3 , 3 3 2 : 3.. ; l
i 8 GrEweniit l '
i o PEHIFRAN ,CEIA ELE A BANDO ORTIZ
VoBo. ﬁﬁcrﬁ%@q de Amblete y Desarrollo Sostenible
vroE 1 v i 1.
i e F L S
Proyecté: Danlela Rojas Rodas - Profasional Unlversitaz?loigs‘ﬁms 13
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