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TIPO DE INFORME: Parcial: Final: __X_"_ [No.: < Fecha: 30/12/2025
CONTRATO__X_ DE: PRESTACION DE SERVICIOS - el i | 2
CONVENIO__ PROFESIONALES ) '
CONTRATANTE: EL DEPARTAMENTO HUILA - SECRETARIA GENERAL

NOMBREORAZON  |\/ARiA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA

SOCIAL:

NIT O CC: 55,159,684
BT DIRECCION Calle 57 No 18 - 23 TEL: 3142795490

CIUDAD: NEIVA - HUILA

REPRESENTANTE “w

LEGAL:

cc: NA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL APOYO DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA POLITICA DE GESTION DEL
OBIETO:

2024

PATRIMINI?OCMENTAL DE LA ENTIDAD EN CUMPLIMIENT DEL DECRETO 1080 DE 2015, LEY 594 DE 2000 Y ACUERDO 01 DE

FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

2025-02-04 /

O CONVENIO:
1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO

VALORINICIAL:  (Contrato o En cifras: $35.200.000
Convenio) En Letras: TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE J/

Ne 1 Valor: 11.440.000 ° Fecha: 17/09/2025 =
VALOR ADICIONAL: N2 2 Valor: Fecha:

Ne3 Valor: Fecha:
VALOR TOTAL (Acumulado) $ 46,640,000
PLAZO INICIAL: (8) OCHO MESES A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y SIN SUPERAR EL 30 DE DICIEMBRE DE 2025

No 1 Tiempo: Dos (2) mesesy Dieciocho (18) dias Fecha: 17/09/2025
PLAZO ADICIONAL: Ne 2 Tiempo:  / Fecha:
N2 3 Tiempo: £ Fecha:
PLAZO TOTAL (Acumulado) DIEZ (10) MESES Y DIECIOCHO ( 18) DIAS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y SIN SUPERAR EL 30
S DE DICIEMBRE DE 2025
FECHA DE INICIO: 2025-02-13
Término Fecha (dd/mm/aa)
Ne 1 Suspensién:
FECHA DE SUSPENSION Y Reiniciacién:
REINICIACION: (dd/mm/aa) N2 Suspensién:
Reiniciacién:
Ne 3 Suspensién:
FECHA DE TERMINACION: 2025-12-30 (
GARANTIAS:
Pdlizas
VIGENCIA
FECHA DE VALOR
N° DE POLIZA APROBAGION TIPO DE AMPARO ASEGURADO mssey [
N/A N/A N/A N/A

SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL:

Que el contratista acredité el cumplimiento del pago de aportes as Sistema Integral de Seguridad Social, asi: MES DE DICIEMBRE
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Fondo de pensidn: $471,100
ARL.: $ 15,400
2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE
FECHA
DESCRIPCION DE PAGOS VALOR AMORTIZA-CION SALDO
(dd/mm/aa)
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 2025-02-04 $35,200,000 $35,200,000
VALOR ADICIONAL N°1 2025-09-17 $11,440,000 $ 46,640,000
VALOR ADICIONAL N°2 $ $ $
VALOR ADICIONAL N°3 $ $ $
VALOR FINAL CONTRATADO 2025-09-17 |$ 46,640,000.00 $ $ 46,640,000
VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO $ $ $
VALOR ACTA PARCIAL N°1 2025-03-14 4,400,000 $ 30,800,000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 1 $ $
VALOR ACTA PARCIAL N° 2 2025-04-11 4,400,000 $ $ 26,400,000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 2 $
VALOR ACTA PARCIAL N° 3 2025-05-12 4,400,000 $ $ 22,000,000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 3 $
VALOR ACTA PARCIAL N° 4 2025-06-12 4,400,000 $ $ 17,600,000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 4 $ $
VALOR ACTA PARCIAL N° 5 2025-07-14 4,400,000 $ $ 13,200,000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 5 $ $
VALOR ACTA PARCIAL N° 6 2025-08-12 4,400,000 S $ 8,800,000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 6 $ s
VALOR ACTA PARCIAL N° 7 2025-09-17 4,400,000 $ $ 4,400,000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 7 $ $
VALOR ACTA PARCIAL N° 8 2025-10-27 4,400,000 $ S 11,440,000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 8 $ $
VALOR ACTA PARCIAL N° 9 2025-12-09 4,400,000 $ $ 7,040,000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 9 s/ $
VALOR ACTA PARCIAL N° 10 2025-12-18 4,400,000 $ $ 2,640,000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 10 $ $
VALOR ACTA FINAL 2025-12-30 2,640,000 ¢/ $ 0.0
VALOR FINAL EJECUTADO 2025-12-30 46,640,000 < $ 0
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA 2025.12-30 2,640,000 -5 0
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO 2025-12-30 |[$ % $ 0

3.

COMPONENTE TECNICO

Que para dar cumplimiento al contrato referido, se desarrollaron las actividades y obligaciones sin intervenir ninguna comunicacion adicional, y se
cumplieron a satisfaccién, conforme se describe y concluye en el siguiente cuadro:

Que para mayor detalle, se describen estos resultados, asi:

CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS

% DE
ACTIVIDAD ENTREGABLE y/0 CUMPLIMIENTO |ACTIVIDADES EJECUTADAS (Frente al |% DE CUMPLIMIENTO DIFICULTADES U
RESULTADO LOGRADO ACUMULADO |Resultado logrado) PARCIAL(MENSUAL) OBSERVACIONES
PACTADO
La contratista cumplio con la
= 3 asesoria y acompafnamiento
1. Asesorar y acompaiiar a la Secretaria . . .
G Leni is16h Yo dctuslizaciondel a la Secretaria General en la La contratista cumplio en las
enera' SHAIEVBION Yo actualicacon B 103 actualizacion de los 100.00% diferentes asesorias en la actualizacion 2.09% Ninguna
procedimientos correspondientes al proceso e 8 /
i 9 3 procedimientos de procedimientos
de gestion del patrimonio documental.
correspondientes al
Patrimonio
2. Asesorar a la entidad en la implementacion |la contratista cumplio con el
de los instrumentos archivisticos aprobados apoyo a la implementacion {aicontratista: cumplioren dlapayo
de Retencid | f Fi :
{Tablaside Retencion Docmenital TRD, celformatoiFLID 100.00% dicho item mediante capacitaciones a 2.09%/ Ninguna

programa de Gestion documental PGD, Plan
Institucional de Archivos PINAR, Sistema
Integrado de Conservacion SIC).

garantizando la aplicacion de
las Tablas de retencion
documental vigentes

las diferentes capacitaciones
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3.Asesoria, coordinacién y realizacion de las
capacitaciones en archivos de gestion de la
Gobernacion del Huila

La contratista cumplio con el
apoyo mediante orientacion
y capacitacion a diferentes
dependencias de la
Gobernacion

100.00%

La contratista cumplio en las
capacitaciones las cuales tienen
evidencia en el informe de contratista

2.09%

<

Ninguna

4. Asesorar a la Secretaria General en el Plan
de Transferencias documentales primarias
2025.

La contratista cumplio en la
asesoro a la Secretaria
General en el Plan de
Transferencias documentales
primarias 2025.

100.00%

La contratista brinda Apoyo Profesional|
a la Secretaria General y al Consejo
Departamental de Archivo en la
revision, proyeccion de conceptos
tecnicos y convalidacion de las TRD y
TVD presentada por los municipios y de.
mas entidades.

2.09% (

Ninguna

5. Realizar el plan integral de capacitacion en
Gestion documental para la presente vigencia,
establecer la tematica, la pedagogia y demads
estrategias académicas necesarias que
garanticen la consolidacion de la politica de
Gestion Documental

La contratista cumplio en la
realizar el plan integral de
capacitacion en Gestion
documental para la presente
vigencia, establecer la
tematica, la pedagogia 'y
demas estrategias
académicas necesarias que
garanticen la consolidacion
de la politica de Gestion
Documental

100.00%

Asesoraro a la Secretaria General y al
Consejo Departamental de archivo en
los procesos de Asistencia Tecnica,
relacionado con la Gestion Documental
a los municipios y demas entidades
que lorequieran.

2.09%

Ninguna

6. Realizar cronograma de asesorias y
acompafamiento a las entidades reguladas por]|
la Ley 594 de 2000 sobre el acuerdo No 01 de
2024 expedido por el Archivo General de la
Nacion.

La contratista cumplio en
realizar elcronograma de
asesorias y acompafiamiento
a las entidades reguladas por
la Ley 594 de 2000 sobre el
acuerdo No 01 de 2024
expedido por el Archivo
General de la Nacion.

100.00%

Asesoro a la Secretaria General y al
Consejo Departamental de archivo en
el seguimiento, mesas de trabajo, una
vez se emitan los conceptos tecnicos
por parte del Consejo Departamental
de Archivo cuando sean devueltas las
TRD o las TVD.

2.09% /

Ninguna

7. Brindar apoyo al Consejo Departamental de
archivo del Huila en virtud de lo estipulado en
el Articulo 2.8.2.1.9 “Funciones de los Consejos
Departamentales y Distritales de Archivo (...)
Del Decreto 1080 de 2015 y elaborar el plan
de trabajo frente a las actividades del Consejo
Departamental de archivos del Huila.

Td COMratrsta Carmpnuo e er
apoyo al Consejo
Departamental de archivo
del Huila en virtud de lo
estipulado en el Articulo
2.8.2.1.9 “Funciones de los
Consejos Departamentales y
Distritales de Archivo (...) Del
Decreto 1080 de 2015 y

100.00%

La contratista cumplio enn el apoyo a
la Secretaria General en la proyeccion
de las actas de reuniones con el
Consejo Departamentalde Archivo.

2.09% /

Ninguna

8. Apoyo a la Secretaria General y al Consejo
Departamental de archivos del Huila, en la
revision, proyeccion de conceptos técnicos de
evaluacion y convalidacion de las TRD y TVD
presentadas por las diferentes entidades a
nivel territorial del Departamento del Huila.

tirtomratsiatampmreirer
apoyo a la Secretaria General
y al Consejo Departamental
de archivos del Huila, en la
revisién, proyeccion de
conceptos técnicos de
evaluacién y convalidacién
de las TRD y TVD
presentadas por las

ALk talaal daiad

100.00%

La contratista cumplio en brindar el
respectivo apoyo profesional a la
Secretaria General en la proyeccion y
elaboracion del informe semestral, de
las actividades y avances logrados
durante la respectiva vigencia,
presentado al Archivo General de la
Nacion Jorge Palacios Preciado.

2.09%

Ninguna

9. Asesorar y apoyar a la Secretaria General y al
Consejo Departamental de archivos del Huila
en los procesos de asistencias técnicas
relacionadas con la gestion documental de las
entidades del Departamento del Huila que lo
requieran.

La contratista cumplio en el
apoyo a la Secretaria General
y al Consejo Departamental
de archivos del Huila en los
procesos de asistencias
técnicas relacionadas con la
gestion documental de las
entidades del Departamento
del Huila que lo requieran.

100.00%

Brindo apoyo a la Secretaria General en
la proyeccion de las respuestas de las
comunicaciones oficiales conforme a
las solicitudes llegadas por los
diferentes municipios y demas
entidades a la relacion con la gestion
documental segun sea el caso.

2.09% Z

Ninguna

10. Asesorar y apoyar a la Secretaria General y
al Consejo Departamental de Archivos del
Huila, en el seguimiento, mesas de trabajo,
una vez se emitan los conceptos técnicos por
parte del Consejo departamental de Archivos
del Huila cuando sean devueltas las TRD o TVD,
en cumplimiento de la normatividad en
archivo.

La contratista cumplio en el
apoyo a la Secretaria
General y al Consejo
Departamental de Archivos
del Huila, en el seguimiento,
mesas de trabajo, una vez se
emitan los conceptos
técnicos por parte del
Consejo departamental de
Archivos del Huila cuando
sean devueltas las TRD o
TVD, en cumplimiento de la
normatividad en archivo.

100.00%

La contratista cumplio en presentar
informe mensual de las actividades
ejecutadas durante el periodo ante el
supervisordel contrato.

2.09%

{

Ninguna
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T oA ta CUTTPIOeTTeT
11.Asesorar y apoyar a la Secretaria General y |apoyo a la Secretaria General
al Consejo Departamental de archivos del y al Consejo Departamental
Huila, frente al seguimiento de los avances por |de archivos del Huila, frente . P "
$ s - Se acredita el cumplimiento de dicha
parte de las entidades territoriales, al seguimiento de los peae §
i A 100.00% obligacion mediante el pago de la 2.09% Ninguna
relacionados con los demds instrumentos avances por parte de las
S PN R . < R PLANILLA No. 4635365834
archivisticos ( diagndstico integral de archivos, |entidades territoriales,
PINAR, PGD,CCD, SDGEA,BANTER, TCA, relacionados con los demas
INVENTARIOS) instrumentos archivisticos (
P 20
La contratista cumplio en el
apoyo a la Secretaria General
12.Apoyar a la Secretaria General y al Consejo |y al Consejo Departamental| La contratista cumplié con la (
Departamental de archivos del Huila en la de archivos del Huila en la normatividad legal vigente del Sistema i
4 5 e 00.00% e g .099 Ninguna
proyeccion de Actas de las reuniones del proyeccion de Actas de las A O de Gestion de Seguridad y Salud en el 2100% s
Consejo Departamental de Archivos del Huila |reuniones del Consejo Trabajo.
Departamental de Archivos:
del Huila
La contratista cumplio en el
13. Apoyar a la Secretaria General y al Consejo|apoyo a la Secretaria General < "
& % La contatista cumplio en el apoyo a la
Departamental de Archivos del Huila, en la|y al Consejo Departamental 9 f
% i x 8 ¥ Secretaria General y al Consejo
proyeccion y elaboracién del informe|de Archivos del Huila, en la ’
3 o o Departamental de Archivos del Huila,
semestral, de las actividades y avances|proyeccion y elaboracion dell eillaibroveciish vialaboraclsnidel
logrados durante la respectiva vigencia|informe semestral, de las| 100.00% " proy Y S 2.09% Ninguna
. il S informe semestral, de las actividades y
presentada al Archivo General de La Nacidn.|actividades y avances
avances logrados durante la respectiva
Remitir con el informe el respectivo plan de|logrados durante la B . %
" . 3 s 2 . J vigencia presentada al Archivo General
trabajo, asi como la matriz de seguimiento al|respectiva vigencia >
el = s : de La Nacion
cumplimiento de la politica archivistica. presentada al  Archivo
General de La Nacidn.
Obligacidnes Generales
T O aTTs T MU pUUTa TeVeTar Ta TMTOTTTTaTron,
confidencial de propiedad de la Gobernacion:
del Huila, de la que tenga conocimiento con
ocasion o para la ejecucion del contrato, sin el
i imi i | isor|El contratisto no revelo 3
previo: consentimiento esc'nto de' superv1.s0r : p s 100.00% El contratista cumplio 2.09% / Ninguna
del contrato se considera informacion|ninguna informacion
confidencial cualquier informacién técnica,
financiera, comercial, estratégica y en general
cualquier informacion relacionada con las|
£ Ll datiil
2. Para efectos del informe final debera
entregar un backup de la informacién de los
archivos de gestion donde se relacione la Dichia iterm seraial finalizar
documentacién producida durante la ejecucion licortiald 100.00% cumplido 0.00%
del contrato con el objeto de garantizar la
seguridad de la informacidn y continuidad de
la operacion.
3.Para efectos del informe final, el
cumplimiento del articulo 2,8,2,0,4 del Decreto
1080 de 2015, debera entregar los archivos Z
que se em‘:uer?t'ra en poder del contraﬁlsta. Esta act-widad no fue ) 100.00% cumplido 0.00% Ninguna
dando aplicacién a la tabla de Retencion necesaria en este periodo
Documental y diligenciado el formato unico de
inventario documental aprobado por la
entidad.
T TATE ETETIUS U Ta PTITTTETa CUETTTa, €T
cumplimiento del decreto 1499/17 y
lineamientos del DAFP segun circular 100.04-
22;3 de c;lc;)embre 14 deI2018;ll;y 2016dd|e el Contratista presento los
2020, s¢ debeipresentarios certiicacosoel | pupeadss 100.00%  |Lcumplido 0.00% los certificados
curso virtual "fundamentos generales del 4
. . correspondientes
MIPG" y curso de "integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcion”, disponible en la
plataforma de
Lis s T
5. proyectar de manera oportuna y de fondo,
las respuestas de las comunicaciones oficiales
efatasat el sist d El contratista presento a
=g .as ? IEs el InsIRa® o tiempo las respuestas de las 100.00% cumplido 2.09% / pazy salvo de Extranet
comunicaciones oficiales de la Gobernacién del T
? f comunicaciones
Huila, en cumplimiento del procedimiento
establecido por la entidad y requisitos legales.
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Se presento informe
6. Presentar informe mensual de las mensual de las actividades
actividades ejecutadas durante el periodo ante |ejecutadas durante el 100.00% cumplido 2.09% Ninguna
el supervisor del contrato. periodo ante el supervisordel
contrato.

como cumplimiento a esta

7. Acreditar el cumplimiento de sus o
obligacién,  presento la

obligaciones con el sistema integral de = 2
, % Planilla y recibo de pago . " .
Seguridad Social presentando mensualmente . . Se acredita el cumplimiento de dicha " &
§ donde se puede evidenciar el el 3 Planilla de seguridad
el comprobante de pago de los respectivos a7 100.00% obligacion mediante el pago de la 2.09% :
cumplimiento al pago de los social

aportes en salud, pension y riesgos laborales
de conformidad con la clase de riesgo segln
las actividades a desarrollar.

aportes de Salud, Pension vy PLANILLA 4635365834

Riesgos Laborales del mes de

Diciembre
8. Cumplir con la normatividad legal vigente . 5 .

El tratist: li | El cont| t I n el sistema de| g
del sistema de Gestion de seguridad y salud en | 0" o5 ote CUMPlio con & 100.00% Contistacomplocol 0.0% Ninguna

L sistema de seguridad social seguridad social
el trabajo.
9. Mantener actualizada la hoja de vidaen el  |El contratista actualizo la & Z .
.0% lido 0.0% Ninguna

SIGEP durante la ejecucion del contrato. hoja de vida del SIGEP 20010 SRR -

Conforme a la informacién relacionada, el Supervisor designado, certifica que el Contratista ejecutd a satisfaccion las obligaciones pactadas durante el

periodo comprendido entre el 13/12/2025 al 30/12/2025, cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual, razén por la cual se autoriza el pago
correspondiente.

OBSERVACIONES:
Para constancia se firma en la ciudad de Neiva, hoy 30 de Diciembre de 2025. //
L4

Nomyref J A GARCIA
/ pervisor  \="

Y
(Firmas de control de calidad del Documento) 1~ \ RE)HSO APROBO
NOMBRE Y FIRMA T
CARGO




