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En desarrollo de lo sefialado en los nuniqﬁalﬁﬁg 75\/ 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado por el articulo

2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015@1:.!? ciet_e;r;r?;ina que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar
0 1 iy

el proyecto de pliegos, los pliegos de condici anel;_s‘, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el
desarrollo del proceso de contratacién. :! :F} & %i iﬁ"
wi * T HE
El presente estudio contiene Ios‘sig:u,iel1t't_a’s”, .’t.?le;hentos generales ademas de los indicados para cada modalidad de
seleccién: C e Rk TS .
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1. DESCRIPCION DE LA NECESID&D ?UFL?AJ ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:
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Conforme al articulo 305 de la’ Const:‘h'}rd:t rﬁ
Departamento, asegurar el cumplimient?i%eyiaf
SRSy it
La mision de la Secretaria de Ambient@,&r{;pgs';a:r& lo Sostenible es el fortalecimiento de los procesos que conduzcan a la
gobernabilidad territorial, a la garantla dé" os:derechos fundamentales relacionados con un ambiente sano y la proteccién
. . . . . Wiy E Liya, . . R
de [a diversidad bilégica y los ecosmtemtgﬁgp[qm viendo y ejecutando politicas, planes Yy proyectos nacionales, regionales
y sectoriales relacionados con el ambiepte MiloSirecursos naturales renovables en coordinacién con ias entidades del
. N . . --nﬂ-a‘-dl.-ﬂl., . ..
SINA, organizaciones publicas y prlvad,as,ﬁgl;gml S y sociedad civil del Departamento en armonia con el Decreto 1076 de
FE Desarrollo Sostenibie.
)
¥

olitica, corresponde al Gobernador dirigir la accién administrativa del
funciones y la prestacion de los servicios 2 su cargo.
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2015, Unico Reglamentario del Secto';@i ibl?ﬂ'it?
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Igualmente, es competencia de Ia_Seci'etaﬁ‘a‘ de Ambiente y Desarrollo Sostenible de conformidad con la estructura

administrativa del Departamento: 181.i§’i!?EPEgﬁ'{é§ér y ejecutar politicas, planes, programas Y proyectos nacionales y

3

regionales relacionados con Ia sosteniblidad igr;ql;iental del Departamento del Valle del Cauca, en el marco legal de sus

competencias y del Decreto 1076 de 20?}5} !.'[j?{lic reglamentario del sector Ambiente y Desarrolio Sostenible o norma que
‘IO

lo modifique, reglamente o sustituya.181:2: Go % Ibuir en coordinacion con las demas entidades del SINA, en la proteccién

del ambiente y los recursos naturales;[r:ﬁf:;;i&'ép'f esi; RNR; asl como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano
en el Departamento del Valle delfq},aig‘gg;f 81f8§ Expedir, con sujecion a las normas stperiores, [as disposiciones,
directrices, consideraciones y orientaciones; deliDepartamento del Valle del Cauca relacionadas con el ambiente y los

1 des del Sistema Nacional Ambiental - SINA y los Consejos de Gobierno

recursos hfdricos en coordinacion con lasien F{jﬁ [
tey Recursos Hidricos - CODEPARH. 181.4. Coordinar la implementacion
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Departamental y de Politica Piblica en‘Ambie
y articulacion con los diferentes acloreg hapjp lz;l{as y regionales, de las Politicas de Ambiente ¥ Recursos Hidricos del

i
Departamento del Valle del Cauca‘(OffiéﬁaﬁiE}si;No. 445 y 446 de 2017 - 659 del 2024)), planes y programas para la

(RN b L

conservacion y el uso sostenible de I;ﬁs;',qp reosinaturales y el ambiente.181.5, Participar en la elaboracién, ejecucion y

i

seguimiento del Plan Departamental de D'tla, arrollo, brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las
demas instituciones o dependencias,| d_egf ! arpigx;g..,que los procesos sean transversales, coherentes Y pertinentes. 181,86,

Dar asesorla y apoyo financiero, tépnict?liy_(‘; afc!w Inistrative a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la

ejecucién de planes, programas: yf_pr!gx_e;cigos- de conservacion del ambiente y los recursos naturales renovables -

RNR.181.7. Desarrollar programas y,| [oxt:agtgﬁ ambientales' en alianza con organizaciones publicas, privadas y

comunitarias, a fravés de recursos prépiio'&l'ﬁy[o: dg}cooperacién técnica y financiera.181.8: Administrar el funcionamiento y

. . . L1 L ‘FHL.I . N N . A
financiacion de organismos consu!t[vos,aylltg’t.n;;a"sl’%: ,g.kanr:las existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en

el Departamento del Valle del Cauca, *'“c'om‘o?,ei Consejo Departamental de Politica Ambiental y de Gestién Integral del

e
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Recurso Hidrico - CODEPARH.181.9. Realizar los procesos de adqnsmlbm de. predlos y restauracion de areas de

importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, es*atﬂecn‘ae len la normatividad vigente; mcluyendo
la implementacion de mecanismos como el pago por servicios ambieft: 1&51.' lotros mcentlvos a la conservacion, en
aplicacion de normatividad vigente.181.10. Apoyar y promover la reajl? zacnéq de’ programas de cultura, educacién e
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre Ia';corisérya'éién y el manejo integrado del ambiente
y los recursos naturales. 181.11. Apoyar e incentivar el desarrollo de in gl'ét:gv% “?6 proyectos institucionales con enfoque
comum}:no relacionados con la produccion y el consumo sostenible. 18l ﬂl |110391 5lbu1r con la definicion e implementacion
de las medidas de adaptacidn y mitigacion definidas en los Planes De 1 “u tal'y: Mumclpales de Gestién al Cambio
Climético - PIGCC, incluida la Ordenanza 630 de 2023. 181.13. Apoya HEY fo;mu[acmn ;& implementacion de Planes,

Programas y Proyecios asociados al turismo de naturaleza, al palsajlsm JWQI desarrol!o de corredores ecolégicos en el

Cr-

‘i

Departamento del Valle del Cauca. 181.14. Participar en la operatlv:d :did'e Slstema de informacion ambiental del

Departamento del Vaile del Cauca, en conjunto con las demas entidade ﬂggue producen informacion relacionada, en el

%;

marco de la coordinacion y articulacién del CODEPARH. 181.15. Aée[a‘h;:ai"itas acciones para la implementacion
participativa de la politica ptblica de proteccién y bienestar animal del Ie Eﬁa Ento del Valle del Cauca, Ordenanza 612
del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones, de la aca"g“ g i) de la.comunidad de acuerdo con sus
competencias y responsabilidades para la promocién, prevencion y orrt%q}c ento institucional, para la proteccién y
bienestar de los animales en ef territorio departamental.181.16. lmpléinefﬁ a :Iesarroilar coordinar, vigilar, evaluar y
efectuar el seguimiento a la Palitica de proteccidn y bienestar animal. 18f i W&Bjir dar asistencia técnica y liderar procesos
de capacitacion técnica a los municipios de Departamento del Valle el] caucalr para la ejecucion e implementacion de
planes, programas y proyectos relacionades con la proteccidn yib é“'ést‘é'r,ammal 181.18. Realizar articulacion
interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, cbnﬂé%d mésas relacionadas con la proteccion y
bienestar animal. 181.19. Coordinar con la Policla de Carreteras que se'con Ie, &l Traf' ico de Ganado y de otros animales
que atenten contra el medio Ambiente, la Faupa y la Seguridad Al ﬁp §r181 20. Las demas que le aS|gne la

Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, RO | a ly Ias que surjan como consecuencia del
desarrollo normativo y jurisprudencial, ;1 1 «FPI%"".. Ng oo
ridig e vyq, G 1
HL_H! kit
N A
Plan de Desarrollo: Plan Departamental déj|Desafi oI012024 2027 “Liderazgo que
Transforma” i llif; IR
Pilar; Valle biodiverso, cultura g incluyente: . *
Linea de Accion: N/A %‘l [l
Objetivo Especifico: Sensibilizar a la poblac nva]lecaucana en procesos de inclusién
animal IH !'Iif*“iiliw‘ |
Programa: 33 - Valle, biodiversidad ylresiliéficia. ~
Subprograma: 3301110 - Un Valle Animialistd: Jilis i &
Meta (s) de Resultado: MR33011 - INVERTIRakai{MﬁSlOS ~EL 1% DE LOS INGRESOS

CORRIENTES  DE shIBRE ‘B|{DESTINACION ~ PARA LA

IMPLEMENTACION DE LA|BOBITI A‘PUBLlCA DE PROTECCION Y

BIENESTARANIMAL b #1 BillE .

Meta (s) de Producto; MP33011100245010497%| {EAPACITAR 10.000 PERSONAS EN
PROCESOS DE BIENESTAR{ANIMAL, DESDE LA VISION DE

RESPETO Y RECONOCIMIENTO;*\?COMO SERES SINTIENTES,

DURANTE EL PERIODO DE' GOBIERNO®

Proyecto: IMPLEMENTACION DE [ FOLITICA PUBLICA DE PROTECCION
ANIMAL DEL DEPARTAME ;I‘OlDEL 'VALLE DEL CAUCA - UN

VALLE ANIMALISTA  tiald Rlir ¢
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Actividades del Proyecto Objeto . def Iqi, ; i’qg‘pacitar a los grupos de interés relacionados con la proteccion y
Contratacjén I ﬁ v l!ﬂt I]* ﬁl_ibienestar animal en procesos de inclusién y respeto hacia los
: C R dnimales
. 4 ARG . . .
En consecuencia, la Secretaria de Ambiente :ﬁpesarrollo Sostenible, en cumplimiento de sus deberes funcionales,
requiere contratar los servicios de pergg’gnagnéturales 0 juridicas idéneas con perfil asesor, profesional, profesional

e 174

especializado o demas estudios supe[[p‘{gsf-t‘gc(qicos, tecnélogos y asistenciales, lo anterior con el fin de garantizar el
cumplimiento de los deberes y fines ese’ncia’le'sﬁél Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente

proceso en razén a que tales actividadé':st;’ficj p:ge:d'én ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad,

adicionalmente para el cumplimiento'dg;?stgﬁa‘c’:ﬁvidades se requieren conocimientos especializados con los que no
. . KA 1] . . . . ey
cuentan los servidores de la entidad. ;E”PI,'SS.E,D,F? Jroceso responde a los requerimientos de la entidad y a la imposibilidad
de satisfacer esa necesidad con el pei‘zrsqonal T.ge abora en la entidad ptiblica,
w1 R

A fhes

contratacion directa esta en capacidad [de ejéciitar ef objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden
contratar corresponden a aquellos de rié;qﬁ h"a Iﬂtelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento

de las funciones de la entidad estatal, %'s ,-cg} ?5 relacionados con actividades operativas, logfsticas, o asistenciales.
e w} | ':m) i

De acuerdo con lo anterior, a neceslcja'q h z?'&'e;ﬁfretende satisfacer con la presente contratacién es la de apoyar la labor

del personal de planta de Ia Secretalia 'd'n‘s-;i ﬁfnbiente y Desarrollo Sostenible, en cada uno de Jos procesos, y

procedimientos que desarrolle, con el ur'ﬁ]ié:p;gfpggsito- de dar cumplimiento a los fines del estado ¥ garantizar la continua

y eficiente prestacion de los’ servicios t‘p’ﬂ_ﬁliggﬁy la efectividad de los derechos e intereses de Ia administracién

e

e

Fed

requiere contratar la prestacion de los 5fs:§1;.vi'5'i,c";§ :c{el personal asistencial, técnico, profesional, profesional especializado,
asesor y de esta manera satisfacerja;nﬁcl:ﬁ?s r’i’?? ’que origina el presente proceso de contratacion,
38 MBS
Do g , Sl
, - R P
El proceso de contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones asf:
el
. Ly L Y T . .
Publicado por el Departamento Administrati 0.de Desarrollo Institucional de conformidad con el Manual de Contratacion
del Departamento del Valle del Cauca*.% [ .
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Perfil REQUISITOS i e, 1% ALTERNATIVA
ESTUDIOS EXPERIENCIA Es?‘,uimgs i, ,* | EXPERIENCIA
TECNICO S S
TFT De 0a 12 MEL Altférn'éitiﬁ 32 aiios de | Alternativa 1+
esiliileali g2 v 12 MEL
! '_iﬂ;*; L. .
CONVENCIONES: ﬁ i e ¥
TB | TITULO BACHILLER E | TITULOH} F[TPOSTGRADO MODALIDAD
ESPECIAtIZACION: '
TET | TITULO FORMACION TECNICA MA T1TUL0;|3{%%%§;ADO MODALIDAD MAESTRIA
iy Aailisy
TFTG | 1iITULO DE FORMACION TECNOLOGICA | DT TITULO%L{HK@;ROS'EGRADO MODALIDAD
DOCTORADG- I 17§
MEL | MESES DE EXPERIENCIA LABORAL ES EDUCA% ?I;_ési%ﬁiiizgloa
a1
TP | TITULO PROFESIONAL PRE PREGRA‘DO'%; T
I R
l :'I..- %-‘5 _1"'-:
2. OBJETO A CONTRATAR j Vit ;ﬁ%? ;
IR Y e ]
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TEGNIC ENILA!SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZAGIONJDE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRQ ECCi N ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA it T
(|
c L
X
24. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: SRk
dlE g
OBLIGACIONES GENERALES: Hh Lg
L § !‘af’ i
A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimier lﬁ i

iento’dejlas tareas encomendadas. B) Guardar la
debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos ql'ig pgrﬁi razon del contrato llegue a conocer,
obligacién que debera ser cumplida por EL. GONTRATISTA alin después:vidé}terminado el contrato. C) Custodiar, preservar

y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instatlfaj:jo‘rie%i’qel‘:ediﬁcio, y devolverlo a la finalizacion
del contrato. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que‘ﬁg‘ g‘ggﬁb_!gﬁ [os requisitos y términos contractuales
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993,4];‘1} ey =E:lg_1’50 de 2007 y sus respectivos decretos

1t b H 1
t

reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la documentacion a %ui&a"igo{:[é conformidad con la Ley 594 de 2000,

o

Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/ojaligtipervisar, las carpetas y documentacion que

4

tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato; ent'?ed;":\' que debera hacerse de acuerdo con los

Tt H

procedimientos establecidos por la Entidad. F) Mantener al dia el pago égrr;e. 'po‘rfl'c'j,iente a los sistemas de seguridad social
en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacior

i) ésta;lﬂllébidas en las normas vigentes. G) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera info:rmél'r‘,fa fia‘ Secretaria de Ambiente y Desarrollo

Sostenible, a la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre &f [uéan gualmente, cuando EL CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondg d‘eipénéifc_:nes, debera informar dicha situacién a

N . . R P A .
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible con una antelacion 1] hitha-de 30 dlas a su ocurrencia. Al vencimiento

del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los re'p‘u:rfeé @é!hovedades a las entidades de salud y
pensiones. H) Las obligaciones que se deriven del presente contrato débérdn prestarse en la oportunidad requerida por

£ !!l-"’;"i*"' M
: ié
M AN <+
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© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DE(_‘.*C‘AUE&IJSROHBIDA SU REPRODUCCION POR

CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNAD’C:J'R({-;]):Y};‘? T:;I:J;REPRESENTANTE.
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la entidad, de tal manera que se gargﬁ’tjce g§§0ntinua y eficiente prestacion del servicio. T) EL CONTRATISTA se

¥ sus normas reglamentarias, L) EL CON:I'RATI’IS;I‘A sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracién o a terceros. lgualmga'm‘g §5a'[é]responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demds
normas reglamentarias y concordantes‘:‘f i ‘lgtrifgé!i'gvento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato pertenezca al régimen tributariq fgf_rimpl'ﬁ'cado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse
¥ a reportar dicha situacién a la Secreta( éj d'eri, r:qpiente y Desarrollo Sostenible para Io cual aportara el RUT actuzlizado
y efectuar el registro en el SIGEP, lo anteg[br drf.;a:qqnformidad con el literal ¢ del articulo 437 y el articulo 508-2 del Estatuto
Tributario. N) EL CONTRATISTA' se:Comprofmete a mantener actualizados todos sus documentos en iz Entidad

ejecucion del presente contrato. S) Reg'iié_tl_'_aﬁ ;éf,bformacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestian
del Empleo Publico - SIGEP, en cumpliny ignquj::'o” lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacién, po I;fgll:ésl; é:ps el SIGEP, se diligenclara el formato tinico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se proceders a ‘;qgii‘sifgr la informacién en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacién y los recuqﬁ"‘s.[r]'f‘orh}éticos de la organizacién. U) Toda informacion o formatos generados
por EL CONTRATISTA son propiedad del Depi

ri‘tiamento del Valle del Cauca
I

?EE

1. Apoyar la identificacion y ar:thLLiIabi; r;lHe actores comunitarios e institucionales que desarrollen acciones con
nifias, nifios y adolescenteslff'rﬁ'ec':!i_’artg el acompafiamiento a espacios de encuentro y el suministro de
informacion requerida, con’ el fj rj c[giifo:rtalecer la implementacién del componente educativo de proteccion y
bienestar animal en los territorios. ‘2J_5A‘pdyar la implementacion metodolégica, itidica Y pedagodgica de I3 cartilla
“Escuadron Benji*, colaboranda €D eJidesarrollo de actividades educativas y en la aplicacion de las orientaciones

previamente definidas, promcii'),ién' Ee{!ka'ﬁf%prendizaje activo y la sensibilizacién de nifas, nifios y adolescentes

frente a la proteccion y gliﬁﬁjﬁiﬁjéﬁ%t}q;rj@pimal. 3. Apoyar el desarrollo de talleres educativos, orientados al
fortalecimiento de valore.s-_col'; 9*}'3"1?"{] ‘atia, la responsabilidad y el respeto hacia los animales como seres
sintientes, mediante |a preparaciq ﬁ;dﬁ ateriales, loglstica y acompariamiento a actividades artisticas, teatrales,

gépoyar las jornadas pedagégicas y comunitarias realizadas en el marco

musicales y corporales. 4. Aéompar;i?j
a:ejecucion de las actividades ¥ la participacion activa de ias nifas, nifios

i
OBLGACIONES ESPECIFICAS f

.4
7]
3
x;-' B

del proyecto garantizando la a_c,!}a;cu‘a; da
y adolescentes. 5. Apoyar la,sistematizaciéon de las experiencias_educativas, mediante la recoleccion de

“4:': ' "il 3
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informacion, elaboracion de insumos y apoyo enla preparacié@;dggigjo'gmes mensUales que evidencien avances,
resultados, aprendizajes y recomendagciones, incluyendo testimé_ i”g:é’,i_gregistfos fotograficos y demas evidencias
de |as actividades ejecutadas. 6. Dar cumplimiento a las directrices it 'ﬁ%'rjidas por el supervisor, en concordancia
con los objetivos establecidos por el Modelo Integrado de Plangas %%}?' Géstién:7MIPG.
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‘LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca. 3 %
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21.1. PLAZO:

i

R

21.2. El plazo de ejecucion del presente contrato sera desdejia:
gjecucién del contrato en el SECOP {l, hasta el 30 DE JUNIO !?]F ZIi 26,

2.4.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion d‘le Se

0
]

o,
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o

-

| acta de inicio,y/fo inicio a

P

o}
: S
3. MODALIDAD DE SELECCIGN DEL CONTRATISTA: Contratacién Directa

13

]l .3
OIT E'el';j‘contrato que se pretende celebrar
. . FE A el S : -
corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios, la norrhattl ldgg !ggal vigente, permite que el mismo se
. . 31 R R R S . . .
celebre de manera directa con la persona natural o juridicaidqu té‘ en capacidad de ejecutar el objeto del

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCIC')N'.i' OE'AO

contrato y que haya demostrado ja idoneidad y experiencia dir%’é : it telacionada con el area de que se trate,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias nga 4 r; k -
, s g
3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS: b Z; A
« Ley80de 1993. Wi ¢
« Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.  {jLitiind) EH!; A
e Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. ek b F1
E:f £ L :i‘f E: ; !.‘r
3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO. S e
L3 ERR ‘}':i"‘l,
El Departamento del Valle del Cauca —, antes de adquirir bienes y isje. icio! :}e‘ic racteristicas uniformes, verifico la
existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio. % gogills
P iliE 3
EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X) HEE R
s NO HIE
(. ((x TR
il gy o
4. VALORESTIMADO DEL CONTRATO YLA JUSTIFICACION DEI: I\lICl)i i % ¢
Al Y
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($ 18.000.000 ) Moneda corriente. :%‘i g& 0
:l B L !i’i!
JUSTIFICACION (Variables) g ([
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ORI
Para calcular el presupuesto de la presey Eg_ﬁ?‘zr-ﬁgtacién, se efectio un analisis sobre las actividades requeridas para el
cumplimiento del contrato, y se tuvo en ’cyeqta_l"lps{,valores que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con

fundamento en Ia Circular Interna 202¢
el Departamento Administrativo de Desarrol

. 3 e iR &
la cual se fifa la tabla de valores para losjcont

Asi mismo, se tuvo en cuenta la caﬁapi&\agﬂi‘
contratar, y la experiencia que debe;eqqig_lqj

!

Yo
P oy

d o
La celebracion del contrato que’se de
disponibilidad presupuestal.

o

it

e Ef
No. de CDP: 5500006904 del 08 de ér‘flr_o*" ¢

Valor: MiL. SEISCIENTOS OCHENTA MLLOR
No. ITEM} &0

d

Apropiacién  presupuestal =
ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios'

]

bk

rest

Pt el o el
41.FORMA DEPAGO: 1! J’f! ; % l |
Se pagara en SEIS (6) CUOTAS IGU; LESHcada uno por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000)
M/CTE. previa presentaciénfde] iﬁfgf*r'r;ie'." e supervision y certificacion de cumplimiento a satisfaccion
donde se indiquen las actividadf:-’sf ﬁé%%lf?‘flfadas como requisito para cada uno de los pagos, una vez
acreditado que el contratista se;e‘ji"crb:éﬁt_r:eqal dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral
de Seguridad Social. En todo casojel pago se hara previa disposicién de giros de P.A.C.

No, 202403t
[lqllpggitucional de la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca, en
on iato's de prestacion de servicios en la actual vigencia,
t a3 s SR TG

L el
iR
PEIsona que se contrate,
i
(=
<hifih

03::3 del 22 de julio de 2024 emitida y suscrita por la Secretaria General y

neidad, formacién académica, experiencia relacionada con el objeto a

1
1

l‘ p%esente proceso de seleccion, cuenta con el siguiente certificado de
it
12026.
ES:DE PESOS M/CTE. (3 1.680.000.000)

' 321 000/1158/2-320202008/43330111001 10000/P143-1 02475/1/2/01/05:
oéIUnVaIIeAnimaIistalCAPAClTARALOSGRUP.
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR

i

Conforme a lo expresado en el articulo'2

la gestion de la entidad pueden contratarse me

Que este en capacidad de ejecutar el obj'g'i‘otd
relacionada con el 4rea de que se tr,at}e,?; ifstrE
£ 3

a i |tEntkiy

En consecuencia, {a justificacion de los!f2&tdr
\ . R

entidad, conforme lo estipulado en el artl ﬁ;‘ﬂg :

(modificado por el articulo 4 Decreto’ 142.dey

modalidad de contrataci6n directa, pggngﬁr?;s
escogencia entre varias ofertas. ' ;E f
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T!STA MAS FAVORABLE:

sy
R

1;.44.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a

?@te la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica
;c‘:cgntrato ¥y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
eisea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

i
g'e selec

ela

za

cion que permitan identificar ia propuesta mas favorable para la
> de Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2,1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015
?953), no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la
tacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere Ia
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6. ANALISIS DEL SECTOR ECONGMICO:
A i 52

i

Ver andlisis del sector elaborado por laﬁ%crﬁs
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7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la eje
jdentificados en el anexo denominado matriz de riesgo.

e e [

A B i 8K L [

o e B

<t o 0y

a1

o se pueden presentar los riesgos

2

L4

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
de

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 “
garantias establecidas en el Titulo 1l de [as Disposiciones Especiales de
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

o -'-:a«

ot rarums s {

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo‘*
de la garantla, toda vez que antes de realizar cada pago; el supems
prestd acorde a lo establecido, por lo cual no hay rlesgos que amparar:,

O
=-Cu

l

%
.51‘
r

contra’tacusn directa la exigencia de

e éto no es obligatoria y 1a justificacion

;1 Ty
o exigira al contratista la constitucion
to debera certificar que el servicio se

la
S
.8
B
R
2 n

;.

. il
9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTﬁ

\!

Ei numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de‘:
negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el
Departamento Nacional de Planeacion y expresa: i

“Todos los contralos realizados mediante la modalidad de contratacion; fo
aplican fas obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto;r
por dichos acuerdos.” En consecuencia, a la presente modalidad de co
que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre c
Estado Colombiano. ;
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pubhca de los acuerdos comerciales
de Comerclo, Industria y Turismo y el

stlpu!adas en la Ley 1150 de 2007 no les

establecer si estdn o no cubiertos
n.no se aplicaran las normas especiales

en Ios cuales se encuentre vinculado el

(L
i

[
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40. DEFINICION DE LA SUPERVISION:

quien, mediante oficio sea designado por elfla Secretario (2) dela SADS

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perju

il

La supervisién de la ejecucion y cumplimiento de las obllgamonesg\conr
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA estara a cargo del Secrefano (a)

i

l 1

|qd-0

e

a
h

l:' t

k3

St

3

|

:%335:&

B iand,

Peld

as por EL 'CONTRATISTA a favor del
'de Ambiente y Desarrollo Sostenible, o

‘lz

rcp .

Ias demés que le asigne la Ley y demas

normas; ; MY
e
a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro q‘i plaz stlpulado
IR T
b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordée‘:: ) pE2
L EERC
¢) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los ca is'ean necesario para el desarrollo del
contrato o e! pago respectivo. ! .
i 51+
H i
1 | P
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d) Elaborar las actas de iniciacién} cgrtfe?f parciales y liquidacién del contrato.
SF ol EHE LY
ECHEE SR . .
€) Tener en cuenta que foda aclarargébn:.c{t:iria%!a CONTRATISTA en relacion con el Contrato debe ser por escrito.
L .i-;f.éfj;i'}‘t ;
f) Verificar el pago y aﬁliacién‘de;‘[falliseéil;’fr} ‘?d social integral de la contratista.
* 3 e Taditr
e Rt eklin i o o - .
Conforme establece el artfculo” 83 _dg”[?af jf.gyi fl474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable ijq(ﬂ{t_i@'giUg}}"sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma
entidad estatal cuando no requieren COﬁQpiyfgiﬁhgt?: especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar
perscnal de apoyo, a través de los contratos, de! prestacion de servicios que sean requeridos.
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