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ga[q j;iy 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglameniado por el articulo
ete’npma que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar

|C|one y el contrato. Deben permanecer a disposicion del pablico durante el

En desarrollo de lo sefialado en los num:e
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015’ qq
el proyecto de pliegos, los pliegos de cang
desarrollo del proceso de contrataclén i g : 1
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El presente estudio contlene los s:guua ites éleiléentos generales ademas de los indicados para cada modalidad de

b
seleccion: R 2
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD ! :I-A ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:
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Conforme al articulo 305 de la Constttubxén%Pol[tlca corresponde al Gobernador dirigir la accion administrativa del
Departamento, asegurar el cump[tmlento de Llas func:ones y la prestacion de los servicios a su cargo.

La mision de la Secretarfa de Ambiente kl Dééarrollo Sostenible es el fortalecimiento de los procesos que conduzcan a la
gobernabilidad territorial, a la garantia de tos de echos fundamentales relacionados con un ambiente sano y la proteccién
de la diversidad bildgicay los ecosmtemas ’p ornowendo y ejecutando politicas, planes y proyectos nacionales, regionales
y sectoriales relacionados con el amble te oA Hosirecursos naturales renovables en coordinacion con las entidades del
SINA, organizaciones publicas y prwadas,f’gremlos y sociedad civil del Departamento en armonia con el Decreto 1076 de
2015, Unico Reglamentario del Sector An'galer y Desarrollo Sostenible.

lgualmente, es competencia de la Secretarla'l de Ambiente y Desarrollo Sostenible de conformidad con la estructura
administrativa del Departamento: 181 r'ﬂEF’romc:tver y gjecutar politicas, planes, programas y proyectos nacionales y
regionales relacionados con la sostenlbwda a lantal del Departamento del Valle de! Cauca, en el marco legal de-sus |
competernicias y del Decreto 1076 de 201‘54 umco;reglamentarlo del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible o norma que
lo modifique, reglamente o sustituya, 181[ 2 Contrlbmr en coordinacién con las demas entidades del SINA, en [a proteccion
del ambiente y los recursos naturales reﬂovables* RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano
en el Departamento del Valle del Cauca. 8,1{3' Expedir, con sujecién a las normas supericres, las disposiciones,
directrices, consideraciones y orlentamopesgde”Departamento del Valle del Cauca relacionadas con el ambiente y los
recursos hidricos en coordinacion con. las entldades de! Sistema Nacional Ambiental - SINA y los Consejos de Gobierno

Departamental y de Politica Publica en Aniblente Recursos Hidricos - CODEPARH. 181.4, Coordinar la implementacién

y articulacién con los diferentes actoresmacloha es y regionales, de las Politicas de Ambiente y Recursos Hidricos del
Departamento del Valle del Cauca: (Ordenanzas 0. 445 y 446 de 2017 - 659 del 2024)), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente.181.5. Participar en la elaboracian, ejecucion y
seguimiento del Plan Departamental de‘Desarbrollo, brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las
demas instituciones o dependencias,” de anera ique los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes.181.6.
Dar asesoria y apoyo financiero, tecmco[y: adm n_lstrativo alos Munlclplos del Departamento del Valle del Cauca para la
ejecucion de planes, programas.y proyec os e conservacion del ambiente y los recursos naturales renovables -
RNR.181.7. Desarrollar programas YaiP oge (}os ambientales en alianza con organizaciones ptblicas, privadas y
comunitarias, a través de recursos proploszy ) cooperamon técnica y financiera, 181.8: Administrar el funcionamiento y
financiacion de organismos consultivos, y|0tras 1|r|stanclas existentes que se encarguen de articular la accion ambiental en
el Departamento del Valle del Cauca comoél CODSEJO Departamental de Politica Ambiental y de Gestién Integral del

oL il'E i
' .5“1 4 E]i b
® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LAZ G SERNACION DE!. VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR

CUALQUIER MEDIO Sl l ”AUT ZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
3 ; :

- < O' —-"
..._W;D.O.. Smamird, mahse
L e e

e

5 ¢ o] oE“- LA




i Sy

TN

Departamento del Valle del HUET

Filiges , iqo: FO-M9-P2-
Cauca SECRETARIA DE AMBIENE;%@ i oL OO P208
' DESéﬂ\SR_’rR[J%IIég ggg’fgg%ﬁhl i1 | Fecha de Aprobacion: 06/10/2021
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETOM082: 37
DE 2015 WU "1 Pagina 2 de o
Gobernacion HE RN e S
56 I, A+

Recurso Hidrico - CODEPARH.181.9. Realizar los procesos de ad il

A g . . IMEERFE]
la implementacién de mecanismos como el pago por servicios ambie t‘éié?}@

aplicacién de normatividad vigente.181.10.Apoyar y promover la redlizAci6R

Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, at paisajisfjo;

¥

Departamento del Valle del Cauca. 181.14. Participar en la operat'\ﬁdaag

Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidade {"

de
L

uel

marco de la coordinacion y articulacion de! CODEPARH. 181.15. %‘éél’éh ai";las. acciones para la implementacion

N . oo Ly \ . 2 LN
participativa de la politica publica de proteccidn y bienestar animal del Qg g[t'arﬂe
del 2023, que permita la articulacién de las Instituciones, de la acége;almj,giy[
competencias y responsabilidades para la promocion, prevencién y ‘{g Itlﬁi Cif

ecl
bienestar de los animales en el territorio departamental.181.16. Impl§ gh}é’l‘!.ri

efectuar el seguimiento a ia Politica de proteccion y bienestar animal. 15;‘(1 A

isiclonlide predios y restauracion de areas de
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, eSiabIEEidd

s‘iéjniia' normatividad vigente; incluyendo,
: clon . _ lizaclor !i}'gfa:a’!‘pf'_rogramas de cultura, educacion e
Investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre Ia canse r\zc cion.y el manejo integrado del ambiente
| ¥ los recursos naturales. 181.11. Apoyar e incentivar el desarroflo de uhlg:;gtugvg;éi iy, proyectos institucionales con enfoque
comunitario, relacionados con la produccién y el consumo sostenible.18j ’Iglr.Cph't{jtiuir con la definicion e implementacién
de las medidas de adaptacion y mitigacion definidas en los Planes D?ﬁgﬂéﬁeﬁt}gl*y Municipales de Gestién al Cambio
Climatico - PIGCC, incluida la Ordenanza 630 de 2023. 181.13. Apd{/ar )_é?;forjr_pulécian'e implementacion de Planes,

L [fdesarrollo de corredores ecalégicos en el

-y
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ofros 'incentivos a la conservacion, en

§i§tema de informacién ambiental del
roducen informacion relacionada, en el

nto del Valle del Cauca, Ordenanza 612
ge_ la comunidad de acuerdo con sus
gljto_‘ institucional, para la proteccion y
esarrollar, coordinar, vigilar, evaluar y
dar asistencia técnica y liderar procesos

71B%N
de capacitacion técnica a los municipios de Departamento del Valle cié_l C"'Elfi‘e

planes, programas y proyectos relacionados con la proteccion ygglé“ﬂés'taq?ﬁni'm'al. 181.18. Realizar articulacién
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Interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, .cplmltés.'o {mesas relacionadas con la proteccion y

. . . L o, RIRE
bienestar animal. 181.19. Coordinar con la Policia de Carreteras que se Controle

M

el Trafico de Ganado y. de ofros animales
que atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alipentara181.20. Las demas que le asigne [a

para la ejecucion e implementacion de

Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, 1'}3 l"'a:s;f;y las que surjan como consecuencia del
desarrollo normativo y jurisprudencial. i[ ?E;é,‘gl iiii © o
Ty g% A L
it ine v
R
HHEL
Plan de Desarrollo: Plan Departamental deliD&sarrollo 2024-2027 “Liderazgo que
Transforma” Huld gl s
Pilar: Valle biodiverso, culturd € incluyente.
Linea de Accitn: N/A Mgl » -
Objetivo Especilfico: Desarrollar la estrategialdé inspéccién, vigilancia y control para la
: . o S LA ¢ 5 T A
prevencién de violencia'y rlesgo*.frenrte al maltrato animal
Programa: 33 - Valle, biodiversidad ¥iresiliencia.
Subprograma: 3301110 - Un Valle Animaligtacllls =
Meta (s) de Resultado: MR33011 - INVERTIR .'{XLfﬁMENO}S JEL 1% DE LOS INGRESOS

IMPLEMENTACION DE [A

CORRIENTES ~ DE LIBRE [lIDESTINACION ~PARA LA
Hoil;r.ch:PUBLICA DE PROTECCION Y

BIENESTAR ANIMAL __Jif 3801
Meta (s) de Producto: MP33011100145010473}|OBERATIVIZAR UNA ESTRATEGIA QUE

GARANTICE EL CUMELIMIENTO DE LA POLITICA DE
PROTECCION Y BIENESTARJANIMAL EN TERMINOS DE
PREVENCION DEL RIESGO {DE||.VIOLENCIA Y GOBERNANZA
INTERINSTITUCIONAL ENIELPERIODO DE GOBIERNO
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Proyecto: L : i § iy IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
Al }’ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN
t 21l Ft] VALLE ANIMALISTA

Actividades del Proyecto Objeto

i lal Opet‘atmzar el comité interdisciplinario, con saberes financieros,
Contratacion :

jHrld]COS, sociales y medico veterinarios, para la asesoria y ac
il ompanamlento a los grupos de interés competentes en la politica
pubhca de proteccion vy biepestar animal

b ‘t i : li

En consecuencia, la Secretarfa de Amaliai;[t‘é.l Q!Desarrollo Sostenible, en cumplimiento de sus deberes funcionales,
requiere contratar los servicios de personas’inaturales o juridicas idéneas con perfil asesor, profesional, profesional
especializado o demas estudios supenoreesi técnlcos, tecné[ogos y aSIStencrales lo anterior con el fin de garantizar €l
cumplimiento de los deberes'y fines eseq i

proceso en razdn a que tales actlwdades n‘d puedan ser cumplldas por los servidores ptiblicos que laboran en la entidad,
adicionalmente para el cumplimiento. de]es as actwndades se requieren conocimientos especializados con los que no
cuentan los servidores de ia entidad. EL presente proceso responde a los requerimientos de la entidad y a la imposibilidad

de satisfacer esa necesidad con el perso al

i

Tambien se debe precnsar que conforme al,

ue] abora en la entidad publica.
i

0

3
alllculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion de

Bt by

prestacion de servicios profesmnales y'[de apoyg: a la gestion con la persona natural y/o ]urld[ca bajo la modalidad de

contratacion directa esta en capacidad ]t':le
contratar corresponden a aquellos de natu

de las funciones de [a entidad estatal as

‘l

De acuerdo con lo anterior, la neces:dac[

del personal de planta de la Secretar,l

procedimientos que desarrolle, con el un
y eficiente prestacion de los ser\nclosl
departamental, en cumplimiento de la Le

éj'e'cutar el obj
raleﬁa |ntelectua

LIt
Ts relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Eﬁo ﬁ?% :
qu Se pr Fetende satisfacer con la presente contratacion es la de apoyar [a labor
a: fi‘z‘? L mbiente y Desarrollo Sostenible, en cada unc de los procesos, y

ico propOSIto de dar cumplimiento a los fines del estado y garantizar la continua
pubhcos'ﬁy la efectividad de los derechos e intereses de la administracion

2)280'de11993, Ley 1150 de 2007 y &l Decreto 1082 de 2015. Para este efecto se

eto del contrato, y define que los servicios que se pretenden
| diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento

v
x

m

requiere confratar la prestacion de los servcos’del personal asistencial, técnico, profesional, profesional especializado,

asesor y de esta manera satisfacer !a ne'

J

El proceso de contratacion se encuentra

(
o i

Publicado per el Departamento Admlnlst

del Departamento de! Valle del Cauca. §{{iE: %k

i

que origina el presente proceso de contratacion.

it

en el Plan Anual de Adquisiciones asl:

1&5&!
1 &

Fg‘!l

‘Desarrol!o Institucional de conformidad con el Manual de Contratacion
.F&_

ratlvo G

iy

|
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Clasificador de bienes y servicios: :*g{ i z
Rl
CLASIFICACION UNSRC: |{it
Cédigo . S -FliE DESCRIPCION
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80111701 % Servicios de contratacidn de personal.
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2. OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TEG
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZA
PROYECTO IMPLEMENTAC[ON DE LA POLITICA PUBLICA DE PRO
VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:
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LA‘SECRETARIA DE AMBIENTE Y
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
NIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL
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OBLIGACIONES GENERALES:

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el segmmie

debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos}ql

obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA atin después
y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las lnstalc

] i"
as tareas encomendadas. B) Guardar la

ue p% razon del contrato llegue a conocer,
l erfminado el contrato. C) Custodiar, preservar

E[bﬂeSIdel edificio, y devolverlo a fa finalizacién
del contrato. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que 8¢ cu
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993,;[3’

pplan los requisitos y términos contractuales
Leyfl 150 de 2007 y sus respectivos decretos

reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar Ja documentacion a su. cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000,

Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) ylo‘al

1supei"\'nsor las carpetas y documentacién que

tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato‘ entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. F) Mantener al dia el pago corres ondiente a los sistemas de seguridad social

en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotlzacléh
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera 1nforr

Sostenible, a la EPS, la AFP vy la ARL a los cuales se encuentre afiliado.

es aBlec:das en las normas vigentes. G) EL
nar’ra'i 4. Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Higualmente, cuando EL CONTRATISTA

A
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determine trasladarse de empresa promotora|gglsalud {EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a
la Secretarla de Ambiente y Desarrollo Sostep ple con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento
del contrato, debera adelantar los trémites}cm?'pspondlentes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones. H) Las obligaciones que se derivenidel presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por
la entidad, de tal manera que se garantlcefla icontmua y eficiente prestacion del servicio. I) EL CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas ylprocedlmlentos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo
del objeto contractual se realizan actw:dades!de icampo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con Iosglmplementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc. J)EL CONTRATISTA se compromete a framitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente contrato en pnmer lugar'dentro de los términos fi ijados por [a Secretarla de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y en todo caso sin excedem Tos Igesiablemdos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los 51stemas+de|mformamén de la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar. K) ELFONTI?AT[STA se compromete antes de iniciar Ia ejecucion del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgos Labora]es de conformidad con lo sefialado en el artlculo 2 de la Ley 1562 de 2012
Y sUS normas reglamentarias L) EL CONTRAi ISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las acthldadeslq[Je'desarrolie en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracién o a terceros. Igualmente se(é [esponsable en los terminos del articulo 52 de Ia ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes: 'M) Ep,le ievento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato pertenezca al régimen trlbutarlo ﬁlmpl fi cado y durante [a vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse
en el régimen comin, se compromete a reallzar camblo de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley
y a reportar dicha situacién a la Secretarla de-{%mblente y Desarrollo Sostenible para lo cual aportara el RUT actualizado
y efectuar el registro en el SIGEP, {o anterlor;de conform:dad con el literal ¢ del articulo 437 y el articulo 508-2 del Estatuto
Tributario. N) EL CONTRATISTA se, comprornete a mantener actualizados todos sus documentos en |a Entidad,
especialmente el RUT. O) Velar por el buen u oﬂde los bienes entregados por el supervisor o la Secretarfa de Ambiente
y Desarrollo Sostenible para realizar su,sza EV dades y devolverlos en buen estado antes del pago de Ia ultima cuota
pactada en el presente contrato. P) Cum lirio ‘fas obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de
abril de 2013 referente al examen médico ocupacxonal cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partlr del
perfeccmnamtento del presente contrato y e tregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
mismo. Q) Manejar y cumplir las politlcas’de Gesttén Documental y Ventanilla Unica. R) Reportar a EL CONTRATANTE
€l nimero de cuenta bancaria de ahorro}o cor lepte donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucion del presente contrato. S) Regxstrarnla jnformamén de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion

del Empleo Publico - SIGEP, en cumpll ienfolqon lo previsto en el articulo 227 del Degcreto 019 de 2012, cuando no sea

posible el registro de [a informacion, ponfaIIa

restablecido el Sistema, se procedera }akr igjsire

seguridad de la informacion vy los recurs'os lnfo

=~n’ el SIGEP, se diligenciara el formato Gnico de hoja de vida, y una vez
rar la informacion en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la
naticos de la organizacién. U) Toda informacion o formatos generados

por EL CONTRATISTA son propledad de ;XDepc rtamento del Valle del Cauca
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comumcamones de la Subsecretaria de Proteccidn y Bienestar Animal,
es comunicativas definidas por el equipo responsable, siguiendo los
Een la elaboracion y ejecucion de camparias de comunicacion institucional,
el respeto, cuidado y proteccion de los animales, adaptando contenidos

dos’“3 Elaborar y apoyar la produccion de contenidos graficos, audiovisuales

a" "::

1.Apoyar la ejecucion de ld estrd eg! L
mediante la implementacion de&g c
lineamientos institucionales, -2, Ap é‘
y pedagégica, orientadas a pro ca\.fé'i
segun indicaciones y publicos de[‘ nidos:

y digitales, de acuerdo con las d!recﬁrtlri:es técnicas, identidad visual institucional y enfoques establecidos por la
Subsecretaria. 4. Organizary actua‘llﬁar el banco audiovisual institucional, clasificando el material por estrategia,
territorio, tematica vy fecha, v aseg

U ancio su correcta disponibilidad para uso interno e institucional. 5. Apoyar la
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gestién operativa de los canales drgltales oficiales, medlantei Ia;;; gramacmn publicacién y monitoreo de

contenidos, siguiendo el plan de comunicaciones definido. 6 .2 i i s directrices impartidas por el supervisor
con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo lnteg_i"éji‘ ] e Planear:lén y Gestién ~ MIPG.

T
l'.O‘

. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca. § §ike
%244, PLAZO:

2.1.2. El plazo de ejecucién del presente contrato sera desc 3
EJECUCIOI'] del contrato en el SECOP II, hasta el 30 DE JUNIQ DF 2028
se A A
’2 1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion de Séniicp 5.+

TR
g
Paod
kS a2

it contrato que se pretende celebrar
corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios, la nc:rn'%ag\ﬂdadt egal vigente, permite que el mismo se

celebre de manera directa con la persona natural o jur[dlcaiti] 11$ ?«S:f"; en capacidad de ejecutar el objeto del
. contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia dlr?c zlarlnehfe relac:[onada con el &rea de que se frate,

sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias oferta ’*i i{ ;
1N :
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3. NMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacid lDii',éi':'t'll

-",—.a;i +!
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3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: i(?fﬁn}o L

o

gt
. 3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

» ley 80 de 1993.
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i
{ , LN G Ry
" » FElarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007. 3! e
j,g » Elarticulo 2.2:1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015, it A‘ia :‘Ei“ i
i afs st e -
; ; J{]g HEh s
3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO. 3 ; t‘g‘: L . i
- 1ad | Ide 4 ! " ]
TR
El Departamento del Valle del Cauca —, antes de adquirir bienes y g.ervi mfs,” de; caracteristlcas uniformes, verificé la
existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio. ¥ 1.J§ Ti! ’i_‘ '
Sl dird HP
EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Margue con una X) %ii RUE RGP
Sl NO iRl
( ) i ( X ) é t'i"lh}:"’é lg& »
Al .;,la ?;HI
4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEE M i! i
ki : '1 PR
H RHE eI
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($ 18.000,000 ) Moneda corriente. i ] :‘5-.’ 4’-}: M
*e ?f i {;fé':il g‘.; ‘;‘ ¥
JUSTIFICACION (Variables) i ’lﬁ;_‘}til e s '
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Para calcular el presupuesto de la presepte cor}t[atamén se efectio un andlisis sobre las actividades requeridas para el
cumplimiento del contrato, y se tuvo en. cyerlta los valores que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con
fundamento en la Circular.Interna No, 29%4%’»9373 del 22 de julio de 2024 emitida y suscrita por la Secretaria General y
el Departamento Administrativo de Desarrollq{lnsﬂtumonal de la Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca, en
la cual se fija la tabla de valores para los'contratos de prestacién de servicios en la actual vigencia,

i‘ll-!

Asl mismo, se tuvo en cuenta la capacilda?dx IFPr}eldad formacién académica, experiencia relacionada con el objeto a
contratar, y la experiencia que debe reunu"gl% ersona que se contrate,

sw:.x:tn j

La celebracién del contrato que se deI vejdgl ;l:esente proceso de seleccidn, cuenta con el siguiente certificado de
HEAH

4 1

.J-

—H--ﬂ-
pyrvaer it
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disponibilidad presupuestal. L a |

No. de CDP: 5500006904 del 08 de ener%: el'2026.
Valor: MIL SEISCIENTOS OCHENTA MIIELONES ;:DE PESOS M/CTE. (S 1.680.000.000)

Apropiacion  presupuestal No. ,ITEM 5 1121000!1 159/2-320202008/4333011100110000/PI43-102475/1/1/01/09:
ICLDISRIAAMBIENTEYDESAISerwcmsl restac IslUnV.:-JlIeAnlmal:staloPERATIVIZARELCOMI

-..-:4:-‘....
W“-‘:M‘!

..W“’m

v ¥ " “, et g
41.FORMADEPAGO: , %, lIL‘L’Ei‘
Se pagara en SEIS (6) CUOTAS IGfJA Est,icada uno por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000)
M/CTE. previa presentacion del lnf’orme de supervisién y certificacion de cumplimiento a satisfaccidon
donde se indiquen las act[wdades desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, una vez
acreditado que el contratista se'e] cuse] [a tai dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral
de Seguridad Social. En todo casef’ aaqo se hara previa disposicién de giros de P.A.C.
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR
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Conforime a lo expresado en el arﬂculo Z'FZ 1R 2. 1%4 9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a
la gestidn de la entidad pueden contratarse med ante la modalidad de contratacion directa con Ia persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto delicontrato y que haya demostrado {a idoneidad y experiencia directamente

f’.l‘.

relacionada con el érea de que se tratei ,queisea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

iR .L_J"gz
En consecuencia, [a justificacitn detlos factores de seleccién que permitan identificar la propuesta mas favorable para la
entidad, conforme lo estipulado en e} artfculo f&u ég la Ley 80 de 1993 y el artfculo 2.2,1,1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015
(modificado por el articulo 4 Decreto 142 def?023) no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la
modalidad de contratacion directa,: paraii ri.ls' F{"F‘)n de servicios profesionales y de apoyo a [a gestién no requiere la
escogencia entre varias ofertas S ’; t;

L fﬂ o
6. ANALISIS DEL SECTOR ECON‘ C ’1'
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Ver analisis del sector elaborado porla I Se rotar
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7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION: % JERSET T 5
R
Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejec]?l 'rdE misma e pueden presentar los riesgos
identificados en el anexo denominado matriz de riesgo. d BHIHES T -
JEHEES . -
8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION: ;} &g %g; i
i

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2,1.2.1.4.5 del Decreto 1082 d&}2

garantias establecidas en el Titulo Il de las Disposiciones Especiales def
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Ambiente y Desarrolloii
de la garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor;
presto acorde a [o establecido, por [o cual no hay riesgos que ampararl
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&n la _contratacuﬁn directa la exigencia de
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Decreto ho es obligatoria y la justificacion
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le no exigird al contratista la constitucién
‘cor {raﬁo debera certificar que el servicio se
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9. LA INDICACION DE S! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA 1Ct') i DO POR UN ACUERDO COMERCIAL
El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos dﬁ-T GOl l? En publlca de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por e Ji Minister :t;e Comermo Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacion y expresa: % % g l }% e

3ty ‘I(;: !,:3.- ;i
*Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratac:dnggirecié‘;eﬁfpu!adas en la Ley 1150 de 2007 no les
aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto?r ) eare'qwere esfablecer si estén o no cubierios

!
0
por dichos acuerdos.” En consecuencia, a la presente modalidad de coﬂ
0

que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre C!

Estado Colombiano. i
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ino'se aplicaran las normas especiales
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10.DEFINICION DE LA SUPERVISION: .{ !

La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obllgs;u::lonesi

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuimo

normas; 12!

i |

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acord‘ad
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contrato o el pago respectivo. fﬂq us;;
§

i
i
4
A

lf
‘: t

CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADO) ("__

i Yl L Foeds oo

["e

a2 il e - rpvramt
"‘5.0..::" A

,. ..
TR A e
B T

A ROHIBIDA SU REFPRODUCCION POR

SU REPRESENTANTE




I "
- A
Departamento del Valle del | - ¢ #li I i Codiga: FO-M9-P2-23
Cauca v 'S,l‘:..SCI:\;EiTARIA DE AMBIENTE Y Version 04
+ s DESARROLLO SOSTENIBLE - e
T g (T Fechad : 06/10/202
:5: IIF i‘EﬂSTUDlOS PREVIOS echa de Aprobacion /2021
ARTIC ML(D 2 2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
i E‘H ! DE 2015 Pagina g de 9
Gobernacién g Lj {5 !E
56 ¢ i RIE Bl
A
d) Elaborar las actas de iniciacién, !:?thﬁslhljércnales y liquidacién del conirato.

HH i ;;'
e} Tener en cuenta que toda aclar‘iczé con; la CONTRATISTA en relacion con el Contrato debe ser por escrito.
1- : i l : .F

g el
f) Verificar el pago y afiliacion de’ Iaise!élur dad social integral de la contratista.

- fi ! i
Conforme establece el articulo 83 de! [g Lgy §1£474 de 2011: La supervisién consistirda en el seguimiento t&cnico,
administrativo, financiero, contable y Jur[dxco que isobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma
entidad estatal cuando no requieren conommlentos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los contratos,‘q :Jrestat:lén de servicios que sean requeridos.

ANKR:MGONZALEZ !

Rél Técnico — Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal
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AUDREY BAHAMON GOMEZ . * v ifiE 'Ll T
Rol Financiero - Subdirectora Técnic aci Y. :::u 2'la Gestion
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21 F4/|[FRANCIA ELENA OBANDO ORTIZ
VOB'Q%II C 'é-hn de Ambiente y Desarrollo Sostenible
N t tj"‘l‘g i !
R S

o
Proyectd: Daniela Rojas Rodas — Profeslonal Unlversltani:i:SAUS .
Revisé: Jhonny Rolando Verget Torrado — SubdlreclurTetinll_‘coz:.tlurldl'o
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