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En desarrollo de lo sefialado en los num ;Ealgg'{,y, 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que qégqﬁr’ﬁina que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar
el proyecto de pliegos, los pliegos de' c:d 1'dic':it§hes_‘, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el
desarrollo del proceso de contratacion. |¥ 1; E; i
ol T
El presente estudio contiene los siguie :tes.é[einﬁentos generales ademés de los indicados para cada modalidad de
seleccidn: Y i Ui
R
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDADIQU| %éi ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:
st
Conforme al articulo 305 de la Consfi%t?éiéh‘EPjStica, corresponde al Gobernador dirigir la accién administrativa del

! IfihT! 'ilinciones y la prestacion de los servicios a su cargo.
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La misién de la Secretaria de Amblen_te{ yi!D_esgI;rgllo Sostenible es el fortalecimiento de los procesos que conduzean a la

[
T Rpr

gobernabilidad territorial, a [a garantia de. ogg}[”ghos fundamentales relacionados con un ambiente sano y Ia proteccion

de la diversidad bildgica y los ecosis_téh‘fé's:ﬁpr_qmoﬁendo y ejecutando politicas, planes y proyectos nacionales, regionales
y sectoriales relacionados con el am_bf'éh'geijl[!qﬁrecursos naturales renovables en coordinacion con l[as entidades del
SINA, organizaciones publicas y privadalg,égfemjé y sociedad civil del Departamento en armonla con €l Decreto 1076 de
2015, Unico Reglamentario del Sector A l,'bigh}g[‘yi Desarrollo Sostenible.

<l gl

lgualmente, es competencia de la S'écretqt‘[ag id‘ei Ambiente y Desarrollo Sostenible de conformidad con la estructura

administrativa del Departamento: 181151[5 PromoVer y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos nacionales y

! , L SO
regionales relacionados con la sostemplllh‘ac{lﬁ Hbiental del Departamento del Valle del Cauca, en el marco legal de sus

competencias y del Decreto 1076 de_2(;),153,g” L'infbpireglamentario del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible o norma que

lo modifique, reglamente o sustituya.1’8Ijlf.?;‘.§_c;:t:3’i':1t}r:il§uir en coordinacion con las demés entidades del SINA, en la proteccion
del ambiente y los recursos naturales re tjv_ab'fesié RNR; asl como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano

en el Departamento del Valie del Calﬁ{:%. :8!1535 Expedir, con sujecién a las normas superiores, las disposiciones,

directrices, consideraciones y or[en.tag.lé lt?s{:.ignlgepartamento del Valle del Cauca relacionadas con el ambiente y los
recursos hidricos en coordinacion con Ias'ﬁg,rit‘i_'gg’ges del Sistema Nacional Ambiental - SINA y los Consejos de Gobierno

Departamental y de Polltica Pﬂbl}ca_eh ’zﬂ\'xﬁbp tely Recursos Hidricos - CODEPARH. 181.4. Coordinar la implementacién
y articulacion con los diferentes‘actofés Hé:ciahfégas y regionales, de las Politicas de Ambiente y Recursos Hidricos del
Departamento del Valle del Cauca '(ofaréf’l-aﬁ:z‘gé,;wo. 445 y 446 de 2017 - 659 del 2024)), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de los 'r:éalcu:rsfpg:!paturales y el ambiente.181.5. Participar en la elaboracion, ejecucion y
seguimiento del Plan Departamental de{Desarrallo, brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las
demas instituciones o dependencias, qefi[naq'grd;que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes.181.6.
. . . LA HERTIA . s
Dar asesoria y apoyo financiero, tecnlclg Vi a'qip flistrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la
ejecucion de planes, programas’ y pnonéCtos' de conservacion del ambiente y los recursos naturales renovables -

RNR.181.7. Desarrollar programas ;Y;t p‘fop é"tc:JEs' ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y
C
it

Departamento, asegurar el cumplimien o

T
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comunitarias, a través de recursos prop'iifo,gy 0; :dfe ooperacion técnica y financiera.181.8: Administrar el funcionamiento y
financiacién de organismos consultivos,’y]g_tra's instancias existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en

el Departamento del Vaile del Cauca' ‘comd ll 'G-:'onsejo Departamental de Politica Ambiental y de Gestion Integral del
i H{3%
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Recurso Hidrico - CODEPARH.181.8. Realizar los procesos de adqms|cton|pe spredios y restauracion de areas de

importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, es}ab!ec:td
la implementacion de mecanismos como el pago por servicios ambreh 2 )é’s

aplicacion de normatividad vigente.181.10. Apoyar y promover la reajlzac
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre [aj
y los recursos naturales. 181.11. Apoyar e incentivar el desarrollo de inicia
comunitario, relacionados con la produccidn y el consumo sostenible. 184

{ith i

de las medidas de adaptacion y mitigacién definidas en los Planes Dep aitame

Climatico - PIGCC, incluida la Ordenanza 630 de 2023. 181.13. Apoy
Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al palsajls

Departamento del Valle del Cauca. 181.14. Participar en la operatlw
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entldad

4
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ntrlbmr con la definicidn e implementacién

os*en Ia norma’nwdad vigente; incluyendo,

otros incentives a la conservacion, en
de ;programas de cultura,”educacion e
'y ‘el manejo integrado del ambiente
y proyectos institucionales con enfoque

qtal 4 Munlclpales de Gestién al Cambio
esarro]]o de corredores ecoldgicos en el

1Slstema de informacion ambiental del
roducen informacion relacionada, en el

qyla‘ formulacuin e implementacién de Planes,

marco de la coordinacion y artlculamon del CODEPARH. 181.15. A efqntarilas acciones para la implementacion
participativa de la politica ptiblica de proteccion y bienestar animal del Departarqento del Valle del Cauca, Ordenanza 612

del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones, de la academ
competencias y responsabilidades para la promocion, prevencién y Io; m\

bienestar de los animales en el territorio departamental. 181.16. ]mple
efectuar el seguimiento a la Palitica de proteccion y bienestar animai. 18

planes, programas y proyecltos relacionados con [a proteccion y

interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, coml{é o
bienestar animal. 181.19. Coordinar con [a Policla de Carreteras que se cop&ro[e

Hde la comunidad de acuerdo con sus

ento institucional, para la proteccion y

g iesarrollar coordinar, vigilar, evaluar y

p a
{ 5 darasastenma técnica y liderar procesos
de capacitacién técnica a los municipios de Departamento del Valle del C uc

l m“ Fara la ejecucion. e implementacion de

nimal 181.18. Realizar articulacion
mesas relacionadas con la proteccion y
tel Trafico de Ganado y de otros animales

que atenten conira el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Allmentarla‘181 20. Las demas que le asigne la
Constitucion, la Iey, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, no

desarrollo normativo y jurisprudencial.

tﬂ

it

as-. Ias que surjan como consecuencia del
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Pian de Desarrollo:

Plan Departamental de“DesarroIIo 2024—2027 “Liderazgo que

Transforma” B e -
Pilar: Valle biodiverso, cultura:g ificluyente; . :u
Linea de Accion: N/A Hdaigas
Objetivo Especifico: Desarrollar la estrateglahgiﬁsialti} ‘ p'é‘cmén vigilancia y control para la
prevencién de violencia Yiriesgo 3 frénte al maltrato animal
Programa: 33 - Valle, biodiversidad ¥irésiliéncia, .
Subprograma: 3301110 - Un Valle Anim3listd =i

Meta (s) de Resultado:

CORRIENTES DE

MR33011 - INVERTIR ;ALJMENOS EL 1% DE LOS INGRESOS
SLIBRE, 4| DESTINACION
IMPLEMENTACION DE LA} POLITICA PUBLICA DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL 1301 i sl ¢ |

PARA LA

Meta (s) de Producto:

MP3301110014501047{"OPERATIVIZAR UNA ESTRATEGIA QUE
GARANTICE EL CUMPLIMIENTO -DE LA POLITICA DE
PROTECCION Y BiENESTAR":i”ANIMAL EN TERMINOS DE
PREVENCION DEL RIESGO gDEIQVIOLENCIA Y GOBERNANZA
INTERINSTITUCIONAL EI\‘I ELPERIODO DE GOBIERNO
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Proyecto: o E r‘:i IMPLEMENTACIC)N DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
4 ¢ ¥l Fll ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN
= il ¥ VALLE ANIMALISTA
Actividades del Proyecto Objeto ;_,__‘q; -l Operativizar el comité interdisciplinario, con saberes financieros,
Contratacidn ST 1 juridicos, sociales y medico veterinarios, para’la asesorfa v ac
- SR ;(i;r:ipéﬁamiento a los grupos de interés competentes en Ia politica
¥ 31 £ publica de proteccién y bienestar animal
o R
En consecuencia, la Secretaria de Am 'iehgtei' lgg iDesarrollo Sostenible, en cumplimiento de sus deberes funcionales,

requiere contratar los servicios de ﬁe'f;s‘ci):ﬁﬁsff naturales o jurldicas idéneas con perfil asesor, profesional, profesional
especializado o demas estudios :superi_on;t;st fecnicos, tecnélogos y asistenciales, lo anterior con el fin de garantizar el

cumplimiento de los deberes y fines esefcialés!del Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente

proceso en razén a que tales activldade'sino pliedan ser cumplidas por los servidores piblicos que laboran en la entidad,

¥

adicionalmente para el cumplimiento"‘c'ft:a:;:éép;ﬁigctividades se requieren conocimientos especializados con los que no

cuentan los servidores de la entidad. El.prese ;,te‘rroceso responde a los requerimientos de la entidad y a la imposibilidad

. A b Y e . P
de satisfacer esa necesidad con el pe_rso' al qﬁé_ abora en [a entidad pablica,

A E
También se debe precisar que conformé,}?fl,_?‘f‘,fgglo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion de
prestacion de servicios profesionales y !d,e"a'pfoy:&a la gestién con la persona natural y/o jurldica bajo la modalidad de

e

contratacion directa esta en capacidaq_;tlig_ éjgcg.gar el objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden
contratar corresponden a aquellos de nal;g‘;albel;@f Iptelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal; asi.comoilos relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

A e p Il -
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De acuerdo con lo anterior, la necesida que'se pretende satisfacer con la presente contratacion es la de apoyar la labor

del personal de planta de la Secretaija dé |Ambiente y Desarrollo Sostenible, en cada uno de los procesos, y

_ LD [R5 . . . +
procedimientos que desarrolle, con el q‘?i‘ceo p[:(laggsxto de dar cumplimiento a los fines del estado y garantizar la continua
y eficiente prestacion de los- servicios | puiblicos: y la efectividad de los derechos e intereses de la administracion

departamental, en cumplimiento de la L}{:),@‘BQi gs;' 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, Para este efecto se
requiere contratar la prestacion de los ;sé@igggs, del personal asistencial, técnico, profesional, profesional especializado,
asesor y de esta manera satisfacer la ne :{Eas c.;latil que origina el presente proceso de contratacion.
il i
El proceso de contratacion se encuentral iJEréV!IS'(lO‘ en el Plan Anual de Adquisiciones asl:
iy H

Publicado por el Departamento Adrﬁiniétﬁativo_.'dé

~

Desarrollo Institucional de conformidad con el Manual de Contratacion

del Departamento del Valle del Cauca, l' 1ol gl
s el
Clasificador de bienes y servicios: > ’; bl ;ﬁ . .
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PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA i 11 i %L B
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Perfil REQUISITOS SN ALTERNATIVA
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2. OBJETO A CONTRATAR ﬂ y :_ : ;\;gﬁ -
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SEC f'TAliZ}:DE AMBIENTE Y DESARROLLO

SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS-"},,. ¢

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION A

21. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

OBLIGACIONES GENERALES:

del contrato. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se

sHEE T

-_;\DJDADES ASOCIADAS AL PROYECTO

AL, ‘DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA -~ UN VALLE ANIMALISTA %} -
i

"4; ! ‘U!
A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el segunmlento de Ias tareas encomendadas. B) Guardar la

debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentosfque por razén del contrato llegue a conocer,
obligacion que deberd ser cumplida por EL CONTRATISTA aln despuéSx'de{termmado el contrato, C} Custodiar, preservar
y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalamcfaj es:de! edificio, y devolverlo a la finalizacion
¢

de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, f%la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con ta Ley 594 de 2000,
Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y!o’al superwsor, las carpetas y documentacidn que
tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contratotentrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. F) Mantener al dia el pago correspond:ente a los sistemas de seguridad social
en salud, pensiones y ARL de acuerde con las bases de cotlzaméniesiablemdas en las normas vigentes. G) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera mformar; ai la Secretarla de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, a la EPS, la AFP v Ia ARL a los cuales se encuentre afi Ilado

gnplan los requisitos y términos contractuales

qualmente cuando EL CONTRATISTA

i

"’iﬂ iy
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determine trasladarse de empresa promgﬁlg[?}gé‘
la Secretaria de Ambiente y Desarro[[,o:8|¢%§t‘enill;m
del contrato, debera adelantar los trarhipes_’cprgcg?pondiantes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones. H) Las obligaciones que sefﬁéifi\{é‘f‘l del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por
la entidad, de tal manera que se gara;rlll‘{ice]]g Eg:_ontinua y eficiente prestacion del servicio. 1) EL CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas 'y ;gro;cgd.i’r}‘;ientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente, Si en el desarrollo
del objeto contractual se realizan actividades 'gie}gampo y/o visitas a obras, EL. CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir 2 estos lugares con’ l&éfirﬁﬂ(éfqiféntos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc, J) EL COI&IR&TI&TA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente contrato en primer,]qg_qn;gentro de los términos fijados por la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo

Sostenible y en todo caso sin exceder;los jestablecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, 2 mantener
actualizado el registro en los sistemas:de:informacion de la Secretarla de Ambiente y Desarrollo Sostenible en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar. K} EL|CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales;de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012
y sus normas reglamentarias. L) EL QQNTBA'LI‘!§;I'A serd responsable ante las autoridades competentes por los actos u

omisiones en el gjercicio de [as activldéijg:é;?qij ";desarrolle envirtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracién o a terceros. Igualmenite seraifesponsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demds
normas reglamentarias y concordantesillV) E ff@é"{avento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato pertenezca al régimen tributarip; §Jmpl ficado y durante [a vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse
en el régimen comdn, se compromete a tl;galig.‘aqgiambio de regimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la iey
y a reportar dicha situacion a la Secretar(a de Amblente y Desarrollo Sostenible para lo cual aportara el RUT actualizado
y efectuar el registro en el SIGEP, lo a‘n,té:r_'{:gr_[d'el‘ :E.anormidad con el literal ¢ del articulo 437 y el articulo 508-2 del Estatuto
Tributario. N) EL CONTRATISTA se:Compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. O) Velar por ql;bﬁ'é_n g{J;s_c:),*He los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible para realizargsy's‘;f;a_qfib{qades y devolverlos en buen estado antes del pago de Ia tiltima cuota

LR

pactada en el presente contrato, P) Cuhﬁb!ir,:c'dnilas obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de

+ L fie 411, . +
abril de 2013 referente al examen médicqquyip.a‘glonal, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato v entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
mismo. Q) Manejar y cumplir las politi.cgils){giér' "(_::gt?:;tjén Documental y Ventanilla Unica. R) Reportar a EL CONTRATANTE
el nimero de cuenta bancaria de aho_rfg gf.cg|{[i§{§te, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucion del presente contrato. S), Registrar, [3jjpformacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Ptblico - SIGEP, en curmplir igi‘qtq con lo previsto en el artlculo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacion, pqn;;’alr[a'_sr en. el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, ¥ una vez
restablecido el Sistema, se procedera agregistrar la informacién en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la

seguridad de [a informacién y los recu.r.:gbs.qulq:rméticos de la organizacion. U} Toda informacién o formatos generados
por EL CONTRATISTA son propiedad de De‘partamento del Valle del Cauca
% H

;s'_alud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a
e‘,con una antelacion minima de 30 dfas a su ocurrencia. Al vencimiento
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OBLGACIONES ESPECIFICAS: LEQ 1!
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1. Orientar técnicamente ‘el‘ng!_lggﬁiq gdg;- actividades I(dicas, jornadas pedagégicas y contenidos educativos
intersectoriales, asegurando‘q ,'g?;es;t, .g‘j{]cluyan enfoques de salud, prevencion de zoonosis, bienestar animal y
convivencia responsable. 2. Generar'a fanzas estrategicas con diferentes entidades, con el fin de crear espacios

educativos y ludicos que apoyéfij; la:‘a‘éﬁeracion de cultura de respeto por los seres sintientes. 3. Fortalecer el

I3

§
componente de adopciones de J'?g,sfl isecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, a traves de |a implementacion

de diferentes estrategias.~4: F{ :@nitlgeid y ejecutar acciones de sensibilizacion y educacién dirigidas actores

estratégicos como autoridadeslocalest comunidades y empresas sobre la Proteccion y Bienestar Animal,
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contribuyendo asi al cumplimiento de los objetivos. 5. Segmrila} ““gfr'féﬁi pces tmpartldas por el supervisor con el
fin de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo lntegrad% cife',ﬁ’ 'é'ﬁieamén y Gestion — MIPG.
} :‘.' 5 ;i } el
LUGAR DE EJECUCION: Departamento de! Valle del Cauca. £} f;‘-;l% ﬁ.;en !
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241, PLAZO: Alidogiy iy
Mkl
21.2. El plazo de ejecucién del presente contrato sera desd ai'eg ?‘F:pmén del acta de inicio y/o iniclo a
ejecucién del contrato en el SECOP |, hasta el 30 DE JUNIO DTE"; %’z: 1| TS
o b " “.i ?’-i%-k;‘ ot
2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion do S_ef%iidbs; PR
WA T
3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacion ;’}gije{f’tii:.g ih s
paadatib ot T
il
3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION}gci"f‘o iﬁi contrato que se pretende celebrar

corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios, la normé N!idad legal \ngente permite que €l mismo se
celebre de manera directa con la persona natural o juridlca%qt'i' en capamdad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia dire | lamente’ relacmnada con el area de que ss frate,
'E. oo

sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias c:‘g " 1

Rk

3 o
» gt

3.2. FUNDANENTOS JURIDICOS:

%
*» Ley 80 de 1993. ?
s El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007. e
»  Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. R
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3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.
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racteristicas uniformes, verifico la

Ei Departamento del Valle del Cauca -, antes de adquirir bienes y ie'r@ i
existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio. '
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4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DELIMIS
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Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efecito un:a ri isi sobre Ias actividades requeridas para el
nie

fhigd Wil
cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que regu[arme ? eit_,o'bran para este tipo de actividades, con

H

TREINTA MILLONES DE PESOS ($ 30.000.000 ) Moneda corriente.
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fundamento en la Circular Interna No: %02403

el Departamento Administrativo de Desarrollo

la cual se fija la tabla de valores parados 0?]
o B b 8
o :_ I

Asl mismo, se tuvo en cuentza la capamdad

03?3 del 22 de julio de 2024 emitida y suscrita por la Secretarla General y
ilnstltuc,lonal de la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca, en
s de prestacion de servicios en la actual vigencia.

i

| 0 ieidad, formacién académica, experiencia re[acmnada con el objeto a

.‘\

e
contratar, y la experiencia que debe reunlr la perqona gue se contrate.

La celebracién del contrato que se de['
disponibilidad presupuestal. #
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No. de CDP: 5500006904 del 08 de ene
Valor: MIL SEISCIENTOS OCHENTA M[‘
Apropiacién presupuestal ITE
ICLDISRIAAMB[ENTEYDESNSEMCIOS‘

4.1. FORMA DE PAGO: 4 fi
Se pagara en SEIS (6) CUOTAS IGU:-}LEsj
M/CTE. previa presentacion del info
donde se indiquen las actlwdades

acreditado que el contratista se en e
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desarro]ladas como requisito para cada uno de los pagos, una vez

n 'a ‘aldiaenel pago de los aportes relativos al Sistema Integral

1§54 7 Witk

‘_presente proceso de seleccion, cuenta con el siguiente certificado de
: F
i
026.

ES!DE PESOS M/CTE. ($ 1.680.000.000)

f 121000/1159!2-320202008!43330111001 10000/P143-102475/1/1/01/09;
doslUnVaIIeAn[mallstaIOPERATIVIZARELCOMI

lii

C qda uno por valor de CINCO MILLONES DE PESOS ($ 5.000.000)

e, pe supervision y certificacion de cumplimiento a satisfaccion
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de Seguridad Social. En todo caso'el pago se hara previa disposicién de giros de P.A.C.

« f3 : Q r;i
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR
*dd
Conforme a lo expresado en el articul f?.
la gestién de la entidad pueden contratars
que este en capacidad de ejecutar el obje
relacionada con el area de que se traten

‘\) m N
En consecuencia, la justificacién de [os:f :
entidad, conforme lo estipulado en el artfcu
(modificado por el articulo 4 Decreto’ 142 dE.
modalidad de contratacién directa, ‘para'

&
escogencia entre varias ofertas. :
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lo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articule 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015
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EBTA MAS FAVORABLE:

34 9 del Decreto 1082 de 2015, los serviclos profesionales y de apoyo a
agnte la modalidad de contratacion directa con la persona natural o jurldica
) tcontratc» y que haya demostrado [a idoneidad y experiencia directamente
eisea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

gde seleccidn que permitan identificar [a propuesta mas favorable para la
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2023) no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la

n?acxén de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no requiere la
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6. ANALISIS DEL SECTOR ECON
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7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORM

T

[ ]
M

i
e S
e TR

a

-
e
>

e om o
EL 2
e

ot

i
f
]'lGAClGN

E.:'

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDA
CUALQUIER MEDIO

e

INA

L}

mxuam;c.m

¥
H

=t

- e bt b

G BERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR

ZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.




“P Y

ﬂiir S

.
¢l E‘:"nrl

ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO

Departamento del Valle del it 41 ‘| codigo: FO-M9-P2-23
Cauca SECRETARIA DE AMB[E [l‘ i{_‘é' VBI'S]IE:::I 04
DESARROLLO SOSTEN]B S BEIR 3 P
ESTUDIOS PREVIO S ! lf_ec;ha de Aprobacién: 06/10/2021

82, fa -,

DE 2015 i Wl 1, | Pagina 8 de o
Gobernacion WA ¥ 5]
63 R~
r1 E' 3 ml‘.‘ ! -
'fi‘.. Haaghilih g 4 ¢
Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecticiohldel Mismo 'se pueden presentar los riesgos
identificados en el anexo denominado matrlz de riesgo. A ke gy o )
LD e -
8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION: }{ [ : ‘ %1'5 i : :
Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de % _7 en’l Ta contratacubn directa la exigencia de
garantlas establecidas en el Titulo [Il de las Disposiciones Especiales de Cita ’:}?creto no es obligatoria vy la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. i b §‘IH; . b ,
1 Bhss %g;'s,";a.sx
Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretarfa de Ambiente y Desarro[lo}Syg ‘eri‘lb'le: no exigira al contratista la constitucian
de la garantfa, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisQ "dés ontr ato debera certificar que el servicio se
presto acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar}; |'rI oLl )
THE G- ¢ £t
i ‘I ; RERY E F] B
, o R
9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA OBIJADO. POR UN ACUERDO COMERCIAL
El numeral 5° del Item 1.2.3, del Manual Explicativo de los capitulos dé C%JEII’ Fa{iﬁ Bﬁ publlca de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por ell flinis iStano d Comerclo Industrid y Turismo y el
Departamento Nacicnal de Planeacién y expresa; %l :F jﬁ? F;é 3§ il
B f r|iéﬂ jg Jia '{
“Todos los coniratos realizados mediante la modalidad de contratacidnfaréa:c §;§3 s‘ttpu!adas en la Ley 1150 de 2007 no les
apfican las obligaciones de fos acuerdos internacionales y por lo tantof}of'se*re quiere bstablecer si estan o no cubiertos

$i3]
por dichos acuerdos.” En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién,no se aplicaran las normas especiales

gue rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre C

Estado Colombiano.
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mercio en los cuales se encuentre vinculado el
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10.DEFINICION DE LA SUPERVISION:

La supervisién de la ejecucion y cumplimiento de las obligacione

PEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA estara a cargo del Secret'énb‘

!
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I
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Ww
ey gy,

SHC

quien, mediante oficio sea designado por ellla Secretario (a) de la SADS=

Seran obligaciones particulares del supervisor las ‘siguientes, sin perjulclo

normas.

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordéa

¢) Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccién en los
contrato o el page respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacién, cortes parciales y liquidacion

e) Tener en cuenta gue toda aclaracion con la CONTRATISTA en*relaélé
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Comité Estructurador del Proceso.
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AUDREY BAHAMON GOMEZ °

Rol Financiero - Subdlrectora Técm
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Proyectd: Danlela Rojas Rodas — Profestonal Un]versllano SI}DS
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f) Verificar el pago v afi Ilamén de.Jalse

Cel lﬁ@kﬁlllﬁ?ﬂ?
Conforme establece el articulo 83 de la.L
administrativo, financiero, contable y jurld[cq'que
entidad estatal cuando no requieren conocimlento
personal de apoyo, a través de los contratos de

. 8.
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OBANDO ORTIZ

L
R -

RANCIA EL

?57f4~*ﬁ-?

o

-

__,_ﬁ

Uridad social integral de [a contratista.

LIZETH JO ANA PA
Rol Técnico ~ Subsecretarfa d

eyi;1474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento técnico,
:sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma
s especializados. Para la supervision, la Ent!dad estatal podra contratar
5restac[6n de servicios que sean requeridos.

ONZALEZ
roteccién y Blenestar Animal

de Ambignte y Desarrollo Sostenible

3 :
Revisd: Jhonny Rolando Vergel Tomado - SubdtrectorTecnlco w}, SADS?
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