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En desarrolio de lo sefialado en los nun era ?,%E_,’ y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1991? y reglamentado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del] Decreto 1082 de 2015¢c f{gf %ﬁﬁg j5ina que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar
el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicién del publico durante el
desarrollo de! proceso de contratacion, | '{' E :f i i
e

Ei presente estudio contiene los siguiéngesiaelzl mentos generales ademas de los indicados para cada modalidad de
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1. DESGRIPCION DE LA NECESIDAD)
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Conforme al articulo 305 de la Constitugi
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Departamento, asegurar el cumplimiento deLla

%

litica, corresponde al Gobernador dirigir la accion administrativa del
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nciones y la prestacion de los servicios a su cargo.
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llo Sostenible es el fortalecimiento de los procesos gue conduzcan ala
hos fundamentales relacionados con un ambiente sano y la proteccion
283 DI viendo y ejecutando politicas, planes y proyectos nacionales, regionales
y sectoriales relacionados con €l ambigp_e} ;E;!f?, irecursos naturales renovables en coordinacion con las entidades del
SINA, organizaciones ptiblicas y privadasff gl;:—;';m‘ios y sociedad civil del Departamento en armonfa con el Decreto 1076 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Ar:ribi?pitefgy Desarrollo Sostenible.

lgualmente, es competencia de la Sec}'ltlal:fig", 9?, Ambiente y Desarrollo Sostenible de conformidad con la estructura
administrativa del Departamento: 181 1131 iy omover y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos nacionales ¥

regionales relacionados con la sostélfiib(lld' It Biental del Departamento del Valle del Cauca, en el marco legal de sus
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gobernabilidad territorial, a la garantia déilos de
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competencias y del Decreto 1076 de 201:5’ ‘Lﬁﬁcl‘:’:)?{rteglamentario del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible o norma que
lo modifique, reglamente o sustituya.181?.2_;'09’ Wribuir en coordinacion con las demas entidades del SINA, en la proteccian
del ambiente y los recursos naturales_re:riéva:\b 'e'éi; RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano
en el Departamento del Valle del Caub'al.‘la.'li?g.’ Expedir, con sujecién a las normas ‘superiores, las disposiciones,
directrices, consideraciones y orientacj@r}{t_agig:éﬂerartamento del Valle del Cauca relacionadas con el ambiente y los
recursos hidricos en coordinacién con I:aj':ﬁ;eqftgggias del Sistema Nacional Ambiental - SINA y los Consejos de Gobierno
Departamental y de Politica Pblica enjA Qb,"e:r;}.tﬁ;ﬁ Recursos Hidricos - CODEPARH. 181.4. Coordinar iz implementacion
y articulacion con los diferentes actores ;g_'cfjmrﬂ;es ¥ regionales, de las Politicas de Ambiente y Recursos Hidricos del
Departamento del Valle del Cauca (Ordg'apﬁ%ﬂo. 445 y 446 de 2017 - 659 del 2024)), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de los §§c0r§o§;naturales y el ambiente.181.5. Participar en la elaboracion, ejecucion y
seguimiento del Plan Departamental de%{;)res{ajj;rqlp, brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las
demas instituciones o dependencias, den ari\,ggigj [que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes.181.6.
Dar asescria y apoyo financiero, técriicd!'y;‘arc!@in’_i{strativo a los Municipios del Departamento detf Valle del Cauca para la
ejecucion de planes, programas 'y, bli:gi nﬁc Qﬁ:ﬁ_ﬁg conservacion del ambiente y los recursos naturales renovables -
RNR.181.7, Desarrollar programas iy, '.[9a eclos ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y
comunitarias, a través de recursos per'a:s‘gY{qi ,eigooperacién técnica y financiera, 181.8: Administrar el funcionamiento y
financiacion de organismos consultivos&]ﬁ,’treé jn::_s;ancias existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en
el Departamento del Valle del Cauca, corno leliConsejo Departamental de Polltica Ambiental y de Gestion Integral del
IS T B ;
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Recurso Hidrico - CODEPARH.181.9. Realizar los proceses de adqﬁlslcmn’r;pe .predios y restauracion de areas de
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, establecrdos enla normatividad vigente; lncluyendo
la implementacién de mecanismos como el pago por servicios amblé ta es;;; otros;mcentlvos a la conservacion, en
aplicacion de normatividad vigente.181.10.Apoyar y promover la rea |zac ér}]lde programas de cuitura, educacion e
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre Iajcoﬂse mén y el manejo integrado del ambiente
y los recursos naturales. 181.11. Apayar e incentivar el desarrollo de m[mat(vas v, proyectos institucionales con enfoque
comunitario, relacionados con la produccion y el consumo sostenible. 18‘1?;1."2 Coqtnbuxr con la definicion e implementacion
de las medidas de adaptacion y mitigacién definidas en los Planes Deparita‘m%n:ta[‘y Municipales de Gestidon al Cambio
Climatico - PIGCC, incluida la Ordenanza 630 de 2023, 181.13. Apoya J’la fjmutaclén e implementacion de Planes,
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Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al palsapssﬁ U’ét;” gsarrollo de corredores ecologicos en el
Departamento del Valle del Cauca. 181.14. Participar en la operat; d d delI Sistema de informacion ambiental del
Departamento del ¥alle del Cauca, en conjunto con las demas entidad e qu ]producen informacion relacionada, en el
marco de la coordinacion y articulacion del CODEPARH. 181.15. *Zl\del‘antar Ids acciones para la implementacion
participativa de la politica publica de proteccion y bienestar animal del Depattamento del Valle del Cauca, Ordenanza 612
del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones, de la academ!aaylgde la comunidad de acuerdo con sus
competencias y responsabilidades para la promocion, prevencion y . forta\emmlento institucional, para la proteccién y
bienestar de los animales en el territorio departamental.181.16. lmpl ﬁen{al} Hesarroliar coordinar, vigilar, evaluar y
efectuar el seguimiento a la Politica de proteccién y bienestar animal. 18 1] B ' dar asistencia técnica y liderar procesos
de capacitacion técnica a los municipios de Departamento del Valle del ot bc a para la ejecucién e implementacion de
planes, programas y proyectos relacionados con la proteccion y jfme}’léstar ‘animal, 181.18. Realizar articulacion
interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comltés .0 mesas relacionadas con la proteccion y
bienestar animal. 181.19. Coordinar con la Policia de Carreteras que se. cor}trole' el Trafico de Ganado y de otros animales
que atenten confra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Allmentarilav181 20. Las demas que le asigne la

Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, Aol yiilas que surjan como consecuencia del
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Plan de Desarrollo: Plan Departamental deiiDesarrollo 2024-2027 "Liderazgo que
Transforma” i i
Pilar: Valle biodiverso, cultura€ incluyénte, .
Linea de Accién: | N/A R
Objetivo Especifico: implementar acciones decon ggxg_yamén proteccion y recuperacién

gt
del recurso hidrico, la bmd : 3r ad ¥ sus servicios ecosistémicos
en cuencas hldrograﬁcasiii :1‘ M

Programa. 33 - Valle, bmd1vers1dadyresxhenma.

Subprograma: 3300303 - Biodiversidad}Valle, ios y montafias

Meta (s) de Resultado: MR33003 - RECUPERAR ’L]AL ‘MENOS 9.000 HECTAREAS DE
' ECOSISTEMAS  DEGRADADOS|lF QUE * DERIVE EN LA

REVITALIZACION DEHmTERRI]I‘ORIO BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD Y REGUPERAGION DE SUS  SERVICIOS
EcosisTEMICOS S M HE

Meta (s) de Producto: MP3300303033202005, [} 1IMPACTAR AL MENOS 4.000
HECTAREAS EN AREAS ESTRATEGICAS PARA LA CONSERVACION
DEL RECURSO HIDRICO{EMAREAS DE IMPORTANCIA PARA LA
PROTECCION Y RECUPERACIONIDE LA BIODIVERSIDAD Y SUS
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H{_%II_;;_;:HSERVICIOS ECOSISTEMICOS ASOCIADO EN EL PERIODO DE
{3k | GOBIERNO
Proyecto: * i ¥![ CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y
Ry SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Actividades del Proyecto Objeto

B! l BRINDAR ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL, TECNICO Y
e ,LASISTENCIAL QUE SOPORTEN EL SEGUIMIENTO, MONITOREO,
SR i \{FRIFICACION Y REPORTE DE ACCIONES DESARROLLADAS PARA
% 51 LA RESTAURACION, PROTECCION Y RECUPERACION DEL
RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
i | ECOSISTEMICOS
) -f m I
En consecuencia, la Secretaria de Am \biente yi Desarrollo Sostenible, en cumplimiento de sus deberes funcionales,
requiere contratar los servicios de persongs’[’nqturales o juridicas idéneas con perfil asesor, profesional, profesional
especiailizado o demas estudios supenoresflit cplcos tecndlogos y asistenciales, lo anterior con el fin de garantizar el
cumplimiento de los deberes y fines ese.nmalesf el Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente
proceso en razén a que tales actlwdadesi?po puedan ser cumplidas por los servidores plblicos que laboran en [a entidad,
adicionalmente para el cumplimiento de; estas actlwdades se requieren conocimientos especializados con los que no
cuentan los servidores de la entidad. El presente proceso responde a los requerimientos de la entidad y a la imposibilidad
de satisfacer esa necesidad con el personal queilabora en la entidad ptiblica,

1

También se debe precisar que conformellal _P'mtl?ulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion de
prestacién de servicios profes[ona[es Y F apoy#o‘?a la gestion con Ia persona natural yfo ]urfdlca bajo la modalidad de
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Contratacion
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contratacion directa esta en capacidad de e;ecu’tar el objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden
contratar corresponden a aguellos de na uraleza fntelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal‘J asii como [os relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
. ] l| a
De acuerdo con lo anterior, la necesidad|¢ gug -‘ﬁ. pretende satisfacer con la presente contratacion es la de apoyar la labor
del personal de planta de Ja Secretar[g Ldﬁ ! mblente y Desarrollo Sostenible, en cada uno de los procesos, y
procedimientos que desarrolle, con el tnjco'pr [op( dsito de dar cumplimiento a los fines del estado y garantizar la continua
y eficiente prestacion de los sewicioé lpiublxi: St ¢y la efectividad de los derechos e intereses de la administracidn

departamental, en cumplimiento de la Le :"ep 993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Para este efecto se

oy
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sk i

requiere contratar la prestacion de los servi ios,del personal asistencial, técnico, profesional, profesional especializado,
asesor y de esta manera satisfacer la necestdad‘que origina el presente proceso de contratacion.

Wl

El proceso de contratacion se encuen’tre evistoten el Plan Anual de Adquisiciones asl:
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Publicado por el Departamento Admlnls
del Departamento del Valle del Cauca l}
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Clasificador de bienes y servicios: ** il

/0/de Desarrollo Institucional de conformidad con el Manual de Contratacion
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Perdil REQUISITOS 3L 5! *ALTERNATIVA
ESTUDIOS EXPERIENCIA | ESTUDIOS]. EXPERIENCIA
TECNICO a1 ik
TFT De0a12 MEL | Altérhativaiil: 2 afios de | Alternativa 1: +
EstlilE ik e - 12 MEL
G £
CONVENCIONES: i HRgET
TB | TITULO BACHILLER E TITULO% [1{ROSTGRADO MODALIDAD
ESPECIALIZACION

TFT | TITULO FORMACION TECNICA MA TITULO‘.ﬁ?ﬁ'{I’GF'(ADO MODALIDAD MAESTRIA

TFTG | TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA | DT | TITULOZ| {|JFOSTGRADO  MODALIDAD
DOCTORABG TR

MEL | MESES DE EXPERIENCIA LABORAL ES EDUCA% i Sé.;F’ER[OR
3t
TP TITULO PROFESIONAL PRE PREGRA'}'?} G‘ :' Eoo
W
2. OBJETO A CONTRATAR § 'L; ; :‘.‘
34, 1! p

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO T CN OlEN; LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y

DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACIONIBETLAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL

PROYECTO CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, LA B[ODIVERSIDADQY sus SERVICIOS ECOSISTEMICOS

A

EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL. DEPARTAMENTO.DEL VALEE EJEL!EOAUCA

”Zﬂ 4
21. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: i i, ,gr
1‘ " l j- #
OBLIGACIONES GENERALES: i; i i ,!:1 ;
! :"'1‘:.' I u
A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el segmmli ‘ 0 I|af‘s tareas encomendadas. B) Guardar la
debida confidencialidad y reserva sobre la informacioén y documentos que por razon del contrato llegue a conocer,

obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aln deSpués;dg terrpmado el contrato. C) Custodiar, preservar
y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las 1nsta!aciones del edificio, y devolverlo a [a finalizacién
del contrato. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que: se cumplan los requisitos y términos contractuales
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en Ja Ley 80 de 1993, ﬁlaLLeyii‘l-SD de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la documentacion a s 1cargo1de conformidad con la Ley 594 de 2000,

Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) ylc?al 'superwsor las carpetas y documentacién gue
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tenga a su cargo en virtud del desarrolloldel ob_leto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos porla Entidad: I:); antener aldla el pago correspondlente a los sistemas de seguridad social
en salud, pensiones y ARL de acuerdo?cpr; aIas bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. G) EL
CONTRAT]STA antes de iniciar Ia ejecuclén contractual debera informar a la Secretarifa de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, a la EPS, la AFFP v ia ARLs ‘a Ios*cuales se encuenire afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a
la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostemble con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento
del contrato, debera adelantar los trémltes correspondtentes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones, H} Las obligaciones que se; de[i ep del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por
la entidad, de tal manera que se gar&fnflcella!contmua y eficiente prestacion del servicio. ) EL CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas ytprocedlmlentos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo
del objeto contractual se realizan actlwdadeslde]campo ylo visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con [os;implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc. J) EL CONTRAT[STA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente contrato en prijj er lhgar dentro de los términos fifados por la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y en todo caso sin exceder Ios]establemdos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas; qe‘l for jacion de la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar. K) EL|CONTBATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgos’ Labora[es de conformidad con lo seftalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012
¥ 5Us normas reglamentanas L)EL CONTMFISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrol]e en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracién o a terceros, [gualmente seré [esponsable en los terminos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes!; M) Ep ei evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato pertenezca al régirmen trlbutano §imp!]ﬁ'cado y durante [a vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse
en el régimen comun, se compromete a ea[zaqcamblo de régimen ante la DIAN deniro de los términos que otorga la ley
y a reportar dicha situacién a la Secretar 2, de gnblente y Desarrollo Sostenible para lo cual aportara el RUT actualizado
y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformldad con el literal ¢ del articulo 437 y el articulo 508-2 del Estatuto
Tributario. N) EL CONTRATISTA se comFromete a mantener actualizados todes sus decumentos en la Entidad,
especialmente el RUT. O) Velar por el buen uso, de los bienes entregados por el supervisor o la Secretarla de Ambiente
y Desarrollo Sostenible para realizar sus?actlvldades y devalverlos en buen estado antes del pago de la Ultima cuota
pactada en el presente contrato. P) Cul [ir con 'Ias obligaciones contenidas en el articulo 18 de! Decreto 0723 del 15 de
abril de 2013 referente al examen médico o pamona] cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partlr del
perfeccuonamlento del presents contratq y{e t(egar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
mismo. Q) Manejar y cumplir las polltlcas de Gest:én Documental y Ventanilla Unica. R) Reportar a EL. CONTRATANTE
el nlimero de cuenta bancaria de ahotro o cor?'lente donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucion de! presente contrato. S) Reglstrar Ia mformaclén de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién
del Empleo Publico - SIGEP, en cumplir |ento ccp lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacién, po |falla= en el SIGEP, se dlllgenmaré el formato tnico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procederé ai‘regis rar la informacion en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacion y los: TecUrsos. qf' rméhcos de la organizacion. U} Toda informacion o formatos generados

-----

por EL CONTRATISTA son prop[edad deL Depa l"fgmento del Valle del Cauca

OBLGACIONES ESPECIFICAS A il
1. Apoyar la revision y snstema ingﬁr de procedimientos administrativos y de gestion interna vinculados a la
ejecucion del proyecto, con el:fin g:ie‘igifo‘n‘tnbmr a la eficiencia, reduccion de tiempos y cumplimlento de objetlvos
segtn las orientaciones de 'I !.éﬁp'én’aston 2. Apoyar el seguimiento y verificacién de los compromisos

e

3 E@?}f!s i

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SI N AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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establecidos en los contratos y convenios relacionados con};ef ‘r.i ﬂecto asegurando que las actividades se

cumplan segn los cronogramas, términos de referencia y no asiléga es aplicables. 3. Facilitar la coordinacion
entre las areas técnicas, financieras y administrativas, asegurar%do 4 dolierencia y trazabilidad de la informacion
y la correcta ejecucion de las actividades. 4. Apoyar el cargue Vj reglstroide cuentas de cobro, facturas y soportes
financieros en plataformas institucionales como SECOP ||, ga ranflzando su trazabilidad y cumplimiento de los
procedimientos legales. 5. Garantizar el cumpllmlento de los Iin eam eqtos del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG, promoviendo eficiencia, transparencia, HiE -.md 111 ad y mejora continua en la gestién
administrativa del proyecto.

it |

$3

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca. §
5.

21.1. PLAZO: Iy
‘é

2.1.2. El plazo de ejecucién del presente contrato sera desc

ejecucion del contrato en el SECOP |, hasta el 30 DE JUNIO DiF 212%{?12;?! ﬂé l -
iy fd
2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacién dge S‘e;:r%ric‘l!os?% » ¥
thfig éff ]
4 ek e P
3. MODALIDAD DE SELECCION PEL CONTRATISTA: Contratacio Ig"l;gi‘rier_:;li{-
‘ : X L,i i’\.
§ lsl:i;ﬁl*

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:} o ,‘}ofg‘ efiicontrato que se pretende celebrar
corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios, la nort aéivlda Iega[ vigente, permite que el mismo se
celebre de manera directa con la persona natural o ]urldlcafqéglée:s;t;é en capacidad de efecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia dlrec;; a_'lﬁeq:te relacionada con el érea de que se trate,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias oFe rtiaf" g

3.2, FUNDAMENTOS JURIDICOS: ] ‘ %jﬁt <

L4 atlias 4 vy g
e Ley 80 de 1993, e i gf it
« Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007. ; g; ?1': .
« Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. HIE e
A A
3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO. ; EF - egi 1 1
gl 3
El Departamento del Valle del Cauca —, antes de adquirir bienes y 's%rvg :o}é!ﬂd‘ia caracteristicas uniformes, verifico la
existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio. i1 I““ f;agi i
EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. {Marque con una X) A by dd ‘
sl NO . H:i?i ":5‘."
( ) ( X ) JH

; #
4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL{

A eyttt

fiirres
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Gobernacién |1 R AL M
14 qu.mi§
RN _
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($ 18 000;C 90 Y Moneda corriente.
.3 ::';i' ' i
JUSTIFICACION (Variables) ?‘} | ii | ,
£ T‘t' .-' o
Para calcular el presupuesto de [a presente ,con ratacnén se efectito un andlisis sobre las actividades requeridas para el

cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta Ioé valores que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con
fundamento en la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024 emitida y suscrita por la Secretaria General y
el Departamento Administrativo de Desa;r oI|o
la cual se fija [a tabla de valores para loslcont

ST 3 4! {gh H
Asl mismo, se tuvo en cuenta la capac,ll é" ,
contratar, y la experiencia que debe reumr la [

X v .
v

i 1 . '
La celebracién del contrato que se e derive.c

bk

disponibilidad presupuestal, v 3

No. de CDP: 550000689203 de! 08 de en{

.

|

Valor: MIL CIENTO DOS MILLONES DOSC]

i

Apropiacién presupuestal No. ITEM{
ICLD/SRIAAM BlENTEYDESMSer\ﬂclosl p
i

4.1. FORMA DE PAGO: o x
Se pagara en SEIS (6) CUOTAS IGU
M/CTE. previa presentacién del i |n

LfiE
donde se indiquen las act[wdades

vl -

)
acreditado que el contratista se encu

e
de Seguridad Social. En todo casofe

fi

2112026,

llnstltumonal de la Gobernacidn del Departamento del Valle del Cauca, en
ra c? de prestacién de servicios en la actual vigencia.

it

i . . _ . ,
idoneidad. formacion academica, experiencia relacionada con el objeto a
pna que se contrate.

!i

gl presente proceso de seleccién, cuenta con el siguiente certificado de

NTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 1.102.200. 000)
121 000/1159/2-320202008/3533003030030000/P135-102430/1/1/01/31;
s!Btodlvers:dad Valle,rio/BRINDARACOMPANAMIEN.

. D.»._..
rietce ety

qda uno por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000)
de supervisién y certificacion de cumplimiento a satisfaccién
rrolladas como requisito para cada uno de los pagos, una vez

'1lt1ra al dia en el pago de los apartes relativos al Sistema Integral

ago se hara previa disposicién de giros de P.A.C,

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR
i r A
Conforme a lo expresado en e} alrtlculo‘2t

S

..-..u

?p

LA

i

Ui
0
i

2.4

E?TA MAS FAVORABLE:

i4 9 del Decreto 1082 de 2015, los serviclos profesionales y de apoyoc a

la gestién de la entidad pueden contratarse medlénte la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica

que este en capacidad de ejecutar el objeto de!
relacionada con el drea de que se traten 'Sl

.""Ilf'

En consecuencia, la justificacion de los ac nre
entidad, conforme lo estipulado en el artrcu[o
(modificado por el articulo 4 Decreto’ 1?2 de
modalidad de contratacién directa,. paraigp_r

i
LN IR

escogencia entre varias ofertas.

c’:;ontrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
e;sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas,

de seleccion que permitan identificar la propuesta més favorable para la

25

*'....

i':ie la Ley 80 de 1993 y el articule 2.2.1.1,2.2.2 del Decreto 1082 de 2015

?PZS) no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la
tacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la

T
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR

UZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO i ﬁ 4 )
Ver analisis del sector elaborado por la Secretaria de Ambiente y Desa ) gSa; t%rjible.:
. HERRI o £
7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MIiTIGACION: L V N

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecicidr

B

identificados en el anexo denominado matriz de riesgo.

(":
Choo
T
[1]

o

mismo se pueden presentar los riesgos

w,
e
]

3
[ rd % !
8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION: } 3

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Dacreto 1082 d
garantias establecidas en el Titulo lll de las Disposiciones Especiales def
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

e g b

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo“t.’::o's= :
de la garantia, {oda vez que antes de realizar cada pago; el supervisoride
prestd acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que ampararifi}

: | |

m

N

o

(3 ) Pirnaliois
....__.....__._'._."Ef

={1 Ia contratac:lén directa la exigencia de

C .rJecreto no es obligatoria y [a justificacion
it ‘

léno exigira al contratista la constitucidn
{ra}o c[!ebera certificar que €] servicio se
15 I

i s

+

':.“ci

9. LA INDICACION DE S| EL. PROCESO DE CONTRATACION ESTAI

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de‘ccf:h'rat‘é ién publica de los acuerdos comerciales
]

Departamento Nacional de Planeacion y expresa:

N
aplican fas obligaciones de fos acuerdos internacionales y por lo tanto no se requ:ere establecer si estédn o no cubiertos

por dichos acuerdos.” En consecuencia, a la presente modalidad de con

i
que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se encuentre vinculado el

itk

negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por eli inistanG,

i

“Todos los coniratos realizados mediante la modalidad de contratac:dh?d:rec éiestipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les

T
c:ﬂali lADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

[

|st;er o de Comercio, Industria y Turismo y el
i i_;! l 5 " V
+

.

i

Ww

L

r._—“" =3
7

bl i --'—‘_:'

AL

X
ratamén no se aplicardn las normas especiales

Estado Colombiano. s m IR
i 1" £l H' Z’ 1:
10. DEFINICION DE LA SUPERVISION: }% E“é’ il <

La supervisién de la ejecucion y cumplimiento de las obhgacxonesa contraldas por EL CONTRATISTA a favor del
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA estara a cargo del Secretarlb (a)i
quien, mediante oficio sea designado por el/la Secretario (a) de la SADS. ji 1 iq i
§ 1; i }
W

Seran obligaciones particulares de! supervisor las siguientes, sin peuu it

normas:

i i
a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro de.l'plazcﬁ estlpu[ado.

gl

£ [l L H .
HisE I
’_ i o
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b) Velar por el pago oportuno a la cc-?_t atista de los valores acordados.
b i.s?-”

¥
c) Elaborar certificacion de curnpl eg

2

l i DE 2015 Pagina 9 de 9
j ‘

i

S

i
lie L’) aisatisfaccion en los casos que sean necesario para el desarrollo del
contrato o el pago respectlvo 3 A '

']'

parciales y liquidacion del contrato.

5
il
C

4 ‘gi b
e) Tener en cuenta que toda aclarac:lﬂaril la CONTRATISTA en relacién con el Contrato debe ser por escrito.

n
- vl
f) Verificar el pago y afi 11a0|6ntdet! 2 ise:g dad social integral de la contratista,
o s BElEsEN i

Canforme establece el articulo 83 deZ Ia:"-'E%y 1474 de 2011: La supervision consistird en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y _]Ul‘ldl 'i gy,a;' *sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma
entidad estatal cuando no requieren conog[m_i_e'ntos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podré contratar
personal de apoyo, a través de los contras s§_ g, ’D'restamén de servicios que sean requeridos.

s

C A LORENA MARULANDA VALENCIA
Rol Tgcnico —fSubsecretaria Técnica Ambiental

AUDREY BAHAMON GOMEZ

Rol Financiero - Subdirectora Técmca de 'E a'la Gestion

&

RA) ENA OBANDO ORTIZ
RSecret: fia de Ambiente y Desarrollo Sostenible

ey
ol

Revisé: Jhonny Rolando Vargel Torrado SubdirectorTlgeﬁ E}:o'.l uridico- SADE'C’?
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