LA SUSCRITA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
MEDELLIN DE EDUPARQUES S.A.S
CERTIFICA QUE:

La sefiora ALEJANDRA CRISTINA MARIN GIRALDO identificada con
cédula de ciudadania No 1.044.100.523 laboré en nuestra compaiiia
desde el 01 DE MARZO DEL 2011 hasta el 06 DE AGOSTO DE 2014
desempefiando el cargo de TAQUILLERA mediante contrato a término
indefinido firmado por las partes.

La presente se expide a los 10 dias del mes de Febrero del 2015.

Cordialmente,

o

RUTI4 VICTORIA SANCHEZ ZULUAGA
erectora de Talento Humano

CENTRO SANTAFE 434 402 5220 MEDELLIN



1. DESCRIPCION

1.1 IDENTIFICACION

Titulo del cargo: Taquillero

Objetivo del cargo: Velar por el correcto funcionamiento y operacién en el
roceso de venta y transacciones en general en las taquillas del parque. ..

Cargo superior: Lider de Recaudo

Cargos a su cargo: Ninguno.

1.2 PERFIL

Educacién (Estudios formales y/o no formales minimos requeridos):
» Estudiantes universitarios, técnicos, tecnélogos y/o profesionales en
carreras administrativas, pedagégicas, humanidades, artisticas y afines,
0 esto puede ser homologado con 1 afio de experiencia en cargos
relacionados con servicio al cliente.
Habilidades: Ver anexo de Habilidades de los cargos
Experiencia (especifica en el cargo o en cargos similares):
Minimo 6 meses de experiencia en cargos similares y/o administrativos
afines y/o relacionados con servicio al cliente.
Formacién (Capacitacion que brinda la empresa):
¢ Operacidn segura con tarjetas
¢ Servicio al cliente

1.3 RESPONSABILIDADES

* Mantener una impecable presentacion personal y el uniforme requerido en forma
correcta.

* Ser puntuales segtn el horario establecido.

* Recoger y revisar los insumos entregados en Tesoreria para su trabajo en la Taquilla.

» En coordinacion con el Coordinador de Servicio al Cliente Sr. en taquilla realizar la
correcta apertura de cada una de las cajas asignadas al Taquillero.

Elaboré: Bibiana Torres Revisd: Carolina Morales Aprobd: Ibonne Zabala
Cargo: Director de Talento Humano Cargo: Director de Planeacion vy | Cargo: Gerente General Divercity
Calidad Colombia

La informacién contenida en el presente documento es de propiedad y para uso exclusivo de ED JPARQUES S.A.

PROHIBIDA SU REPRODUCCION PARCIAL O TOTAL



» Velar por la seguridad del dinero recaudado y de los insumos a su cargo.

» Ofrecer un excelente servicio y atencién a los clientes que se acerquen a cada una de
las cajas.

+ Realizar la venta segin lo establecido.

e Brindar la informacion necesaria requerida por nuestros clientes.

» Evitar descuadres de caja y realizar el control respective al dinero de venta y en los
insumos recibidos.

e Realizar el respectivo argueo junto con el drea de Tesoreria. -

+ Realizar el procedimiento para la salida de los visitantes.

+ Estar atentos a los grupos y especialmente a los nifios gue salen del parque para gue se
realice de forma adecuada v segura.

e Entregar a Tesoreria todos los insumos como brazaletes, de forma ordenada e
inventariada.

hecha por el Director de Operaciones vy los Coordinadores de Servicio Sr. al Cliente de
cada zona. Por esto, les aplica las responsabilidades inherentes a los Guias de
Operaciones, |

‘ » Realizar los reemplazos requeridos en las atracciones del parque segln programacion
|
|
i

» Participar de forma activa en las capacitaciones que la empresa requiera de su
asistencia.

e Cumplir con las normas referentes a compensaciones, permisos, descansos,
inasistencias, etc.

e Cumplir los controles de proceso de su responsabilidad. |

1.4 AUTORIDADES

Las inherentes al cargo.

La informacién contenida en el presente documento es de propiedad y para uso exclusivo de EDUPARQUES S.A.
PROHIBIDA SU REPRODUCCIGN PARCIAL O TOTAL



TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

AC Agencia Colombiana
para la Reintegracion

AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

ACTADE POSESIONNo. 00 2 0

En Bogota D.C., el dos (02) de marzo de 2015, comparecio al despacho del Asesor de Talento
Humano de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas,
ALEJANDRA CRISTINA MARIN GIRALDG, identificada con la cédula de ciudadania N°.
1.044.100.523 de Santo Domingo (Antioquia), con el fin de tomar posesidn en el cargo de Técnico
Administrativo, Codigo 3124, Grado 11, de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de
Personas y Grupos Alzados en Armas, para el cual fue nombrada mediante Resolucion N°. 0359 de
fecha veintiséis (26) de febrero de 2015, con una asignacién basica mensual de UN MILLON
TRESCIENTOS VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS UN PESOS ($1.321.401,00).

La Sefiora manifesto bajo la gravedad de juramento no estar incursa en causal alguna de inhabilidad
general o especial, de incompatibilidad o prohibicion alguna establecida en la Ley 4 de 1992 y
demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

Conforme al articulo 122 de la Constitucion Politica, ALEJANDRA CRISTINA MARIN GIRALDO,
jurd cumplir y defender la Constitucion Politica de Colombia y desempefiar los deberes que el citado
cargo le impone.

Se entrega copia de las funciones correspondientes.

-

ok oy

ALEﬂNDRA CRISTINA MARIN GIRALDO ROSALBIRA HORIGUA RQJAS
Funcionario Asesor de Tdlento Humano

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12CNo.7-19




AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

LA SUSCRITA ASESORA DE TALENTO HUMANO DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACI(?N Y LA NORMALIZACION

CE‘:RTIFICA

Que la funcionaria ALEJANDRA CRISTINA MARiN GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania

No. 1.044.100.523 de Santo Domingo, labor en la Agencia desde el 02 de marzo de 2015 hasta el
02 de septiembre de 2018.

Que del 02 de marzo de 2015 hasta el 26 de mayo de 2016, ocupd el cargo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado 11, ubicado en la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA

REINTEGRACION - ANTIOQUIA CHOCO, con Nombramiento Provisional.

Que de acuerdo a Resolucion No. 0344 de 2013 pags. 255-256, desde el 02 de marzo de 2015 hasta

el 12 de marzo de 2015, sus funciones fueron:

1.

9.

10.
11.

Planear y llevar a caho las actividades de soporte técnico, operativo y administrativo necesarlas para el
cumplimiento de las funciones, planes, programas y actividades, de conformidad con los manuales,
procedimientos y normas vigentes.

Realizar el registro de informacion correspondiente a la participacion y acceso de la poblacion objeto de
la politica de reintegracion a los beneficios definidos.

Compilar, sistematizar y clasificar la informacjon que se produzca en la ejecucion de las actividades que
se realicen con la poblacion objeto de la poliﬁica de reintegracion.

Realizar la consecucion de informacion y documentos indispensables para fa elaboracion de estudios,
investigaciones y demas trabajos que se reqyieran para la implementacion de la ruta de reintegracion.
Brindar asistencia técnica y administrativa en la gestion documental relacionada con los beneficios a la
poblacion objeto de la politica de reintegracion.

Apoyar la realizacion de actas de las reunloLIes internas que se den frente a la ruta de reintegracion y

hacer el seguimiento a los compromisos resultantes de la misma.
Apoyar las labores del Centro de Servicio el
externos. ‘
Brindar soporte al Centro de Servicios, para ell registro de informacion en el Sistema de Informaciéon para
la Reintegracion - SIR.

Apoyar el desarrollo y mantenimiento del |Sistema de Gestion Integral y fa observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su compet{ncia.

lo referente a convocatorias de participantes y/o actores

Coordinar con su jefe inmediato la evaluacion de desempefio, desarrollo y capacitacion.
Las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

Que de acuerdo a Resolucion No. 0485 de 2015 pag. 53, desde el 13 de marzo de 2015 hasta el 29

de junio de 2015, sus funciones fueron:

1.

Planear y llevar a caho las actividades de sopforte técnico, operativo y administrativo necesarias para el

cumplimiento de las funciones, planes, programas y actividades, de conformidad con los manuales,
procedimientos y normas vigentes. | ’

/

Agencla para la Reincorporacion y la Normalizacién
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j AGENCIA PARA LA
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Continta Certificacion para Alejandra Cristina Marin Giraldo.

2. Realizar el registro de informacion correspondiente a la participacion y acceso de la poblacion objeto de
la politica de reintegracion a los beneficios definidos, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la
programacion establecida.

3. Compilar, sistematizar y clasificar la informacion que se produzca en la ejecucion de las actividades que
se realicen con la poblacion objeto de la politica de reintegracion, observando criterios de veracidad y
confiabilidad de la informacion.

4, Realizar la consecucion de informacion y documentos indispensables para la elaboracion de estudios,
investigaciones y demas trabajos que se requieran para la implementacion de la ruta de reintegracion,
de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

5. Brindar asistencia técnica y administrativa en la gestion documental relacionada con los beneficios a la
poblacion objeto de la politica de reintegracion, de conformidad con la reglamentacion vigente en la
materia.

6. Elaborar las actas de Ias reuniones internas que se den frente a la ruta de reintegracion y haciendo
seguimiento a los compromisos resultantes de la misma, de conformidad con los procedimientos
establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

7. Brindar asistencia técnica en las labores del Grupo Territorial en lo referente a convocatorias de
participantes y/o actores externos, acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion
establecida.

8.  Brindar soporte al Grupo Territorial, para el registro de informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion — SIR, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

9.  Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando

— criterios de-veracidad y confiabilidad de la informacion — — —

10  Las demés que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares

de calidad y oportunidad.

_Que de acuerdo_a Resolucion No. 1128 de 2015 pag. 56, desde el 30 de junio de 2015 hasta el 24 de
noviembre de 2015, sus funciones fueron:

1. Planear y llevar a cabo las actividades de soporte técnico, operativo y administrativo necesarias para el
cumplimiento de las funciones, planes, programas y actividades, de conformidad con los manuales,
procedimientos y normas vigentes.

2. Realizar el registro de informacion correspondiente a la participacion y acceso de la poblacién objeto de
la politica de reintegracion a los beneficios definidos, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la
programacion establecida.

3. Compilar, sistematizar y clasificar la informacion que se produzca en la ejecucion de las actividades que

—se realicen caon la_pablacion abjeto de la politica de reintegracion, observando criterios de veracidad y
confiabilidad de la informacion.

4. Realizar la consecucion de informacion y documentos indispensables para la elaboracion de estudios,
investigaciones y demés trabajos que se requieran para la implementacion de la ruta de reintegracion,
de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

5. Brindar asistencia técnica y administrativa en la gestion documental relacionada con los beneficios a la
poblacion objeto de la politica de reintegracion, de conformidad con la reglamentacion vigente en la
materia.

6. Elaborar las actas de las reuniones internas que se den frente a la ruta de reintegracion y haciendo
seguimiento a los compromisos resultantes de la misma, de conformidad con los procedimientos
establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

(D Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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ContinGa Certificacion para Alejandra Cristina Marin| Giraldo.

7. Brindar asistencia técnica en las labores del Grupo Territorial en lo referente a convocatorias de
participantes y/o actores externos, acuerdp con las necesidades de la Entidad y la programacion
establecida.

8.  Brindar soporte al Grupo Territorial, para el registro de informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion — SIR, observando criterios dé veracidad y confiabilidad de la informacion.

9. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion

10.  Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad.

Que de acuerdo a Resolucion No. 2155 de 2015 pag. 69, desde el 25 de noviembre de 2015 hasta el
14 de febrero de 2016, sus funciones fueron:

1. Planeary llevar a cabo las actividades de soporte técnico, operativo y administrativo necesarias para el
cumplimiento de las funciones, planes, programas y actividades, de conformidad con los manuales,
procedimientos y normas vigentes. T

2. Realizar el registro de informacion correspoqdiente a la participacion y acceso de la poblacion objeto de
la politica de reintegracion a los beneficios definidos, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la
programacién establecida. T

3. Compilar, sistematizar y clasificar la informagion que se produzca en la ejecucion de las actividades que
se realicen con la poblacion objeto de la politica de reintegracion, observando criterios de veracidad y
confiabilidad de la informacién.

4. Realizar la consecucion de informacion y documentos indispensables para la elaboracion de estudios,
investigaciones y demas trabajos que se reiuieran para la implementacion de la ruta de reintegracion,
de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

5. Brindar asistencia técnica y administrativa en la gestion documental relacionada con los beneficios a la
poblacion objeto de la politica de reintegracion, de conformidad con la reglamentacion vigente en la
materia.

6. Elaborar las actas de las reuniones internas que se den frente a la ruta de reintegracion y haciendo
seguimiento a los compromisos resultante:s de la misma, de conformidad con los procedimientos
establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

7. Brindar asistencia técnica en las labores del Grupo Territorial en lo referente a convocatorias de
participantes y/o actores externos, acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion
establecida.

8. Brindar soporte al Grupo Territorial, para el registro de informacion en el Sistema de Informacion parala
Reintegracion — SIR, observando criterios de|veracidad y confiabilidad de la informacion.

9. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacién, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos intema o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la inflormacién.

10.  Las demés que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares
de calidad y oportunidad.

Que de acuerdo a Resolucion No. 0303 de 2016 pag. 74, desde el 15 de febrero de 2016 hasta el 26
de mayo de 2016, sus funciones fueron:

Agencia para fa Reincorporacion y la Normalizacion

Carrera 9 No. 11-66 Til' 593 2211 Ext 10581-10590
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Contintia Certificacion para Alejandra Cristina Marin Giraldo.

1.

Planear y llevar a cabo las actividades de soporte técnico, operativo y administrativo necesarias para el
cumplimiento de las funciones, planes, programas y actividades, de conformidad con los manuales,
procedimientos y normas vigentes.

Realizar el registro de informacion correspondiente a la participacion y acceso de la poblacion objeto de
la politica de reintegracion a los beneficios definidos, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la
programacion establecida.

Compilar, sistematizar y clasificar la informacion que se produzca en la ejecucion de las actividades que
se realicen con la poblacion objeto de la politica de reintegracion, observando criterios de veracidad y
confiabilidad de la informacion.

Realizar la_consecucion de informacion y documentos indispensables para la_elaboracion de estudios,
investigaciones y demas trabajos que se requieran para la implementacion de la ruta de reintegracion,
de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.
Brindar asistencia técnica y administrativa en la gestion documental relacionada con los beneficios a la
poblacion objeto de la politica de reintegracion, de conformidad con la reglamentacion vigente en la
materia.

Elaborar las actas de las reuniones internas que se den frente a la ruta de reintegracion y hacer
seguimiento a los compromisos resultantes de la misma, de conformidad con los procedimientos
establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

— 7—Brindar-asistencia-téenica en las fabores-del Grupo Territorial-y/o-Puntos de-Atencion en lo_referente a

10.

convocatorias de participantes, culminados y/o actores externos, acuerdo con las necesidades de la
Entidad y la programacion establecida.

Brindar soporte al Grupo Territorial y/o Puntos de Atencion, para el registro de informacion en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion — SIR, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la
informacion.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando
critetios de veracidad yconfiabilidad de lerinformacion.  — = -

Las demas que se le asignen y que cotrespondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares
de calidad y oportunidad.

Que del 27 de mayo de 2016 hasta el 02 de septiembre de 2018, ocupé el cargo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, Codigo 3124, Grado 17, ubicado en la GRUPO TERRITORIAL ARN -
ANTIOQUIA CHOCO, con Nombramiento Provisional, con una asignacion basica mensual para la
vigencia del 2018 de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS

~-DIEZPESOS MICTE($-2:477.510,00)——

Que de acuerdo a Resolucion No. 0303 de 2016 pag. 72, desde el 27 de mayo de 2016 hasta el 02 de
septiembre de 2018, sus funciones fueron:

Bl

Recibir, apoyar y hacer el seguimiento al framite de Tas solicitudes, quejas y reclamos que presenten las
personas en proceso de reintegracion, culminados, sus familias y/o la comunidad, de acuerdo a los
tiempos establecidos y los lineamientos de la Entidad.

Relacionar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion —-SIR, las aperturas, seguimientos, cierres
de los casos, hovedades y documentos de las personas en proceso de reintegracion, de conformidad con
los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

I

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Carrera9 No 11-66 Tel' 593 22 11 Ext 10581-10590
Nit QNN 477 1RQ - R




AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

Contina Certificacion para Alejandra Cristina Marin ﬁirawo.

3.

10.

Que en su calidad de empleada publica, recibid:

Mantener actualizado en el Sistema de Inforrq‘acién para la Reintegracion -SIR, los datos de ubicacién y
demés datos de contacto de las personas en proceso de reintegracion, de acuerdo con las politicas y
procedimientos establecidos y aplicando metodologias reconocidas.

Aplicar los diferentes instrumentos de medicic’»‘?j de satisfaccion de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la Entidad, observando criterios de veracidad y confiabilidad de fa informacion.

Presentar al Coordinador del Grupo Territorial y/o Puntos de Atencion periddicamente reportes e informes
sobre los casos de atencion abiertos, cerrados, pendientes de solucion y traslados, de conformidad con
los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

Apoyar las labores del Grupo Territorial y/o Puntos de Atencion en lo referente a convocatorias de personas
en proceso de reintegracion y/o actores extefnos, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la
programacion establecida.
Mantener actualizada la informacion de las carteleras internas y externas del Grupo Territorial y/o Puntos
de Atencién, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Realizar el soporte técnico a la atencion y apertura del caso de riesgo por seguridad de las personas en
proceso de reintegracion, e instalaciones del Grupo Territorial y/o Puntos de Atencion, de acuerdo a los
instructivos o protocolos que establezca la Ent{dad.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos
a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios
de veracidad y confiabilidad de la informacion.
Las demés que se le asignen y que correspon
calidad y oportunidad.

dan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de

Bonificacién por Servicios Prestados: Corres
vez que el funcionario cumple un afio continy
Prima de Servicios: Correspondiente a quinc
dias del mes de julio de cada afio.
Prima de Navidad: Correspondiente a un me

pondiente al 35% de la asignacion basica, se paga cada
0 de labores.

¢ (15) dias de salario, que se paga en los primeros quince

s de salario, de acuerdo con el cargo desempefiado a 30

de noviembre de la vigencia enla cual se paga. Se cancelaen la primera quincena del mes de diciembre.

La presente certificacion se expide por solicitud del Interesado(a), en Bogota D.C., el dia 03 de

septiembre de 2018.
[ B A\
MONICA BERNAL VANEGAS
Asesor de Talento Humano
Elaboro Camilo Ruiz - C: del Talento Humano w

Reviso
Rewviso
Reviso
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&
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ALEJANDRA CRISTINA MARIN GIRALDO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1044100523,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 450 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestion y
articulacion de procesos orientadas a la promocién de acciones y escenarios locales que se realicen en el marco de la
estrategia de trabajo con comunidades, relacionados con la convivencia, la construccion de paz, la reconciliacion y la
prevencion de reclutamiento, uso y utilizacion de nifos, nifas, adolescentes y jovenes, segun las directrices
establecidas por la entidad y las necesidades del territorio.

Obligaciones Especificas:

1. Aportar en la construccién de lineamientos para la formulaciéon de acciones locales relacionadas con prevencién de
reclutamiento de nifios, nifias, adolescentes y jévenes, convivencia, construccion de paz y reconciliacion a partir de su
conocimiento del contexto local y en el marco de la implementacion de la estrategia de trabajo con comunidades.

2. Contribuir a la implementacion de la estrategia de trabajo con comunidades para promover escenarios locales
relacionados prevencion de reclutamiento de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, convivencia, construccion de paz y
reconciliacion a partir de su conocimiento del contexto local.

3. Generar articulacion con entidades publicas, privadas, Organizaciones no Gubernamentales, comunidades y la
academia para la implementacién de la estrategia de trabajo con comunidades que beneficien a la poblacién objeto de
atencion, sus familias y los territorios de implementacion.

4. |dentificar actores claves de la comunidad e institucionales para la implementacion de la estrategia de trabajo con
comunidades en los territorios priorizados a nivel local con el fin de promover su participacion y lograr procesos de
sostenibilidad de las iniciativas y proyectos a largo plazo.

5. Desarrollar las gestiones necesarias con actores comunitarios y sociales para el posicionamiento, sensibilizacion,
generacion de confianza y respaldo de la ruta de reintegracion y/o el proceso de reincorporacién en el marco de la
implementacion de la estrategia de trabajo con comunidades de acuerdo con los lineamientos de la Entidad y las
necesidades del territorio.

6. Facilitar la articulacion del equipo del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion con
los territorios priorizados para fortalecer las dinamicas comunitarias y ciudadanas existentes que favorezcan la
prevencion de reclutamiento, uso y utilizacion de nifios, nifias, adolescentes y jévenes, convivencia, construccion de
paz y reconciliacion a partir de su conocimiento del contexto local.

7. Aportar en la construccidon de la documentacion de sistematizaciones, lecciones aprendidas y buenas practicas que
han contribuido a la consolidacién de la estrategia de trabajo con comunidades definida por la entidad a nivel regional y
nacional y desde las necesidades del territorio.

8. Realizar seguimiento y monitoreo permanente a los compromisos asumidos y planes de sostenibilidad con los
territorios en el marco de la estrategia de trabajo con comunidades de la entidad.

9. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2019-01-15
contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-15
Valor inicial del contrato:  $15,715,233.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co
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Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

Valor mensual de los $1,433,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-13
Valor final del contrato: $15,715,233.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-09-01 05:58:17 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 67867420250901055817

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWWw.reincorporacion.gov.co
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&
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ALEJANDRA CRISTINA MARIN GIRALDO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1044100523,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 442 de 2020

Objeto: "Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la gestion, promocién y divulgacion
de los avances en la implementacion de acciones de generacion de confianza, promocion de la convivencia, aporte a la
reconciliaciéon en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadania de la poblacion
objeto de atencion de la ARN, a partir de las estrategias y direccionamientos de la entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar actividades de convocatoria, gestion, divulgacion y acompafamiento a las acciones y estrategias
incluidas en el Modelo de Trabajo con Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del Grupo
Territorial/Punto de Atencién.

2. Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo de las actividades de alistamiento, fortalecimiento y articulacién
incluidas en los Planes de accion de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo Territorial / Punto
de Atencion de la ARN.

3. Participar en los encuentros y actividades dirigidas a comunidades que tengan por objeto el posicionamiento,
sensibilizacion y divulgacion de los avances de la ruta de reintegracion y la politica de reincorporacién social y
econdmica de exintegrantes FARC-EP.

4. Facilitar la comunicacion entre el Grupo Territorial / Punto de Atencién de ARN, y actores clave en territorio,
contribuyendo a la identificacién de dindmicas comunitarias que puedan ser relevantes para la implementacién del
Modelo de trabajo con Comunidades.

5. Adelantar las gestiones con comunidades para el posicionamiento de la ruta de reintegracion y/o la ruta de
reincorporacion de exintegrantes FARC-EP de acuerdo con los lineamientos de la Entidad y las necesidades del
territorio.

6. Realizar seguimiento permanente a los compromisos, tareas y actividades derivadas de los encuentros realizados
con comunidades y actores clave en territorio, propendiendo por su cumplimiento, actuacion corresponsable y
divulgacion de los avances en la ruta de reintegracion y/o politica de reincorporacion social y econémica de
exintegrantes FARC-EP.

7. Apoyar al Grupo Territorial / Punto de Atencién en la identificacion, vinculacion, alistamiento y acompanamiento de
escenarios para el ejercicio de la ciudadania de poblacién objeto de atencién de la ARN.

8. Aportar en las actividades de gestion del conocimiento de los procesos comunitarios desarrollados en los territorios,
propendiendo por la identificacion, documentacion y contextualizaciéon de buenas practicas, y lecciones aprendidas.
9. Presentar oportunamente la informacion que le sea solicitada por el supervisor del contrato y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
10. Desarrollar las demas actividades asignadas por la supervision del contrato, que por su naturaleza contribuyan al
cumplimiento del objeto del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2020-01-13
contrato:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co
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Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $17,188,357.00
Valor mensual de los $1,490,320.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-31
Valor final del contrato: $17,188,357.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-09-01 05:59:17 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 42427820250901055917

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nUmero de verificaciéon en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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7% UNIVERSIDAD 0

19} DE ANTIOQUIA lsame

Facultad Nacional de Salud Publica
Héctor Abad Gomez SﬂJLJd

Medellin, 15 de octubre 2021

A QUIEN PUEDA INTERESAR CERTIFICO QUE:

La sefiora ALEJANDRA CRISTINA MARIN GIRALDO con CC 1044100523 de
Santo Domingo - Antioquia, quien es Psicologa, prestd labores sociales para el
Observatorio Psicosocial de Recursos en Situaciones de Desastre de la Facultad
Nacional de Salud Publica de la Universidad de Antioquia, desde el 08 enero de
2020.

Este Observatorio estd dedicado al trabajo con poblaciones vulnerables y
vulneradas en diversos contextos del Departamento de Antioquia.

Las funciones llevadas a cabo por la profesional fueron:

e Coordinacién de Equipos de Trabajo del Observatorio en terreno con
poblaciones vulnerables y vulneradas de los municipios afectados por la
violencia de la subregién del Bajo Cauca Antioquefio.

e Andlisis de la informacion de niveles de resiliencia de nifios y nifias en
situacion de vulnerabilidad de los municipios afectados por la violencia de la
subregion del Bajo Cauca Antiogquefio.

e Presentacion de informes sobre el andlisis de la situacion de la poblacion
atendida desde el Observatorio.

Dichas labores se prestan de manera voluntaria por parte de ALEJANDRA
CRISTINA MARIN GIRALDO, como aporte social y académico al Observatorio
Psicosocial de Recursos en Situaciones de Desastre de la Facultad Nacional de
Salud Publica de la Universidad de Antioquia; por lo cual no representa
remuneracion alguna por la misma y no se consolida una relacién laboral. Cabe
anotar que se destacdé como una excelente profesional, con principios y valores
éticos, habilidades para el trabajo en equipo y en comunidad, la profesional estara
con el observatorio hasta el dia 31 de diciembre del 2021.



UNIVERSIDAD

DE ANTIOQUIA lsame

Facultad Nacional de Salud Publica
Héctor Abad Gémez SaJUd

La presente certificacion se expide a los 15 dias del mes octubre del 2021.

Certifica,

%m\z\m %\um‘m.

Sandra Milena Alvaran Lépez

Coordinadora Observatorio Psicosocial Facultad Nacional de Salud Publica
Docente Investigadora

Universidad de Antioquia

Contacto: sandra.alvaran@udea.edu.co / 3104652385
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CORESO

Corporacion Para El Desarrollo Social
NIT: 811.040.133-4

LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL (CODESO)

CERTIFICA:

ALEJANDRA CRISTINA MARIN GIRALDO con C.C 1044100523 de Santo Domingo -Antioquia,
realiza labores sociales como apoyo a intervencion psicosocial en la comuna 6 de Medellin a familias
vulnerables del sector.

Dentro de las funciones se realiza atencion clinica e intervencion en crisis a poblacion vulnerable de

la comuna, promoci6n social con hogares de la comunidad, promocion y prevencion de la salud mental.
Las labores se realizan junto con la corporacion Codeso sin una remuneracién econémica.

El trabajo de intervencion psicosocial inicio el dia 30 de enero del 2020, finalizado el dia 31 de
diciembre del 2021.

Cordialmente,

~/ L2
/I@fﬁén Alonso Ocanho
Corporacién para el desarrollo social
(CODESO)

Email: corporacioncodeso@gmail.com CEL: 301.5108.947
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Agencia para la
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Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ALEJANDRA CRISTINA MARIN GIRALDO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1044100523,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 512 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la gestién, promocion y divulgacion de
los avances en la implementaciéon de acciones de generacion de confianza, promocion de la convivencia, aporte a la
reconciliaciéon en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadania de la poblacion
objeto de atencion de la ARN, a partir de las estrategias y direccionamientos de la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar actividades de convocatoria, gestién, divulgacién y acompafiamiento a las acciones y estrategias
incluidas en el Modelo de Trabajo con Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del Grupo Territorial.
2. Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo de las actividades de alistamiento, fortalecimiento y articulacién
incluidas en los Planes de accion de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo Territorial de la
ARN.

3. Participar en los encuentros y actividades dirigidas a comunidades que tengan por objeto el posicionamiento,
sensibilizacion y divulgacion de los avances de la ruta de reintegracion y la politica de reincorporacioén social y
econdmica de exintegrantes FARC-EP.

4. Facilitar la comunicacion entre el Grupo Territorial de ARN, y actores clave en territorio, contribuyendo a la
identificacién de dinamicas comunitarias que puedan ser relevantes para la implementacion del Modelo de trabajo con
Comunidades.

5. Adelantar las gestiones con comunidades para el posicionamiento de la ruta de reintegracion y/o la ruta de
reincorporacion de exintegrantes FARC-EP de acuerdo con los lineamientos de la Entidad y las necesidades del
territorio.

6. Realizar seguimiento permanente a los compromisos, tareas y actividades derivadas de los encuentros realizados
con comunidades y actores clave en territorio, propendiendo por su cumplimiento, actuacion corresponsable y
divulgacion de los avances en la ruta de reintegracion y/o politica de reincorporacion social y econémica de
exintegrantes FARC-EP.

7. Apoyar al Grupo Territorial en la identificacion, vinculacién, alistamiento y acompanamiento de escenarios para el
ejercicio de la ciudadania de poblacién objeto de atencién de la ARN.

8. Aportar en las actividades de gestion del conocimiento de los procesos comunitarios desarrollados en los territorios,
propendiendo por la identificacion, documentacion y contextualizaciéon de buenas practicas, y lecciones aprendidas.
9. Presentar oportunamente la informacion que le sea solicitada por el supervisor del contrato, especialmente los
informes mensuales de sus actividades sobre el cumplimiento del objeto contractual. participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Desarrollar las demas actividades asignadas por la supervision del contrato, que por su naturaleza contribuyan al
cumplimiento del objeto del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $16,844,800.00
Valor mensual de los $1,536,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co
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Valor final del contrato: $16,844,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-09-01 06:00:26 AM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 75201420250901060026

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior niUmero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWWw.reincorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ALEJANDRA CRISTINA MARIN GIRALDO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1044100523,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 511 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la gestién, promocion y divulgacion de
los avances en la implementaciéon de acciones de generacion de confianza, promocion de la convivencia, aporte a la
reconciliaciéon en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadania de la poblacion
objeto de atencion de la ARN, a partir de las estrategias y direccionamientos de la entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar actividades de convocatoria, gestion, divulgacion y acompafamiento a las acciones y estrategias
incluidas en el Modelo de Trabajo con Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del Grupo Territorial,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo de las actividades de alistamiento, fortalecimiento y articulacion
incluidas en los Planes de accion de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo Territorial de la
ARN.

3. Participar en los encuentros y actividades dirigidas a comunidades que tengan por objeto el posicionamiento,
sensibilizacion y divulgacién de los avances de la ruta de reintegracion y la politica de reincorporacion social y
econdmica de exintegrantes FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atencion.

4. Facilitar la comunicacion entre el Grupo Territorial de ARN, y actores clave en territorio, contribuyendo a la
identificacién de dinamicas comunitarias que puedan ser relevantes para la implementacion del Modelo de trabajo con
Comunidades.

5. Adelantar las gestiones con comunidades para el posicionamiento de la ruta de reintegracion y/o la ruta de
reincorporacion de exintegrantes FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atencién de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad y las necesidades del territorio.

6. Realizar seguimiento permanente a los compromisos, tareas y actividades derivadas de los encuentros realizados
con comunidades y actores clave en territorio, propendiendo por su cumplimiento, actuacion corresponsable y
divulgacion de los avances en la ruta de reintegracion y/o politica de reincorporacion social y econémica de
exintegrantes FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atencion.

7. Apoyar al Grupo Territorial en la identificacion, vinculacién, alistamiento y acompanamiento de escenarios para el
ejercicio de la ciudadania de poblacion objeto de atencién de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico
y de género.

8. Aportar en las actividades de gestién del conocimiento de los procesos comunitarios desarrollados en los territorios,
propendiendo por la identificacion, documentacion y contextualizacion de buenas practicas, y lecciones aprendidas,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

9. Presentar oportunamente la informacion que le sea solicitada por el supervisor del contrato, especialmente los
informes mensuales de sus actividades sobre el cumplimiento del objeto contractual, asi como participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del mismo.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co
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10. Desarrollar las demas actividades asignadas por la supervision del contrato, que por su naturaleza contribuyan al
cumplimiento del objeto del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $17,296,533.00
Valor mensual de los $1,582,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $17,296,533.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-09-01 06:01:13 AM

n

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 37277620250901060113

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacién en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWWw.reincorporacion.gov.co
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CODRESO
Corporacién Para El Desarrollo Social

NIT: 811.040.133-4

CORPOPRACION CODESO

Medellin, 02 de abril del 2024
CERTIFICA:

ALEJANDRA CRISTINA MARIN GIRALDO, identificada con C.C. 1.044.100.523 de Santo Domingo
- Antioquia, laboré como profesional en psicologia en la Corporacion para el Desarrollo Social
(CODESO) desde 03 de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022, brindando apoyo en
atencion clinica psicologica a madres cabeza de familia, nifios, nifias, jovenes, adultos mayores y
familias vulnerables de la comuna 6 de Medellin (Doce de Octubre), ademas realiza actividades
grupales de promocion y prevencion en salud mental y procesos de intervencion psicosocial, trabajo
comunitario con familias pertenecientes al semillero ambiental de la comuna 6.

Esta certificacion se expide el 02 de abril del 2024.

Cordialmente,

Jom S

HERNAN ALONSO OCAMPO RESTREPO
Representante Legal

Corporacién para el Desarrollo Social (CODESO)
C.C. 71.739.987

Celular: 301 510 8947

Email: loncho7325@hotmail.com

Email: corporacioncodeso@gmail.com CEL: 301.5108.947
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Facultad Nacional de Salud Publica c ] j
2 ik SAaltcC
Héctor Abad Gomez

Medellin, 29 de diciembre 2022

A QUIEN PUEDA INTERESAR CERTIFICO QUE:

La sefiora ALEJANDRA CRISTINA MARIN GIRALDO con CC 1044100523 de
Santo Domingo - Antioquia, quien es Psicéloga, prestd labores sociales para el
Observatorio Psicosocial de Recursos en Situaciones de Desastre de la Facultad
Nacional de Salud Publica de la Universidad de Antioquia, desde el 22 noviembre
de 2022 hasta la fecha.

Este Observatorio estd dedicado al trabajo con poblaciones vulnerables y vulneradas
en diversos contextos del Departamento de Antioquia.

Las funciones llevadas a cabo por la profesional fueron:

* Coordinacién de Equipos de Trabajo del Observatorio en terreno con
poblaciones vulnerables y vulneradas de los municipios afectados por la
violencia de la subregién del Bajo Cauca Antioquefio.

* Analisis de la informacién de niveles de resiliencia de nifios y nifias en
situacion de vulnerabilidad de los municipios afectados por la violencia de la
subregion del Bajo Cauca Antioquefio.

* Presentacion de informes sobre el analisis de la situacion de la poblacion
atendida desde el Observatorio.

Dichas labores se realizan por parte de ALEJANDRA CRISTINA MARIN GIRALDO,
como aporte social y académico al Observatorio Psicosocial de Recursos en
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La presente certificacion se expide a los 29 dias del mes diciembre del 2022.
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Sandra Milena Alvaran Lopez

Coordinadora Observatorio Psicosocial Facultad Nacional de Salud Publica
Docente Investigadora

Universidad de Antioquia
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ALEJANDRA CRISTINA MARIN GIRALDO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1044100523,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 646 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acomparnamiento a la
poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacidn establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de gestién y articulacion con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencién a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
para garantizar el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con la
formulacion y concertaciéon de acciones de acuerdo con las herramientas metodoldgicas existentes para las rutas de
atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas objeto de atencion asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacién en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompafar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Desarrollar acciones de acompanamiento para el avance en el cumplimiento de los acuerdos concertados en las
herramientas metodoldgicas de las personas objeto de atencidn asignadas y aquellos en los que se vincule a sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafiamiento e
intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencién, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Implementar estrategias de gestion y acompafamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada a
los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencidn, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y enfoques diferenciales y de género.

7. Desarrollar acciones de vinculacién y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para promover el acceso de la poblacion

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
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asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacidn objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta
de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Activar rutas de atencion, en articulacién con el profesional Reintegrador | o I, de manera oportuna y de acuerdo
con protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de casos de violencia, riesgo en seguridad,
entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacién asignada y promover la culminacién o terminacion en la ruta de
atencion, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente y los
métodos de operacion definidos por la ARN.

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos econdémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera oportuna, confiable y veraz en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacion y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del Contrato y los relacionados con entrenamiento,
reentrenamiento y socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestion documental de la Entidad.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-06-30
Valor final del contrato: $18,666,300.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-09-01 06:01:47 AM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 19458920250901060147

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacién en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ALEJANDRA CRISTINA MARIN GIRALDO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1044100523,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1728 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acomparnamiento a la
poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacidn establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
para garantizar el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucién No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
geénero.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con la
formulacion y concertacion de acciones de acuerdo con las herramientas metodolégicas existentes para las rutas de
atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas objeto de atencion asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfacciéon y acompanar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Desarrollar acciones de acompafiamiento para el avance en el cumplimiento de los acuerdos concertados en las
herramientas metodolégicas de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn, gestidn, articulaciéon, acompanamiento e
intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencién, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Implementar estrategias de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y enfoques diferenciales y de género.

7. Desarrollar acciones de vinculaciéon y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para promover el acceso de la poblacion
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
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academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta
de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Activar rutas de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o I, de manera oportuna y de acuerdo
con protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de casos de violencia, riesgo en seguridad,
entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o0 de sus grupos
familiares.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacion asignada y promover la culminacion o terminacién en la ruta de
atencion, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente y los
métodos de operacion definidos por la ARN.

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera oportuna, confiable y veraz en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacién y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del Contrato y los relacionados con entrenamiento,
reentrenamiento y socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestiéon documental de la Entidad.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-07-07

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,177,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $25,177,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-09-01 06:02:25 AM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 91740920250901060225

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacién en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ALEJANDRA CRISTINA MARIN GIRALDO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1044100523,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1010 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de
Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

Obligaciones Especificas:

1.Acompaniar a las personas objeto de atencién asignadas por la supervision en la implementacién de los lineamientos
técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de Reintegracién, Reintegracién especial de Justiciay Paz y
el Proceso de Atencion Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar,
el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales, étnico y de género.

2.Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informaciéon como resultado de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion, Reintegracion especial
de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompanamiento a
las personas asignadas, y contando con la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

3.Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas por la supervision para avance en los procesos de
atencion a través de las herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

4. Realizar acciones de acompanamiento y seguimiento para el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados
en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulacion e intervencion.

5.Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente, asi como la implementacion de ejercicios pedagdgicos de sensibilizacion con la poblacion objeto
de atencién.

6.Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacidn objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o comunitario, enfocados
en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género de la poblacion.

7.Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes asignados
de acuerdo con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

8.Realizar procesos de articulacion e interlocucién con las dependencias de la entidad en referencia a la
implementacion de programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la implementacion de la ruta de
Reintegracioén y el Proceso de Atencién Diferencial.

9.Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la salud e integridad
personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10.Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que
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por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, y que aporten al cumplimiento de los
objetivos de planeacion estratégica definidos por la entidad.

11.Registrar la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion —SIRR, de la
poblacién asignada en relacion con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Fecha de suscripciéon del 2024-04-04

contrato:

Fecha de inicio: 2024-04-08
Valor inicial del contrato:  $40,550,728.00
Valor mensual de los $4,905,330.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15
Valor final del contrato: $40,550,728.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-09-01 06:02:54 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 41826420250901060253

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacién en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ALEJANDRA CRISTINA MARIN GIRALDO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1044100523,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 778 de 2025

Objeto: Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizaciéon ARN Direcciéon Programatica de Reintegracion Subdireccion Territorial para
apoyar la implementacién de las rutas de atencién conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos
operativos establecidos por la entidad, brindando acompafiamiento y atencion a las personas en los procesos de
Reintegracién, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial.

Obligaciones Especificas:

1.Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y
Atencién Diferencial asignadas en la aplicacion de los lineamientos técnicos y métodos operativos relacionados con su
progreso, caracteristicas individuales y familiares, el entorno comunitario, y las dindmicas socioeconémicas y culturales
del territorio, con un enfoque diferencial. 2.Llevar a cabo la aplicacién y validacion de datos obtenidos mediante los
instrumentos y herramientas metodoldgicas creadas por la ARN en las rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial
de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial para impulsar el progreso en el acompafiamiento a las personas asignadas,
integrando los enfoques diferenciales. 3.Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento para asegurar el
cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo o accion de las personas asignadas y sus grupos
familiares, mediante actividades de atencion, gestion, coordinacién e intervencién. 4.Promover la estabilidad de la
poblacién asignada y sus familias mediante la vinculacion, gestion y articulacién de actividades que desarrollen
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, acceso a Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral y financiera, considerando sus capacidades, el contexto econdémico, el
enfoque diferencial y la normativa vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagdgicos de sensibilizacion.
5.Llevar a cabo la articulacion necesaria con las redes socio comunitarias e institucionales del territorio para fortalecer
la participacion de la poblacién sujeto de atencion en actividades de servicio social y comunitario, enfocadas en la
convivencia, construccion de paz y reconciliacion, considerando sus caracteristicas y enfoques diferenciales. 6.Realizar
mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad. 7.Apoyar en la
articulacion con las dependencias de la entidad para implementar programas, directrices y orientaciones relacionadas
con la ruta de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial, de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la ARN 8.Llevar a cabo protocolos de atencién junto con otros profesionales del Grupo
Territorial, siguiendo las rutas institucionales establecidas a nivel territorial, para atender casos que pongan en riesgo la
salud e integridad de las personas en las rutas de atencion o sus familias. 9.Preparar y entregar los informes y
materiales requeridos, y colaborar en la creacion de documentos relevantes al objeto contratado, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos de planificacion estratégica establecidos por la entidad 10.Ingresar datos en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion SIRR de la poblacion asignada, relacionados con las
atenciones, el progreso en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en actividades locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion, siguiendo los procedimientos, instructivos y lineamientos de
la Entidad.

Fecha de suscripcion del 2025-02-10
contrato:

Fecha de inicio: 2025-02-12
Valor inicial del contrato:  $52,160,009.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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Valor mensual de los $4,905,330.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-09-01 05:24:14 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 57780820250901052414

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nUmero de verificaciéon en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
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PBX: 6014430020
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el (1a)
sefior(a) ALEJANDRA CRISTINA MARIN GIRALDO - CESION , identificado (a) con C.C. No. 1044100523, suscribi6 LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 197 - 2025

Objeto: PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES
A LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN - DIRECCION PROGRAMATICA DE
REINTEGRACION - SUBDIRECCION TERRITORIAL, PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LA POBLACION SUJETO
DE ATENCION QUE SE ENCUENTRE ADELANTANDO SU PROCESO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
REINCORPORACION INTEGRAL MEDIANTE LA FORMULACION, EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS
PLANES INDIVIDUALES Y EL ACOMPANAMIENTO A LOS PLANES COLECTIVOS DE REINCORPORACION,
CONFORME CON LAS ORIENTACIONES DADAS POR LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL Y
LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD

Obligaciones Especificas:
1. ACOMPANAR A LA POBLACION SUJETO DE ATENCION DE LA ARN ASIGNADA POR LA
SUPERVISION QUE SE ENCUENTRE ADELANTANDO SU PROCESO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
REINCORPORACION INTEGRAL EN LA FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES
INDIVIDUALES DE REINCORPORACION, INCORPORANDO LOS ENFOQUES DIFERENCIALES.
2. APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL O AL PROFESIONAL QUE SE DELEGUE
EN LOS PROCESOS DE FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES COLECTIVOS DE
REINCORPORACION ADELANTADOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL,
INCORPORANDO LOS ENFOQUES DIFERENCIALES.
3. APOYAR EN LAS ACCIONES DE ARTICULACION Y GESTION A NIVEL TERRITORIAL QUE FACILITE
EL ACCESO DE LA POBLACION EN REINCORPORACION Y SUS FAMILIAS A LA OFERTA PUBLICA,
PRIVADA O DE OTROS SECTORES PARA LA GARANTIA DE SUS DERECHOS Y EL FORTALECIMIENTO DE
SUS CAPACIDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES TERRITORIALES DE REINCORPORACION Y SEGUN
LOS LINEAMIENTOS DE LA SUPERVISION E INCORPORANDO LOS ENFOQUES DIFERENCIALES.
4. ACOMPANAR A LA POBLACION EN PROCESO DE REINCORPORACION EN LAS ACTIVIDADES Y
ACCIONES DE IMPLEMENTACION DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS DE REINCORPORACION POLITICA,
SOCIAL, ECONOMICA Y COMUNITARIA EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION
INTEGRAL.
5. REALIZAR EL SEGUIMIENTO PERIODICO A LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS INDIVIDUALES DE
LAS PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION ASIGNADAS POR LA SUPERVISION, CONFORME
A LOS LINEAMIENTOS OPERATIVOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.
6. REALIZAR EL REGISTRO DE LA INFORMACION DE LA POBLACION ASIGNADA, DE FORMA
OPORTUNA, CONFIABLE, Y VERAZ, EN EL SISTEMA DE INFORMACION PARA LA REINTEGRACION Y LA
REINCORPORACION SIRR O EN EL QUE SE DEFINA DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA
SUPERVISION.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Cédigo Postal 110311 Pégina 1 de 2
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15
PBX: 601 443 00 20.
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1. APOYAR LA IMPLEMENTACION DE LOS METODOS OPERATIVOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACCIONES RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, UTILIZANDO LOS
MECANISMOS DE CONTROL ESTABLECIDOS, PARA PROPORCIONAR A LA ENTIDAD INFORMACION
OPORTUNA Y PRECISA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS, Y PROPONER PLANES DE
MEJORA PARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS.
8. REALIZAR MENSUALMENTE LA VERIFICACION DE LOS DESEMBOLSOS ECONOMICOS RECIBIDOS
POR LOS PARTICIPANTES ASIGNADOS, CONFORME AL CRONOGRAMA DE LA ARN, Y GESTIONAR LOS
TRAMITES NECESARIOS EN CASO DE DETECTAR ALGUNA IRREGULARIDAD.
9. PARTICIPAR EN REUNIONES, MESAS DE TRABAJO Y COMITES PRESENCIALES O VIRTUALES QUE
SEAN CONVOCADOS O DELEGADOS POR LA SUPERVISION EN EL MARCO DE SUS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

10. TRAMITAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS

DEFINIDOS EN LAS DIRECTRICES DE GESTION DOCUMENTAL ESTABLECIDAS POR LA ARN, ASEGURANDO

ASi UNA ADECUADA ADMINISTRACION DE ESTOS.

Fecha de suscripcion del contrato: 29/01/2025

Fecha de Inicio: 03/02/2025

Valor del contrato: $ 59,892,800

Valor mensual de los honorarios: $ 5,478,000

Cesion: 25/06/2025

Fecha cesion: LOURDES DEL PILAR GOMEZ MARTINEZ cede a ALEJANDRA CRISTINA MARIN GIRALDO
Fecha de terminacion final: 31/12/2025

Valor total de ejecucion por los servicios prestados Cesionario: $ 33,963,600

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, lunes, 1 de septiembre de 2025

§
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cédigo Postal 110311 Pégina 2 de 2
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