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CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA CONTRATACION

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR

ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZAGION DELAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO DESARROLLO DE ACCIONES DE IMPLEMENTACION
OPERATIVA E INSTRUMENTOS TECNICOS INSTITUCIONALES - GOMUNITARIOS

“ARA LA RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

08 DE ENERO DE 2028
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Aticulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. Introduccién . &®

i 5 &
La Gobemacién del Valle del Cauca a través de su Plan de Desarrollo 2024-2027
*Liderazgo que Transforma®, en sw. linea estratégica VALLE BIODIVERSC,
CEJLTURAL £ INCLUYENTE, establece como macro problema “El deterioro de las
condiciones nafurales ecosistémicas claves _.” Para ello, en dicho instrumento de
planificacion intermedia, se encuentra toda la cadena de valor que orienta la
capacidad institucional dei departamento del Valle del Cauca, para lograr los
avances pertinentes en el cumplimiento de las metas producto y fesuftado, las
cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible y alcanzable procurando
un trabajo intersectorial que permita al finalizar este periodo constituciona! de
gobierno, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre la materializacion satisfactoria,
de acciones hacia un Valle ambientaimente diverso.

Ademas, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades
de las enlidades piblicas y a obtener &l mayor valor por el dinero publico. Las
entidades estatales deben entender claramente cudl es su necesidad y cémo
pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer ¥ entender como y con guien
pueden establecer la relacién contractual que permita satisfacer la necesidad
identificada, Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el
contexia en el cual los posibles proveedores desarroilan su actividad.

2. Descripci6n de la necesidad

La contratacion de la Gobermnacion dei Valle del Cauca se enmarca dentro de o
establecido en la Ley 80 de 1993y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a fa gestion en la modalidad de Contratacién
Directa y en ese sentido es necesaric celebrar, en el presente ¢aso, contrato por
PRESTACION DE SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su hommal funcionamiento. Es
imperiose manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valie del
Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
de las diferentes Areas, por elio resulta necesario el apoyo de personal calificado

3 Pagina 2 de 28




1114

Depertaments dal ? puraiso
Yalle del Cauca 3 53 todos
Gobarnacian LY
Secretofa dg. Ambiente ¥ ‘
Desarrolfa Sestenitip

94

que contribuya al buen desarolio de las metas trazadas por la Secretariz da
Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque todas las actuaciones
encomendadas al mismo permitan mejorar la gestién y resullados de ia
dependencia dentro de Su drea.

Que, Iots requerimientos de personal son necesarios en el sector pablico, en mayor
© menor medida, dependiando de la planta de personal existente en cada entidad y
del presupuesto con el cual cuente. ?

T

L
Para el cumplimiento de su mision ¥ las funciones de ia Secretarla de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024,
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al desarrolle de corredores ecolégicos en el Deparlamento del Valle del Cauca. 14,
del Sistema de informacion ambiental del

Participar en Ia operatividad

demas que le asigne Ia constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los

reglamentos, normas y las que surj

¥ jurisprudencial,

3. Clasificacién UNSPSC

an como consaecuencia del desarrollo nomativo

Con el fin de identificar el objeto de Ia contratacion y homogeneizar aquellos bienes

Y servicios de comin ufilizaci

desempeio, calidades iguales

6n con especificaciones

técnicas, patrones de

0 similares para desarrollar las actividades dei

o
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proyecto de inversién, se hace necesario clasificar cada uno con los codigos
UNSPSC.

Grupo Segmento Familia Clase Producto
¥ 80 - ¥
\ Servicios de b4 17 80114701
F Gestién, Servicios Servicios de - Senvicios de
}‘, Semvicios Profesionales de fecursos Recmaé“;ﬁg? de contratacién de
® Empresa y Servicios humanos pe personal
3 Administrativos n N

4. Aspectos generales

41. l|dentificacién del sector econémico.

De acuerdo con la identificacion de cédigos UNSPSC, se esiablece que el sectora
tratar en el presente proceso contractuai es el seclor terciario o de prestacion de
sepvicios, loda vez que para ¢! desarrollo de las actividades es necesario la
prestacion de servicios profesionales.

4.2. Variables macroecondémicas

En Colombia, €l mercado ambiental se ha desarroliado, 'por las tendencias
internacionales y Ia evolucidn legislativa lo que ha permilido el auge de diferentes
entidades empresariales, sociales, del orden privado como piblico en la elaboracion
de proyectos encaminados al mercado ambiental y de una u ofra manera en
coordinacion  publico-privada  en busqueda de estrategias de conservacion
ambiental. Generando proceso de educacién en la ciudadania, participacion, ¥
empoderamiente en los temas ambientales tales como Pagoe por Servicios
Ambientales, Conservacion Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas, Planes de
Manejo Ambiental y Proteccion Animal.

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccién ambiental y
gestion de recursos. Las actividades de proteccién ambiental son aquellas cuya
finalidad principal es la prevencian, la reducciony la eliminacién de la contaminacion
y otras formas de degradacitn del ambiente; mientras que las actividades de gestién
de recursos tienen por finalidad principal preservary mantener el stock de recursos
naturales y, en consecuencia, evitar su agotamiento.
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PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A continuacion, se hace un analisis desde lo general (Economia Nacional) hacla fo
especifico, en este Caso Servicios Medicambientales, iniciando desde el
comportamiento del PIB nacional a lo largo de los Gltimos 5 afics. Tomando como
referencia el ltimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE (18 de

noviembre de 2024) kS
Gréficn 3, Prodcto Intema Bruto i
Tana di crecimients «n volarmen’
2022.17 20257100
120 4
5
% w0 75
i
. N EY
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® ;i-lmiuiJu%flwl;l.hhl=;.im
x2 003 F T Hespr

Fuenta DANE, P18

En el tercer trimestre de 2025, el Producio Interno Bruto en su serie

original,

crece 3,6% respectoal mismo periodo de 2024. Las actividades econémicas

gue mas contribuyen a ladinamica del valor agregado son:

. Administracién pblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de ia salud humana y de
servicios sociales crece 8,0%(contribuye 1,3 puntos porcentuales a Ia

variacién anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
ymotocicletas; Transporte ¥ almacenamiento; Alcjamiento ¥ servicios de
comida crece 5,6%(contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Industrias manufactureras crece 4,1% {contribuye 0,5 puntos porcentuales a

la variaciénanual).
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen!

Tercer tricnestre 2025
Tasas de crecimianto ™)
i Serla sjustada por
t Serle eriginal facts estacionaly
Actividad sconsmica exlndaric
¢ Arnsnd Afio corrida Trinsestral
2025™.10 202577 2025".m,
1 2024™.41t 2024 2025731
Agficultizra, ganaderls, caza, siviculiuray pesca 24 41 14
Eprueiéndcmhaaycsrmfu W87 1.2 oe
Indusstrias manulactureras 41 21 1.5
Sumisisir de electrickdad. gas. vapory afre scondiclonado? 23 ar o7
Construscidn L5 =27 1
Camecio af por mayory a) poe menoe’ 55 51 a2
Informacién y comunicaciones t9 18 od
Aclividades Fnancleras & sequios 43 35 23
Activicdades inenobilizrias 21 28 as
Activi Fesi cientificas y téenicas® 11 13 at
Administracibn piblica defersa, educacisn y salua’ L1} a4 a4
:‘m:d. 2 de ¥ recteacidny ovas 57 a4 10
Valor agregads beiite EX) 28 13
Impuestos menos sulivenciones sobre fos productos 27 25 as
Products Interno Brate 15 28 12
Fusnte: DANE P13t

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN
DIVISIONES Y SUBCLASES

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variacidn de 5,10% en
comparacion con diciembre de 2024. En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes
y hoteles (7,91%), Educacién (7.36%), Salud({7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(6,37%) y; por Gitimo, Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio
nacional {5,10%). Entre tanto, las divisiones Alimentes y bebidas no alcoholicas
(5,07%), Bienes y servicios diversos (4,97%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (4,76%),Muebles, articulos para el hogary para la conservacién
ordinaria del hogar (3,31%), Prendas da vestir y calzado (2,12%), Recraacion y
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cultura (1,85%) y: por Gltimo, Informacisn ¥ comunicacién {1,22%) se ubjcaron por
debajo del promedio nacional.

Grifico 1, IPC Varfaciones
Total Nacional
Diciembre 2024 - 2025 .

-l

6.00

500

-
+
1

4,00

3,00

Porcentajs %

Anual Mensual

Fuents; DANE iPC,

Variacion y contribucidn mensual por divisiones de gasto

De acuerdo ala siguiente tabla se presentan ia variacién y su confribucién mensual
de cada una de las divisiones del gasto utilizadas para determinar el IPC, para e!
mes de diciembre de 2025.
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Cuado 1. 1PC Variadién y contribucién anual
Segin divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025

2 H2s
Toonas e Gt o ity GRS o) Tarvtacon ke

‘Fskaramers T hotrits Y 25 [¥] in [13]
ouccia %_ A we = Lo 2]
Son £ 58 e e a2
Deiontay dcmbdhciy 'y Woar prad 35T L1 ) L= m
T * 13 iw [T ¥ s [
TOTAL & s E ] > e EL ]
Adesiod § beokat pe SExbdicH w"es st e 557 35
ey 7 Jewricion Prerve) i3 5% 8] [ %] 1 Ar 24
Sarizrin.agu ocka, 44 e compmitien ] 1 [ 218 a3 wa
::u THns . e A n " m L]
Tiendia envastry GHIASE m 204 w [T our
Fesitacds o n K] e s "
B e PE] a8 ] 122 0

Fuente: DANE IPC.

Nota: La diferencia en fa suma de las variables cbedece al sistemna de apreximacion en of nivel de digitos trabajados en el

indice.

TASA DE DESEMPLEO NACIONAL

Para el mes de diciembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue
7,0%, o que representd una disminucidn de 1,1 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacién se ubico en 64,7%,
mientras gque en noviembre de 2024 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacin

fue 60,2%
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Grifico 2. Tasa glebal de participacidn (TGF), Taza de ocupadén {T0) y Tasade desocupacidn (TD)
Total nacional
Moviembre (2017 - 2025)

Tosa TGP« TO (%)
Tasa TO (%)

T T T T

-] ) 2 8 5 I 8 3 u

H 1 3 3 3 2 H 3 3

2 2 z z 2 = 2 2 2
e TGP J—— .} ——}

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE

SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un
analisis mas especifico al seclor servicios, continuando con la meladologla de ir de
lo general a lo especifico.

Se dehomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no
producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacion, incluyendo todo lo relativo al comercio,
turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo 1a industria de la
grabacitn, musica, radio, television y cing; seguros, aclividades bancarias, ventas
al por menor, educacién, restaurantes, franquicias; informatica y tecnologia;
transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consuitotia, inversion y
asesoramiento jurldico; comunicaciones {prensa, radio, internet).

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Por su parte la actividad econémica que mas enmarca el objeto del presente
proceso contractual son las actividades profesionales, cientificas ¥ técnicas, las
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cuales para el tercer trimestre del 2025 (Gitimo dato oficial) crece 1,1% en su serie

original, respecto al mismo periodo de 2023.

Tabla 11, Actividades profesionates, cientificas y tecnicas’
Tasax de crecimiants en voluren?
Teccer trimestre 20257 [»

b

r

Tasns de cracimients (%)
¥ Seria orlginal ] Seio :jumd: p'or .'th
Actlvidad aconbmica ¥
Anual Adlo conide Trimestral
2025511 ¢ 202577 202501 7
2024™.111 2™ 20251
Actividadas profesionales, cientificas ¥y técnicas 67 09 o1
Actividades de senvicios administrativis ¥ de apoyo 14 16 03
Actlvidadas profesionales, cientiflcas y thcnicas’ 1,1 1,3 -01
Fuante: DANEPIB.T
VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA
Afio Salario Subsidio de Variacién % Decreto
Minimo Transporte vs Aiio Presidencial

Mensual {COP) Anterior

908.526
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Cf:202
EDecreto 1572
ide diciembre
| 24

2025

Fuente: elaboracién propia -

- S
El Vaior del Salario minime Mensual Legal Vigente en Colombia, es una medida de
comparacién para determinar los ajustes en el tiempo para la remuneracion de la
mano de obra en Colombia, influyendo directamente en los costos de los procesos
contractuales y en las obligaciones de los contratistas.

4.3. Aspectos técnicos

Para Ia realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacisn
de servicios se deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
honorarios son establecidos atendiendo cada uno ¢ en su conjunto los siguientes
criterios:

Formacidn Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

PWN o

En cada uno de los Estudios previos se detemminarg el perfil requerido acorde con
el objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo fas necesidades de
la Secretarla de Ambiente ¥ Desamollo Sostenible de igual forma existen casos
especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, Ia
hecesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratars personal teniendo
en cuenta la experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion:
Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y

experiencia se tendré en cuenta lo siguiente:
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Para efectos de la validacion de la experiencia, esta serd acreditada por parte del
contratista mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objelo contractual, las
cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingresoy fechade
terminacién.

¥
De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales atreditan su idoneidad de la siguiente manera:
-

Hoja de vida actualizada del SIGEP. }

Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

Fotocopia libreta militar y/o certificacién provisional VIGENTE (mayores
de 50 no es necesario).

Diploma de Bachiller, Pregrado y Postigrado.

Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Posigrado.

Tarjeta Profesional.

Certificaciones laborales.

Registro Unica Tributario ~ RUT (ACTUALIZADO).

Antecedentes Disciplinarios de la Profesion (Si es Abogado debe
ANEXAR vigencia).

Cerlificado Antecedentes Penales — Policia Nacional (ACTUALIZADO)
Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de la
Repiblica (ACTUALIZADO)

Certificado Antecedentes Fiscales — Contraloria General de la Republica
{ACTUALIZADC})

Certificade De Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO)
Certificado De Inhabilidades Per Delilos Sexuales - Policia Nacional
(ACTUALIZADO).

Certificado de Afiliacion EPS (debe aparecer como contributivo}
Cerificado de  Afiliacibn PENSION (debe aparecer activo)
{ACTUALIZADO).

Cerlificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de la
vigencia de 3 Aflos).

Cerificacion Bancaria - (ACTUALIZADQ).

Declaracién de Bienes y Rentas - {Funci6n Publica)

20. Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

woNeOaRk LD

-k —
-0

-
»

Y
Cal

— e
oo

-
~

-
@

4.4. Aspectos regulatorios
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Conforme al articulo 305 de fa Constitucién Politica, corresponde al Gobernador
dirigir 1a accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los gefvicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993: e! articulo 2° numeral 4° literal h) de ia Ley 1150
de 2007 y el articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales
1o servicios requeridos se contrataran directamente. ;

De conformidad con el artitulo 2.2.1.2.1.4,9  del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo 1a modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
Ia entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
irea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrila. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden
a aquetlos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derfivan
del cumplimiente de las funciones de la entidad estatal, asi como ios relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos prevics.

A continuacién, se hace Ia identificacion de la normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto
del presente Proceso de contratacion:

DE LOS CONTRATOS ESTATALES, {...}Son contralos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarmllar
. actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
Numeral 3° del articulo 32 | enfidad. Estos contralos s6lg podrén celebrarse con personas naturales
de la Ley 80 de 1993 cuanda dichas actividades no puedan realizarse coft personal de planta 0
requieran conocimtients espedalizady.

En ningdin caso eslos confralos generah relacién laboral ni prestaciones
socialas y se celebrardn por ef témino astrictamenle indispensable.

Articulo 40 de |2 Ley 80 de | DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (... }Las entidades podrén

1993 celebrar los coniralos y acverdos que permitan fa autonomia de la
voluntad y requieran ef cumpfimiento dg los fines estalales (...},
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RAE;DEEEGURID - SOCIAL

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIO 5
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE
1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES,
POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL |
% { EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DEGRETO 780 DE 201, |
’ UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y
Decreto 1273 del 23 de PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCION DE
Julio de 2018 APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES
DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES ¥ MODIFICA 10§ .
ARTICULOS 2.24.2 213 Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 20185, :
UNIGO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO : :

Ley 797 de 2003

o . DE LAS MODALIDADES DE SELECCION, {...) b} Para Ia prestacion de
(f;lu?'telia I : dg I artlcui?t’) 2 servicios profesionales y da apoyo = fa gestion, o para Ja ejecucién da
© la Ley 1150 de 200 trabajos artfslicos qua sSio, puedan encomendarse a determinacas

personas naturglesy(. ]

Ariculco 5 de Ia Ley 1150 | pE 1A DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
de 2007 ESTATALES.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y
) DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
¥ ARTISTICOS QUE SOLO  PUEDEN ENCOMENDARSE A " t
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las entidades estatales
pueden contratar bajo ia modalidad da contratacion directa Ia prestacicn
de servicios profesionales ¥ e apoyo a la gesticn con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de sfecutar ef obfelo dal contrato,
. siempre y cuande i3 entidad estatal verifgue la idoneidad o experiencia
Ariculo 2.2.1.2.1.4.5 del fequerida y relacionada con ef &rea de qua se trafe, En ests caso, no es
Decreto 1082 de 2015 necesario que fa entidad estatal haya obtenido previamente varias ofartas,
de fo cual ef ordenador det gasip debe dejar constancia escrita,

Los senitios profesionales y te apoyo & fa gestion corresponden 2
aguelios de naturaleza intefectual tiferentes a los de consultoria que $o
defivan del cumplimiento de las funciones de fa enlidad estatal, asf como
los mlacionados con actividadas operalivas, logisticas, o asistenciales,
La enfidad estalal, pars la contratacicn de lmbafos anisticos que
solamante puedan encomendarsa a delerminatias personas natursles,
debe justificar esta situacion en los esfuding y documentos provios.

PUBLICIDAD EN EL SECOP,

‘DESCRIPCION I v
DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. {...) Las garantlas no
serdn oblgalorias en los contralos de empréstifo, en los
: interedministrativos, en los de Seguro y en los conlratos cuyo valor sea
ngg(l]q{ 7dela Ley 1150 inferior al 10% de la menor cuantia 4 que 56 fefiere esta ey, caso en af
e cual corresponderd a 1a entidad determirar fa necesidad de exigira, i
atenciencia a la nalturateza del objeto def contrate ¥ @ la forma de pago, :
asl como en los demds que seflale &l reglamento. !

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion direcla fa

: exigencia da garantias establecidas ern i3 Seccidn 3, que comprende los
Adiculo 2.2.1.2.1.45 del ariiculos 22.1.2.3.1.1 y 2212351 del presonte deersto no o
obligatoria y fa justificacion Ppara exigirlas o ne debe estar en Jos estudios
¥ decumentos previgs.

Articulo 2.2 111.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

Becreto 1082 de 2015

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (...) Ef
Proponante y ef contralista deberdn acreditar que se encuentran al diz en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sisfema de Seguridad Social it ;
Integral, asf como fos propies def Sena, ICBF ¥ Cajas de Compensacion Articulo 5de I3 Ley 80 de

Famifiar, cuando comaspondsa. . 1993

Articulos 8, 9y 10 de Ia

Asticulo 23 de la Ley 1150 PARAGRAFO 1o. El requisits establecido en Ja parte final del inciso

de 2007

segundo de este articulo, deberd acreditarse Para Ia realizacion de cada

Pago derivado def contrato estatal,

El servidor piblico que sin Justa causa no verifique el pago de los aportes
aque se refiera ef prosents artloulo, incurtirs en causal te mala conducta,

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

que serd sancionada con anmeglo al régimen disciplinario vigente.
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

POR EL CUAL SE ADGPTAN

MEDIDAS PARA PROMOVER Y

Ley 80 de 1993 y articulo
18deia Ley 1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de Ia Ley 80
de 1993

De la Responsabilidad de Jfos Contralistas. Los conirafislas
responderdn civil y penalmente por sus acclones y omisiones en la
actuacion conlractual en los términos de {a iey. Los consorcios y
uniones temporales respondersn por las acciones y omisiones de
sus infegranles, en los téminos del artlculo 79. de asta Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual da instrucciones def manejo
da /as Tablas de Refencidn Documental adoptado por Ja entidad,

Decreto 1703 de 2002 ggm%&mgg%ggnré A%LSZI(\;?:L gﬁsﬁzsgms EN EL Se debers entregar inventariada a Ja Unidad de Gestion y
* Administracion las carpetas y documentacion que tenga a su carngo
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en virtud del desarrollo del objeto def presente contralo, entrega
que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos porla entidad

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Articulo 82 y 83 de la Ley

1474 de 2011

—HEa

5.} Comportamiento del Gasto Histérico

El analisis del comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un analisis del
sector dentro de un proceso de contratacion, se refiere a la evaluacion detallada de
la necesidad o ia demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector
especifico que esta siendo considerado para la contratacion publica.

La informacion del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Cesarrollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre como se ha contratado
o ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias ¥y
recopitar informacion sobre las buenas practicas que implementa tanto la
Gobernacién del Valle del Cauca, como olras entidades estatales, entidades
internacionales u crganizaciones del sector privado para su contratacién.

La siguiente informacién orienta la verificacion de la necesidad, asl como la
determinacién de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos
técnicos y metodologias de evaluacién y adjudicacién, entre otros.

5.1. ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien,
obra o servicio?

PRESTAR LOS SERVICIOS DE hitps:/comm
APOYO A LA GESTION COMO unity.secop.g
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA ov.co/Public/
SECRETAR[A DE AMBIENTE Y Tendering/O
1330, DESARROLLO SOSTENIBLE, CON pportunityDet
‘13 |EL FIN DE APOYAR LA | g 4s | Corlia YAMILETH | 50 | aiVindexznot
+13 | REALIZACION DE LAS | non | LBcin COMAZOS | 5 | cOUID=COL
soe06 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL [ directa | TRUJILLO NTC.523321
PROYECTO  FORTALECIMIENTO 38isFromPu
DE LA GOBERNANZA Y LA blicArea=Tru
EDUCACION AMBIENTAL PARA LA a&isModal=tr
RESTAURACION PROCGRESNVA DE vegasPopup
LA BIODIVERSIDAD Y SUS View=true
Pagina 17 de 28
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[N = S L 1
¥
Heln.of WAl % X Ievabyg
SERVICIOS ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
& i hitps:comm
PRESTAR LOS SERVICIOS COMQ unity.secop.g
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA ov.colPublic/
DE AMBIENTE Y DESARROLLO Tendexing/O
1330 | SOSTENIBLE, CON EL FIN DE DANNY pportunityDet
& | 194 | APOYAR LA REALIZACION DE LAS | o o | COOIE | pqrpy 20 ailindex?noti
a. | ACTMIDADES ASOCIADAS AL | fdng | 18000 | eyenpeng | 25 celID=CO1.
1859 | PROYECTO RESTAURACION DE | ™ directa NTC9216329
7 | LOS ECOSISTEMAS MARINOS Y CIFUENTES gisFromPubli
COSTEROS EN EL PACIFICO cAreasTue&
VALLECAUCANO -  RAICES isModalztrua
COSTERAS BUENAVENTURA EasPopupVi
ew=lrue
hitps:ficomm
PRESTAR 1.OS SERVICIOS COMO unity.Secop.g
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA ov.coPublic!
DE AMBIENTE ¥ DESARROLLO Tendearing/Q
1330 SOSTENIBLE, CON EL FIN DE MARIA pportunityDet
Ya1s APOYAR LA REALIZACION DE LAS | g9 oo | €00U9 | rernanpa | 20 ailllndex?noti
413 | ACTIVIDADES _ ASOCIADAS AL} g tacln | oneraer | 25 celID=CO1.
1gaz2 | PROYECTO MPLEMENTACION DE | - directa | Lo/ prer NTCO216218
LA POLMICA PUBLICA DE v A &isFromPubli
PROTECCION  ANIMAL  DEL cArea=True&
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL isModal=trua
CALICA - UN VALLE ANIMALISTA &asPopupVi
ew=true
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO https:ficomm
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA unity.secop.g
DE AMBIENTE Y DESARRCLLO ov.cofPublic/
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE Tendering/0
1.2% APOYAR LA REALIZACION DE LAS pportunityDst
174 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | $30.0 | Contra | ADRIANA 50 | BlVindex?rot
1" | PROYECTO FORTALECIMIENTO [ 00.00 | tacion | RUEDA 25 | ceUID=CO1
1588 DE LA GOBERNANZA Y LA (D directa | HURTADO NTC.737482
3 | EDUCACION AMBIENTAL PARA LA 28isFromPu
RESTAURACION PROGRESIVA DE blicArea=Tru
LA BIODIVERSIDAD Y, SUS e&isModal=tr
SERVICIOS ECOSISTEMICOS uedasPopup
VALLE DEL CAUCA, View=true
hitps:ficomm
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ;
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA oA
1330, | DE AMBIENTE Y DESARROLLO | $27.5 | Conira | TATIANA 20 | Tenderng/0
4713 | SOSTENIBLE, cON EL FIN DE | 0O.00 | tacién | ERAZO 5 1 e"!‘Q"D
1683 | APOYAR LA REALIZACION DE LAS | 0 directa | RUBID pportunityCet
ACTIVIDADES ~ ASOCIADAS AL ailfindex?noti
PROYECTO IMPLEMENTACION DE caUID=CO1.
LA POLIMCA  PUBLICA DE NTC737434
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PROTECCION  ANMIMAL  DEL 7aisFromPu
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL blicArea=Tru
§ | CAUCA-UNVALLE ANIMALISTA 4 eisModai=tr
- ue&asPoptp
. View=true -
t | PRESTAR LOS SERVICIOS COMOD hiips:/icomm
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA unity.sacop.g
¥ | DE AMBIENTE Y DESARROLLO y ov.colPublic/
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE{ ¢ Tendering/O
1.330 | APOYAR LA REALIZACION DE LAS pportunityDet
7.1 | ACTVIDADES ASOCIADAS AL | $120 | Conlra | XIMENA 20 | 8iindex?nol;
3 | PROYECTO  FORTALECIMIENTO | 00,00 | tackn | RenciFo 54 | s2UID=CO1.
1247 | DE LA GOBERNANZA Y LA |0 directa | MARIN NTC.691310
3 | EDUCACION AMBIENTAL PARA LA 8&isFromPy
RESTAURACION PROGRESIVA DE blicArea=Tru
LA BIODIVERSIDAD Y Sus e&isModal=ir
SERVICIOS ECOSISTEMICOS uezasPopup
VALLE DEL CAUCA View=trus
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO hitps:#fcomm
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA unity.secop.g
DE AMBIENTE Y DESARROLLO ov.co/Public/
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE Tendering/C
1.330 | APOYAR LA REALIZACION DE LAS 8150 MARIA pporunityDet
-17.1 | ACTMIDADES  ASOCIADAS AL oo00 | Contra | el allfindex 7ot
3 | PROYECTO CONSERVAGION DEL o [lekn | o e | 20 | ceUD=COt1.
1243 | RECURSQ HIDRICO, LA directa | & 24 | NTC 691258
4 | BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS WBERTH 2&isFromPu
ECOSISTEMICOS EN CUENCAS blicArea=Tru
HIDROGRAFICAS EN EL edisModal=tr
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL ue&asPopup
CAUCA View=ine
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO hitps:ficormm
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA unity.sacop.g
DE AMBIENTE Y DESARROLLO ov.co/Public/
SOSTENIBLE, GON EL FIN DE Tendering/0
1.330 | APOYAR LA REALIZACION DE LAS $150 MARIA pportunityDet
71 | ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL o000 [ Contra | pcnin [ 5g | Ailindex7rot
8- | PROYECTO  FORTALECIMIENTO o |tacén | TSR 24 | ceUiD=co1,
1243 | DE LA GOBERNANZA Y LA directa NTC.691318
5 | EDUCACION AMBIENTAL PARA LA PEREZ 8&isFromPu
RESTAURACIGN PROGRESIVA DE blicArea=Tru
LA BIODIVERSIDAD Y SUS eRisModal=tr
SERVICIOS ECOSISTEMICOS ue&asPopup
VALLE DEL CAUCA View=trug
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO https:ifcomm
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA | & 20 | wily.secop.g
1.330. | DE AMBIENTE Y DESARROLLO | 20.00 | Contra SANDRA 24 | Ov.colPublic/
17.13- | SOSTENIBLE, CON EL FIN DE | 0.000, | tacion | FATRICIA Tendering/O
7930 | APQYAR LA REALIZACION DE LAS | 00 directa | CASTRILLON ppertunityDet
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ailfindex?noti
calliD=CO1,
NTC.625433
1&IsFromPu
blicArea=Tru
edisModal=tr
uaZasPopup
\ﬁe}v--true

ACTIVIDADES ~ ASOCIADAS AL
PROYECTO "CONSERVACION DE
AREAS DE IMFORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL
HIDRICO- &N

HIDROGRAFICAS EN  EL
DEPARTAMENTG DEL VALLE DEL
CAUCA" M

5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A
TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)

— Velor Total s s
Gasto Mensual 4 3.745.250.000 Gasta Anual
B mita . HIEM Eabanusaigy. AT 2h I aEns
34 £
il £ o mE Yol .
FIEVY s 22 EhM
b SCmin . .
E
xsij @
Hoau
SamEu ..
Wbt 5 T R " [iL T ETY
DL L R Y | ol o .
o ¥y "’,‘.&!@,ﬁd‘y‘é and [ T T
Ay
ARo ®2an, Foenta $SEP B
Contratoy Total
Cantidad do contratos - Mensusl Cantidad de contratos - Anual
Eba, R UM mrs 3 s
XA sl
g §3ﬂ
B
- Ay -§ FATE]
T orer “ TS of
g md Lrmd
e g rus e
v
€ i ST
Iy o W ot et
" = » s N —
A “‘f}*"‘?’p’wnﬂ‘ & hail El o En W o wed s
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Ado @203 Fuents $51C0p 1
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La gobemnacion del Valle del Cauca, ad
contratos bajo el codigo 801117, re

Depurtamento del
Valle del Caucda

Goborpacién

Becretaria de Ambisnte ¥

Dasanolio Sostenible.

$33.745.250.

L 4

O o 22

%gg todos

elanto para €l affo 2025 un total de 3365
presentando una contratacién total de

53. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales
3

CONTRATAR 2 LA
RNC PRESTACION DE
SRMEN PROFESIONALES D
TAMEN ROF E !
TAL UNA PSICOLOGA, QUIEN Em#?g
DEL POR SUS PROPIOS gl Ay
TOLIMA MEDIOS Y CON PLENA Pﬁgw-ren
AUTONOMIA BRINDARA Geling/O
ACOMPARAMIENTO ng“ D%F;
cD- | PSICOLOGICO A LA Gabriela aiVlnd:x?n
2005 | SECRETARIA DE LA | $9.91 | Contratacl | Rodrigy 20 | S liDeC
ps. | MUJER DE LA | BBGT | éndiecta | ez 25 | Sramces
2543 | GOBERNACION  DEL Bedoya et
TOLMA, EN EL MARCO e PLblicAr
DE PROYECTO e fruoais
"FORTALECIMIENTO DE Modalatrua
LOS DERECHOS DE LAS &asPopup
MUJERES PARA Viewtue
TRANSFORMACION =
SOCIAL EN EL
DEPARTAMENTO  DEL
TOLIMA.
ICBF PRESTAR  SERVICIOS )
REGIO PROFESIONALES EN EL 'I:’lf;g“{m‘“
NAL AREA DE PSICOLOGIA plnljguie
BOLIVA EN LA DEFENSORIA DE Pﬁgm o
R FAMILIA DEL CENTRO GoringiO
ICBF- | ZONAL MOMPOX DE LA CALEB e D%‘:
CPS- | REGIONAL  BOLAR, FERNA il
2454 | PARA APOYAR LOS | $0.02 | Contratacl | NDO 20 | B DeC
10- | TRAMITES LEN LA 2383 |éndirecta | LAMBE 25 | o1 NTC.B8
2025 | GARANT! RTINEZ Aribous
BOL | RESTABLECMIENTO OE ANGEL hkyprned
DERECHOS Y’ MEDIDAS a8
DE PROTECCION A f.q il =1m§
FAVOR DE LOS NINOS, e
NIFAS, ADOLESCENTES mw"gu"g
¥ JOVENES.
CD- | PRESTACION DE RICAR https:tfcom
ALCAL | DATT | SERVICIOS DE APOYO A | o 0y | convatac | DO gp | MUnity.sec
DiA . |LA GESTION EN LAS | ndsn | gndirecta | ANDRE |25 op.gov.col
DEL | 7385 | ACTIVIDADES QuE |~ S LUNA Public/Ten
DISTRIT | 2025 | DESARROLLA EL dering/Opp
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Desarrolio Sostenibie

DEPARTAMENTO ostunityDet
ADMINISTRATVO ~ DE ailllndexn
coy TRANSITO Y L oticalAD=C
CULTU TRANSPORTE-DATT, EN ¥ O1.NTC.8¢
RAL DE MATERIA DE ¥ 147708isFr
CARTA EDUCACION, CULTURAY : omPublicAr
GENA SEGURIDAD VIAL, EN EL ) ea=Truells
DE MARCO DEL PROYECTO Modal#true
INDIAS APLICAGION DE ¥ &asPopup
ESTRATEGIAS PARA EL View=true
FORTALECIMIENTC DE
LA EDUCACION,
CULTURA Y SEGURIDAD
VIAL EN EL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS
SECRE https:feom
TARIA mienity.sec
DISTRIT PRESTAR SERVICIOS DE op.gov.col
APOYO  PARA LA ¢
ALDE PubliciTen
GESTION DOCUMENTAL s
DESAR deringfOpp
ROLLO DE LA ESTRATEGIA oriunityDet
gcono | SoP 'HECHO EN BOGOTA Y LINA il
weo- | L5 |DE LA SUBDIRECCION, | $5.94 | Contrataci | PADLA | 20 | oicaiip=C
ALCAL | 11iC- ASl COMO PARA EL 0000 |dndiecta | GOMEZ | 25 | oynTC 89
2025 | APOYO OPERATNG Y PENA vl
DIA 148478isFr
LoGisTICO EN LOS "
BOGOT ESPACIOS OE omPublicAr
A ea=Truedis
INTERMEDIACION  QUE Modal=true
SE DESARROLLEN. BasPopup
View=true
54. CONSULTA DE PROCESOS BPE CONTRATACION DE OTRAS

ENTIDADES ESTATALES A

ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

TRAVES DEL MODELO DE
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dria— Vow Totad .l
Gaato Merual $ 281345445200 Gasto Amay)
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Ak 82003 Tuvers WLECTO § BES
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Foente SUCOP L 055007 1

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE

Se realizé la consulta en el MAE, bajo el codigo UNSFSC 801117 ¥ se encontrd que
en el afic 2025 se adelantaron 111148 contratos con este cédigo. Solo en el afio
2025 se registraron procesos bajo estos cédigos por valor de $3.613.445.445 320

5.5. Anilisis de los procesos identificados

De acuerdo a los precesos de contratacion identificados tanto en la entidad come
en otras entidades del pals se permite desagregar el sigufente analisis de acuerdo
a las caracteristicas de modalidad de seleccion, valor, tiempo de ejecucion tipo de
contratacién y condicicnes de garantias:

® Modalidad de seleccién del contratista: Se observa de acuerdo a Ia
contratacién analizada que para este tipo de procesos la modalidad de
seleccion usada es la Contratacion Directa
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Plazo. El plazo varié desde un (1) mes hasta los doce {12) meses sin superar

la vigencia fiscal,

Presupuesto. Este Item varié de acuerdo con el nivel de profesionalizacicn ¥

experiencia requerida en cada proceso de confratacion.

Forma de pago: en la mayorfa de los casos son pagos per avance de

aclividades mes a mes.

Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso,

Garantfas. No $0n necesarias para este tipo de procgsos

Analisis de la Oferta »

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELQ DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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A través del Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE, se evidencia que en la
entidad el 85,13% de los proveedores estan ubicados en el Deparlamento del Vaile
del Cauca, con un total de 906 oferentes, teniendo en cuenta qua la consulta en el
MAE se hizo teniendo en cuenta el codigo UNSPSC 801117

i
§.1. FEstructura de costos {

4

Ei articule 2.2.1.1.16.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion:el anélisis necesaric para
conocer el sector relativo al objeto del praceso de contraiacion desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual
forma Colombia compra eficiente, establecio la guia para \a elaboracién de estudios
del sector, con el finde entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
los objetivos de oficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y
manejo del riesgo.

El mercade colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
SUS Servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esia
sujeta a requisitos paticulares de Indole legal, salvo las propias del gjercicio mismo
de la profesion.

La determinacién del perfl del posible contratista ¥ de quien lo cumple esta
relacionada con €l conbeimients previo de las condicicnes académicas,
profesionales ¥ de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista. ‘

La Secrelaria de Ambiente ¥ Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios
profesionales ¥ de apoyo a la gestién mas alld de los propios de los que
corresponden a los cargos de su planta de personal, prestados por personas que
exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.
Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como basey referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a
desarrollarse, el plazo de ejecucién, la idoneidad y la experiencia con la que debe
contar &l futuro contralista que se requigre para cubrir la necesidad actual, ademas
de tener en cuenta documentos técnicos y directrices como loes {a Circular interna
No. 2024030373 del 22 de julio de 2024.

Pagina 25 de 28

24

Departamento del
Valie del Couca

Gobornacidn
Secretatia da Afmbiente y

Dasatrclio Seslenible

7. Estudio de Mercado

Tal como lo establece

de 2024, asl:

4
@

"TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

la circular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio

= Roauishos Aliarmativas Valor:
. Hasta
Activida | TP | Estudio | Experienci | Estudios Experienci | Desde
s a a
_ Alternativa 1
Ahemativa
TR PO R DU . A g
s0r + + i
; AremaivaZ TP | o5 MEPLR $9.000001 v
Alternativa 1
‘:'n'?g?ﬁvg m””"; 'rmgom § 5.000.000
Profesional | 1 TP +MA + PL . matfa - o
ol 36 MEPLR Atemativa2 TP § 72 MEPLR
Altemativa Aliemativa 1
1TP+E +8MEPLR s
- Attamativa Alemativa 2
Profesional | 2 TP +MA +24 MEPLR phe) +68 MEPLR 5000001 | $7.000.000
Alemativ Altemnativa 1
aiTP+E +38 MEPLR $6.000.000
. Atemativa | Aemativa2 3
Profesional | 3 TP+MA | +12MERLR 27P +60MEPLR [ 5000.001
:u%maﬁva Aternativa 1 s $ 5.000.000
Profasional | 4 TP+ #24 MEPLR +HBMEPLR | 4 400001
5 4.000.000
. NA WA $
Profesional | 5 N ™ 0 3.500.001
Alternativa13 | Alternativa 1
e B 5 §3.500.000
Tecndkoga 1 TF1G DEOA 12 MEL +12 MEL 3.000.00%
Altemaiva12 | Alemativa 1 s
Técnico R 2 DECAf2MEL | 20898 BS ) Lomm A i
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LA .
§20
Departamenta dal &%qiaw,-m Departamento del
Valle del Cauca e de todos Yalle def Cauca
Gobarnaclén 4 ’ ‘3 Gobarnacién
Setretacia dp Ambientey ‘ Secrelatia ds Ambignte ¥
Desarrelo Sosienible Desasrolio Sostenibla
o 94
Presupuesto oficial: Asf las cosas, el presupuesto oficial es de QUINCE MILLONES
. Alemativa 1 15. ) 1 - :
N R Fr e oo wa | 52500000 eDnEl:EeS)SS (8 15.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas
i Plazo de ejecucién: 30 DE JUNIC DE 2026

g

. E 5 4
' Tener en cuenta el siguiente d ento por concepto de estampillas:
8.  Andlisis de Riesgo . ! g escuento por concep p

b ®

& slampilla Adulto Mayor 2%
VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS. Estampilla Pro cultura 1%
¥ ¥ ¥ Estampilla Pro hospiiales 1%
Estampilla Pro Desarrollo 2%
9. Conclusiones Estampilla Pro UCEVA 0.5%
Estampilla Prounivalle 2%
Con base en la informacion compilada en el presente estudio def sector, se recomienda Sistematizaclén de datos 1%
tener en cuenta losg siguientss aspectos Para el proceso de contratacién: Retencién en la fuents Dependiente de la enfidad y gz lipo de empresa
Los codigos UNSPSC identificados son;
Grupo Segmento Familia Clase Producto FRANCI{\ ELENA CBANDO ORTIZ
Secretaria de Ambente y Desarrollo Sostenible
8¢
Servicios de Gestitn, ki 17 B 11701
F Servicios Servicios de . Senvicios de
Servicios Profesionales de recursos Recluiar;n;ﬁglto do contratacion de
Empresa y Senvicios humanos be personal
Administrativos CLAUDIA HORENA RULANDA VALENCIA

Subsegretaria écpica Arnbiental

Modalidad de seleccicn Y su justificacién: Para este tipo de procesos en
concordancia con el numeral 4° daf articule 2 de la Ley 1150 de 2007 DELAS

MODALIDADES DE_SELECCION,_{,.) h) Para Ja_prestasicn e serviciog " >
profesionales v de apovo a ja gestién, o para Ia ejecucion de trabajos artisticos que AUDREY BAHANGN GOMEZ ‘\
S6lo pugdan encomendarse a determinadas personas naturales(...}” La modalidad Subdirectora Téenica de Apoyo a la Gestién

de seleccién es la contratacién directa

Rol Financiero

Forma de pago del confrato: SEIS (8) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de ) ] ) "
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (5 2.500.000). Smﬁ,?o:”n';';f&iﬁ?&?ﬁ&'ﬁ:ﬁ“&ﬁ:ﬁ'&?{:&im-ms}
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