En desarrollo de lo sefialado en los'nijh}tta;'r,alp‘s‘,z Y. 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 qug determina que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar

el proyecto de pliegos, los pliegos de.co idiéiﬁ’h‘é's; y el contrato. Deben permanecer a disposicidn del ptiblico durante el
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El presente estudio contiene ios"sig’Uieﬁt&é'l%ele %entos generales ademas de los indicados para cada modalidad de
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1. DESCRIPCION DE LA NECES]DKA;D: ; 'LA:. ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:
e
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“'r‘liﬁPp‘[Itica, corresponde al Gobernador dirigir la accion administrativa del
de ]q il;nciones y la prestacion de los servicios a su cargo.
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E'LDe'slérrollo Sostenible es el fortalecimiento de los procesos que conduzcan a la
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Conforme al articulo 305 de la Constitu
Departamento, asegurar el cumplimiento
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La misién de la Secretarla de Ambients y esarrol
gobernabilidad territorial, a la garantla c[é'jloside[eghos fundamentales relacionados con un ambiente sano y la proteccién

N N . . g w AR F s, N . . .
de la diversidad bilogica y los ecosmtemés;-.prg gv:endp y ejecutando politicas, planes y proyectos nacionales, regionales

y sectoriales relacicnados con e ambi'é"bté’yy'_?io?frecursos naturales renovables en coordinacion con las entidades del
SINA, organizaciones publicas y privaqd'ga'%,‘{g;g::p‘gﬁ% y sociedad civil del Departamento en armonia con el Decreto 1076 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Ambiente}y; Desarrollo Sostenible.
£t aiepllif
Igualmente, es competencia de la -Secrata fa gei Ambiente y Desarrollo Sostenible de conformidad con |z estructura
administrativa del Departamento: 181‘.‘»‘1£!EE{6¢ ’oSger y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos nacionales y
regionales relacionados con la sosteﬁibgl'i@aqjléq‘:léiental del Departamento del Valle del Cauca, en el marco legal de sus
competencias y del Decreto 1076 de 20‘]5{‘qnfbp;_eglamentario del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible 0,norma que
lo modifique, reglamente o sustituya.‘l_Eijg.‘g;:;q,gpﬁiguir en coordinacion con las demas entidades del SINA, en la proteccion
del ambiente y los recursos naturales refovable _'§= RNR,; asi como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano
en el Departamento del Valle del ch'r];a.'- ,Bi"itqé Expedir, con sujecién a las normas superiores, las disposiciones,
directrices, consideraciones y orientacté[;egé%:'é Departamento del Valle del Cauca relacionadas con el ambiente y los
recursos hidricos en coordinacion: con !;éﬁ?g’qtiggézes del Sisterna Nacional Ambiental - SINA y los Consejos de Gobierno
Departamental y de Politica Pablica en A "_bit'é:ntg;y Recursos Hldricos - CODEPARH. 181.4. Coordinar la implementacion
y articulacién con los diferentes actores ;r;agjgn!a:lg’as y regionales, de las Politicas de Ambiente y Recursos Hidricos del
Departarnento del Valle del CauCa”(OrHe; ‘anz}’as‘J\lo. 445 y 446 de 2017 - 659 del 2024)), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de IOsﬁ’r:ehét‘fr'é'b:siﬁhaturales y el ambiente.181.5. Participar en la elaboracion, ejecucion y
. [ IR T . . ; 3

seguimiento del Plan Departamental d%![f{.eﬁ@ﬁ.rﬂgf’- brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las
demas instifuciones o dependenciq:s,;;,q; ;{pa;ﬁr?‘{que ios procesos sean transversales, coherentes y pertinentes.181.6.
Dar asesorfa y apoyo financiero, técn,iclclv yrac rp j;strativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la
ejecucion de planes, programas y pf@jécfd_si de conservacion del ambiente y los recursos naturales renovables -
RNR.181.7. Desarrollar programas 'y:"f;'ii’osfé’c'_:té's" ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y
comunitarias, a través de recursos prbp'i';ﬁfy*&ldéﬁ:ooperacién técnica y financiera.181.8: Administrar el funcionamiento y
financiacién de organismos consultivos,g”%t@ski iégancias existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en

el Departamento_del Valle del Cauca;comalellGonsejo Departamental de Politica Ambiental y de Gestién Integral del
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Recurso Hidrico - CODEPARH.181.8. Realizar los procesos de aqulslmérg pe predlos y restauracion de areas de
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, e3tablecidos én fa hormatividad vigente; |ncluyendo
la implementacion de mecanismos como el pago por servicios amble1ta|es Motros incentivos a la conservacion, en
aplicacién de normatividad vigente.181.10. Apoyar y promover la rea 73 coq[tdegprogramas de cultura, educacion e
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre lalEsnsen |én ¥y el manejo lntegrado del ambiente
y los recursos naturales. 181.11. Apoyar e incentivar el desarrollo de ﬂj clt jé""y. proyectos institucionales con enfoque
comunitario, relacionados con la produccién y €l consumo sostenible.18; th 0 h‘lbUIr con la definicién e implementacion
de las medidas de adaptacion y mitigacion definidas en los Planes Depar{amental y Mun[mpaies de Gestidn al Cambio
Climatico - PIGCC, incluida la Ordenanza 630 de 2023, 181.13. Apo}fa Ha fo‘rmulacuﬁn e implementacién de Planes,
Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajis; 10 y | ciesarrollo de corredores ecoldgicos en el
Departamento del Valle del Cauca. 181.14. Participar en la operatw;dad del Ststema de informacidn ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entldades‘ éﬂ roducen informacidn relacionada, en e!
marco de la coordinacion y art:culac:(én del CODEPARH. 181.15. !Adel ntar];alas acciones para la implementacién
participativa de la politica publica de proteccion y bienestar animal del DEf "‘}'f' mento del Valle del Cauca, Ordenanza 612
del 2023, que permita la articulacidn de las Instituciones, de la ac a"fm:é ﬂ;]]de lafcomunidad de acuerdo con sus
competenmas y responsabilidades para la promocién, prevencion y éa Jniento institucional, para la proteccién y
bienestar de los animales en el territorio departamental.181.16. Impl é, rﬁldesarrollar coordinar, vigilar, evaluar y
efectuar el seguimiento a la Politica de proteccion y bienestar animal. 18‘? Tr’jBn dar asistencia técnica y liderar procesos
de capacitacion técnica a los municipios de Departamento del Valle del ;“ ¢ca mﬂgara la ejecucién e implementacion de
planes, programas y proyectos relacionados con la proteccion vy | ] ;I‘ .é§.§.ﬁ. ‘animal. 181.18. Realizar articulacién
interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, !m! qohmesas relacionadas con la proteccion y
bienestar-animal. 181.19. Coordinar con la Policia de Carreteras que se! 'f?{[‘{. £ role'el; Trafico de Ganado y de otros animales
que atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alme’q’tajla 181.20, Las demas que le asigne la
Constitucion, I2 ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas:y Ias que surjan como consecuencia del
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Plan de Desarrollo; Plan Departamental défDESari Io 2024 2027 "Liderazgo que
Transforma” il ” e
Pilar: Valle biodiverso, culturaf’e"incluj‘rlé'ﬁte
Linea de Accion: N/A FHTRE S T
Objetivo Especifico: Desarrollar la estrateglafde'inap ccx(’gn, vigilancia y control para la
" prevencidn de violencia: yirlesgo *rente'al maltrato animal
Programa: 33 - Valle, biodiversidad lylresiliéncid. .
Subprograma: 3301110 - Un Valle Animialista? &l *
Meta (s) de Resultado: MR33011 - INVERTIR%AL’]MENOS EL 1% DE LOS INGRESOS
CORRIENTES PE L'IBRE i’ DESTINAC[ON PARA LA

IMPLEMENTACION DE LAlPOLITICA PUBLICA DE PROTECCION Y

BIENESTAR ANIMAL il L 3 ¢
Meta (s) de Producto: MP33011100145010472{0OPERATIVIZAR UNA ESTRATEGIA QUE
GARANTICE EL CUMPLIMIENTO. ,DE LA POLITICA DE
. PROTECCION Y BIENESTA‘RN'ANIMAL EN TERMINOS DE

PREVENCION DEL RIESGO! DE“:V[ULENCIA Y GOBERNANZA
INTERINSTITUCIONAL El‘&!ELﬁPERIODO DE GOBIERNO
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Proyecto: .. ;“f A4 IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
3'.: ‘El; ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN
. W fil VALLE ANIMALISTA
Actividades del Proyecto Objefor geg;lalg ' E E:cutar acciones de apoyo técnico y operativo a los servicios de
Contratacién P ol ;E%::;;f]r speccion, vigilancia y control, mediante la implementacién de la
i " (5 -’I‘-f ita de proteccién v atencién animal
w3 = e HIEE S
En consecuencia, la Secretaria de Am Jlenthyf Desarrollo Sostenible, en cumplimiento de sus deberes funcionales,

i
requiere contratar los servicios de personas naturales o juridicas idéneas con perfil asesor, profesional, profesional

NEETE

especializado o demas estudios superlores técmcos tecnologos vy asistenciales, lo anterior con el fin de garantizar el
del Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente

cumplimiento de los deberes y fines esgl

proceso en razén a que tales actlwdades

ncial

po p edan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad,

adicionalmente para el cumplimiento: d esias actlwdades se requieren conocimientos especializados con los que no

cuentan los servidores de la entldad El,prese
de satisfacer esa necesidad con e} personal

o, Q-[ 'f

&

ﬂte

Ue. &bora en la entidad puhblica.

roceso responde a los requerimientos de la entidad y a la imposibilidad

También se debe precisar que conforme;a[ artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacién de

prestacion de serviclos profesionales y.
contratacion directa esté en capacidad
contratar corresponden a aquellos de na1

de las funciones de la entidad estatal as co

a1y
De acuerdo con lo anterior, la necesrdaa

M"Iea.

procedimientos que desarrolle; con el umco lf

y eficiente prestacién de los servicios

departamental en cumplimiento de Ia Le nBB

B
ep:lr;_

requiere contratar la prestacion de los ! s
asesor y de esta manera satlsfacer la'ne

de

B f'

11

o a la gestidn con la persona natural y/o Jurldlca bajo la modalidad de

de ] ecutar el objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden

i

ale% I‘ telectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
7 0s relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

4

que se pretende safisfacer con [a presente contratacidn es la de apoyar la labor
del personal de planta de la Secretaria de {Amblente y Desarrollo Sostenible, en cada uno de los procesos, y
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ropésito de dar cumplimiento a los fines del estado y garantizar la continua
lcosn y la efectividad de los derechos e intereses de fa administracion
993 Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, Para este efecto se
l personal asistencial, técnico, profesional, profesional especializado,
ue origina el presente proceso de contratacion.

El proceso de contratacién se encuentrfa o0:en el Plan Anual de Adquisiciones asl;
, " Eig
Publicado por el Departamento Administrativo:de:Desarrollo Institucional de conformidad con el Manual de Contratacion
del Departamento del Valle del Cauca.?ﬁ ,E_{_i?j:i ﬂi
i'% .. l-! ; : : i;‘ +
Clasificador de bienes y ser\nczlcns1 g «-!;%; ; ’E
i nr" P 3 i 2 X
Fe e R
CLASIFICACION Ub{SBGE kH
Codigo « : il Ik . DESCRIPCION
S o e RIERTEE {
PR et :
o FRNBSEAL TS _ .
8011 1701= i” bl t; % Servicios de contratacién de personal.
e EERIBRE I
TR i g ,
"'r"-’ii L
%, i "i.’l; i
e ‘EKEDQ %
R I.F.iii i HiE ,,
© ESTE DOCUMENTO ES PROPIED;-\[; DE DE LW%SBERNACION.DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO SI N AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

*! !3

H

Py

EAE SARE T T L

irt

Al




IEEE
T R
Departamento del Valle del HUE 5 > | cedigo: FO-M9-P2-23
Cauca SECRETARIA DE AMBlENTEsﬁ{% § oo
| DESARROLLO SOSTENIBLEL Hlls " :
"«?{,—h it ; i 1 .
t%’,f ESTUDIOS PREVI OSﬂ Lli i ﬁg ﬁszcha de Aprobacién: 06/10/2021
s ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECREGH082H T
DE 2015 i l“ i | Paginad de 9
Gabernacion LS _e!: $A. T
67 HEBLELS
TEEHIE <
PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA Hﬁji E‘% b
HHEHE L R
!5; i
Perdil REQUISITOS it i3 4)l: ALTERNATIVA
ESTUDIOS EXPERIENCIA | ESTUDIOS ;?._@, i, * [ EXPERIENCIA
TECNICO TG T A
TFT DeOa12MEL | Altefnidtiva)tii2 afios de | Alternativa 1: +
EShitfld @it . | 12 MEL
3.: 184 3 l-‘* S
CONVENCIONES: ¥ !U N g0 "
TB | TITULO BACHILLER E [ TITULOBHT [‘iPuQ,STGRADO MODALIDAD
ESPECIALIZACION: # v -
TFT | TITULO FORMACION TECNICA MA TiTUl_ogi s GRADO MODALIDAD MAESTRIA
.‘; t! r
TFTG | TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA | DT | TITULOHI] I;[ jPOSTGRADO MODALIDAD
DOCTORADO. il :
MEL | MESES DE EXPERIENCIA LABORAL ES EDUCA%EO pﬁll?ﬂ!i”ERIOR
WEHIEE ot
TP | TITULO PROFESIONAL PRE | PREGRADO Zis «
451!4:!'3%“? hs BE

2. OBJETO A CONTRATAR ;
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TE': NICO

Yoo s o RS

iSECRETARiA DE AMBIENTE Y
,LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
NIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL

i‘
HE! N LA
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACI E
PROYECTO ]MPLENIENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRO‘ ECCIC
VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA ¥ilwEn

.'""(.

1 3
H '
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2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

OBLIGACIONES GENERALES: I Hu R

BHERE EJ a ST

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el segmmler 0" de las tareas encomendadas. B} Guardar la
debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos qug 'por razén del contrato llegue a conocer,
obligacidn que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA alin despuésfdeitermmado el contrato. C) Custodiar, preservar
y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las lnstalacmnes, del edificio, y devolverlo a la finalizacion
del contrato. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cﬂlmplan los requisitos y términos contractuales
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1?50 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la documentacion a; su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000,
Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) ylo}al lsupemsor las carpetas y documentacion que
tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contratc,e trega‘ que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por [a Entidad. F) Mantener al dia el pago corrés ondlente a los sistemas de seguridad sccial
en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotlzacuin3 establemdas en. las normas vigentes. G) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucidn contractual debera mformar a}lla Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, a la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre af llado ‘g]gLIalmente cuando EL CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondd} denpensxones debera informar dicha situacion a
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la Secretarfa de Ambiente y Desarroll_oi§§§t‘e jlitﬂe;con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento
del contrato, deberd adelantar los tramites fcofrr_espondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y

tim

pensiones. H) Las abligaciones que se:,f_i'g'rivéi; }d;él presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por
la entidad, de tal manera que se gararhl’si.cé"[al gppntinua y eficiente prestacién del servicio. 1) EL CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y ig(qpigjti'irﬂientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo
del cbjeto contractual se realizan actiViqgge§!§e§gampo ylo visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con lostimplementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc. J) EL CQI}I"LI;‘RH[I_§TA se compromete a tramitar y enfregar los productos y actividades que
hacen parte del presente contrato en primer lugar/dentro de ios términos fifados por la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y en todo caso sin excedég@os; i?§§it‘a_blecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas .de; informacion de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar. K)'Egigpﬂ'!;%TISTA se compromete antes de iniciar la ejecucidn del contrato, estar
afiliado al Sistema General de RiesgosiLiaboraleside conformidad con lo sefialado en el artlculo 2 de la Ley 1562 de 2012
¥y sus normas reglamentarias. L) EL Corﬂl‘sﬁgﬂs';m sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u

o1 A PSS R .
omisiones en el gjercicio de las actlvtdac;!ﬁs;qyilifc_iesarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio

g k]

a la Administracion o a terceros. lgua[tnb'rjy‘éfg_er?] esponsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demés
normas reglamentarias y concordantes‘i!l'\{!) '_%ﬁfe'ligvento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato pertenezea al régimen trlbutariol §img{iﬁg§do y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse
en el régimen comun, se compromete a realizar, cambio de régimen ante |a DIAN dentro de los términos que otorga la ley
y a reportar dicha situacién a la Secrgtggl’z;;}defl'l mbiente y Desarrollo Sostenible para lo cual aportara el RUT actualizado
y efectuar el registro en el SIGEP, lo anférior, de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y el articulo 508-2 del Estatuto
Tributario. N) EL CONTRATISTA se:compropjete @ mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. O) Velar por el;‘b*gg,r; g§1§9 de los bienes entregados por el supervisor o la Secretarfa de Ambiente
y Desarrollo Sostenible para realizar: su,sj?a,ct'iyiq"gdes y devolverlos en buen estado antes del pago de [a titima cuota
pactada en el presente contrato. P) Cump’rlir :CR”: ;l'a:s obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de
abril de 2013 referente al examen médig:g;ogggagional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato iy;;eg,t.;qg?r el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
mismo. Q) Manejar y cumplir las politic;as:[qggjﬁeggién Documental y Ventanilla Unica. R) Reportar a EL CONTRATANTE

. . . i URILE . . .
el nimero de cuenta bancaria de ahonjo:[p' qu‘e te, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la

ejecucion del presente contrato, S)} fiéfgilé‘iféﬁ Ié} nformacién de su hoja de vida en e! Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico - SIGEP, en curhpl["'[fqn’tq{'c:oﬁ lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de [a informacién, po *{éllﬁs“ ép} el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procede;ja;;ai".regiig;l:gr la informacién en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacién y los recu‘f's:qsrirjfor 1aticos de la organizacion. U) Toda informacién o formatos generados

por EL CONTRATISTA son propiedad def,Departamento del Valle del Cauca
PN R N

“ﬂ i ?:gilu }i

OBLGACIONES ESPECIFICAS; i 72 |] f
s ,é s o 3

yoh
1. Apoyar operativamente Ia'sfaé;lgiio es{de inspeccion, vigilancia y control desarrolladas en el marco de la Ruta
de Proteccion y Atencién Anima ;‘n]fec‘lié'_ﬁte la recopilacion, organizacion y registro de informacién y documentos,
conforme a la normatividad viger tehd"af lds directrices del equipo juridico. 2. Apoyar la realizacion de asistencias
técnicas a las entidades tgr[igg;rialeggi%clii'jféntadas al fortalecimiento de la proteccion y el bienestar animal en el
departamento. 3. Apoyar los pracesos asociados a la politica ptblica de proteccion y bienestar animal, mediante
la organizacién de informacién‘;'s’e’fg _Ip'l ;egto a actividades programadas y elaboracién de reportes basicos, seglin

lineamientos establecidos. 4! B'rjlﬁd’éﬂ]%}pigyo en los comités interdisciplinarios creados en el marco del proyecto

Un Valle Animalista, realizando]c'én. ocatorias, elaboracion de actas, consolidacion de informacién y seguimiento

'

a comptromisos definidos. 5. Géé:fi'oﬁii‘t,l registrar v hacer seguimiento a [as Peticiones, Quejas y Reclamos (PQR)

-
o Al
©® ESTE DOCUMENTOQ ES PROPJEDASE& '5‘ 0 E:ERNACION DEL VALLE PEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO,F! AUTOR ;AClON DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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oportuno y archivo conforme a los tiempos y procedimientos est;

el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados poL ' i
MIPG. pa

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca. :
21414, PLAZO:

w&iéimmmw—am-

i
3l a"‘s’egurando su correcta radicacion, tramite
lﬁ > ’:,_'Tos B Iseguxr las directrices impartidas por
\ d =Io"lntegrado de Planeacion y Gestién -
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2.1.2. El plazo de ejecucién del presente contrato sera des_i’
ejecucion del contrato en el SECOP II, hasta el 30 DE JUNIO D!E‘_

oX
o
SN

del acta de inicio y/o inicio a

it "—"‘“x‘-"!'t‘::.‘:;"-
TN T
[—

Nazmes
i _.'-"-:
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2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacién de Sél'.%ic
¢
3

S

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacién iDil:ec‘fa
frint
L

|

l,.n-.-.—--
_mnzs*.r:-:zt
.
"':’
el
fe

e [ R
-
-

.‘!e
-
x

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:{Go ]f contrato que se pretende celebrar
corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios, la norr 2} C iIfzga! vigente, permite que el mismo se
celebre de manera directa con la persona natural o juridicalque en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia dlre: Amen .igelaclonada con el drea de que se frate,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofe_( ' '.'é ; :;1, r e ,

HRIRE RS
3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS: i ig; i
» Ley 80 de 1993, fbmdle ey,
» Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007. FHERE %”s B
e Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. 3 m 3 P
; EEEH
B e
3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO. % i if’:l %*i; &
YR A
El Departamento del Valle del Cauca —, antes de adquirir bienes y $erviciosi|de’caracteristicas uniformes, verifico la
existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio. E% gi :if.“:gi %.”
EXISTE ACUERDO MARCQO DE PRECIOS. (Marque con una X)  ¥i#{ 4 i
8! NO HY B0 R -
) (x ) JEBHRE T
4l M i
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL mish 0:4 HI
I
A caCHLn
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($ 18.000.000 ) Moneda corriente. § ‘;;i' b3
it & (1S E
. s :if‘ e o
JUSTIFICACION (Variables) s lirda e,
SR s &
it
¥ h“l l il
© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE 5EI’.','E::3§U"?;&PROH|B[DA SU REPRODUCGION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADF‘OR(J ){Y/0,SU REPRESENTANTE.
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Para calcular el presupuesto de [a prese!l te’f!ii[ %gtacién se efectlio un analisis sobre las actividades requeridas para el
cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuer!ta Ios valores que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con
fundamento en la Circular Interna No, 2024030373 del 22 de julio de 2024 emitida y suscrita por la Secretarfa General y
el Departamento Administrativo de Desa'rro]l {;Instltumonal de la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca, en

la cual se fija [a tabla de valores para’ [os C?régia g? de prestacion de servicios en la actual vigencia.

Asl mismo, se tuvo en cuenta la capamdad}, rietdad formacion académica, experlenc:a relacionada con el objeto a
contratar, y la experiencia que debe reunir.ala e .ona que se contrate.

] :i ; t ) li]
La celebracién del contrato que se der ﬁe;gelg p[esente proceso de seleccion, cuenta con el siguiente certificado de
disponibilidad presupuestal. " ik dtl i

3--
=
ek

-—M'Z:

L

it r'{ !‘f'."i Bk
No. de CDP: 5500006904 del 08 de erierd del2026.

Valor: MIL SEISCIENTOS OCHENTA MILlONES!DE PESOS MICTE. ($ 1.680.000,000)
)
Apropiacién presupuestal No, . ITEM g[:1'6il

' 31*210001115912 320202008/4333011100110000/P143-102475/1/1/01/11:
ICLD/SRIAAMBI ENTEYDESAISerV:c:tosi prestad osIUnValleAnlmallstalEJ ECUTARACCIONESDE.
For oiliigahin i

4.1. FORMA DE PAGO: 5 3%; 1*’ !
Se pagara en SEIS (6) CUOTAS IGU ,“cada uno por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000)
M/CTE. previa presentacién’del |mf9r i:e‘, de supervision y certificacién de cumplimiento a satisfaccién
donde se indiquen las actividades sde‘y Al olladas como requisito para cada uno de los pagos, una vez
acreditado que el contratista se tf:‘:nc‘::r er t[a;al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral
de Seguridad Social. En todo caso?el pago se hara previa disposicién de giros de P.A.C.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR iI.Jl\ G?ﬁEERTA MAS FAVORABLE:

L Th
Conforme a lo expresado en el articulo;z 2 1'2 %f4 9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a
la gestion de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contratacién directa con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el ob}eto dc?l ‘ciontrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trag‘a’rl 'Sll:l cgue sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

£ ab !
En consecuencia, la justificacién de lc:st hE m f;de seleccion que permitan identificar la propuesta més favorable para la
entidad, conforme lo estipulado en el artf’culo 5 dg la Ley 80 de 1993 y el artfculo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015
{modificado por el articulo 4 Decreto. 142[1dﬁ1?023), no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la
modalidad de contratacion directa,” paraf‘i)restémén de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la
escogencia entre varias ofertas, , * i !E i |

Lo &fm‘-"é

HATTE tmmz

v-.—am-

w

E
il i
6. ANALISIS DEL SECTOR ECON@MICO i
el IE"‘?""'

Ver andlisis del sector elaborado por Ia'lﬁfacrf arl:

e re————y

'de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

oy

e povrid rpend ‘m‘rn‘(» S R dr e YR | o Bty

i
* 2;;! -
4 3 !-" ar ﬁ! IE. :'.’
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© ESTE DOCUMENTCO ES PROP[EDAD’DE Lﬂ! QBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, &S[l‘l\j_AUTOF ZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

L e s,

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en Ia eject

X
@

rits]
“—‘."-.—’-"312?-?-“‘”

it ,
identificados en el anexo denominado matriz de riesgo. L
‘é

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:]

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 d .
garantias establecidas en el Titulo Il] de las Disposiciones Especiales de‘
para exigirlas o no debe estar en [os estudios y documentos previos. % '

f&'
Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretarla de Ambiente y DesarroIImSo teni
de la garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el superv:sor_
prestd acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar?

il é f

AR e | e
U'Ip_u_w- il b
b gl

{2

f. Ia contratacuSn diracta la exigencia de
De creto no es obligatoria y la justificacién

B
!

!

»
L
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10 exmglré al contratista fa constitucién
o debera certificar que el servicio se

I
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8. LA INDICACION DE S| EL. PROCESO DE CONTRATACION ESTA!! ;1 g
El' numeral 5° del ltem 1.2.3. del Manual Explicativo de los capltulos de con ratamén pubhca de los acuerdos comerciales
BT
negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por e] M n!stg. 0, Qe Comercm Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacién y expresa: |F é} :j
Rig “
i

“Todos los contiratos realizados mediante la modalidad de contratacrén}g‘i ec:ié"iul. ;:puladas en la Ley 1150 de 2007 no les
apfican fas obligaciones de fos acuerdos infernacionales y por io tanto;r_gnoﬂs? reqiu:ere establecer si estén o no cubierics
por dichos acuerdos.” En consecuencia, a la presente modalidad de contratacian no se aplicaran las normas especiales

l-h-l
‘EF

que rigen [a materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre 9‘: l'f'e"rpjé' en los cuales se encuentre vinculado el
Estado Colombiano. i L[;%ﬁ;i gga‘l’r K
, R
10. DEFINICION DE LA SUPERVISION: % _’- 3%& : ; ;
La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obligacionesicontraldas »por EL CONTRAT[STA a favor del

d
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA estara a cargo del Secretarlé f(ﬁ) de Ambiente y Desarrollo Sostenible, o

quien, mediante oficio sea designado por el/la Secretario (a) de la SADSB,”, ’ ;
Ll
Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjticio de=-|a§
normas: i i -
Hiti
a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro ciee

E
i

demés que le asigne la Ley y demas
;

i
i
flcfastlpulado

Irisrm
ey

Bt
L
§

'

$H1
b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordjad s %

: ;
. . .. . . THEES fid - .
¢) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccién en los casos};q eiqean necesario para el desarrollo del

contrato o el pago respectivo. LA
:i - lﬁ’i‘&-ﬂs W v
I P
'g iti ’ji 2y
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d) Elaborar tas actas de |n|C|alc|(‘.\n1 :iqrtea| pa[c[ales y liquidacion del confrato.
IR "F
e) Tener en cuenta que toda aclaralc:E'c'JE cIori'li-,!a CONTRATISTA en relacion con el Contrato debe ser por escrito.
(e i it
f) Verificar el pago y afiliacion deelaisegg_'r d%d social integral de la contratista.
i i
Conforme establece el articulo 83 det | EéJy 1474 de 2011: La supervisidn consistird en el seguimiento técnico,

administrativo, financiero, contable yjurldtcgq e sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma
entidad estatal cuando no requieren conocinllentos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los contrat elprestacion de servicios que sean requeridos. ‘

CE ok T i3 f‘
Comité Estructurador del Proceso, ’, §,§ _ ;E _
¥ Bl ;i‘ %
D -
Al U&M
JHONNY ROLAN \ kS % A PA ONZALEZ
Subdirge i Rol Tecnico — Subsecretarfa de Proteccion y Bienestar Animal
4
—_§
. i
A il
Rel Financiero - Subdirectora Técnl dﬁ la Gestidn
i
s\
2

Proyectd: Daniela Rojas Rodas — Profesional Unlversltan
Revisd: Jhonny Rolando Vergel Torado— Subdlmctor'!'ec ¢
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