Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52152999, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 790 de 2025

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion ARN Direccion Programatica de Reintegracién Subdireccién Territorial para
gestionar, acompanfar, implementar y promover procesos y acciones comunitarias, de dialogo social, reconciliacion yo
con enfoque restaurativo, en el marco de los diferentes procesos y poblaciones que atiende la Entidad a nivel nacional
y territorial, incorporando los enfoques diferenciales.

Obligaciones Especificas:

1.Apoyar la implementacién de procesos y acciones comunitarias, de dialogo social, reconciliacion yo con enfoque
restaurativo, en el marco de los diferentes procesos y poblaciones sujeto, en concordancia con lineamientos de la
entidad.2.Orientar y acompaniar técnicamente a los Grupos Territoriales de la ARN en la formulacion, implementacion,
sistematizacion, seguimiento y divulgaciéon de acciones y procesos comunitarios en el marco de las diferentes rutas de
atencion de la poblacion. 3.Acompanar la implementacién de acciones y estrategias de prevencion de la
estigmatizacion y pedagogia de paz en todas las comunidades y poblaciones sujeto de atencién, promoviendo la
sensibilizacién de la problematica e integrando los enfoques diferenciales. 4.Apoyar la implementacién, planeacion,
seguimiento y sistematizacion de las diferentes fases y etapas de la estrategia de Agendas Territoriales de
Reincorporacién Comunitaria, incluyendo la articulaciéon con actores relevantes, autoridades locales, asi como la
promocion de la participacion activa de la poblacion.5.Apoyar en la implementacion de la dimension restaurativa del
proceso de acompafiamiento a miembros activos y retirados de la Fuerza Publica que comparecen ante la JEP, asi
como promover acciones y proyectos con enfoque restaurativo que contribuyan a la reparacion, en colaboracién con la
JEP.6.Identificar y apoyar el desarrollo de las acciones de reconciliacion en el marco de la ruta de reintegracion
especial de Justicia y Paz con eje reconciliador asi como gestionar, desarrollar y hacer seguimiento a las acciones de
servicio social de la ruta de reintegracion regular y a las acciones de servicio comunitario del proceso de Atencién
Diferencial, conforme con la poblacién asignada al Grupo Territorial.7.Apoyar en la articulacion, identificacion y
promocién de la oferta institucional orientada al desarrollo de procesos y acciones comunitarias, de didlogo social,
reconciliacion yo con enfoque restaurativo en el que pueda participar la poblacién sujeto de atencion del Grupo
Territorial asignado.8.Participar en comités, mesas e instancias institucionales e interinstitucionales delegadas por la
Supervision para la efectiva articulacion de los procesos comunitarios que lidera o acomparia la ARN, llevando un
registro de los compromisos y avances adquiridos en el espacio en los que haya participado.9.Proporcionar informes
regulares, reportes, y respuestas a PQRSD sobre el progreso de las actividades y estrategias comunitarios, asi como
sus resultados e informacion requerida al respecto por la Entidad.10.Tramitar los documentos generados conforme a
los procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas por la ARN, asegurando
asi una adecuada administracién de los mismos.

Fecha de suscripciéon del 2025-02-11

contrato:

Fecha de inicio: 2025-02-12
Valor inicial del contrato:  $63,800,000.00
Valor mensual de los $6,000,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:
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Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-25 10:15:05 PM

.
'k

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacién: 61371420250825221505

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior niumero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52152999, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 774 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para implementar las acciones y
estrategias comunitarias contempladas dentro de los procesos misionales a cargo de la Entidad, en lo relativo a los
procesos de reincorporacion, reintegracién y atencion diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel
territorial.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar en la implementacion de las acciones y estrategias comunitarias que sean definidas por la Entidad.

2. Apoyar, con orientaciones técnicas a la supervision en la formulacion, implementacion, sistematizacion y divulgacion
del componente comunitario en las rutas de atencion a la poblacion objeto y demas acciones de trabajo con
comunidades en el marco de la reincorporacion, reintegracion, atencion diferencial y los procesos que en adelante se
atiendan.

3. Apoyar a la supervision en la implementacién de la Estrategia de Agendas Territoriales de Reincorporacion
Comunitaria - ATRC, promoviendo la participacién de la poblacién objeto de atencién en cada una de sus etapas:
despliegue territorial, construccién de condiciones, definicion de agenda territorial, implementacion y cierre - plan de
sostenibilidad.

4. Apoyar en la sensibilizacion y concientizacion de la Estrategias de Prevencion y Superacion temprana de la
Estigmatizacion en las comunidades atendidas por el Grupo Territorial, integrando un enfoque de género en todas las
etapas del proceso.

5. Apoyar como enlace articulador entre el Grupo Territorial y la Direccion Programatica, para fortalecer la linea
metodologia y técnica del enfoque comunitario.

6. Monitorear la implementacién de los procesos comunitarios acompafiados por el Grupo Territorial.

7. Participar en espacios de articulacion institucional e interinstitucional para explorar oportunidades de alianza local,
nacional o internacional.

8. Apoyar a la supervisién de contratos o convenios que le sean requeridos relacionados con los proyectos
comunitarios liderados por la Entidad.

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD sobre el progreso de las actividades, resultados y
cualquier otra informacion requerida por la supervision del contrato respecto al componente comunitario.

Fecha de suscripcion del 2024-01-29

contrato:

Fecha de inicio: 2024-02-01
Valor inicial del contrato:  $63,000,000.00
Valor mensual de los $6,000,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15
Valor final del contrato: $63,000,000.00
Estado actual: TERMINADO
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-25 10:13:32 PM

4|

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacién: 74504020250825221331

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52152999, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1595 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencidn de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
para garantizar el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con la
formulacién y concertacién de acciones de acuerdo con las herramientas metodologicas existentes para las rutas de
atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas objeto de atencion asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompariar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Desarrollar acciones de acompafiamiento para el avance en el cumplimiento de los acuerdos concertados en las
herramientas metodolégicas de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulacién, acompafiamiento e
intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa y constante de las personas objeto de atencién en su
ruta de atencion, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Implementar estrategias de gestién y acompafamiento para el acceso y permanencia de la poblacion asignada a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y enfoques diferenciales y de género.

7. Desarrollar acciones de vinculacion y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para promover el acceso de la poblacion
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
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academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

9. Desarrollar articulaciéon con redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacién de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta
de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacién.

10. Activar rutas de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o Il, de manera oportuna y de acuerdo
con protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la atencidén de casos de violencia, riesgo en seguridad,
entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion en la ruta de
atencion, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente y los
métodos de operacion definidos por la ARN.

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera oportuna, confiable y veraz en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacion y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del Contrato y los relacionados con entrenamiento,
reentrenamiento y socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

15. Implementar los lineamientos de gestidén documental de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestion documental de la Entidad.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-07-07

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,177,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $25,177,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-25 10:23:43 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacién: 55958220250825222343

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52152999, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 658 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
para garantizar el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y métodos de operaciéon asociados con la
formulacién y concertacién de acciones de acuerdo con las herramientas metodologicas existentes para las rutas de
atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas objeto de atencion asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompariar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Desarrollar acciones de acompafiamiento para el avance en el cumplimiento de los acuerdos concertados en las
herramientas metodolégicas de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulacién, acompafiamiento e
intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa y constante de las personas objeto de atencién en su
ruta de atencion, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Implementar estrategias de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacion asignada a
los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y enfoques diferenciales y de género.

7. Desarrollar acciones de vinculacién y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para promover el acceso de la poblacion
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en los planes de trabajo concertados.
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9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta
de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construcciéon de paz y reconciliacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Activar rutas de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o Il, de manera oportuna y de acuerdo
con protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la atencidén de casos de violencia, riesgo en seguridad,
entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion en la ruta de
atencion, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente y los
métodos de operacion definidos por la ARN.

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacién de manera oportuna, confiable y veraz en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion —SIRR |, de la poblacién asignada en relacién a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacion y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del Contrato y los relacionados con entrenamiento,
reentrenamiento y socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

15. Implementar los lineamientos de gestidén documental de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestion documental de la Entidad.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripciéon del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato: $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-06-30
Valor final del contrato: $18,666,300.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/14/2023 3:03:42 PM
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52152999, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 530 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la
Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el alistamiento previo al
ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en la Resolucién No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la formulacion y concertacion del
Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracién Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las personas objeto de
atencion asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompariar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Promover y acompafar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafiamiento e intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencion, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Gestionar y acompainiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto
econoémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Acompainiar el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo concertados.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para
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dinamizar la participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido
para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacidén con el profesional Reintegrador | o lll, de manera
oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos de violencia,
riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso
o de sus grupos familiares.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y promover la culminacion o terminacién de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

12. Adelantar de forma mensual la verificaciéon de recepcién de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacién —
SIRR, datos relacionados con los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atencién y presentar los
informes de avance, reporte de novedades u otros de la poblacion asignada de acuerdo con los lineamientos definidos
por la entidad.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. "

Fecha de suscripcion del 2022-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47.461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/24/2023 5:47:50 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW.Teincorporacion.gov.co




AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 601 443 00 20
WWW.Ireincorporacion.gov.co




=3 Lapazcon RN
[ &% ) legalidad Agencia para la Reincorporacién
g es de todos y la Normalizacior

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52152999, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 572 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencién a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucién No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacién y Caracterizacion dirigidos a la poblacion en
Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacién, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacion
asignada, teniendo en cuenta sus intereses y caracteristicas diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracién con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, enfocadas a la
participacion en espacios de reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi
mismo, postular y concertar con la poblacion asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y
bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacién asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y
beneficios, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a programas de Formacion Académica, Formacion
para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracién y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblaciéon que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

8. Promover acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para dinamizar la participacién de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad
frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion
de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencién a las Personas en Proceso de
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Reintegracién segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi
como personas del proceso de reincorporaciéon en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades, caracteristicas diferenciales y el contexto regional.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada en la Ruta de Reintegracion Especial de Justicia y
Paz y, promover la culminacion o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun lo
establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique, bajo
los métodos de operacién (formatos y procedimientos), definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacién — SIRR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccidon del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion - SIRR relacionada con
los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de
avance de la poblaciéon en Proceso de Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales
definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $22,761,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $22,761,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/13/2022 9:26:45 PM

—/
JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52152999, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1470 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencién a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucién No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacién y Caracterizacion dirigidos a la poblacion en
Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacién, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacion
asignada, teniendo en cuenta sus intereses y caracteristicas diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracién con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, enfocadas a la
participacion en espacios de reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi
mismo, postular y concertar con la poblacion asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y
bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacién asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y
beneficios, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a programas de Formacion Académica, Formacion
para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracién y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblaciéon que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

8. Promover acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para dinamizar la participacién de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad
frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion
de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencién a las Personas en Proceso de
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Reintegracién segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi
como personas del proceso de reincorporaciéon en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades, caracteristicas diferenciales y el contexto regional.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada en la Ruta de Reintegracion Especial de Justicia y
Paz y, promover la culminacion o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun lo
establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique, bajo
los métodos de operacién (formatos y procedimientos), definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacién — SIRR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccidon del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion - SIRR relacionada con
los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de
avance de la poblaciéon en Proceso de Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales
definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato
Fecha de suscripcion del 2021-06-30

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $22,620,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $22,620,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/13/2022 9:25:58 PM

—/
JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontr6 que el (la) sefior(a) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.152.999 suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 805 De 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
asesoria y acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso
de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la
Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencion a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por la ley 1592 de 2012 privados
de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de
transicion establecida en la Resolucion No. 1724 de 2014.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la
poblacién en Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del
plan de trabajo de la poblacion asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion con las personas objeto de
atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacion
en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion,
Asi mismo, postular y concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan de trabajo con
énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion
asignada, su ndcleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios y beneficios.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a programas de Formacion Académica,
Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias
basicas y orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdémico y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo
de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes.

8. Participar en acciones de articulacién de la entidad con las diferentes redes sociales e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad
conforme a la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la
prevencion del reclutamiento, uso y utilizacién de NNAJ, convivencia, construccion de paz y
reconciliacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencion a las Personas en
Proceso de Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016,
1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el
contexto regional.
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10.

1.

12,

13.

14,

15.

Promover la Culminacion o terminacion de los beneficios de acompafiamiento psicosocial,
formacién académica, formacion para el trabajo segun lo establecido en la Resolucién 1724
de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique con los
formatos y procedimientos definidos por la ARN.

Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la informacién referente a la
poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Fidelizar informacion en él Sistema de Informacién- SIR relacionada con los instrumentos
establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los
informes de avance de la poblacién en Proceso de Reintegracién Especial asignada de
acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la entidad.

Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para
dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcidn: 13 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $45,550,475

Valor mensual de los honorarios: $4,091,360

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $45,550,475

Fecha final de terminacion: 18 de diciembre de 2020

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 02 de mayo de 2022

JAVIER MAURIC10 MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Maria Victoria Barbosa Plata — Profesional Universitario Grupo de Gestion Contractual. M/EP
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual ~ #

£
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52.152.999
suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 859 De 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacion objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en Ruta Especial
de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la
ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con
el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicion a los Postulados a la Ley 975 de 2005,
privados de su libertad y generar informes de tipos preventivo y/o informativo.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacidn y Caracterizacion dirigidos a la
poblacion en Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del
plan de trabajo de la poblacion asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacién
asignada, su nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios de salud.

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de
atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacion
asertiva en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de
Satisfaccion.

5. Caracterizar y acompafar a los nucleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracion Especial,
segun los lineamientos técnicos definidos en la dimension familiar asociados al plan de trabajo.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacidn asignada, a programas de Formacion Académica,
Formacion para el trabajo, y la vinculacién a actividades de exploracién y refuerzo de competencias
basicas y orientacién vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdémico y la normativa vigente.

8. Promovery fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

9. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales
presentes en el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la
implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la prevencién del reclutamiento,
uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccion de paz y reconciliacion.

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencion a las Personas en Proceso
de Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y
1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional.

11. Culminar o terminar los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacion académica, formacion
para el trabajo segun lo establecido en la Resolucién 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962
de 2018 o norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR, la informacién
referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.
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13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacién y monitoreo del proceso de
Reintegracion Especial, con base en las directrices estratégicas de la entidad.

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar
cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

16. 16.Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion: 9 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $43,142,867

Valor mensual de los honorarios: $3,934,000

Fecha de terminacion inicial: 13 de diciembre de 2019

Modificatorio No. 1: Suscrito el 28 de febrero de 2019 - Teniendo en cuenta el concepto emitido por la
Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se
indica que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no
constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de Condiciones Contractuales
aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en este aspecto.

Modificatorio No. 2: Suscrito el 2 de mayo de 2019, por medio del cual se modifico el tipo de riesgo de la
ARL, de 3 ah.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $43,142,867

Fecha final de terminacion: 13 de diciembre de 2019

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 02 de mayo de 2022

JAVIER MAURI®O MOSQ{J RA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Maria Victoria Barbosa Plata — Profesional Universitario Grupo de Gestion Contractual. MVBP
Revis: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual
i
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con ceédula de
ciudadania No. 52.152.999, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 358 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar
al coordinador en la formulacién, implementacion, seguimiento y reporte de todas las gestiones y
acciones relacionadas con el proceso de acompafiamiento a la poblacién objeto, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion.

Obligaciones especificas: 1. Establecer y desarrollar estrategias que promuevan la participacion
permanente de la poblacion objeto de atencién en las actividades de la ruta de reintegracion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccion de paz y la reconciliacién. 2. Apoyar al coordinador en la planeacion, formulacién,
implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion
y garantizar la aplicacion de los métodos de operacién correspondientes a la ruta de reintegracion. 3.
Identificar las necesidades de la poblacion objeto de atencion para la gestion de acciones encaminadas
al cumplimiento de los acuerdos concertados en los Planes de Trabajo, de acuerdo con las
caracteristicas de la poblacion, las realidades del contexto y demas variables del proceso. 4. Apoyar
el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de corresponsabilidad, y de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacion. 5. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR referente a la poblacion objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y fineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz. 6. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIR
referente al acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.
7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion
objeto de atencidn y su grupo famifiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa
vigente. 8. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de
entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y los
lineamientos de la DPR. 9. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador, para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la
caracterizacién para la formulacién de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de
Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta
de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 10. Articular la
estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccidn de paz y |a reconciliacién, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora. 11. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la
terminacion del proceso de reintegracion a la poblacion objeto de atencion que cumpla los requisitos
establecidos en la normatividad vigente. 12. Apoyar al coordinador para el cumplimiento al plan
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operativo del Grupo territorial o Punto de Atencidén o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Apoyar al
coordinador en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicién de la gestion del
Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion. 14. Orientar la implementacion
del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacién en coherencia con los
lineamientos institucionales establecidos, segin las necesidades y el contexto regional, y en
articulacion con las instancias definidas por la entidad. 15. Presentar en forma oportuna la informacion
que le solicite el coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado. 16. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $ 49.291.000

Valor mensual de los honorarios: $ 4.481.000

Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2018

Valor total ejecutado por los servicios prestados : $ 49.291.000

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de marzo de 2019.

RIANA ROJAS RORRIGU
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractua '
Reviso: Daniel Santiago Espinosa Romero - Contratista Grupo de Gestién Contractual,

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11

www.reincorporacion.gov.co



AGENCIA PARA LA
REMNCORPORACICH
¥ LA MORMA (ZADION

®ARN

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 52.152.999, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPCS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 533 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar
al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién de la
Entidad, en la formulacion, implementacion, seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones
relacionadas con el proceso de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaria.

Obligaciones especificas: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodoldgico para la
planeacién, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de trabajo y {a prestacion de
servicios a la poblacion objeto de atencién y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos
establecidos en los planes de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera la poblacién objeto
de atencién para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracion, de
conformidad con la informacién contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las
caracteristicas de la poblacién y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto
con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacién y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion
permanente con los actores estratégicos para el posicionamiento y visibilizarian de la politica de
reintegracion en los ambitas municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento
permanente a las alianzas realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita evidenciar el avance
en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema
de Informacién para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores 11 y Ill conforme a las
directrices del Coordinador, mediante jornadas permanentes de entrenamiento que promuevan la
calidad de la implementacion y actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato
y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacién de las personas en proceso de
reintegracidn a las acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10.
Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial 0 punto de atencion
en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacidn y reintegracion comunitaria. 11.
Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participaciéon permanente de la poblacién objeto
de atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar
mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacién contenida en el
sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13.
Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion del proceso de
reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato..

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2017

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11

www.reincorporacion.qgov.co




AGENCIA PARA LA
R N RC“{CORS‘OMON
« & ¥ LA NORMAL (RACION

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $ 47.850.000

Valor mensual de los honorarios: $ 4.350.000

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2017

Modificatorio N°1: De 14 de diciembre de 2017, se adiciono al valor del contrato la suma de
$2.175.000 y se ampli6 el plazo hasta el 31 de diciembre de 2017, el valor del contrato por los
servicios ejecutados fue por la suma de $50.025.000.

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 50.025.000

Estado actual: Termninado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de Marzo de 2019.

Proyect6: Carofina Villatha Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Cantracmr
Reviso: Daniel Santiago Espinosa Romero - Contratista Grupo de Gestion Contractug)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 66
PBX: 593 22 11

www.reincorporacion.gov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.152.999, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 170 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al
coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencion de la Entidad, en la formulacion, implementacién,
seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas con la Ruta de Reintegracién en
coordinacién con la estrategia de corresponsabilidad.

Obligaciones especificas: 1. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencion con el
desarrollo metodologico para la planeacion, formulacion, implementacién y seguimiento de los planes de
trabajo y la prestacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompafiamiento) a las
personas en proceso de reintegracion y sus familias de acuerdo a la capacidad interna del Grupo Territorial o
Punto de Atencion para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo de las
Personas en Proceso de Reintegracion. 2. Identificar de conformidad con la informacién contenida en los planes
de trabajo, las necesidades de cooperacion técnica o financiera que requieran las personas en proceso de
reintegracion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracion que no se
puedan suplir intemamente por el Grupo Territorial 0 Punto de Atencion y sean insumo de gestion para el
profesional de corresponsabilidad. 3. Generar informes trimestrales frente a la implementacién y seguimiento
de la ruta de reintegracion de la poblacion asignada al Grupo Territorial 0 Punto de Atencion, sistematizando
buenas practicas, lecciones aprendidas y alertas que contribuyan al informe regional y al cumplimiento del plan
operativo. 4. Orientar al grupo de reintegradores |l y 1ll conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
Territorial 0 Punto de Atencion mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas
relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 5. Orientar al equipo
de Reintegradores Il y lll, conforme a las directrices del coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion,
en el seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion
que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 6. Articular la estructuracion,
implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de promocion y consolidacion de escenarios de
convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y
las necesidades de caracter institucional. 7. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a
las directrices del responsable del Grupo Territorial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de las diferentes
acciones y procesos que se implementen en la etapa de monitoreo post terminacion del proceso de
reintegracion. 8. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de las personas
en proceso de reintegracion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 9. Presentar
en forma oportuna la informacion que le solicite el coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencion y
participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 10. Realizar las gestiones necesarias validadas por el Coordinador del Grupo Territorial o Punto de
Atencion para la implementacion y seguimiento de iniciativas de reconciliacion, requeridas segun la
normatividad vigente acorde a las necesidades del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion y las comunidades
receptoras. 11. Realizar revisiones trimestrales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion
contenida en el sistema de informacién y especificamente de los planes de trabajo, a fin de determinar la
pertinencia de los mismos frente a las dimensiones priorizadas, las metas, logros y/o acuerdos contemplados,
de acuerdo con el método estadistico adoptado por la Direccion Programética de Reintegracion. 12. Apoyar al
coordinador del grupo territorial o punto de atencion, en el proceso de culminacion responsable de las personas
en proceso reintegracion que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 13. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 enero de 2016

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016

Valor Inicial del contrato: $ 47.016.067

Agencia para la Reincorporacion y la Narmalizacion
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Valor mensual de los honorarios: $ 4.223.000

Fecha de terminacion: 16 de diciembre de 2016

Valor total ejecutado por los servicios prestados : $ 47.016.067

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide; ogota D.C. el 08 de marzo de 2019.

ADRIANA ROJAS RODR%%E

Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Carofina Villatba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Conlmcmad/
Reviso: Daniel Santiago Espinosa Romero - Contratista Grupo de Gestién Contractual.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 693 22 11

www.reincorporacion.gov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que el (la) sefor(a) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 52.152.999, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 130 de 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar
al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencion en la formulacién, implementacion,
seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas con la Ruta de Reintegracion
en coordinacion con la estrategia de corresponsabilidad.

Obligaciones especificas: 1. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencidn con el
desarrollo metodolégico para la planeacion, formutacién, implementacion y seguimiento de los planes
de trabajo y la prestacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompaiiamiento)
a las personas en proceso de reintegracion y sus familias de acuerdo a la capacidad interna del Grupo
Territorial o Punto de Atencion para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes
de trabajo de las Personas en Proceso de Reintegracion. 2. Identificar de conformidad con ia
informacion contenida en los planes de trabajo, las necesidades de cooperacion técnica o financiera
que requieran las personas en proceso de reintegracion para el cumplimiento de los compromisos
contemplados en la ruta de reintegracidn que no se puedan suplir internamente por el Grupo Territorial
0 Punto de Atencion y sean insumo de gestion para el profesional de corresponsabilidad. 3. Generar
informes trimestrales frente a la implementacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de la
poblacién asignada al Grupo Territorial o Punto de Atencién, sistematizando buenas practicas,
lecciones aprendidas y alertas que contribuyan al informe regional y al cumplimiento def plan operativo.
4. Orientar al grupo de reintegradores Ii y 1ll conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
Territorial o Punto de Atencidén mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacién en
temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 5.
Orientar al equipo de Reintegradores Il y lll, conforme a las directrices del coordinador del Grupo
Territorial 0 Punto de Atencidn, en el seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabajo de
cada persona en proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de las
mismas. 6. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del
responsable del Grupo Territorial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de las diferentes acciones
y procesos que se implementen en la etapa de monitoreo post terminacion del proceso de
reintegracion. 7. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de las
personas en proceso de reintegracion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida-de
beneficios. 8. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el coordinador del Grupo
Territorial 0 Punto de Atencién y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 9. Realizar las gestiones necesarias
validadas por el Coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencion para la implementacion y
seguimiento de iniciativas de reconciliacion, requeridas segun la normatividad vigente acorde a las
necesidades del Grupo Territorial o Punto de Atencion y las comunidades receptoras. 10. Realizar
revisiones trimestrales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el
sistema de informacion y especificamente de los planes de trabajo, a fin de determinar la pertinencia
de los mismos frente a las dimensiones priorizadas, las metas, logros y/o acuerdos contemplados, de
acuerdo con el método estadistico adoptado por la Direccidon Programatica de Reintegracion. 11.
Apoyar al coordinador del grupo territorial o punto de atencién, en el proceso de culminacién
responsable de las personas en proceso reintegracion que cumplan los requisitos establecidos en la
normatividad vigente. 12. Recibir y tener en custodio los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo
operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2 Otras
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obligaciones 13. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucién del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y
entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el
requerimiento realizado por el supervisor. 14. Desarrollar las demés actividades del contrato acorde
con los lineamientos sefalados por la entidad y entregar la informacién de propiedad de la
ACR, que hay soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015

Valor Inicial del contrato: $ 45.646.666

Valor mensual de los honorarios: $ 4.100.000

Fecha de terminacion: 18 de diciembre de 2015

Valor total ejecutado por los servicios prestados : $ 45.646.666

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de marzo de 2019.

RIANA ROJAS RO
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Conhacw”/
Reviso: Daniel Santiago Espinosa Romero - Contratista Grupo de Gestién Contracwa!.h‘(

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11

www.reincorporacion.qov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el {la) sefior(a) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52.152.999,
suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA
LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley
897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 149 de 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion, ejecucion y
seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracidn que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los beneficios contemplados en la Politica
Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y
a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada
una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios. 3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Realizar las acciones de
atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion con las personas en proceso de reintegracion de conformidad
con las instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios. 5. Establecer la veracidad de las evidencias que
dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de frabajo de la persona en proceso de reintegracion. 6. Velar
por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion requerida por el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos
de acuerdo al objeto del presente contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo
de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. 8. Participar en los diferentes espacios
de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios. 9. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde
para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Ofras
Obligaciones”. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2014

Fecha de Inicio: 16 de enero d= 2014

Valor Inicial del contrato: $38.966.667

Valor mensual de los honorarios: $ 3.500.000

Fecha de terminacion: 19 de diciembre de 2014

Valor total ejecutado por los servicios prestados : $ 38.966.667

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de marzo de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRIG
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupc de Gestion Conlracmaﬂ’“
Revist: Daniel Santiago Espinosa Romero - Contratista Srupo de Gestion Contractual.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11
Www.reincorporacion.qov.co




w = Laboratorio Quimico Clinico S
CERTIFICACION

El LABORATORIO QUIMICO CLINICO SAS, certifica que la Sra. ANABELLA
CARRERA NIEVES, identificada con cédula de ciudadania No. 52152999, labordé en
nuestra entidad mediante sucesivos contratos laborales a término fijo desde el 5 de
Marzo del 2012 a 12 de Enero del 2014. Desempefiando el cargo de COORDINADORA
DE TALENTO HUMANO. Devengando un salario fijo mensual de $1.200.000 (Un millén
doscientos mil pesos) y bonos de alimentacién por un valor de $100.000 (Cien mil pesos

mensuales).

La presente Certificacion en la ciudad de Barranquilla el 08 de Agosto del 2014.

Cordialmente,

-

S0M0 _-F:QmoﬁO( *) ) .
SONIA FERNANDEZ

DIRECTORA ADMINISTRATIVA
c.c. Hoja de Vida
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.152.999, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 460 de 2012

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para atender a la
poblacion en proceso de reintegracion, realizando las acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva
de los beneficios de la politica de reintegracion, propendiendo por el avance y la culminacion responsable en
la ruta.

Obligaciones especificas: a. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion promoviendo el
avance y culminacion responsable de la ruta de reintegracion de los participantes que le sean asignados, a
través de las metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegracion. b. Participar en los
esquemas de gestion interinstitucional del orden nacional, regional y local que promueven la politica de
reintegracion y el logro de los objetivos estratégicos de la entidad en la zona asignada. c. Participar en la
elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion de! plan de accién del centro de servicios al que
sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad. d. Registrar de forma oportuna, confiable y
actualizada la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- relacionada con
los participantes asignados y su avance en la ruta de reintegracion. e. Implementar los esquemas de
seguimiento, evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la
entidad. f. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. g. Desarrollar
las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato; 03 de febrero de 2012

Fecha de Inicio: 06 de febrero de 2012

Valor Inicial del contrato: $33.066.667

Valor mensual de los honorarios: $ 3.200.000

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2012

Acta de terminacion anticipada: De 15 de Marzo de 2012, se realiza la terminacion del contrato
a partir del 16 de marzo de 2012.

Valor total ejecutado por los servicios prestados : § 4.266.667

Estado actual: Liquidado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” def contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista. '

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de marzo de 2019.

Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractua?’m
Revisé: Daniel Santiago Espinosa Romero - Contratista Grupo de Gestion Contractual.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 66

PBX: 593 22 11

Wwww.reincorporacion.qgov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el {la) sefor(a) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 52.152.999, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, el {los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n}:

CONTRATO ARN Ne: 240 DE 2011

Objeto: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
dinamizar, monitorear y supervisar e! proceso de formacién para el trabajo del DAPRE-ACR, dirigido
a los participantes en proceso de reintegracion, en los municipics asignados segun lo establecido en
el contrato.

Obligacicnes especificas: 1. Implementar estrategias de sensibilizacion, promocitn y divulgacion
sobre el proceso de formacion para el trabajo y de Servicio Social y su importancia dentro del proceso
de reintegracion 2. [dentificar y convocar permanentemente a las personas en proceso de reintegracion
que requieren ingresar, segun su perfil vocacional, a cualquiera de los servicios ofrecidos en temas de
formacion para el trabajo y de Servicio Secial. 3. Consolidar las bases de datos y gestionar
oportunamente las diferentes acciones de formacion y de servicio social que requieran las personas
en proceso de reintegracién, segdn la zona asignada. 4. Prestar asesoria permanente a las personas
en proceso de reintegracién orientandolas las sobre los procesos establecidos por el DAPRE-ACR
para acceder a los diferentes servicios que esta ofrece. 5. Ejecutar acciones de retroalimentacion,
sensibilizacion y persuasion a las personas en proceso de reintegracidn que abandonen cualguier
servicio que ofrece el DAPRE-ACR. 6. Gestionar y facilitar diferentes espacios de concertacién con
entidadss pablicas o privadas que permitan ampliar la oferta de formacion para el trabajo y de servicio
social. 8. Dinamizar y fortalecer el proceso de formacién para el trabajo y de servicio social a través de
acciones que conduzcan af mejoramiente del servicio prestado por las instituciones publicas y privadas
que apoyan el proceso de reintegracion de los participantes. 8. Participar conjuntamente con las
entidades de formacion publicas p privadas en la construccién de planes de mejoramiento que
reviertan en beneficio del proceso de formacion laboral de los participantes del proceso de
reintegracion. 10. Hacer seguimiento y proponer ajustes a la metedologia (Ensefianza - aprendizaje),
Idoneidad de docentes, o programacion de formacién acorde, cuande lo considere pertinente. 11.
Verificar que los contenidos, material didactico, equipos y herramientas utilizados, estén en relacidn
directa con el oficio objeto de formacidn, proponiendo los ajustes necesarios, que conduzca al
mejoramiento del proceso de formacion y al cumplimiento de los objetivos del proceso de reintegracidn
12. Implementar consolidar y entregar los resultades de las metodologias y herramientas técnicas
disefiadas por el DAPRE-ACR, que permitan un seguimiento riguroso t controlar procesc de formacion
laboral 13. Mantener comunicaciones permanentes cen el DAPRE-ACR, informando opertunamente
las situaciones que afecten la normal ejecucién de los cursos de fermacién y acciones adelantadas en
el servicio social. 14. Presentar los informes de los cursos de formacion y acciones adelantadas en el
senvicio social 15. Las deméas obligaciones que se requieran para e cumplimiento del objeto
contratados.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2011

Fecha de Inicio: 17 enero de 2011

Valor Inicial del contrato: $ 17.655.000

Valor mensual de los honorarios: $ 2.942.500

Fecha de terminacién: 31 de diciembre de 2011

Modificatorio N° 1: De 6 de julic de 2011, prorrogd el plazo del contrato hasta el 31 de diciembre
de 2011, se adiciond al contrato la suma de $16.085.667, lo cual aclard que le valor del contrato
correspondit a la suma de $33.740.667. se adicion6 al numeral 2.1 de la clausula 2 del contrato el

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11

WWW.Ieincorporacion.qov.co




" ) BLENCHA DARA LA
‘ A | RLICORICGRACIH
e DV LA RN

siguiente paragrafo “PARAGRAFQ: En el evento en que el contratista incurra en un registro y/o
consolidacién de la informacion en el sistema de informacion para la Reintegracion o en las bases
de datos en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por el DAPRE-ACR, que
haya generado un desembolso por este concepto al participante, el contratista reembolsara este
valor para lo cual expresamente autoriza al DAPRE-ACR a descontar esta suma de los Honorarios,
adecuados, en el evento en que el descuento no cubra |a totalidad del valor desembelsado al
participante CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adecuado dentro del mes
siguiente de las situacion descrita, so pone de que el DAPRE-ACR inicie las Acciones Civiles y
penales”. De igual forma se modifict la cfausula 11. clausula de terminacion de contrato, Clausula
16. Clausula penal de apremio, clausula 17. Clausula penal pecuniario, Clausula 18. clausula
liquidacion del contrato.

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 34.431.174

Estado actual: Liguidado

De acuerdo con lo estipulado en |a Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el conratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de marzo de 2019.

DRIANA ROJAS Rggjggu%

Asesora Grupo de Gestion Contractual

FProyectd: Carolina Vilaiba Velasquez -Conlratista Grupo de Gestion Conrracrua*‘
Reviso: Danie! Santiago Espinosa Romero - Contratista Grupo te Gestion Confractual
A
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.152.999, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 101 de 2010

Objeto: Prestar los servicios profesionales para dinamizar, monitorear y supervisar el proceso de
formacion para el trabajo dirigido a los participantes en proceso de reintegracion en los Municipios que
le sean asignados por el supervisor, segun lo establecido en el contrato.

Obligaciones especificas: 1. Implementar estrategias de sensibilizacién, promocion y divulgacion
sobre el proceso de formacion para el trabajo y su importancia dentro del proceso de reintegracion
social y economica del participante. 2. Identificar y convocar permanentemente a las personas en
proceso de reintegracion que requieren ingresar, segin su perfil vocacional, a cuaiquiera de los
servicios ofrecidos en temas de formacién para el trabajo. 3. Consolidar las bases de datos y gestionar
oportunamente las diferentes acciones de formacién que requieran las personas en proceso de
reintegracion, segun la zona asignada. 4. Prestar asesoria permanente a las personas en proceso de
reintegracion orientandolos sobre los procesos establecidos por el Area de Formacién para el Trabajo
de la ACR para acceder a los diferentes servicios que ésta ofrece. 5. Ejecutar acciones de
retroalimentacion, sensibilizacion y persuasion a las personas en proceso de reintegracion que
abandonen cualquier servicio que ofrece el Area de Formacion para el Trabajo de la ACR. 6. Gestionar
y Facilitar diferentes espacios de concertacion con entidades publicas o privadas que permitan ampliar
la oferta de formacion para el trabajo. 7. Supervisar, monitorear y hacer seguimiento a la ejecucion de
los cursos de formacion para el trabajo que le sean asignados y que se realicen con el SENA o con
entidades de capacitacion privadas, de acuerdo a los procedimientos establecidos por el Area de
Formacion para el Trabajo de la ACR. 8. Dinamizar y fortalecer el proceso de formacion para el trabajo
a través de acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio prestado por las instituciones
publicas y privadas que apoyan el proceso de reintegracion de los participantes. 9. Participar
conjuntamente con las entidades de formacion pablicas o privadas en la construccion de planes de
mejoramiento que reviertan en beneficio del proceso de formacién laboral de los participantes del
proceso de reintegracion. 10. Hacer seguimiento y proponer ajustes a la metodologia (ensefianza -
aprendizaje), idoneidad de docentes, claridad en los contenidos, coherencia y correspondencia con la
propuesta de formacion contratada, o programa de formaciéon acordado, cuando lo considere
pertinente. 11. Verificar que los contenidos, material didactico, equipos y herramientas utilizados, estén
en relaciéon directa con el oficio objeto de formacién, proponiendo los ajustes necesarios, que
conduzcan al mejoramiento del proceso de formacién y al cumplimiento de los objetivos del proceso
de reintegracion. 12. Implementar, consolidar y entregar los resultados de las metodologias y
herramientas tecnicas disefiadas por la Coordinacién Nacional de Formacion para el trabajo, que
permitan un seguimiento riguroso y control al proceso de formacion laboral. 13. Mantener
comunicacion permanente con el Area de Formacion para el Trabajo de la ACR, informando
oportunamente fas situaciones que afecten la normal ejecucién de los cursos de formacion. 14.
Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor del contrato. 15. Las demas
obligaciones que le indique el supervisor y que se requieran para el cumplimiento del objeto contratado.

Fecha de suscripcion del contrato: 29 de enero de 2010

Fecha de Inicio: 29 de enero de 2010

Valor Inicial del contrato: $11.966.167

Valor mensual de los honorarios: $ 2.942.500

Fecha de terminacion: 30 de junio de 2010

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Prorroga: Suscrita el 20 de mayo de 2010, se realizé prorroga por un mes, hasta el 30 de junio de
2010, se hace adicién un valor de $2.942.500.

Valor total ejecutado por los servicios prestados : $ 14.908.667

Estado actual: Terminado y liquidado

De acuerdo con lo estipulado en la Clusula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningiin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 27 de febrero de 2019.

Asesora Grupo de Gestion Contrattua

Proyectd: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contracn:Ja/
Reviso: Revisé: Monica Liliana Gonzalez Mizar Contratista Grupo de Gestion Contractual.
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.152.999, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 510 de 2010

Objeto: Prestar los servicios profesionales para dinamizar, monitorear y supervisar el proceso de
formacién para el trabajo dirigido a los participantes en proceso de reintegracion en los Municipios que
le sean asignados por el supervisor, segun lo establecido en el contrato..

Obligaciones especificas: 1. Implementar estrategias de sensibilizacion, promocién y divulgacion
sobre el proceso de formacion para el trabajo y su importancia dentro del proceso de reintegracion
social y economica del participante. 2. Identificar y convocar permanentemente a las personas en
proceso de reintegracion que requieren ingresar, segun su perfil vocacional, a cualquiera de los
servicios ofrecidos en temas de formacion para el trabajo. 3. Consolidar las bases de datos y gestionar
oportunamente las diferentes acciones de formacion que requieran las personas en proceso de
reintegracion, segun la zona asignada. 4. Prestar asesoria permanente a las personas en proceso de
reintegracion orientandolos sobre los procesos establecidos por el Area de Formacién para el Trabajo
de la ACR para acceder a los diferentes servicios que ésta ofrece. 5. Ejecutar acciones de
retroalimentacion, sensibilizacion y persuasion a las personas en proceso de reintegracion que
abandonen cualquier servicio que ofrece el Area de Formacién para el Trabajo de la ACR. 6. Gestionar
y Facilitar diferentes espacios de concertacion con entidades publicas o privadas que permitan ampliar
la oferta de formacién para el trabajo. 7. Monitorear y hacer seguimiento a |a ejecucion de los cursos
de formacion para el trabajo que le sean asignados y que se realicen con el SENA o con entidades de
capacitacion privadas, de acuerdo a los procedimientos establecidos por el Area de Formacion para el
Trabajo de la ACR. 8. Dinamizar y fortalecer el proceso de formacién para el trabajo a través de
acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio prestado por las instituciones publicas y privadas
que apoyan el proceso de reintegracion de los participantes. 9. Participar conjuntamente con las
entidades de formacién pablicas o privadas en la construccién de planes de mejoramiento que
reviertan en beneficio del proceso de formacion laboral de los participantes del proceso de
reintegracién. 10. Hacer seguimiento y proponer ajustes a la metodologia (ensefianza ~ aprendizaje),
idoneidad de docentes, claridad en los contenidos, coherencia y correspondencia con la propuesta de
formacion contratada, o programa de formacién acordado, cuando lo considere pertinente. 11. Verificar
que los contenidos, material didactico, equipos y herramientas utilizados, estén en relacion directa con
el oficio objeto de formacién, proponiendo los ajustes necesarios, que conduzcan al mejoramiento del
proceso de formacion y al cumplimiento de los objetivos del proceso de reintegracion. 12. Implementar,
consolidar y entregar los resultados de las metodologias y herramientas técnicas disefiadas por la
Coordinacion Nacional de Formacion para el trabajo, que permitan un seguimiento riguroso y control
al proceso de formacion laboral. 13. Mantener comunicacién permanente con el Area de Formacion
para el Trabajo de la ACR, informando oportunamente las situaciones que afecten la normal ejecucion
de los cursos de formacion. 14. Presentar los informes que le sean solicitados por €l supervisor del
contrato. 15. Las demas obligaciones que le indique el supervisor y que se requieran para el
cumplimiento del objeto contratado..

Fecha de suscripcion del contrato: : 01 de julio de 2010

Fecha de Inicio: : 01 de julio de 2010

Valor Inicial del contrato: 17.655.000

Valor mensual de los honorarios: $ 2.942.500

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2010
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Valor total ejecutado por los servicios prestados : $ 17.655.000

Estado actual: Terminado y liquidado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral" del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de marzo de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRIG\
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Carofina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Cantracruaf——
Reviso: Daniel Santiago Espinosa Romero - Contratista Grupo de Gestion Contractual.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontr6 que el (la) sefior(@) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.152.999, suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 735 de 2009

Objeto: Prestar los servicios para aplicar a nivel del Atlantico y Magdalena la estrategia de Servicio
Social de la Unidad de Reintegracion Economica de la ACR..

Obligaciones especificas: 1. Convocar a los participantes en proceso de reintegracion y seleccionar
a quienes cumplan con las condiciones requeridas para vincularlos al Programa de Servicio Social; 2.
Gestionar ante entidades publicas y privadas el desarrollo de actividades comunitarias para que sean
ejecutadas por los participantes de la ACR que hacen parte del Programa de Servicio Social; 3.
Realizar la induccion requerida a los participantes de la ACR, frente a los servicios del Programa de
Servicio Social; 4. Hacer seguimiento a las actividades y procesos del Programa de Servicio en la
region; 5. Gestionar actividades ante instituciones publicas y privadas que conlleven a la celebracion
o suscripcion de convenios; 6. Reportar los avances del Programa de Servicio Social a la Coordinacion
Nacional de Servicio Social; 7. Reportar a la Coordinacion Nacional de Servicio Social de la ACR, la
asistencia mensual de los participantes que se encuentran desarroliando actividades dentro dei marco
del Programa de Servicio Social; 8. Reportar a la Coordinacién Nacional de Servicio Social de la ACR,
cualquier anomalia que se presente con respecto al Programa de Servicio Social.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de abril de 2009

Fecha de Inicio: 15 de abril de 2009

Valor lnicial del contrato: $ 13.066.667

Valor mensual de los honorarios: $ 2.000.000

Fecha de terminacion: 04 de octubre de 2009

Terminacion anticipada: De 4 de octubre de 2009, y se libera una suma de $1.733.333po los
dias no ejecutados del suscrito contrato. Para un valor del contrato de $11.333.334 firma del acta
de liquidacion 2 de octubre de 2009.

Valor total ejecutado por los servicios prestados : $ 11.333.334

Estado actual: Terminado v liquidado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de marzo de 2019.

ADRIANA ROJAS RO
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contrsctual”
Reviso: Daniel Sanliago Espinosa Romero - Contratista Grupo de Gestién Contractual,

Agencia para la Rejncorporacion y la Normalizacion
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 774 - 2024 CELEBRADO CON
ANABELLA CARRERA NIEVES

Las partes de comUn acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electrénico que se encuentra en el SECOP I, las
siguientes clausulas que conforman el mismo:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa
para implementar las acciones y estrategias comunitarias contempladas dentro de los procesos misionales a
cargo de la Entidad, en lo relativo a los procesos de reincorporacion, reintegracién y atencion diferencial y los
procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato electronico, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1. Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones
distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En
caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la
supervision.

2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

3. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

4. Deberé presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el
soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato
o sus adiciones, conforme a la normatividad vigente.

5. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

6. Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Ultimo pago del contrato, se debera
acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion.

7. Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que
deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

8. Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través
de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9. Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por la ARN.

10. Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema
Integrado de Gestion-SIG.

11. Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

12. Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13. Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
14. Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco
del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15. Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y
acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud
en el Trabajo.

16. Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,
politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

17. En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracién y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, el
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas
beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberé oficial
a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
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18. Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de
la ejecucion del contrato.

19. Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el
deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato
reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos
le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la
normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar
los valores correspondientes de los saldos adeudados.

Il ESPECIFICAS:

1. Apoyar en la implementacion de las acciones y estrategias comunitarias que sean definidas por la Entidad.

2. Apoyar, con orientaciones técnicas a la supervision en la formulacién, implementacion, sistematizacion y divulgacion
del componente comunitario en las rutas de atencion a la poblacién objeto y deméas acciones de trabajo con
comunidades en el marco de la reincorporacion, reintegracion, atencion diferencial y los procesos que en adelante
se atiendan.

3. Apoyar a la supervision en la implementacion de la Estrategia de Agendas Territoriales de Reincorporacion
Comunitaria - ATRC, promoviendo la participacion de la poblacion objeto de atencién en cada una de sus etapas:
despliegue territorial, construccién de condiciones, definicion de agenda territorial, implementacion y cierre - plan de
sostenibilidad.

4. Apoyar en la sensibilizacion y concientizacion de la Estrategias de Prevencion y Superacién temprana de la
Estigmatizacion en las comunidades atendidas por el Grupo Territorial, integrando un enfoque de género en todas
las etapas del proceso.

5. Apoyar como enlace articulador entre el Grupo Territorial y la Direccion Programatica, para fortalecer la linea
metodologia y técnica del enfoque comunitario.

6. Monitorear la implementacion de los procesos comunitarios acompafiados por el Grupo Territorial.

7. Participar en espacios de articulacion institucional e interinstitucional para explorar oportunidades de alianza local,
nacional o internacional.

8. Apoyar a la supervision de contratos o convenios que le sean requeridos relacionados con los proyectos comunitarios
liderados por la Entidad.

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD sobre el progreso de las actividades, resultados
y cualquier otra informacién requerida por la supervision del contrato respecto al componente comunitario.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Expedir el Registro Presupuestal.

2. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento expedida
por el Supervisor del mismo.

3. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro de plazo
y las condiciones establecidas.

4. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacién requerida para el adecuado cumplimiento de sus
obligaciones.

5. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de
2013.

6. Realizar el reconocimiento de los costos en que incurra el contratista por concepto de desplazamiento, cuando haya
lugar a ello, y de acuerdo con las disposiciones internas.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: EI contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion y hasta el 15 de diciembre de 2024.

CLAUSULA QUINTA: VALOR: El valor del contrato sera hasta por la suma de $63.000.000 incluidos todos los
impuestos, contribuciones y costos a que haya lugar.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. El valor del contrato se pagara en mensualidades iguales, sucesivas y
vencidas cada una hasta por la suma de $6.000.000 o proporcional por fraccién de tiempo ejecutado, previa aprobacion
por parte del supervisor de los informes de avance que den cuenta de la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Informe
mensual de actividades, b) Certificacion de supervision para pago, c). Copia del recibo o constancia de pago de aportes
a los Sistemas General de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL); todos ellos
previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual se entiende suplido con la firma del certificado de
supervision.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos por concepto de honorarios estan sujetos a la situacion de los recursos por parte
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico con sujecion al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC aprobado. LA
ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas
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fueren ocasionadas por encontrarse incompleta o con inconsistencias en la documentacion soporte 0 no ajustarse a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion
de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la certificacién bancaria
aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de que el Contratista sea responsable de VA, en la factura o documento equivalente
debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de detalle establecido en
el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de que el contratista tenga la obligacion de expedir factura de venta, en virtud de la
normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la radicacion en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico de la factura electrénica de venta con validacién previa a su expedicion,
conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en
concordancia con lo dispuesto en las resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo
requisito seré necesario en caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacién de expedir factura electrénica
de venta, pero que posteriormente adquiera dicha obligacién durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido
en la ley, los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electrénica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la obligacion
legal de expedirla.

CLAUSULA SEPTIMA. IMPUTACION PRESUPUESTAL. LA ARN pagara a LA CONTRATISTA el valor estipulado en
el presente contrato de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 93924 del 25 de enero de
2024, suscrito por el Coordinador del Grupo de Presupuesto.

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE EJECUCION: EI CONTRATISTA prestara sus servicios en la ciudad de
BARRANQUILLA, departamento de ATLANTICO.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (1a) Contratista desarrolle actividades fuera de esa
ciudad o Municipio, la ARN reconocera los costos que impliquen los desplazamientos para tal efecto, los cuales constituyen
un ingreso para el contratista, de acuerdo con la reglamentacién vigente para el efecto en la entidad.

CLAUSULA NOVENA: SUPERVISION: EI seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del
Contrato sera ejercido por la ARN a través de la supervision realizada por ELILA COORDINADOR (A) DEL GRUPO
TERRITORIAL ARN ATLANTICO MAGDALENA, el cual se encuentra ocupado actualmente por CARLOS MARIO
GONZALEZ LUNA, o quien haga sus veces o quién designe por escrito el ordenador del gasto; quien debera atender
lo establecido en la Resolucion No. 1555 de 2023.

CLAUSULA DECIMA: GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: Teniendo en cuenta naturaleza del objeto y alcance
de las obligaciones del contrato, independientemente del valor del mismo y de conformidad con el numeral 7 del articulo
2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, y atendiendo a la forma de pago establecida se ha considerado que no es
necesario exigir garantias que amparen la presente contratacion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. NO RELACION LABORAL: El contrato no constituye vinculo de trabajo entre ARN y
LA CONTRATISTA, y los trabajadores o personal que éste empleé para el desarrollo del contrato. En consecuencia,
LA ARN solo responderd por los emolumentos pactados en el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que LA CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato o con
ocasion de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte de LA
CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por LA CONTRATISTA le pertenecen
a éste, salvo: a) En el evento que la invencion haya sido realizada por LA CONTRATISTA contratado para investigar,
siempre y cuando la invencién sea el resultado de la mision especifica para la cual haya sido contratado. b) Cuando LA
CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o
utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran
de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza
del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina
de Naciones. La utilizacion y difusion de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre, previa,
expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines institucionales y/o
atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado de los derechos como titular
de los datos personales que proporciond para el presente contrato previstos en la Constitucion y la Ley. De conformidad
con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte de la
CONTRATISTA (titular de la Informacién) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y la
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CONTRATISTA, seran compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos,
transferidos y objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como para dar
respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y deméas autoridades nacionales y judiciales, asi como
para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u érdenes administrativas. ii) Dar
cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con la CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios
y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion de la presente autorizacién, La CONTRATISTA permite el
tratamiento de sus datos personales para las finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA
ARN son ciertos, dejando por sentado que no se ha omitido o adulterado ninguna informacion. Se deja constancia que
LA CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su
correccion, actualizacion o supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito
dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con
el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones
que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DE CONFIDENCIALIDAD: LA CONTRATISTA se compromete a: 1. No divulgar la
informacion que le sea suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios
prestados, sin previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya conocido
en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio. 4. Abstenerse de
dar informacion en medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacién de la ARN. 5. Garantizar la
confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad durante la ejecucion del contrato y por el termino de dos
(2) afios mas contados a partir de la finalizacion del plazo de ejecucion. La ARN se reserva el derecho de hacer un
ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD de la CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal,
éste acepta que la ARN o una persona natural o juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere
pertinentes sobre su personal, sobre su entorno o sobre la informacién suministrada por la ARN.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DECLARACION DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD: LA CONTRATISTA
manifiesta bajo juramento que se entiende prestado con los actos de ejecucion del contrato, no encontrarse incurso en
alguna de las inhabilidades e incompatibilidades, en especial las sefialadas en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011,
Ley 1778 de 2016 y demas disposiciones vigentes sobre la materia, ni ser responsable fiscalmente en virtud de lo
sefialado en la Ley 610 de 2000.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: INDEMNIDAD: Con ocasion de la celebracion y ejecucion del contrato LA CONTRATISTA
se compromete y acuerda en forma irrevocable a mantener indemne a LA ARN por cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de tipo privada, administrativa o judicial proveniente de terceros y que se deriven de sus actuaciones
o0 de las de sus subcontratistas o dependientes. Asi mismo, LA CONTRATISTA mantendra indemne a LA ARN, ante
cualquier reclamacion de caracter laboral o relacionado, asi como contractual que se origine por el incumplimiento de
las obligaciones laborales y/o contractuales que LA CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados o terceros
que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: COMPROMISO ANTICORRUPCION: LA CONTRATISTA se obliga a prestar apoyo
a la accion del estado colombiano y a LA ARN, para fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas y
en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Ley
Colombiana: 1) No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ninglin funcionario pablico en
relacion con su contrato. 2) No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tenga por objeto la colusién en la
ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES A TRAVES DE
MECANISMOS ALTERNATIVOS: De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993 las partes se comprometen
a utilizar los mecanismos de solucion de controversias contractuales previstas en aquella, tales como: a) la transaccion,
b) la conciliacién, y c) la amigable composicidn. No obstante, si las mismas no llegaren a algiin acuerdo para solucionar
las diferencias surgidas en la ejecucién del Contrato, acudiran a los mecanismos de solucién de controversias
extrajudiciales establecidos en la Ley 446 de 1998 y las demas disposiciones que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: CESION: LA CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el contrato a
ninguna persona natural o juridica, sin el consentimiento previo, expreso y escrito de LA ARN.

CLAUSULA VIGESIMA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES, SOMETIMIENTO
A LA LEY NACIONAL y CADUCIDAD DEL CONTRATO. De conformidad con lo dispuesto por los Articulos 14 al 18
de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 1150 de 2007, las clausulas excepcionales de interpretacion,
modificacion y terminacion unilateral, sometimiento a la ley nacional y caducidad del contrato por parte de la Entidad, se
entienden incorporadas en el contrato.




COLOMBIA £, Agencia para la

POTENCIA DE LA t‘) Reincorporacién y la
LT

VI DA Normalizacién - ARN

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: MULTAS: En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones por parte de
EL/LA CONTRATISTA y previo requerimiento e informe del supervisor, LA ARN podra imponer y hacer exigibles las
multas diarias y sucesivas, hasta por el uno por ciento (1%) del valor del contrato, las cuales entre si no podran exceder
del diez por ciento (10%) del valor del mismo.

PARAGRAFO: Para los efectos del cobro, se aplicaran las disposiciones establecidas en la Ley 1150 de 2007, en la
Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones que regulen la materia. LA CONTRATISTA autoriza para que LA ARN haga
efectivo el valor de las multas descontandolas de las sumas que adeude al contratista en desarrollo del contrato o0 a
través de cobro coactivo. El pago o la deduccion de dichas sanciones no exoneran a LA CONTRATISTA de su
obligacién de ejecutar el contrato, ni las deméas responsabilidades y obligaciones del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PENAL PECUNIARIA: El CONTRATISTA se obliga para con la ARN a pagar una
suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los perjuicios que llegara a
sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones que adquiere en el presente
contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cadigo Civil, el valor de la clausula penal
pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se llegare a
demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para los efectos de la imposicion y cobro, se aplicaran las disposiciones establecidas en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. LA CONTRATISTA autoriza para que LA
ARN haga efectivo el valor de la clausula penal descontandola de las sumas que adeude al contratista en desarrollo del
contrato o a través de cobro coactivo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo
217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacién. En caso de que a la finalizacion
del contrato existan saldos sin ejecutar, éstos se podran liberar con la solicitud realizada por parte de la supervision a la
Subdireccion Financiera.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Para todos los efectos, son documentos del
contrato y por lo tanto hacen parte integral del mismo, todos los documentos previos que sirven como soporte para la
elaboracion del mismo, asi como los demés que se generen con ocasion de la ejecucion contractual, los cuales definen
igualmente las actividades, alcance y obligaciones contractuales.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la ciudad de
Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este contrato,
seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: NOTIFICACION ELECTRONICA: LA CONTRATISTA autoriza la notificacion
electrénica de los actos que profiera LA ARN en desarrollo de la gestion contractual en todas sus etapas (contractual y
postcontractual), de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo — CPACA. Para fines de la notificacion electrénica, la misma se efectuara al correo
electrénico registrado en el Secop Il por el contratista, el cual se compromete a mantenerlo activo, vigente o a reportar
cualquier modificacion.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la expedicion del registro
presupuestal, afiliacion a la ARL, y pago de las Estampillas a las que haya lugar que se causara en el momento de la
suscripcion del contrato o sus adiciones, conforme a la normatividad vigente y aplicable.

Proyectd: Laura Marcela Cortés Alvarado— Abogada Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Diego Felipe Herrera Pifieros— Abogado Grupo de Gestion Contractual.
Aprobé: Juan Pablo Rendén Garcia-Asesor Coordinador Grupo de Gestion Contractual.




