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En desarrollo de lo sefialado en los

2,2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2

El presente estudio contiene los s

seleccién:
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el proyecto de pliegos, los pliegos de co
desarrolio del proceso de contratacién.
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numerales: iy 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado por el artfculo

u '_“!e'r_t;'f_tina que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar
rgici?p‘e'?', y el contrato, Deben permanecer a disposicidn del publico durante el
£ e
[ _:1 k&

igui,erjf‘esi _eleirhentos generales ademas de los indicados para cada modalidad de
) T i
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1. DESCRIPCION DE LA NECESI

Conforme al articulo 305 de Ia Con,st_i?.jrf;i
Departamento, asegurar el cumplimiento!

ooy wi

La misi6n de la Secretaria de Anilbiénft‘é":’ yip

3
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gobernabilidad territorial, a la garantia X
de la diversidad bilégica y Ios'ecosistémas’;¥ promd\;/iendo y ejecutando politicas, planes y proyectos naclonales, regionales

y. sectoriales relacionados con el'a

I
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L {“- ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:
'Q'Rg;]itica, corresponde al Gobernador dirigir la accion administrativa del
IS L }nciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

mbient
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13tk
arl:ri?llo Sostenible es el fortalecimiento de los procesos que conduzcan a la

1S3
[ft:j,sz,:qig[géhos fundamentales relacionados con un ambiente sano y la proteccién

3

] H . . N
e‘Mfil%si}recursos naturales renovables en coordinacion con las entidades del

SINA, organizaciones publicas y privadgis.j_ggggplo§ y sociedad civil del Departamento en armonia con el Decreto 1076 de

2015, Unico Reglamentario del Sector Anibiente
o4 bR

Igualmente, es competencia de la Se

cretat

;% Desarrollo Sostenible.
¥

I:am;ﬂga: Ambiente y Desarrollo Sostenible de conformidad con la estructura

1[G

administrativa del Departamento: 1_81§'f,[fﬁro‘mover y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos nacionales y

regionales relacionados con ja sostenlbjlidad|a
competencias y del Decreto 1076 de 20
lo modifique, reglamente o sustituya. 1 81l
re
I Calic

del ambiente y los recursos natural
en el Departamento del Valle de

B . . . : . S tliE il
directrices, consideraciones y orientacio %g“gf
recursos hidricos en coordinacion con |

€5

Departamento del Valle del Catca Q enanzas,|
conservacion y el uso sostenible de lc_’;s;'_ 'qecu!fﬁbs naturales y el ambiente, 181.5. Participar en la elaboracion, ejecucion y
seguimiento del Plan Departamental de

demas instituciones o dependencias,: d
Dar asesorfa y apoyo financiero;. técnic

rd

1;5}'ﬂgj1cg;fegfamentario del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible o norma que
ik
2

as
Departamental y de Politica Publica'en/Am iente
y articulacion con los diferentes actores ;

q T Hil
p}ll,sti_,!!a’d nifistrativo a los Municiplos del Departamento del Valle del Cauca para la

lﬁgiental del Departamento del Valle del Cauca, en el marco legal de sus

2~ G'o'riatt‘iibuir en coordinacion con las demas entidades del SINA, en la proteccion

vablest RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano

i
af18113¢ Expedir, con sujecion a las normas superiores, las disposiciones,
Departamento de! Valle de] Cauca relacionadas con el ambiente y los

+,

E;}lit;{g%?;es del Sisterna Nacional Ambiental - SINA y los Consejos de Gobierno

 Recursos Hidricos - CODEPARH. 181.4. Coordinar Ja implementacion
nacionales y regionales, de las Pollticas de Ambiente y Recursos Hidricos del

R RHIES

en ln;aé?No. 445 y 446 de 2017 - 659 del 2024)}, planes y programas para la

hientey

M S EE A+ . . P
}.E)meiﬁﬂ,r;a‘llo, brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las
imaner {que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes.181.6.

gjecucion de planes, programas, y: pgo' Igc 6_3f‘ de conservacion del ambiente y los recursos naturales renovables -
RNR.181.7. Desarrollar programas iyg;pgorg;gtgs ambientales en alianza con organizaciones piblicas, privadas y

comunitarias, a través de recursos

propios
. . . M Saall i
financiacién de organismos consuitivos’yiotras

el Departamento del Valle del Cauca, :c

s;y{g‘q‘t?j?:ooperacién tecnica y financiera. 181.8: Administrar el funcionamiento y
otra !:iq$}ancias existentes que se encarguen de articular la accion ambiental en
omoilel Consejo Departamental de Politica Ambiental y de Gestion Integral del
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Recurso Hidrico - CODEPARH.181.9. Realizar los procesos de adqﬂlsF:!QIg‘dewpredlos y restauracion de areas de
importancia estratégica para la conservacion de [os recursos hidricos, est 'e*m os.en la normatlwdad vigente, mcluyendo
la implementacion de mecanismos como el pago por servicios ambie] ta es‘ otros lncentwos a la conservacion, en
aplicacion de normatividad vigente.181.10. Apoyar y promover la real::aci r:’“ e:rprogramas de cultura, educacién e
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre Ia blon y ‘el manejo integrado del ambiente
y los recursos naturales. 181.11. Apoyar e incentivar el desarrollo de i l c:at y proyectos institucionales con enfoque
comunitario, relacionados con la produccién y el consumo sostenible. 18] 12 s inbwr con la definicién e implementacion
de las medidas de adaptacion y mitigacién definidas en los Planes DQﬁarlta ‘tai y Municipales de Gestidn al Cambio
Climatico - PIGCC, incluida la Ordenanza 630 de 2023. 181.13. ApoifarL oy mulacién e implementacién de Planes,
Programas y Proyectos asociados al furismo de naturaleza, al paisajis 10; ) esarro]lo de corredores ecologicos en el
Departamento de! Valle del Cauca. 181.14. Participar en Ia operatf‘ Slstema de informacion ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entldade IH roducen informacion reldcionada, en el
marco de la coordinacion y articulacion del CODEPARH. 181. 15. 3 a]as acciones para la implementacion
participativa de la politica piblica de proteccion y bienestar animai del Dgp’ 'i'fé' nto de! Valle de! Cauca, Ordenanza 612
del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones, de la acéde'ﬁ‘ll;'a ,Ul de la comunidad de acuerdo con sus
competencias y responsabilidades para la promocion, prevencion y fort%em énto institucional, para la proteccién y
bienestar de los animales en el territorio departamental.181.18. lmple : ,l l-T:jesarrollar, coordinar, vigilar, evaluar y
efectuar el seguimiento a la Polltica de proteccién y bienestar animal. 18 1‘1 7 dar amstenma técnica y liderar procesos
de capacitacion técnica a los municipios de Departamento del Valle ¢ I'l' : bgﬂa para Ia ejecucion e implementacion de
planes, programas y proyectos relacionados con la proteccion y?f:lie "esté'[wanlmal +181.18. Realizar articulacion
interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, c'c?plﬂf'““' 1 0 mesas, relacionadas con la proteccion y
| bienestar animal. 181.19. Coordinar con la Policia de Carreteras que se; corliirol 5 I Trafico de Ganado y de otros animales

que atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Aflmeqta ia;181.20. Las demas que le asngne Ia
Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, nC' Ias que strjan como consecuencia del
desarrollo normativo y jurisprudencial. . ! if g g}l ot Yy
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Plan de Desarrollo: Plan Departamental dé}|Désaij ollo*2024 2027 “Liderazgo que
Transforma” s

Pilar: Valle biodiverso, culturag’ mc[uyente

Linea de Accién: N/A FHEHEE

Objetivo Especifico: Fortalecer la capamdad ltcf:::nn_:rf.l %de -plamﬁcacnén y respuesta
institucional frente alash e:"nH hidasiambientales en el territorio

Programa: 33 - Valle, biodiversidad yiresiliencia.

Subprograma: 3300306 - Biodiversidat]Villé riés ¥ montafias

Meta (s) de Resultado: MR33003 - RECUPERAR iAL z\MENOS 9,000 HECTAREAS DE

ECOSISTEMAS  DEGRADADOS|IEQUE DERIVE EN LA
REVITALIZACION DEL!| TERRITORIO, BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD Y RECUPERAG]ON IDE  SUS  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS _ Hi} Bhfcadilh & *

Meta (s) de Producto: 3300303073202048 Y|EORMULAR 3 DOCUMENTOS DE
LINEAMIENTOS TECNICOS|QUE|RESPONDAN A LAS ACCIONES
OBJETIVO DE IMPLEMENTAGION:DELAS ORDENANZAS Y PLANES
DE LA SECRETARIA DEAMBIEN TE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
EN EL PERIODO DE GOBIERNO R

i%l ! § l| 35 i
© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACGION DEL VALLE DE?.t RUCA‘PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADGR(A)]YIG;SQFU REPRESENTANTE.
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Proyecto: Tk FE ?‘5‘ Hil ]?PSARROLLO DE ACCIONES DE IMPLEMENTACION OPERATIVA E

1 1 ll}TISTRUMENTOS TECNICOS INSTITUCIONALES - COMUN ITARIOS

v 6o HHIE B{XRA LA RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS

» * o Hi# &k DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA ‘
Actividades del Proyecto Objetoy deftlalil ASISTIR TECNICAMENTE LA ARTICULAGION
Contratacion eih ijgéz‘?‘;;-ﬁ}}lg‘ERINSTITUCIONAL Y COMUNITARIA PARA LA
A1) 1) CONSERVACION, RECUPERACION AMBIENTAL Y BIOECONOMiA

o T

En consecuencia, la Secretarla de Amb
requiere contratar los servicios de’ pe[_'s:g :
especializado o demas estudios superiores
cumplimiento de los deberes y fines esencle
proceso en razon a que tales actividadesno
adicionalmente para el cump!imiento}c:jé' 5
cuentan los servidores de Ia entidad‘.rEITi):re
de satisfacer esa necesidad con el personallg
<5
También se debe precisar que cohfo:‘h‘ie}féjl a
prestacion de servicios profesionales;.y, 99 ‘
contratacion directa esta en capacidad.
contratar corresponden a aqueflos de 'nat J
de las funciones de la entidad estatal? ?;lé'll'é
il
De acuerdo con lo anterior, ia necesidad qu
del personal de planta de la Sedretd
procedimientos que desarrolle} con el tnico p
y eficiente prestacién de Ios. servicios|p
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mb"e.i"lt,e .'yé-’pesarrollo Sostenible, en cumplimiento de sus deberes funcionales,
nasiriatu

rales o jurldicas idéneas con perfil asesor, profesional, profesional
cos, tecndlogos y asistenciales, lo anterior con e} fin de garantizar el
el Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente
q:an ser cumplidas por los servidores piiblicos que laboran en la entidad,
actividades se requieren conocimientos especializados con los que no
! .‘Qroceso responde a los requerimientos de la entidad y a {a imposibilidad
uetlabora en la entidad publica.

1 i [0 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Ia presente contratacién de

0y0; a la.gestion con la persona natural y/o juridica _bajo la modalidad de
cutar el objeto del contrato, y define que los servicps que se pretenden
4 [ritelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento
0s relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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pretende satisfacer con Ia

F presente contratacién es la de apoyar Ia iabor
fﬁg‘lbiente y Desarrollo S

ostenible, en cada uno de los procesos, y
1p'sito de dar cumplimiento a los fines del estado y garantizar |2 continua
gs‘fy la efectividad de los derechos e intereses de Ia administracién

departamental, en cumplimiento de la I:-ey‘;.i‘f_i__‘ de ;I 993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Para este efecto se
requiere contratar la prestacion de los :S:E Vi :Flgls; g:el personal asistencial, técnico, profesional, profesional especializado,
asesor y de esta manera satisface;r la;nchi‘.Eé"s;i ?’?? que origina el presente proceso de contratacidn.
El proceso de contratacién se enéuehtg;a' l[:i}ev’i'étc; i{an el Plan Anual de Adquisiciones asf:

“ e itHiE bl '

b E
Publicado por el Departamento Adminis’i'r!ati_u\go

¥
’dé{Desarrollo Institucional de conformidad con &l Manual de Contratacion

L
del Departamento del Valle del Cauca; E'f;!: ,
§ L RN
e b i ‘ ,l' E
Pr s . HEH i A B
Clasificador de bienes y servicios: 3;: M :
HE i h l' £
gyt COHIG R Y
S H 1
CLASIFICACION UNSRC! {iji.
Cédigo & &« . J{FH B DESCRIPCION
O TP
80111701 TE L2 % Servicios de contratacion de personal,
11 B - IS
pr o o RIRERLIEG %
oo ik ? &
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© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDADIDE (4 GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUGGION POR
CUALQUIER MEDIO, SINAUTD ZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE,
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RN ERR R
PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA ; i [§;¥ %%S& :
gHEli i L1 H R
B 1+ ;eJ ; urd oy
Mbileale s b
Perfil REQUISITOS £i1130% ANIFALTERNATIVA
ESTUDIOS EXPERIENCIA | ESTUDIOS|E " ', i, | EXPERIENCIA
BACHILLER A Ea -
TB De 0 a6 MEL Altér'l‘%it}\;éi?i:‘zi[\lo, TB : | Alternativa 1: 6
| | SRS [wEL
) i ~|l“3§i!§l TN
CONVENCIONES: finEals e 0y
TB | TITULO BACHILLER E TlTULoigq%apsmGRADo MODALIDAD
ESPECIAMZACION: * ¢ .
TET | TITULO FORMACION TECNICA WA~ | TITULOJROS ,,?ﬁiéno MODALIDAD MAESTRIA
b e g oy -
TFTG | TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA | DT | TITULOHL{|{POSTGRADO MODALIDAD
DOCTORADG!MHE 7
MEL | MESES DE EXPERIENCIA LABORAL ES | EDUCACIONSURERIOR ‘
e e wie 2
TP | TITULO PROFESIONAL PRE PREGRﬁqagﬂsfggﬂ EREE
Favd izl ds 43¢ . '
A e 7
2. OBJETO A CONTRATAR ik );ﬁ* ot
! 3 }ids o NN U
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GéAQD AN|AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYARIHUAIREALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO DESARROLLO DE ACCIONES DE IMPUEM

ENTAGION.OPERATIVA E INSTRUMENTOS

ECNICOS  INSTITUCIONALES - COMUNITARIOS PARA' LAJIRESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS

ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 3 ‘1'5‘_;% Beth
: ‘{1 b1
2.4. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: i 151 ?;;‘ e
Hiiaa: b
L ! 3 S ERR e H
OBLIGACIONES GENERALES: ' iigi::: i}i: -
B abil 4D §
!11 't.‘ P

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de;las

debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documento: {dyg p'o‘r razon del confrato llegue a conocer,
obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA atin despué;ézdé terminado el contrato. C) Custodiar, preservar
y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones| del edificio, y devolverlo a la finalizacién
del contrato. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que $¢ climplah ios requisitos y términos contractuales
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993,}]% il‘éggl’fso de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la documentacién a:’s‘uﬁf'd;éi'g“c_n"gie, conformidad con la Ley 594 de 2000,
Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/0 Hlistipervisor, las carpetas y documentacion que
tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contratb‘,f?ﬁt?gﬁ?;.que.deberé hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. F) Mantener al dia el pago émr’éls’_‘pd. diente a los sistemas de seguridad social

en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacit;ii_"gls_t'aBlg'gidas‘ en las normas vigentes. G) EL

:hnto.'déilas tareas encomendadas. B) Guardar la

CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informaryaliaj Secretaria de Ambiente y Desarrollo
ii B E ¥ K
R
© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL C
-Eil ’\it s
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L ﬂUQPA;PROHIB[DA SU REPRODUCCION POR
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Sostenible, a la EPS, la AFP y Ia Alggj[{g [o"s ’(Tgyales se encuenfre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa promotors !d galud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacidn a
la Secretaria de Ambiente ¥ Desarroll'ofS,gsténi_p & con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento

del contrato, debera adelantar los trér_ﬁ_i;é’s__ c:ffégn;eSpondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y

]

pensiones. H) Las obligaciones que sé‘dﬁriu@f; del presente contrato deberan prestarse en Ia oportunidad requerida por
la entidad, de tal manera que se garla:nti_c% ;l,q{p:cntinua y eficiente prestacién del servicio. |) EL. CONTRATISTA se

" (D e

J]E @

compromete a cumplir con las normas ¥ Igrq_ceqi;jjientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo

A

del objeto contractual se realizan actividagegiwe'gampo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debers

AL

dotarse y acudir a estos lugares con"_ltﬁnéﬁ Q[‘e_rggantos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco,

[yt

afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales|de conformidad con lo sefialado en ef arficulo 2 de la Ley 1562 de 2012
Y sus normas reglamentarias, L) EL CON;}:%II’Q;I’A sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el efercicio de las actividadeg;c’;yg:qq§anolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio

ala Administracién o a terceros. Igualmente ,s‘ﬁf@}g‘esponsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas

en el régimen coman, se compromete; q fqéa[i;léf fzgmbio de régimen ante la DIAN dentro de Ios términos que oforga la ley
Y a reportar dicha situacion a la Secretarfa) de'Ambiente y Desarrollo Sostenible para lo cual aportara el RUT actualizado

y efectuar el registro en el SIGEP, lo ant'c'ampﬁc‘lg gﬁnformidad con el literal ¢ del articulo 437 y el articulo 508-2 del Estatuto

Tributario. N) EL CONTRATISTA} SéEEEWRFPIB?te a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. O} Velar por el bggn uso;de los bienes entregados por el supervisor o la Secretarla de Ambiente
y Desarrollo Sostenible para realizar sdis;:qgflj;[ dades y devolverlos en buen estado antes del pago de la dltima cuota
pactada en el presente contrato, P) Cunﬁp’l_ir_;:f_o;j las obligaciones contenidas en el articulo 18 de] Decreto 0723 de] 15 de
abril de 2013 referente al examen méd;:g:‘o"ogg’p,’a‘:c‘:‘,ional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contratojy,epiregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
mismo. Q) Manejar y cumplir las po!lthgs‘@%:ﬁgﬁtién Documental y Ventanilla Unica. R) Reportar a EL CONTRATANTE

FItine o

el nimero de cuenta bancaria de ahq‘_rtqu;_c’;ggnggite. donde se ie ha de consignar el pago de honorarios derivados de la

ejecucion del presente contrato, 'S)}:ng'i,s:at@l‘} {felz j!:iformacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico - SIGEP, en cumpliry !_;a_nl;gl con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacién, pqq,{al lag en el SIGEP, se diligenciara el formato tnico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procederé~:qprggi§':5§r fa informacion en el mismo, T) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacién y los requggg;s;mgoggéticos de [a organizacion. U) Toda informacion o formatos generados
por EL. CONTRATISTA son propledad de ‘Dep rtamento del Valle del Cauca

thehilil {1

f ’f B !Ef
OBLGACIONES ESPEClIFlC:A:§: i “1

ot oy b aHie g
. . Nt LEL . . - . e

1. Apoyar la ejecucion de accio es de s;gpsnbrhzacxén ambiental y participacion comunitaria, Jornadas, mesas de

trabajo y eventos de acuerdo co .el.alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto. 2. Reailizar acciones

jar

que contribuyan a la recopil_a'g..dlj ';jg’gﬁ[gtro de informacion y datos relacionados de acuerdo con el alcance,
objetivos y acciones definidas up:ﬁljfgiqyecto.S. Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y actividades
impartidas por el supervisor de& gg;ﬁfrfi‘go,-ide acuerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto.
4. Seguir las directrices in‘lpa[fli:[g?

[

flids F’qf(;gl supervisor con el fin de cumplir los objetivos fijados por el Modelo
Integrado de Planeacidn y 'Geét‘én“‘-f' MIEG,

L EES -2 :
SUHE R
* o ‘-‘i.‘-‘-"i[; H

L R -
ik i 14
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2.1.1. PLAZO:
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LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca. 2{ jied

2..2. El plazo de ejecucion del presente contrato sera desd' la; SUSC
ejecucién de! contrato en ef SECOP |I, hasta el 30 DE JUN]O D;E'__ a6H[[ e o

! plimes
2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestac:én dez Servic
T
3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contrataciéi Dir

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCIONE i(iic‘:} ;m p!’ .'bontrato que se pretende celebrar
corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios, la nor atl\}]gaﬂ Iegal vigente, permite que el mismo se

celebre de manera directa con la persona natural o jur[dlcag ue ’1 s'ifé: 3n capamdad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia dired 1{ nent lrelaclon'ada con el area de que se frate,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias %fi: ;;rﬁqg‘-' l it
3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS: S| T
‘H:: '}':c’ 1 »
o Ley 80 de 1993. : e
e Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007. gf-;;l- i,
« FElarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. I 3* PRl
it Bt
- bl ?’ s‘ b
3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO. i ir 1 iy i
El Departamento del Valle del Cauca —, antes de adquirir bienes y Lw‘n i:i‘eécaracterlshcas uniformes, verificd ia
existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio. ;' i : 3 P
Nl ;1 'r fhr
EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X) $ie] dilgefilly «
sl _ NO Tl L
() { x ) Hi g gue
A
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE%. ‘MI‘SMEQ:'? ; L
Bz dafl{sra »8 !
A
QUINCE MILLONES DE PESOS ($ 15.000.000 ) Moneda corriente. ; ‘;§§ ! 3}
. i]‘, i:gaf
JUSTIFICACION (Variables) 3 rl L
1 T ? *
Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectlio Uﬂ?:l['l’}éhSIS” bre fas actividades requeridas para el

cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que regularm:—znteé‘se"1 cobran .para este tipo de actividades, con
fundamento en la Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de 202 emltlda y suscrita por la Secretaria General y

e

” 13 ﬁ;,t bl |
ﬁi%l 'ﬁ

©® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL C UGA.PROHIB!DA SU REPRODUCCION POR
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261 -+ - bl kil i .
el Departamento Administrativo de D.eﬁa;ar;E'gﬂﬁ;J;i}lﬁ;s;;itucional de la Gobernacitn del Departamento del Valle del Cauca, en
la cual se fija la tabla de valores pla\railoéT Esf?t%?%ﬁ de prestacion de servicios en la actual vigencia,
bk '?';,‘;];f

Asi mismo, se tuvo en cuenta la 'céﬁéﬁiqad idioiﬁieidad, formacion académica, experiencia relacionada con el objeto a

N s M
contratar, y la experiencia que debe reuni a Persona que se contrate,

R

‘il - Lo ,
La celebracién del contrato que se der Ve el 'p{esente proceso de seleccion, cuenta con el siguiente certificado de

disponibilidad presupuestal. ~ + 5 it i fﬁ ii
kR @l IE ‘ii”é
No. de CDP: 5500006898 del 08 de enero del;2026.

Valor. CUATROCIENTOS CINCUENTANTRE
Apropiacién  presupuestal No. ITEME '

'MILLONES DE PESOS M/CTE, ($ 453.000.000)
[121000/1 159/2-320202008/3533003030030000/P135-102671/1/2/01/05:

13

70ngiodiversidad,Valle.riolASl STIRTECNICAMENT,

ICLD;SRIAAmslENTEYDESNSeFvicioE"‘;‘e’é{‘aﬁ’
v ' e A HE
4.1, FORMA DE PAGO: iy Ft ;!Ii ;f

Se pagara en SEIS (6) CUOTAS IGUARES };fc ada uno por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS ML PESOS ($
2.500.000) M/CTE. previa préséfrg{?%gigfri fcgel informe de supervision y certificacion de cumplimiento a
satisfaccion donde se indiquen las, sgg‘ti{\grjgir:ldes desarrolladas como requisito para cada uno de los
pagos, una vez acreditado que g] ,égnt’réﬁ_sta se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos

al Sistema Integral de Seguridafc{; Socialt En todo caso el pago se hara previa disposicion de giros de

g
-

P.A.C. i Rl
I
5. CRITERIOS PARA SELECCIIONA_%\‘, Eﬁ TL E?TA MAS FAVORABLE:
b 2 RlEeL TS
Conforme a lo expresado en el artfc;u_lo{,2:2.:!.2:. 114.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a
. . + 3 HIBCSEHT HES . X . LT
la gestion de la entidad pueden contratarjsr% mb%d ?Ete la modalidad de contratacion directa con Ia persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el bgjégg%qi?"l ?gntrato Y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el drea de que se trategl' EE[&] ,q.is;}?ea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.
Yo Erbeshl HEE :
s ¥ G R rgé . .
En consecuencia, Ia justificacion de IQSrjfa:ét_cirfe:slg,g seleccién que permitan identificar la propuesta mas favorable para la
entidad, conforme lo estipulado en e] art}lic:ﬁlce § fief la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015
(modificado por el articulo 4 Decre'to,: 1z}u2-d{eii‘gﬁgf3) ne se determinard en el presente estudio previo, toda vez que la
modalidad de contratacién directa, pa}‘é;p‘rﬂe‘_fst; cion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no requiere la
escogencia entre varias ofertas. gEN rgi t hil 1y f
P i £l

-4

(S
6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOI

Sl

S
PEONT T

v

e T

. L ’r %
Ver analisis del sector elaborado por [a'S

Secre a a de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
: ;I:HEE:{-;EI#’V il \
. s BRI
7. ANALISIS DE RIESGO YLA FPRMDF iI‘;f;l,',l‘lGAGION:
R
Vs I

. R TR
© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDADIDE LFAlG OBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR

PFrI%ACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecu_
identificados en el anexo denominado matriz de riesgo. !

s

===
el e el

e T

A el Ko
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qlse pueden presentar los riesgos
T
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8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION §
Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 3

garantias establecidas en el Titulo ill de las Disposiciones Esper;lales de
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. 2 ¥
Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo}S

de la garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el superviso
presto acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que almparar1
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ex191ré al contratista 1a constitucién
‘debera certificar que el servicio se
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9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTF

E] numeral 5° de! ftem 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de;'
negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por e
Departamento Nacional de Planeacion y expresa: if
“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacidnfg
aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto;r‘
por dichos acuerdos.” En consecuencia, a la presente modalidad de con'
que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre ch
Estado Colombiano. ?ii
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u:ere estab!ecer si estan o no cubiertos
no se aplicaran las normas especiales
-en los cuales se encuentre vinculado el

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION:
La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obl:gacxones}

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA estara a cargo del Secreia

quien, mediante oficio sea designado por elfla Secretario (a) dela SAD§

*i
Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjmc
normas:

dél
i
Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordac

i

és;

Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion Jel

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro

b)

-1“

Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccion en los €
contrato o e} pago respectivo.

d)

é
e) Tener en cuenta gue toda aclaracién con la CONTRATISTA en
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f) Verificar el pago y afiliacién’de

administrativo, financiero, contable y jufidié Ot'ﬁ:u

entidad estatal cuando no requieren conocimien

Pt
personal de apoyo, a través de los contrétgsi

JHONNY ROLAND

it

§ ; ; i“r !
Conforme establece el articulo’ 83. de ]{a;lﬂéy

;
I

ad social integral de Ia contratista.

5

1

Subdireg

MR N
AUDREY BAHAMON GOMEZ |1 - - h[If
Rol Financiero - Subdirectora Teécnica de:Apc
P fii
L

. &oteiE

"

I 11018
i M FRA
1 VoBo!i§
o ""’f}
o,
Proyecté: Dantela Rojas Rodas — Profesional Unive:sitaxig = 5A )
Revisé: Jhonny Relando Vergel Torado - Subdirector Tecnico
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{474 de 2011: La supervisién consistira en e seguimiento técnico,
el’sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma
0s especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar
\prestacion de servicios que sean requeridos.

NASLY FERNANDA Vﬁ)ALES GONZALEZ
Ral Técnigco — Subsecretaria de Desarrollo Sostenible

i de Ambiente'y Desarrollo Sostenible
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