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En desarrollo de lo sefialado en los nume’,;g!elsl j 12 de! articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, qu!g gtfg_ée,r‘g;lna que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar
el proyecto de pliegos, los pliegos de'cg 1Qigiones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el
desarrolio del proceso de contratacion. 1%, m’ :
> s b
El presente estudio contiene los mgmeFte’% elementos generales ademas de los indicados para cada modalidad de
seleccion; o+ ¢ AR I
i “E’ i
) g & 1% ,
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Qﬁl E!LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:
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Conforme al articulo 305 de Ia Constltugclén I?olltlca corresponde al Gobernador dirigir la accién administrativa del
Departamento, asegurar el cumpllmlento deET}E {Enmones y la prestacién de los servicios a su cargo.
]
La misidn de la Secretarla de Amblente vf : :ollo Sostenible es el fortalecimiento de los procesos que conduzcan a la
gobernabilidad territorial, a la garantla de Los de[egchos fundamentales relacionados con un ambiente sano y la proteccion
de [a diversidad bilégicay los e0051stema i p{omowendo y ejecutando pollticas, planes y proyectos nacionales, regionales
y sectoriales relacionados con el ambtepte Wi Ios ‘recursos naturales renovables en coordinacién con [as entidades del
SINA, organizaciones publicas y pnvadas,,grer,mos y sociedad civil del Departamento en armonia con el Decreto 1076 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Amble !}e yg Desarrollo Sostenible.
Secor ARSI i

Igualmente, es competencia de la: Sec etar [a. de Ambiente y Desarrollo Sostenible de conformidad con la estructura
administrativa del Departamento: 181 WP over y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos nacionales y
regionales relacionados con la sostenlb idadla Jbiental del Departamento del Valle del Cauca, en el marco legal de sus
competencias y del Decreto 1076 de 20%51 umcofreglamentarto del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible 0 norma que
lo modifique, reglamente o sustituya. 18'[ 2 Cm nbmr en coordinacion con las demas entidades del SINA, en la proteccion
del ambiente y los recursos naturales re ovab es;- RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano
en el Departamento del Valle del Cauca 8;113# Expedir, con sujecion a las normas superiores, las disposiciones,
directrices, consideraciones y- orsentacua e de '?epartamento del Valle del Cauca relacionadas con el ambiente y los
recursos hidricos en coordinacion con las entidades del Sistema Nacional Ambiental - SINA y los Consejos de Gobierno
Departamental y de Politica Publica; en*A bru-':-' "te{y Recursos Hidricos - CODEPARH. 181.4. Coordinar la implementacién
y articulacion con los diferentes actores aqlonales y regionales, de las Pollticas de Ambiente y Recursas Hidricos del
Departamento del Valle del Cauca (Or lenanza S!NO 445 y 446 de 2017 - 659 del 2024)), planes y programas para la
conservacién y el uso sostenible de los: {ecursos!naturales y el ambiente.181.5. Participar en la elaboracion, ejecucion y
seguimiento del Plan Departamental de! Desarrol]o brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las
demas instituciones o dependenmas s ‘ma e‘a {que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes.181.6,
Dar asesoria y apoyo financiero, tecnlco yiq 1 listrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la
ejecucion de planes, programas.y. pqo ec qs Qe conservacion del ambiente y los recursos naturales renovables -
RNR.181.7. Desarrollar programas lyjlp )% t‘os ambientales en alianza con organizaciones .publicas, - privadas y
comunitarias, a través de recursos proplosglyfo q cooperacuﬁn técnica y financiera.181.8; Administrar el funcionamiento y
financiacién de organismos constltivos y otras pstanmas existentes que se encarguen de articular la accion ambiental en
el Departamento del Valle del Cauca comoleliConsejo Departamental de Politica Ambiental y de Gestién Integral del
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ﬁfERNACI(’)N.DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
ZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Recurso Hidrico - CODEPARH.181.9. Realizar los procesos de adtji{ii's;!%ii):faj de-predios y restauracion de areas de
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, egta;t';;!g}g@de’s;éenlla! normatividad vigente; incluyendo,
la implementacion de mecanismos como el pago por servicios ambi‘erta estyiotros incentivos a la conservacion, en

aplicacion de normatividad vigente.181.10.Apoyar y promover la relizacioal le' programas de cultura, educacion e

investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre Ia}ééﬁ%ﬁ'ﬁégi@n 'y el manejo integrado del ambiente
y los recursos naturales. 181.11. Apoyar e incentivar el desarrollo de iﬁf{ii_@"ifvﬁ"s'}ﬁ proyectos institucionales con enfoque
comunitario, relacionados con la produccién y el consumo sostenible. 1 8}‘? 35!21&?00'{'1 ribuir con la definicion e implementacion
de las medidas de adaptacion y mitigacion definidas en los Planes D 'f:faf‘f:a‘ijié"t;él’y Municipales de Gestién al Cambio
Climatico - PIGCC, incluida la Ordenanza 630 de 2023, 181.13. Ap@i{a:ftléijfo .mﬁlgcjén e implementacion de Planes,
Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajis‘tno;f;;"I‘g”ei'sér[ollo de corredores ecolégicos en el
Departamento del Valle del Cauca. 181.14. Participar en Ia operatiyidadide|/Sistema de informacién ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entida ‘efgé'dagef;pr,oducen informacion relacionada, en el
marco de la coordinacion y articulacion del CODEPARH. 181.15. i‘i"fdél'énfai]'éflas acciones para la implementacion
.« e . . " + . . . YRR SETRIE)
participativa de la politica publica de proteccion y bienestar animal del Dgepgﬁaggeqto del Valle del Cauca, Ordenanza 612
del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones, de Iz acé‘c??wi?jj de la comunidad de acuerdo con sus
competencias y responsabilidades para la promocion, prevencion y ’fHEtE,EbEh ento Institucional, para la proteccién y
bienestar de los animales en el territorio departamental.181.16, Implje:[ngejgtaer desarrollar, coordinar, vigilar, evaluar y
efectuar el seguimiento a la Politica de proteccién y bienestar animal. 1§ﬂr 1.[7h Bisﬂ" élg; asistencia técnica y liderar proceses
de capacitacion técnica a los municipios de Departamento del Valle dqlﬁ* ‘g_ para la ejecucién e implementacion de
planes, programas y proyectos relacionados con la proteccion y }biﬁpgﬂéi’ tanimal. 181.18. Realizar articulacion
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interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, con]‘_if s'o/mesas relacionadas con la proteccion y
. . R . . GIETTINT . .
bienestar animal. 181.19. Coordinar con la Policia de Carreteras que se;con{gqlei Ej,'{réﬁco de Ganado y de otros animales

que atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Qir:n:t:a:ritaila18120 Las demas que le asigne la
Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas,y Ia§ que surjan como consecuencia del
desarrollo normativo y jurisprudencial. HE lgi;%ﬁ' i Eot
st L 3
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SHEMEaAI
Plan de Desarrollo: Plan Departamental dé}|D&sariollo. 2024-2027 “Liderazgo que
Transforma” T
Pilar: Valle biodiverso, cultura & incluygnte
Linea de Accion: N/A L IRE TR
Objetivo Especifico: Implementar estrategiagjdé|¢ducacion ambiental informal y no

¢
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formal orientadas al ﬁta:spiejrta'r{:de 'la conciencia ambiental,
T . il dr Edi) N as s N

conocimiento de la biodivers daaj-- a gestion integral del ambiente

[RLEN] 10 TRl
y demds procesos educ;fflfroia&blentales para sensibilizar a la

poblac Hitid g

Programa: 33 - Valle, biodiversidadyiresitiéncia.

Subprograma: 3300307 — Educacién ambiéntalipara la sostenibilidad

Meta (s) de Resultado: MR33003 - RECUPERQR*;;’@;I;;;@MEI;}OS. 9000 HECTAREAS DE
ECOSISTEMAS ~ DEGRADADOSHIY QUE* DERIVE EN 1A

REVITALIZACION ~ DEL{TERRITORIO, - BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD Y REGUPERAGION-" DE SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS A1 e i«

Meta (s) de Producto: MP3300307023208010;{SENSIBILIZAR A 30.000 PERSONAS CON
ACCIONES ORIENTADAS JiHACIA : EL . DESPERTAR DE LA
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En consecuencia, la Secretaria de Am
requiere contratar los servicios de per
especializado o demas estudios supen
cumplimiento de los deberes y fines eserl
S

proceso en razén a que tales actividade
adicionalmente para el cumplimiento” de

t 3

Desarro!!o Sostenible, en cumplimiente de sus deberes funcionales,
N "[ aturales o juridicas idoneas con perfil asesor, profesional, profesional
?técmcos tecnodlogos y asistenciales, lo anterior con el fin de garantizar el
ma[es[ el Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente
no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entldad,
estas actwidades se requieren conocimientos especializados con los que no
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» 11§ 51 RURALES Y URBANOS EN EL PERIODO DE GOBIERNO
Proyecto: *+ I ]| EORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
» U8 1 AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA
5 “ 1.1 BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL
<1 cAuca
Actividades del Proyecto Objelo;. dé &l REALIZAR  ACOMPANAMIENTO A LOS PROCESOS DE
Contratacion N % GAPACITACION, ~ APROPIACION ~ DEL  CONOCIMIENTO,
? i 24| IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y REPORTE DE ACCIONES
| E‘E | PARA FORTALECER LA EDUCACION AMBIENTAL.
“?
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cuentan los servidores de la entidad. EY’ presente proceso responde a [os requerimientos de la entidad y a la imposibilidad

de satisfacer esa necesidad con el personallqﬁe!

También se debe premsar que conforrgt'a
prestacion de servicios profesionales; y d
contratacién directa esta en capac1dad c
contratar corresponden a aquellos de natL
de las funciones de la entidad estatal, a?f
De acuerdo con lo anterior, la necesidad
del personal de planta de la Secr b‘tc:I
procedimientos que desarrolle, con el

y eficiente prestacién de los, serwcioé

asesor y de esta manera satisfacer la;ne

El proceso de contratacion se encuentra

D IT
Publicado por el Departamento Admlmst
del Departamento del Valle del Cauca ,'i

}.

ico
publl
departamental, en cumpllmlento defa’ Lejgsq
requiere contratar la prestacion de los se[v;cms*
ceS|dad

!abora en |a entidad pablica,

i
%I-galrtil;iﬁl 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion de

Iihe cEilin gex

apo ny a la gestion con la persona natural yfo jurldlca bajo la modalidad de
e ejecu’tar el abjeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden
al!eza iptelectual diferentes a los de consultorla que se derivan del cumplimiento
corro ios relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Eue ke pretende satisfacer con la presente contratacion es la de apoyar la labor
a, :Ei% Amblente y Desarrollo Sostenible, en cada uno de los procesos, y
‘R[PRPSItO de dar cumplimiento a los fines del estado y garantizar la continua
Cos} y la efectividad de los derechos e intereses de la administracion
1993 Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Para este efecto se
del personal asistencial, técnico, profesional, profesional especializado,

que origina el presente proceso de contratacion.

én el Plan Anual de Adquisiciones asi;

o{ 2 'Desarrollo Institucional de conformidad con el Manual de Coniratacion
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2. OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION COMO TE'C

PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCA Ly
PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEI e

21,

OBLIGACIONES GENERALES:

A} Presentar los informes requeridos por el supervisor para el segwmrer '
debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentc:;s}l

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

&i

e ssan. sl el A AP gl 3

;ng LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y

DE,LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
JAMBIENTAL PARA LA RESTAURACION
[o]4 _‘VALLE DEL CAUCA

!
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‘IS tareas encomendadas. B) Guardar la
por. razon del contrato llegue a conocer,

i
que-

obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA atin después.de termmado el contrato. C) Custodiar, preservar

y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las |nstalac:ones

ey

-

|deI edificio, y devolverlo a la finalizacién

del contrato. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que sé cumplan los requisitos y términos contractuales

de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, Ia1
reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la documentacin a s
Ley General de Archivo y entregar inventariada a {La Dependencia) ylo;c

E Y 50 de 2007 y sus respectivos decretos
lcargo lde' conformidad con la Ley 594 de 2000,
Isupervisor, las carpetas y documentacion que

e il il i i
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tenga a su cargo en virtud del desarrolloidel objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por| la Entldad Ma ntener al dia el pago correspondiente a [os sistemas de seguridad social
en salud, pensiones y ARL de acuerdo lco [as bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. G) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecuc:[én cpntractual debera informar a la Secretarla de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, a la EPS, la AFP y la ARLia| {i6s{cuales se encuentre afiliado. lgualmente, cuando EL CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa promotora]deisalud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a
la Secretarla de Ambiente y Desarrollo Soste ib € con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia, Al vencimiento
del contrato, debera adelantar [os trémltes fcorrespondlentes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones. H) Las obligaciones que se: derwen de] presente contrato deberén prestarse en la oportunidad requerida por
la entidad, de tal manera que se garantice}Ia icontlnua y eficiente prestacion del servicio. I) El. CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y; procedlr;mentos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo
del objeto contractual se realizan actwldadeside‘campo ylo visitas a obras, EL. CONTRATISTA, a sus expensas, deberd
dotarse y acudir a estos lugares con Iosgqup[ementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc. J) EL CONTRAT]STA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente contrato en pru]'ler Iugqg dentro de los términos fi {jados por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y en todo caso sin excede ||*Ios{ st blecrdos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas*c{e; ir;formacnén de la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar. K) EL|CO '['RAT]STA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar
afiliado al Sistema General de RIESQOS Lai:orales‘de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012
y sus normas reglamentarias. L) EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actlwdades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracién o a terceros. Igualmente seréi[esponsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demés
normas reglamentarias y concordantes*’tl 'Ze evento en que EL. CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato pertenezca al régimen tnbutano' |mP[‘f cado y durante la vigencia del mismo adquiera [a obligacién de inscribirse
en el régimen comun, se compromete a? camblo de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley
y a reportar dicha sﬂuamén ala Secretar a btente y Desarrollo Sostenible para lo cual aportara el RUT actualizado
y efectuar el registro en el SIGEP, lo anter[oride conformtdad con el literal ¢ del artfculo 437 y el articulo 508-2 del Estatuto
Tributario, N) EL. CONTRATISTA se, com romete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. Q) Velar por el blen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible para realizar. sL sEacttv(dades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota

pactada en el presente contrato. P) Cumpllr lt:'(i?'r] Ias obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de

abril de 2013 referente al examen medjcoy c:gzi : écmnal cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfecclonamlento del presente contratc )f»e i[egar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
mismo. Q) Manejar y curnplir las politlcas de G;esﬂén Documental y Ventanilla Unica. R) Reportar a EL CONTRATANTE
el nimero de cuenta bancaria de ahorro|o corri nte donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucion del presente contrato. S) Reglstrap Ia; nformacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Pablico - SIGEP, en cumpllmlentoicop lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacién, pori all'as en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procederé;;qsr u la informacidn en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacion y los recursosi ']h u:mcos de la organizacion. U) Toda informacion o formatos generados
por EL. CONTRATISTA son propledad cfeED pa amento del Valle del Cauca
O

OBLGACIONES ESPECIF[GAS: |E o

1. Brindar acompafiamiento te'cni of
ambientales, mesas de trabajoilz:pénﬁ &S

:1.‘_"-*":

'§

Lt AT Ry

[

operativo en [a planificacion, organizacién y desarrollo de jornadas
hele 5, encuentros y demas eventos liderados por la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, en el ma’rco Helh;‘:royecto y conforme a las orientaciones impartidas por la supervision. 2.

T

'5 if ?

rEi-ng__r.Tn-

QBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
".\; ZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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a

Acompaiiar y apoyar iniciativas ambientales comunitarias en zo

restauracién ecologica, reforestacién y conservacion de ecosm )

ciudadana y el fortalecimiento de capacidades locales. 3. Apo
de documentacion técnica y administrativa requerida para;

fa.

i

e
eI ey

a1es ¥, urbanas orientadas a procesos de
tratégicos promowendo la participacién
antamlentc organizacion y elaboracion
Jlactén y -consolidacién de programas,

corresponde a un contrato de Prestacién de Servicios, Ia norm

proyectos o acciones que contribuyan al cumplimiento de los! obj,e AStab[emdos en el marco contractual, 4,
Ejecutar todas las acciones siguiendo las directrices del superyjsor)del!contrato y en concordancia con los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —Jdl RG: %‘:%‘ iﬁ ;; .
3 'i{‘:: J « ':i *
LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca. ! R %;: !
;“r :‘ ki f‘";:i
2.1.1. PLAZO: %I F I
Y 65 ?‘s !
2.1.2. El plazo de ejecucién del presente contrato sera degc "':;:r.lpmcm del acta de inicio y/o inicio a
ejecucion del contrato en el SECOP 1I, hasta el 30 DE JUNIO DE ‘ E;ﬁ b el
? 3 . g " h
2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion deiServi s*_g 5
e R
3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacion: . J?Z‘f S
i »
i TR S v e
3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCIONE, omo; éeL ontrato que se pretende celebrar

celebre de manera directa con la persona natural o juridicayc
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia dlreic

# iz,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias c}:feri{

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Ley 80 de 1993.
El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
El articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

El Departamento del Valle del Cauca —, antes de adquirir bienes y &
existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio.

i

]egal wgente permite que el mismo se
en capamdad de ejecutar el objeto del
Jrelac[onada con el area de que se trate,

il

v

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X) iit usls,» ﬁ‘llw
S| NO P
() (x ) SHEY 9
4 mi i
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DELHMISMO:.:
’11 I‘i %“ﬁi! oo
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($ 18.000.000 ) Moneda corriente. R
:
3
;

H

I

e S

sl &

45819
© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DE
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JUSTIFICACION (Variables) gi!; ié}i; ]
iR T

Para calcular el presupuesto de |a presep ¥cg?[nigatac:i(’m se efecttio un andlisis sobre las actividades requeridas para el
ail

cumplimiento del contrato, y se tuvo en: cuenkt' gs‘valores que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con
fundamento en [a Circular Interna No,: 20&4@30373 del 22 de julio de 2024 emitida y suscrita por la Secretaria General y
el Departamento Administrativo de Desarrollo Ilnstltumonal de la Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca, en

it {3
la cual se fija la tabla de valores para| los qontra'cos de prestacion de servicios en Ia actual vigencia.

Y

':IO
foapes bcrnaeiel

Asl mismo, se tuvo en cuenta la capaclilc:iggét ng:l eidad, formacion académica, experiencia relacionada con el objeto a
i : pers?na que se contrate.

La celebracién del contrato que se de" 8!
disponibilidad presupuestal. -8

. *

No, de CDP: 5500006901 del 08 de en? H
|

presente proceso de seleccion, cuenta con el siguiente certificado de

026,

lLLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 1.552.200.000)
32100011 159/2-320202008/3533003070030000/PI35-102458/1/2/01/11:
oleducacuénamb|entalparalREALIZARACOMPANAMIE

il

ada uno por valor de TRES MILLONES DE PESOS {$ 3.000.000)
ide supervision y certificacién de cumplimiento a satisfaccion

S ar[olladas como requisito para cada uno de los pagos, una vez
acreditado que el contratista'se: grt\ U Iltraial diaenel pago de los aportes relativos al Sistema Integral
de Seguridad Social. En'todo caso?e‘ .pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C.

a-m-—-‘:m
R

Valor: MIL QUINIENTOS CINCUENTAg
Apropiacién  presupuestal No. ‘ITE . ‘y:,";
ICLDISRIAAMBiENTEYDESNServimos pres

Ry e _;:;-
—--—-o..-—.ﬂ_-.-.-_—

Jv"

:fet_i*
4.1. FORMA DE PAGO: Y ‘gf}j ];*[l
Se pagara en SEIS (6) CUOTAS IGUA} L] 'I
M/CTE. previa presentacion del npf‘orgn
donde se indiquen las actiwdades g

"'"0"

I
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR i%-\[ OFERTA MAS FAVORABLE:
IS r 3

Conforme a lo expresado en el articulojﬁig 1‘?7 1tE .9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a
la gestion de la entidad pueden contratars tarse aggl d ante la modalidad de contratacién directa con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el ob] eto HeLI contrato ¥ que haya demostrado la idoneidad y experiencia directaments
relacionada con el drea de que se traten il‘ ] [ ,sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.
S

¥

En consecuencia, la justificacion de Ios fahctc;rgs ?e seleccién que permitan identificar la propuesta mas favorable para la

entidad, conforme lo estipulado en el artlculo § ;d,‘?: la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 de! Decreto 1082 de 2015
(modificado por el articulo 4 Decreto ;] lgde' 23), no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la
modalidad de contratacion dlrecta,,parc res

81 L . - :
acjon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la
escogencia entre varias ofertas. |, .g
[ T i i

e

-
.

"--1».»-!’-

.‘i hnp LY i _; .
T

-y o

i

AT R Ve T

i

i

SR T e e e | Wi by

M S s AR

: vl
f

+ g

+

I3

i.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIED, AD!DEL*AG BERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REFRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN:AQIQ ZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

£ L iEiE; :
t ; 3B
R i1
: %E

v ¥ i
1 Eh Iﬁi

e g




ik

Departamento de! Valle del HiH 50

ESTUDIOS PREVIOS}

Cauca SECRETARIA DE AMBIENTE Y,
DESARROLLO SOSTENIBLE{:

ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRE] O}

. ‘| Cdigo; FO-M9-P2-23
#1"| Versidn: 04
: * '[ Fecha de Aprobacién: 06740/2021

: - 3
DE 2015 ; e 4 Pagina 8 de
Gobernacion e T R
170 I e
‘ % ‘j ' h i
6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO \ é?‘ Lo,
JLE f KA

AR

o

: temble 4y

FE)
iiv
1
-

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejeclic
identificados en el anexo denominado matriz de riesgo. 3

e T | FE

il
VX e 1 S
o i pesty

PEPET- N
ST
==

=2

Rty &.ﬁz.;

T

:,.3 RO
, ©-

fla

se pueden presentar los riesgos

il 4
8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATAC]C')N : ji

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
garantias establecidas en el Titulo [l de las Disposiciones Especiales de
para exigirias o no debe estar en los estudios y documentos previos. 5

presto acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar’ Q
i

=D

VST pra S et B

"
'
t

i
!

e et L -

a,contratacxén directa la exigencia de
reto no es obligatoria y la justificacion

s
£he

Tt Q-

-~

) Ie no ex:glré al contratista la constitucion

[+

M

JH‘ H*-!qf g

[dLU - debera certificar que el servicio se
ot

o
l'.'

i

9. LA INDICACION DE St EL PROCESO DE CONTRATACION ESTAHC‘!‘(f)
) &

El numeral 5° del ftem 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de :CO
negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el Vl
Departamento Nacional de Planeacion y expresa: .

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion

-.o-a

3"»

IJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
il
rata!mén pubhca de los acuerdos comerciales

ge Comercxo Industria y Turismo y el
i‘[ ‘ *:; .

dfrec alesttpu!adas en la Ley 1150 de 2007 no les

TR
aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tantoj oI ) requ:ere establecer si estén o no cubiertos
por dichos acuerdos.” En consecuencia, a la presente modalidad de coplratacién o ‘se aplicarén las normas especiales

que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercm
Estado Colombiano. %, IZ ;_f-;

en los cuales se encuentre vinculado el

;It-

!E “fVi— EHTE

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION: 31

La supervisién de la ejecucion y cumpiimiento de las obhgactonesz}cofi' i 'as por EL CONTRATISTA a favor del

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA estaré a cargo del Secrefario} (8)
quien, mediante oficio sea designado por ellla Secretario (a) de la SADS ‘

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perju?ci' _E

normas.

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del'p

e

%
;i L

-de Ambiente y Desarrollo Sostenible, o

P‘-‘ia {‘1.! tee

HHE
} aé‘ ﬁemés que le asigne la Ley y demas

Uow
L
3

é‘id;estlpulado

Tk, ) A

Hg‘

;;"3.,.; .
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Sl
b) Velar por el pago oportuno a la;ﬁ:}u atista Ea_ de los valores acordados.
L i ?’ ‘ ;f
c} Elaborar certificacion de cumpl l%i‘ék't;tl? aisatisfaccién en [os casos que sean necesario para el desarrollo del
contrato o el pago respectwosﬁ Eﬁf iy gi
d) Elaborar las actas de |n|C|aC|6n lFértﬁ pﬁrmales y liquidacién del contrato.
EL shhi B
e) Tener en cuenta que toda aclare‘:lrfzjé’rg {!fj E?Ela CONTRATISTA en relacion con el Contrato debe ser por escrito.
E :’E . -
f) Verificar el pago y afiliacion’ deja%éigi;i}lé‘ad social integral de la contratista.
o 1 RRlE

{3 -
Conforme establece el articulo 83. de¥ | 'S Ef 74 de 2011: La supervision consistird en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable yjurtd;co' yg Isobre el cumpiimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma
entidad estatal cuando no requieren conocmz_leriftos especializados. Para |a supervision, la Entidad estatal podra contratar

personal de apoyo, a través de los con e :Jrestacuﬁn de servicios que sean requeridos.
341 e
Comité Estructurador el Proceso,’ % g ;
i HE
-a b %g el
. ; ;htu :
i
JHONNY ROLAN O " - CLAURIA LOQRENA MARULANDA VALENCIA
Subdiger Rol TéCnico + Subsecretaria Técnica Ambiental

PeEnle

[/

R-}

chaSanine wlier

=

EY BAHAMON GOMEZ

¥ EL: Sy e
Pl S R DR IO e e T T g4

Rol Financiero = Subdirectora Técnica i? C a‘ la Gestion
v, 5.,: : b ': A ; ‘
Ll é I\
{3l
g ;,hl- } .y
Gl _ l\ll&lA LENA OBANDO ORTIZ
' -Von%S 1 j?‘g de Ambiente y Desarrollo Sostenible
ik 1 i
Proyectd: Danlefa Rojas Rodas — Profasional Unlversltan!a!-__s.l}rg!é _,E‘{
Revisd: Jhenny Rolando Vergel Torado — — Subdirector Tecnles Juridico: SAD§?
b &l 11
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